MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CEAM BR 14.

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION

PARCIAL__X__ TOTAL No.__ 02

Puerto Berrio -{Antioquia), 25 de NOVIEMBRE de 2024

-

|

MNombre completo: JOHNNY DANIEL NARANJO OSPINA.
Identificacitn: 71.183.348.
Nacionalidad: colombiana

i i Direccion: Calle 54 N°40 Eaquina primer piso, Puerto Berrio.
Teléfono:3113603442,
L m E-mail: jhonnara7{ .com. i
Nombre completo: CT CORBA MOLINA LUIS EDUARDO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial B1 Coordinador CEFAM BR14
s Resoiucion de Nombramiento: NO.217 DEL 02 DE SEPTIEMBRE 2024.
3 No.DEL CONTRATO | 0g7- CENAC MEDELLIN - 2024
m 02 de octhubre de 2024
No. De péliza: 528010161,
4. POLIZA DE Asequradora: Mundial de Seguros S.A,
GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 07 de octubre de 2024
No. CRP: 266324
Fecha expedicion: 08 de octubre de 2024.
Unidad/Sub-unidsd ejecutora: 15-01-03-052
5. CRP Dependencia: 052- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE MEDELLIN
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 -Servicios Juridicos y contables
Fuente: NACION
Recurso: 10 CSF
Valor: $11.400.000
6. FECHA INICIO -
EJECUCION 09/10/2024 v At
CONTRACTUAL
7. PLAZO
EJECUCION Desde el dia 09 de octubre de 2024 al 31 de diciembre de 2024.
8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA EL CENTRO DE FAMILIA
CONTRACTUAL DE LA DECIMO CUARTA BRIGADA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de ejecucion del presente
contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército
Nacional,
2. Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar
y ia red externa para trabajar temas reiacionados con famiiia.
3. Ejecutar Ios lineamientns y directrices establecidos
4. Asesorar desde el derecio de famiiia, dando las respectivas recomendaciones juridicas al personal
9. OBLIGACIONES organico del Ejército Nacional, poblacion sensible y sus respectivas familias, conforme a los
CONTRACTUALES requerimientos y necesidades de la poblacion, sin representar dentro de los procesos administrativos o
judiciaies a ios consultantes que asisten al Centro de Familia.
5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacién sensible y sus respectivas famiiias
sobre la normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con redes de apoyo externas,
capacitaciones para ol personal de o fucrza relacionadas con el Derecho de Familia.
6. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,
videos, entre otro material informativo o educativo en temas de derecho de familia.
7. Realizar en coordinacién con el resto de los miembros del equipo CEFAM el plan de accién,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacion del portafolio de servicios del Centro de
Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
' COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CEFAM BR 14,

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta la lectura de necesidades, caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las problemaéticas méas sentidas. El formato
establecido debe ser entregado cuando el supervisor lo requiera.

8. Realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil y
sus familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de familia, aplicando ios diferentes conocimientos
del profesional, teorias, rutas de atenci6n, gulas de manejo y experiencia en Derecho de Familia.

10. Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion, tutelas, otros requerimientos judiciales y deméas
situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas, privadas, funcionarios, particulares,
Juzgadass de Familis, Defensores de Famillia, Inspecciones de Policia, Institute Colombiano de Bienestar
Familiar, Fiscalfas, entre otros.

11. Estudiar y analizar mensualmente los derechos de peficion para buscar estrategias que minimicen
ia utilizacion de este mecanismo constitucional por parte de fa poblacién en contra de la Fuerza

12. Participar en la recopilacion y organizacion de las normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con
el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de los miembros del Ejército
Nacional,

13. Realizar la remisién del caso a psicologla o trabajo soclal, si la problematica requiere de abordaje
psicosocial e interdiscipiinario o a ias enfigades publicas y privanas por competencia

14. Realizar entrevista juridica & todas las personds que consulten par primera vez para qué se defina
algtin tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa y registrar en la historia todas
las actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefonica, observaciones que refiera el consultante y demas procesos de intervencién
llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes probleméticas y brindando
orientacién frente al adecuado manejo ante cualquier situacién que esté afectando 1a integridad familiar
siguiendo la normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por la DIFAB.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Constituir las pdlizas y/c garantias exigidas en e presente contrats ¥ sus adicicnes si lac hublers y agregarias en
fa Plataforma SECOP 1.

2. Agregar mensualmente las cuentas de cobro a la Plataforma SECOP (1.

3. No ofrecer o pagar dadivas, sobornos o cualquisr tipo de halago o prebenda 2 los funcionarios del M.D.N -
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE REGIONAL MEDELLIN, o participantes en &l proceso, directa o
i BClamSiite SN CumGuisr Momenito u opoitunicad, paie la adjudicaciGn, duiaints y despuss de ia susciipuitn
del presente contrato.

4. Afiliarse a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente
su sfiliacion durante el lapso de sjecucidn y vigencia del presente cantrato y anexar copia legible de los pagos
tealizados al Sislerns Geoeral de Seguidad Soclal integral (Salud ~ Pensiones), en calidad de oulizante y por
cada mes, entendiendo que la base de cotizacion no podré ser inferior al 40% del valor del contrato. Iguaimente
debera aportar las constancias de pago de su afiliacion ai Sistema de Riesgos Profesionales ARP. De igual forma
asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el no cubimients oportuno de su afiliacion, ants las
autoridades sanitarias correspondientes,
£l contratista se compromete a entregar |2 planilia de aportes 2 segundad social del Gitimo page efectuado por la
entidad, teniendo coma plazo MEXimo para su ertrega o dia quince (15) de aners de dos mil vainticines (2025).

6. Trabajar sujetos a los més rigurosos principios de ética profesional, a lo dispuesto en la Constitucién Politica de
Colombia, espaciaiments &n lo previsto en su articuio 16, 1 las leyes y disposiciones que reguien su labor

F Teniendo en cuenta que dentro de la informacién que va a estar a su cargo corresponde al MINISTERIO DE
DEFENSA, el contratista se compromete a salvaguardar el mismo puesto que se considera INFORMACION DE
CARACTER PUBLICA RESERVADA

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato y de la ejecucién
del mismo de conformidad con lo esteblecido en la ley 80 de 1993, ley 1180 de 2007 y sus decretos
regiameantarios.

9. Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina, computadores, impresoras,
instalaciones, libros de consulta, material de trabajo, entre otros) para la sjecucion de los servicios del presente
sontrato y del ficherc de segurdad entregade per of CEMAC REGIONAL MEDELLIN y no permitr su use por
parte de ninguna persona y hacer el reintegro que corresponda.

10. Cump!wmnolob;mddmmomplmnubnmﬂaprdeamdyadnﬁnMymwm
responsahilided. Por lo tanto, no existe ni existird ningln %ipo de subordingcion ni vinculo labors! alguno de!
CONTRATISTA con CENAC REGIONAL MEDELLIN.

11, mantenar scmanzado su domeiio durants ia wigencia ol conwAtn y presentarse & CENAL HEGIONAL
MEDELLIN en el momento que sea requerido por el mismo para la suscripcién de la cofrespondiente acta de
liquidacion,

12. En el evento de presentar incapacidad temporal {30 dias calendaric) médica o de cualguier ofra indole que impida
ol desarrolio del objeto contractual debers informar al compstents contractual, CENAC REGIONAL MEDELLIN.

13. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evitar la fuga de informacién y proteger la
integracion de la red nacional de datos asi mismo cumplir con las poiiticas de uso aceptable de los activos
informiaticos, diligenciando los formatos correspondientes para su adecuado uso.

14. Obrar con leattad y busna fa an jas distintas atapas contractualas _aevitando dilacionas y an trabamientos aue
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CEFAM BR 14

puedan presentarse.

15. Tratar con respeto. imparcialidad y rectitud a los funcionarios del CENAC REGIONAL MEDELLIN y demas
persoras con que tenga refacion con ccason de @ prestacion dei seTvicio, observando @ morai y tes buerias
costumbres.

16. Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrata, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente
& ol desanrolio de preataciin del serviclo objeto de este contrato

17. Elobjeto contractual se prestara en la ciudad de la Unidad, en caso de requerirse algun desplazamiento, la Unidad
beneficiaria le reconocerd los gastos de viaje. En este (litimo caso deben estar previamente planeados por la
unidad v autorizados por el competente.

18. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

i5. Ei conmatsta debe custodiar y 8 la terminacion det presente CONralo devoiver 108 INSUMOS, SUMINISIoS
herramientas, dotacidn, implementacion, mmﬂemmmmumMnmu
prestacion dei servicio objeto de este contrato. :

20. Eicontratista autoriza ol MON - EJERCITQ NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
MeoeuiNamlwmmaumu,wmmmm realizacion de los examenes de

poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista £l Coniratista es independienis dei Ministerio de Defensa —

Ejército Nacional ~ CENAC REGIONAL MEDELLIN y, en consecusncia, el Contratista no s su representante, agente
o mandataric. B} Contratista no tiens & facultad de hacer deckiracionss, FORTISENIaCoNSS O COMPrOMISeSs en nemble
del Ministerio dé Defensa - Ej& acional - CEWREGMMEDELUﬂmmwmomm

PERIODO DEL e : ¥
10,
INFORME NOVIEMBRE 2024.
1. Presentar informes de gestién de maners mensual y 2! finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del
Ejéroito Nacionial.
DOCUMENTO RADICADO
INFORME D SE  PRESENTA  EL
GEST,QN NOE INFORME DE GESTION
002 del 22 d G MENSUAL  NOO1 DEL
: CONTRATO PRESTACION
, Nagemblezle | S e SERVICIOS | NOVIEMBRE
_ 2024 PROFESIONALES COMO |  DE 2024
o ABOGADO PARA EL
CENTRO DE FAMILIA DE
LA DECIMO CUARTA
BRIGADA
11. DOCUMENTOS QUE | Asistir y participar en las actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran por parte
: gﬁ"ﬁ"""‘“"ﬁ':%o“ det MD.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor, Menor ¢ Téctica, la Direccidn de Familia y
UMPLI la temas relacionados
LAS OBLIGA ES Blonostnry red externa para trabajar S rel con familia.
CONTRACTUALES TIPC DE m‘ﬁ
ITEM | DOCUMENTO | RADICADO AnTo it
1 | Pantallazo Conversatorio | Conservatorio 1
| conversatorio. | lineamientos | virtual .
{ CEFAM. lineamientos |
3. Ejecutar lineamientos y directrices establecidas.
ITEM mmliili : NO. DE RADICADO ASUNTO FECHA
i Planilla asistencia Pianilla asistenciay | Se efectud todos fos | NOVIEMBRE DE
y registro regictro fotografice, | lineamientoc y 2021
fotografico, Consentimiento directrices
Consentimiento informado y establecidas por
informado y recepcion de caso. superiores CEFAM BR
recepcién de 14, a todos y cada uno
€aso. de los tramites
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CEFAM BR 14,
[ adelantados en
1 nuesiras instalaciones | i
4, Asssorar desde el deracho de familia, dando las respactivas recomandaciones juridieas al

personal orgénico del Ejército Nacional, poblacién sensible y sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacién, sin representar dentro de los procesos administrativos o
judiciales 3 los consultantes que asisten al Centro de Familia.

rmem | PO DE oL ASUNTO FECHA
- Se efectud 5 asesorias
Consentimiento | Consentimiento | juridicas a  pobdaciGn OCTUBRE
1 informado y informado y sensible militar y familias DE 2024
recepcion. recepcion. en instalaciones CEAM
BR14
8. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion sensible y sus respectivas

familias sobre la normatividad, jurisprudencia v doctrina vigente en materia de familia de acuerdo las
necesidades de la poblacién y de la DIFAB. Asl mismo gestionar con redes de apoyo externas,
capacitaciones para el personal de la fuerza relacionadas con el Derecho de Familia.

TIPO DE

ITEM DOCUMENTO | NO. DE RADICADO ASUNTO FECHA
Planilla Planilla asistencia y Capacitacion Planilla
asistenciay registro fotografico. induccién PPR 202— | asistenciay
registro ; 1, dirigido a los | registro
fotografico. soldados y | fotografico.

profesionales.
Consentimiento Consentimiento Se efectué 5 asesorias | OCTUBRE DE
informado y informado y recepcién. | juridicas a poblacion | 2024
recepcibn. sensible militar
familias en instalaciones
CEAM BR 14
€. * Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, gulas, cartillas, folletos, boletines,
juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en temas de derecho de familia.
TEM | pocumento | NO:DE RADIGADO ASUNTO FECHA
1 Registro Registro Programa radial 1
fotografico fotogréfico. Prevencidén violencia
intrafamiliar enfoque !
juridico. J

7. Resiizar en coordinacién con ei resto de ios miembros del equipo CEFAM el pian de accién,
cronograma de actividades mensual — anual y organizacidn del portafolio de servicios del Centro de
Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CEFAM BR 14,

|| TEM | pormsre | NO.DE RADICADO ASUNTO FECHA
I - -
Se efectué del plan de | NOVIEMRE DE
1 Cronograma Cronograma e s o,
mensual de | mensual de plan | coordinacion  de  fa
i de acciodn. psictloga miembro de la
R » )i CEFAM BR 14, acorde de
accion. ades ™ de . s |
poblacion.

8. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacion con el equipo del Centro
de Famiiia, leniendo en cuenta la leclura d& necesidades, caracienzando las diferentes
poblaciones con las que interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir en las
problematicas mas sentidas. El formato establecido debe ser entregado cuando el
supervisor lo requiera,

TIPO DE
ITEM DOCUMENTO NO. DE RADICADO ASUNTO FECHA
Diagnéstico y Diagndéstice ¥ Se efectut el panorama de NOVIEMBRE
panorama de las | panorama de las familia acorde a las DE 2024
familias. familias necesidades de la

poblacién impactada por
la CEAM BR 14.

9. Reaiizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personai
militar, civily sus familias que pertenece a la Fuerza sohre derecho de familia, aplicando los
diferentés conocimientos del profesional, teorias, rutas de atencién, guias de manejo y

experiencia en Derecho de Familia.
T
Formato Consentimiento | Se efectué 5 asesorias | NOVIEMBRE
.| Consentimiento informadey juridicas 2  poblacién DE 2024
J :"’“mi y recepcién. sensible militar y familias
: en instalaciones CEAM BR
14

10. Dar oporluna respussta a los derechos de peticién, tutelas, otros requarimientos
judiciales y demds situaciones en materia de familia, elevados por entidades publicas,
privadas, funcionarios, particulares, Juzgados de Familia, Defensores de Familia,
inspecciones de Policia, instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

TEM | nocUmMENTO RADIZADO b sty
A la feche no se A la feche no se A la feche no se requirié
requiri este tipo de | requirié este tipo de | este tipo de actividades
actividades por actividades por por parte de las entidades

1 parte de las parte de las afines. NOVIEMBRE
entidades afines. entidades afines. 2024.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
;! COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CEFAM BR 14.

11. Estructurar y asesorar en la tipificacion, estimacion y asignacion de fiesgos previsibles que puedan
afectar la correcta ejecucion del contrato.

TIPO DE NO. DE
ITEM | DOCUMENTO RADICADO ABUNTO FRCEA
A la feche no se A [a feche no se
& & A fa feche no se requirid
requirié este tipo de | requirié este tipo de T
| ciividades alividades ‘este tipo de actividades NOVIEMBRE

12 Participar en la recopilacion y organizacién de 1as normas, jurisprudencia y docirina,
relacionada con el derecho de familia y en especial las relacionadas con las normas de
los miembros del Ejército Nacional.

NO.DEW1 FECHA

TIPODE
DOCUMENTO e
' Se recopilo la
respectiva
nofmalividad a fin de
sustentar la capitacion
relacionada a Ia
violencia intrafamiliar ND\QI{%&:BRE
e impugnacion a ia i
paternidad, dirigido a
los soldados ¥
suboficiales adscritos
al Bitter 14, Bibom 42.

WER

Planilla asistencia y

registro fotogréafico a Planilla asistencia y

1 capacitacion. registro fotogréfico a
capacitacion.

13. Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo social, si la problematica requiere de
abordaije psicosocial e interdisciplinario o a las entidades publicas y privadas por competencia.

ITEM o Mﬁ ASUNTO FECHA
A la feche no se Alafechenose | A la feche no se | OCTUBRE
1 requirid este tipo requirié este tipo | requirié este tipo 2024
de actividades de actividades de actividades

14, Realizar entrevicta juridica a todas las personas que consullen por pimera vezZ para que &e defina
algun tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a red externa y registrar en la historia todas
las actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel familiar, tareas, acuerdos, comentarios,
consejeria telefonica, observaciones que refiera ef consultante y demas proceses de intervencion
llevados a cabo con el usuario, acompafiando a las familias en las diferentes probleméticas y brindando
orientacion frente al adecuado manejo ante cuaiquier situacion que esté afectando la integridad familiar
siguiendo ia normatividad vigente en Derecho de Familia y las guias designadas por ia DIFAB.

TEM | pOGUMENTO | RADICADO ASINIO FEoA
Se _otmmo entrevista
Femmio Fortiai j::‘rEFJﬂma .B: 14, que
3 Consentimients | Consentimiento | ~ = . " m;og_ o | NOVIEMBRE
informado y informado y rldica 7 famil DE 2024
TeCEpCiGi recepaiin ) anicic)
afectados en su
integridad familiar.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL

CEFAM BR 14

e COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

15. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y externas de los
cas3os atendides per el profesional de acuerde con ¢l grade de complejidad vy
competencia, diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el
cierre de los casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o
inasislencia del consullante y/o su familia. Una familia representa un caso, todos los
miembros que consulten deben estar registrados en una sota

historia psicosocial o

juridica.
M T TP DE T
TEM | nocumEnTo | NO-PERADICADO ASUNTO | FECHA
EN EL : B
NO SE GENERO EN | NO SE GENERC EN EL
1 |PRESENTEMES | g pRESENTE MES | PRESENTE MES -

16. Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y firmar los formatos y documentos
establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion juridica con los
consultanies tales como: e libro foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia,
compromiso de caracter -pedagoégico, seguimiento, remision a redes internas o redes

externas, consejeria telefénica, entre otros.

iTEM | ggmgggggnfgg E!HOE!E' DE!ED ASUNTO FECHA
P Se diligencio de
M. - TE—"’";“*‘-“HN;*G& manera completa, sin
orma & usuarios
, | Consentimients | CEFAM BR 14, ;’r'r':::d::“;:im:m:”‘ NOVIEMBRE
informado y que acudieron en Y| DE2024
recepcion. asesorias juridica | documentos
farrihar establecidos poir  la
DIFAB
capacitacion en
o o s Se diigencio de
asistencia y | violencia manera completa, sin
registro intrafamiliar enmendaduras y sus
2 fotografico a | dirigido a los firmas de formatos y N%g%?s
Uﬂpﬁuiiﬂb‘idll. soidados ¥y documentos
suboficiales 2
adscritos al Bitter aialivides  par b
14, Bibom 42 DIFAB
Cronograma Plan de accién Sedlligencio de manera |
mensual de plan mensual en completa, sin
de accién. coordinacién de enmendaduras y sus
miembro de la frmas de formatos y | NOVIEMBRE
3 CEFAM BR 14, documentos DE 2024
acorde de establecidos por Ia
necesidades de DIFAB
L  lapoblacidn SR
Diagndstico y Panorama de Sediligencio de manera |
panorama de las familia acorde a las | completa, sin
familias necesidades de la enmendadis y sus
4 pgb!gl:i'én firmas de formatos v NOVZ'OEZPQBRE
impactada por la documentos " :
CEAM BR 14. establecidos  por
> DIFAB
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

¢ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CEFAM BR 14,
| ITEM | TIPODE | NO.DE lasum'o FECHA 1
DOCUMENTO | RADICADO
Planilla Planilla capacitacion en
asistenciay | asistenciay capacitacion,
registro registro mct:m _PPR.
fotogréficoa | fotogréfico a y vive
1 capacitacién, | capacitacién. prevencion de la Nowzg;BRE
violencia intrafamiliar
angdo a los
soldados y
suboficiales

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el Centro de Familia en la
Unidad donde se encuentre ubicado en el momento de la celebracion de las

imismas,
fTEM, TIPO DE | NO, DE | ASUNTO. FECHA,
DOCUMENTO. RADICADO.
No se requirié el | No . se | No se | NOVIEBRE
! presente mes requirio el | requiri6 el 2024
piesente mes | piesente mes |

25, Realizar audiencias de conciliacion en el marco de las Jomadas de Conciliacion
que se adelanten a nivel nacional.

mem. | Teo DE [ NO. DE | ASUNTO. | FECHA.
| DOCUMENTO. RADICADO. :

2 i 'No se requirié el | No se requirié el | No se requiné el | NOVIEMBRE
| presente mes presente mes presente mes 2024

26.

Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato,

de avuerdo con ias necesidades de (a direccion de farmiiia y bienestar, (elacionadas
con la naturaleza y objeto del contrato”

fecha de pago: 20 de noviembre de 2024.

ITER. TiPO DE | NO. DE RADICADO. | ASUNTO. FECHA.
DOCUMENTO.
1 No se requirid el | No se requirid el | No se requirié el | NOVIEMBRE
presente mes presente mes presente mes 2024
12. VALOR DEL Valor total: $11.400.000,00
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $3.800.000,00
OBLIGACION ENTIDAD VALOR PAGADO
PENSION COLPENSIONES $243.200
SALUD SALUD TOTAL $180.000
13. CUMPLIMIENTO DEL ARL ARL SURA $8.000
PAGO DE TOTAL $441.200
SEGURIDAD SOCIAL No. Planilla: 9477543909,

PATRIA HONOR LEALTAD
Cerrera 76 Ne.50 1 75 /204 E& !ﬂ 5

Medellin - Antioguia.
Correo institucional de la dependencia/unidad militar — cenacmedelflin@buzonejercito.mil.co
1hd~11

W

\




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CEFAM BR 14.

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y

1. Dﬂ:gg:ﬁx?: ggf el recihido a satisfaccifn del supervisor del contratn, de acuerdn al formatn establaridn
INFORME 2. Copia disoriminada de los soportes de pago de los aporfes mensuales obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensién
En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato ¥ como consecuencia se recibe a
16. CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL _
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES |
17. CONCLUSIONES La prestacion de servicios se ejecuto sin novedad en el presente mes por la profesional, y se recibié a

conformidad acorde con &l objeto del contrato

Para constancia se firma en, Puerto Berrio 25 de noviembre de 2024.

LUIS EDUARDO

contrato 087 CENACMED 2024
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