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FORMATO DE INFORME DE DEL No. DE 2025
INFORME PERIODICO N.2

1. Datos generales.

Periodo del informe 01/08/2025 - 30/08/2025 Namero de contrato/convenio: 0501045202
Tipo de contratolconvenio: Aporte Fecha suscripcion contrato/convenio 26/06/2025
Valor Inicial del contrato/convenio: $305,755,776 Plazo de Ejecucién Inicial (hasta cuando): 01/07/2025

Plazo de Ejecucién Final (hasta cuando): 31/10/2025

Objeto:
BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN EL SERVICIO COMPLEMENTARIO APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON LOS|
DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF"

| Alcance del objeto (si aplica)
NA

2. Datos supervisor

Cargo Supervisor ICBF (segun clausula de supervision del MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL

contrato/convenio) ESPECIALIZADO
Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL Fecha en la que realizo la supenision (desde y hasta cuando) - En orden 01/07/2025-31/102025
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronologico) ESPECIALIZADO cronolégico

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

liquidacion) ESPECIALIZADO
Otros supervisores (*) Cargos de otros supervisores
o
3. Datos contratista
Nombre Contratista: Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara Cédula o NIT: 8909825977
Direccin: CL51 63 87 Barrio el remanzo
Correo
" electronico:
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio:  MARIA AMANDA MIRANDA MARIA AMANDA MIRANDA
:ﬁpresenwnte Legal que suscribird el acta de Liquidacion \ xoia i oa vieat dentiicacion: 42677536
Documentos que acreditan la competencia y facultades
para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y
ion Legal (i):
0 Esto 4 o nomayora 30 dias.

4. Plazo de duracin del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 01/07/2025 Fecha de terminacion inicial: 31/10/2025
Fecha aprobacion polizas: ~ 27/06/2025 Fecha expedicion R P.:26/06/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 01/07/2025

Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

incluir

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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al del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF ( si aplica)
No. de RP:

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion

No. de RP Adicion:

Valor adicin aporte contratista:

Fecha aprobacion pdliza de la adicion
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5. Informacién presupuestal

$ 305.755.776,00
$ 305.755.776,00
137825 Fecha CDP: 13/06/25 Valor de CDP: $ 305.755.776,00
Fecha VF: Valor de VF:
390325 Fecha RP: 25/06/25 Valor de RP: B 305.755.776,00
Valor Adicion:

Fecha inicial ylo de
operacion del CDP
Adicion:

Valor CDP Adicién:

Fecha inicial ylo de

operacién del RP Adicion Valor RP Adicion

Sise presentan més adiciones. inclui filas para éstas.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Valor

Descripcion del concepto de disminucin realizada en el periodo:

No.CDP disminucion :

Fecha inicial ylo de

operacion del CDP Valor CDP disminucion :

No. de RP disminucion

Fecha inicial ylo de

operacion del RP Valor RP disminucion

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de mox

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacién (si aplica);

Forma de Pago:

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 05010452025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

icaciones)

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

1. SOPORTES REGLAMENTARIOS PARA EL PAGO: (Resolucion y lineamiento interno de ICBF): Certificado de Pagos, planilla de liquidacién, cuenta de cobro, certificacion de paz y salvo de seguridad social, Certificado de talento humano.

2. SOPORTES ESPECIALES PARA EL PAGO FIJADOS POR EL CONTRATO: EI ICBF desembolsaré los recursos a aportar en el contrato de la siguiente forma (i) Un (1) desembolso mes vencido por los dias 30 y 31 de diciembre de 2024, previa aprobacion del supervisor del
contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital
sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los adolescentes y jovenes atendidos (inclusion de afiiacion al sistema general de salud, vinculacion al sistema educativo), avances y dificultades
en el desarrollo del proceso de atencion; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Cerficado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de cumplimiento de desembolso a proveedores
emitido por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de desembolso al talento humano al Sistema de Segundad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de desembolso correspondientes; la informacion contenida en todos los soportes técr financiera or el supervisor del contrato; 7.
Cuenta de cobro o factura (segun aplique); 8. Suscripcién y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva Telacitn do nvontarios, cuando & alo haya Iugar (ii) Para la vigencia 2025, el ICBF realizar un giro de
alistamiento dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista debera entregar los siguientes documentos: 1. Certficacion Bancaria. 2.
Aprobacion de Garantia. 3. Acta de Inicio y 4. Los sefialados en la Resolucion 5360 de 2023, que resulten aplicables. (i) Cinco (5) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y|
previa aprobaci 'n del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin corresponda para la vigencia) generada a través del Sistema de Informacion Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del|
CONTRATISTA:. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracterizacion de los nifios, nifias y adolescentes atendidos (inclusion de afiliacion al sistema general de salud, vinculacion al
sistema educauvoL vances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencién; 2. Planilla de usuarios (as) atendidos; 3. Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados, emitido por el Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de

mitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Conmdor sobre el cumpl\m\emo de peso a\ talento humano, al Sistema de Seguridad Social
Aportes Parafscales do acuerds oon a normathidad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacion contenida en todos los soport tecr financiera y por el
supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (segun aplique). 8. Suscripcidn y legalizacion del contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodao con fa respecuva Telacion do muentaros, cuando aplique. (lv) Ultimo desembolso
correspondiente al mes de junio para lo cual el supervisor debera validar los cupos ejecutados durante el mes, en relacion con los del alistamiento y establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. acuerdo con o establecido en el literal d del numeral segundol
del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022, “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizar que, por una tnica vez, el titimo desembolso realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxilar,
para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que manee recursos propios” (Sélo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra)."

6. i i conla i

derivada (si aplica)

No. de Objeta del Plazo del contratolconvenio Valor total del Fecha de liquidacié del contratista
BRINDAR ATENCION A LAS
NIRAS, LOS NINOS Y
ADOLESCENTES QUE
TIENEN UN PROCESO
ADMINISTRATIVO DE Quedonaconttacion vt o
5010452025 RESTABLECIMIENTO DE 1107125 4 MESES 611.511.552.00 ot e comatiios 20 omcvomion apaz y
DERECHOS, EN EL salvo por todo concpto
RVICIO
COMPLEMENTARIO APOYO
PSICOLOGICO
ESPECIALIZADO DE
v D no st 2
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
1 PAGO ALISTAMENTO S08125 152.677.888 Los soportes documentales fueron cargados en la plataforma SECOP Il por parte del la supervisién, 1 DESEMBOLSO
conforme a los. para la gestion y financiera.
2 PAGO PRIVES MES DE ATENCION 12008125 9.661.996.00 Los soportes documentales fueron cargados en la plataforma SECOP Il por parte del la supervi 2 DESEMBOLSO
conforme a los para la gestion y financiera.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Niimero de pagoldesembolso,
segun cléusula de forma de
pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago
correspondiente

Niimero de la orden de pago correspondiente

Observaciones

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve

justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacion del documento soporte

1PAGO ALISTAMIENTO1 $ 152.877.888,00

5/08/25

1 DESEMBOLSO

12/08/25

2 DESEMBOLSO

3

a

TOTALES 222.739.884,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccién

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (i aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certficacion del cierre de la
cuenta  bancaria  (aplica  para
rendimientos financieros)

Enidad  Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

¥ Diraccien Fi

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero més ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 305.755.776,00,

VALOR APORTE ICBF

$ 305.755.776,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

$0,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF:

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 305.755.776,00,

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 305.755.776,00,

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$ 222.739.884,00,

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

$0,00

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$0,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$0,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de pr

Iguna de las siguent

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA;

$0,00

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

$0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

$0,00]

situaciones, en caso de qu

Notas Financieras

o aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podrén ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se deberé sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefialo que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
Compensacién por sancién impuesta |2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se establecio por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala que “XOXXXXXOXXXX

Fecha estado de cuenta

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento del contrato
Calidad de servivios 1
SOLIDARIA 994000051766 -

Pago de Salarios, prestaciones sociales legales e imdemnizaciones 1

Responsabilidad civil 1

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada p

or la Direccion de
trato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

con

13. Sanciones

Juridicas en las ICBF, segiin sea ol caso.

Niimero y fecha del acto adr
resuelve el

Tipo de Sancién strativo que

Niimero y fecha del acto

(seleccionar con una x) oo
sancionatorio contractual.

recurso ( si aplica)

contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (at. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de

Total
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. (. 17

Loy 15000 2007) | Parcial

Caducidad (ar. 14, 18. Loy 1150 de|
2007

14. Cumplimiento de Obligaciones.

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual

Observaciones (iv)

1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato

si

CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ape

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 1.CERTIFICADO
RESPONSABILIDAD

La entidad allega a la supenvision con la informacién correspondiente al

mes de AGOSTO, remite certificado con fecha del 04 Septiembre 2025,

donde se registra que la entidad aasume las responsabilidades de las
actividades desarrolladas en la ejecucion del contrato

2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los documentos, manuales,
documentos técnicos, condiciones de calidad, anexo1 del Manual operativo de
modalidades y servicio para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en PARD y
demas documentos aplicables al servicio bajo su propia responsabilidad

s

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO APE - Fecha:
04/09/2025

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 2. OBJETO DEL CONTRATO

La entidad allega a la supervision certificado del mes de AGOSTO en el
cual registra que la entidad cumple con el objetivo del contrato,
lineamientos, manuales y documentos técnicos
estipulados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

3) Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten
la permanencia o atencion de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes
vinculares de apoyo y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomalia o
dificultad que advierta en la ejecucion, proponer alternativas de solucion y realizar

seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de orientaciones

si

Anuncio 12 meses de atencién - Anuncio 6 meses de
atencion - Recordatorio Autoridades administrativas -
CERTIFICADO INFORMES COMPLEMENTARIOS

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 3. SEGUIMIENTO
PERMANENCIA

La entidad relaciona en el informe de prestacion de servicio que durante el

mes de agosto se presentaron dificultades con las asistencias

presenciales, por diferentes motivos referidos por las familias, lo cual se
ha notificado a las autoridades administrativas competentes.

Asi mismo, refieren que cuentan con cupos asignados de municipios.
lejanos en algunos casos su residencia queda ubicada en zonas rurales,
conllevando a que el desplazamiento sea mucho més dificil y presenten

frecuentes inasistencias.

Dificultades en la activacién de los cupos asignados, dado a que ya
contaban con un acompafiamiento con otros operadores por el sector
salud, por ubicacion actual, por abandono irregular de la medida,
desistimiento voluntario el proceso, devolucion del cupo por parte de la
autoridad administrativa, entre otras razones.

Alternativas de solucion:
Continuar realizando llamados a las autoridades administrativas
competente, frente a la corresponsabilidad para con 10s procesos.
Del mismo modo informan que, se han realizado acciones articuladas con
la supervisora del contrato para la aprobacion de algunas atenciones
virtuales en casos especificos con el fin de garantizar las atenciones

4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados
por los organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato,

si

Informe prestacion de servicio Agosto

Informe prestacion de servicio Agosto

La entidad refiere en el informe de prestacién de servicio que, durante el
mes de agosto, no hubo requerimientos por parte de algun organismo de
control relacionados ala ejecucion del contrato.

5) Disponer de los medios necesarios para el archivo, mantenimiento, cuidado y
custodia de la documentacion objeto del presente contrato

s

CERTIFICADO CUIDADO Y CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION ape

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 5 ARCHIVO Y CUSTODIA

La entidad remite certificacion, en la cual relaciona que, esta
comprometido con la proteccion de datos y manejo de
la informacion; ademas, cuenta con los espacios
fisicos, y el personal idéneo para tener una adecuada
custodia de informacion relacionada con el contrato y
la historia de atencion de la poblacion

6) Atender durante la ejecucion del contrato, los requerimientos, instrucciones.
fi écnico, financiero y ydemas quele
imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones

si

Informe prestacion de servicio Agosto

Informe prestacion de servicio Agosto

La entidad informa que, durante el mes de agosto no se presentaron
requerimientos o recomendaciones para la correcta ejecucion de las
obligaciones.

7) Entregar oportunamente al supervisor del contrato, los informes que se sol
sobre cualquier aspecto ylo resultados obtenidos en la ejecucion del
contrato cuando as se requiera.

si

Informe prestacion de senvicio Agosto

Informe prestacion de servicio Agosto

La entidad informa que, durante el mes de agosto no hubo solicitud de
informes por parte del equipo supervisor del contrato

8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la
Gestion Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente

s

ape - Fecha: 04/09/2025

CERTIFICADO BUENAS PRACTICAS CONTRACTUALES

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 8 BUENAS PRACTICAS

La entidad adjunta certificado relacionado a las Buenas practicas en la
gestion contractual

9) Dar a conocer ante la entidad os hechos o
que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

s

CERTIFICADO NO INCURRIR EN ACTOS DE
CCORRUPCION APE - Fecha: 04/09/2025

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES -9.CORRUPCION

La entidad Fundacion adjunta certificacion en la cual relaciona que no se
presentaron hechos o circunstancias que puedan constituir, actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o
pongan en riesgos el cumplimiento del contrato.

10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de.
terceros con el fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio de la
gestion de un proceso, y notificando a la supervision y autoridades competentes
cualquier hecho que se relacione con estas conductas

s

APE - Fecha: 04/09/2025

GERTIFICADO NO INCURRIR EN CONDUCTA DELICTIVA!

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 10. DADIVA

La entidad remite certificacion en la cual informa que, Ia Institucion
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clarano recibié o solicito
dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros, con el fin de alterar o

manipular informacion o beneficio de la gestion de un proceso,

11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas
colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su

compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion yio

forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o

discriminacion, y se comprometen a cumplir

a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de violencia contras las mujeres y basadas en género
y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el
mbito laboral y contractual del sector piblico. Lo anterior, en el marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y s demas normas que la complementen

s

CCOMPROMISO BUEN TRATO COLABORADORES ape -
Fecha: 04/09/2025

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 11.BUEN TRATO

La entidad mediante su informe y mediante certificacion refiere que "se
compromete a asumir un buen trato para con los demés colaboradores
internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia, brindando un

trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion
ylo forma de violencia"

12) Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato

si

Primer informe mensual de prestacion del servicio

Informe prestacin de servicio Agosto

La entidad anexa pantallazo de contrato y pdlizas cargadas a la plataforma
de contratacion publica SECOP If

13) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el
desarrollo de la modalidad.

s

CERTIFICADO PROMOVER ACCIONES DE
PARTICIPACION- Fecha: 04/09/2025

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
1.0BLIGACIONES GENERALES - 13. PARTICIPACION
FAMILIAS Y REDES

La entidad adjunta certificacion en la cual relaciona que promueve la
participacion de las far
mecanismos de participacion famil

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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14) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

Tz entidad refiere en el informe e prestacion de Servicio que, durante el
mes de agosto y con el incremento de cupos continiian presentando
dificultad con Ia asignacion de cupos, incidiendo esto directamente en los
cupos inejecutados, alcanzando disponibilidad méxima de 53 cupos, por

Fecha: 04/09/2025

CONTRACTUALES

! 2 sl REPORTE DISPONIBILIDAD DE CUPOS - 1.0BLIGACIONES GENERALES - 14. REPORTES EJECUCION 1o cual los reportes de cupos disponibles se realizaron con copia al equipo
anomalia en la ejecucion del contrato i
DEL CONTRATO upervisor de contrato.
Desde el operador se contindan generando acciones para el
fortalecimiento de la comunicacion con el enlace de central de cupos.
| Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | La entidad certifica que la Institucion que represento cumple con las
15) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato sl CERTIFICADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES ape 1.0BLIGACIONES GENERALES - 15. OBLIGACIONES | obligaciones contractuales de cada uno de los componentes estipulados

en el contrato vigente para la modalidad Apoyo Psicolégico Especializado.

Cumplimiento de Obligaciones Tecnicas del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Atender 216 cupos en el servicio complementario Apoyo Psicologico Especializado,

GESTION ATENCIONES VIRTUALES - CONSOLIDADO
DE ATENCIONES AGOSTO - CERTIFICADO

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

Mediante el informe correspondiente al mes de AGOSTO la refiere que
durante el mes de agosto se tendieron 97 nifios nifias y adolescente 4
veces, o que equivale al cupo completo, 70 de manera parcial, con 3, 2y

estrategias adelantadas para tal fin

DARO ANTIJURIDICO APE SANTA CLARA

ACCION PADA

para la poblacion antes citada de ac”e":: ‘fg:a“as solicitudes de cupo realizadas por la sl TELECONSULTA - ASISTENCIA GENERAL AGOSTO 2.0BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 1.CUPOS | 1 atencién y un total de 49 cupos no ejecutados. Se evidencia planillas de.
9 2025 asistencia y certificados correspondientes.
La entidad relaciona en el informe de prestacion de servicio del mes de
AGOSTO las acciones desarrolladas de acuerdo al PIYC, en las cuales
2) Elaborar e implementar las estrategias, acciones o metodologias, acorde con el Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | menciona herramientas de psicoeducacion y lidicas, planteadas de
proceso de atencion establecido en los documentos técnicos del ICBF y la Propuesta sl Carpeta: 2. ACCIONES PIYC 2.0BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 2. ACCIONES acuerdo a la necesidad de cada nifio, nifia y adolescente activo en el
de Implementacién y Cualificacion-PIYC PIYC servicio. En relacion al cumplimiento de las herramientas MAC durante el
mes de agosto se realizaron 7 reuniones de caso con las autoridades
administrativas de nifios, nifias y adolescentes activos.
La entidad relaciona en el informe de prestacion de servicio, que, en el
_ servicio de Apoyo Psicolégico Especializado de Santa Clara, se cuenta
3) Abrir para cada nifio, nifia o adalescents un anexn de historia de atencitn que si Primer informe mensual de prestacion del servicio Informe prestacion de servicio Agosto con “Anexo de Historia de Atencion” fisica por cada nifio, nifa y
cumpla con los criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF
adolescente activo. Para el mes de agosto se realizé apertura 16 anexos
de historia de atencion.
La entidad mediante su informe técnico correspondiente al mes de julio
referencia que durante el periodo reportado, se verificd el estado de
vinculacién de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social
Tsponeaies ora o aneacen o os anelanos a Ssoma Conoral Carpta: 4 GESTIONES SALUD Y EDUCACION - | nome prestaciondosendco Agoslo- GARPETA ONE DRIE -| £0 P13 SRR 8 Ll s, B0t 20 om0 v
ponsables p: ! " sl CERTIFICADO GESTION SALUD Y EDUCACION - Fecha: | 2.0BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 4. GESTIONES e ym , a8 d
Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacion Formal segin corresponda de 0310012025 LD EDUCABION requieren gestién. Cuando se identificd vulneracion de estos derechos
acuerdo con sus caracteristicas —por ausencia de afliacion o no vinculacion educativa—, se realizs
orientaci6n ala familia o red vincular responsable sobre Ia ruta a seguir,
i ol formato de ol cual reposa
n el anexo de Ia historia de atencién del beneficiario.
La entidad remite certificacion en la cual relaciona que, desde la
Institucion se promueven estrategias de participacion con los padres de
5) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso CERTIFICADO PROMOVER ACCIONES DE Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - familia y redes vinculares de apoyo partiendo de lo descrito en la
de atencién de las nifias, nifios y adolescentes acorde con lo establecido en los sl PARTICIPACION - Fecha: 04/09/2025 2.0BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 5. ropuesta de implementacion y cualificacion.
documentos técnicos del ICBF PARTICIPACION FAMILIAS Y REDES DE APOYO prop! P! y
La entidad adjunta cronograma de atencién a familias.
6) Asegurar que las niias, nifios y adolescentes no tengan acceso a objetos r';;s::":’;:"o':’g;‘::’r‘;ﬂ‘%"a‘:: :;‘eiucr‘;f‘q'j:fl‘:;“}o“s":nf)‘f:“l:::2
Gortopunzantes, armas de fuego y cualquier olro material que signifique un riesgo o con CERTIFICADO MECANISMOS GONTROL DEL RIESGO | IMorme prestacion de senvcio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | Te8amos 10 Sonil Pers 8500 20 e &8 s RIos: A7ee 0
o que se pueda atentar con Ia integridad personal o de los demés. Lo anterior, debe sl 2.0BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 6. !
< é ¢ APE - Fecha: 04109/2025 fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un
quedar contemplado en cada plan de accién en el marco de la politica de prevencion del MECANISMOS DE CONTROL !
e antjadicn propuosts riesgo o con o que se pueda atentar con su integridad personal o Ia de los
demés.
En el informe de prestacion de servicio del mes de AGOSTO, la entidad
7) Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la prevencién y manejo m:\e"a:r"“lgz "::I'Q 22‘15:;‘;'2212: :z:z:f:::'gg'fj?::gjz'r‘:::‘;::m
de situaciones de riesgo de los nifios, nifas y adolescentes en las si Informe prestacion de servicio Agosto - Informe prestacion de servicio Agosto - P! P g
modalidades y servicio de restablecimiento de derechos situaciones de riesgo y el SST (Sistema de seguridad y salud en el
trabajo),
8) Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - \ , i
Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccién Regional, asi como las acciones y sl OFICIO APROBAGION Santa Clara APE - RDAPLAN DE | ™ 0 16AGIONES GOMPONENTE TEGNICO - 8. PLAN DE | -2 Instilucion cuenta con Plan de accion del Dafio Antijuridico aprobado y

anexa oficio de aprobacion del PADA por parte de Regional Antioquia

9) Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la institucion de acuerdo

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

La entidad mediante su informe_de prestacion de servicio Para el mes de
agosto el Senvicio de Apoyo Psicoldgico Especializado, no presento

PARCIALMENTE, N/A) (i)

contractual

conlo establecido en la Politica de Prevencion del Dario Antiridico. sl Carpeta: 9. REPORTES DANO ANTWURIDICO 20BLIGACIONES COMPONENTE TECNICO - 9. REPORTES | 00 % KL 0 € e ran ser reportadas n Ia matriz de dario
DARO ANTIJURIDICO antijoridico.
e S D Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, q N Ubicacién del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)

1) Disponer del talento humano en perfily tiempo de dedicacion exigido para el
desarrollo del senvicio, acorde con los documentos técnicos del ICBF y mantener
actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucion del contrato,
las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando
aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de
Talento Humano en Salud RETHUS (cuando aplique) certificaciones de experiencia,
cédigo ético firmado, contrato debidamente firmado, certificados  de antecedentes.
(Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de medidas correctivas RNMC

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

La entidad refiere en el informe de prestacion de servicio del mes de
agosto que, durante el mes de agosto no se presentaron novedades en

otra pieza comunicativa o investigativa que requiera /o incluya informacion de los.
procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifias
y adolescentes atendidos en el servicio complementario. Aplica para universidades,
ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes,
contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.

inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales sl Informe prestacion de servicio Agosto - 3.OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - relacion al talento humano. La entidad adjunta base de datos,
1.TALENTO HUMANO
contra nifios, nifias y inicial, (cuando aplique), : liquidaciones y aportes a seguridad social.
soportes
de pago de seguridad social y de de ialidad y de
proteccion de datos firmados. Lo anterior, puede ser fisico o magnético. Cada vez que
se suscriba un nuevo contrato todos los documentos del talento humano deben ser
actualizados. La contratacion del talento humano que se requiera no podra ser
tercerizado
2) Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal en el
aue e ﬂi'ﬁ;;ﬁi!fﬂiﬁﬁ h;rg:z\mgﬁm\’:sﬂ:mut:npor: 2‘20232: o senielo Informe prestacion de senvicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - |  El operader cerifica que cuenta con el personal requerido para el
en o linearmionios, con la veiicacion rmestral de re?;lslm nacional de medidas sl CERTIFICADO TALENTO HUMANO APOYO T OBLIGAGIONES GOMPONENTE ADMINISTRATIVG - | cumplimiento del contrat, de acuerdo l peri y o requisitos exigidos en
correctivas, la consulta de antecedentes por delitos sexuales PSICOLOGICO - Fecha: 04/09/2025 2.CERTIFICADO TALENTO HUMANO los documentos y con el "ﬁ:z:‘zij:d;i““’" definido en la tabla de
contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en la tabla de
talento humano para el servicio complementario la modalidad
. B La entidad adjunta certficacion expedida por el representante legal en el
3) Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas condiciones Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - -
A CERTIFICADO CONDICIONES LOCATIVAS ape - Fecha: cual refiere que la entidad cuenta con las condiciones locativas, de
locativas, de infraestructura y ";?;:’C"W:‘::“:::":'M:z acuerdo con lo establecido en sl 04/09/2025 3 OE“GAC'0NcEgNCD?éAIZﬁ:g'ﬁgi:?m‘s‘smmw 3 |infraestructura y dotacién institucional de acuerdo con o establecido en la
9 licencia de funcionamiento vigente.
4) Soliciar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y La entidad rlacionaen el informe de prestacidn de senicio que durante o
. otetaconeseslableido pora Ofcina Asosorade < e agome v 0 rearon Sococespars o dosarol 4o
s gt agrafies edmentalos v ualcutor prensa, investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, registros
- feg 9 . ¥ cualat si Informe prestacién de servicio Agosto - Informe prestacion de servicio Agosto - fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comunicativa o

investigativa que requiera ylo incluya informacién de los procesos de
restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes
atendidos en el servicio.

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

o 2012
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5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa
yal supervisor del contrato, para atender a los beneficiarios en otra sede

sl

Carpeta: 5. ATENCIONES EN OTRA SEDE

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
3.0BLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - 5.
ATENCIONES EN OTRA SEDE

La entidad relaciona en el informe de prestacion de servicio que, durante
el mes de julio se elevo la solicitud a la supervision de contrato sobre el
desplazamiento de una psicéloga del servicio de apoyo psicologico
especializado hacia el internado del operador Santa Clara en la sede San
pedro de los milagros dada las dificultades que se presentaron con el
desplazamiento de esta poblacion hacia la sede de atencion en
Copacabana, asi mismo se realizé la solicitud a las autoridades
administrativas competentes de todas las nifias, adolescentes y jvenes
que reciben la atencin, cuyo desplazamiento sera durante la ejecucion
del presente contrato.

6) Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios
para registrar y transmitir Ia informacion al ICBS

sl

CERTIFICADO MEDIOS TECNOLOGICOS Y
COMUNICACION APE - Fecha: 04/09/2025

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
3.0BLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - 6.
MEDIOS TECNOLOGICOS

El operador cuenta con los medios necesarios para registrar y transmitir
la informacion al ICBF. Paralas sedes de atencion de Apoyo Psicoldgico
Especializado, se cuenta con los medios tecnolgicos y de
comunicaciénrelacionados en el certificado adjunto.

7) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de
acuerdo conlas rdenes de los Defensores de Familia y Comisarios de Familia, en el
Sistema de Informacion Misional del ICBF siempre y cuando el sistema
se encuentre disponible y operando correctamente

sl

INGRESOS Y EGRESOS AGOSTO 2025 -

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
3.0BLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - 7.
INGRESOS Y EGRESOS

La entidad informa que, para el mes de agosto el servicio conto con 21
ingresos y 24 egresos; se informa que contamos a la fecha con nifios,
nifias y adolescentes activos que aun no se confirman el SIM por
dificultades en Ia plataforma durante meses anteriores.

8) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir
antes de 10 dias habiles alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o
desvinculacion del talento humano.

sl

EVIDENCIA BANCO HOJAS DE VIDA - GESTION DEL
TALENTO HUMANO SANTA CLARA

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
3.0BLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO 8,
HOJAS DE VIDA PROCESO DE SELECCION

La entidad adjunta proceso de gestion del talento humano donde se
relaciona el proceso de contraccion, seleccion  incorporacion en el
subsistema 2. Y evidencia del banco de hojas de vida.

9) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el
fin de disminuir la rotaci6n de personal en los servicios de atencion.

sl

Carpeta: 9. PROGRAMA DE GESTION HUMANA

Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -
3.0BLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO - 9.
PROGRAMA DE GESTION HUMANA

La entidad adjunta programa de gestion del talento humano donde
encuentra descrito todo el proceso que realiza la institucion para
garantizar Ia retencion del talento humano y cronograma de actividades y
evidencia de la ejecucion.

10) Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en
Colombia aprobada en febrero de 2025; en su rol como empleador definira
las acciones dirigidas al “cuidado de cuidador” al respecto podra considerar alianzas o
acciones propias con tiempos y objetivos

s

CERTIFICADO CUIDADO AL CUIDADOR - Fecha:
04/09/2025

10. POLITICA DE CUIDADO AL CUIDADOR

La entidad anexa certificado en el cual se registran acciones para cuidar a
sutalento humano dando cumplimiento ala Politica Nacional de Cuidado
en Colombia aprobada en febrero de 2025.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL:

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el servicio objeto del presente

LICENCIA FUNCIONAMIENTO APE 2999 23DIC2024-

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

La entidad anexa licencia de funcionamiento bienal Resolucion 2999 del

establecido en la Ley 2375 de 2024 y deberd archivar los soportes de dicha verificacion
y El de esta obngacmn se
entendera como un incumplimiento grave del contrato, y podt
dar lugar a la imposicion de sanciones conforme al articulo 86 de la Ley T4 do 2011

S COMPONENTE LEGAL - 1.LICENCIA DE
contrato durante el plazo de ejecucion. 23DIC2026 FUNCIONAMIENTO 23 de diciembre 2024 con vigencia hasta el 23 diciembre de 2026.
2) Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacién de st Informe prestacion de servicio Agosto - Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - Esta obligacion no aplica para este informe, segin el anexo de
las pélizas en el SECOP II. P g 4. COMPONENTE LEGAL verificacion documental
3) Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato si Informe prestacion de servicio Agosto - Informe prestacion de servicio Agosto - La entidad relaciona que en el mes de agosto no se suscribieron actas
para la ejecucion del contrato.
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con s CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES | Informe prestaci6n de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | -2 ‘Zg:ﬁ;”:ﬁ:ﬁ‘"'(:::::‘g";‘:“;‘; Z‘;"I “Z‘;’zf‘zg‘ig‘r:?:s‘J:lv‘::r:‘:‘;ff‘
relacion al contrato suscrito LABORALES APE - Fecha: 04/09/2025 4. COMPONENTE LEGAL - 4.0BLIGACIONES LABORALES | ¥ : P i
Pr it las | legal
5) Presentar expecidas por e legal de La entidad anexa certificado en el cual refiere que, el servicio de apoy
Ia entidad o revisor fiscal, segun 6
psicolégico especializado se encuentra a paz y salvo con las siguientes
l:orrespcnda donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus A
obligaciones derivas de la ejecucion del contrato:
leados en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, I sequriden socll
‘como: i) aDOﬂES parafscales ii) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) CERTIFICADO NOMINA - CERTIFICADO GASTOS DE Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - 2- parafiscales
el pago de sueldos u honorarios en los tiem S VIAJE - CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL IMPONENTE LEGAL - 5. CERTIFICADOS PAGOS 3- salarios y honorarios
establecidos para tal fin, segun la vinculacion laboral (no se admiten mora en los. OBLIGACIONES LABORALES Y
4- suministro de elementos y epp necesarios para el
pagos); iv) el suministro de elementos necesarios para el
lesarrolo de las funciones.
deousdd cumpliiento e sus lbores; v e econocimiento ds Wtaos gesos de v
5- reconocimiento de wiaticos y gastos de viaje, entre
viaje, entre otros. (en caso de evidenciarse presuntas otros.
irregularidades en la informacion se proceder a las denuncias respectivas, segin
6) Entregar de manera oportuna la informacion
solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios para atender
requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, ) Informe prestacién de senicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | L@ entidad relaciona en el informe de prestacion de servicio que, durante
demandas, solicitudes de conciliacin en acciones de medio de control, reparacién sl Informe prestacion de servicio Agosto - el mes de agosto no se presentaron solicitudes del ICBF, relacionadas
) 4. COMPONENTE LEGAL on o1 o8
directa y demés que se requieran, por situaciones de con demandas o solicitudes de conciliacién
afectacion ala vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo
por el operador
7) El contratista se obliga durante toda la ejecucion del contrato a verificar
periédicamente (cada cualro meses) que su personal no se encuentra inscrito en el
Registro de Inhabilidades. por delitos sexuales contra menores de edad, conforme lo ) Informe prestacion de servicio Agosto - GARPETA ONE DRIVE -
sl Informe prestacién de servicio Agosto -

4. COMPONENTE LEGAL -

realza de nuevo o consulto.

Cumplimiento (I, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el
resupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los

CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE

Se realizd el comité de aprobacion de presupuesto para el inicio del contrato el
dia 21 de julio de 2025, en el cual se presento y evalud la propuesta presupuestal
Durante dicha sesion, | del comité revisaron

acorde con la clausula séptima

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 15

 Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, en los tiempos establecidos

por Ley.

« De requerirse, soportes de gasto, libros de contabilidad.

Informe mensual de prestacion del senvicio. Carpeta One.
Drive obligaciones Componente financiero

p , ’
clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion st Acta de aprobacion de presupuesto One drive FINANCIERO- OF PRESUPUESTO APROBADO detalladamente los requerimientos financieros y operativos del contrato,
y concluyendo con la aprobacién del presupuesto necesario para su ejecucion. Esta
por parte del Supervisor dentro del mismo mes ; °
‘aprobacion constituye el respaldo institucional para dar inicio formal a las.
actividades contempladas en el contrato.
Para la verificacion mensual, el operador aporta a
documentacion siguiente:
- El Informe mensual sobre la prestacion del servicio.
Planilla e usuarios (as) atendidos.« Certificado de cupos Eloperador adunta requerida para el proceso
’;n;';::‘:‘:;’::;:cd"fl:v“;r:i:”y"éa:s‘:; de pago de los servicios prestados, cumpliendo con los plazos establecidos.
i - — N Dentro de se incluyen I
2) Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes « Certificado de cumplimiento de pago a proveedores. CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE incluy
correspondientes para a expedicién del cerlificado de cumplimiento, st

FINANCIERO-OF -CUENTA DE COBRO

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

o 2012

al Rubro 123, Rubro 112, asi como los relacionados con la adquisicin de
obsequios de cumplea més | marco del
contrato. Esta gestion oportuna permite garantizar la continuidad del servicio y el
cumplimiento de los compromisos contractuales.




Proceso

F1P18.ABS
AADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5

Pagina 7 de 10
Clasificacion de la Informacion Publica

3) Presentar informe al finalizar el ccn(ra(o el cual contenga como minimo: registro de
y tendidos. logros y y

NA nforme Finaly paz y salvos. NA L presente obligacién contractual no aplca, toda vez que
el contrato de aportes se encuentra en ejecucion.
aportes recumdos y su utilizacién
La contabilidad de la Institucion fue gestionada a través del programa contable
de HGl, el cual tiene estructurada la informacion conforme a los parametros
legales exigidos por los entes de control. La informacin fue ingresada al sistema
io Unii - or centros de costos, siguiendo el plan de cuentas establecido, bajo las normas
4) Estructurar Ia informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas ) CARPETA ONE DRIVE OBLIGAGIONES COMPONENTE | ® z o io |
PUC- segin Ia directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados sl Certificacion plan unico de cuentas NIIF y con sus respectivos soportes contables. Esta estructura permitid mantener
! o FINANCIERO- PLAN UNICO DE CUENTAS
que identifiquen Ia implementacién de las NIF y de la informacion actualizada. Ia trazabilidad y el cumplimiento normativo en el manejo financiero del contrato.
Se dej previsto que esta informacion seria verificada durante la visita de
supervisién programada en el marco de la ejecucién contractual.?
5) De conformidad con lo establecido en al articulo 2. 16 del Decreto Se adjunté el certificado que contiene las declaraciones de las madres cabeza de
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte de \ famili,conforme s o establecido ara 1 fecuién del mesen curo, Ete
oblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, Certificados poblacion en pobreza exirema, desplazados documento
erconat on procesa s rentegracion o eineorporacion y ujetos do ospecial sl porla violencia, personas en proceso de reintegracién o | CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE |11, parte de los requisitos exigidos para la validacion de los servicios prestados
P proce teg! corpor ¥ suj P reincorporacion y sujetos de especial proteccion FINANCIERO-5 CUMPLIMIENTO DEL 5% P ! lgidos p: prestadc
proteccion constitucional, esta provision se establece en un T onstitusiona! y el seguimiento a los beneficiarios. La entrega oportuna de esta documentacion
porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios requeridos parala respalda el compromiso del operador con la transparencia y a correcta ejecucion
ejecucion del contrato. del contrato
6) Pagar contra entrega e, o los productos adquiridos a los pequefios productores y
productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus Se verificd el certificado de paz y salvo de proveedores, en el cual se declara que
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de * Certificado de cumplimiento de Pago a Proveedores. 12 entidad operadora cumplis con los pagos y acuerdos establecidos con todos
i & . sus proveedores. Este documento fue emitido y firmado por el revisor fiscal,
los productos a los pequerios productores y demas actores de la agricultura Libro auxiliar CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE P v 2
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, s deberé realizar por sl extractos que identifiquen el pago. correspondiente al mes de julo, o que le otorga validez y respaldo técico. La
FINANCIERO- CERTIFICADO DE PROVEEDORES
transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas « Certificado del Revisor Fiscal paz y salvo en sus verificacion de este certficado perite evidenciar el cumplimiento de las
corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o obligaciones de pago para la vigencia contractual. obligaciones financieras del operador, asi como su compromiso con la
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado transparencia y la buena gestién administrativa dentro del marco del contrato,
(CATS). Para pagos en efectivo de requiere autorizacion previa del supervisor.
* Certificado de cumplimiento de Pago a Proveedores.
Se verifico certificado de paz y salvo de proveedores, en el cual certifican que
7) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de ibro auxiiar CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE pazy P d
, sl extractos que identifiquen el pago. cumplen con los pagos y acuerdos de todos a sus proveedores; dicho documento
acuerdo con su politica de pago FINANCIERO
« Certificado del Revisor Fiscal paz y salvo en sus se encuentra firmado por el revisor fiscal.
obligaciones de pago para la vigencia contractual.
8) Faciltar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, La entidad aport6 el p o
expedientes y demds informacién financiera que e solicite el supervisor del contrato; stablcido e e marco d a ejecucién dl contrato, N obstane,se cejd
6 i revisto que dicha documentacién sera objeto de verificacion durante la visita de
o cocucitn do osene coneto  da olr actateade,de 1 maera s permita s Verifcacionan si. Cetifcacion cumplimiento, Carpeta | CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES GOMPONENTE | (L Ca e e el G B ool e
d P Y Que p One Drive obligaciones Componente financiero. FINANCIERO-INFORMACION CONTABLE i Prog y
icar la ejecucion del recurso de forma mensual, revisin permmra validar la autenticidad, pertinencia y cumplimiento de los
acorde con lo establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo asila vel
segn aplique para la modalidad alos compromisos adquiridos por la entidad operadora
9) Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, para relizar NIA solicitud de traslado, acta comité NA Para el mes de julio no se realizaron solicitudes de traslado presupustal
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.
10) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran Se realiza control financiero revision a soportes de ejecucion
de | del costo, larid: | debido
izar compras con cargo a los recursos del contrato para informe de ingresos y gastos CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE 19
ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la compra, sl libros auxiliares Carpeta One Drive obligaciones proceso, se adjunta Informe de ejecucin financiera en
. FINANCIERO - OBLIGACION 1Y 2
enirega y saldos de los bienes adquiridos con recursos Componente financiero. formato Excel y PDF debidamente firmado por
del contrato de aporte representante legal, contadora y revisora fiscal.
. Certificacion pago a proveedores, talento humano, planilla
Anexan certificacion firmada por revisor fiscal y representante legal donde
olgadones adauitespo pate el contatea. sincondetonar csos . onoga do st e aports a saqudad soialdel personal con conrato | CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE | "0 10 ol icne 28 0 o ) et S
9 a por p a 9 laboral y de prestacion de servicios, extractos FINANCIERO- FACTURAS DE COMPRAS ol v pazy P  Pag
los recursos aportados por el ICBF del contrato de aporte p seguridad social  talento humano.
La contabilidad fue registrada en el sistema contabl stitucional mediante la
12) o la contabildad por ceniro de cosios, do los recursos duo lo coresponde asignacion por centros de costos, los cuales permiten identificar de manera
ejecutar del contralo, en [a cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las Verificacién en sitio. Certificacion cumplimiento. Carpeta CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE precisa el origen del recurso y el gasto ocasionado por cada modalidad. Esta
normas y_procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién sl ? ! :
e One Drive obligaciones Componente financiero. FINANCIERO-CENTRO DE COSTOS informacién fue revisada y avalada por la contadora y Ia revisora fiscal de la
mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la sjecucion de los recursos . e
aauerida por ol IGBF én, grantizando as Ia confiabilidad el cumplmiento de a5 normas
‘contables vigentes.
13) Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, sjecutados de forma indebida o
que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del
costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con las instrucciones que para tal
efecto imparta el ICBF. Remitir al supenvisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a
favor de la Entidad en razén la ejecucion del contrato. EI contratista puede autorizar que
NIA NA NA
el ICBF descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se

llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice el descuento
del recurso, el supervisor de contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacion
deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato

N/A

14) Presentar la informacion contable al supervisor
y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que aplique y
sea notificado por el supervisor debe tener cuenta
maestra para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24
de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022

si

Se dejo establecido que dicha informacion sera objeto de verificacion en sitio
Certificacion bancari CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE durante la visita de supervisian programada en el marco de la ejecucion del
ertificacion bancaria FINANCIERO- CUENTA BANCARIA

contrato, con el fin de validar la correspondencia entre los registros contables y la
operacion real.

15) Si el operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta

maestra, debe realizar las provisiones correspondientes (cesantias, intereses a las

cesantias, primas legales, vacaciones, indemnizaciones y demas obligaciones
laborales derivadas de la relacion contractual) en la cuenta maestra.

El operador no tiene cuenta maestra, certifica cuenta Bancolombia 61100005049
Certficacion Bancaria vigent CARPETA ONE DRIVE OBLIGACIONES COMPONENTE | exclusiva para o contato vignte. Las prossiores e catsan s o1
ertiicacion Bancaria vigente FINANCIERO -PROVISIONES

ngzdas alfinalizar la ejecucion el contato

OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

) Soci

fizar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el

Cumplimiento (I, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

contractual Observaciones (iv)

contrato, la informacion basica del ICBF (Misién, Vision,

Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado
de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes

documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre

s

otros) necesarios para la operacion de los servicios

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | El operador socializa y realiza induccion al equipo de trabajo que realiza
Informe prestacion de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE Ias actividades definidas al momento del ingreso de todo el talento

DE CALIDAD humano de informacién basica de ICBF y demas documentos

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

£ operador aplica con los beneficiarios del programa los mecanismos de
participacion exigidos desde el lineamiento técnico como la encuesta de

interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato

DE LA INFORMACION

2) Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del si Informe prestacion de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE satisfaccion y el buzén de sugerencias.
senviclo. DE CALIDAD Para el periodo de AGOSTO no aplica para el mes de agosto, préxima
entrega corresponde para el mes de septiembre
Desde el operador de manera permanente se implementan acciones de
3 ldonificary gestionar acciones de mejora que fotalezgan de manera adecuada la Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | mejora correctivas y preventivas frente a las diferentes situaciones que
e ° sl Informe prestaci6n de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | puedan afectar la prestacion del servicio. La entidad relaciona en el
prestacion de servicio. DE CALIDAD informe de prestacion de servicio que para el mes de agosto no se.
generaron causales que deriven en acciones de mejora
4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | La entidad relaciona en el informe de prestacién de servicio que no aplica
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl Informe prestacion de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | para el mes de agosto, préxima entrega corresponde para el mes de
objeto contractual. DE CALIDAD septiembre
Cumplimiento (I, NO,
o8l 0 DE DELA e Documento que evidencia el dela del soporte en el o ——
PARCIALMENTE, NiA) (I} obligacion contractual
Desde el inicio del contrato se da cumplimiento de la obligacion de
1) Suserbir un d . 5o de ol cual deberd ser Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - suscribir el compromiso de confidencialidad entre el ICBF y el
etragat a supariosr col S una vex a6 e &1 Gontato sl Informe prestaci6n de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | representante legal, se cuenta con el documento de confidencialidad. este
DE LAINFORMACION item solo aplica para inicio el contrato y este certficado fue incluido en el
informe técico del mes de julio.
:‘)a"";::;":‘;' i‘sll“e”:;:'f,:'szgﬂ(Q:";z”lg"ﬁﬁ’:z‘g:‘“ ;’L‘z‘ﬁgﬁ:ﬂﬁfg;g:;‘y’h::; Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | Para el periodo del informe no se presentaron incidentes de seguridad
¢ o i sl Informe prestaci6n de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | que afectaran la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
integridad ylo confidencialidad de a informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion e LA INFORVAGION et o e
el contrato.
El operador cuenta con un plan de recuperacion y contingencia del
3)Prover ol plan de rocuperacion y contingencia del senvicio contratado e los Informe prestacin de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
voton avs pedun atactar o commimiento do b eecseion do outs sl Informe prestaci6n de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | de Ia sjecucion de este. De acuerdo a la guia de adauisicion este item
DE LAINFORMACION solo aplica para nicio del contrato y este certificado fue incluido en el
informe técico del mes de julio.
Para el presente contrato el operador Certifica el cumplimiento,
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
Seguridad de la informacién enmarcado en la normativa sl Informe prestaci6n de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | informaci6n enmarcado en la normativa interna el ICBF vigente en virtud

de Ia ejecucion del objeto el contrato. No aplica para este periodo del
informe.

OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento (SI, NO,

PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de

Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE -

El operador cuenta con un representante de salud en el trabajo, que
cumple con el perfil establecido en seguridad y a Resolucién 312 de 2019,
o la norma que adicione, modifique o sustituya, quien garantiza el

emergencias.

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de sl Informe prestacién de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE de en el marco de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ia ejecucién del contrato o convenio y fa normatividad vigente. Dicho
Ia ejecucion del contrato o convenio y fa normatividad vigente documento es compartido a la supervision en el primer informe técnico
del presente contrato,
El operador cuenta con Matriz de identificacion de peligros, valoracion de
2) Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - | riesgos y determinacién e controles, documentados, en el marco de la
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el sl Informe prestacion de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato. Dicho
Trabajo durante la ejecucion del contrato DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO documento es compartido a la supervision en el primer informe técnico
del presente contrato
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del Informe prestacin de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - \mS l:::(:a;: :zi“setg: g?snsu "J'Z’u"af;'%r?sifli',ﬂ; lerc:‘:‘: ‘\‘: : ‘ef‘fc‘i"n'ie\
ontrto o sonvenis an matera do Sequrdad Saud an el Traba sl 4 EPP-DOTACION-EQUIPOS OBLIGACIONES SISTENA INTEGRADO DE GESTION - EJE | (00 8 o e entd ngraso do tlento
9 Y g DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e ¥ 9
Todos los colaboradores del operador vinculados para la ejecucién del
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio Informe prestacién de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - c”":;:‘fz‘:z;;eg:‘:L:"a:'fj";:'::: "L: ‘;ﬁi;‘;‘i’; z‘;ﬂmﬁ" ﬂisg’:pp:: 2
los elementos de proteccién personal requeridos para la sl Informe prestacion de servicio Agosto - OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE | 0 0 O e 8 o, L o e e s aicion
realizacion de sus actividades DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO P a por a gui ‘qui
para la intervencién del riesgo. Dicho documento es compartido a fa
supervision en el primer informe técnico del presente contrato.
s Informe prestacin de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE - .
5) Presentar el concepto ; ol evorable e los vinculados s 5 CERTIFICADO MEDICO OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE L enidad adunts eidenc d los cerificados médicos
para la ejecucion del contrato. DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ocupacionales de todo el personal vigente
) Formuar o implementar el plan ds prevencion, peparacion y respuesta ant Iformo restaiondo senicio Agosto- CARPETA ONE DRIV -| 4 2t Sl o0 B o e oo e
ormular e implementar el plan de prevencin, preparacién y respuesta ante s 6 PLAN EMERGENCIAS OBLIGAGIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - EJE icio del contrato laboral con todos los colaboradores del programa y

compartido a la supervision en el primer informe técnico del presente
contrato.

OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL

Cumplimiento (I, NO,

PARCIALMENTE, NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia,

CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA

El operador cuenta con diferentes camparias ambientales como medidas
educativas y de concientizacién para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, manejo de residuos, movilidad sostenible, entre otros

pre
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo
con la normatividad vigente

INTEGRADO DE GESTION - EJE AMBIENTAL

papel, y manejo de residuos que se generen durante la sl Informe prestacién de servicio Agosto -1 NTEORADO DE GESTION - 6 AMBIENTAL aspectos. Para este mes no corresponde el documento adjunto debido a
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad que enla Guia de Adquisicién de Bienes y Servicios solicita el documento
de verificacion semestralmente y esta evidencia se adjuntd en el informe.
del mes de julio,
2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes s nforme prestacién de servicio Agosto CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA EL‘;:’:;:‘;’;”;":f‘;i:g;":’g';";f ?f:f:ﬁ:f;ffé:iﬁf.:ﬁﬁg
requeridas para prestacion del servicio INTEGRADO DE GESTION - EJE AMBIENTAL g \alafe
autorizacion ambiental
El operador cuenta con los protocolos y medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los durante Ia ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.
productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl Informe prestacién de servicio Agosto -1 N N e El operador adjunta MATRIZ MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS
normatividad vigente QUIMICAS - MANUAL DE MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS. se
solicita el documento de verificacién semestralmente y esta evidencia se
adjunts en el informe del mes de julio
4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de Debido a que El Instituto Hermanas Franciscanas de Santa Clara de la
combustibles utiizados durante la prestacion del senvicio; de acuerdo con la s nforme prestacidn de senviclo Agosto - CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA sede apoyo psicolégico especializado no es una industria que realiza
normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen combustibles en la unidad INTEGRADO DE GESTION - EJE AMBIENTAL transporte de combustible, no se adoptan medidas para el manejo de
de senicio). dicha sustancia
El operador cuenta con protocolos y medidas necesarias para el
almacenamiento, manejo adecuado y a disposicién final de los residuos
5) Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion especiales /o peligrosos que se generen durante la ejecucién del
final de los residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucin del sl Informe prestacion de servicio Agosto - CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA contralo, la entidad refiere que, Para este mes no corresponde el
INTEGRADO DE GESTION - EJE AMBIENTAL documento adjunto sobre la disposicion final de residuos especiales y
peligrosos debido a que en la Guia de Adquisicion de Bienes y Servicios
se solicita el documento de forma semestral y esta evidencia se adjunto
en el informe del mes de julio
. La entidad relaciona en el informe de prestacion de senvicios que, el
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la municipio de Copacabana en su cabecera municipal brinda el servicio del
trampa de grasas /o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las s Informe técnico mensual CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA e . 2lomde bemaforatto o vate sistoma o
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos INTEGRADO DE GESTION - EJE AMBIENTAL § . sendo.
gonarades. servicio de apoyo psicolégico especializado, por ende, no se realiza el
ratamiento de aguas residuales.
ET operador cuenta con el Plan de saneamiento, ef cual Incluye 1os
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de
ogramas de limpieza y desinfeccion, manejo de s Informe técnico mensual CARPETA ONE DRIVE OBBLIGACIONES SISTEMA plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la

normatividad vigente. No aplica para este informe, toda vez que las
evidencias segin guia de adquisiciones de bienes y servicios deben ser
trimestral

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

NO

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pblica

Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? si NO

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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| 16. Certificacion |

El supervisor, con la suscripcién del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi i de

con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe

%waz % J#»‘r ©

Firma Firma
MARGARITA MARIA LLANO OSPINA MARIA ALEJANDRA ZAPATA JARAMILLO

SUPERVISORA PEDAGOGA

Firma Firma
EMILSEN ALZATE GALLEGO Nombre otro revisor
FINANCIERO Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el efercicio de supervision, se podran incluir

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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