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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

% EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADA EN COMERCIO
A

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

o (7
C.C.No. 27557776 Expedidaen Z//g Caro

Quien cumplid satisfactoriamente (os requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOM A

En(aciudad de Pamplona 7 « Moo de1957

W o B, / é M*/{Mﬂzéﬁazzyﬁ. _
Rect niversidad di ’amp[ona Secretario General Universidad dfePampiona e .

Gobernacion del Departamento Norte de Santander

Registrado al Folio Libro « Diplomas de Grado

%ﬂwwa'a/aa/ A L@gfﬁ a,%wa

Registro 006’/ f( Folio ZF Libro / Diplomas de Grado 3 hall & vy
Sergio Entrena Lopez Javier Guerrero Caicedo
Gobernador del Departamento Secretario de EQucacion Departamental

Ciicuta, de 19




Kepiblica de Colowmbia

La Muiversinan Danto Tomds

Autorizada por el Ministerio o Educacidn Nacinnal

Ceuivudo eu cuenta que

Cflara Ines Ortix ﬁobdguez

C.C. 11880116 ' b Villacaro

Aprohd [os estuding programados y cwplid con las exigencias
lenales y realamentarias, [e coufiere el Titulo de

Contador SMikfico

£ constaucia se finma y sella en Buraramnanga,
alos 30 Dias del mes de Cltamto or 14996

El #eclar theueral El Rector Errrim_ml
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REPUBLICADECOLOMBIA

LA FUNDACION UNIVERSIDAD CENTRAL

a Juridica No. 1876 del 5 de junio de 1967
DEBIDAMENTE RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL,

TENIENDO EN CUENTA QUE:

Clara Ines Ortiz Rodrigues

C.L. 97.887.116 Oc Willa Caro (Vorte e Santander)
o ST R DL Jn

APROBO LOS EST UDIOS DE FORMACION AVANZWA B!OGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPLIO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y LOS
A4 iREGLAVLENTOS LE CONFIERE EL TITULO DE

.. L‘__L | EspRCALISTA
"EN CIENCIAS TRIBUTARIAS

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASI LO ACREDITA.
Santa Fe O¢ Bogoti, D.C. Diciembre 10 O¢ 1999

: £ — g
Diregtor Prograna de Especializacion Anotado Foli m—j—“——
DelLi brodeR egistroNo, A:00S38Y
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Repflblica de Colombia

LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional
Teniendo en cuenta que

Llara Ines Ortiz Rodrigues

C.C. 97.887.116 Willa Caro

Aprobé los estudios programados y cumplié con las exigencias
legales y reglamentarias, le confiere el Titulo de

Especialista en Finanzas

En constancia se firma y sella en Bogots, D.C.
alos 28 dias del mesde Septiembre de 2012

| Rector General
El Recano de Facultid El Secretario GGI‘JEH[
MMM_-’-'—“ .
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Registro Interno No. I818.95792.28-09-2012

Folio 46  Libro_ #




EL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No

27.887.116 de Villa Caro, realizd y aprobd el curso de FORMACION TECNOPEDAGOGICA
EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1 con una intensidad
horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil catorce
(2014)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de cste documento pucde ser verificada cn el registro clectronico que sc encuentra cn la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
940400634050CC27887 1 16E. .



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 27.887.116

Curso y aprobo la accion de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 37610883 - 10/08/2016

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9404001242984CC27887116C.


http://certificados.sena.edu.co,

@ REPUBLICA DE COLOMBIA

57;%“- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA

QUE ORTIZ RODRIGUEZ CLARA INES
APROBO FORMACION PEDAGOGICA BASICA

DURACION __ 24074 ,0pAg

2t 2

¢ Jefe de Area gistro y Certificacion

Bogotd, Mayo 16 de 2002
Ciudad y Fecha de Terminacion
DIVISION DE INVESTIGACION ¥ D.T.P. 11101-00002 19-09-2002

Centro de Formacion No. y Fecha de Registro

(PANATAERICATR ) CERTIFICADO DE APROBACION F5-138 /10-96
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 27887116

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Y
b

834987 - 24/10,2020 - Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO SANTIAGO JULIO CAMACHO PENA hasta el 24 de Octubre de 2023
SUBDIRECTOR CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921500240201056CC27887116C.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 27.887.116

Curso y aprobé la accion de Formacion
APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en-Bogotd, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
TR A;‘J%TRYE(I%QNA o 17044264 - 17/12/2013

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
940400644243CC27887116C.


http://certiticados.sena.edu.co,

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 27887116

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los once (11) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

Y

1772278 - 11/12/2023
No Y FECHA REGISTRO TATIANA LENKE MATALLANA ROA
Subdirector (E) CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201081231CC27887116C.



Certificacién No. 0308

®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora ORTIZ RODRIGUEZ CLARA INES, identificada con cédula de ciudadania No. 27.887.116, celebré
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA, tos siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Pidblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. 000487 del 24 de julio del 2001
Objeto: Impartir formacidon profesional integral, como instructor en
los médulos de contahilidad automatizada, en las areas de
secretariado auxiliar contable.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de ejecucidn de 220 horas, a razdn de $10.000
hora, para un valor total de $2.200.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn; 24 julio 2001
2. Numero y Fecha del Contrato: No. 000739 del 25 de octubre del 2001
Objeto: Impartir formacion profesional integral, como instructor en

los médulos de contabilidad automatizada, en las areas de
secretariado auxiliar contable,

Plazo de ejecucion: Cen una duracidn de 200 horas, a razén de $10.000 hora,
para un valor total de 52.000.000.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 octubre 2001
3. Numero y Fecha del Contrato: No. 000804 del 22 de noviembre del 2001
Objeto: tmpartir formacidn profesional integral, como instructor en
los maédulos de contabilidad, en las dreas de secretariado.
Plazo de ejecucion: Con una duracion de 60 horas, a razén de $10.000 hora, para
un valor total de $600.000,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 noviembre 2001
4. Numero y Fecha del Contrato: No. 001105 del 28 de diciembre del 2001
Objeto: Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los modulos de contahbilidad, en las dreas de secretariado.
Plazo de ejecucidn: Con una duracion de 330 horas, a razén de $10.000 hora,
para un valor total de $3.300.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 diciembre 2001

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa Aoy
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 -£XT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131Vv03 Pagt
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Certificacién No. 0308

5. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

6. Numero y Fecha del Contrato:

Cbjeto:
Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

7. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

8. Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

9. Numero y Fecha del Contrato:

Chjeto:
Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

10.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

w

No. 000251 del 15 de marzo del 2002

Impartir formacidn profesional integral, como instructor en
los moédulos de contabilidad, en las areas de secretariado.
Con una duracidn de 190 horas, a razén de $11.500 hora,
para un valor total de $2.185.000.

15 marzo 2002

No. 000519 del 06 de agoste del 2002

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los moédulos de contabilidad, en las dreas de secretariado.
Con una duracién de 300 horas, a razon de 511.500 hora,
para un valar total de $3.450.000.

06 agosto 2002

No. 000674 del 08 de noviembre del 2002

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los médulos de contabilidad, en las dreas de secretariado,
Con una duracién de 220 horas, a razén de 511.500 hora,
para un valor total de $2.530.000.

08 noviembre 2002

No. 000943 del 27 de diciembre del 2002

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los médulos de contabilidad, en las dreas de secretariado.
Con una duracidn de 440 horas, a razén de $13.700 hora,
para un valor total de $6.028.000.

27 diciembre 2002

No. 000218 del 12 de septiembre del 2003

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
tos modulos de cantabilidad, en las areas de secretariado.
Con una duracién de 220 horas, a razén de $13.700 hora,
para un valor total de $3.014.000.

12 septiembre 2003

No. 000426 del 05 de diciembre del 2003

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los moédulos de contabhbilidad, en las areas de secretariado.
Con una duracién de 50 horas a razén de $13.700 hora, para
un valor total de $685.000.

05 diciembre 2003

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2
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Certificacidon No. 0308

11.Ndimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

12.Ndamero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Adicidn y prorroga
Plazo

13.Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

14.Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

15.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

@
SENA

N

Na. 000628 del 31 de diciembre del 2003

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los médulos de contabilidad, en las dreas de archivistica y
recursos humanos.

Con una duracién de 900 horas, a razén de 513.700 hora,
para un valor total de $12.330.000.

31 diciembre 2003

No. 000280 def 14 de septiembre del 2004

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los mddulos de contabilidad, en las areas de archivistica,
secretariado y recursos humanos.

Con una duracién de 400 horas, a razén de $13.700 hora,
para un valor total de $5.480.000.

14 septiembre 2004

Contrato No. 000280 del 14 de septiembre del 2004
Con una duracion de 100 horas, a razén de $13.700 hora,
para un valor total de $1.370.000.

No. 000893 del 31 de diciembre del 2004

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los médulos de contabilidad basica y avanzada, contabilidad
automatizada y administracién de némina, en las dreas de
archivistica, secretariado y recursos humanos.

Con una duracion de 800 horas, a razén de $15.000 hora,
para un valor total de $12.000.000.

31 diciembre 2004

No. 000003 del 13 de julio del 2005

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los madulos de contabilidad y contabilidad automatizada, en
las areas de archivistica, secretariado.

Con una duracién de 700 horas, a razdon de $15.440 hora,
para un valor total de $10.808.000.

13 julio 2005

No. 000289 del 09 de diciembre del 2005

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los mddulos de contabilidad basica y automatizada, en las

areas de archivistica, recursos humanos y cursos cortos o
Con una duracion de 962 horas, a razén de 5$15.440 hora,

para un valor total de $14.853.280.

= gNet =

Ministerio de Trabajo W

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Cerificado No

Regional Distrito Capital - Centro de Gestion Administrativa  —r -t~ £O.SC CERAI0H31

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —-EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131Vv03 Pag3
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Certificacion No. 0308

Fecha de Inicio de Ejecucién:

16.Ndmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién del Contrato:

17.Numero y Fecha del Contrato:
Chjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacidn del Contrato:

18.Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion;

Fecha de Terminacion del Contrato;

19.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

iMinisterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

SENA.

N

09 diciembre 2005

No. 000290 del 10 de agosto del 2006

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los modulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracion de documentos y mentalidad emprendedora,
en las dreas de secretariado, asistencia administrativa,
gestidn humana y gestiéon docurmental.

Con una duracién de 300 horas, a razén de $16.300 hora,
para un valor total de $4.890.000.

10 agosto 2006

09 actubre 2006

No. 000501 del 11 de octubre del 2006

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los mddulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracidn de documentos y mentalidad emprendedora,
en las areas de secretariado, asistencia administrativa,
gestién humana y gestion documental.

Con una duracién de 109 horas, a razén de 516.300 hora,
para un valor total de 51.630.000.

11 octubre 2006

02 noviembre 2006.

No. 000587 del 03 de noviembre del 2006

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los médulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracién de documentos y mentalidad emprendedora,
en las dreas de secretariado, asistencia administrativa,
gestion humana y gestién documental.

Con una duracion de 200 horas, a razén de $16.300 hora,
para un valor total de $3.260.000.

03 noviembre 2006

25 diciembre 2006

No. 000838 del 26 de diciembre del 2006

Impartir formacidn profesional integral, como instructor en
los moddulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracién de documentos y mentalidad emprendedora,
en las areas de secretariado, asistencia administrativa,
gestién  humana, gestion documental y formacién
complementaria.

Cerlibrada Mo
AC-CERIIB6L

Cerificato No.

Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03

Pag4

CO-5C-CERI3SGH1

o~



Certificacién No, 0308

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato:

Adicion y prorroga
Plazo

20.NGamero y Fecha del Cantrato:
Chjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién del Contrato:

21.Numero y Fecha del Cantrato:
Chjeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion del Contrato:

22.Numero y Fecha del Contrato;
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

SENA

N

Con una duracién de 440 horas, a razén de $16.300 hora,
para un valor total de 57.172.000.

26 diciembre 2006

25 de abril 2007

Contrato No. 00838 del 26 de diciembre del 2006
Con una duracién de 220 heras, a razon de 516.300 hora,
para un valor total de $3.586.000.

No. 000168 del 13 de junio del 2007

Impartir formacién profesional integral, como instructor en
los médulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracién de documentos y mentalidad emprendedora,
en las areas de secretariado, asistencia administrativa,
gestibn  humana, gestion documental y formacidn
complementaria.

Con una duracién de 170 horas, a razén de $17.200 hora,
para un valor total de $2.924.000.

13 julio 2007

30 julio 2007

No. 000352 del 31 de julio del 2007

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los mddulos de estadistica, contabilidad, economia,
administracién de documentos y mentalidad emprendedora,
en las dreas de secretariado, asistencia administrativa,
gestibn  humana, gestion documental y formacién
complementaria.

Con una duracién de 580 horas, a razén de $17.200 hora,
para un valor total de $9.976.000.

31 julio 2007

24 octubre 2007

No. 000644 del 25 de octubre de! 2007

Impartir formacidn profesional integral, como instructor en
los mdédulos de estadistica, mercadeo, economia,
mentatidad emprendedora, liquidaciéon  de  ndming,
prestaciones sociales, proyeccion de mercados, en las dreas
de secretariado, asistencia administrativa, gestién humanay
gestién documental.

Con una duracién de 280 horas, a razén de $17.200 hora,  Gifmre
para un valor total de $4.816.000.

25 octubre 2007 m
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Certificacion No. 0308

Fecha de Terminacién de! Contrato:

23.Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:
Fecha de inicio de Ejecucion:
Adicion y prorroga

Plazo

24.Namero y Fecha del Contrato;
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion del Contrato:

25.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

‘Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién det Contrato:

SENA

wn

30 diciembre 2007

No. 000038 del 16 de enero del 2308

Prestacidn de servicios de formacién integral, impartiendo
600 horas, de acuerdo con el horario de cada grupo, en ¢l
area de Secretariado, Asistencia Administrativa, Gestién
Humana y Gestion documental, en los bloques modulares de
Estadistica y mercadeo, Mentalidad Emprendedora,
Liguidacion de Nomina y Prestaciones Sociales, Ejecucién de
Programas de Mejoramiento, en las Especialidades del
Centro de Gestidn Administrativa.

Con una duracién de 600 horas a razon de $17.970 hora, para
un vaior total de $10.782.000.

16 enero 2008

Contrato No. 000038 del 16 de enero del 2008
Con una duracion de 200 horas arazon de $17.970 hora, para
un valor total de $3.594.000.

No. 000493 del 12 de agosto del 2008

Impartir formacion profesional integral, como instructor en
los modulos de mentalidad emprendedora, liquidacion de
ndmina, prestaciones sociales, ejecucién de programas de
mejoramiento continug, en las dareas de secretariado,
asistencia administrativa, gestién humana vy gestidn
documental,

Con una duracién de 300 horas, a razén de $17.970 hora,
para un valor total de $5.391.000.

12 agosto 2008

17 octubre 2008

No. 000719 del 17 de octubre del 2008

prestacion de servicios impartiendo (310} horas en los
modulos de mentalidad emprendedora, liquidacidn de
némina y prestaciones sociales, ejecucion de programas de
mejoramiento, contabilizacidn de los hechos econdmicos en
las dreas gestién del talento humano, gestién documental v
de la informacidn, asistencia administrativa y formacion
complementaria.

Con una duracidn de 310 horas, a razdn de 517.970 hora,

para un valor total de $5.570.700.
17 octubre 2008
22 diciembre 2008
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Certificacidn No. 0308
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26.Namero y Fecha del Contrato: No. 000109 del 26 de enero del 2009
Objeto: prestacion de servicios personales como instructor para

orientar formacién profesional por un término de siete (7)
meses,, en los mddulos de anélisis organizacional y financiero
para la toma de decisiones, contabilizacién de hechos
econdmicos, liquidacion de némina prestaciones sociales,
ejecucién de programas de mejoramiento, contabilizacion
de operaciones econdmicas en las dreas secretariado,
asistencia administrativa, gestién documental vy de la
informacién, gestion del talento humano y formacién
complementaria,

Plazo de ejecucion: Con una duracidn de siete {07) meses, a razén de 52.687.000
mes, para un valor total de $18.809.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 enero 2009
Fecha de Terminacion del Contrato: 25 agosto 2009
27.Numero y Fecha del Contrato: No. 000395 del 29 de enero del 2010
Objeto: prestacién de servicios impartiendo (600) horas de

formacion profesional integral (titulada y complementaria),
para ocrientar, participar, formular, ejecutar, seguir,
controlar, planes, programas vy proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestion
administrativa, con el fin de dar respuesta a la politica
institucional entre otros el proceso de calidad vy
mejoramientc continuo vy demanda de la poblacion;
desarrollando los médulos y/o competencias de ejecucidn de
programas de mejoramiento de la unidad administrativa,
contabilizar las operaciones econdmicas, controlar los
inventarios, liquidacién de némina y prestaciones sociales.
en las coordinaciones académicas de gestién documental y
de la informacion, asistencia y gestién administrativa v
gestién del talento humano.

Plazo de ejecucion: Con un plazo de ejecucion de 600 horas, a razdn de 520.125
hora, para un valor total de $12.075.000.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 29 enero 2010

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 14 julic 2010

Adicion y prorroga Contrato No. 000395 del 29 de enero del 2010
Plazo Con un plazo de ejecucidon de 300 horas, a razdn de 520.125 i
hora, para un valor total de $6.037.500. gcgg;;‘;’:g,
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Certificaciéon No. 0308

28.Numero y Fecha del Contrato:
Chjeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién del Contrato:

29.Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacién del Contrato:

w

No. 000662 del 07 de septiembre del 2010

Prestacion de Servicios impartiendo {102) horas de
formacion profesional integral (titulada y complementaria),
para = orientar, participar, formular, ejecutar, seguir,
controlar, planes, programas y proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestidn
administrativa, con el fin de dar respuesta a la politica
institucional entre otros el procesc de calidad v
mejoramiento continuo vy demanda de la poblacidn;
desarrollando los médulos y/o competencias de ejecucién de
programas de mejoramiento de la unidad administrativa,
contabilizar las operaciones econdmicas, controlar los
inventarios, liquidacidn de ndmina y prestaciones sociales.
en las coordinaciones académicas de gestién documental y
de la informacidn, asistencia y gestion administrativa vy
gestion del talento humano.

Con una duracién de 102 horas, a razén de $20.125 hora,
para un valor total de 52,052,750,

07 septiembre 2010

11 octubre 2010

No. 000746 del 12 de octubre del 2010

prestacidn de servicios impartiendo (1) mes de formacion
profesional integral (titulada y complementaria), para
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar,
planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el centro de gestién administrativa, con el fin de dar
respuesta a la politica institucicnal entre otros el proceso de
calidad y mejoramiento continuo y demanda de la poblacién;
desarrollando los médulos y/o competencias de ejecucion de
programas de mejoramiento de la unidad administrativa,
contahilizar las operaciones econdémicas, controlar los
inventarios, liquidacién de ndmina y prestaciones sociales.
en las coordinaciones académicas de gestién documental y
de la informacidn, asistencia y gestién administrativa y
gestidn del talento humano.

Con una duracién de un (01) mes, a razdn de $20.125 hora,
para un valor total de $2.100.000.

12 octubre 2010

11 noviembre 2010
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Certificacién No. 0308

30.NGmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de [nicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacidn del Contrato:

31.Ndmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion del Contrato:

®
SENA

N

No. 000875 del 12 de noviembre del 2010

prestacion de servicios impartiendo (29) dias de formacién
profesional integral (titulada y complementaria), para
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar,
planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el centro de gestién administrativa, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional entre otros el proceso de
calidad y mejoramiento continue y demanda de la poblacidn;
desarrollando los madulos y/o competencias de ejecucién de
programas de mejoramiento de la unidad administrativa,
contabilizar las operaciones econdmicas, controlar los
inventarios, liquidacién de ndmina y prestaciones sociales.
en las coordinaciones académicas de gestion documental y
de la informacion, asistencia y gestiébn administrativa v
gestion del talento humano.

Con una duracion de veintinueve dias (29) dias, a razén de
$2.100.000 mes, para un valor total de $2.030.000.

12 noviembre 2010

10 diciembre 2010

No. 000133 del 26 de enero del 2011
prestacidn de servicies impartiendo formacién profesional
integral (titulada y complementaria, presencial y virtual,

para orientar, participar, formular, ejecutar, seguir,
controlar, planes, programas y proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestidn

administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros, el proceso
de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la
pobfacién; por un término de cinco (5) meses y siete {7) dias,
desarrollando los médulos y/o competencias de contabilizar
las operaciones, intervenir en el desarrollo de pregramas,
procesar la informacién en las coordinaciones académicas de
gestidn del talento humano, gestidn documental y de la
informacian, asistencia y gestion administrativa y formacién
complementaria.

Con una duracién de cinco (05) meses y siete (07) dias, a
razén de 52.250.000 mes, para un valor totai de
$11.775.000.

26 enero 2011.

01 julio 2011
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Certificacion No. 0308

32.Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion del Contrato:

33.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacidn del Contrato:

®
SENA

N

No. 000586 del 15 de julio del 2011

prestacidn de servicios impartiendo formacion profesional
integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
para oriemtar, participar, formular, ejecutar, seguir,
controlar, planes, programas vy proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestidn
administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros, el proceso
de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la
poblacidn; por un término de tres (3} meses desarrollando
los mddulos y/o competencias de contabilizar las
operaciones, intervenir en el desarrollo de programas,
procesar la informacién en las coordinaciones académicas de
gestidn del talento humano, gestion documental y de la
informacion, asistencia y gestion administrativa y formacién
complementaria.

Con una duracién de tres (03) meses, a razdn de $3.000.000
mes, para un valor total de $9.000.000.

15 julio 2011

14 octubre 2011

No. 001007 del 19 de octubre del 2011

prestacion de servicios impartiendo formacidn profesional
integral (titulada v complementaria, presencial y virtual),
para orientar, participar, formular, ejecutar, seguir,
controlar, planes, programas vy proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestidn
administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros, el proceso
de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la
poblacién; por un término de un {1} mes y veintinueve (29)
dias, desarrollando los mddulos y/o competencias de
contabilizar las operaciones, intervenir en el desarrollo de
programas, procesar la infermacion en las coordinaciones
académicas de pgestion del talento humano, gestidn
Documental y de la informacién, asistencia y gestién
administrativa y formacién complementaria,

Con una duracidn de un (01) mes y veintinueve (29) dias, a
razon de $3.000.000 mes, para un valor total de $5.900.000.
19 octubre 2011

18 diciembre 2011
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Certificacidn No. 0308

34.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn;

fecha de Terminacion Inicial del Contrato:

Adicién y prorroga
Plazo

35.Nimero y Fecha del Contrate:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

SENA

N

No. 000155 del 25 de enero del 2012

Prestacién de Servicios impartiendo Formacion Profesional
Integral (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas vy Provyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestién
administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros, el proceso
de calidad y mejoramiento continuo vy demanda de la
poblacidn; desarrollande los médulos y/o competencias de
contabilizar las operaciones, intervenir en el desarrollo de
programas, procesar la informacion en las coordinaciones
académicas de gestién del talento humano, gestién
Documental y de la informacidon, asistencia y gestion
administrativa y formacién complementaria.

Con una duracién de cuatro (04) meses y quince (15) dias, a
razén de $3.100.000 mes, para un valor total de
$13.950.000.

25 enero 2012

10 junio 2012

Contrato No. 000155 del 25 de enero del 2012
Con una duracién de doce (12) dias, a razén de $103.333 dia,
para un valor total de $1.239.996,

No. 000871 del 09 de julio del 2012

Prestacion de Servicios impartiendo Formacién Profesional
Integral (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
para OCrientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas vy Proyectos en las
especialidades que atiende el centro de gestién
administrativa, subsede y organizaciones, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, entre otros, el proceso
de calidad y mejoramiento continuo y demanda de la
peblacidn; desarrollande los médulos y/o competencias de
contabilizar las operaciones, intervenir en el desarrollo de
programas, procesar la informacién en las coordinaciones
académicas de gestion del talento humano, gestién
Documental y de la informacidn, asistencia y gestion
administrativa y formacién complementaria,

Con una duracion de cuatro (04) meses, a razén de
$3.100.000 mes, para un valor total de $12.400.000,
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Certificacion No. 0308

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacidn del Contrato:

Adicion y prorroga
Plazo

36.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Piazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion del Contrato:

37.Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

@
SENA

N

09 julio 2012
08 noviembre 2012

Contrato No. 000871 del 09 de julic del 2012
Con una duracion hasta el 17 de diciembre 2012 a razdn de
$103.333 dia, para un valor total $4.339.986."

No. 002088 del 25 de enero del 2013

Prestacién de Servicios Personales de cardcter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral {Titulada y
Complementaria, presencial y virtual), Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos en las especialidades qgue atiende el Centro de
Gestién Administrativa, subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el del
sistema integrado de gestion de calidad, con el fin de dar
respuesta a la politica institucional, desarrolando las
competencias de contabilizar operaciones, controlar los
inventarios, intervenir en el desarroflo de programas en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de la informacion, asistencia y gestion
administrativa y formacién complementaria.

Con una duracion de siete {07) meses y diecinueve (19) dias,
a razon de $3.193.000 mes, para un valor total de
$24.373.233.

25 enerp 2013

12 septiembre 2013

No. 004375 del 21 de septiembre de! 2013

Prestacidn de Servicios Personales de caracter temporal,
Formacidn Profesional Integral {Titulada y Complementaria,
presencial y virtual), Qrientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centro de Gestidn
Administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacidn ¢ de auditoria en el del Sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de dar respuesta a
la politica institucional, desarrollando las competencias de
promover la interaccién idénea {induccion}, intervenir en el
desarrollo de programas, contabilizar operaciones en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestion documental y de la informacidn, asistencia y gestién
Aadministrativa y formacidén complementaria.
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Certificacién No. 0308

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién;
Fecha de Terminacidn del Contrato:

e
SENA

N

Con una duracién de dos (02) meses y velntian (21} dias, a
razén de $3.193.000 mes, para un valor total de $8.621.100.
21 septiembre 2013

12 diciembre 2013

Se reduce el valor del Contrato No. 004375 del 21 de septiembre del 2013 en la suma de $106.434.

38.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato:

Adicién y prorroga
Plazo

39.Nudmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

No. 001467 del 17 de enero del 2014

Prestacién de Servicios Personales de cardcter temporal,
Formacién Profesional Integral (Titulada y Complementaria,
presencizal y virtual), Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos en las
especialidades que atiende el Centroc de Gestidn
administrativa, subsede vy organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema
integrado de gestidn de calidad, con el fin de dar respuesta a
la politica institucional, desarrollando las competencias de
promaover la interaccién iddnea (induccién}, intervenir en el
desarrollo de programas, contabilizar operaciones en las
coordinaciones académicas de gestion del talento humano,
gestién documental y de la informacidn, asistencia y gestion
administrativa y formacion complementaria.

Con una duracién de siete {07) meses y once {11) dias, a
razon de $3.288.800 mes, para un valor total de
$24.227.493.

17 enero 2014

29 septiembre 2014

Contrato No. 001467 del 17 de enero del 2014
Con una duracién de tres {03) meses y diecinueve (19) dias,

arazén de $3.288.800 mes, para un valer total $11.839.680. -

No. 000593 def 20 de enero de! 2015

Prestacion de servicios personales de cardacter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante la
modalidad de periodos fijos para la ejecucion de acciones de
Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar
planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestidn Administrativa subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de
auditoria del Sistema Integrado de Gestién de Calidad, con el
fin de dar respuesta a la politica institucional, desarrollando
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Certificacion No. 0308

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:
Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato:

®
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N

las competencias de: Promover la interaccién idénea,
intervenir en el desarrollo de los programas, procesar la
informacién y generar propuestas de mejoramiento.

Con una duracion de diez {10} meses y diecinueve {19) dias,
a razon de $3.269.426 mes, para un valor total de
$34.764.896.

20 enero 2015

12 diciembre 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y
apovar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3} Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismag, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccicnado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las

competencias del programa.

Adicién y prorroga
Plazo

40.Numero y Fecha del Contrato:
Cbjeto:

Plazo de ejecucion:

Contrato No. 00593 del 20 de enero del 2015
Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2015,
adicionandole el valor de $544.906

No. 003009 del 01 de febrero del 2016

Prestacién de Servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacion Profesional Integral mediante la
modalidad de periodaos fijos para la ejecucion de acciones de
Formacidn (Titulada y Complementaria, presencial y virtual},
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos en las especialidades que
atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede vy
organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en el Sistema Integrado de Gestidn de Calidad, con
el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, Controlar los inventarios seguln
indicadores de rotacion y métodos de manejo, Procesar la
informacidn de acuerdo con las necesidades de la
organizacion, en las Coordinaciones académicas de Gestidn
del Talento Humano, Gestién Documental v de la
Informacién, Asistencia y Gestién  Administrativa vy
Formacidn Complementaria.

Con una duracidn de ocho {08) meses y once (11) dias, a
razén de $3.367.510 para un valor total de $28.174.834.
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Certificacién No. 0308

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato;

N

01 febrero 2016
20 octubre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de Foermacidn, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2} Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o Competencias en
fas cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio
para fa cual fue seleccionado debera orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
Certificacién de Competencias segun normas de competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como
los procesas que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés
y aplicar a la certificacidn como minimo nivel A2.

Adicién y prorroga
Plazo

41 Numero y Fecha del Contrato:
Chjeto:

Contrate No. 003009 del 01 de febrero del 2016
Con una duracion hasta el 17 de diciembre de 2016,
adicionandaole el valor de $6.286.019.

No. 000740 del 22 de enero del 2017

Prestacién de servicios personales de cardcter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humano, Asistencia y Gestidn Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo v demanda de la poblacidn; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, Controlar los inventarios segun
indicadores de rotacién y métodos de manejo y Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de la
organizacion.
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Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses y veintiocho {28) dias.
a razon de $3.468.535 mes, para un valor total de
$30.985.579."

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 enero 2017

Fecha de Terminacion Inicial del Contrate: 30 octubre 2017

Obligaciones Especificas del Contrate: : 1} Aplicar al proceso de certificacidn de las normas de competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" ¥
aportar el respective certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 30 de 2017. 2} Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrcllo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Ast mismo, de acuerdo con el area de desempefio
para la cual fue seleccionado deberda orientar la Formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias de! programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
Certificacién de Competencias segiin normas de competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 7} Capacitarse en el idioma inglés
con el fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de referencia, 8)
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento de! manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

Adicion y prorroga Contrato No. 000740 del 22 de enero del 2017
Plazo Con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017,
adiciondndole el valor de $5.434.038. -

42 Numero y Fecha del Contrato: No. 001512 del 23 de enero del 2018
Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modatidad de periodos fijos de instructores, para la
gjecucion de acciones de Formacion Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gesti6n
del Talento Humano, Asistencia y Gestidn Adminisirativa y
Gestién Documental v de la Informacian, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrcllando Competencias de la Formacidn
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuc v demanda de la poblacién; en las
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jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Contabilizar operaciones
de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales, Contrelar los  inventarios  segin
indicadores de rotacién y métodos de manejo, Procesar la
informacién de acuerdo con las necesidades de Ia
organizacién.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de ocho (08) meses, a razén de 53.572.591
mes, para un valor total de $28.580.728.
Fecha de inicio de Ejecucidn: 23 enero 2018

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Aplicar al proceso de Certificacion de las normas de competencia
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES OF FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVO, 240201056" y aportar el respectivo certificado aprobado, ai
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la
Formacion de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacién
de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 5} Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar
l]a Formacién, para desarroltar en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo
de duracién del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segun normas de competencias que
aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la Certificacion como minimo del nivel
A2 del marco comun europeo de referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estdndares y
lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

Adicion y prorroga Contrato No. 001512 del 23 de enero del 2018
Plazo Con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2018,
adicionandole el valor de $9.288.737.

43 Namero y Fecha del Contrato: No. 119404 000990 del 04 de febrero del 2019
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién de acciones de Formacidn Titulada vy/fo
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talento Humano, Asistencia y Gestidn Administrativa y
Gestién Documental vy de la Infermacidn, del Centro de
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Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién

Profesional Integral para dar respuesta a la politica
institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana;
desarrollando las Competencias de: Procesar la informacion
de acuerdo con las necesidades de la organizacién,
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en
cuenta las politicas de la organizacidn Contabilizar
operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las
politicas organizacionales.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de nueve (09) meses y dieciséis {16} dias,
a razdon de 53.679.757 mes, para un valor total de
$35.080.350.°

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 febrero 2019

Fecha de Terminacién {nicial del Contrato: 19 noviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Atender la formacidén de aprendices en el area especifica del
respective programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y
apovar a Jos aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos vy tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrola la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desemperio
para la cual fue seleccionade deberd orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5} Aplicar durante el periode de duracidn del contrato, al proceso de
Certificacion de competencias segln normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6) Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7}
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacidn de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores de Formacidn Virtual
en todos los niveles, se requiere "Cumplir Ia ejecucion de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de
Formacién Profesional.

Adicion y prorroga Contrato No. 119404 000920 del 04 febrero del 2019
Plazo Con una duracidn hasta el 20 de diciembre de 2019,
adicionandole el valor de $2.943.805.
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44.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucién;
Fecha de Terminacion del Contrato:

e

N
CO1.PCCNTR.1768214 del 13 de agosto del 2020
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para
impartir.  Formacion Profesional [ntegral, mediante Ia
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucidn de acciones de Formacién Titulada v/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humanao, Asistencia y Gestidn Administrativa y
Gestidn Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
fas actividades de capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Contralar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de Ja Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad v
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacidn; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
Con una duracidn de dos {02) meses y dieciocho (18) dias a
razon de $3.790.150 mes, para un valor total de $9.854.390.
13 agosto 2020
30 octubre 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar Formacion Profesional Integral a los aprendices segtn
programacion de fichas. 2. Acompafiamiento a los aprendices en el desarrolio de procesos formatives y/o
productivos. 3. Actualizar contenidos y tecnologias en las diversas competencias del programa de formacion.
4. Elaboracidn y entrega de formatos v documentos requeridos en el proceso académico administrativo.

45.Numero y Fecha del Contrato:
Chjeto:

CO1.PCCNTR.1961212 del 03 de noviembre del 2020

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacién Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucién  de acciones de Formacion Titulada vy/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion
del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y
Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
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Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de un {01) mes y catorce {14} dias, a razdn
de $ 3.790.150 mes, para un valor total de $5.558.886. -

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 03 noviembre 2020

Fecha de Terminacién del Contrato: 16 diciembre 2020 .-

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Orientar Formacidn Profesional Integral a los aprendices segin
programacidn de fichas, 2. Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de procesos formativos y/o
productivos. 3. Actualizar contenidos y tecnologias en las diversas competencias del programa de formacién.
4. Elaboracidn y entrega de formatos y documentos requeridos en el proceso académico administrativo.

46.NUmero y Fecha del Contrato: COL1.PCCNTR.2217233 del 03 de febrero del 2021 -

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir Formacion Profesional Integral, mediante la
modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecuciébn de acciones de Formacidn Titulada v/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién
del Talente Humano, Asistencia y Gestién Administrativa y
Gestidn Documental y de la Informacidn, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como
las actividades de capacitacidén o de auditoria en el sistema
integrado de gestién de calidad, para Crientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y
Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica
Institucional entre otros el Proceso de Calidad vy
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana”

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de diez (10) meses y dieciséis {16) dias, a
razon de $3.900.000 mes, para un valor total de
$40.950.000. -

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 febrero 2021 °

Fecha de Terminacién del Contrato: 17 diciembre 2021 -

Obligaciones Especificas del Contrate: 1. Atender la Formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, 2. Orientar y
apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrclla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
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los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7.
Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacidon de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Adicionalmente, para los instructores de Formacién Virtual
en todos los niveles, se requiere “Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructivo para orientar
el desempefio... del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccién de
Formacién Profesional.

47.Numero y Fecha del Contrato: COL.PCCNTR.3358347 del 28 de enero del 2022
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacion Profesional Integral programada por el
Centro de Gestidon Administrativa en su sede principal,
subsede y organizaciones, para la ejecucién de acciones de
Formacion Titulada y/o Complementaria presencial, de la red
de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera, en las
areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestién Documental y Talento Humano; en las jornadas
diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

Plazo de gjecucion: Con una duracion de diez (10) meses, a razén de $3,950.010
mes, para un valor total de $39.500,100,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 febrero 2022

Fecha de Terminacién Inicial del Contrato: 30 noviembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion sera orientada a través de medios tecnoldgicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcidn Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacién a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la institucidn. 9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacidn, incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital - Centro de Gestién Administrativa Saism
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag 21
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por el Centro de Farmacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacion Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacion que imparte el Centro,

Adicidn y prorroga CO1.PCCNTR.3358347 del 28 de enero del 2022

Plazo Con una duracion hasta el 16 de diciembre def 2022,

adiciondndole un valor de $2.106.672.

48.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4500537 del 01 de febrera de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardacter temporal,
orientando la Formacidon Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
marrugada y fines de semana en su sede principal, subsede
y organizaciones, ejecutando acctones bajo la medalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacidn
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiente Gestion Administrativa vy
Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humanao.

Plazo de ejecucion: Con una duracidn de cinco (05) meses, a razén de $4.029.010
mes, para un valor total de $20.145.050

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 febrero 2023

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 junic 2023 -

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la fermacidn presencial de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacion serd orientada a través de medios tecnologicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea
de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices
fas competencias del programa. 5. Aplicar durante ¢l periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segdn normas de competencias gue aplica a la funcidn Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de les distintos formatos v decumentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demds requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiente del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en Jas actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protacolo de bioseguridad aprobado por la Instituciéon. 9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
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Certificacidn No. 0308
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permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro de Formacidn, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral.
11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los
canales de comunicacion dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen personal, dignha y acorde con
su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el Centro.

Se expide a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes de junio de 2023.

INE ANTONY TRIANA ALBIS
Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Jennifer Dayana Pimiento Mendoza
Cargo: Aprendiz Pool ~ Grupo de Apayo

Revisd: Deisy Astrid Cabrera shumada eI
Carge: Coerdinadara (E) Grupo de Apoyo
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RAPIDO EL CARMEN LTDA

progresamos y servimos cada dia mejor

Se expide esta certificacion, a solicitud de la interesada a los quince (15) dias del mes de
junio de 2001.

Atentamente,

Gerente
Répido el Carmen Ltda.

Terminal de Transportes de Bogota - Tels.: Gerencia: 416 36 37 - 416 86 56 - Secretaria - Contabilidad 416 35 96
Recaudos: 295 29 65 - Pasajes 263 49 68 - Encomiendas 263 37 95 - Ubaté: Administracion: 855 22 74 - Pasajes 855 30 43
Girardot: Tel.: 983435297



RAPIDO ELL. CARMEN LTDA

progresamos y servimos cada dia mejor

A QUIEN INTERESE

Yo, HECTOR EMIR SABOGAL TORRES, Gerente de RAPIDO EL CARMEN
LTDA. identificado con cédula de ciudadania No. 19.222.322 de Bogotd hago constar
que la sefiorita CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 27.887.116 de Villacaro (N. 5.), laboré en esta empresa desde el dia 2
de mayo de 1998 hasta el dia 15 de junio de 2001 desempefidndose en el cargo de
CONTADORA, distinguiéndose en todo momento por su responsabilidad,
cumplimiento y alto grado de eficiencia en todas las tareas desarrolladas en el
desempefio de sus funciones, las cuales fueron las siguientes:

1. Revisar v tramitar todos los documentos que ingresan y se generan en el
Departamento de Contabilidad.
7 Generar los informes solicitados por la Junta de Socios, Junta Directiva,

Gerencia y Revisoria Fiscal.

Liquidar los impuestos nacionales y distritales.

Revigar log libros auxiliares y mayores.

Generar los Estados Financieros con sug correspondientes anexos.

Expedir los paz y salvos que le corresponden al Departamento de contabilidad.

Autorizar los pagos de proveedores y demés obligaciones financieras.

Realizar arqueos de caja en las oficinas de las agencias y puntos de venta.

Programar las actividades del personal que labora en el Departamento de

Contabilidad.

10.  Responder por el funcionamiento del Departamento de Contabilidad ante la
Gerencia v demds autoridades externas.

11.  Revisar ¢l sistema de ordenes de pago, por desembolso de efectivo.

12. Recomendar a la Junta de Sociog, Junta Directiva v Gerencia sobre conceptos
fiscales y contables v a sea de oficio o a peticién de la mizma Administracién.

13.  Rendir informes mensuales de gestion.

14.  Actualizar los inventarios de las distintas dependencias de la empresa.

15. Realizar analisie financiero sobre los diferentes grupos de cuentas que
conforman los Estados Financieros.

16.  Revisar lignidaciones de némina, prestaciones sociales y aportes parafiscales.

17.  Revisar toda la informacién contable generada en las diferentes agencias de la
empresa.

18.  Asesorar ala Admimstracién en cuanto ar equlmtcs de tipo fiscal, con respecfo a
la papeleria utilizada por la empresa.

19.  Mangjar todo lo correspondiente a los activos fijos de la empresa (cuadros de
depreciacion, ajustes por inflacidn ete.)

20,  Las demds que son propias a la naturaleza del cargo.

00 M B A B W

Terminal de Transportes de Bogota - Tels.: Gerencia: 416 36 37 - 416 86 56 - Secretaria - Contabilidad 416 35 96
Recaudos: 295 29 65 - Pasajes 263 49 68 - Encomiendas 263 37 95 - Ubaté: Administracién: 855 22 74 - Pasajes 855 30 43
Girardot: Tel.: 983435297



ASESORIAS CONTABLES C. G. <.

GESTION EMPHRESARIAL - ASESORIA EN IMPUESTOS « DIAGNOSTICQ FINANCIERO - AUDITORIA - REVISORIA FISCAL
SISTEMATIZACION Y ACTUALIZACION CONTABLE

st

o A QUIEN INTERESE

Yo, CARLOS GUSTAVO SOSA RODRIGUEZ, Gerente de ASESORIAS
CONTABLES C.G.S., identificado con cédula de ciudadania No. 79.158.969 de
Bogota hago constar que la sefiorita CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ, identificada
con cedula de ciudadania No 27.887.116 de Villacaro (Norte de Santander), labora en
esta empresa desde el 1o de abrl de 1.997 hasta la fecha, desempefiandose como
Contadora, distinguiéndose en todo momento por su responsabilidad, cumplimiento y alto
grado de eficiencia en todas las tareas desarrolladas en el desempeiio de sus funciones, las
cuales son las siguienies:

1. Impuiacion de documentos y aplicacioén del plan unico de cuentas.

Revisién numérica y contable de los documentos que se generan en los movimientos
diarios de las diferentes empresas.

Liquidacion de impuestos.

revision de libros Auxiliares y Mayores.

Andlisis de cuentas por cobrar y por pagar.

Analisis financiero a los Estados de Pérdidas y ganancias y Bal 'mce general.

1

e Bh e A

La jornada de trabajo es de 8 horas diarias, de lunes a viernes.

Se expide esta certificacion a solicitud de la interesada a los nueve (9) dias del mes de
septiembre de 1.997.

Atentamente,

JXITY

G. SOSAR.

Gerente

TRANSVERSAL 75 No. 61-25 - TELEFONO: 252 62 13 - SANTAFE DE BOGOTA, D.C. COLOMBIA
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LUBRAX Ltda.

Oficinas: Calle 27 No. 7-23 - Tels. 6331476 - 6522870 - 6522890 - Telefax: 6331361
Planta: Carrera 7 No. 25-31 - B. Girardot - Apdo. Aéreo 1370 - Bucaramanga - Colombia



KSomos ,

Medicina Alternativa Y Complementaria

SOMOS SALUD IPS SAS
NIT 800117592-4

CERTIFICA QUE:

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No.
27.887.116, expedida en Villacaro, labord en nuestra institucion en el cargo de
AUXILIAR CONTABLE, en el periodo comprendido del 1 de Diciembre del 1993 al 11 de
mayo de 1995, tiempo en el que se le observd buen cumplimiento a sus deberes y
obligaciones las cuales comprendian las siguientes funciones:

e Revisar todos los documentos que ingresan y se generan en el
Departamento de Contabilidad.

e Contabilizar los documentos de acuerdo con el Plan de Cuentas vigente.

e Elaborar los comprobantes de contabilidad de acuerdo con las normas
legales vigentes.

e Realizar los reembolsos de caja menor de acuerdo con los requerimientos
del Administrador.

e Registrar la informacién contable en los libros Auxiliares y Mayores.

e Liguidar los impuestos nacionales y municipales para ser aprobados por el
Contador.

e Liguidar la ndmina con todos sus anexos para ser aprobada por el
Contador.

e Generar los informes solicitados por la Junta de Socios y la Gerencia.

e Manejar el archivo de toda el drea contable.

e las demds Inherentes a su cargo.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado en la ciudad
de Bucaramanga, a los 26 dias del mes de enero de 2021.

Atentamente

e Gerié

MILDRED CASTELLANOS BECERRA
Coordinadora Administrativa

Calle 56 No 28 -41 Bolarqui. PBX. (7) 6432418 — Fax: (7)6433947 Tel:6945120
www.saluddar.com — Bucaramanga - Colombia



http://www.saluddar.com/

pmmmm Colegio Santa Teresita del Nifjo Jesis

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO "SANTA TERESITA DEL NINO JESUS", APRO-
BADO POR RESOLUCION No.5737 DE FECHA 19 DE OCTUBRE DE 1.990 PARA EL BA-
CHILLERATO ACADEMICO Y COMERCIAL CON COMPUTACION APLICADA,

HACE CONSTAR:

Que la Licenciada CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificada con cc. No.
27.887.116 de Villacaro (N.S.), trabajé en éste Establecimiento con

el Cargo de Profesora del Area Contable de los Cursos Octavo a Undé-
cimo Comercial durante los afios 1.990, 1.991 y 1.992.

Durante su permanencia en el Establecimiento trabajé con responsabilidad
v eficiencia. -

Expedido en Bucaramaga a los 6 dias del mes de Octubre de 1.993.

o e G

Lic. MARTIA BRIGE A GUTIERREZ A.
cc, No.37.795.973 de Bucaramangs
Hectora

Carrera 43 No, 34A - 11 - Tels:453195 - 341078 - Fax: 344611
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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 27887116,
se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Pensionado segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20231204 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 8 dias del mes de Septiembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

o Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 27887116, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2011 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 08 de septiembre de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

AHFEZ@DDee@@9@e DB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 27887116 de VILLA CARO (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
51154-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 5 dias del mes de Septiembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:AF054166449548CB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

20:41:15
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 280052649

Bogota DC, 08 de septiembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 27887116:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 08 de
septiembre de 2025, alas 17:12:36, €l numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

27887116

Caodigo de Verificacion

27887116250908171236

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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8/9/25, 17:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:15:01 PM horas del 08/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 27887116
Apellidos y Nombres: ORTIZ RODRIGUEZ CLARA INES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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8/9/25, 17:15 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada

Ciudad y fecha

Generalidades:

1. El objetivo de este formato es tener la constancia de autorizacién por parte del futuro
contratista para que la entidad tenga la potestad de consultar, en las diferentes bases de
datos, la existencia o no de una causal de inhabilidad que impida la contratacion.

2. No existe un procedimiento adjunto a este formato

3. El formato debe ser diligenciado por el futuro contratista que pretenda suscribir un
contrato con la entidad.

4. El formato es diligenciado cada vez que se presente la necesidad de tramitar un futuro
contrato.

5. Elformato es suscrito por el futuro contratista

6. Elformato no requiere impresion y deberd ser suscrito digitalmente.

7. Este documento debe ser cargado en documentos del proceso en la Plataforma de SECOP

GTH-F-231 V.05



Myriam Adriana Pérez Garzén
Subdirectora

Centro Agroecoldgico y Empresarial
Fusagasuga

Asunto: Autorizaciéon consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ, identificada con C.C. No. 27887116 expedida en Villa Caro,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

@}Jﬂﬂ T O L

Firma ]
Nombres y Apellidos CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ
C.C. 27887116

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato
INSTRUCCIONES

Autorizacidn consulta inhabilidades por delitos sexuales contra
menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacidn directa y habitual con
nifios, nifias y adolescentes, de conformidad con la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019.

NOMBRE DEL FORMATO

GTH-F-231 V.05
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Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente y dia
de la radicacion

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro), coordinador
del grupo solicitante de la contrataciéon u ordenador del gasto
gue realice la contratacion.

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el cargo
es de Regional o centro) coordinador del grupo solicitante de la
contratacién u ordenador del gasto que realice la contratacion.

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza la

El suscrito
consulta
C.C./CE/P.P. Eslcriba seg{m eI. t.ipo. f:le documento que posee e indique el
numero de identificacidn
Expedida el Indique la fecha de expedicién de su documento de identidad
Firma Suscriba con la rdbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique el
numero de identificacién

GTH-F-231 V.05




9/9/25, 9:31 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:31:42 horas del 09/09/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 27887116,
Apellidos y Nombres ORTIZ RODRIGUEZ CLARA INES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=P5Eu4hBz5YDGBqohZoUj8WQ8-GqAfh286gfocWb5uhmM1niOhAk0!-1359903955
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8/9/25, 20:52 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/09/2025 08:51:57 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 27887116 y Nombre:
CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122914199 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]
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T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ

C.C 27.887.116

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de septiembre 2025

Cadigo: 76838975000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
CLARA INES ORTIZ RODRIGUEZ identificada con Cédula de Ciudadania
27887116, se inscribid en nuestro servicio el dia 09/06/2006.

El presente certificado se genera el dia 08/09/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV
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