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INFORME DE SUPERVISION No. 001 de 2025

| LAPSO del 25 de abril de 2025 al 05 de junio de 2025 |

CONTRATO/CONVENIO/ORDEN

Contrato No. 0090-ARC-CBNL06-2025

CON RESPECTO A LOS CALCULOS ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE
DICIEMBRE DEL 2024. INCLUYENDO LA VALIDACION DEL CALCULO
ACTUARIAL ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 2024

DE COMPRA/ -
CONTRATISTA HABITUDES S.A.S
B e PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CALCULO
e L ACTUARIAL DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE
,OBJETQ' DEL‘C,ONTRATO LA ARMADA NACIONAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025, Y SUS VARIACIONES

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

25 DE ABRIL DE 2025

PLAZO DE EJECUCION FINAL:

20 DE DICIEMBRE DE 2025

TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIEN

YAORINICIAE PESOS M/CTE ($35.688.100,00)
ADICION () _ \ NIA
VALOR TOTAL CONTRATO TREINTA Y _CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIEN

PESOS M/CTE ($35.688.100,00)

SUPERVISOR .

DESCRIPCION E IDONEIDAD DEL

Oficial del Cuerpo Administrativo Especialidad Contador Publico

SUPERVISOR INICIAL

Teniente de Navio Viviana Andrea Riafio Quintero

SUPERVISOR FINAL

Teniente de Navio Viviana Andrea Riafio Quintero

En la ciudad de Bogota D.C., a los treinta (05) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025), en
calidad de Supervisora del Contrato No. 0090-ARC-CBNL06-2025 suscrito con la empresa HABITUDES
S.A.S NIT. 901.300.363-4, representada legalmente por Rodrigo Silva Peralta y dando cumplimiento a las
prescripciones de la Ley 80 de octubre 28 de 1993 1, articulos 4°, 5°, 11°, 12°, 26°, 50°, 51°, 52°, 53° 2
56°, Ley 1474 de 2011 2 | entre otros los articulos 82°, 83° y 84°, |a Resolucién 6302 del 31 de julio de
2014 £, la Directiva 15 del 10 de marzo de 2015 £ y la Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016 £,
modificada por la Resolucion No. 1417 del 08 de marzo de 2018, numeral 2.4 “EJECUCION", en el

1 ey 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, articulos 4° “De los Derechos y Deberes de

las Entidades Estatales”, 5° ‘De los Derechos y Deberes de los Contratistas”,11° “De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para
celebrar contratos estatales’, 12° ‘De la Delegacién para Contratar’, 26° “Del Principio de Responsabilidad”, 50° "De la Responsabilidad de las
Entidades Estatales”, 61° “De la Responsabilidad de los Servidores Publicos”, 52° ‘De la Responsabilidad de los Contratistas”, 53° ‘De la
Responsabilidad de los Consultores, Interventores y Asesores” 1 , 56° “De la Responsabilidad Penal de los Particulares que Intervienen en la

Contratacion Estatal”.

2 Modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orienfadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,

investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion puiblica.

3 Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, articulos 82° “Responsabilidad de los interventores”, 83° “Supervisién e interventoria

contractual” y 84° “Facultades y deberes de los supervisores y los interventores”.

4 Resolucién 6302 del 31 de julio de 2014, "Por la cual se Adopta el Manual de Contratacién del Ministerio de defensa Nacional, y sus Unidades

Ejecutoras.

£ Directiva 15 del 10 de marzo de 2015, por medio de las que se imparten las Politicas de Contratacién Sector Defensa.

& Resolucién No. 4519 del 27 de mayo 2016, Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones, modificada por la
Resolucién No. 1417 del 08 de marzo de 2018.
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presente informe deja constanma de las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito
anteriormente, para lo cual se desagregan a continuacién las obligaciones especificas establecidas en el
contrato y se detallan las evidencias y soportes que corroboran la verificacion del cumplimiento a

satisfaccion de lo propio:

|

l
|

PRESTACION DE SéRVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL CALCULO ACTUARIAL
DEL PASIVO DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA ARMADA NACIONAL
PARA LA VIGENCIA 4FISCAL 2025, Y SUS VARIACIONES CON RESPECTO A LOS CALCULOS
ACTUARIALES VALIDADOS A 31 DE DICIEMBRE DEL 2024. INCLUYENDO LA VALIDACION DEL
CALCULO ACTUARIAL ADELANTADO PARA LA VIGENCIA 2024,

ADICIONES,

REDUCCIONES,
EANUDACIONES, APALANCAMIENTO, RESERVA PRESUPUESTAL Y

1. OBJETO DELCONTFTATO:

2. CONTRATOS MODIFICATORIOS,
SUSPENSIONES, R
DEMAS.

PRORROGAS,

“Indique el tipo de actuacion .
: (modlficaclén adimén, .
. reduccién, prorroga, . ;
suspension; reanudacién, | FECHA

MODIFICACION kA'NEXO TEcNico-
: ECONOMICO . |

VALOR ADICION
(Cuando aplique)

OBJETO . (Cuando aplique).
' apalancamiento, reserva : : e
- presupuestal y demas) y
- numero del documento. L £ :
N/A N/A NIA NIA N/A
|
|
3. VALOR DEL CONTRATO:
VALOR DEL : e VALOR UNITARIO FAGO AT P e
A S : \ : (
CONTRATO OB INITARID INCLUIDO IVA ARARADS | NACIONALIZA VALORTOTAL .
| : b ; CION :

: ~ B 4 v » (SI APLICA) N
TREINTA Y CINCO TREINTA Y CINCO TREINTA Y CINCO TREINTA Y CINCO
MILLONES MILLONES MILLONES MILLONES
SEISCIENTOS SEISCIENTOS SEISCIENTOS e sl T SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL | OCHENTA Y OCHOMIL | OCHENTA Y OCHO MIL P P OCHENTA Y OCHO MIL
CIEN PESOS M/CTE CIEN PESOS M/CTE CIEN PESOS M/CTE CIEN PESOS M/CTE
($35.688.100,00) ($35.! 688 100,00) ($35.688.100,00) ($35.688.100,00)

4. GARANTIAS

(Si existen modlfcatorlos‘o adicionales o prorrogas al contrato/convenio/orden de compra, discriminar modificacién en
garantias en cuadro mdependleme)
(Si se pactaron amparos adicionales detallar en el cuadro).

GARANTIA UNICA DE CUMP.IMIENTO: - No. 96-46 101028865 DE FEGHA 30 DE ABRIL DE 2025
COMPAN{A ASEGURADORA: .| SEGUROS DEL ESTADO S.A.
FECHA DE APROBACION e 30 DE ABRIL DE 2025 -
INDIQUE ~ FECHA  DEL [ CUANDO HAYAN MODIFICACIONES AL
AMPAROS e : DOCUMENTO DE | CONTRATO, INDIQUE  FECHA
(Seain ap"que Comractualmeme) APLICA NO APLICA | APROBACION ~ DE LA | DOCUMENTO DE APROBACION. DE LA
: POLIZA POR EL | MODIFICACION DE LA PéLIZA POR EL
DELEGATARIO : DELEGATARIO. b

ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

30 DE ABRIL DE 2025

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO
(De los bienes o servicios)

30 DE ABRIL DE 2025

N/A
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SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

TODO RIESGO

(AGREGUE CUALQUIER OTRA QUE SE
REQUIERA)

GARANTIA TECNICA

NIA

“DESDE

" VIGENCIA

HASTA

~ TIPODE CUBRIMIENTO

N/A

N/A

N/A

5. CUMPLIMIENTO FORMA DE PAGO PACTADO CONTRACTUALMENTE.

. CONTRATADO PAGADO.
TIPO DE PAGO. L : ARl valoR :
(Anticipado/anticipo, . VALOR ’ | ORDEN DE AL | PENDIENTE | % EJECUCION
parcialitotali i o i VALOR, OBLIGACION PAGO (ndieari 4t PoR. e
. | VIGENCIA (Indicar tipo de : tipo d . 4
vngenciasfuturas o 7 ~‘moneda). . IPOCe | GANCELAR i
reserva . = el moneds) | saseas
presupuestal) ' No. | FECHA | No. | FECHA :
. INCUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA - DESCRIPCION: '
(mencionar si el contratista a estado sujeto a citaciones dentro del
: - N/A
contrato por incumplimiento o fallas dentro del proceso)
. CESIONES DEL CONTRATO DESCRIPCION =
(menmonar si el contratista efectud cesiones dentro del contrato y si se
cuenta con la autorizacién por parte de la entidad y con el cumplimiento | N/A
de los requisitos)

6. RESUMEN DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

(Si celebraron adiciones detallar en cuadro separado los datos requeridos)

e . CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VIGENCIAS FUTURAS Y ;\ o CERTIFICADO DE REGISTRO
. CONCEPTO e S PRESUPUESTAL W : (Slaallca) e e PRESUPUESTAL
L AoonlEl L vicENGIAL D R or GAsrég AUTORIZACION: (A”T[?ER;fﬁﬁ'oN [ e | VaLor gasTos
- |PRESUPUESTAL ‘No, = s NACIONALIZACION. MIN HACIENDA ; 0. o NACIONALIZACI
Ocomeme f | vrEcHa| VARORCDR [T oica delo | (indicar sopote ('f‘d\'f;[]ff’"f‘é’:ﬁé*), FI ,,"‘TL°R\°"‘P (Si aplica, de lo
s L B ~ | contrario obviar): | No. valor y fecha) ¢ i Y ! Ll ‘contrario obviar)
No. No.
32225 | $35.688.100,00 331025 | $35.688.100,00
Contrato 2025 DEL coP N/A N/A N/A DEL coP N/A
28/01/25 25/04/25
REDUCCIONES A LOS REGISTROS O VALOR
i FINALMENTE EJECUTADO o
DOCUMENTO ‘No.Y VALOR OBSERVACIONES
SOPORTE = | FECHA | """ | /JUSTIFICACION
N/A N/A N/A N/A
7. RECEPCION DE SERVICIOS PRESTADOS A SATISFACCION (EJECUTADOS):
(Si en fase precontractual se ponderaron bienes/obras/servicios ofertados, deben entregarse y detallarse en cuadro separado)
: P PRy ACTA DE o e
e P VALOR FACTURAS - RECEPCION . ENTRADA DE ALMACEN
.' " VIGENCIA . .CONCEPTO et s n R R R
ITEM - PRESUPUESTAL (Biengsrlo’pfas/servicios)' ‘,g;;?‘;;:[:;:’ps . i : Na(sarcia!/tolgl/ﬂnal)& ! - - ’O’BSERVACIONES
e e ~~ Lisi e VALOR L cia | VALOR | N°yFECHA VALOR
1 —— — ___ S _— — L _— S .
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L .
8. PRUEBA DE RECEPCION A SATISFACCION DE LOS SERVICIOS:

Como prueba de rece{pmon a satisfaccion de los servicios contratados el supervisor de conformidad
con los articulos 83 “Supervisién contractual’ y 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS
SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES" de la Ley 1474 de julio 12 de 2011 I, que ordena el
seguimiento técnico, admlmstratwo financiero, contable, y juridico que sobre el cumpI|m|ento del
objeto del contrato, se/relaciona la siguiente |nformaC|on y soportes:

- Durante el periodo, se ‘reallzo reunién de inicio de actividades con el contratista en donde se establece una mesa
de trabajo con el fin de definir el cronograma de actividades a realizar y asi cumplir con el plazo de ejecucion del

contrato, establemendose para el dia 13 de junio de 2025.
9. PORCENTAJE AVAN‘CE DE EJECUCION:

(En éste aparte el supegwsor debera discriminar el avance de ejecucion detalladamente (actividades y exponer las
observaciones relevantes tendientes a obtener la oportuna e idonea ejecucién de lo contratado)

l

: | | CUMPLIMIENTO ENTREGAS PACTADAS | | S NT’,‘;’,Q"S;,EO??,'}QES e
: jiTEM | DENTRO DELAORDENDE COMPRA | % o REAL,GENTE/E 10 %ﬁgg 7
G 1 / / (Parclal TotaI) S ! e g

(Indicar tipo de moneda -

1 |

OBSERVACIONES:

1. Se realizé reunién virtual de inicio de actividades

|
10. INFORMACION, NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO QUE INCIDEN EN EL CUMPLIMIENTO IDONEO Y OPORTUNO
DEL OBJETO CONTRACTUAL:

|

A la fecha el contrato se encuentra en ejecucion realizando verificacion de las actividades a realizar
y asi establecer un cronograma de actividades con los plazos que correspondan para dar

cumplimiento al plazd establecido.

\

|
11. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL‘. INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Articulos 23° de la Ley 1150 de 2007, 50°

de la Ley 789 de 2002, 202° y 204° de la Ley 100 de 1993, 1° de la Ley 89 de 1988, 7° de la Ley 21 de 1982 y 2° y 3° de la Ley
27 de 1974, articulo 99 del Decreto 2106 de 2019 y deméas normas concordantes).

Se verificé el cumphmu—zntg de las obligaciones de la Empresa Contratista HABITUDES S.A.S frente a los
sistemas DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES,
constatando en linea acuerdo obra en certificado adjunto, en los registros en la base de datos del
Ministerio de Salud y Prot‘ecmon Social, tal como lo ordena el articulo 99 “Pronibicién de la exigencia de carné o
certificado de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del Decreto 2106 del 22 de noviembre de -
2019, encontrando que sefencuentra al dia en sus obllgac:|ones parafiscales.

En tratandose de las oblig@ciones PARAFISCALES, conforme evidencia el oficio expedido el seis (06) de

mayo de 2025, suscrito por el Contador de HABITUDES S.A.S. en el que certifica que se encuentra al dia

en sus pagos, asi com01 en la planilla de pago adjunta al mismo, correspondiente al periodo aqui

relacionado, esta superws‘lon verifica y da fe de lo propio.

Zley 1474 de julio 12 de 2011, Por Ia‘cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de

corrupcién y la efectividad del control de la gestién publica, articulo 84 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES”. \

|
|
|




INFORME SUPERVISION MENSUAL/FINAL

Proceso: Adquisiciones Autoridad: JOLAN

BRI Cédigo: ADQUI-FT-022-JOLAN-V08 Rige a partir de: 25/08/2023 Pagina 5 de 5

12. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO/CONVENIO/ORDEN DE COMPRA.

Se ha realizado el monitoreo por parte de la Supervisién, de acuerdo con el tratamiento y control de los
riesgos establecido en la matriz de los estudios previos del proceso de seleccion que soporta y hace
parte contentiva del contrato, evidenciandose que no hay materializacién de los mismos.

Lo anterior se verifica a traves del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las
obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

13. REGISTRO FOTOGRAFICO (RECEPCION DE SERVICIOS A SATISFACCION).

N/A

14. RELACIONAR INFORME FINAL:
e N/A
15. REPORTE FINAL.:

e N/A

Atentamente,

@\/w

Firma
TN VIVIANA ANDREA RIANO Q INTERO
C.C. 1.030.573.753 de Bogota D.C.
Division de Nominas Armada Nacional
3102630145
viviana.riano@armada.mil.co







Bogotd D.C., 06 de mayo de 2025

EL SUSCRITO CONTADOR DE HABITUDES SAS
CON NIT 901.300.363-4

CERTIFICA

Que la empresa se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social (Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones) y aportes parafiscales a Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, de sus empleados, durante los Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha
de esta certificacion.

Adicionalmente, confirmo que la entidad se encuentra a pazy salvo y ha cumplido con el
pago de salarios de todos sus empleados.

Esta certificacion se expide en cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por la Ley 828 de 2003.

Cordialmente,

T~ e
JAE&AW%&G% NA

C.C. 1.010.162.669 de Bogota D.C.
T.P.197905-T






0s0eEs - s fos - os os - foczises |iwuzss muzes| 0 owenswivloorisss |izsuzes VH0S ST S (BT | 0 oo 0 g
oovzins m os os os coouis |rerves 120 wweNano|os vveres vns Tv|omeis |rererrs vns sealuorsis  [rereres soenonod]z|z[z[z[o] | |x w w0 oy o] isrsion o0
obcges T jos o Jos s’ las CCS191 8 (e e s | L JooHysNacmodobtizs  [mermovs| D vens mvjwsiel's [praows |0 - onskvnv]ooosrss  [mescovs o 0 io oS SR Satio | L9090 53
ooczrz § os os os os covors  forcsont s 430 bvsNaarioso's sceoos § vens Tvjoorors  [eecsoo s anwvswvnvioos'iais  ecceout 5 soovasoa|e[s[s]e]o x 00 10 —— e
ooosee s s fos iivifes o os* los cozess | foogazet § 400 WYSNIIN0D|000'2s  Jocsezeys | VNS Tovjadrtss  Jeeszel s : SYLINYS Se3|0sTizs  [oceeeTt s ‘ F 00 o
o001 5 ot os os os os oos 75 5 330 uvsnamnos|os oosve s vans Tr[orts  Jocevss Svinvs Sealoorsis  [ocemss oiotoud] |z z|z|0 X ) 0
oucisys ot os - Jos o5 - oorsss foorirw’i's 300 HYSKIr0o|00L8S - ooo 1res's e vens mvloaress | fooeirpis - Sd3 Henysirerd|o0gPsz s fovaireis | 9 00 o
oos 235 ot os ot os oocurs Joocoos s S0 uvsnaanoa|we 25 [ooacos 1 vens wy[ooes [ocooos 1§ S92 WSIENCO|000 0rE S [occ 005 1§ 5 ) w0
o0z eCy § 08725 oS 035 oS CCe'Loz S | joasars IONVANOD|00r3Z S [OPEITOS S YHNS WV|00S10Z5 [OROPIOCE % 543 YAIN|0 5. 2 3554 o = CEL o w0, 10
oocorcs ot os m os coozss [oosteris \awvanoolwszs  [wsezvis vuns Tv[wazss Joescerts Savaar|ooszzzs |ocstert s ) 0 IRT] @)
T = T ; > o 2 = TR B e T TITT e 1O = B T
Cweer 3.-..1!5:. et .muw.c mas s...“« uuﬂ_u EropeSHUNEY -E!-E«? .Biuue . wopenmuuey: | BIESC | wu.n.w z EopEATALRY. iaaa«s ,.a_u.ulltn_ = TopuIsIUIRY wwmmm SIHH 2 2 m mm m m_m E mm_ s | o Sescuon & soppedy vopESyILIRT
: i : - - = : i o HeHE ke
jejoL ssjeasyesed seleg sobsary pnjes ssuoisuag B SOpEpPaACN [ opelyY [9p Sojeq
JINVLIYOdY 130 3TIv13a il
€E8YSS6.00|.  UOKEIRUBP| 09lA0d VL1VHad VATIS|. - - |eBaT sjuejuasaidey
"0'a v.iooo8 _ ojusweyedag . '°0'aviooosg| . e PeEPNID
2| sopeliyy _uo.a ODINf)| UugiEjUSSald BULIOY volapnr| .~ euosiad odiL
gsereeLl COLTETENS ¥OAv31dw3a esaidwiz op odiy
205 O1dV 9 IYHOL 05 - Lb# 69 ¥O| - uordslig £9E00ELOBIN| ojuswnoog
Svss3anuavH] - [e1d0s uozey
IINVIYOdY 130 solva i
91-90-5202 :obed ap syl eysey
G20z ap olun{ :0191AI3S OpoUay G20Z 8p oAew  :uQIoeZI}0D OpOlad { cAtiolradsy
61€09e8. “e||iuE|d 0J3WNN 'SYSIUdNT SOAVITdW3 VTIINYId :3 :ElNue|d odiy Wd 01:1L:€0 'S0-90-5202  :@Hodal ugIoRaId BYd34 Aﬁ! wu U — c w
e | QUOdYNS .




‘SouEW SBJISeNnU Ua B)S8 ajualquie olpaw [o Ja63jold ‘0l1essoau ajuawiess eas enb aseinbase ‘Jjwiudwi 8p sajuy

*L1 66 LS 000810 :S3pEPNId SENO0 3pSaQ
= LZLZ ¥09 :UllIBPAN - LT 08 268 - {l - 1Z €1 OVE :Ba1913d - LT LL £69 ‘BU3BELED - pbY6 S8 SNED - L7 L8 269 ‘eBueweseang - sgvy S8 ‘g1060g - vv ¥Z SBE :ellinbueLeg v id us sopadx3 esuf ‘oapeladQ adejuz

zop L eubed

[wroezs [icotsezis |
_ -~ pajeso|l _ ugsued Jal _

sIvioLi

oS Jos Jos Joosaie's [oorziis Joorozs s Pocees Pozees [oovivszs  [utzzonezs

1697 §
i . = _ 4891 ssody: _ uog seLiody _ sefes -,E,i« _Snl_z -q:os(_ prijes seuiody. _ 'S4 sapody. _ dsd .:a,.:&« _.!2{.&39-_ - seled o@1

s
EERELEIDTE
BT

30 535393INI duY
‘NIS TYLoLans | sopepioede:

‘eapeppedeau))




