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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA
DISTRITAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN FUENTES ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO
PUBLICO PARA ACCEDER A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y
ANALISIS PARA FORTALECER EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL
CENTRAL Y DESCENTRALIZADO
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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 "Barranquilla a Otro Nivel" tiene como propdsito
fundamental impulsar el desarrollo sostenible de la ciudad a través de la equidad social, el
fortalecimiento de la seguridad, la biodiversidad, la conectividad y la inclusién. Este enfoque busca
garantizar una planificacidn integral del crecimiento econédmico, social y ambiental, promoviendo la
participacién ciudadana y la eficiencia en la gestién publica bajo un Modelo Integrado de Planeacion y
Gestidon que asegure calidad en los servicios.

En el marco de este plan, el programa “Mejor Inversidon Publica”, contemplado en el numeral 23.3,
agrupa proyectos clave destinados a dinamizar la economia local mediante el aumento de la
productividad, el fortalecimiento de la inversidn y la recuperacién de ingresos. Uno de los proyectos mas
estratégicos en este programa es la Consolidacién de Fuentes Alternativas de Financiamiento Publico,
cuyo objetivo es optimizar la gestidn de instrumentos financieros para acceder a recursos nacionales e
internacionales, y fortalecer el recaudo de rentas distritales.

Este proyecto contempla la implementacion de herramientas innovadoras como estudios y asesorias
especializadas, instrumentos de financiamiento por impuestos futuros, emisién de bonos de deuda
publica, participacion en mercados de capitales, y mecanismos como el derecho real accesorio de
superficie. También se incluye el desarrollo de propuestas inspiradas en modelos internacionales como
los Business Improvement Districts, permitiendo que sectores especificos de la ciudad se beneficien de
inversiones financiadas localmente.

Para ejecutar adecuadamente este proyecto durante 2025, la Secretaria Distrital de Hacienda requiere
un profesional en Contaduria Publica con especializacién en Finanzas Territoriales, que asesore en el
disefio y aplicacién de estos mecanismos financieros. Esta contratacion es esencial, dado que se trata de
servicios especializados que no pueden ser cubiertos por el personal de planta actual, debido a la
necesidad de experiencia técnica especifica en sostenibilidad financiera, gestion de empréstitos y
herramientas avanzadas de captacién de valor.

En conjunto, estas acciones estdn alineadas con los fines constitucionales del Estado y los principios de
la funcién administrativa, como la eficiencia, eficacia y economia. Asimismo, refuerzan el compromiso
del Distrito con una administracién financiera sdlida, transparente y orientada al cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo, asegurando la sostenibilidad econémica a largo plazo y el
mejoramiento de la calidad de vida de los barranquilleros.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion abril 20251

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo que representd una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas
tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

I vayo 2024 [ 'ayo 2025
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Tasa (%)
- M W oW
o O O O O

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,
lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacidn en 60,6%, mientras que en mayo
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Mayo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, lo que representé una
disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,0% vy la tasa de ocupacion en 58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas
tasas fueron 64,1% vy 57,5%, respectivamente.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (27 de junio de 2025)
2Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Gréfico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,0%,
lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacidn se ubico en 66,6% y la tasa de ocupacién en 60,6%, mientras que en mayo
de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.?

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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70 4 879 68,1 66,7 . 65.1 65,7 67.1 666 1 55
80,5
60
45
g %
e a0 s o
o 252 3
i 0 4 25 &
2 20 4 16,5
10 4198 10,5 1 11,0 1.2 03 o0l ™
0 5
= =2 2 g a5 | q b1 B
% - % = s s = = =
3 2 3 3 2 3 3 2 b
—TcP T0 ™

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo — mayo 2024
(10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre movil marzo - mayo 2024
se ubicd en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,2
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%). *

3Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
“Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,6% y la tasa

de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron 66,9% y
59,9%, respectivamente.®

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales, cientificas, técnicas

y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,5 puntos
porcentuales).®

SDane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad —_—— m;:";::;“ ,:::::: cg,:;,:,;im

Peblacién ocupaa 23.030 23627 100 597

Transporte y almacenamienta 1674 1860 78 85 08
Actividades profesinnales, cientificas, técnicas y senvicios administratives 1737 1874 78 137 06
Comercio y reparacién de vehiculs 3993 4118 74 2 05
Algjamiento y senvicios de comida 1676 1762 5 ES 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3435 3501 43 66 03
Administracién piblica y defensa, educacién y atencian de Ia salud humana 281 2873 122 51 02
Actividades inmobiliarias 205 337 14 2 02
Informacién y comunicaciones 390 a1 18 41 02
Actividades financieras y de saguros 413 433 18 20 ol
Actividades anisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sendcios 1992 1987 a5 H 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 508 512 22 3 00
Construccian 1562 1551 66 -2 02
Industrias manufactureras 2501 2379 1 2 05

Fuente: DANE, GEIH.

p-p: puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,7y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segtin posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional PR— i il
Mayo 2024  Mayo 2025 Distribucién Variacion  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajader por cuenta propia 9.203 9.816 415 612 27
Obrero, empleado particular 10342 10585 448 243 11
Jornalero o Peon 738 78T 33 49 0z
Empleade doméstico 719 698 30 -20 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -0.4
Patron o empleador 678 555 23 123 0,5

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre maévil marzo - mayo 2025

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (29,8%), Riohacha (15,4%) e Ibagué (13,4%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio (7,8%) vy
Bucaramanga A.M. (7,4%).8

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
8Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2025.pdf (27 de junio de 2025)
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Mayo 2025°
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Poblacién ocupada seguin rama de actividad econémica .
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Abril de 2025

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025F / abril 2024

Almacenamiento y acthidades complomantanas & tanspora _ 165
Acividades de emples, sequridad @ investigaciin privada, servicios a ediidos I -
R taurantes, catofing y bares _ 11,4
Couren y sendcos o mansajaenia I o
Dussarrolia 36 sistamas inbommaBoos y procesamisnio de datos _ 10,3
Actividadis administrativas y deapoyo de oficina y otras acthidacs excepto call canter B -
Oirod: senvicks de entretenamients y otros servicios N -
Educacidn supenior privada B
Teboo municaciones - 49
Publicidad B s
Actividades de contros de Bamadas [Call canter) N ::
Innabaiarias, alquiler de madquinaria y eguipo . RE]
Salud humana privada sin irtemacn | 03
Activtades profesionakes dertificas y téonicas 24l
Salud humana privada con intermacibn -3,2 -
Actividadis da programackny transmisin, agencias de naticias & [
Produccin de peliculas dnematograficas y progaimas 4e tekvision 8,7 -
Actividades de odicién -zzo [
3q0 20,0 100 a3 10,0 0.0

W aracion ()

Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios ((abril 2025/ abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con abril de 2024. 1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024

Clasificacion ClIU Rev. 4 AL

Ingrescs nominsle ingrascs por serdcios Vems de escancias Otros ingresou
Seccion Diwrisicn Descripcién Wariaciém [%)
H Divisice 52 Almacenamienta y actividades complementarias a 165
transporte
H Division 52 Camreo y servicas de mensajeria 109
Division 5& Restaurantes, catering y bares 114
] Divsicn 58 Adtividades de edicicn 220
| Divisicn 59, encepto Clase 5520 Prexkic o s pollcaes o marr g ficr a7
pogramas de teevisian
Adtividades de rAMacan i ransmision
] Division B0y Clase 6391 prag ! ) -48
agencias de notcias
] Diwisicn £1 Telecomunicaciones 49
f Divisian &2, Divisian &3, eecepio Clase Desarollo de sistemas informaticos y 103
a191 procesamienta de datos
™ Secritn L Divisicin B8 Secddan N i auiler d 18
Divisiones T710, 7720y 7730 nmakiliarias, alquiler de maquinaria y equipo L
Deisiones 63, 70, 71, 72, Clase 7320,
M - Actriidades profesionales cientificas y iéonicas -24
Division 74 :
] Clase 7310 Publicidad 45
" Divisiones 78, 80 y 81, escepio (ase  Actividades de emplen, sequnicad e investigacion 124
2130 privada, serdicics a edificios
M Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas [Call certer) 2.2
" Bivisian &2 sceoin Clase 8230 Actiidades administratias y de apoya de oficna y i
chras actividades, evcepho call center
P Grupo 854 Educacion superion privada Ll
Q Clase BE1O Lalud husmana privada con intemacian -32
[4] Divisian 86 eecepio Case 8610 Lalud hurana privada sin intEmacicn e
5 Dvisiones 90, 92,93, 95 y 35 Ciros servidos de entrebenimiento y oiros seniccs 62

Fuente: DAME, EMS.

F Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025F / abril 2024

. Panaadl crupsds Mg '™
Dlasificacién COU Rav. 4 AL il Parramrie Temgor| diserx hgede i =
Saccisn Diwidin Deseripsitin Varmian (&) Coaimiurian (PP
At ks complamaiaria
- e I enis y achvidades com, i e o o o
TS
H Diwiin 53 e i SOk S MeEapria T 05 19 iFi]
Diwisin 56 Fies G i, Lamiving i banis 13 18 a1 L]
] Dikian 58 Atk chit i 50 ] 24 a5
Proxd o Pl 3 ezl
1 Devisitn 55, gscupie Clia 5920 — s cnemategrEiasy 2 18 2% 18
OGRS O RN
f Divisién 60 y Clata 301 L e 12 28 18 22
aginda S nokda
/] Dzl 61 Tk 2P G R 24 43 23 11
I Divisitn €2, Diwtsan 63, enmepm Cla Desar oo o ST i nlrmation y a0 o3 4 N
B33 ORI 5 dae h

Sit s 65 K
LK el “m’_ _tnT Inmobiliaras, aouier de Maosinania y eouEpn L] 0l 15 a5

Dhvisionas TT10, TT23 ¥ 7730

Devtuinis €8, 70, 71, 7E Claia T321],
u B TREREIL pteidates profsionges ey hrics. T8 18 23 8
Doveian T4
] Dl 73710 Pz e 15 132 4z a2
H Diveisioness T8, B0 y 81, oo Dl Artivedacks daramplen, wouvidad & isvestigacon a0 0z a3 a1 s
anEa privada, cardoos u e ficios - b :

H Cllas 2331 At O conires o lamaad (Call camis’] 8 132 4z ar

- R Briwickades adminicrativas y de apoyo Se oldea y - i -
H Dt B2 entepnn Clase 3220 J—— P — 2 15 (]
P G 854 Ehiacai i Eapa i v ik 05 a5 a1 a7 |
1] Dl 2610 Sl beaiviaina e hiada S0 (I RaCES 18 14 A 16
o Dt B6 emtupin Class BE10 Sk Pt o ivacta Sin i Raion k- Z1 14 03
£ Divelsioness 3, 32,53 55y 38 (o Sanvishs S enineEnl FEENID j DN0S Sefvaiis -] 0 1] i

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

[PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

“* Personal haora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varacion
tovtal.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios

(abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Parsanal neupads sin Mizid
Clasicackin CIU Rav. 445, sguacies’ Porrmmants  Tompoml dinicts | el
Secchon Divis s Descripekin Vanain | Comreucits (PP
= Ctivickackes o ]
H Disisitin 52 mrfli‘l'ﬂ::fi"lﬁ o mm“l‘lﬂl Ed a7 27
rarspons
4 Diwisiiin 53 Cormad y servicio da mensaieria 13 47 12
I Dwisiih 56 RASTIADE, CARING ¥ banes 15 55 21
1 Diwsiin 58 Actividadas di sdidin EL B2 7
Produccion da paliasd i
| Disision 59, esoapin Clase 5520 o iy e a: e Y BA FE] 42
YO AMas o Dl N
| Disiin B0y Clasa 6331 Ahidades da programacien y wansmiitn 37 17 20
) NS 08 NOGEIE

] Diwkidin 61 Taleoomin Cacones 11,1 53 1.1
I Diwisitn 63, Division £3, @eapeo Clae Diesarmolo do shiemas informatioos y . . -

€391 PO s o s o =

Saochde L Divisitn 62 Seccidn M .
LN Dt 7710, 7729 § 7730 Inmobiiarias, alouler de maguinaria y equips 7.7 53 24

Diw &, 70, 71, 72, Clasa 7320
o e S TR TR s tividares profesonakes donifice y thonicas 52 FL: 43

Ditwision 74 )
M Clasa 7310 Publicidad 08 65 43
" Diwkiones T2, B0 y 21, ewcopto Clasa  Actividacs do om phe, saquridad @ insestigackin - 47 . .

2130 rivaila, sercios 3 adlidos ' .
M Oaxe 8270 Activielades do contros o2 lamadas (Call cemier] 17 50 27

Actividades adm was y e oa oficin
M Diwision B2 meps Clase B120 Moo acmimsialiaas y G2 apoyo 2 SRAY ga ET 24
oirat aoividades, econin call Carne

P GrupoBsé EciEacion superior priat 54 07 05 42 I
QO Cxe 610 Salised PRAMaNE [ i 3 £ ACTIACHHN 35 13 22
QO Diwiiin BE moepeo Clase 8510 Cakad Piimana privada £ in Tacien 13 25 40
5 Diwisionas 30, 92,92 95 y 96 Dhincs sandcios e anresnimsnng y DI SnveCos a5 48 47

Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidn M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,
*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,
Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

tovtal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2025 / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.+

Tabla 4. Variacion afio corride de los ingresos noeminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 20257 / enero - abril 2024

Clasificacian CIU Rov. 4AC.

Wariacddn "% Afio comido

-l | Oikisicin Diescripoidn [} o™ Smlaror™

* e Al aCEna miats y actividades oo plemantaria al = ar o
transporie
H Divisidn 53 Comoo y sendicics de mansaeria 1.7 23 7.0
Divisidn 56 Resianwranios, Catering i bares -1 12 83
1 Divsian =8 Bctddaces da et 1.7 54 B4
Producd o e pel iculas cinematograficas
1 Divisidin 53, sxcapta Clase 5320 . N 9 o 0,1 41 n7
proor amas di el s o
] Ditvisicn 60 y Clasa 6331 Actividades o programacion y Wansmisin, 53z 5z a5
agencias da noticas
1 Divies i &1 Telaoomisn cacion s 47 T3 T2
; Divisicen 62, Division 63, astepto Clasa D rrodl o di sistismias indonmdticos ¥ . - a1
ELD procesamienio de daios
Sianchdn L. Doviaidn &5 Seccdn M
LM Inmmaniiarias, alquiker de maguinaria | 13 BB
Divisianes 7710, 7729 y 7730 . - Aenaruy waipe =
7] Diiclonas 69, 70,71 72, CRSR TI20. i des provessonales cientificas y tbcnicas 23 71 a0
Divkabdn T4
=] Clags T3 Fullicidad 50 26 11.E
H Divisiones T8, B0 y B, swcepon Clase  Adividaces de simples, sequridad & inves Sigacidn o 11 gk
BT
H130 privada, senvickas a edificios
M Clags 8220 Aeddades da cennas de llamadas (Call cante) 1.8 50 9.1
N Divisin B2 awrapto Clace B230 Acividades adminsbnrivas y o apoya e oficna i a0 25 73
oiras acividades, ewcepio cal| cerier

P Gnupo 554 B S paaion D 7a 1.7 B4
o Clas BE1D Sl hurana privada con inbernaciin 23 2.2 40
u] Diwvisitn BE asrapio Clasa 5610 Salud humana privada sin inernacion 55 0T 6.1
s Divishones 90, 92, 93,95 y 95 Otncs serc o6 B0 EnIretan imianto y ot servichos 129 10 102

Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (mayo 2024 - abril 2025 / mayo 2023 - abril 2024)

En el afio mévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024

Oasificacion CHU Rev. 4 AC ‘Wariscien %] Dace rmamsa
HCChiin Drivicsi &y Dascripoion Irgrengs Penionasl Oospsds total Salaricat™™
v ke Almacenamenio y adividades complementariaxs a cips - T
transparie
H Divkskin 53 Corren y senvicias de mensajeria 124 4.3 I B3
Civisidn 56 Restauranies, caieringy bares 7.0 s 10

J DCawsian 58 Actvidades de edeihin 453 B3

Produccien  de peboulbs  dremaiogradicas  y

] Diwvigitan 559, exoepta Clace 5520
" : programas de teevishon

25 0,1

Arwidadis o Tl O Irars mision,
J Divisién 60 y Clasa 6391 ! preg ¥ "
2N as o notoas

1 Civisian &1 Teleoosmu nicaciones ZA 55

Divisidn 62, Dwwicion 63, asrapto Oase Desairollc  do skiemas  eformdticoc
6331 procesameenio de datos

Seockin L. Destskin &8 Seoddn M
] Dhiks 7710, 7729 y 770 nmobikaris, alguiler demagquinaria y eguipa 41 20 57
M Dbvlclonas: &5, 7L 71, 72, Clea 7230, Acwidadis profesionales centficas y 1bonkcas 36 &7 98
Diwisian T4 )
e Claas T30 Pubdicidad 3.2 2.2 135

Divickanes 78, 80y B1, escepto Clse  Actwidades de empleo, seguridad o investigacion

130 privada, serviches 3 addicos 52 52 ns

N Clase 8220 Acwvidades de oaniros de lamadas (Call cenbar] 14 BT

Actidades administratvas v de apoyo oo oficna y

N Diwisitn B2 osropto Clase 5220
airas acividades, excepbo call cender

85 2B
P Grugio 554 Efuiraciin superion privacs ¥ ] =11
o Clas BEID Saluad hismana privada con internackin &1 12

o] Dhivisson BE: asxrepio Clase 5610 Zalind hismana privada sin inbemnacdn 51 1.0

5 Divishores: 50, 52, 93, 55y 35 Oircs serv oos da enineten| miamio y oinos Servicos 111

100

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2025.pdf (16 de junio de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN FUENTES
ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACCEDER A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y ANALISIS PARA FORTALECER EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar la prestacidon de servicios
profesionales de una persona natural la cual, mediante sus estrategias de asesoria, coordinacion,
estructuracion, y ejecucién, permitan garantizar la consolidacién de las fuentes alternativas de
financiamiento.

La prestacidn del servicio debera ser realizada por una persona natural con conocimientos y experiencia
en Contaduria Publica y especializacién en finanzas territoriales.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO
) ., 1. Asesoria y acompafiamiento en el proceso de negociacién de empréstito con las
Acreditar  titulo . 4 . P " . . P & P
. diferentes entidades financieras internas y externas.
profesional en . N N e
Contaduria 2. Asesoria y acompafiamiento en el proceso de negociacion de empréstito con las
publica diferentes entidades financieras condiciones financieras (plazo amortizacién intereses)
especializacion er:l responsabilidades de las partes los compromisos que se adquieren en la negociacion.
finr;nzas 3. Asesoria y acompafiamiento en los distintos tramites para el registro y refrendacion de
territoriales.  con los contratos de empréstito suscritos.
1 ox eriencia’ 4.  Brindar asesoria en el proceso de contratos y/o convenios que se estén llevando a cabo $ 54.000.000
P con las diferentes entidades financieras a nivel internacional.
laboral general , =, . " . . R . .
5. Asesoria en la gestion ante entidades financieras a nivel nacional e internacional para la
demostrada y - - . L
- consecucion de recursos del crédito para el financiamiento del plan de desarrollo del
verificable de L
. Distrito.
minimo de , - .. L .
6.  Asesoria y acompafamiento en la gestion ante en Concejo Distrital de Barranquilla.
ochenta y cuatro .
(84) meses 7. Darrespuesta a las PQRS asignadas.
' 8. Las demas que sean asignadas que tengan relacion directa con el objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuarel cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Méaximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

Iv. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica e
De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo junio 28
de 2024 a junio 27 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 7661 contratos por valor
de $641.22 mil M donde participaron 5554 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nidmero de Contratos

$641,22 mil M 5554 7661

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado ®Ndmero de Contratos
£100 mil M

$50 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr..

Somilm - = . y = s o

Z
T
E

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Jun 28-2024 a Jun 27-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7613 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$640.39 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il

7613 (100%) $640,39 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 05 de 2024 a julio 04 de 2025,
comparado con la vigencia anterior y actual:

Contratos Total
7.661

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanca) 5338 7158 5430
7.2 mil

Cantidad de contratos - Mensual

4778

1.500
6,5 mil

““\ dsm”

2024 2025

& mil 5.4 mil

4,2 mil
2.2 mil
0 mil

&
o ae® 2020 2021 2022
Afio

1.000
4 mil

500

Cantidad de contratos

2 mil

2024

© O
R

] o 42 i
3 o) e RS
2023

Ao @2024 @2025
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$641.221.732.012 cuyo cédigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Nimero de Contratos
$0,7 bill 10 mil

$0,6 bill

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Valor Total Estimado  $641.221.732.012

$0,5 bill

$0,4 bill
8 mil

$0.3 bill

Valor Total Estimado
Numero de Contratos

$0,2 bill
$0,1 bill

$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $641.221.732.012,
también se observa la contratacion Régimen Especial en este tipo de procesos:

||
T
El

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

$0.,6 bill

Q
o
g Modalidad general Directa
i Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
us Valor Total Estimade  $641.221.732.012
T Total $641.221.732.012 Modalidad de Seleccion
|9 @ Contratacion directa
)
& 502 bil
$0.0 bill

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

T vy P -
Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 05 de 2024 a julio 04 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7661
contratos y se estima que el valor de estos fue de $641.22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$641,22 mil M 7661 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIEMNTO REY

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FABIOLA PATRICIA RAPALING HUERTAS

FUNDACION SEMERANDO UN FUTURC A LA COMURNID...
FUNSENDESO

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Proveedores

vanessa
Manuela Esther Pefia Molino
MICHAEL NUNEZ SOTO

ADOLFO TOMAS ALFARO PAEZ
ADRIANA PAOLA JIMENEZ BERNAL

c
u

Numero de Contratos

L=]
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 96,11% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,85%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,1 mil (1,85%)

@ Distrito Capital de Bogota
®Magdalena
Bolivar
Cesar
Cordoba
Sucre
®La Guajira
®Antioquia
@ Cundinamarca
@®Valle del Cauca

®Boyaca

5,29 mil (96,11%) @Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7613), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &7
®\Valor @Contratos
8 mil
$0,6 bill.
Origen Nacional & mil
Contratos 7613
)
5 £0,4 bill. %
m 4mil £
- 5
[&]
£0,2 bill. :
2 mil
$0,0 bill. 0 mil
MNacional Extranjero
QOrigen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 23.47% vy de la vigencia 2025 de 76,53%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

= 8011 - Servicios de recursos humanos 2883 $150.466.106.864 23,47% 4778 §490.755.625.148 76,53% 7661 $641.221.732.012  100,00%
Total ‘ 2883 $150.466.106.864 23,47% 4778 $490.755.625.148 76,53% 7661 $641.221.732.012  100,00%
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Consulta de Histdricos

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

Algunos de esos procesos son:

- NUMERODE TIPO DE )

A e ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA ‘
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DE

HACIENDA DISTRITAL DEL DISTRITO DE

E;TEFE';CE BARRANQUILLA EN FUENTES ALTERNATIVAS
2024 | CD-04-2024-| Contratacion || 'hicre sy | 103 (piag) | DE FINANCIAMIENTO PUBLICO PARA ACCEDER | o 1 000 o

A RECURSOS DEL NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL, Y ASESORIA Y ANALISIS PARA
FORTALECER EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL RECAUDO DEL NIVEL CENTRAL Y
DESCENTRALIZADO.

3869 ClCEE) PORTUARIO DE

BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($54.000.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato. El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucién hasta el 31 de
diciembre de 2025, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique laidoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.!®

Los servicios de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en julio de 2025.

LUIS/ALFREDO BUITRAGO NAVARRO

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distritcﬁ;‘}*
/
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