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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., 17 de septiembre de 2020

Sefior

EMILIO DELGADO DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353472 DEL 2020
Coordinador Académico Fines de Semana

Centro de Gestién Administrativa

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1353472 DEL 2020

MARIA TERESA RIANO SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.071.816, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Coordinacion Fines de Semana, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($33.226.982) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.)
OCHO (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el Grupo de Apoyo
Administrativo Intercentros - Centro de Gestién Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccién
y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 24028092988 de CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestiéon del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
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Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formaciéon Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar Formacién Profesional Integral | Guias, talleres, actividades en | Formato F-10,

a los aprendices segun programacion de | plataforma virtual, estrategias | Plataforma Sofia plus
fichas. didacticas activas. (actividades,
anuncios, centro
calificaciones)

2 Acompafiamiento a los aprendices en el | Guias, talleres, actividades en | Formato F-10,
desarrollo de procesos formativos y/o plataforma virtual, estrategias | Plataforma Sofia plus
productivos. didacticas activas. (actividades,
anuncios, centro
calificaciones)

3 Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, actividades en | Formato F-10,

las diversas competencias del programa | plataforma virtual, estrategias | Plataforma Sofia plus
de formacion. didacticas activas. (actividades,
anuncios, centro
calificaciones)

4 Elaboracién y entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en | Formato F-10,
documentos requeridos en el proceso plataforma virtual, estrategias | Plataforma Sofia plus
académico administrativo. didacticas activas. (actividades,

anuncios, centro
calificaciones)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensionesy ARL, (44976123) expedido por MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de agosto del afio 2020.

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

MARIA TERESA RIANO SILVA
Contratista
C.C. No. 52.071.816 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIiAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1353472 DEL 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE FORMACION - PLAN DE TRABAJO - FINES DE SEMANA

NUMERO DE FICHA:

1966824 PROGRAMA DE FORMACION: | TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA | copico: [i22115

PONDERACION EVALUACION DE ACTIVIDADES

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) Maria Teresa Riaio Silva APROBADO A 90 100
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa. | CODIGO: |210601012 NO APROBADO D 0 89,99
FECHA INICIO: 3 DE AGOSTO DE 2020 FECHA FIN: | 17 DE OCTUBRE DE 2020
No. RAP CODIGO RESULTADO RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE % ASIGNACION PONDERACION JUICIO3 DE EVALUACION RAP
7 o 21060101203 g;::;alrr“l’?: reerlzutresnofe TEcnologicos de oficina de acuerdo con 1as necesigades y polticas de la organizacion, 1as normas de geston de 1a calldad, de seguraad y salud ocupacional y 1a 100% APROBADO N % 00
NO APROBADO D 0 89,99
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIA N° 1 EVIDENCIA N° 2 EVIDENCIA N° 3 EVIDENCIA N° 4 EVIDENCIA N° 5 PRIMER CORTE SEGUIMIENTO ESTADO RAP - PRIMER CORTE
ACTIVIDADES DE AVAS RAP 3L - - - -
ENSERNANZA - APRENDIZAJE - EVALUACION ESIRAEH ) Operar los
Aplicar recursos
FECHA RECOLECCION DiA: | 15 [mes: | 8 [sevaa | 1 |om: | 22 [mes: | 8 [semana | 2 |om: | 29 [mes: | 8 [semana | 3 |om: | 5 |mes: | 9 [semana | 4 |on: | 12 |mes: | 9 [semama | 5 lecr:elTag fas ‘:g:cﬁzg:ﬁ:
TIPO DE EVIDENCIA e | x| oo | ome | [Lemoe [ X oo | mome | [Leme | X oo | e | Jeoe | oo [ ox [rrwme | Tl [ oo | o | X informacién de acuerdo
VERIFICACION P \ C P \ C P v c P v c P v [:Ez:‘[‘;o,;" OBSERVACIONES con las
RAP 31: Operar los recursos RAP 31: Operar los recursos RAP 31: Operar los recursos RAP 31: Operar los recursos RAP 31: Operar los recursos CUMPLE necesidades y pol
RESULTADOS APRENDIZAJE tecnolégicos de oficina de acuerdo con | tecnolégicos de oficina de acuerdo con de oficina de de de oficina de d de oficina de de la unidad
las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol las necesidades y pol
PORCENTAJE 20% 10% 10% 5% 5%
N°| TIPO| DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRE APRENDIZ (A) VALORACION CUANTITATIVA' Y CUALITATIVA El NO 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 1030572215 | ALFONSO SISSA EDWIN ALEXANDER 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 1031154273 |CARRILLO GOMEZ JULIETH XIMENA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 1070331359 | CASTANO GUTIERREZ MARY! YASMILE 95 A 96 A 96 A 95 A 96 A 48% 47,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 1001043809 | CELY RIVERA MIGUEL ANGEL 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 47,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 1082473068 | CONTRERAS PEDROZO ADRIANA MARCELA 95 A 95 A 95 A 90 A 95 A 47% 473 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 1233694673 | GONZALEZ BELTRAN NATALIA NICOLLE 95 A 95 A 0 D 0 D 0 D 29% 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 1000858932 | GUTIERREZ GONZALEZ DERLY VALERIA 95 A 95 A 0 D 0 D 0 D 29% 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 1023975635 |LOZANO SANCHEZ ANDRES FELIPE 0 D 95 A 0 D 95 A 0 D 14% 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 1116502173 | MORA SERRANO ERIKA PAOLA 95 A 95 A 0 D 0 D 0 D 29% 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 1000861725 MORENO VELA BRAYAN STEVEN 0 D 95 A 0 D 95 A 0 D 14% 14,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 52735711 |MUNOZ GAITAN KENIA MARITZA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 1012430298 | OSORIO CARMONA TATIANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 47,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 1031178859 | PACHON FINO DAVID ESTEBAN 40 D 95 A 0 D 0 D 0 D 18% 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 52747651 |PEREZ ROMERO MARIBEL 40 D 95 A 95 A 95 A 95 A 37% 36,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 1007712542 | RANGEL ACUNA ANGIE CAROLINA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 1028034083 | RICARDO RICARDO ANYI PAOLA 95 A 95 A 0 D 0 D 0 D 29% 28,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17 1007275713 | RODRIGUEZ BELTRAN DANIEL 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
18 1085277745 TULCAN YAQUENO NEIDA ADRIANA 40 D 95 A 0 D 0 D 0 D 18% 17,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19 52800906 |ZORRO PINTO JOHANA 95 A 95 A 95 A 95 A 95 A 48% 475 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
= 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
25 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
27 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
33 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
34 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35 0% 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

CONVENCIONES: P - Pertinencia, V - Vigencia, C - Calidad
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA TERESA RIANO SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52071816 realiz6 el dia 16/09/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARIA TERESA RIANO SILVA Identificado(a) con cédula de ciudadania
52071816 realizé el dia 16/09/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Maria Teresa Riano Silva

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



