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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D. C. 17 de julio de 2020

Sefior (a)
EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353172
Coordinador Académico Fines de Semana
Centro de Gestién Administrativa
Bogota D. C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

de julio del afio 2020

Referencia: No de Contrato CO1.PCCNTR.1353172

VICTORIA INES SOTO OSPINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57442916 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Fines de Semana, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS PESOS ($30.321.200) COP, incluido IVA (de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a.) UN (1) pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.905.782) COP., b.) CUATRO (4) pagos
iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno, c.) UN (1) pago correspondiente al
mes de JULIO de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA'Y DOS
PESOS ($2.905.782) COP., d.) DOS (2) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO y SEPTIEMBRE
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno, e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($1.768.736) COP. Nota: Se aclara
qgue el plan de pagos anteriormente relacionado no incluye, ni en el plazo de ejecucién ni en el valor del
contrato, siete (7) dias del mes de julio correspondientes al evento institucional de la semana de la
confraternidad. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 45015289796 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los trdmites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales,
asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 14 de agosto de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestidon Administrativa y Gestion Documental y de la Informacidn, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el
sistema integrado de gestidn de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacidn Profesional Integral para
dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y

demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar Formacion Profesional Integral Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
a los aprendices seglin programacién de | plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
fichas. didacticas activas. Sofia Plus
2 | Acompafiamiento a los aprendices en el Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
desarrollo de procesos formativos y/o plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
productivos. diddcticas activas. Sofia Plus
3 | Actualizar contenidos y tecnologias en Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
las diversas competencias del programa | plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
de formacion. diddcticas activas. Sofia Plus
4 | Elaboraciény entrega de formatos y Guias, talleres, actividades en Actividades virtuales
documentos requeridos en el proceso plataforma virtual, estrategias TERRITORIUM, Plataforma
académico administrativo. didacticas activas. Sofia Plus

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE i
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 43788390 expedido por MIPLANILLA
correspondiente al mes de junio del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias Plan de Trabajo.

Cordialmente,

VICTORIA INES SOTO OSPINO
Contratista
C.C. No. 57442916 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

EMILIO DELGADO DIAZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1353172 de 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia II TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jomada FINES DE SEMANA Ficha 1833626 TGTH Fecha fnicio 1[7]of]af2J]o]2]0
Responsable: VICTORIA INES SOTO OSPINO Fecha Fin 3| olo|l7[2]o0of2]0
Nombre del Proyecto: i6n de propuestas de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano DIA MES ANO
Fase: 3
Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
ENTREGO A
A o FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ] Observaciones
iGITAL | Fisico DIA MES Ao s | no
ZAUZUT50205 [EeT Texto! v
con un vocabulario mas especifico,
en inglés general y técnico.. - ) - - - - - N - SEMANA DE NIVELACION:Conforme lo
Estructura oraciones afirmativas, negativas e interrogativas haciendo uso de diferentes tiempos verbales X 2 8 0 6 2 0 X establece la Resolucion No. 1-0614 del 10 de
24020150206 Buscar de manera o . junio de 2020 “Por la cual se modifica el
N P o o y reconoce el auxiliar para el tiempo. Calendario émico y de labores de los
detallada en escritos en inglés, mas Centros de Formacion Profesional del SENA
Yy con mayor para el afio 2020”, Articulo No. 1:
técnico Graba su voz con el fin de practicar the final Project, Nace uso de herramientas como word reference con el fin | - ol2lo0l71210lx
Aprendices fihca 1833626 de validar la pronunciacién
vocabulario de inglés técnico en
articulos de revistas, etc - - — — - SEMANA DE NIVELACION:Conforme lo
Entrevista a un nativo de habla inglesa con el fin de poner en practica las tematicas visitas en clase. X o|l4a4|lo|7]2|0]X establece la Resolucion No. 1-0614 del 10 de
24020152008 i - y o
N con junio de 2020 “Por la cual se modifica el
hablantes nativos en un grado Calendario émico y de labores de los
i de fluidez y i o 5
de modo que la comunicacién se |Refuerzo y repaso estructuras gramaticales y EJERCICIOS DE PRONUNCIACION X 0 5 0 7 2 0 X Centros de Formacion Profesional del SENA

realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

para el afio 2020, Articulo No. 1:

ELABORO:

VICTORIA INES SOTO OSPINO
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ELABORO:

VICTORIA INES SOTO OSPINO




Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

SENA

N

ANEXO — EVIDENCIAS

Centro de Gestion Administrativa
Regional Distrito Capital

PLANES DE MEJORA Y DE NIVELACION DE ACCIONES DE FORMACION PENDIENTES DEL PRIMER TRIMESTRE

NOMBRE PROVEEDOR ‘ VICTORIA INES SOTO OSPINO

No. DOCUMENTO ‘ 57442916 | CORREO ELECTRONICO

victoriasoto@misena.edu.co

No. DE CONTRATO ’ CO1.PCCNTR.1353172

Conforme lo establece la Resolucién No. 1-0614 del 10 de junio de 2020 “Por la cual se modifica el Calendario
Académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2020”, Articulo No. 1:

Articulo 1. Modificar el Articulo 1 de la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, el cual quedara asi;

“Articulo 1. Establecer el siguiente calendaric académico y de labores para los Cenltros de Formacion
Profesional del SENA, con el propdsita de atender la oferta abierta de formacion correspondiente al

segundo timestre y semestre del afia 2020."

Actividad Fechas
Segundo Trimestre Del 13 de abril al 27 de junio
inclusive

Formulacion de planes de mejora y de nivelacidn de acciones de
formacidn pendientes del primer semestre.
Alistamiento segundo semestre

30 de junio al 4 de julio

Iniciacion de las actividades de nivelacion de las acciones de
formacidn pendientes del primer semestre

A partir del 6 de julio

Segundo Semestre

lornada de integracion para la comunidad educativa

3 de agosto al 12 de diciembre

inclusive
23 al 27 de noviembre

Elaboracidon y entrega de planes de mejoramiento para el
siguiente semestre

14 al 16 de diciembre

Programas de formacién complementaria virtual

Hasta el 30 de diciembre

A continuacion, se anexan como evidencias para el mes objeto de cobro las siguientes evidencias:

Se anexan:

1. Capturas de pantallas de correos, reuniones de equipo ejecutor y reuniones de
estrategias pedagogicas, NIVELACIONES Y REFUERZOS
2. Plan de trabajos relacionados con las nivelaciones y reuniones equipo de ejecutor.

Paginalde8



Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

%I\% Centro de Gestidon Administrativa
A Regional Distrito Capital

1. NIVELACION Y REFUERZO 02 DE JULIO 2020 (Stefany Cardenas)
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Destacados
Pospuestos Bogotd D. €. 07 de julio de 2020

Importantes

Enviados Cordial saludo respetado Coordinader Emilio Delgado Diaz,
Envio la grabacién de las actividades de Nivelacion y refuerzo de la competencia Producir y Comprender textos en inglés de diferentes ficha y aprendices
de reingreso el cual se realizé el dia 02 de julio de 2020

B Iniciar una reunién

@ Unirse a una reunién Quedo atenta a sus comentarios.

Chat

VIGTORIA INES S50TO OSFINO

Inicia sesién

Si inicias sesién, accederis
desde todos los servicios ¢ SENA, mée Trabajo

A Mostrar todo x
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
SENA .. .. .
7 V Centro de Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

2. NIVELACION Y REFUERZOS 02 de julio 2020 - aprendices diferentes fichas

= —

Estrategias pedagdgicas-Nivelacion-Refuerzos-Inglés-Vsoto (2020-07-02 at 11:59 GMT-7)  Resibidos X Nerificaciones X PO . I v+

meet-recordings-noreply@google.com 2jul. 20201517 ff &

2 archivos adjuntos

™ Estrategias pedagagicas-Nivelacion-Refuerzos-Inglés-Vsoto (2020-07-02 at 11:59 GMT-7)
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
SENA

7 V Centro de Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

3. NIVELACION Y REFUERZO 04 DE JULIO 2020

™ Estrategias pedagogicas-Nivelacion-Refuerzos-ingiés-Vsoto (2020-07-04 at 09:17 GMT-7)

4. NIVELACION Y REFUERZO 05 DE JULIO 2020

™ Estrategias pedagogicas-Nivelacion-Refuerzos-Inglés-Vsoto (2020-07-05 at 08:09 GMT-7)
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
Centro de Gestion Administrativa
Regional Distrito Capital

SENA

5. ENCUENTRO DEL EQUIPO EJECUTOR FICHA 1966804 TGA -15 DE JULIO 2020

@ GRABANDO S SANDRA MILENA RUIZ MARIN esta presentando

una (1) desercion, un {1) aplacamiento. Los 22 aprendices restantes culminan hoy y en su mayoria
de manera satisfactoria las cinco (5) competencias programadas por la Coordinacién académica
para el segundo trimestre de formacién del afio 2020.

-
NOTA; Es pertinente aclarar que desde e 21 de marzo la coordinacién académica de conformidad .
con las medidas sanitarias tomadas por el Gobierno Nacional y Administracion Distrital, desplegé {
las estrategias necesarias para dar continuidad al proceso de formacién a través de las diferentes
herramientas tecnoldgicas disponibles y asl garantizar la totalidad de Is ejecucién en el proceso ‘,'
formativo del trimestre académico. %\

Actitudinal mente: Frente al desempefio en su ambito actitudinal, el equipo ejecutor manifiesta
que los aprendices tuvieron buen manejo de los diferentes escenarios y ambientes de formacién,
entre otros, &si como la evidencia de ona actitud favorable y muy ssertiva frents a las difsrentes
actividades, mostrando siempre respeto al dirigirse a sus compafieros e instructores. No se
presentaron novedades que salieran del alcance de cada instructor en su franja de formacin.

En general es un grupo con disposicidn de trabajo en equipo, muestran una actitud favorable,
responsable, compromiso, receptividad, atienden de manera adecuada las instrucciones y
recomendaciones dadas en el cantexto académico y disciplinario, son receptivos a los llamados de
atencidn que se le hacen; la mayor parte de la ficha cumple con el reglamento del aprendiz siguen
el conducta regular. i

W florangela guana bohorquez

B

2. Durante el trimestre se reportaron a la coordinacian académica una (1) desercion (es) de
los siguientes aprendices

Damian Humberto Melo Rodriguei

NOMBRE (S) COMPLETO (S) | N* DOCUMENTO | FECHA REPORTE

Paula Andrea Osorio Gomez €.€.1012409191 21-06-2020

b. Los aprendices relacionados a continuacién fueron autorizados por la Coordinacién para
cursar competencia ()

"
Concertacion reunion virtual cierre Il tri... A ~ . SANDRAMILENARUIZMARIN ¢
Restablecer la conexion .
esta presentando su pantalla

6. ENCUENTRO EL EQUIPO EJECUTOR FICHA 1833642 TGTH - 16 DE JULIO 2020

= X

M Invitacién: Reunion equipogject X @ Meet: Reunion equipo ciecc @ X M RV: Consecutivo actas (alistamic X |+
> C & meetgoogle.com/ygk-rpge-oqu = Q

Aplicaciones M Gmail @ YouTube @ Maps G a

JRIGUEZ DIANA MILENA 1|1 NOHEMY ANDREA OSORIO CUBILLOS

2

Teléfono conectado Presentar ahora

©
)
J

Reunion equipo ejecutor ficha 1833642 A

16/07/2020
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
SENA .. .. .
7 V Centro de Gestion Administrativa
A Regional Distrito Capital

™ Reunion equipo ejecutor ficha 1833642 (2020-07-16 at 05:32 GMT-7)

P bl o) 02872523

7. ENCUENTRO EQUIPO EJECUTOR 16 DE JULIO 2020 — FICHA 1833626 TGTH

™ REUNION EQUIPO EJECUTOR F 1833626 (2020-07-16 at 15:32 GMT-7)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Coordinacion académica para ol desarrollo de las competencias programadas a la

ficha a5ignd a 105 sigusentes Instructores (ras) como equipo ejecutor

COMPETENGA | INSTRUCTOR (A) DISIGNADO (A)
i salud ocupacional de scuerdo con B
José Josquin Péez Henso

dad Mcrica

Victoria Inés Soto

ingrid Johana Jiménez

| Bosy Yurans Ende Roa

Los aprendices durante o trimestre comprendido entre of 13 de abeil al 27 de junio de 2020:
En of desarrolio del segundo triestre dol aho en curso 1o ficha cursa quinto timestre de
formacién académica, con 15 aprendices que estin asescrando a seis (6) Pymes en la ciudad

Reproducir (k) .

P M o) 439/5555
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
SENA .. .. .
Centro de Gestion Administrativa
;A; Regional Distrito Capital

M Invitacién: REUNION EC X ‘ I Servicio Nacional de Ar X Q Meet: REUN ONEC @ X I3 Servicio Nacional de A X | | = MiPlanilla.com X | ¢ Generar Planilla X | + -
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@ GRABANDO J) Jose Joaquin Paez esta presentando

* Acta Final Reunion Equipo Ejecutor - 1833626 - 1| TRIM 2020 - Word fertamierta:

Insetar  Disefo  Foimato  Referercias  Comespondencia  Revisar  Vista  Diselo  Dresentacion

AaBYCcl AaBbCel |AaBbCel| AaBbC Aagbce AQB asecer | o,
%

Thomal  Sin espaci... (T Table Pa..| Titulo Titulo 2 fulo  Subtitulo s
Sedeceionar =

Portapapele ) 5 Paiafo 4 Estilo: e Edici

valuacion y novedades derliproceso formativo de la ficha 1833626 TGA durante el Il Trimestre académico de 2020.

TIPO DE VINCULACION .

CEDULA PLANTA| CONTRATISTA | EMPREA/DEPENDENCIA CORRE ELECTRONICO CELULAR /EXT. SENA FIRMA
19498630 X [SENA CGA /IFS iose.joaquinp@misena.edu.co 3192759040 [ASISTENCIA VIRTUAL
57442916 X “SENA CGA /IFS Victoriasoto‘msena_edubw 3166176825 (ASISTENCIA VIRTUAL
52793617 X SENA CGA /IFS johanajimenezpswmysend.e 3107569153 IASISTENCIA VIRTUAL

| duco
53063836 X ISENA CGA /IFS byende(wmisena.edu‘co 3134761829 IASISTENCIA VIRTUAL

y

BEISY YURANI ENDE ROA

q

& espatiol (Espaa)
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A B @ T3 Q) Esp

r el proceso de evaluacidn de desempefio de los tr

jadores de acuerdo con los procedimientos de la
vigente

registrada, las

de julio y hacer refuerzes y NIN
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Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana
SENA

7 V Centro de Gestion Administrativa
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
7A§ DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PLAN DE TRABAJO
Regional: DISTRITO CAPITAL Vigencia II TRIMESTRE DE 2020
Coordinacion Académica: GESTION ADMINISTRATIVA
Jomada FINES DE SEMANA Ficha 1833626 TGTH Fecha fnicio 1[7]of]af2J]o]2]0
Responsable: VICTORIA INES SOTO OSPINO Fecha Fin 3| olo|l7[2]o0of2]0
Nombre del Proyecto: i6n de propuestas de mejoramiento en los procesos de gestion del talento humano DIA MES ANO
Fase: 3
Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
ENTREGO A
A o FECHA DE ENTREGA CONFORMIDA
No NOMBRE APRENDIZ RESULTADO DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD A DESARROLLAR ] Observaciones
iGITAL | Fisico DIA MES Ao s | no
ZAUZUT50205 [EeT Texto! v
con un vocabulario mas especifico,
en inglés general y técnico.. - ) - - - - - N - SEMANA DE NIVELACION:Conforme lo
Estructura oraciones afirmativas, negativas e interrogativas haciendo uso de diferentes tiempos verbales X 2 8 0 6 2 0 X establece la Resolucion No. 1-0614 del 10 de
24020150206 Buscar de manera o . junio de 2020 “Por la cual se modifica el
N P o o y reconoce el auxiliar para el tiempo. Calendario émico y de labores de los
detallada en escritos en inglés, mas Centros de Formacion Profesional del SENA
Yy con mayor para el afio 2020”, Articulo No. 1:
técnico Graba su voz con el fin de practicar the final Project, Nace uso de herramientas como word reference con el fin | - ol2lo0l71210lx
Aprendices fihca 1833626 de validar la pronunciacién
vocabulario de inglés técnico en
articulos de revistas, etc - - — — - SEMANA DE NIVELACION:Conforme lo
Entrevista a un nativo de habla inglesa con el fin de poner en practica las tematicas visitas en clase. X o|l4a4|lo|7]2|0]X establece la Resolucion No. 1-0614 del 10 de
24020152008 i - y o
N con junio de 2020 “Por la cual se modifica el
hablantes nativos en un grado Calendario émico y de labores de los
i de fluidez y i o 5
de modo que la comunicacién se |Refuerzo y repaso estructuras gramaticales y EJERCICIOS DE PRONUNCIACION X 0 5 0 7 2 0 X Centros de Formacion Profesional del SENA

realice sin esfuerzo por parte de los
interlocutores.

para el afio 2020, Articulo No. 1:

ELABORO:

VICTORIA INES SOTO OSPINO
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