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Bogota D. C., 12 de septiembre de 2025

Sefior coronel

BILLY FERNEY LIZARAZO ARIZA

Director (E) '

Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”
Facatativa.

ASUNTO: Informe de supervisién confrato No. 49-7-10006-2025
TIPO DE INFCRME

PERIODICO _X_OFINAL __

Periodo del informe de supervision

13/08/2025

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orienfadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de [a Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Coniratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién No. 03049 de 2014”, y |la "Guia para ef efercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de
los contratos del Estada” expedida por Colombia Compra Eficiente, o [as normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aguellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detfalla, el seguimiento vy el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

Mediante Comunicado oficial GS-2025-001 188-ESCAR del 12-02-2025, el sefior teniente coronel FRANCISCO
JAVIER BOHORQUEZ MORALES, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”,
nombrd como supervisor del contrato al sefior Subintendente GERMAN FRANCISCO CHITIVA MARTINEZ,
responsable de Registro y Control

Mediante Comunicado oficial GS-2025-005395-ESCAR del 26-06-2025, el sefior teniente coronel FRANCISCO
JAVIER BOHORQUEZ MORALES, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”,
nombré como supervisor del contrato al sefior Subintendente JHON ALEXANDER SANABRIA CAMACHO,
responsable de Registro y Control ' '

Mediante Comunicado oficial G5-2025-006802-ESCAR det 05-08-2025, el sefior teniente coronel FRANCISCO
JAVIER BOHORQUEZ MORALES, Director de la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lépez Pumarejo”,
nombré como supervisor del contrato a la sefiorita Patrullera DIANA CAROLINA SOLANO GODOY,
responsable de Registro y Control (E).
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e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual -

2 No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP il: 07

1. Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-000338-ESCEQ, pericdo comprendido del 12-02-2025 al

28-02-2025

2. Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-000476-ESCEQ, periodo comprendido del 01-03-2025 al

31-03-2025

3. Mediante comunicacion oficial No. GS-2025-000642-ESCEQ, periodo comprendido del 01-04-2025 al

30-04-2025

4. Mediante comunicacién oficial No. G6S-2025-000798-ESCEQ, periodo comprendido del 01-05-2025 al

31-05-2025

5. Mediante comunicacion oficial No, GS-2025-000840-ESCEQ, pericdo comprendido del 01-06-2025 al

30-06-2025

8. Mediante comunicacién oficial No. G5-2025-001118-ESCEQ, periodo comprendido del 01-07-2025 al

31-07-2025

7. Mediante comunicacién oficial No. GS-2025-001200-ESCEQ, pericdo comprendido del 31-07-2025 al

12-08-2025

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

48-7-10006-2025

Ohjeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPANAMIENTO Y
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS
POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENQ Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE
EL MINISTERIQ DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

Contratista

LAURA INES BECERRA SILVA

Representante legal

LAURA INES BECERRA SILVA

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$ 41.110.200,00

Par prestacion de servicios $ 39.996.000,00
Por concepto ARL § 1.114.200,00

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

N/A
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Valor total del contrato | $ 41.110.200,00 -

u orden de compra
Por prestacion de servicios $ 39.996.000,00
Por concepto ARL § 1.114.200,00

Piazo de ejecucion | El plazo de ejecucion def contrato sera contado a partir de la aprobacion de la

inicial garantia Unica previa legalizacion de los requisitos legales de Ley, para el
desarroflo de la prestacion de servicios profesionales por un términc de nueve
{9) meses,

Fecha de inicio del

piazo de ejecucién del

contrato u orden de | 12/02/2025

compra

Fecha de ferminacién

del plazo de ejecucién

.| del contrato u orden de | 31/10/2025

compra (pactada

inicialmente)

Fecha de inicio del

plaze de ejecucion de | N/A

la(s) adicidn{es)

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucién | N/A

de la(s} adicion(es)

Adiciones N/A

Modificatorios N/A

Prorrogas N/A

Otros NIA

s o

“DESARROLLO DETA SUPERVISION'AL CONTRATO U ORDEN DE GOMPRA™

1.1 Acciones adelantadas:

En el mes de febrero se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1. Asesorar la propuesta y desarrollo de Ia formulacion del analisis de contexta (Macro contexto y micro contexto) de
la Especializacidn Técnica en herreria y podologia equina.

2. Pariicipar en las reuniones que la Escuela de Equitacién Policial y DIEPO programaron para avanzar en el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccién para la
‘acreditaciéon de programas. '

3. Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma

APA Ultima edicion.

En el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1. Asesorar la propuesta y desarrollo de la formulacion del anélisis de contexto (Macro contexto y micro contexto) de
la Especializacion Técnica en herreria y podologia equina.




Pagina 4 de 28 EL ABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
2. Participar en las reuniones que ta Escuela de Equitacién Policial y DIEPO programaron para avanzar en el

aseguramientc de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para fa
acreditacién de programas.

Contribuir en la redaccién y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos
programéticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma
APA (ltima edicion.

En el mes de abril se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Revisar y realizar los ajustes solicitados en la formulacion del analisis de contexto (Macro contexic y micro
contexto) de la Especializacion Técnica en hereria y podologia equina.

Participar en las reuniones que la Escuela de Equitacion Policial y DIEPO programaron para avanzar en el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para la
acreditacion de programas.

Confribuir en la redaccién y proceso de actualizacién permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico en los formatos establecidos con sus respectivas bibliografias en norma
APA Ultima edicion.

En el mes de mayo se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

2.

Revisar y realizar los ajustes solicitados en la formulacion de la caracterizacion de las necesidades o problematicas
del Técnico laboral en herreria y podologia equina.

Redactar el documento sobre las politicas gubemamentales, normatividad, doctrina institucional, viabilidad
econdmica, social e institucional.

Participar er las mesas de trabajo que la Escuela de Equitacién Policial, DIEPO y/o SENA programen para avanzar
en el aseguramiento de la calidad de los programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para la
acreditacion de programas.

Contribuir en ia redaccion y proceso de actualizacion permanente de los planes de estudio y contenidos
programaticos del programa académico.

En el mes de junio se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.
2,

Ajustar la formulacién de la caracterizacion de las necesidades o problematicas del Técnico laboral en hereria y
podologia equina, de acuerdo con las observaciones de los asesores DIEPO.

Redactar el documento sobre Andlisis del mercado laboral y ocupacional, observatorio laboral y ocupacional
colombiano.

Participar en las mesas de trabajo que la Escuela de Equitacién Policial, DIEPO y Secretaria de Educacion de
Suba, que se programaron para avanzar en el aseguramiento de la calidad del programa académico que oferta la
escuela.

Revisar y ajustar el contenido v la redaccion de los planes de estudio y contenidos programaticos del programa
académico.

En el mes de julio se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Elaborar y presentar la Fase Il del proceso de formalizacion del programa Técnico Laboral en Herrerfa y Podologia
Equina, incorporando los indicadores requeridos y dando respuesta a las observaciones emitidas por los asesores
de la Direccién de Educacién Policial (DIEPO).

Redactar el documento técnico correspondiente al perfil ocupacional del egresado, incluyendo la salida
ocupacional, los posibles cargos o funciones que puede desempefiar, asl como las competencias laborales
asociadas al ejercicio profesional.

Participar activamente en las mesas de trabajo convocadas por la Escuela de Equitacidn Policial, la DIEPO y fa
Secretaria de Educacién de Suba, orientadas al fortalecimientc y aseguramiento de la calidad del programa
académico ofrecido por la escuela.
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4. Revisar, ajustar y validar el contenido y la redaccién de los planes de estudio y programas curriculares def Técnico

Laboral en Herreria y Podologia Equina, conforme a las observaciones realizadas por los asesores de la DIEPQO y
en concordancia con los lineamientos de calidad vigentes.

En el mes de julio se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Elaborar y presentar la Fase Il del proceso de formalizacion del programa Técnico Laboral en Herreria
y Podologia Equina, incorporando los indicadores requeridos y dando respuesta a las observaciones
emitidas por los asesores de la Direccién de Educacién Policial (DIEFO).

Redactar el documento técnico correspondiente al perfil ocupacional del egresado incluyendo la salida

‘acupacional, los posibles cargos o funciones que puede desempeiiar, asi como las competencias

taborales asociadas al ejercicio profesional.

Participar activamente en las mesas de trabajo convocadas por fa Escuela de Equitacion Policial, la
DIEPO vy la secretaria de Educacion de Suba, orientadas al fortalecimiento y aseguramiento de la
calidad del programa académico ofrecido por la escuela.

Revisar, ajustar y validar el contenido y |a redaccién de los planes de estudio y programas curriculares
del Técnico Laboral en Herreria y Podologia Equina, conforme a [as observaciones realizadas por los
asesores de la DIEPO y en concordancia con los lineamientos de calidad vigentes.

En el mes de agosto se realizaron las siguientes actividades por parte del asesor:

1.

Inicio del desarrollo de la siguiente Fase del proceso para la formalizacion del programa Técnico
Laboral en Herreria y Podologia Equina, de acuerdo a las indicaciones dadas.

Disefiar el documento maestro, detallando cada uno de los pasos solicitados de acuerdo a la normativa.
intervenir en las ‘mesas de trabajo convocadas por la Escuela de Equitacion Policial, la DIEFO
orientadas a fortalecer y garantizar la calidad del programa académico ofrecido por la instituciéon.
Ajustar el contenido y la redaccién del plan de estudio y programa curricular del Técnico Laboral en
Herreria y Podologia Equina, asegurando su coherencia con los lineamientos de calidad vigentes y las
recomendaciones de los asesores de DIEPO.

Se realizaron todas las actividades necesarias para cumplir con el objeto del contrato, en el marco de
la revision y actualizacion de la oferta académica de la Escuela de Equitacion Policial, y iras las
reuniones sostenidas con el Sl Mauricio Tenza (asesor delegado por la DIEPO), el MY Yenner Abner
Pulido Caicedo {Jefe del Grupo de Evaluacién y Calidad Educativa) y el MY Alejandro Hernandez Abril
{Jefe de Gestion Académica), se determind que el Programa Tecnico Laboral en Podologia Equina no
continuara su proceso de formalizacion. Esta decisidn obedece a factores institucionales, normativos y
estratégicos, que orientan la formacién de la Policia Nacional hacia niveles superiores de cualificacion
académica.

Uno de los aspectos determinantes fue que, de acuerdo con el analisis de los documentos oficiales de
{a Direccidn de Educacion Policial (DIEPO), no esta contemplada de manera explicita dentro de sus

“estatutos la facultad para ofertar programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

(ETDH). En consecuencia, la continuidad de programas en este nivel no se ajusta a los lineamientos
normativos y de planeacion académica definidos para la institucion,

Adicicnalmente, esta decision se enmarca en la vision estratégica de la DIEPO, la cual proyecta el
fortalecimiento académico de la Policia Nacional a través de la consolidacion de una Universidad
Policial, con capacidad de ofertar programas de educacién superior en distintos niveles. Esta
proyeccion busca garantizar una formacion de mayor calidad, reconocimiento y pertinencia para los
egresados, en correspondencia con las tendencias nacionales e internacionales en materia educativa.
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10.

11.

En este proceso de analisis y concertacion institucional se identifictd la necesidad de migrar hacia
programas de mayor impacto académico y profesional, que respondan a las necesidades del sector
equino y al mismo tiempo se alineen con los estandares de educacién superior vigentes en el pais.

En este contexto, se formaliza la creacion de la Especializacion Técnica Profesional en Podologia
Equina, como una alternativa académica que:

Eleva el nivel de cualificacion de los policias en formacion, otorgando un titulo de educacion superior
reconocide en el sistema nacional.

Responde a las demandas profesionales del sector equino y a las necesidades institucionales en la
atencion integral del bienestar v salud del caballo.

Se articula con la estructura académica institucional, considerando que gran parte del personal policial
ya cuenta con formacion técnica profesional, lo que facilita la continuidad académica y la movilidad
formativa.

Aporta valor agregado al perfil profesional de los egresados, facilitando su insercion en escenarios
académicos y laborales tanto a nivel nacional como internacional.

Fortalece el reconocimiento institucional y académico de la Policia Nacional, en coherencia con su
misién y visién de consolidarse como universidad policial de referencia en Colombia y en el ambito
internacional.

En conclusion, la transicién del Técnico Laboral a la Especializacion Tecnica Profesional en Podologia
Equina no solo garantiza coherencia con los marcos normativos e institucionales, sino gue ademas
constituye un paso estratégico hacia la consolidacion de una oferta educativa de alta calidad, pertinente
y con mayor impacto académico y social. Este proceso asegura que la Policia Nacional continle
avanzando en la profesionalizacién, reconocimiento y proyeccion internacional de sus programas, en
sintonfa con su compromiso con la excelencia académica y el bienestar animal.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES

En el marco dsel proceso de formalizacién del
programa Técnico Laboral en Herreria vy
Podologia Equina, durante el mes se elabord y
presertd la Fase I, incorparando los
indicadores solicitados y dando respuesta a las
observaciones realizadas por los asesores de
la Direccion de Educacion Policial {DIEPO).
Asimismo, se redacté el documento técnico
correspondiente  al perfil ocupacional del
egresado, incluyendo la salida ocupacional, los
posibles cargos a desempefiar y las funciones
asociadas. Se participd activamente en las
mesas de trabajo convocadas por la Escuela de
Equitacion Policial, la DIEPQ vy {a Secretaria de
Educacion de Suba, orientadas a avanzar en el
aseguramientc de la calidad del programa
académico. Finalmente, se Hevdé a cabo la
revision y el ajuste de los planes de estudio v

Cumplir con el objeto contractual. g
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los contenidos programaticos, conforme a las
observaciones de los asesores DIEPO y a los
lineamientos establecidos para garantizar la
coherencia académica y formativa.

Se realizaron todas las actividades necesarias
para cumplir con el objeto del contrato, en el
marco de la revision y actualizacion de la oferta
académica de ia Escuela de Equitacion Policial,
y tras las reuniones sostenidas con el Sl
Mauricio Tenza (asesor delegado por la
DIEPQO), el MY Yenner Abner Pulido Caicedo
(Jefe del Grupc de Evaluacidn y Calidad
Educativa) y el MY Algjandro Hernandez Abril
(Jefe de Gestion Académica), se determiné que
el Programa Técnico Laboral en Podologia
Equina no continuard su proceso de
formalizacién. Esta decision obedece a factores
institucionales, normativos y estratégicos, que
orientan la formacion de la Policia Nacional
hacia niveles superiores de cualificacion
académica.

Uno de los aspectos determinantes fue que, de
acuerde con el andlisis de los documentos
oficiales de la Direccién de Educacion Policial
(DIEPQO), no esta contemplada de manera
explicita dentro de sus estatutos la facultad
para ofertar programas de Educacion para el
Trabajo y el Desarrolfe Humano (ETDH). En
consecuencia, la continuidad de programas en
este nivel no se agjusta a los lineamientos
normativos y de planeacidn académica
definidos para la institucion.

Adicionalmente, esta decision se enmarca enla
vision estrategica de la DIEPQ, Ja cual proyecta
el fortalecimiento académico de la Policia
Nacional a fravés de la consolidacién de una
Universidad Policial, con capacidad de ofertar
programas de educacion superior en distintos
niveles. Esta proyeccidn busca garantizar una
formacion de mayor calidad, reconocimiento y
pertinencia para los  egresados, en
correspondencia con las tendencias nacionales
e internacionales en materia educativa.

En este proceso de andlisis y concertacién
institucional se identificd la necesidad de migrar
hacia programas de mayer impacto académico
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y profesional, que respondan a las necesidades
del sector equino y al misme tiempo se alineen
con los estandares de educacion superior
vigentes en el pais.

En este contexto, se formaliza la creacion de la
Especializacion Técnica Profesional en
Podologia Equina, como una alternativa
académica que:

-Eleva el nivel de cualificacion de los policias en
formacion, otorgando un titulo de educacion
superior reconocido en el sistema nacional.

-Responde a las demandas profesionales del
sector equine y a las necesidades
institucionales en la atencidon integral del
bienestar y salud del cabalio.

-Se articula con la estructura académica
institucional, considerando que gran parte del
personal policial ya cuenta con formacién
técnica profesional, lo que facilita la continuidad
académica y fa movilidad formativa.

-Aporta valor agregado al perfil profesional de
los egresados, faciliiando su insercion en
escenarios académicos y [aborales tanto a nivel
nacional como internacional.

~Fortalece el reconccimiento institucional vy
académico de Ila Policia Nacional, en
coherencia con su misidn y visidn de
consolidarse como universidad policial de
referencia en Colombia y en el ambito
internacional.

En conclusion, la transicion del Técnico Laboral
a la Especializacion Técnica Profesional en
Podologia Equina no solo garantiza coherencia
con los marcos normativos e institucionales,
sino que ademas constituye un paso
estratégico hacia la consclidacién de una oferta
educativa de alta calidad, pertinente y con
mayor impacto académico y social. Esie
proceso asegura que la Policia Nacional
continlle avanzando en la profesionalizacion,
reconocimiento y proyeccidn internacional de
$USs programas, en sintonfa con su compromiso
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con la excelencia académica y el bienestar
animat.
2. Obrar con lealtad y buena fe enlas ) Se actud de manera leal y de buena fe en todas
distintas etapas contractuales, Sl las etapas del contrato, evitando dilaciones y
evitando dilaciones y trabas. frabas en el cumplimiento de las obligaciones.

Serespondio en los plazos establecidos a todos
los requerimientos de aclaracion o informacion
formulados por la POLICIA NACIONAL.

Reunion presencial, asesoria con la secretaria
de Educacion de Suba, 09 de julio de 2025.

1. Se dio respuesta a los regquerimientos
anexando ios documentos solicitados sobre la
licencia de funcionamiento y la licencia de
construccion, mediante correg electrénico nim.
061 y 062,

Mesa de trabajo presencial, convocada por la
Escuela de equitacidn ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPQ, el dia 15 de julio de
2025.

Se cargaron los siguientes documentos en la
carpeta compartida de Drive con la FADES:

1. Se elaboré el documento técnico
correspondiente a la Fase Il, de acuerdo con las

3. Responder en los plazos que' la especificaciones y el paso a paso estipulado en
POLICIA NACIONAL establezca los lineamientos establecidos, notificado
en cada caso, los requerimientos s mediante correo electrdnico, el dia 04 de julio

de aclaracién o de informacion de 2025.

gue le formule.
2. Se realizaron los ajustes correspondienies a

la Fase | del proceso de formalizacion, en
atencidn a la retroalimentacion brindada por el
equipo de la Direccidon de Educacion Policial
{DIEPO), notificado  mediante  correo
electrénico, el dia 12 de julio de 2025,

3. Se gjusto el plan de estudios de la Fase I,
incorporando las observaciones y
recomendaciones realizadas durante la mesa
de trabajo, con el fin de fortalecer la calidad
académica del programa, notificado mediante
correo electrdnico, el dia 21 de julic de 2025.

Se respondié en los plazos establecidos a todos
los requerimientos de aclaracién o informacién
formulados por la POLICIA NACIONAL.

Reunién presencial, asesoria con la Secretaria
de Educacion de Suba, 13 de agosto de 2025,
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notificacién cambio de asesor, ya que la
persona encargada se pensiond.

Reunitn presencial, asesoria con la Secretaria
de Educacién de Suba, 15 de agosto de 2025.
Mesa de frabajo presencial, convocada por la
Escuela de equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPQ, el dia 16 de agosio de
2025,

Mesa de trabajo presencial, convocada por [a
Escuela de equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPO, el dia 21 de agosto de
2025.

Mesa de trabajo virtual, convocada por DIEPO,
para la asesoria proceso formalizacion de los
programas de especializacion, el dia 25 de
agosto de 2025

Master class, lineamientos pruebas T&T, para
el fortalecimiento de los contenidos
programaticos de los programas ofrecidos,
convocada por DIEPQ, el dia 27 de agosto de
2025

Mesa de trabajo virtual, convocada por DIEPO,
para la asesoria sobre la articulacion del Marco
Nacional de Cualificaciones y el disefno
curricular, el dia 11 de septiembre de 2025

4, Cumplir cabalmente con sus

obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), por cuante el cumplimiento
de esta obligacion es requisito
indispensahle para la realizacion
de cualquier pago.

si

Se adjunta la planilla nim. 89165570 del
02/09/2025, expedida por Mi planilla,
correspondiente al mes de Sepliembre del afio
2025 como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones contractuates.

Constituir en debida forma vy
aportar al Grupo Contractual y
Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus
veces, dentro de los tres (3) dias
habiles sigulentes a la publicacidon
del contratc en la plataforma
SECOP Hi, la Garantia Unica.

si

Se constituyd en debida forma y se aporto la
Garantia Unica dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacion del contrato
en la plataforma SECOP Il

Guardar la confidencialidad de
toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualguier
ofra circunstancia deba conocer o
manipular v respondera civil,

Si

Se guardé la confidencialidad de toda la
informacion entregada vy se mantiene en
custodia la informacion recolectada con fines
estadisticos para alimentar la formulacidn de la
caracterizacion de Ias necesidades o
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penal y discipiinariamente por los
periuicios de su divulgacion y/o
utilizacién indebida que por sf o
por un tercero se. cause a la
adminisiracién o a terceros.

problematicas del Técnico laboral en herreria y
podologia equina.

7. No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando
por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algdn ., .
acto o hecho. el CONTRATISTA No se ha presentado ningdn evento delos aqui
debera Inform,ar de tal evento ala si fjescrltos, por lo tgnto, na 1_1a 31_d'o necesario
UNIDAD EJECUTORA de la infformar sobre ninguna situacién en este
Policia Nacional y a las contexo.
autoridades competentes para
que se adopte las medidas
necesarias.

8. gﬂoa;ﬁgenr;:r. o didg{r?or " Of rep%litzrg: La cuenta de ahorrps reportada para los pagos
para los pagos con el fin de evitar si se enc_uentra activa, con el flr} de”evitar
fraumatismos en el proceso de traumatismos en el proceso de ejecucion del
ejecucion del contrato. contrato.

. Eiéélltg)l][l AL aios ;Qmenltjoosuggz Actuaimente, esta haciendo uso adecuado de
haya colocade a su disposicidn IO.S e[e_rpentds que se colocaron a su
para el desarollo del objeto gf disposicidn para el desarrollo del obje’to
contractual, cuando se fo requiera contractual, sin embargo, estos serdn
o al finalizér el contrato, en caso restituidos de ser requendo ylo al finalizar el
de gue se hayan suministrado. contrato

10. CATALOGACION. - EL
CONTRATISTA debera
proporcionar la  informacion
necesaria para denominar,
clasificar, identificar y numerar los
articulos de  abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el
objetc del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones Se proporciond la informacién necesaria para
sefialadas por el Supervisor, quien denominar, clasificar, identificar y numerar los
acreditara el cumplimiento de la s articulos de abastecimiento relacionados y/o

presente clausula, mediante un
certificado en que conste la
enfrega total de la informacion
requerida. La presente
certificacion sera necesaria para
la liguidacién del contrato.
Entendiéndose no finalizada la
enfrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan
tas obligaciones de la clausula de
catalogacion.

incluidos en el objeto del contrato, deniro del
plazo y en las condiciones senaladas por el
Supervisor.
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11. Incluir todas aguellas obligaciones

que el contratista debe cumplir
con el fin de alinear {a actividad
confractual a las buenas practicas
en materia ambiental. Tener
ademas en cuenta lo establecido
en la resolucion 03049 del 2014,
“Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de la
Policia Nacional®, actualizada,
modificada y compiementada por
las Resoluciones Nos. 00090 del
2018 apéndice 1 y apéndice 2 del
2020.

Si

Se cumplié con todas las obligaciones, con el
fin de alinear la actividad contractual a las
buenas practicas en materia ambiental,
teniendo en cuenta [o establecido en la
resolucion 03049 del 2014, “Por medio del cual
se adopta el Manual de Confrataciéon de la
Policia Nacional”, actualizada, modificada y
complementada por las Rescluciones Nos.
00090 del 2018 apéndice 1 y apéndice 2 del
2020.

12.

El contratista deberd aplicar las
buenas practicas ambientales,
participar de los programas vy
campafas ambientales, asi como
tas demas exigencias que se
establezcan en el sistema de
gestion ambiental en todas las
actividades que se realicen,
durante la prestacion del servicio
dentro de las instalaciones
policiales.

sl

Se aplicaron las buenas practicas ambientales,
asi como las demas exigencias que se
establecen en el sistema de gestion ambiental.
En el periodo de junio no se realizaron
programas ni campafas ambientales, por lo
tanto, no hubo participacién.

13.

Cumplir con los  criterios
ambientales para los contratos de
prestacion de servicios conforme
la norma ISO  14001;2015,
sistema de gestién ambiental, los
productos vy servicios que sean
requeridos por alguna gestion
administrativa, deberan
establecer los lineamientos parala
planeacion , operacion, control y
mejoramiento  de la  gestién
ambientai de la Policia Nacional, a
partir del cumplimiento de los
requisitos legales y condiciones
minimas ambientales; con el
objeto de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los
procesos y servicios de la
institucidn asi mismo como &l
cumplimiento de la politica
ambiental de la Policia Nacional

si

Se cumplié con los criterios ambientales para

los contratos de prestacion de servicios
conforme la norma ISO 14001;2015, sistema de
gestién ambiental, los productos vy servicios
que sean requeridos por alguna gestién
administrativa, se establecieron los
lineamientos para la planeacidén , operacion,
control y mejoramiento de la gestion ambiental
de la Policia Nacional, a partir def cumplimiento
de los reguisitos legales y condiciones minimas
ambientales; con el objeto de contribuir a la
sostenibilidad ambiental de los procescs y
servicios de la institucién asi mismo comoe el
cumplimiento de la politica ambiental de la
Policia Nacional.

14.

Asi mismo incluir las obligaciones
en materia de Seguridad y Salud
en el Trahajo y los lineamientos
del gobierno nacional en el tema
del COVID.

Si

Se incluyeron fas obligaciones en materia de
Seguridad vy Salud en el Trabajo vy los
lineamientos del gobierno nacicnal en el iema
del COVID.
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15.

Para la facturacion de los bienes o
servicios contratados, se debe
tener en cuenta los lineamientos y
parametros contemplades en la
circutar ‘externa 016 del 09 de
marzo de 2021 establecidos por el
Ministeric de Hacienda y Crédito
Publico, por medio del cual se
implementa el modelc de
recepcidn de facturas de venta,
notas débito yfo notas crédito, la
cual * es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la

Se adjunta la cuenta de cobro nim. 007,
correspondiente al periodo comprendido entre
el 12 de agosto al 12 de septiembre de 2025.

Directiva Presidencial 09 del 17 de si
septiembre de 2020 Se adjunia el informe del desarrollo de
“Lineamijenios para el Pago de actividades realizadas durante el periodo
Proveedores del Estado" vy la comprendido entre el 12 de agosto al 12 de
Resolucién No. 165 del 01 de septiembre de 2025,
noviembre de 2023, “Por fa cual
se desarrolla el sistema de
facturacion, los  proveedores
tecniologicos” se adopta la version
1.2 del anexo técnico de factura
electrénica de venta, se expide el
anexo 1.0 del documento
equivalente electronico, y se
. dictan otras

16. Firmar el formato 2DH-FR-0007 . Se adjuntd el formato 2DH-FR-0007 induccion
induccion para contratistas de la Si para contratistas de la Escuela Nacicnal de
Escuela Nacional de Carabineros Carabinergs. :

17. Las demas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el Se cumplié con las demas obligaciones del
articulo 5° de la Ley 80 de 1993, . CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de
asi mismo, sera civil y penalmente Sl fa Ley 80 de 1993, asl mismo, sera civil y

responsable por sus acciones u
omisiones - en la actuacion
contractual.

penalmente responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacién contractual,

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
CUMPLIO

CUMPLIO | OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contratg
u orden de compra)

1. Contribuir con la confeccidn de documentos maestros con
esténdares de alta calidad exigidos por el Ministerio de Educacidn
Nacional — MEN, en cuanto a procesos de acreditacidn,

renovacién de programas y registros calificados.

Se dio inicio con Ia
confeccidn del
documento maestro del
programa Técnico

st Laboral por
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competencias en
Herreria y Podologia
equina, asegurando el
cumplimiente de los
estandares de calidad
exigidos por la Secretaria
de Educacion local.

Se acompaiid y sustentd
la informacion
consolidada
correspondiente a la fase
13

Reunidn presencial,
asesoria con la
Secretaria de Educacion
de Suba, 09 de julio de
2025.

1. Se dio respuesta a los
requerimientos anexando

los documentos
solicitados sobre la
licencia de

funcionamiento y la
licencia de construccion,

mediante correo
electrénico nim. 061 vy
.. ‘s . L 062.
2. Acompanar, la sustentacidn relacionada con la creacién vy si Mesa de trabajo

renovacién de los programas vy visita de pares académicos presencial,  convocada

por la [Escuela de
equitacién ESCEQ, en
lags  instalaciones de
DIEPQ, el dia 15 de julio
de 2025.

Se cargaron los
siguientes documentos
en la carpeta compartida
de Drive con la FADES:
1. Se elabordé el
documento técnico
correspondiente a la
Fase ll, de acuerdo con
las especificaciones y el
pasc a pasc estipulado
en los lineamientos
establecidos, notificado
mediante corren
electronico, el dia 04 de
julio de 2025.
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12. Se realizaron los

ajustes correspondientes
ala Fase | del proceso de
formalizacion, en
atencion a fa
retroalimentacion

brindada por el equipo de

la Direccion de
Educacion Policial
{DIEPO), notificado
mediante correo
electronico, el dia 12 de
julio de 2025,

3. Se ajustd el plan de
estudios de la Fase 1,

incorporando las
observaciones y
recomendaciones

realizadas durante Ia
mesa de frabajo, con el
fin de fortalecer Ia calidad
academica del programa,
notificado mediante
correo electronico, el dia
21 de julio de 2025.

Se acompafid la
sustentacion de Ia
propuesta de
actualizacion del
programa  académico,
preparando fa
documentacion

necesaria y brindando
apoyo durante las
reuniones

3. Verificar el desarrollo de procesos de referenciacion, nacional e
internacional con fines de mejoramiento continue para la
formacion y acreditacion de los programas que oferta la Escuela y
fa proyeccidon del programa de Especializacién Técnica en
Carabineros y proteccién Ambiental. si

Se verificé el desarrollo

de procesos de
referenciacion,

identificando  referentes
nacionales e

internacionales para el

mejoramiento  continuo
de los programas
académicos.

4. Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacién
Policial, en el marco de la visita de pares académicos del
ministerio de educacidn, en el marco de o dispuesto por el

Acuerdo 02 de 2020 del CESU. PENDIENTE

Se asesorara al personal
de la Escuela de
Equitacion Policial
durante la visita de pares
académicos, brindando
informacion y apoyo en el
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marco de lo dispuesto por
el Acuerdo 02 de 2020
del CESU.

5. Acompafiar la visita de pares académicos del Consejo Nacional
en la acreditacion institucional y los programas académicos de la
escuela que estan en proceso de acreditacion v renovacion ante
el ministerio de Educacion.

PENDIENTE

Se acompanara a la visita
de pares académicos del
Consejo Nacional,
preparando la
documentacion
necesaria y brindando
apoyo durante la visita.

6. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacion con ccasion a

Se contribuira con la
redaccion de la respuesta
al informe de pares
académicos, incluyendo

la solicitud de la renovacién de la acreditacidn del programa | PENDIENTE ?Ocumé?;gg?éanc'on Y

académico proyeccion del programa Especializacion Técnica en . la

Podologia Equina. necesaria para
renovacion de la
acreditacion del
programa.

7. Contribuir con |a redaccidn de [a respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacién con ocasion a

Se contribuira con la
redaccion de la respuesta
al informe de pares
académicos, incluyendo

" A A PENDIENTE | la informacién y
la solicitud de acreditacion al programa Especializacion en d tacio
Podologia Equina ecumentacion

) necesaria para ia
acreditacién del
programa.

8. Apoyar al personal determinado por la Escuela de equitacion
policial en los procesos de aseguramiento de Iz calidad,
especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075 .
de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que sl
to reemplace, sustituya o modifique y por la Resolucion 021795 de
2020 o la norma que la reemplace, sustituya o modifigue
resolucion 1534 del 16 de mayo del 2024

Se apoya al personal de
la Escuela de Equitacion
Policial en los procesos
de aseguramiento de la
calidad, revisando vy
ajustando la
documentacion
necesaria para el
cumplimiento de la
normativa vigente.

9. Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO considere
necesarias para avanzar en el aseguramiento de [a calidad de los
programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para
la acreditacion de programas.

si

Se participd en las
reuniones  convocadas
por la Escuela y DIEPO,
aportando ideas Vi
propuestas para el
aseguramientc de la
calidad de los programas
académicos.

Reunion presencial,
asesoria con fa
Secretaria de Educacion
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de Suba, 09 de julio de
2025,

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacién ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPQ, el dia 15 de julio
de 2025.

Se participd en Ias
reuniones  convocadas
por la Escuela y DIEPO,
aportando ideas ¥
propuestas para el
aseguramiento de la
calidad de los programas
académicos.

Reunion presencial,
asesaria con la secretaria
de Educacion de Suba,
13 de agosio de 2025,
notificacién cambio de
asesor, ya gue la persona
encargada se pensiond.
Reunidn presencial,
asesoria con la secretaria
de Educacién de Suba,
15 de agosto de 2025,

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPO, el dia 16 de
agosfo de 2025,

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las _ instalaciones de
DIEPO, e dia 21 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPQ,
para la asesoria proceso

| formalizacion de  los

programas ~ de
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especializacion, el dia 25
de agosto de 2025

Master class,
lineamientos pruebas
T&T, para el

fortalecimiento de los
contenidos
programaticos de los
programas ofrecidos,
convocada por DIEPO, €l
dia 27 de agosto de 2025
Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPQ,
para la asesoria sobre la
articulacién del Marco
Nacional de
Cualificacicnes vy el
disefic curricular.

Se confribuyd en la
redaccion y actualizacién
de los planes de estudio y
contenidos

10. Contribuir en la redaccion y proceso de actualizacién programaticos del

permanente de los planes de estudio y contenidos programaticos si programa  académico,

del programa académico en los formatos establecidos con sus asegurando el

respectivas bibliografias en norma APA (ltima edicidn. cumplimiento de Ia
normativa vigente y la
inclusion de las
bibliografias en norma
APA.
Se ajustd la redaccion
del documento maestro
de la fase il para el

11. Ajustar la redaccion del documento maestro del programa E:ﬁg'g.: ;fagggﬂlggia

académico Tecnico laboral en herreria y podologia equina, con las si equina, incluyendo las

citaciones respectivas en normas APA dltima edicion de manera
que se consolide la informacion del documento con rigor cientifico.

citaciones en norma APA
y asegurando la
consolidacion de la
informacion con rigor
cientifico.

12. Orientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para
consolidar la informacion para el compendio de los contenidos
programaticos de todas las asignaturas de los programas si
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion
ante el Ministerio de Educacién.

Se orientd, contribuyd vy
participd en las mesas de
trabajo para consolidar la
informacion  de los
contenidos
programaticos de los
programas académicos,
preparando la
documentacion
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necesaria para la
creacion del programa.

Reunion presencial,
asesoria con ia
Secretaria de Educacion
de Suba, 09 de julioc de
2025.

1. Se dio respuesta a los
requerimientos anexando

los documentos
solicitados sobre la
licencia de

funcionamiento vy la
licencia de construccion,
mediante correo
glectrénico nim. 061 vy
062.

Mesa de frabajo
presencial, convocada
por |la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
fas instalaciones de
DIEPQ, el dia 15 de julio
de 2025,

Se cargaron los
siguientes  documentos
en la carpeta compartida
de Drive con la FADES:
1. 8e elaboro el
documento téchico
carrespondiente a la
Fase Il, de acuerdo con
las especificaciones y el
paso a paso estipulado
en los lineamientos
establecidos, notificado

mediante correo
electronico, el dia 04 de
julio de 2025.

2. Se realizaron los
ajustes correspondientes
alaFase | del proceso de
formatlizacion, en
atencion a la
retroalimentacion

brindada por el equipo de
ia Direccion de
Educacion Policial
{DIEPO), notificado
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mediante correo
electronico, el dia 12 de
julio de 2025.

3. Se ajustd el plan de
estudios de la Fase |i,

incorporando las
observaciones y
recomendaciones

realizadas durante la
mesa de trabajo, con el
fin de fortalecer 1z calidad
académica del programa,
notificado mediante
correo electronico, el dia
21 de julio de 2025.

Se orientd, contribuyd vy
participd en las mesas de
trabajo para consolidar la
informacion de los
contenidos
programaticos

de los programas
académicos, preparando
la documentacion
necesaria para la
renovacion ¥
acreditacion.

Reunion presencial,
asesoria con la secretaria
de Educacién de Suba,
13 de agosto de 2025,
notificacion cambic de
asesor, ya que la persona
encargada se pensionoé.
Reunién presencial,
asesoria con la secretaria
de Educacion de Suba,
15 de agosto de 2025.
Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPO, el dfa 16 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por fla Escuela de
equitacion  ESCEQ, en
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las instalaciones de
DIEPO, el dia 21 de
agosto de 2025.
Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPQ,
para la asesoria proceso
formalizacidbn de los
programas de
especializacion, el dia 25
de agosto de 2025
Master class,
lineamienios pruebas
T&T, para el
fortalecimiento de los
contenidos
programaticos de los
programas - ofrecidos,
convocada por DIEPO, el
dia 27 de agosto de 2025
Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPQ,
para la asesoria sobre la
articutacion  del Marco
Nacional de
Cualificaciones y el
diseno curricular.
Se hizo seguimiento y
orientacion a las mesas
interdisciplinarias de

13. Hacer seguimiento y orfentacién a las mesas interdisciplinarias trabajo, asegurando la

de trabajo con el propésito de nutrir con informacién los contenidos si inclusién de informacién

programaticos y los informes maestros de los programas relevante en los

académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion. contenidos
programaticos e informes
maestros de los
programas académicos.
Se asesoré para el
mejoramiento del perfil
académico de los

_ profesionales de la

14. Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los . E?ﬁiﬁagggﬂ?ndo

profesionales que hacen parte de-los programas que orienta la sl foF:'macién

escuela. : clon y
actualizacién, de
acuerdo a la
formalizacién de los
cursos que oferta la
ESCEQ.

15. Socializar los resultados de los procesos de acreditacion si rseesilct)ggz?j]:?o?s

institucional y de programa con el fin de generar estrategias de procesos de
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mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el acreditacion,

Ministerio de Educacidn Nacional - MEN. identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.

Se socializaran los

16. Asesorar y confribuir la potenciacién del conocimiento y resultados:jde los

formacidn integral 2 la comunidad académica de la Escuela procesos de

mediante actividades pedagdgicas y didacticas enfocado a los PENDIENTE gcrec;;tacmn, .

programas que oferta [a Escuela identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.

Se asesoraray
contribuira a que los
programas educativos se

17. A - . desarrollen con

. Asesorar y contribuir a que los programas educativos se vidades ludicas

desarrollen con actividades gque faciliien el acceso a la ?Cti"fi ades y

. oy e A i acilitando el acceso a la

informacién, adquisicion de habilidades, destrezas y formacion de | PENDIENTE informacion. la

actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades e

lidicas. adq'u.lsmlon de
habllidades y destrezas,
y la formacion de
actitudes positivas en los
estudiantes.

Se presentd el informe
de actividades
correspondiente al

18. Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de si periodo del 01 al 31 de

los cinco {5} ltimos dias de cada mes. julio de 2025, incluyendo
la informacion y
documentacién
necesaria.

TE

' | CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

| CUMPLIO | OBSERVACIONES -

LA INFORMACION DE LA ESCEQ:

a la Policia Nacicnal.

de la decisidn andina 351.

”Et ) contratista d'eberé dar 'é.umptim'iehto a las s.igui.entés”
condiciones como aporte a las SISTEMA DE SEGURIDAD DE

e |.a gestién del conocimiento de los productos desarrollados
con ocasion de la asesoria a desarroflar, seran transferidos

o No podra utilizar los resultados parciales o finales de Ia
asesorfa en parte o en su totalidad para publicaciones
como articulos, libros, revistas, magazines, conferencias,
penencias; sin la previa autorizacion de la Policia Nacional.

» Los derechos patrimoniales de autor sohre (obra, modelo
de utilidad, intervencion, etc.} que realice el contratista en
virtud del presente contrato de prestacion de servicios
corresponden en su totalidad a la Policla Nacional, de
conformidad con los articulos 20 de la Ley 23 de 1982 y 10

si

Se cumplio con cada
una de las
condicicnes como
aporte al SISTEMA
DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
DE LA ESCEQ
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e El contratista conservard los derechos morales de autor

~contemplados en los literales a y b del articulo 30 de la Ley

23 de 1982 y b y ¢ del articulo 11 de la Decisidn Andina
351. _ '

¢ No revelar los métodos, procesos, ideas, especificaciones,
datos, el know how (saber coémo), hechos o informacion de
cualquier naturaleza que pueda llegar al conocimiento del
proponente en ccasion delt desarrolio del presente estudio
previo,

e No extraer informacién con ocasién del desarrollo de la
presente asesoria para beneficio de terceros y/o propio, asi
mismo la entrega de informacién de caracter reservado o
confidencial.

» Participar activamente en cada una de las reuniones,
comités académicos, proceso de seleccién docente,
actividades y convocatorias para las que sea requerido por
parte del Area Académica de la “Escuela de Eqmtacnon
Policial”.

e Sugerir y formular los cambios y acciones necesarias para
el logro de los objetivos adaptandose a los requerimientos
institucionates.

trabajo seglin lo establecido en el Sistema de Gestion
Documental, en forma digital y los escritos deberan estar
ajustados a la Directiva Presidencial 04 de 2012 “politica
cero papel”.

e Presentar los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual previo al pago y cuando
se le requiera por parte de la Policia Nacional- Escuela de
Equitacién Palicial”,

e FEjercer su profesion y actividades con moral y ética
conforme a los estandares profesionales gque le sean
pertinentes.

contractual, con los entes de control de la entidad o del
Estado cuando se requiera.

e Realizar las actividades propias paralas que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad vy las leyes vigentes
de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestidn Integral.

e Cumplir con los parametros establecidos en la normatividad
de propiedad intelectual, teniendo en cuenta que la
propiedad del producto de [a asesoria es de la Policia
Nacional de Colombia.

e El coniratista entregara la documentacion producto de su

e Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto.

COMPROMISOS SISTEMA DE GES}‘ION DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION
1. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente
estudio deberd diligenciar y firmar &l formato 1DT-FR-0016
declaracidn de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion contratistas o terceros y 1DT-

si

Se adjuntd el
formato 1DT-FR-
00186 declaracion de
confidencialidad vy
compromiso ¢on la
seguridad de Ila
informacién
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FR-0010 acuerdo para la revelacidn de informacion
confidencial bajo deber de reserva,

2. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente
estudio debe someterse a un estudio de confiabilidad y de
ser necesarioc estudio de credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, contratistas y partes externas deben

contratistas 0
terceros y 1DT-FR-
0010 acuerdo para
la revelacion de
informacion
corifidencial bajo
deber de reserva,

portar algin tipo de identificacién visible, y se debe notificar
de inmediato al personal de seguridad de instalaciones sise
encuentran visitanies no acompafados, y sin la
identificacidn visible.

El supervisor del contrato debera verificar que se
encuentren debidamente diligenciados los documentos
descritos en los items anteriores o pliegos de condiciones
del contrato (hoja de vida, estudios de seguridad,
certificaciones solicitadas en las especificaciones técnicas,
etc.), y deberan reposar en la carpeta del contrato.

. Ademés, deberd realizar las respectivas solicitudes o

gestiones para la realizacion de actividades tales como
estudio de confiabilidad y estudio de credibilidad vy
confianza, esta Gltima solo si es necesario.

El oferente debera presentar diligenciado y firmado
FORMULARIOC No ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

"~ DESCRIPCION

~ NOCUMPLE |

El Oferente NO debera estar registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES

Se' adjunta el
certificado del 10
de septiembre de

12025, REGISTRO

AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente v UNICO DE
’ Desarrollo Sostepib_le, de acuerdo a lo establecido en la Ley INFRACTORES
1333 del 21 de julic de 2009, *Por la cual se establece el sl
o . ; . . AMBIENTALES
procedimientc sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue; para (R.UIA),‘ s€
lo cual se verificard en el aplicative Vital de la Autoridad evidencia que no
Nacional de Licencias Ambientales ANLA. esta registrado
como Infractor
Ambiental.
Se firmod el
El oferente debera acreditar por escrito que se compromete a comprlomiso a
2 icumplir con todos los requisitos legales ambientales vigentes s cumplir con todos
concernientes con su actividad econdmica, bienes y servicios los requisitos
ofrecidos. fegales

ambientales
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vigentes
concernientes con
su actividad
aconomica, bienes
v servicios
ofrecidos.

Se adjuntd el
formato 1DS-FR-
_ . 0026 identificacion
El Oferente o contratista una vez inicie la ejecucion, debera de aspectos
diligenciar el formato 1DS-FR-0026 identificacién de aspectos 3 ambientales

3 | ambientales temporales para lerceros, el cual serd Sl temporales  para

desarrollado en coordinacion con el supervisor del contrato. terceros, el cual
fue desarrollado en

coordinacion con el
supervisor del
contrato.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA.
No aplica
3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han franscurrido 213 dias calendario desde que inicio
¢l plazo de ejecucién del contrato u orden de compra, restando 49 dias calendario para que finalice el plazo de
ejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

Se realizardn nusve (09) pagos distribuidos de la siguiente manera; de acuerdo a los informes de actividades
realizadas cada mes con los respectivos. productos se realizara el pago por un valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DE PESOS M/C ($4.444.000,00) cada uno para un total de
TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($39.996.000,00) en moneda
legal colombiana que se cancelaran dentro de los dias calendario siguientes a la radicacién de la factura yfo
cuenta de cobro de la prestacion del servicio correspondiente, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por
el supervisor del contrato, con los documentos requeridos por fa Escuela Nacional de Carabineros, de acuerdo
al derecho a turno y la programacion del plan anual de caja (PAC).

Asi mismo, la Escuela Nacional de Carabineros realizara nueve (09) pagos por concepto de ARL por un valor
de CIENTO VEINTITRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 123.800,00), para un total de UN MILLON CIENTO
CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS ($ 1.114.200,00), por concepto de pago de Aseguradora de Riesgos
Profesionales, en virtud del riesgo que se cubre al prestar su servicio en las instalaciones de la Escuela de
Equitacién Policial “Cr. Luis Augusto Tello Sanchez”, ubicada en la avenida Boyaca No. 142 A 55 complejo
policial ESPOL.

Los pagos se efectuaran una vez la Direccion del Tesoro Nacional sitGe los correspondientes recursos, previo
el.cumplimiento dei objeto contractual y cumplidos los demas tramites administrativos y fiscales vigentes a que
haya lugar. .
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PARAGRAFO PRIMERQO: Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo estipulado o que
recibidos sean devueltos por la Escuela Nacional de Carabineros, por la inconsistencia, como la falta de
informacion o mal diligenciamiento, la Escuela Nacional de Carabineros realizara el pago en el siguiente mes
al que esta programado el pago de dicha factura, siempre y cuando se hayan subsanado las observaciones y
cumplido con el tramite documental solicitado.

El valor total de la factura deberd ser presentado en pesos colombianos en forma individual de los servicios
adquiridos, incluyendo descuentos, impuestos o cualquier ofro aspecto que pudiera afectarios, de modo que
los mismos constituyan precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones.

En cumplimiento al Articulo 19 de la ley 1150 de 2007 que a letra dice: El articulo 4° de 1a Ley 80 de 1993,
tendra un numeral 10 del siguiente tenor.

“Articulo 4°, Respetaran el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. Solo por razones
de interés publico, el jefe de la entidad podra modificar dicha orden dejande constancia de tal actuacion.

Para el efecto, las entidades deben llevar un registro de presentacién por parte de los contratistas, de los
documentos requeridos para hacer efectivos los pagos derivados de los confratos, de tal manera que estos
puedan verificar el estricto respeto al Derecho de Turno. Dicho registro sera publico.

Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de aquellos pagos cuyos soportes hayan sido
presentados en forma incompleta o se encuentren pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el
contrato del cual se derivan”,

Para dar cumpliriento a la ley en mencion a partir de Ia fecha para acceder a dicho turno deberan presentar
en el Area de Contratos de la Escuela Nacional de Carabineros, ubicada en el Kilémetro 4 via Mancilla Hacienda
Las Margaritas Facatativd Cundinamarca, los siguientes documentos, asi:

Generar la factura a través de las plataformas establecidas.

Factura Original (Debera ser publicada por parte del contratista en el portal del SECOP I, antes de ser radicada
en la Escuela Nacional de Carabineros)

Original del recibo a satisfaccion del servicio

Planilla de Pago de Parafiscales del mes que tramita la cuenta

Paz y Salvo de la Cancelacion de Parafiscales del mes que tramita la cuenta.

El oferente debera cumplir a cabalidad lo establecido en la Directiva presidencial 007 del 16 de enero del 2024
y la circular externa 042 del 26/12/2023 por la cual se implemento el "Modelo de recepcion de facturas de venta,
notas débito y/o notas crédito” el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01/01/2024, aquellos proveedores
o contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52-facturador electrénico, deberan entregar
factura electrénica por los bienes y/o servicios ofrecidos a las entidades de ambito SIIF NACION y la Resolucion
No. 165 del 01 de noviembre de 2023.

En cumplimiento a la Ley 828 de 2003 en su articulo No 1. se debera anexar Certificacion de cumplimiento al
Sistema de Seguridad Social Integral, y Parafiscales: Cajas de Campensacion Familiar, Sena e ICBF, si aplicare
al caso particular.

Para tal efecto, se servirda anexar la anterior documentacion en la fecha que realice la entrega de los bienes
objeto del contrato, con el fin de cumplir con la ley en mencion y el plan de pagos. Lo anterior de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal y Pian Anual de Caja, ajeno esto al cumplimiento de la entrega del objeto contractual
y demas requisitos legales para la ejecucion del mismo, y previo los demas tramites administrativos y fiscales
a que haya lugar.

Con el fin de dar cumplimiento a la ley en mencidn vy teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 9 del
Decreto No. 537 de 2020 "Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica” a partir de la fecha para acceder a dicho turne, deberan
presentar toda la documentacion necesaria para los pagos en la oficina del Grupo Contratos de la Escuela
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Nacional de Carabineros ubicada en el Kilémetro 4 Via Mancilla Hacienda Las Margaritas del municipio de
Facatativa (Cundinamarca) y/o al correo elecirénico esceq.gudec@policia.gov.co para su revision aprobacion
y posterior publicacién en la plataforma del SECQP I,

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

En este espacio se debe informar el valor total de los pagos efectuados, valor del mismo y porcentaje, asi:

w24l Balance general de pagos y enfregas o 5ol O T T
' % del valor del contrato u
Valor en pesos orden de compra
Valor fotal del contrato u orden de compra $39.996.000,00 |- 100%
Valor fotal de las enfregas $26.664.000,00 67%
Valor total facturado $26.664.000,00 67%
Valor facturado pendiente de pago $4.444.000,00 11%
Valor pagado $26.664.000,00 67%
Valor pendiente de entrega $8.888.000,00 22%

FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA

{valor de los bhienes o servicios entregados por el contratista [/ valor total del contrato u orden
compra) *100 = porcentaje de bienes o servicios entregados por el contratista)

($ 250.000/ $ 750.000} = 0.33 * 100 = 33 por aproximacion equivaldria al 33%.
FORMULA PARA CALCULAR PORCENTAJE DE BIENES O SERVICIOS PENDIENTES DE SER
ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

{Valor total del contrato u orden compra - valor de los bienes o servicios entregados por el
contratista) / (Valor total del contrato u orden compra) * 160 = porcentaje de bienes o servicios
pendientes de ser entregados por el contratista.

(§ 750.000,00 - $ 250.000.00) = ($ 500.000,00) / ($ 750.000,00) = 67*100 = 67 por aproximacién equivaldria
al 67%.

b Detaile de: fas entregas- valores facturados 'agq_s efectuados en el penodo informado (Ia :

EOHEF de manera dlscnmma

: T adafo correspondrente a Ia ejecuclon del contrato
“u orden de compra unlcamente de[ perlodo que esta mfonnando) ; oo :

" No. deactao - : S : '  valar :' .' o
Valor Fecha de : Valor R Valor g =20 - Noo arden
‘constancia de | ol -Np. fa;_:_t_q_ra--_-_ : 1 deduccion . ”
" recibido’ . _.---__r?-_c_iblqlé_ -____re_t_;_l__b{dp_ ________fér;t_qra.c_i_g__ Sl Pagado. - | e de pago
Cuenta de cobro Cuenta de cobro
Nao. 7 de fecha $ 4.444.000,00 12/09/2025 § 4.444.000,00 No. 7 de fecha $00 300 N/A
12/09/2025 12108/2025

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No aplica

5. RECOMENDACIONES

6. CONCLUSIONES
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El supervisor, deberd marcar con una (X} las casillas segin corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracién tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucién del respectivo informe de supervisidn.

Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las
E!  contratista S| X cléusulafs y especificaciones ‘técnicas de! contrato, en la fecha o 'feqhas
cumplié con lo establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos soportes (tecnicos
establecido en obhg_atonos establecagos en las especnﬁc_acnones técnicas, incluyendo las
las  clausulas ambientales, de seguridad y salud en el frabajo y otros).

contractuales

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informd mediante
comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumpliclas.

Afentamente,

DATOS DEL SUPERVISOR

it (ANt
Firm&,, \ANN OV TR
Patrullera _
DIANA CAROCLINA SOLANO GODOY
Responsable de Registro y Control (E)
Diana.solanoa@correo.policia.gov.co
Celular 3163847117




CUENTA DE COBRO 007

ESCUELA NACIONAL DE CARABINEROS POLICIA NACIONAL
NIT: 800.141.208-

Debe a: LAURA INES BECERRA SILVA c. ¢. 52.836.6195 de Bogotd

LA SUMA: DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
{$4.444.000) PESOS

POR CONCEPTO DE: Cumplimiento del contrato de prestaciones de servicios profesionales
49-7- 10006-2025, cuyo objeto es el acompafiamiento y asesoria como apoyo a la gestion
relacionada con el desarrollo de malla curricular de los cursos ofertados por la Escuela De
Equitacidn Policial “Coronel Luis Augusto Tello Sanchez”, labor que se llevo a cabo en el
periodo del 12 de agosto al 12 de septiembre de 2025.

Ciudad y fecha: Bogotd D.C., 12 de septiembre de 2025
Favor consignar en la cuenta bancaria indicada en el contrato en mencién.

Cordialmente,

CufbBecelldd>

LAURA INES BECERRA SILVA
c. €. 52.836.619 de Bogota
Correo; laurai.becerra@correo.policia.gov.co

istro y Control {e)
Diana.solanog@correb.policia.gov.co
Celular 316 3847117
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10/9/25, 9:49 a.m. RUIA Consulta de hfracciones o Sanciones

| (https:/fwww.gov.co/)Ir & Gov.co (https:/www.gov.co/}

~ miéreoles, 10 de seplje ; Usuarlo:

onsulta de infracciones o sanciones (#

formacién General ~

toridad Amhiental

ANLA

" Tipo de Infraccion

! Seleccione...

_ Tipo de Sancion

{ . !
! Seleccione... . Ji

Numero de Expediente

: <
! Ndmero de Expediente :

Ndmero de Acto que Impone sancién

H ]

I . L
i Niamero de Acte que impone sancion

Nombre de [a persona o razon social sanclonada

; :
£ . - '
i Nombre de la persona o razén social sancionada i
8 r

Ndmero Documento de la persona o razén soclal

| {
S 52836619 ' :

Estado Sancion

[P

, Activo

Tt o i - et Ao b o

Fecha de Sancién

https:/ivital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRERUI/ConsultarSancion.as px 7Ublc=ext
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10/9/25, 9:49 a.m. RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
sde

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

partamento

seleccione...

inicipio

seleccione...

Corregimiento

1 Seleccione...

Vereda

| Seleccione... i

Limpiar )
' ( Buscar )

In este enlace encontrara el histdrico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA
sorrespondiente a las sanciones que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer
1so de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En Linea - VITAL.

http:/www.anla gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccion:
Carrera 13 N® 37-38 Bogota DC

Horario de atencidn: Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:00 pm

hitps:/fvital.minambiente.gov.eo/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 213



10/9/25, 9:49 a.m. RIUIA Consulta de Infracciones o Sanciones
u @minambienteco (https:/twitter.com/minambienteco)

@minambientecol  (https:/www.instagram.com/minambientecol/)

[l @minambienteco  (https:/www.facebook.com/MinAmbienteCo/)

R, Contacto

Conmutador: +57 6013323400 (tel:6013323400)

Whatsapp: +57 3102213891 (https://wa.me'/573102213891?
text=Bienvenido%20al%20Portal%20Web%20del%20Ministerio%20de%20Ambiente%20y%20Desarrollo%20Sostenible.
Cuéntanos%20;como%20podemos%20ayudarte%20hoy?)

Linea gratuita nacional: 018000913301 (tel:01800091930%)

Correo soporte: vital@minambiente.gov.co (mailto:vital@minambiente.gov.co)

Denunciar actos de corrupcién: soytransparente@minambiente.gov.co
(mailto:soytransparente@minambiente.gov.co)

Notificaciones judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co

(mailto:procesogjudiciales@minambiente.gov.co)

Politicas (https://fwww.minambiente.gov.co/terminos-y-condiciones-de-uso/) Mapa del sitio
{(https:/www.minambiente.gov.co/mapa-del-sitio/} Accesibilidad

https:fivital.minambiente . gov.cofSILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.as px ?Ubic=ext 313



Bogota D. C., 12 de septiembre de 2025

Patrullera

Diana Carolina Solano Godoy
Responsable de Registro y Control (e)
Diana.solanog@correo.policia.gov.co
Celular 316 3847117

Por medio del presente documento hago entrega de actividades realizadas en el periodo
comprendido del 12 de agosto al 12 de septiembre de 2025, del contrato 49-7-10006-
2025, celebrado con la Escuela de Equitacion Policial “Coronel Luis Augusto Tello

Sanchez” y la Escuela Nacional de Carabineros “Alfonso Lopez Pumarejo”

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
LEGALES

CUMPLIO

OBSERVACIONES

Cumplir con el objeto contractual.

sl

Se realizaron tadas las actividades
necesarias para cumplir con el objeto del
contrato, en el marco de la revisidn y
actualizacion de la oferta académica de
la Escuela de Equitacién Policial, y tras
las reuniones sostenidas con el Si
Mauricio Tenza (asesor delegado por la
DIEPQ), el MY Yenner Abner Pulido
Caicedo (Jefe del Grupo de Evaluacion y
Calidad Educativa) y el MY Alejandro
Hernandez Abril (Jefe de Gestion
Académica), se determiné que el
Programa Técnico Laboral en Podologia
Equina no confinuara su proceso de
formalizacion. Esta decisién obedece a
factores institucionales, normativos y
esfratégicos, que orientan la formacion
de la Policia Nacional hacia niveles
superiores de cualificacion académica.

Uno de los aspectos determinantes fue
que, de acuerdo con el analisis de los
documentos coficiales de la Direccién de
Educacién Policial (DIEPO), no esta
contemplada de manera explicita dentro
de sus estatutos la facultad para ofertar
programas de Educacion para el Trabajo




y el Desarrollo Hurnano (ETDH). En
consecuencia, la continuidad de
programas en este nivel no se ajusta a
los lineamientos normatives y de
planeacion academica definidos para la
institucién.

Adicicnalmente, esta decision se
enmarca en la vision estratégica de la
DIEPQ, la cual proyecta el
fortalecimiento académico de la Palicia
Nacional a través de 1a consolidacion de
una Universidad Policial, con capacidad
de ofertar programas de educacion
superior en distintos niveles. Esta
proyeccion busca garantizar una
formacion de mayor calidad,
reconocimiento v pertinencia para los
egresados, en correspondencia con las
tendencias nacionales e internacionales
en materia educativa.

En este proceso de analisis y
concertacion institucional se identifico la
necesidad de migrar hacia programas de
mayor impacto académico y profesional,
que respondan a las necesidades del
sector equino y al mismo tiempo se
alineen con los estandares de educacién
superior vigentes en el pais.

En este contexto, se formaliza la
creacién de la Especializacién Técnica
Profesional en Podologia Equina, como
una alternativa académica que;

-Eleva el nivel de cualificacién de los
policias en formacion, otorgando un
titulo de educacion superior reconocido
en el sistema nacional.

-Responde a las demandas
profesionales del sector equino y a las
necesidades institucionales en la




atencion integral del bienestar y salud
del caballo.

-Se articula con la estructura académica
institucional, considerando que gran
parte-del personal policial ya cuenta con
formacion técnica profesional, lo que
facilita la continuidad académica y ia
movilidad formativa.

-Aporta valor agregado al perfil
profesional de los egresados, facilitando
su insercion en escenarios académicos
y laborales tanto a nivel nacional como
internacional.

-Fortalece el reconocimiento institucional
y académico de la Policia Nacional, en

- coherencia con su mision y vision de
consolidarse como universidad policial
de referencia en Colombia y en el
ambito internacional.

En conclusion, la transicion del Técnico
Laboral a la Especializacion Técnica
Profesional en Podologia Equina no solo
garantiza coherencia con los marcos
normativos e institucionales, sino que
ademas constituye un paso estrategico
hacia la consolidacién de una oferta
educativa de alta calidad, pertinente y
con mayor impactc académico y social.
Este proceso asegura que la Policia
Nacional continle avanzando en la
profesionalizacion, reconocimiento y
proyeccion internacional de sus
programas, en sintonia con su
compromiso con la excelencia
académica y el bienestar animal.
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Se actut de manera leal y de buena fe

2. QObrar con lealtad y buena fe en las
- . s en todas las etapas del contrato,
;htsrt;rgaass etapas contractuales, evitando dilaciones si evitando dilaciones y trabas en el

cumplimiento de las cbligaciones.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES
: Se respondid en los plazos establecidos

a todos los requerimientos de aclaracién
o informacion formulados por la
POLICIA NACIONAL.

Reunién presencial, asesorfa con la
Secretaria de Educacion de Suba, 13 de
agosto de 2025, notificacion cambio de
asesor, ya que la persona encargada se
pensiond.

3. Responder en los plazos que la POLICIA
NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que Si

le formule. L, . -
Reunidn presencial, asesoria con la

Secretaria de Educacion de Suba, 15 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo presencial, cenvocada
nor la Escuela de equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de DIEPOQ, el dia 16 de
agosto de 2025.




Mesa de trabajo presencial, convocada
por la Escuela de equitacidn ESCEQ, en
las instalaciones de DIEPO, el dia 21 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo virtual, convocada por
DIEPO, para la asesoria proceso
faormalizacién de los programas de
especializacién, el dia 25 de agosto de
2025

Master class, lineamientos pruebas T&T,
para el fortalecimiento de los contenidos
programaticos de los programas
ofrecidos, convocada por DIEPQ, el dia
27 de agosto de 2025

Mesa de trabajo virtual, convocada por
DIEPQ, para la asesocria sobre [a
articulacién del Marco Nacional de
Cualificaciones y el disefio curricular, el
dia 11 de septiembre de 2025
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4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

Se adjunta la planilla niim. 88165570 del
02/09/2025, expedida por Mi planilla,
correspondiente al mes de AGOSTO del
afio 2025 como evidencia del
cumplimiento de las obligaciones
contractuales..

sl
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5. Constituir en debida farma y aportar al
Grupo Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de
los tres (3} dias habiles siguientes a la publicacién
del. contrato en la plataforma SECOP I, Ia
Garantia Unica.

Se constituy6 en debida forma y se
aportd la Garantia Unica dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion del contrato en la plataforma
SECOP IL.

Garantias del provesdor:

COTVWHTABAA0IIE - £

. -2reROhCoe. |

I itk Acciones

TAMDOS i . Acedlada  Deide

SEGUROS Corwst
DEL et Epad :
- ESTARG.

L, oy




Se guardd la confidencialidad de toda la

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacién entregada y se mantiene en
informacién que le sea entregada y que se custodia la informacién recolectada con
encuentre bajo su custodia o que por cualquier fines estadisticos para alimentar la

ofra circunstancia deba conocer o manipular y si ‘ lacién de | o
respondera civil, penal y disciplinariamente por los ormulacion de |a caracterizacion de las
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida necesidades o problematicas del

que por si o por un tercero se cause a la Tecnico laboral en herreria y podologia
administracion o a terceros. equina.
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7. No acceder a peticiones o amenazas, de

quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la si
UNIDAD EJECUTORA de la Policia Nacional y a
las autoridades competentes para gque se adopte
las medidas necesarias.

Ne se ha presentado ningdn evento de
los aqui descritos, por lo tanto, no ha
sido necesario informar sobre ninguna
situacion en este contexto.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

8, Mantener activa la cuenta corriente o de La cuenta de ahorros reportada para los
ahorros reportada para los pagos con el fin de Si pagos se encuentra activa, con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del evitar traumatismos en el proceso de
contrato. gjecucion del contrato.




BBYA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certlfica

Que nuestrofa) cliente LAURA INES BECERRA SILYA. identificade(a) con cédufa.
chidadanda namerc 52 836.519 e encuentya vinculado{a) a nuestra entided a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 390206589 aperturada el 29 de Junto de 2012

cugrfaTactiva’ y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a la estabiecido

contractualmente,

9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los
elementos que haya colocade a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando
se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
qus se hayan suministradao.

si

Actualmente, esta haciendo uso
adecuado de los elementos que se
colocaron a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, sin
embargo, estos seran restituidos de ser
requerido y/o al finalizar el contrato.

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA
debera proporcionar |z informacion necesaria para
denominar, clasificar, identificar y numerar los
articulos de abastecimiento relacionados y/o
incluidos en el objeto del contrato, dentro del plazo
y en las condiciones sefialadas por el Supervisor,
quien acreditara el cumplimiento de la presente

sl'

Se proporciond la informacién necesaria
para denominar, clasificar, identificar y
numerar los articulos de abastecimiento
relacionados yfo incluidos en el objeto
del contrato, dentro del plazo y en las
condiciones sefialadas por el
Supervisor.

clausuia, mediante un certificado en que conste la




entrega total de la informacion requerida. La
presente certificacién sera necesaria para |a
liquidacidon del contratc. Entendiéndose no
finalizada la entrega de los bienes objeto del
contrato, en tanto no se cumplan las obligaciones
de Ia clausula de catalogacion.
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. . Se cumplié con todas las obligaciones,
11, Incluir todas aquellas obligaciones gue el

contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en
materia ambiental. Tener ademds en cuenta lo
establecido en la resolucién 03040 del 2014, "Por
medio del cual se adopta el Manual de
Contratacidn de la Policia Nacional”, actuslizada,
modificada y  complementada por las
Resoluciones Nos. 00080 del 2018 apéndice 1 y
apéndice 2 del 2020.

s

con el fin de alinear la actividad
contractual a las buenas practicas en
materia ambiental, teniendo en cuenta lo
establecido en la resolucién 03049 del
2014, "Por medio del cual se adopta el
Manual de Contratacion de ia Policia
Nacional", actualizada, modificada y
complementada por las Resoluciones
Nos, 00090 del 2018 apéndice 1y
apéndice 2 del 2020.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

12. El contratista debera aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los programas
y campafas ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el sistema de
gestion ambiental en todas las actividades que se
realicen, durante la prestacion del servicio denitro
de las instalaciones policiales.

si

Se aplicaron las buenas practicas
ambientales, asi como las demas
exigencias que se establecen en el
sistema de gestidn ambiental. En el
periodo de junio no se realizaron
programas ni campanas ambieniales,
por lo tanto, no hubo participacién.

NO SE REALIZARON PROGRAMAS Ni CAMPANAS DURANTE EL PERIODO RELACIONADO

13. Cumplir con los criterios ambientales para
{os confrates de prestacion de servicios conforme
la norma 180 14001;2015, sistema de gestion
ambiental, los productos vy servicios que sean
requeridos por alguna gestion administrativa,
deberan establecer los lineamientos para Ia
planeacion , operacion, control y mejoramiento de
la gestion ambiental de la Policia Nacional, a partir
del cumplimiento de los requisitos legales vy
condiciones minimas ambientales; con el ohjeto

sl

Se cumplio con fos criterios ambientales
para los contratos de prestacion de
servicios conforme [a norma ISO
14001,2015, sistema de gestion
ambiental, los productos y servicios que
sean requeridos por alguna gestién
administrativa, se establecieron los
lineamientos para la planeacidn ,
operacion, control y mejoramiento de la
gestion ambiental de fa Policia Nacional,




de contribuir a la sostenibilidad ambiental de los
procesos y servicios de la institucion asi mismo
como el cumplimiento de la politica ambiental de
la Policia Nacional

a partir del cumplimiento de los
requisitos legales y condiciones minimas
ambientales; con el objeto de contribuir
a la sostenibilidad ambiental de los
procesos y servicios de la institucion asi
mismo como el cumplimiento de la
politica ambiental de la Policia Nacional.

NO HAY EVIDENCIAS TANGIBLES

14, Asl mismo incluir las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos del gobierno nacional en el tema del
Covl

Si_

naional en el te[na del COVID._

Se incluyeron las obligaciones en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los lineamientos del gobierno

Properciens poria proteccion y segurildad de sus funcionarios, que son et active
principal pard mamgmrrgunm o s ikl corsTtuciond de seguridad « convivencia chrdaodana.




' SOMDS UND,

ersre SUMDS 10008,

Elementos clave para el cuidado
e la salud mental duranie

ic;w pondemzo por COVID-1<

Si usted o ngulaﬂ cercanc esté expenmentcdo un estado de grc:n
malestar emocional cqrmctenzqdo Pors

m,,  Temoer infundade que o Dificultad para contralar ia
impicla salir de o cosa. ""ﬁ‘ﬁvﬂ: 7 preccupacitr exaesiva de
i enformor y cueslionamicnto
o Permanece en estade de . permonente o sus karmiliares por
e alerte, examinando sos R su- estade de salud, resaltandes ol
- sensaciconas corporales » RRREEE grave paligre que se corre al
asociando &stas con salir de cosan.

sintomas cde la enferm&daci,
aun cuande o evidencia
muestra. normalidad

Sensacién. de aumento del ritrmo
cardicos, respiragién acelerado e
hiperventilocidén, sudoracién,
Froablemas pora aleanzar remblores, activacian fisioldgion

ur suefio reparadoe generalizada, sin cousa justificadea,

' Siga .eifas pautas de autocuidado:

- BACITBIE Wy aehtud wsptirmisian b Qi‘;;wtrw: GEny TesEpeche - al Fuium o pcas-lble: o
fierie i capazan Gata coyuntura, gestionande. admuﬁda:nan}a fas soGLiones.. -

Lleve o sbbo los calinas o los habites adecoados de higione paro la :
provoncidn del contiagio qua Fm:n vtanmlo sumuuairczndc: fos ul.ﬂcridadus -
sanitgriasy los AP : . o
Ewiter habicr pmrmmnantamant@- de! t@mc: L -
Barsey U gy prﬁfanhl«arﬂnnta 43y :nimgpmu‘las du fer fqms :: y mc:i =50 p;;rtam& -
£omide ¢lo familia ¥ o los pores o mantensr 1o aaling w mmniﬂn@r iger mqummm
e paosamipn e acdaplatie asoree con lo dituacisn:

Acuda sieimgre o fuontes olicinles ¥ hlsgue infarmacian” pravenvmta da -
exportos: Ministecio de Salud v Pooteccldn Seoial) greimios cieontificos, otras”
Cemttdadas dil Estade y o Oogani zocicn F’un:unaﬁsnauna e e Sm?ud PS5
Evite contribwir oo la difusisn de noticias Falsas] Deosa Mmanera se et
alimentar ol miscde propisy of de ofras’ persgnas. - . ;
Procure hacen vida normal, y mcintener ks rotines) .
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Linea de apoyve emecional 01 8000 ’91 (}5 88

Hacvigia exclusive pora us uc:nios <ol Subsutama do Salud de ba Policia MNacional,
ia.

15. Para la facturacion de los bienes o© Se adjunta la cuenta de cobro nim. 007,
servicios contratados, se debe tener en cuenta los correspondiente al periodo comprendido
lineamientos y parametros contemplados en la entre el 12 de agosto al 12 de

circular externa 016 del 09 de marzo de 2021
establecidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, por medio del cual se implementa
el modelo de recepcion de facturas de venta, notas Si
debito yfo notas crédito, la cual es de obligatorio
cumplimiento, de acuerdo con la Directiva

septiembre de 2025.

Se adjunta el informe del desarrollo de

Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 actividades realizadas durante el periodo
“Lineamientos para el Pago de Proveedores del comprendido entre el 12 de agosto al 12
Estado” y la Resolucién No. 165 del 01 de de septiembre de 2025.

noviembre de 2023, "Por fa cual se desarrolia of




sistema de facturacion, los proveedores
tecnologicos” se adopta la versian 1.9 del anexo
técnico de factura electronica de venta, se expide
el anexo 1.0 del documento equivalente
electrénico, y se dictan ofras

kUENTADE COBRO0R7

ESCUELA NADIONAL DE CARABINERDS POLICIA NACIONAL

MIT: 800, 144.208-

Debea a: LAURAINES BECERRASILVA c. ¢, 52.636.51% de Bogots

LA SUMA: DE CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTAY CUATRG MIL,

($4.444.000) PESOS

POR CONCEPTO DE: Cumplimiantn del contrato de prestaciones de serviclos profesionales
49-7- $0005-2025, curo objeto es el acom pafismiento ¥ asesorfa como apoyo alagestidn
refacionada con el desarrollo de mafla curricular de fuscursos ofertados por la Escueta De
Eqeitacién Policial “Coronel Luis Augusto Tells Sdnchaz®, labor que sellevd arsbo anal
periade del 12 de agosto sl 47 de septiembre de 2025,

Cudad y fecha: Bogot4 D.C, 12 de septiembre de 2025

Ry

186. Firmar el formato 2DH-FR-0007 induccin
para contratistas de la Escuela Nacional de
Carabineros

si

Se adjunta el formato 2DH-FR-0007
induccién para contratistas de la Escuela
Nacional de Carabineros.

G A B B b R

LA L T S e

g FORMATO DE HOUCCION PARA CONTRATISTA
Wersion: (¢ ANEXG §)

T
FOLICHA NAGIONAL

MARTINEZ
prestan sus servicios en 12 PolisiaNacional.

Tespuesia qus considera valida para cada caso)

1. Saludodebienvenida,

 FECRADILIGENCIAMIENT 27 de fab¥era 66 2075
NOMBREY APELLIDOS DEL CONTRATISTA; LAURAINES BECERRASILVA

UNIDAD__Esceq

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO: Subintendente GERMAN FRANCISCO CHITIVA

El presenteformato fiene come tbjetive formalizer lasocializacion delemas de interés insticional alos contratistas qua

A continuacion, ef contatista, enconlrerd una lista de chequeo, la cusl debe diligencier, marqee con una aquis {x), la

2. Historia instiy ciora), simbolos, jerarquia.

3. Estructura orgénicainstitecionaly estru ctura orgénica de la unidad.

4, Sisterna de Gestidn integral.

17. Las demas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, asi misme, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacion contractual.

si

Se cumplid con las demas obligaciones
del CONTRATISTA contenidas en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1983, asf
mismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u
omisiones en la actuacion contractual.




ARTICULD 5.~ De los Derechos y Deberes de los Contratistas. Para la
realizacion de los fines de que trata el articulo 3o, de esta Ley, los

contratistas:

0. Tendran derecho a recibir oportunamente la reruneracion pactada y 2 que
etvalor intrinseco de ta misma no se altere 0 modifique durante la vigencia
del contrato.

{ver ei Articuie 19, Decreto Nacional 2150 de 1995,)

£n consecuencia tendrdn derecho, previa solicitud, a gue ta administracion les
restablezea el eguilibrio de la ecuacidn acondmica del contrato a un punto de
na pérdide por la ocurrencia de situaciones imprevistas que no sean
imputables a los contratistas, 5i dicha equilibrio se rompe por
incumplimiento de la entidad estatal contratante, tendrad que restablecerse (a
ecuacion surgida al memedto del nacimiente del contrato,

{Ver el Conceplo del Consejo de Estado 1011 de 1987, Ver el Fallo def Consejo
de Estado 14577 de 2003

2a. Colaborardn con ias entidades contratantes en lo que sea necesario para
que el objeto contratado se cumpla vy que éste sea de la mejor calidad;
acataran las drdenes que durante el desarrollo del centrato ellas les impartan

Las auteridades ne pedran condicionar la participacion en licitaciones o
songursns ni ta adjudicacidn, adicién o modificacion de contrates, coma
tampaco a cancelacidn de las sumas adeudadas al contratists, a la renuncia,
desistimienta o abandono de peticienes, acciones, demandas y reclamaciones
por parte de éste.

{La expresibn "Concurso” fue derogada por el art, 32 de {a Ley 1150 de 2007

4o0. Garantizaran lz calidad de los bienes y servicios contratados y
responderan por ello.

So. No accederan a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de {a
tey con el fin de obligarios a hacer u omitir algin acte o hecha.

Cuando se prasenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberdn
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las
demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
coreectivos que fueren necesarios, €l incumplimianto de esta obligacion y {a
celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos, dard tugar a la declaratoria
de caducidad dei contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
CUMPLIO

CUMPLIO | OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especi
contrato u orden de compra)

ficaciones técnicas del

3

1. Contribuir con la confeccién de documentos maesiros con 5l
estandares de alta calidad exigidos por el Ministerio de Educacién

Se realizé la revisién y
ajuste de los
documentos maesiros de




Nacional — MEN, en cuanto a procesos de acredjtactén los programas
renovacién de programas y registros calificados. : ‘académicos, asegurando
el cumpiimiento de los
estandares de calidad
exigidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

B R ey Tl . - B -
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El andlisls def soctor social e 2l eontexto intsmaciontl, nationsl y pelicial revels ln
complepdad y relevameia del sotier etucere, mipeciaments en Colombin, dende erta actividad
rEpTEIENla Un mator eesndmice ¥ reaal ngnificativo. A nivel internucienal, of tetior ecoactre e
ha coneclidado como uns industrin gue ne rale promuees la economla rural v urbaoe, foe gue
tnbidn famentala conservacidn cultural, e fuzemoe soenible v & biensstar animal
Organismos multilatersles camo e Convisidn Econdmica para Anbrica Latina y of Caribe
(CEPAL) y 1a Organizactén Mundial de Sxaidad Ammal (OMSA) har enfatirado la importancis i
deintegoar politicat que promesven pricticss responsstes e ol mangje doamimales, incluyende
1a pedotogia equina, para ganmtirar [2 ratud y funcienalidad de los Equidos, qoe son esencialen
en diversar actividades productivas ¥ recrestivas (OMSA, 2024; CEPAL, 2023). En ete sentide,
in cooperacién mtemecionsl impulsa la adoprién de extindares que asegurm el bienestar animal, '
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[L1.3. Ppdelogin Eaxina

Lapodolugis ¢quina et la mema de labipalogle que srtudiael pis del caballe 2o s
aspectos matémicos, fifoldgicos, biemecknicos ¥ patolégicos. constituyendola base
fundamental paa 8 coidedo del casco equina, So dessrollo ha etadoligads a Lu evolucidn del
caballo ¥ alaredacidn histérica entre o sor humane ¥ este animal, devde st uso en fabores
agricolas, transporte, guems, hasta las actividades depestivas y recreativac aotuales.

El equino b evoluciensde dursate mproximad ¢ 0 mill 48 afioy, pasrndo deser
un mimal peBdictilo & uae eon un scho dedofuncional, adapteds acorrer ea terencs dures. En
extado mivaje, ol crerimiente y derganie natural delos rascot muntenia Is mlud podal, pero con
In domesticacién y el uco intensivo por parte del bombye, augid 1a nocemdad de cuider y
mantener log casces medimie ooicas cppoishizaday.

Los piitaeros extudion formales sabre o hermaje ¥ o ralud del easce dakan del cgle XD
En 1800, el vetermaro lendmense Bragy Click sstudié los efectos dd hemado y ceflalé qun
muchas lesiones puspuloepgueléticas en caballos so debian a pricticar inadecuadas Podologla
Equina, 2000). Porterionzeate, en 1861, 1C. Gronp public un trmtado dende cusstionabala
aficacie del hemade prolengado pira mantener la sdod ded easco (Podolegfa Equine, 2000). En
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R ... LR troin
olibis Lines del Tierapa de ln Podelogia Equina
Faiodo Evemto dave Tercripclim s bnpacto
E trpdrian (abitn lamsdo Zakippyg) fue we
prauciio murdfans hartivare que wivié bace
aproximadamente 55 miflones de efios en Amédca del
Herte, Tenda cuntro dedos delantoros y tres russron, coo
dientes decorona baja, adaptade auna dieta de hojus
blaodat en bosgaen himedos Exte animal &0 considerndo
Aparicign del .
Eoteno (33 . ol ancertyo comin de tor dquider modemes. Durante ef
millones 4 Esceno, o pie aqume evoluciond desde ser polidichle
mntecaror
aC) (earios dedos) hacie la ; ot deds
csballo 0 ioa de o%) m&é{sﬁa(‘ﬂ ‘
Fuscicnal), proteso que penniié mayor velodidad y

eficiencin e0 temenos abistos. Estatranicide fue
acompafiade por of aumento de¢temalo corporal ¥
tambios mefolégicos que favorecieren 1z locomecién
Tignehealoret, of; INAE, 2024; Eoumy Caballar,
2005)
En este periodo sx establotieron L baser cientificas dela
podologia equina lavestigadores oo Bracy, Clade

'l'.lk(érm?
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Se acompaid la
sustentacion de la




2. Acompaiiar, la sustentacion relacionada con la creacion y propuesta de
renovacion de los programas y visita de pares académicos actualizacion del
programa académico,
preparando la
documentacion
necesaria y brindando
apayo durante las
reunicnes.

ummhmmmmumumzmummmmm

2. Definiciones y Conceptos Clave

Registro calificado,

H articule 2.6.3.2.2,7 ded Datreto 0520 defing &t RC como un nequ e obiigatenks y habiRante
uamnmmﬂmﬁhdumddnmﬂrhm&mummnmﬂuwdﬂwmﬂ}da
ot S Ly, prusCon ofreots ¥ STl (RO et
u&mmmmoﬂhmﬂwmdrmwbnadmﬂ.mmmmﬂumhdm
an s aniciko 1 deln Lay 1188 da 2008,

Condiclones da calidad

Lars condiciones da calidad de programes sesdimicas pusdan definkss como lee unidades o
16MACAT SFCLENLS BOhes 185 CUHES €5 ctARIEEH L Wformoockon en cads trdmits de AC.
Segidn Lo nomm, oo K HOZama acaddmicos de inetkuckonss de Educeckin Suparnion an
ol paty debiry nuave (9 o cnthind al seanzar & sus mdmites ca RC.
Enlrs CONECHOMES san:
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L 23 esprealesiolombiasprenda sduco/mnafinds it

- A

m Besdz al o 2010 el Ministario d2 Edugasidn Nacianal {MEN] en 2oordinzsida con el

Ministariy dal Trabajo, Alta Consejeria Fresidencial paca of Sectar Privads, ¢l SEN

A, el

Sobre el MNC Departamenta Nagionzl de Planeacisn, 1a Funaidn Plblica, ei Ministaria & Industria

Camercia y Turisma, ¥ junto eon entidades del sactor productivo, gubernamental y
2dUcative vienen avanzands significativamends en ol disefa, desarrollo o

que ha contado gon acsmpafiarmiznio téonice interndciongd, sloual ha permiid

+ Cualificasionss.

implementzeidn dal Mareo Macional de Cualifizacisnas (MNE) pera Colambia, prosaso

racager las experizncias y buenazs practicas de palses que cuentzn con Sistermnas do

El Mzrzo Nacienal dz Cualifizzcianes (MNC), se canstituye en una oportunidad para
afrontar entra otros aspasas, 12 desarticulacidn aristente entre of sistenis educativo

v el mercada laboral, tos problemas ralacionades can ¢t reconosimiznta d2 los
aprandizgies obtenidos a lo largo de ta vida ¥ 12 roovilided sdusativa, ELMEC asun

de la *Aliznza por la czlidad y partinznciz de |3 edusacidn y formasidn del talanto

partinensia de 1a educacidn y formasidn dettalents humano en el pais.

slasificar v astructursr las slalificaciones en un esquama da ocha (8) nivates
ardenadas y exprasados en wérmines de conecinisntes, destreras y aptitudes, da

instrumeznto qua haoe parts del Sistema Hacional 42 Cualifizasisnes {SHC) y wal come
= establece en las bases del Plan Nasional de Desarrotio (PND} 2018 ~ 2022 on la linea

huranag” by consolidacian & implementacian det SHC petmitird fopulsar 1o calidad y

Elarcisuia 104 de Lz fey 1055 da 2019 4 travds de la cual se reglaments ol FNOD 2018~
2022, area el *“Marae Nazianal de Cuzlificasiones (MNC), comna un instrurnanto parg:

3. Verificar el desarrcllo de procesos de referenciacion, nacional e si
internacional con fines de mejoramiento continuoc para la
formacion y acreditacion de los programas que oferta la Escuela y
la proyeccién del programa de Especializacion Técnica en
Carahineros y proteccion Ambiental.

Se verifico el desarrollo
de procesos de
referenciacion,
identificando referentes
nacionales e
internacionales para el
mejoramiento continuo
de ios programas
académicos.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (1),

4. Asesorar al personal dispuesto por la Escuela de Equitacién : PENDIENTE
Policial, en el marco de la visita de pares académicos del
ministerio de educacion, en el marco de lo dispuesto por el
Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

Se asesora al persenal
de la Escuela de
Equitacién Policial
durante la visita de pares
académicos, brindando
informacion y apoyo en
el marco de lo dispuesto
por el Acuerdo 02 de
2020 del CESU.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (1).

5. Acompanar la visita de pares académicos del Consejo Nacional | PENDIENTE
en [a acreditacion institucional y los programas académicos de la
escuela que estan en proceso de acreditacion y renovacion ante
el ministeric de Educacion.

Se acompafiara ala
visita de pares
academicos del Consejo
Nacional, preparando la
documentacion




necesaria y brindando
apoyo durante [a visita.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR,
- INICIAL {1).

YA QUE EL PROCESO SE ENCGENTRA EN LA FASE

6. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacion con ocasion a
la solicitud de la rencvacion de ia acreditaciéon del programa
académico proyeccién del programa Especializacién Técnica en
Podelogia Equina.

PENDIENTE

Se contribuira con la
redaccion de la
respuesta al informe de
pares académicos,
incluyendo la infoermacion
v documentaciaon
necesaria para la
renovacion de la
acreditacion del
programa.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INIGIAL ().

7. Contribuir con la redaccion de la respuesta al informe de pares
académicos del Consejo Nacional de Acreditacién con ocasion a
la solicitud de acreditacion al programa Especializacion en
Padologia Equina.

PENDIENTE

Se contribuira con la
redaccion de la
respuesta al informe de
pares académicos,
incluyendo la informacion
y documentacion
necesarta para la
acreditacion del
programa.

Reunién pendiente por
programar.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENC

INICIAL {1).

UENTRA EN LA FASE

8. Apoyar al personal determinado por ta Escuela de equitacion
policial en los procesos de aseguramiento de la calidad,
especialmente en lo relativo a lo determinado por el Decreto 1075
de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019 o la norma que
lo reemplace, sustituya o medifique y por la Resolucion 021795 de
2020 o la norma que la reemplace, sustifuya o modifique
resolucion 1534 del 16 de mayo del 2024

sl

Se apoya al personal de
la Escuela de Equitacion
Policial en los procesos
de aseguramiento de la
calidad, revisando y
ajustando Ia
documentacion
necesaria para el
cumplimiento de |a

normativa vigente.

¥ INFORMES_ DE_GESTION

1'% NOBMAS_LOMPETENCIAS LABORALES
%} DOCUMENTDS, FADES

£ IMAGENES

'L CURSOS_SENA




9. Participar en [as reuniones que la Escuela y DIEPO considere
necesarias para avanzar en el aseguramiento de la calidad de los
programas académicos que oferta la escuela y la proyeccion para
Ia acreditacion de programas.

Se participo en las
reuniones convocadas
por la Escuela y DIEPO,
aportando ideas y
propuestas para el
aseguramiento de la
calidad de los programas
académicos.

Reunion presencial,
asesoria con la
Secretaria de Educacion
de Suba, 13 de agosto
de 2025, notificacion
cambio de asesor, ya
que la persona
encargada se pensiond.

Reunion presencial,
asesorfa con la
Secretaria de Educacion
de Suba, 15 de agosto
de 2025.

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPQ, el dia 16 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPOQ, el dia 21 de
agosto de 2025,

Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPO,
para la asesoria proceso
formalizacién de los
programas de




especializacion, el dia 25
de agosto de 2025

Master class,
lineamientos pruebas
T&T, para el
fortalecimiento de los
contenidos
programaticos de los
programas ofrecidos,
convocada por DIEPO, el
dia 27 de agosto de
2025

Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPO,
para la asesoria sobre la
articulacion del Marco
Nacional de
Cualificaciones y el
disefio curricular, el dia
11 de septiembre de
2025
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10. Contribuir en la redaccién y proceso de actualizacion Sl
permanente de los planes de estudio y contenidos programaticos
del programa académico en los formatos establecidos con sus
respectivas bibliografias en norma APA Ultima edicidn.

Se contribuyd en la
redaccion y actualizacion
de los planes de estudio
y contenidos
programaticos del
programa academico,
asegurando el
cumplimiento de la
normativa vigente y la
inclusion de las
bibliografias en norma
APA.

11. Ajustar la redaccién del documento maestro del programa sl
académico Técnico laboral en herreria y podologia equina, con las
citaciones respectivas en normas APA (ltima edicion de manera
que se consolide la informacion del documenta con rigor cientifico,

Se ajusto 1a redaccion
del documento maestro:
Caracterizacion de las
necesidades o
problematicas que
atendera la formacion en
el area especifica del
programa del programa
académico, incluyendo
las citaciones en norma
APA y asegurando la
consolidacién de la
informacién con rigor
cientifico,
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12. Qrientar, contribuir y participar en las mesas de trabajo para
consolidar la informacién para el compendio de los contenidos
programaticos de todas las asignaturas de los programas
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion

ante el Ministerio de Educacién.

Se orientd, contribuyd y
participé en las mesas
de trabajo para
consolidar la informacion
de los contenidos
programaticos

de los programas
académicos, preparando
la documentacién
necesaria para la
renovacion y
acreditacion.

Reunién presencial,
asesoria con la
Secretaria de Educacion
de Suba, 13 de agosto
de 2025, notificacién
cambio de asesor, ya
que la persona
encargada se pensiono.

Reunién presencial,
asesoria con la
Secretaria de Educacion




de Suba, 15 de agosto
de 2025.

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPO, el dia 16 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo
presencial, convocada
por la Escuela de
equitacién ESCEQ, en
las instalaciones de
DIEPQ, el dia 21 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPO,
para |la asesoria proceso
formalizacion de los
programas de
especializacion, el dia 25
de agosto de 2025

Master class,
lineamientos pruebas
T&T, para el
fortalecimiento de los
contenidos
pragramaticos de los
pragramas ofrecidos,
convocada por DIEPO, e
dia 27 de agosto de
2025

Mesa de trabajo virtual,
convocada por DIEPO,
para la asesoria sobre la
articulacién del Marco
Nacional de
Cualificaciones y el
disefio curricular, el dia




11 de septiembre de
2025
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13. Hacer seguimiento y orientacion a las mesas interdisciplinarias
de trabajo con el propdsito de nutrir con informacion los contenidos
programaticos y los informes maestros de los programas
académicos que estan en proceso de renovacion y acreditacion.

Se hizo seguimiento y
orientacién a las mesas
interdisciplinarias de
trabajo, asegurando la
inclusién de informacidn
relevante en los
contenidos
programaticos e informes
maestros de los
programas academicos.
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14. Asesorar el mejoramiento del perfil académico de los
profesionales gque hacen parte de los programas que orienta la
escuela.

PENDIENTE

Se asesorara el
mejoramiento del perfil
académico de los
profesionales de la
Escuela, identificando
oportunidades de
formacién y
actualizacion, de
acuerdo z la
formalizacién de los
cursos que oferta la
ESCEQ.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (1).

15. Socializar los resultados de los procesos de acreditacion
institucional y de programa con el fin de generar estrategias de
mejoramiento frente a las debilidades encontradas por el
Ministerio de Educacidn Nacional —~ MEN.

PENDIENTE

Se socializaran los
resultados de los
procesos de
acreditacion,
identificando debilidades
y generandoc estrategias
de mejoramiento.

Reunién pendiente por
programar.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (1),

16. Asesorar y contribuir la potenciacion del conocimiento y
formacion integral a la comunidad académica de la Escuela
mediante actividades pedagdgicas y didacticas enfocado a los
programas que oferta la Escuela

PENDIENTE

Se socializaran los
resuitados de los
procesos de
acreditacion,
identificando debilidades
y generando estrategias
de mejoramiento.

ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (1).

17. Asesorar y contribuir a que los programas educativos se
desarrollen con actividades gque faciliften el acceso a la
informacidn, adquisicion de habilidades, destrezas y formacion de
actitudes en el personal de estudiantes mediante actividades
lOdicas.

PENDIENTE

Se asesorara y
contribuira a que los
programas educativos se
desarrollen con
actividades lGdicas,
facilitando el acceso a la
informacion, la
adquisicion de
habilidades y destrezas,
y la formacion de
actitudes positivas en los
esfudiantes.




ACTIVIDAD PENDIENTE POR REALIZAR, YA QUE EL PROCESO SE ENCUENTRA EN LA FASE

INICIAL (I).

18. Presentar un informe de las actividades realizadas dentro de sl Se presentd el informe

los cinco (8) Gltimos dias de cada mes. de actividades
correspondiente al
periodo del 12 de agosto
al 12 de septiembre de
2025, incluyendo la
informacién y
documentacion

A necesaria.
£S EL. PRESENTE DOCUMENTO
ITEM “:-"5‘3:_-'-'_'.-33':'?-.Ciiﬂ:ml}‘[".‘.l‘ONES”TECNICAS‘ ADICIONALES = . | CUMPLIO | OBSERVACIONES

El contratisie deh:ra dar cumplimiento a las siguienies condiciones
como apere 3 las SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACIAN D LA ESCEQ:

. L& ¢estior del conocimiento de los productos desarroliados
con ocasion de la .:sesoria a desarrollar, seran transferidos a la
Policia Nacional.

. No podra .ilizar los resultados parciales o finales de la
asesoria en parte » en su tetalidad para publicaciones como
articulos, libros, rev: ; as, magazines, conferencias, ponencias; sin la
previa auforizacion : ¢ la Policia Nacional.

© " Los derect s patrimoniales de autor sobre {obra, modelo
de utilidad, intervenr cn, efc.) que realice el contratista en virtud del
presente contrato d-- prestacién de setvicios corresponden en su
totalidad a la Policie acional, de conformidad con los articulos 20
de la Ley 23 de 198%» 10 de la decisién andina 351. B

. El contratic ¢ conservara los derechos morales de autor
contemplados en lo: iterales a y b dei articulo 30 de la Ley 23 de
1982 v b y ¢ del artii 10 11 de la Decisidn Andina 351. '

. No revelar ‘«:s métodos, procesos, ideas, especificaciones,
datos, el know how { saber cdmo), hechos o informacién de cualquier
naturaleza que puesa llegar al conocimiento del proponente en
ocasion del desarroll tel presente estudio previo.

. No extraer i1 2rmacion con ocasion del desarrollo de la
presente asesoria pa ¢ beneficio de terceros yfo propio, asi mismo
la entrega de informa. i :n de caracter reservado o confidencial.

] Participar a:ivamente en cada una de las reuniones,
comités académicos, | roceso de seleccidn docente, actividades y
convocatorias para 3 que sea requerido por parte del Area
Académica de la “Esc 13la de Equitacion Policial”.

) Sugerir y for r ular los cambios.y acciones necesarias para
el logro de los ofbjiivos adaptdndose a los requerimientos
institucionales.

» El contratistz 2ntregara la documentacion producto de su
trabajo segin [o estal l:cido en el Sistema de Gestidén Documental,
en forma digital y los « « critos deberan estar ajustados a la Directiva
Presidencial 04 de 20" ¢ “politica cero papel”. :

si

Se cumplid con cada
una de las condiciones
como aporte al
SISTEMA DE
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE LA
ESCEQ




° Presentar los informes de las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual previo al pago y cuando se le
requiera por parte de Ja Policia Nacional- Escuela de Equitacion
Policial”.

. Ejercer su profesidon y actividades con moral y élica
conforme a los estandares profesionales gue le sean pertinentes.
° Colaborar, desde el modo y alcance de su objeto

contractual, con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando se requiera.

. Realizar |as actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad vy las leyes vigentes de
cardcter general e interno que guarden relacion con el Sistema de
Geslion Integral.

° Cumplir con los pardmetros establecidos en la normatividad
de propiedad intelectual, teniendo en cuenta que la propiedad del
producto de la asesoria es de la Policia Nacional de Colombia.

COMPROMISOS SISTEMA DE GESTIQN DE SEGURIDAD DE
LA INFORMACION
1. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente
estudio deberd diligenciar y firmar el formato 1DT-FR-0016

Se adjuntd el formato

declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la 1DT-FR-0016
informacion contratistas o terceros y 1DT-FR-0010 acuerdo para la declaracién de
revelacion de informacion confidenciat bajo deber de reserva. confidencialidad y

2. El oferente que sea favorecido con el contrato del presente
estudio debe someterse a un estudio de confiabilidad y de ser
necesario estudio de credibilidad y confianza.

3. Todos los funcionarios, contralistas y partes externas deben

compromiso con la
seguridad de la
informacién

contratistas o terceros

portar algin tipo de identificacion visible, y se debe notificar de y 1DT-FR-0010
inmediato at personal de seguridad de instalaciones si se encuentran s acuerdo  para la
visitantes no acompafiados, y sin la identificacion visible. revelacion de
4, El supervisor del contrato deberd verificar que se encuentren informacién

debidamente diligenciados los documentos descritos en los items confidencial bajo deber
anteriores o pliegos de condiciones del contrato (hoja de vida, de reserva,

estudios de seguridad, ceriificaciones sclicitadas en las
especificaciones técnicas, etc.), y deberan reposar en la carpeta del
contrato.

5. Ademas, deberd realizar las respectivas solicitudes o gestiones
para la realizacidn de actividades tales como estudio de confiabilidad
y estudio de credibilidad y confianza, esta Ultima solo si es necesario,
6. ElI oferente deberd presentar diligenciado y firmado
FORMULARIO No ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD.

debidamente firmados
en las oficinas de la
ESCAR, con el fin de
legalizar el procesc de
confratacion.

LOS FORMATOS SE ENTREGARON DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS Y FIRMADOS EN LAS
FECHAS ESTIPULADAS, CON EL FIN DE LEGALIZAR Y FORMALIZAR LA CONTRATACION




disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue; para lo cual se
verificara en el aplicativo Vital de Ja Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales ANLA.

T [  oEscmpooN [ cumpLe T NocumPLE
' - Se adjunta el
certificado del 10 de
El Oferente NO debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el sepéf;ig%dgpﬁgzg,
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del RE
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo DE INFRACTORES
1 establecido en la Ley 1333 del 21 de julic de 2009, “Por la cual se si AMBIENTALES

establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras : (RUIA), donde se

evidencia gue no
esta registrado como
Infractor Ambiental.
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El oferente deberé acreditar por escrito que se compromete a cumplir i
con todos los requisitos legales ambientales vigentes concemientes con |
su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos.

Se adjunta el
coOmpromise a
curmplir con todos los
requisitos legales
ambientales vigentes
concernientes con su
actividad econdmica,
bienes y servicios
ofrecidos.




SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL—SGA

Bagotd D.C., 28 de abril de 2025

Sefiores

ESCUELADE EQUITACION POLICIAL "CORONEL LUIS AUGUSTO TELLD
SANCHEZ”

Senor Director Mayor RONNY FERNEY LEYTON CORTES

. Cludad

Apreciados sefiores;

¥o, LAURA INES BECERRA SILVA, idenlificada con cedula de cludadan(a nimero
52.636.619 de Bogotd, domicllio en la Carrera 36 #4-71 (Bogotd). me compromelo a
cumplir con todos los requisilos tegales amblentales vigentes concernientes con su

aclividad econdmica, blenes y servicles ofrecides.

El Oferente o contratista una vez inicie |a gjecucion, debera diligenciar
el formato 1DS-FR-0028 identificacion de aspectos ambientales
temporales para terceros, el cual serd desarrollado en coordinacion con
el supervisor del contrato.

Si

Se adjunta el
formato 1DS-FR-
(026 identificacion
de aspeclos
ambientales
temporales para
terceros, el cual fue
desarrollado en
coordinacion con el
supervisor del
contrato.

Cordialmente,

o 8BecelBSs

LAURA INES BECERRA SILVA
Asesora metodolégica

c. ¢. 52.836.619 Bogota

Celular: 315 606 9059 _
Laurai.becerra@correo.policia.gov.co
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Version: 3
Ciudad y fecha: Bogota D.C., 12 de septiembre de 2025
Unidad: ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO

SANCHEZ”

Tipo de contrato

Tipo de contrato Marcue el tipo de

contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de servicios X
Contrato de compraventa
Contrato de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato faceptacion de oferta
u orden de compra No.

No. 49-7-10006-2025

Constancia de recibido No.

7. Contrato No. 49-7-10006-2025

Contratista:

LAURA INES BECERRA SILVA

NIT del contratista:

52836619

Objeto  del = contrato o
aceptacidn de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O
ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL ACOMPARNAMIENTO Y
ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL
DESARROLLO DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS
POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL “CORONEL LUIS AUGUSTO
TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENO Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y
RENOVACION EN ALTA CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE
EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA

Instrumento de agregacion y
namero del Acuerdo Marce de
Precios (aplica s0lo para
6rdenes de compra):

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)

NO APLICA

Valor del contrato / aceptacion
de oferta u orden de compra:

$ 41.110.200,00
Por prestacion de servicios $ 39.896.000,00

Por concepto ARL § 1.114.200,00

Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de la aprobacion de la
garantia dnica previa legalizacion de los requisitos legales de Ley, para el
desarrollo de la prestacion de servicios profesionales por un término de nueve
{9) meses.

Fecha de vencimiento {aplica
solo para érdenes de compra)

NO APLICA

Lugar de efecucidn vy/o

INSTALACIONES ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL PROCESO
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entrega MISIONAL INVESTIGACION TERCER NIVEL

Incumplimiento del plazo de | NO APLICA
ejecucion SI____NO_X

Nombre del '
supervisor/coordinador del Pafrullera DIANA CAROLINA SOLANC GODOY

contrato  y  cargo  que Responsable de Registro y Control (E)

desempena;

Fecha de entrega certificada: | DEL 13-08-2025 AL 12-09-2025

Descri Valor a
. - escp- amortizar
Unidad | Recurso { cion del bien Valor Valor o Valor a
o servicios o facturado ¥ pagar
L recibido descontar
recibidos N
Valor que se esta certificando So
. ervicios
con [a presente constancia de profesionales
recibido de la vigencia 2025 ESCEQ | 10 asesor |, geavooon | aas 40000 0 £ 00,00
metodolégica | T B
ESCEQ
Acta de recepcion de bienes NAA
No. factura - Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito Valor neto
Cuenta de cobro No.' 7 12/09/2025 $ 4.444.000,00 0 $ 4.444.000,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos $ 4.444.000,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: LA SERORA LAURA INES BECERRA SILVA CONTRATISTA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES CON DOCTORADO O ESPECIALIZACION CONSISTENTES EN EL
ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA COMO APOYO A LA GESTION RELACIONADA CON EL DESARROLLO
DE MALLA CURRICULAR DE LOS CURSOS OFERTADOS POR LA ESCUELA DE EQUITACION POLICIAL
“CORONEL LUIS AUGUSTO TELLO SANCHEZ “CON EXPERIENCIA EN DISENQ Y CONSTRUCCION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS ACADEMICOS (PEA), ACREDITACION Y RE!\!OVACION EN ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS ANTE EL MINISTERIO DE EDUCACION DE DIEPO Y PAGO A LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL)Y PAGO A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES (ARL). HA CUMPLIDO CON TODO LO EXIGIDO MEDIANTE CONTRATO N° 498-7-10006-2025
EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONDICICNES
ESTIPULADAS SE AVALA MEDIANTE CUENTA DE COBRO No. 007 de fecha 12/09/2025.

Por medio de la presente constancia de recibo a satisfaccion y en mi condicién de supervisor acredito el
cumplimiento de las obligaciones del contratista y certifico que los bienes y servicios relacionados curnplen con
las especificaciones técnicas contratadas.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

. CUMPLIO OBSERVACIONES
CUMPLIO

DE CARACTER TECNICO: (transcribir las establecidas en el anexo de especificaciones técnicas del contrato
u orden de compra)
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1. Contribuir con la confeccidn de documentos
maestros con estéandares de alta calidad exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional — MEN, en cuanto a
procesos de acreditacion, renovacion de programas y
registros calificados.

si

En el marco del proceso de
formalizacion del programa Técnico
l.aboral en Herreria y Podologia
Equina, durante el mes se elabord y
presentod la Fase |l, incorporando los
indicadores solicitados y dando
respuesta a las observaciones
realizadas por los asesores de la
Direccion de Educacion Policial
(DIEPQ). Asimismo, se redacto el
documento técnico correspondiente al
perfil ocupacional del egresado,
incluyendo la salida ocupacional, los
posibles cargos a desempefiar y las
funciones asociadas. Se participd
activamente en las mesas de trabajo
convocadas por la Escuela de
Equitacion Policial, la DIEPO y 1a
Secretaria de Educacion de Suba,
orientadas a avanzar en e
aseguramiento de la calidad del
programa académico. Finalmente, se
llevd a cabo la revision y el gjuste de
los planes de estudio y los contenidos
programaticos, conforme a las
observaciones de los asesores DIEPO
y a los lineamientos establecidos para
garantizar la coherencia académica y
formativa.

2. Acompafar, la sustentacién refacionada con la
creacién y renovacién de los programas y visita de
pares académicos

Se acompafit la sustentacion de la
propuesta de actualizacién del programa
académico, preparando la documentacion
necesaria y brindando apoyo durante las
reuniones.

Reunién presencial, asesoria con la
secretaria de Educacion de Suba, 09
de julio de 2025.

1. Se dio respuesta a los
requerimientos anexando los
documentos solicitados sobre la
licencia de funcionamiento y la licencia
de construccion, mediante correo
electrénico nlim. 061 y 062.
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Mesa de trabajo presencial,
convocada por la Escuela de
Equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPO, el dia 15 de
julio de 2025.

Se cargaron los siguientes
documentos en la carpeta compartida
de Drive con la FADES:

1. Se elaboré el documento técnico
correspondiente a la Fase |, de
acuerdo con |as especificaciones y el
paso & paso estipulado en los
lineamientos establecidos, notificado
mediante correo electronico, el dia 04
de julio de 2025.

2. Se realizaron los ajustes
correspondientes a la Fase | del
proceso de formalizacion, en atencién
a la retroalimentacién brindada por el
equipo de la Direccidn de Educacion
Policial (DIEPO), notificade mediante
correo electronico, el dia 12 de julio de
2025.

3. Se ajusto €l plan de estudios de la
Fase ll, incorporando las
observaciones y recomendaciones
realizadas durante la mesa de trabajo,
con el fin de fortalecer la calidad
académica del programa, notificado
mediante correo electrénico, el dia 21
de julio de 2025.

3. Verificar el desarrollo de procesos de referenciacién,
nacional e Internacional con fines de mejoramiento
continuo para la formacién y acreditacion de los

Se verificd el desarrolio de procesos de
referenciacion, identificando referentes

académicos del ministerio de educacion, en el marco
de lo dispuesto por el Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

i Sl nacionales e internacionales para el

programas que oferfa ia Escuela y la proyeccién del i X .

AR . mejoramiento continuo de los programas
programa de Especializacion Técnica en Carabineros y .

. . académicos.
proteccién Ambiental.
E' gts:csig;a;’s]’ic?aelm::aél drfstlcisﬁeplzr\:iasitgssuem i Se asesora al personal de la Escuela de
q ; @ pares PENDIENTE | Equitacion Policial durante la visita de

pares académicos, brindando informacion
y apoyo en el marco de lo dispuesto por el
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Acuerdo 02 de 2020 del CESU.

Reunion pendiente por programar.

5. Acompafiar la visita de pares académicos del
Consejo Nacional en la acreditacion institucional v los

Se acompariara a a visita de pares
académicos del Consejo Nacional,

académicos que oferta la escuela y la proyeccion para
la acreditacién de programas.

programas académicos de la escuela que estédn en | PENDIENTE renarando la documentacion necesaria
proceso de acreditacién y renovacion ante el ministerio P ) p - y
de Educacion brindando apoyo durante la visita.
6. Contribuir con la redaccion de la respuesta al Se contr::uulrz.a ;:on la ;edaccu&n dedlz? ,
informe de pares académicos de! Consejo Nacicnal de Teslpues p al “,1 ?rme ?_ parz;s aca ertmc‘o's,
Acreditacion con ocasion a la solicitud de la renovacion PENDIENTE ine uyen_ cla [nlormacsonx c;cu;'nen acton
de la acreditacion del programa acadeémico proyeccion nece;?r:a_x‘pa;ala renovacion de a
del programa Especializacion Técnica en Podologfa acreditacion dei programa.
Equina. ' Reunién pendiente por programar.
Se contribuira con la redaccién de 1a
7. Contribuir con la redaccién de la respuesta al res]puestda all rr}f(;rme d?, paris acader:lcgs,
informe de pares académicos del Consejo Nacional de PENDIENTE inc uyen. ota |nlormacl;?tn y' - oz:jurlnen acton
Acreditacién con ocasion a la solicitud de acreditacion necesaria para la acreditacion de
al programa Especializacion en Podologia Equina. programa.
: Reunion pendiente por programar.
8. Apoyar al personal determinado por la Escuela de Se apoyara al personal de la Escuela de
equitacion policial en los procesos de aseguramiento Equitacion Policial en los procesos de
de la calidad, especialmente en lo relativo a lo aseguramiento de la calidad, revisando y
determinado por el Decreto 1075 de 2015, modificado PENDIENTE ajustando la documentacion necesaria
por el Decreto 1330 de 2019 o fa norma que lo para el cumplimiento de la normativa
reemplace, sustituya o modifique y por la Resolucion vigente.
021795 de 2020 o la norma que la reemplace, sustituya
o modifique resclucién 1534 del 16 de mayo del 2024 Reunién pendiente por programar.
Se participd en las reuniones
convocadas por la Escuela y DIEPOQ,
aportando ideas y propuestas para €l
aseguramientce de la calidad de los
9. Participar en las reuniones que la Escuela y DIEPO programas academicos.
considere  necesarias para avanzar en el
aseguramiento de la calidad de los programas Sl

Reunién presencial, asesoria con la
Secretaria de Educacion de Suba, 09
de julio de 2025.

Mesa de trabajo presencial,
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convocada por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPO, el dia 15 de
julio de 2025.

Se participé en las reuniones
convocadas por la Escuela y DIEPQ,
aportando ideas y propuestas para el
aseguramiento de la calidad de los
programas academicos.

Reunion presencial, asesecria con la
secretaria de Educacion de Suba, 13
de agosto de 2025, nofificacion
cambio de asesor, ya que la persona
encargada se pensiond.

Reunién presencial, asesoria con la
secretaria de Educacion de Suba, 15
de agosto de 2025.

Mesa de trabajo presencial,
convocada por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPQ, ¢l dia 16 de
agosto de 2025,

Mesa de trabajo presencial,
convocada por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPQO, el dia 21 de
agosto de 2025.

Mesa de frabajo virtual, convocada por
DIEPQ, para la asesoria proceso
formalizacién de los programas de
especializacion, el dia 25 de agosto de
2025

Master class, lineamientos pruebas
T&T, para el fortalecimiento de los
contenidos programaticos de los
programas ofrecidos, convocada por
DIEPQ, el dia 27 de agosto de 2025

Mesa de trabajo virtual, convocada por
DIEPO, para la asesoria sobre la
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articulacién del Marco Nacional de
Cualificaciones y el disefo curricular.

10. Contribuir en fa redaccidon y procese de
actualizacién permanente de los planes de estudio y

Se contribuyd en fa redaccion y
actualizacién de los planes de estudio
y contenidos programaticos del

las asignaturas de los programas académicos que
estan en proceso de renovacidn y acreditacion ante el
Ministerio de Educacion.

contenidos programaticos del programa académico en si programa acadéemico, asegurande el

los formatos establecidos con sus respectivas cumplimiento de la normativa vigente y

bibliografias en norma APA uitima edicién, la inclusidn de las bibliografias en
norma APA.

11. Ajustar la redaccién del documentc maestro del Se ajusto la redaccion del doc?m?nto

programa académico Técnico Profesicnal en Servicio maestro de la fase |l para el Técnico

de Policfa y de la espechalizacién Técnica con las si laboral en herreria y podologia equina,

citaciones respectivas en normas APA Gltima edicién incluyendo las citaciones en norma

de manera que se consolide la informacion del APA y asegurando la consolidacién de

documento con rigor cientifico. la informacion con rigor cientifico.
Se orientd, contribuy6 y participé en las
mesas de trabajo para consolidar la
informacién de los contenidos
programaticos de [os programas
académicos, preparando fa documentacién
necesaria para la renovacion y
acreditacidn.
Reunidn presencial, asesoria con la
secretaria de Educacion de Suba, 09
de julio de 2025.

12. Orientar, confribuir y participar en las mesas de Mesa de trabajo presencial,

trabajo para consolidar la informacién para el convocada por la Escuela de

compendio de los contenidos programéticos de todas si equitacion ESCEQ, en las

instalaciones de DIEPO, el dia 15 de
julio de 2025.

Reunién presencial, asesoria con la
secretaria de Educacién de Suba, 13
de agosto de 2025, notificacién
cambio de asesor, ya que [a persona
encargada se pensiond.

Reunion presencial, asesorfa con [a
secrefaria de Educacién de Suba, 15
de agosto de 2025,

Mesa de trabajo presencial,
convocada por la Escuela de
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equitacion ESCEQ, en las
instalaciones de DIEPO, el dia 16 de
agosto de 2025.

Mesa de trabajo presencial,
convocada por la Escuela de
equitacion ESCEQ, en las

instalaciones de DIEPOQ, el dia 21 de
agosto de 2025,

Mesa de frabajo virtual, convocada por
DIEPQ, para la asesoria proceso
formalizacién de los programas de
especializacion

13. Hacer seguimiento y orientacién a las mesas
interdisciplinarias de trabajo con el proposito de nutrir

Se hizo seguimiento y orientacion a las
mesas interdisciplinarias de trabajo,
asegurando la inclusion de informacion

con informacidn los contenidos programatic i i . -
. 0 prog af gs y los St relevante en los contenidos programaticos
informes maestros de los programas académicos que .
. i2 v ax e informes maestros de los programas
estan en proceso de renovacion y acreditacion. o
académicos.
Se asesoro para el mejoramiento del
perfil académico de los profesionales
14. Asesorar el mejoramiento del perfil académico de de la Escuela, identificando
los profesionales que hacen parte de los programas Sl oportunidades de formacién y
que orienta la escuela. actualizacién, de acuerdo a la
formalizacion de los cursos que oferta
la ESCEQ.
15. Socializar los resultados de los procesos de -
i Se socializaron los resultados de los
acreditacién institucional y de programa con el fin de o a .
. . . : procesos de acreditacién, identificando
generar estrategias de mejoramiento frente a las Sl L .
o s Ly debilidades y generando estrategias de
debilidades encontradas por el Ministerio de Educacion - .
. mejoramiento.
Nacional — MEN.
168. Asesorar y confribuir la polenciacion del -
. o . Se socializaron los resultados de los
conocimiento y formacion integral a la comunidad N .
o . .. : procesos de acreditacion, identificando
académica de la Escuela mediante actividades Sl o X
. e debilidades y generando estrategias de
pedagdgicas y didacticas enfocado a los programas ] .
mejoramiento.
que oferta la Escuela
- Se asesorara y contribuird a gue los
17. Asesorar y contribuir a que los programas .
. o " programas educativos se desarrollen con
educativos se desarrollen con actividades que faciliten actividades ladicas. facilitando el acceso a
el acceso a la informacion, adquisicién de habilidades, | PENDIENTE !

destrezas y formacion de actitudes en el personal de
estudiantes mediante actividades lidicas.

la informacion, la adquisicion de
habilidades y destrezas, y la formacién de
actitudes positivas en los estudiantes.
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18. Presentar un informe de las actividades realizadas .
dentro de los cinco (5) Gitimos dias de cada mes.

Se presentd el informe de actividades
correspondiente al periodo dei 12 de
sl agosto al 12 de septiembre de 2025,
incluyendo la informacion y
documentacion necesaria.

NOTA: Para Ia radicacién de la constancia de recibo a satisfaccion, el supervisor debera acompafiarla, con el
informe de supervision correspondiente al periodo o la entrega cerificada, junto con la publicacién de la factura
por parte del confratista en el SECOP Il - Plan de pagos.

DIANA CAROLINA SOLAND GODOY
Responsable de Registro y Control (E)
Diana.solanog@correon.policia.gov.co

Celular 3163847117




