GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES
LICITACION PUBLICA N° 25CA173H2391

ORGANISMO: Departamento de Antioquia, Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos

CAPITULO |
1. INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO:

Modernizacién del Sistema Integrado de Seguridad de la Gobernacién de Antioquia y sus
sedes externas, mediante la modalidad de leasing tecnoldgico.

1.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

La modernizacion del Sistema Integrado de Seguridad mediante la modalidad de leasing
tecnolégico incluye la actualizacion del diagnostico del sistema, adquisicion, instalacion,
configuracion, puesta en marcha y operacién de equipos y software de seguridad de Ultima
generacién, asi como los servicios asociados de mantenimiento, soporte técnico,
capacitacion y garantia durante el plazo del contrato, y la opciéon de compra de los equipos
al finalizar el mismao.

1.3. CLASIFICACION UNSPSC:

De acuerdo con la Guia para la Codificacion de bienes y servicios de Naciones Unidas, los
cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones, para el presente
proceso de seleccion se establecio la siguiente codificacion de acuerdo con la Clasificacion
UNSPSC.

CLASIFICACION: 46171600 Equipo de vigilancia y deteccion

SEGMENTO: 46 — Equipos y Suministros de Defensa, Orden Publico, Proteccion,
Vigilancia y Seguridad

FAMILIA: 17 — Seguridad, vigilancia y deteccion

CLASE: 16 — Equipo de vigilancia y deteccion

CLASIFICACION: 81111800 - Servicios de sistemas y administraciébn de componentes
de sistemas

SEGMENTO: 81 — Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA: 11 — Servicios informéaticos

CLASE: 18 — Servicios de sistemas y administracion de componentes
de sistemas

Cadigo ClIU

SECCION N. ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
(DIVISIONES 77 A 82)

Division 80. Actividades de seguridad e investigacion privada.

802 Actividades de servicios de sistemas de seguridad. 8020 Actividades de servicios

1.4. PRESUPUESTO OFICIAL
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

El presupuesto se estima en la suma de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L
($3.453.094.581) IVA incluido.

El anterior valor, en atencion a los precios consultados por medio de tres (3) cotizaciones
de empresas que ofrecen los servicios de leasing tecnoldgico de componentes y equipos
de vigilancia y seguridad privada, a través de las cuales se determinaron los costos del
mercado.

El presente proceso contractual es de adjudicacion total, es decir; se adjudicara por el valor
del presupuesto oficial a la oferta con mayor puntaje, conforme con los resultados de la
licitacion publica.

Nota: Con la diferencia entre el valor del presupuesto oficial y el valor de la oferta econémica del
proponente adjudicatario, se constituira una bolsa para cubrir los costos relacionados con los
componentes 0 equipos adicionales que se requiera incluir en el contrato de leasing, conforme con los
resultados de la actualizacion del diagndstico del Sistema Integrado de Seguridad de la entidad.

1.5. PLAZO

Veintisiete (27) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de ejecucion del contrato, sin superar el 31 de diciembre de 2027.

1.6. FORMA DE PAGO

En contraprestacion por los insumos recibidos, EL DEPARTAMENTO reconocera al
CONTRATISTA un anticipo del 30% del valor del contrato, equivalente a MIL TREINTA'Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($1.035.928.374) y veinticuatro (24) pagos mensuales parciales,
correspondientes a las cuotas del leasing, con base en la facturacion de los servicios
efectivamente prestados y verificados por parte del supervisor designado. A su vez, el valor
de la opcién de compra de los equipos se estima en CIENTO SETENTA'Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/L
($172.654.729), correspondiente al 5% del valor del presupuesto oficial.

Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion de las
factura, bajo los parametros establecidos en la Circular K 2025090000015 del 15 de enero
de 2025, de la Secretaria de Hacienda - Direccion de Contabilidad, previo recibo a
satisfaccion por parte del Supervisor del contrato, donde se visualice el periodo pagado
acorde con la fecha de la factura de pagos de parafiscales y sistema general de seguridad
social, de conformidad con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, el
pago estard sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Departamento de Antioquia.

El Supervisor designado solo aprobaré el pago de aquellos bienes que sean comprobables
y efectivamente soportadas y que, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas
por el contratista.

El Proveedor debe indicar el nUmero de cuenta activa en Colombia y el nombre del titular
de la misma en donde el Departamento consignara los respectivos pagos. Cuando se
realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin
de no realizar retencion alguna.
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El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través
de la Direccion de Planeacion Financiera de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente, se
deducira del valor de las facturas lo destinado al pago de retencion en la fuente, glosas, los
niveles de incumplimiento y las demas retenciones que sean del caso.

Es de aclarar, que en todo pago el Departamento de Antioquia efectlda la retencion de las
siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%.

- Estampilla Pro Desarrollo 0.6%.

- Estampilla Pro Anciano 2%.

- Estampilla Politécnico “Jaime Isaza Cadavid” 0.4%.

- Estampilla Pro desarrollo Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del
contrato.

-Tasa Pro Deporte y Recreaciéon 2.5%. del valor del contrato.

- Estampilla Pro Universidad Digital: 0.4%

Habra lugar a las excepciones establecidas en la ordenanza 020 de 2022 y en la ordenanza
041 de 2020.

Plan de Amortizacién del Anticipo:

1. Monto del anticipo:

Valor: $1.035.928.374
Porcentaje: 30% del valor total del contrato

2. Forma de amortizacion:

Se amortizar4 en 24 cuotas mensuales iguales, descontadas del valor de cada factura
mensual del leasing.

3. Valor mensual a amortizar:
$1.035.928.374 / 24 = $43.163.682
4. Aplicacién del descuento:

Cada factura mensual incluira el valor total del servicio prestado, del cual se descontara
automaticamente el valor mensual de amortizaciéon del anticipo.

El contratista debera presentar junto con la factura un estado de cuenta del anticipo, que
refleje el saldo amortizado y el saldo pendiente.

5. Control y seguimiento:

El supervisor del contrato verificard mensualmente la correcta aplicacion del descuento.
El contratista debera presentar los soportes de ejecucion correspondientes al uso del
anticipo, conforme a lo establecido en los estudios previos.

6. Reintegro de saldos no amortizados:

En caso de terminacion anticipada del contrato, el contratista debera reintegrar el saldo no
amortizado del anticipo dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacion.
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1.7.  CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS

El Departamento de Antioquia convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan
vigilancia preventiva y posterior del proceso de gestion haciendo recomendaciones escritas
y oportunas ante las entidades que ejecutan el programa, proyecto o contrato y ante los
organismos de control del estado para mejorar la eficiencia institucional y la actuacién de
los funcionarios publicos de conformidad con lo establecido en la Ley 850 de 2003, Ley
1757 de 2015 y el Decreto 1082 de 2015, para lo cual pueden consultar este proceso en el
Portal Unico de Contratacion Estatal www.colombiacompra.gov.co.

1.8. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De conformidad con el articulo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el cual
modificé el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefiala;

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga
sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. (...)"

De acuerdo con la informacién publicada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo
— MINCIT y la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente * el
valor de los umbrales tendréa vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de
2025, para mipymes es el siguiente:

UMBRAL DE MIPYMES

2024

US$ 125.000
COL$ 532.338.092

Por tratarse de un proceso de seleccién cuyo valor es superior a 125.000 doélares, se
determina que el mismo NO podria ser objeto de limitacion a MIPYMES en los términos del
Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modifico el Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Del Decreto de
1082 de 2015

1.9. NECESIDAD QUE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PRETENDE
SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

1 https://www.colombiacompra.gov.co/compradores/acuerdos-comerciales-y-trato-nacional-por-reciprocidad
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Ver Estudios y Documentos Previos.
1.10. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo preceptuado en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “La
escogencia del contratista se efectuard por regla general a través de licitacién publica, con
las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo”.

El presente proceso de seleccion no se encuadra en ninguna de las excepciones
mencionadas en el articulo 1 de la Ley 1150 de 2007, dado que se trata de la escogencia
del futuro contratista que se encargara de la ejecucién de un contrato cuyo objeto es
“Modernizacién del Sistema Integrado de Seguridad de la Gobernacién de Antioquia y sus
sedes externas, mediante la modalidad de leasing tecnolégico”, por un valor, de acuerdo
con el presupuesto oficial, de TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L
($3.453.094.581) IVA incluido IVA incluido, superandose asi la menor cuantia de la entidad
(1000 SMLMYV), asi como la minima cuantia (100 SMLMV).

Ilgualmente, la presente contratacion tampoco coincide con los demas supuestos de
seleccién abreviada ni de contratacion directa, de acuerdo con la naturaleza del objeto de
las prestaciones, caracteristicas del objeto a contratar, circunstancias de la contratacién o
destinacion del bien, obra o servicio, ni con la naturaleza y caracteristicas de los contratos
de consultoria, segun la definicién traida por el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, que implicaria adelantar un concurso de méritos.

De acuerdo con lo expuesto, en consideracion a la cuantia y a la naturaleza del objeto a
contratar; la modalidad de seleccién aplicable es la Licitacién Publica, de conformidad con
lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y demas normativa vigente sobre la materia.

1.11. ESPECIFICACIONES TECNICAS
Ver anexo de especificaciones técnicas.
1.12. AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y DOCUMENTOS TECNICOS

Para la ejecucion de las actividades objeto del contrato, el contratista debe contar con
permiso vigente para el ejercicio de las actividades de fabricacion, importacion, instalacion,
comercializacion o arrendamiento de equipos para la vigilancia y seguridad privada,
conforme con lo establecido en la Resolucion No. 20204000064817 del 01/10/2020 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

1.13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1.13.1.0bligaciones Generales de las partes:

1. Perfeccionar conjuntamente la minuta del contrato en los términos previstos en el pliego
de condiciones.

2. Suscribir el acta de inicio, las suspensiones o prérrogas, modificaciones, y en general
las actas que se produzcan en el desarrollo del contrato incluyendo el acta de
liquidacion.

3. Suministrar la informacion disponible que se requiera para la ejecucion del contrato.
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Apoyar técnicamente el desarrollo del contrato.

Asistir a las reuniones programadas y brindar la informaciéon que se requiera.
Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y demas
actividades que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto.

Propender por el logro de los productos y servicios pactados.

Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante ejecucion y liquidacion
del contrato.

Actualizar permanente la informacién en el Secop Il segin lo que respecta a las
obligaciones de las partes.

Cada una de las partes, deberd elaborar informes mensuales de ejecucion y
cumplimiento del contrato, seglin le competa con el fin de hacerle seguimiento al
contrato.

1.13.2. Obligaciones del Contratista

El contratista seleccionado debera cumplir el contrato de conformidad con los
requerimientos técnicos dados por el Departamento de Antioquia y acordes con las
necesidades de la administracion. La propuesta presentada debe contemplar los
requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor, ejecutando las demas
actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecuciéon de sus obligaciones
contractuales, tales como:

1.13.3. Obligaciones Técnicas

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad
con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos, el pliego de
condiciones definitivo y sus anexos.

El contratista debera tener la capacidad técnica y operativa para desarrollar las
acciones requeridas e indispensables para la correcta ejecucién del contrato.
Prestar el servicio de leasing de acuerdo con las caracteristicas y requerimientos
establecidos en las especificaciones técnicas, y segun lo contemplado en el
presupuesto oficial del proceso.

Garantizar la calidad del servicio, de los equipos y demas componentes
contemplados en el leasing, durante el tiempo solicitado por la entidad.

Garantizar la oportuna y adecuada prestacion del servicio de acuerdo con los
parametros establecidos en todos los documentos del proceso de contratacion y el
Acuerdo de Nivel de Servicio (ANS), propuesto a la entidad.

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debera aportar
los documentos que acrediten el perfil del equipo de trabajo requerido para la
ejecucioén del contrato, para la revision y el visto bueno del supervisor del contrato.
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debera
presentar el plan de trabajo para la realizacion de la actualizacion del diagnéstico,
la adquisicion, instalacion, configuracion y puesta en marcha de los nuevos
componentes y equipos del Sistema Integrado de Seguridad de la entidad, para la
revision y el visto bueno por parte del supervisor del contrato.

El contratista deber& presentar dentro de los 10 dias hébiles siguientes del inicio de
la ejecucion del contrato el protocolo para la realizacién del mantenimiento
correctivo y preventivo de los componentes y equipos entregados en leasing, asi
como el protocolo para la gestién de incidentes o fallas del sistema integrado de
seguridad y el Acuerdo de Nivel de Servicios (ANS) correspondiente.

Una vez actualizado el diagnéstico del sistema integrado de seguridad de la entidad,
el contratista debera presentarlo a la supervision del contrato para su revision e
identificar necesidades de ajustes en los componentes y/o cantidades de equipos y
licencias a adquirir, asi como la identificacién de los equipos existentes en la entidad
gue se podran reincorporar a dicho sistema. En todo caso, los ajustes propuestos
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en los componentes en mencion, deberdn ser revisados y aprobados desde la
supervision del contrato y seran asumidos con cargo a los recursos del mismo; por
lo tanto, no podran representar un costo adicional para la entidad.

Actualizar el catdlogo técnico de los componentes y equipos para la modernizacion
del Sistema Integrado de Seguridad de la Gobernacién de Antioquia, en
concordancia con las necesidades de ajustes identificadas desde la actualizacién
del diagnostico. En todo caso, los costos de los componentes del catalogo
actualizado no podran superar el valor del presupuesto oficial y deberdn ser
aprobados por la supervision del contrato.

Adquirir, instalar, configurar y poner en marcha los componentes y equipos del
sistema integrado de seguridad de la entidad en los términos establecidos en el
contrato y sus especificaciones técnicas, de conformidad con el plan de trabajo
aprobado desde la supervision del contrato, incluyendo los equipos que se
reincorporaran al nuevo sistema.

El contratista debera presentar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
adquisicion de los componentes y equipos para la modernizacion del Sistema
Integrado de Seguridad de la entidad en la modalidad de leasing, los certificados de
garantia emitidos por los fabricantes o distribuidores autorizados, en los cuales se
especifique el periodo de cobertura, condiciones, exclusiones y procedimiento para
hacer efectivas las garantias.

Realizar la capacitacion del personal encargado de la operacion, gestion,
administracién y solucion basica de problemas del sistema integrado de seguridad
de la entidad, con una frecuencia minima trimestral, y de conformidad con el alcance
establecido en las especificaciones técnicas del contrato.

Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo, asi como el soporte técnico
requerido para el 6ptimo funcionamiento de los componentes y equipos del sistema
integrado de seguridad de la entidad, de conformidad con las especificaciones
técnicas del contrato.

Entregar informes escritos de todos los incidentes, eventos y actividades, tanto
eventuales como rutinarias, para revision por parte del supervisor del contrato
designado por el Departamento de Antioquia.

Tomar todas las medidas de seguridad para la prevencion de dafios a los bienes
muebles e inmuebles, equipos e instalaciones de la entidad, en el ejercicio de las
actividades contractuales.

El contratista, previo al inicio del contrato, debera instalar y poner en marcha una
herramienta tecnoldgica o plataforma de Gestion y Reportes que le permita a la
entidad consultar el estado de los tickets, realizar seguimiento de solicitudes y
consulta de documentacion técnica actualizada. Esta herramienta o plataforma,
debera permitir el monitoreo de infraestructura (IMS) habilitado por el contratista y
sus resultados. Los reportes o cuadros interactivos (Dashboards) deberan estar
disponibles en un panel de control en linea exclusivo para el Departamento de
Antioquia. En caso de requerirlo, esta herramienta o plataforma deber& contar con
software y licencia vigente.

Atender los nuevos requerimientos de la entidad, de acuerdo con las necesidades
del servicio, aclarando que se puede cambiar la cantidad de componentes o equipos
y Ssu respectiva ubicacion.

Cumplir y asegurar el cumplimiento de los procedimientos y protocolos de seguridad
estipulados en el Manual de Seguridad y en el Sistema Integrado de Gestion del
Departamento de Antioquia.

1.13.4. Obligaciones Administrativas, Legales y Financieras

Durante el plazo contractual, estara a cargo del contratista el pago mensual de salarios
u honorarios, asi como de las demas erogaciones de ley, tales como prestaciones
sociales, indemnizaciones, aportes parafiscales, riesgos laborales, y cumplir con sus
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obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Para el efecto, el contratista debe presentar al
supervisor del contrato, dentro del término establecido, la documentacion que acredite
el cumplimiento del pago de estas obligaciones.

Pagar, por su cuentay riesgo, todos los salarios, prestaciones legales y extralegales del
equipo de trabajo asignado para le ejecucion del contrato. Asi como realizar la afiliacion
obligatoria y pago actualizado, del personal que requiera en desarrollo del contrato, al
sistema general de seguridad social, salud y pensiones, conforme a la normativa
vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones que correspondan, y responder
por el pago oportuno de los salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales del
personal empleado para prestar el servicio.

Tener actualizados los aportes que establece la Ley a diferentes entidades, aportes
laborales, permisos y patentes, asi como cumplir con los sistemas de capacitacion
profesional y entrenamiento personal, y demas requisitos establecidos en el Decreto
356 de 1994 y sus normas reglamentarias.

Allegar las garantias con las cuales se amparen los riesgos previstos en el contrato, y
que se requieran para su inicio, asi como las requeridas para las prérrogas, las
adiciones, modificaciones o restablecimiento de las mismas, de conformidad con el
plazo establecido, acotando que las mismas deben ser veraces, so pena de que la
entidad adelante las acciones legales que correspondan por la presunta falsedad.
Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales
del personal propio y/o el de los proveedores, de acuerdo con lo establecido en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia, dando aplicacion
en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a
Contratistas del Departamento de Antioquia.

El contratista deberd mantener constante comunicacién con el supervisor designado
durante la ejecucién del contrato, para coordinar las directrices y lineamientos
institucionales.

El contratista pagara los dafios ocasionados por el personal dispuesto para la ejecuciéon
del contrato a los documentos y equipos de trabajo suministrados por la entidad para el
desarrollo de sus funciones, asi como los dafios ocasionados contra los bienes e
instalaciones de la misma.

El contratista deberd presentar al supervisor del contrato informe mensual sobre las
actividades realizadas en el desarrollo del objeto del contrato; este informe deberéa ser
soportado con herramientas que garanticen la calidad del servicio. Dicho informe debe
ser entregado previo al pago de las facturas con el fin de verificar el cumplimiento de
las obligaciones del contrato.

Vincular laboralmente al personal que corresponda para la prestacién de los servicios a
través de contratos individuales de trabajo de aquellos que se encuentran regulados por
el Codigo Sustantivo de Trabajo y demas normas de caracter laboral, afiliando a los
trabajadores al sistema integral de seguridad social, de conformidad con la Ley 100 de
1993.

Mantener indemne al DEPARTAMENTO respecto al desarrollo de las relaciones de
orden laboral que detente con el personal que vincule para el cumplimiento del objeto
contractual. En ningln caso el Departamento de Antioquia es solidario o responsable
frente a las obligaciones laborales del personal del contratista que se dedique a la
prestacion del servicio.

Mantener vigentes y actualizadas las poélizas exigidas por la Ley y por el Departamento
para la prestacion de sus servicios.

Todas y cada una de las licencias, permisos y/o autorizaciones requeridas para la
ejecucion del contrato de leasing, deberan mantenerse vigentes durante la ejecucion
del mismo.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.
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El contratista prestara el servicio por requerimiento del supervisor del contrato
designado por el Departamento de Antioquia y no por solicitud de otras dependencias
diferentes.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven
del contrato; y, por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.
Estaran a cargo del contratista, de acuerdo con el régimen tributario vigente, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales.

De acuerdo con el régimen tributario aplicable al caso concreto, el contratista debe
inscribirse en la Oficina de Industria y Comercio de los municipios donde se presta el
servicio (en caso de que aplique).

La informacion entregada durante la ejecucion del contrato goza de confidencialidad. El
contratista manifiesta que es juridicamente capaz de salvaguardar la informacién
recolectada y suministrada, obligAndose a 1: guardar confidencialidad sobre los
mecanismos y sistemas de informacién que se le brinda. 2: Reconocer y dar manejo
adecuado a la informaciéon recolectada en desarrollo del objeto contractual. 3:
responsabilizarse por la informacion suministrada. 4: suministrar informacion veraz,
completa y correcta, en desarrollo de las diferentes actuaciones. En este sentido, se
destaca que el contratista se obliga a cumplir, de manera estricta, con la politica de
proteccion de datos personales del Departamento de Antioquia, si hay lugar a ello, de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1581 de 2012 y deméas normativa que regule la
materia.

El contratista, manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entendera prestado con
la firma del contrato que ni él, ni sus accionistas o0 socios y/o administradores, miembros
de Junta Directiva, representantes legales, apoderados, revisor f iscal o quienes hagan
sus veces: a) Estan incluidos en la Lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros
(OFAC) también conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida
por Organismos nacionales e internacionales, policiales, judiciales o de investigacion
con igual fin. b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiacion del
terrorismo. El mandatario y/o contratista entiende y acepta que en el evento de incurrir
en cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, la entidad adoptara
las decisiones que en derecho correspondan.

Constituir una fiducia o un patrimonio autébnomo irrevocable para el manejo de los
recursos que reciba a titulo de anticipo, con el fin de garantizar que dichos recursos se
apliquen exclusivamente a la ejecucion del contrato, conforme con lo establecido en el
articulo 91 de la Ley 1474 de 2021. La cuenta respectiva debera contar con firmas
conjuntas entre el contratista y el Subsecretario de Servicios Administrativos de la
Gobernacion de Antioquia, y debe generar rendimientos financieros con una tasa de
interés competitiva en el mercado financiero.

Llevar en forma clara, correcta y precisa el manejo de los recursos del anticipo del
contrato, y suministrar mensualmente al Departamento a través de la supervision
designada una relacién de la ejecucion de los recursos, acompafiada de todos los
comprobantes que justifiquen los gastos que se realicen a través de éste. Esta relacion
debe incluir los pagos realizados a cada proveedor o contratista y el concepto de los
mismos.

Reintegrar mensualmente al Departamento de Antioquia, los rendimientos financieros
generados en la cuenta constituida para el manejo del anticipo del contrato, a la cuenta
indicada por el Departamento de Antioquia, de conformidad con los procedimientos
establecidos por parte de la Secretaria de Hacienda.

El contratista debe indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del titular de la misma
en donde el Departamento consignara los pagos de las mensualidades del contrato de
leasing. Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la
factura esta condicién a fin de no realizar retencion alguna.
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Para la liquidacién del contrato sera requisito indispensable que la cuenta de ahorros
constituida para el manejo del anticipo se encuentre cerrada y en saldo cero (0).
Atender las indicaciones, observaciones y recomendaciones que haga el
DEPARTAMENTO por medio de sus representantes.

El ejecutivo de cuenta o de servicios, como enlace entre el contratista y el Departamento
de Antioquia, debe asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato para
la planeacion y seguimiento a la ejecucion del contrato.

Elaborar registro fotografico y/o audiovisual cuando se requiera para los informes
entregables de actividades, logros y dificultades.

Responder por la calidad del servicio del personal asignado que se requieran para la
ejecucioén del contrato.

Las demés que tengan relacion directa con la naturaleza y objeto del contrato.

1.13.5. Obligaciones del Contratante

a) Asignar un supervisor por parte de la entidad contratante Departamento de
Antioquia, para que ejerza las respectivas funciones de seguimiento y control.

b) Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para la apropiacion y traslado de los recursos del contrato.

c) Exigir al Contratista y la ejecucién idonea y oportuna del objeto del contrato.

d) Pagar el presente contrato en la forma prevista, previa presentacion de los informes
de la supervision y soportes de ejecucién por parte del contratista.

e) Laentidad estatal, a través del supervisor del contrato, a partir del dia de la entrega
de los bienes y productos solicitados, cuenta con tres (3) dias habiles siguientes
para requerir al contratista sobre los bienes y productos defectuosos.

f) Poner a disposicién del contratista la informacién necesaria que se requiera para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

g) Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

h) Efectuar por escrito todas las comunicaciones que se refieran a solicitud de
servicios, quejas o reclamos al contratista.

i) Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (en el caso que aplique), conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

j) Mantener actualizada la plataforma del SECOP II.

k) Informar por escrito, de manera oportuna e inmediata al CONTRATISTA las posibles
irregularidades encontradas durante el desarrollo del contrato.

[) Otras que sean necesarias para coadyuvar a la supervision del contrato y para la
correcta ejecuciéon contractual.

1.14. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La supervision General para la ejecucién del contrato sera ejercida por el Servidor Publico
designado por el Ordenador del Gasto.

De acuerdo con el Manual de Supervision, el contrato que se suscriba tendra supervisiéon
tipo B2, colegiada, integrada por servidores adscritos a la Secretaria de y Talento Humano
y Servicios Administrativos, en razon de que la cuantia del presente contrato, supera los
1000 SMMLV y que la complejidad del proceso requiere de profesionales con
conocimientos técnicos y un grupo de apoyo para los asuntos juridicos, contables,
financieros y administrativos en la ejecucion del mismo.
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Ser& obligacion del funcionario que ejerza la supervision, conservar en su dependencia
copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se generen en el
desarrollo del mismo y debera asistir éste o quien lo reemplace a la liquidacion del contrato.
Le corresponde igualmente vigilar y verificar el cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

1.15. IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

La naturaleza del contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de leasing
tecnologico para la modernizacion del sistema integrado de seguridad de la Gobernacion
de Antioquia y sus sedes externas.

1.16. INSTRUCCION PRELIMINAR

Antes de presentar su oferta, el interesado deberéa verificar que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Departamento
de Antioquia, las cuales se establecen en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 6 Ley 2014 de 2019. Ademas, se deberan analizar con
detenimiento los pliegos de condiciones y estudios y documentos previos, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y 2195 de 2022, sus decretos reglamentarios y en
general las normas que regulan la contratacion con las entidades publicas y en especial
todos los aspectos que puedan influir en su propuesta.

1.17. REGULACION JURIDICA

El presente proceso de seleccion se regira por las leyes Colombianas vigentes, sobre todas
y cada una de las materias que tengan relaciéon con su desarrollo y ejecucién, pero sin
limitarse a ellas, las laborales, tributarias, de comercio, cambiarias de transporte,
ambientales y en especial por las normas contenidas en las leyes y decretos: 80 de 1993,
1150 de 2007, 1474 de 2011, 2195 de 2022, 1882 de 2018, 2069 de 2020, 819 de 2003, y
en el Decreto 1082 de 2015, 1860 de 2021, los demas Decretos reglamentarios y por las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

1.18. RUBRO PRESUPUESTAL, CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y NUMERO DE REGISTRO EN EL BANCO DE PROYECTOS

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos

Banco de proyectos:

Nombre: Fortalecimiento de los componentes de infraestructura fisica y
equipamiento de la Gobernacion de Antioquia

BPIN/BPID: 2024003050141

Elemento PEP: 22-0402

Vigente hasta: 20/09/2025

El presente proceso esta respaldado por el certificado de reservas expedido por el Director
de Administracion de Convenios y Cooperacion del Instituto de Desarrollo de Antioquia —
IDEA, en el marco del Convenio Interadministrativo No. 4600017776 de 2024
(Departamento de Antioquia) y No. 0362 de 2024 (IDEA), asi:

Convenio No.: 00000000010000922
Reserva No.: 00000001000229532

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Encargo No.: 0000010000007157
Valor: $3.485.000.000
Fecha: 20/06/2025

Ver Anexo Certificado de Reserva de recursos fondo IDEA.

1.19. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y, por lo tanto, la omision en el pago sera de su absoluta responsabilidad.

Con relacién a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales,
departamentales o municipales, la Administracion procederd de conformidad con la
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del
contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna de ellas, debera indicarse la norma
que lo excluye o le otorga la exencion.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan
de conformidad con la normativa vigente y su calidad contenida en el RUT.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del contrato, los impuestos de ley a través
de la Secretaria de Hacienda. Adicionalmente se deducira del valor de las facturas, lo
destinado al pago de retencién en la fuente, glosas y las demas retenciones que sean el
caso.

Es de aclarar, que en todo pago el Departamento de Antioquia efectuara la retencion de
los valores correspondientes a las siguientes estampillas:

- Estampilla Pro Hospital 1%,

- Estampilla Pro Desarrollo 0.6%,

- Estampilla Pro Anciano 2%,

- Estampilla Politécnico " Jaime Isaza Cadavid" 0.4%,

- Estampilla Institucion Universitaria de Envigado (IUE) 0.4% del valor del contrato.

- Tasa pro deporte y recreacion 2.5%, creada mediante ordenanza 041 de 2020.

- Estampilla Pro Institucion Universitaria Digital de Antioquia IlU — DIGITAL 0.4% adoptada
Mediante Ordenanza N° 20 del 26 de agosto de 2022.

Los anteriores porcentajes de estampillas se deducen del valor del contrato de acuerdo con
la normatividad vigente, asi mismo, se aplicaran las exclusiones del pago de las estampillas
segun lo previsto en la Ordenanza N° 41 del 16 de diciembre de 2020 modificada por la
Ordenanza N° 20 del 26 de agosto de 2022.

El Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioquia,
en circular K 2017090000255 del 10 de mayo de 2017, indica entre otras:

"...Se les recuerda a todos los funcionarios vinculados con la actividad contractual,
gue no obstante incluirse en los contratos la clausula que establece que todos los
impuestos tasas y contribuciones seran a cargo del contratista, se les exhorta a
su cumplimiento para que ninguno de estos item sean incluidos dentro de los
costos que presenta el contratista al elaborar su propuesta...En especial las que
se presentan de forma recurrente son las estampillas y la contribucién especial las
cuales en este sentido se ha pronunciado la Direccién de Impuestos Nacionales-
DIAN a través de diferentes conceptos, repitiendo que dichos costos son
deducibles en el proceso de liquidacion de impuesto de renta por parte del
contratista."
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
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En cumplimiento de la anterior circular del Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia, el Comité Asesor y Evaluador del presente
proceso, excluyo del calculo de la Administracién los costos de estampillas y contribucion
especial, debido a que son deducibles de la liquidacion de impuesto de renta que presente
el contratista al cual le sea adjudicado el presente proceso.

Adicionalmente y en cumplimiento de las circulares 131 de 2013, 848 de 2014 y 538 de
2015 expedidas por la Secretaria de Hacienda del Departamento, el contratista debera
acreditar con anterioridad a la suscripcion del acta de inicio su registro en la oficina de
industria y comercio de los municipios en los que se ejecutardn las actividades
contractuales.

1.20. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1, y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2° del Decreto 1676 de 2016 y acorde con el Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacion por
Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales para establecer si
el bien o servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio: (i) si el Acuerdo
Comercial esta en vigor, (ii) si la Entidad Estatal estd cubierta por el correspondiente
Acuerdo Comercial, es decir, si se encuentra incluida en la lista de Entidades del respectivo
Capitulo de Contratacion Publica del Acuerdo, (iii) si el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual es aplicable el correspondiente
Acuerdo Comercial y finalmente, (iv) si la Entidad Estatal o el objeto de la contratacién no
se encuadra en alguna de las excepciones previstas por el Acuerdo Comercial.

Para el presente proceso de contratacion, el resultado es el siguiente:

Valor a partir del :':S:I%%:?

cual el Acuerdo de Proceso de

Entidad Comercial es Exce Contratacién Contratacion

Acuerdo Comercial Estatal aplicable - Nivel Xcep . cubierto por

incluida Subcentral- ciones superior al el Acuerdo

Bienes el k] Comercial
servicios-gOP Acusrdo
Comercial
Alianza Chile Si $1.147.016.154 No Si Si
Pacifico Pert Si No
Chile Si $1.148.221.780 No Si Si
Corea Si $1.147.000.000 No Si Si
Costa Rica Si $2.030.722.904 No Si Si
Estados AELC Si $1.071.354.018 No Si Si
Estados Unidos Si $2.030.722.904 No Si Si
Triangul El Si N/A No Si Si
o Norte Salvador

Guatemala Si N/A No Si Si
Unién Europea Si $1.131.227.573 No Si Si
Reino Unido $1.148.221.780 Si Si

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales
tendré vigencia del 1 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos
Comerciales suscritos con: (i) Canad4, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
(iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y(vii) Corea
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises del Triangulo Norte de Centroamérica
(El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no
se establecieron umbrales para su aplicabilidad.

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de
contratacion, seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos, para efectos del
otorgamiento del puntaje por estimulo a la industria nacional.

En este caso se configura la excepcion en virtud de la cual la Entidad Estatal puede reducir
los plazos minimos para la presentacion de las ofertas, toda vez que los Documentos del
Proceso seran publicados en la plataforma SECOP II; por lo tanto, las fechas aplicables
seran las contenidas en el cronograma definido por la Entidad.

1.21. CALIDADES DEL PROPONENTE

En el presente proceso, podran participar personas naturales, juridicas, consorcios y
uniones temporales u otra forma de asociacion, nacionales o extranjeras, consideradas
legalmente capaces de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y segun la Ley 80
de 1993, legalmente constituidas y legalizadas en Colombia, cuyo objeto social cubra las
actividades necesarias para cumplir con el objeto de la presente contratacion, que no estén
incursos en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la
Constitucién Politica, en los Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
6° de la Ley 2014 de 2019, Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y demas normas
concordantes.

1.22. DE LA RECIPROCIDAD

Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de
adjudicacion que el tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el
principio de reciprocidad, en los términos del articulo 20 de la Ley 80 de 1993, y el paragrafo
del articulo 1 de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de
2012.

1.28. INTERPRETACJON, ACLARACION Y MODIFICACION DE LOS DOCUMENTOS
DE LA CONTRATACION

El proponente debera examinar todas las instrucciones, condiciones especificas y toda
clase de informacién suministrada por el Departamento de Antioquia para participar en el
proceso de seleccidn, las cuales constituyen la Unica fuente de informacion para la
preparacion de la propuesta.

La informacion contenida en este pliego de condiciones y adendas al mismo sustituye
cualquier otra clase de informacién que el Departamento de Antioquia y/o sus
representantes pudieron haber suministrado a los proponentes o terceros interesados en el
presente proceso de contratacion. Por consiguiente, todas las informaciones preliminares,
concomitantes o posteriores que los interesados hayan obtenido u obtengan en el
transcurso del presente proceso contractual en forma diferente a la oficial, quedan sin valor
y el Departamento no se hace responsable por su utilizacion.

El Departamento de Antioquia publicarda todos los documentos y actos en la pagina
www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo
24 de la Ley 80 de 1993, articulo 3° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Articulo
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2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. En dicho sitio se podra consultar toda la informacién
referente al presente proceso de seleccion.

En caso de presentarse comunicaciones a través de correos electrénicos, solo tendran el
caracter de informativas y no se entendera que son modificatorias de este documento.

Este documento conservara plena validez, mientras no sea modificado expresamente por
el Departamento de Antioquia, evento que sélo tendrd validez si se realiza a través de
adendas debidamente publicadas en la pagina www.colombiacompra.gov.co.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de este
documento, asi como de los documentos que hacen parte integrante del proceso, seran de
su exclusiva responsabilidad.

CAPITULO I
2. CONDICIONES DEL PROCESO

2.1. ETAPAS DEL PROCESO

En el presente proceso se cumplirdn con las etapas del proceso de seleccién de
conformidad con lo dispuesto por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el procedimiento
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

2.2. CRONOGRAMA

Actividad Fecha Hora
Publicacion del aviso de convocatoria publica 19/08/2025 Hasta las 17:00:00 PM
Publicacion Estudios y Documentos Previos 19/08/2025 Hasta las 17:00:00 PM
Publicacion del Proyecto de pliego de condiciones 19/08/2025 Hasta las 17:00:00 PM
Plazo para presentar observaciones al proyecto de pliego 3/09/2025
de condiciones Hasta las 17:00:00 PM
Respuesta a observaciones y sugerencias al proyecto de 8/09/2025
pliego de condiciones Hasta las 16:00:00 PM
Expedicion y publicacion del acto administrativo de 8/09/2025
apertura del proceso de seleccion Hasta las 17:00:00 PM
Publicacion del pliego de condiciones definitivo 8/09/2025

Hasta las 17:00:00 PM

Presentacion de Observaciones al pliego de condiciones | 9/09/2025 Hasta las 17:00:00 PM

Respuesta a las observaciones al pliego de condiciones | 10/09/2025 Hasta las 17:00:00 PM

Plazo méximo para la expedicién de Adendas 10/09/2025 Hasta las 17:00:00 PM

Fecha de cierre [Presentacion de Ofertas] 16/09/2025 Hasta las 10:00:00 PM

Informe de presentacion de Ofertas /Diligencia de apertura
de las ofertas 16/09/2025 Hasta las 11:00:00 PM

Publicacion del informe de evaluacion 22/09/2025 Hasta las 17:00:00 PM
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Traslado para observaciones al informe de evaluacién de
las Ofertas (plazo maximo para presentacion de |29/09/2025

subsanaciones) Hasta las 17:00:00 PM
Audiencia de asignacion de Riesgos 9/09/2025 Hasta las 16:00:00 PM

Publicacion del informe final de evaluacion de la Oferta 30/09/2025 Hasta las 17:00:00 PM

Audiencia de adjudicacion 1/10/2025

2:00:00 PM
Publicacion acto administrativo de adjudicacion o de 1/10/2025
declaratoria de desierto Hasta las 17:00:00 PM
Firma del Contrato 211072025 Hasta las 17:00:00 PM
Entrega de garantias de cumplimiento y responsabilidad 3/10/2025
civil extracontractual Hasta las 17:00:00 PM
Aprobacion de garantias 6/10/2025

Hasta las 17:00:00 PM

Las fechas que se indiquen podran variar de establecerlo asi el Departamento de Antioquia,
de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en el pliego para la extension o
modificacion de los plazos del proceso de seleccion.

2.3. CLAUSULA DE INDISPONIBILIDAD PARA PLIEGOS

En caso de que el SECOP Il presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones
establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en
el cual la Entidad tendra a disposicion el correo:

logisticoth@antioquia.gov.co

Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP Il son: 7456788 en Bogota y 018000
520808 para el resto del pais.

La entidad comunicara por su pagina web, las decisiones que se tomen por indisponibilidad
de la plataforma en el link de “Contratacion”
(http://www.antioquia.gov.co/index.php/contratacion).

NO OBSTANTE, SE RECOMIENDA A LOS OFERENTES DISPONER DEL TIEMPO
SUFICIENTE PARA ESTRUCTURAR Y PRESENTAR SUS OFERTAS A TRAVES DEL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION ESTATAL SECORP IlI.

2.4.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

La entidad evalu6é el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expidié6 Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la matriz de
riesgos que se publica como anexo al Estudio Previo.

2.5. GARANTIAS

Buscando minimizar cualquier perjuicio que pudiera sufrir el Departamento de Antioquia
derivado de las obligaciones surgidas en la ejecucion del presente contrato, en la etapa de
planeacion del proceso se realizé un andlisis del objeto, valor, obligaciones y de los riesgos
previsibles contemplados en la matriz del contrato.
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En virtud de lo anterior, se estima necesario la exigencia de garantias que aseguren el
cumplimiento del contrato de conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario
1082 de 2015: En el evento que la suficiencia de la garantia sea superior y/o supere el
término de vigencia minimo establecido en el mencionado decreto se debera justificar.

GARANTIA UNICA. Al momento del perfeccionamiento del contrato el adjudicatario, debera
constituir las siguientes garantias solicitadas con las siguientes coberturas por las cuantias
y vigencias indicadas:

., . Duracion
Amparo Descripcion Amparo Porcentaje Adicional
Cubre los perjuicios sufridos por la
. Entidad Estatal con ocasion de: (i) la no 0 Por el término del
Buen  manejo vy |. -, L . . 100%  del
, " inversién del anticipo; (ii) el uso indebido contrato y hasta la
correcta inversion del o o valor del | .,
. del anticipo; y (i) la apropiacion - liquidacion del
anticipo . . 0 anticipo .
indebida de los recursos recibidos en mismo
calidad de anticipo.
Por el término de
duracion del
Para asegurar el total y estricto contrato y SEIS (6)
cumplimiento por parte del Contratista 0 MESES MAS Nota:
- T ) 10%  del 1 .
Cumplimiento del | todas las obligaciones surgidas del valor  del La péliza debera
contrato contrato, amparando ademas todas las contrato indicar que el
multas, la clausula penal pecuniaria y amparo estara
demas sanciones que se impongan. vigente hasta la
liquidacion del
contrato.
Para cubrir los eventuales perjuicios | 10%  del dPL(J)rraceiz(I’)ntermlno (?:I
Calidad del servicio derivados de la deficiente calidad del | valor  del .
e contrato y seis (6)
servicio prestado contrato ;
meses mas.
Prestaciones sociales e o
. o _ 0 Por el término de
. . indemnizaciones de personal: | 10%  del L
Salarios y prestaciones . . . 0 duracién del
. Equivalente al diez por ciento (10%) del | valor  del
sociales oV contrato y tres (3)
valor del contrato con una vigencia igual | contrato < .
< . afios mas.
al plazo del contrato y tres (3) afios més.
Para cubrir las eventuales
Responsabiidad  Civil reclamamone's' de terceros derivadas de 300
la responsabilidad extracontractual que Plazo del contrato
Extracontractual ) . SMMLV
surja de las actuaciones, hechos u
omisiones del contratista

2.5.1. JUSTIFICACION DE EXIGENCIA DE GARANTIAS:

- Buen manejo y correcta inversion del anticipo:

La exigencia de esta garantia se fundamenta en la necesidad de proteger los recursos
publicos entregados al contratista, equivalentes al 30% del valor del contrato. Esta garantia,
exigida por el marco legal vigente (Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.3.1.7
y 2.2.1.2.3.1.10 del Decreto 1082 de 2015), cubre riesgos como el uso indebido, la no
inversion o la apropiacion de los recursos anticipados, asegurando que se destinen
exclusivamente a la ejecuciéon del objeto contractual: la modernizacion del sistema de
seguridad de la Gobernacion de Antioquia.
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Dada la complejidad técnica del contrato, la modalidad de leasing tecnolégico vy la criticidad
del servicio de seguridad electrénica, esta garantia permite a la entidad ejercer control
efectivo sobre el uso de los recursos, exigir rendimientos financieros, verificar la ejecucion
mensual del anticipo y mitigar riesgos operativos que puedan afectar la continuidad del
servicio. Su exigencia es proporcional, razonable y necesaria para garantizar la
transparencia, eficiencia y responsabilidad fiscal en la ejecucion del contrato.

- Cumplimiento:

De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2212311, 2212317,y 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de
esta garantia, su valor y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el
Departamento de Antioquia por los eventuales perjuicios derivados del presente contrato
por parte del Contratista, como son: i) El incumplimiento total o parcial del contrato; ii) El
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato; iii) Los dafios imputables al contratista por
entregas parciales; y iv) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria
suscritas en el contrato. Los seis (6) meses mas corresponden a los cuatro meses de
liquidacion bilateral estipulado en la norma, mas los dos meses de la liquidacion unilateral,
mientras que el 20 % exigido se justifica en el riesgo que se tiene en la ejecuciéon del
contrato, dada la complejidad del mismo. Nota: la garantia debera indicar que el amparo de
cumplimiento estara vigente hasta la liquidacion del contrato.

- Calidad del servicio:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. numeral 6 del decreto 1082 de
2015, cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal contratante
de los perjuicios imputables al contratista que surjan con posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados
con ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato.

La cuantia de esta garantia correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y tendra una vigencia durante el plazo del contrato y 6 meses mas. Como quiera
que estamos ante un servicio prestado por un tercero, es preciso no solo el cumplimiento
del contrato, sino que el servicio sea de buena calidad, garantizando un servicio oportuno,
basado en altos estandares de calidad tanto en la prestacion del servicio como en la calidad
de los entregables para el correcto desarrollo del mismo.

- Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:

Este amparo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. numeral 4 del decreto
1082 de 2015, debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del
personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del mismo.

La cuantia de esta garantia correspondera al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, y con ella se busca garantizar el garantizar el pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales del personal empleado por el contratista para la
ejecucion del mismo. Esta garantia tendra una vigencia durante el plazo del contrato y tres
(3) aflos mas.

- Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual:

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
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De conformidad con el inciso 5° del articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.23.1.1.,,2.2.1.2.3.1.8.,y2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, la exigencia de esta
garantia, su valor y su plazo, se justifica en el cubrimiento que debe tener el Departamento
de Antioquia por las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su mandatario. El
amparo en este contrato es de 300 Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes, de
acuerdo al numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, ya que el
presupuesto del presente contrato esta en el rango superior a mil quinientos (1.500) SMMLV
e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.

El contratista se obliga al restablecimiento, reposicion o ampliacién de la garantia por su
valor, cuando éste se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones
efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia segun el caso. El incumplimiento de la obligacion del contratista de mantener la
suficiencia de la garantia, facultara al Departamento de Antioquia a declarar la caducidad
del contrato.

2.6. SITIO DE PRESENTACION DE OFERTAS

Los interesados en participar podran presentar su oferta a través de la plataforma SECOP
I, ala fechay hora determinada previamente en el cronograma establecido en la resolucién
de apertura del presente proceso.

Cabe resaltar que es responsabilidad Unicamente del proponente la forma de presentacion
de ofertas, por lo que Colombia Compra Eficiente dispone de una guia para presentar
ofertas en SECOP Il la cual se puede consultar en el siguiente link:

https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/
20170407 presentar oferta proveedor.pdf

2.7. FORMATOS ANEXOS
Se deberan diligenciar los formatos anexos al pliego de condiciones, segun el caso.
2.8. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Forman parte del proyecto de pliego de condiciones y del pliego de condiciones definitivo
los estudios y documentos previos adelantados por la entidad, los cuales se publican a
través de https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Asi mismo, forma parte del pliego de condiciones definitivo, la matriz de tipificacion de
riesgos previsibles identificados, los documentos que contengan especificaciones técnicas
necesarias para el proceso de seleccion, el borrador de la minuta de contrato, el
presupuesto oficial, las fichas técnicas, las adendas, las observaciones que realicen los
interesados con anterioridad al cierre del proceso de seleccién y su correspondiente
respuesta.

2.9. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SISTEMA ELECTRONICO PARA
LA CONTRATACION PUBLICA (SECORP 1)

La entidad garantiza la publicidad de todos los procedimientos y actos asociados a los
procesos de contratacién salvo los asuntos expresamente sometidos a reserva. La
informacion contenida en los actos del proceso se considera oponible en el momento en
que aparece publicada en https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
Tel: 3839002 Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

19


https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_presentar_oferta_proveedor.pdf
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_presentar_oferta_proveedor.pdf

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Todas las notificaciones y comunicaciones se realizan por medio de la plataforma virtual de
Colombia Compra Eficiente — SECOP Il y el procedimiento se realizara de acuerdo a lo
dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de Licitacion publica en el SECOP II” de
Colombia Compra Eficiente.

Con base en lo anterior, se publicaran los documentos sefialados en el inciso 14 del articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 ibidem.

2.10. POLITICA ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente pliego de condiciones
y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la transparencia y la
moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

Si el Departamento de Antioquia, comprobare hechos constitutivos de corrupcion por parte
de un proponente durante el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a
que hubiere lugar, podra rechazar la respectiva propuesta.

2.11. INSTRUCCION PRELIMINAR

e El proponente no podra estar incurso dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en el ordenamiento legal colombiano, para contratar con el
Estado.

e El proponente debera conocer el pliego de condiciones y las normas que regulan la
contratacion de las entidades publicas y en especial todos los aspectos que puedan
influir en la elaboracion de su propuesta.

e El proponente esta en la obligacion de actuar objetiva e imparcialmente; por lo que en
todo momento debera primar los intereses de la entidad; asegurando asi no incurrir en
conflicto de intereses. En consecuencia, los proponentes evitaran dar lugar a
situaciones en que se pongan en conflicto con sus obligaciones previas o vigentes, con
respecto a las actividades que desarrollan o desarrollardn con terceros en ejercicio de
su actividad profesional y/o comercial, o con su futura participacion en el proceso de
seleccion o en la ejecucién de otros contratos. Por lo anterior, el proponente al momento
de presentar su propuesta, debera declarar que él, sus directivos y el equipo de trabajo,
con el que se ejecutard el objeto contractual, no se encuentra incurso en conflicto de
intereses.

2.12. INFORMACION SUMINISTRADA

La entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica,
presume que toda la informacién que el proponente allegue al proceso de seleccion es
veraz, y corresponde a la realidad. No obstante, la entidad podra verificar la informacién
suministrada por el proponente y hacer las correcciones aritméticas que considere
necesarias.

El proponente responderd de conformidad con las normas legales establecidas para el
efecto, por incurrir en prohibiciones, develar informacion reservada y/o suministrar
informacion falsa.

NOTA:

Los documentos o informacién suministrada por el proponente, no requerida por la entidad,
gue no sea necesaria para la habilitacion de la propuesta o para su evaluacion, se tendra
por no presentada.
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El proponente que pretenda hacer valer documentos que reposen en la entidad como parte
integrante de su propuesta, deberd manifestarlo por escrito, identificando claramente el
documento y su ubicacion al interior de la entidad.

Los oferentes deberan indicar en sus propuestas cudles de los documentos aportados son
de caracter reservado, para asi dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 24 numeral
4 de la Ley 80 de 1993.

2.13. PUBLICACION Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES

La entidad publicara el pliego de condiciones en el portal
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, de acuerdo a lo establecido en el
CRONOGRAMA del proceso de seleccion. Durante este término, los posibles oferentes y
la ciudadania en general, podran formular observaciones al mismo, las cuales se realizan
por medio de la plataforma virtual de Colombia Compra Eficiente — SECOP 1l y el
procedimiento se realizara de acuerdo a lo dispuesto en la “Guia para hacer un Proceso de
Licitacion publica en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente, indicando con claridad
que se trata de observaciones al proceso de seleccion.

2.14. EXPEDICION Y PUBLICACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA
DEL PROCESO DE SELECCION Y PUBLICACION DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

La entidad, dara apertura al proceso de seleccion en la fecha sefalada en el
CRONOGRAMA a través de resolucion motivada, la cual sera publicada en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii junto con el pliego de condiciones
definitivo.

2.15. PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de la presente seleccion es el comprendido entre la fecha de apertura del proceso
y la fecha sefialada para presentacion de ofertas, de acuerdo a lo establecido en el
CRONOGRAMA del proceso de seleccion.

2.16. ACLARACIONES Y MODIFICACIONES (ADENDAS) AL PLIEGO DE
CONDICIONES

Las consultas que se lleven a cabo acerca de este pliego de condiciones, podran
presentarse a partir del dia de la publicacion de la licitacion publica y hasta la fecha
determinada en el cronograma incluido en el acto administrativo de apertura del presente
proceso.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo sobre el plazo para la
presentacion de las propuestas ni constituirAdn modificaciéon del presente pliego de
condiciones.

La modificacion del pliego de condiciones, a los plazos y términos del proceso de seleccion
establecidos en el cronograma incluido en el acto de apertura del proceso, se realizaréa a
través de adendas.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el Departamento de
Antioquia, podra modificar los pliegos de condiciones a través de adendas, la entidad estatal
debe publicar las adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p.m., a mas
tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para presentar ofertas.
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La entidad también podra expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido
el término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

Con la expediciéon de las adendas se entienden modificadas todas las disposiciones que le
sean contrarias.

2.17. PRESENTACION DE OFERTAS DEL PROCESO DE SELECCION
HABILITANTES Y APERTURA DE LOS REQUISITOS

La presentacion de ofertas del proceso sera en la fecha y hora establecida para el efecto,
de conformidad con lo sefialado en el cronograma y la entidad procedera a la apertura de
los requisitos habilitantes, el mismo dia y a la hora establecida en el cronograma del
proceso, y para lo cual se expedira la correspondiente acta de cierre del proceso.

La presentacion de la oferta implica la aceptacién por parte del proponente de la distribucion
de riesgos efectuada en el pliego de condiciones.

2.18. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este
momento el SECOP Il no permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo
sefalado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona puede consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en
el proceso de contratacién haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean
visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendran como
recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas
de conformidad con los términos y condiciones de uso del SECORP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada
por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal
puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar
ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente
determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/09/cce-sec-gi-
14 protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii_25-11-2022_0.pdf

La entidad no sera responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin la
identificacion adecuada.

2.19. TERMINO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y
PLAZO PARA SOLICITAR A LOS PROPONENTES CONSIDERADOS COMO NO
HABILITADOS LA SUBSANACION O AUSENCIA DE REQUISITOS
HABILITANTES

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
Tel: 3839002 Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

22



/‘/.;\\‘ “\ﬁg’i}

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Se publicara el informe de evaluacion de los proponentes habilitados y los no habilitados,
alli se les dara término para que presenten observaciones y subsanen los oferentes no
habilitados, si vencido este término los oferentes no subsanan los requisitos solicitados por
la entidad, se procedera a rechazar a los proponentes no habilitados.

La entidad cuando lo estime necesario podra prorrogar el plazo establecido para la
evaluacién de propuestas por el término que lo considere pertinente

3.1.

CAPITULO 1l
3. REQUISITOS DE LA PROPUESTA

REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

Todos los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en el pliego de condiciones:

Individualmente como:

a) personas naturales nacionales o extranjeras;
b) personas juridicas nacionales o0 extranjeras, que se encuentren debidamente
constituidas, previamente a la fecha de apertura del proceso de seleccion, o

Como proponente plural:

a) Consorcios o uniones temporales o sociedades que se constituyan con el Unico objeto
de presentar propuestay ejecutar el contrato, caso en el cual al proponente le sera aplicable
lo dispuesto en el paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
3 de laLey 2160 de 2021.

No podran presentar ofertas en el proceso de contratacion:

1.

3.2.

Los Proponentes que sea controlados o ejerzan control sobre el contratista objeto
de interventoria.

Los proponentes que hayan participado en la preparacién o ejecucién del proyecto
al cual se hara interventoria. Asimismo, quienes hayan participado directa o
indirectamente en la elaboracién de los estudios de estructuracién del contrato
principal, ni en la estructuracion, en cualquiera de sus etapas del presente proceso
de contratacion, ni quienes hayan trabajado como asesores o consultores para la
elaboracion de los mismos en los ultimos dos afios contados hasta la fecha de
expedicién del acto de apertura del presente proceso de contratacion, ya sea en
calidad de funcionarios publicos o contratistas.

Los proponentes que tengan entre el equipo de trabajo personas que hayan tenido
dentro de los dos afios anteriores a la fecha de apertura del presente proceso de
contratacion, vinculacién laboral o contractual con el Departamento de Antioquia o
con el adjudicatario del contrato principal.

Los proponentes que actualmente adelanten la ejecucion de cualquier contrato de
manera conjunta bajo una estructura plural; o sean socios del contratista objeto de
interventoria, con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

TODOS LOS PROPONENTES
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Deberan:

e Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.
e Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

e No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en las leyes de Colombia, en especial las previstas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 6 de la Ley 2014 de 2019.

e Las personas juridicas, proponentes y/o los miembros integrantes de los consorcios
y/o uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duraciébn no sera
inferior a la del plazo del contrato y sesenta (60) meses mas.

3.3. LAS PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

Las personas naturales deben aportar su cédula de ciudadania y acreditar individualmente
la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, en donde conste su actividad, y calidad.
Las personas juridicas deben acreditar la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes,
asi como el Certificado de Existencia y Representacion Legal, en donde conste su
existencia, representacion legal y facultades del representante legal, el cual debera ser
expedido con una antelacién no superior de treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

La duracién de las personas juridicas nacionales o extranjeras (tengan o no domicilio o
sucursal en Colombia) deberan acreditar que el plazo de duracién de la sociedad es como
minimo el plazo del contrato y sesenta (60) meses mas, dicha circunstancia se verificara en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente.

3.3.1. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS

Adicional a todos los requisitos establecidos para participar en el presente proceso, las
personas naturales extranjeras que pretendan presentar propuesta en el mismo, deben
presentar fotocopia de su cédula de extranjeria o pasaporte.

3.3.2. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras que tengan domicilio en Colombia deben estar inscritas
en el Registro Unico de Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento.
3.3.3. PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. La entidad verificara directamente la informacion
sobre la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacion, del articulo 2.2.1.1.1.5.2 Decreto 1082 de 2015.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

3.3.4. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

3.3.5. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
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Comercio respectiva, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Igualmente, deben estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes y deben anexar a su propuesta este documento.

3.3.6. PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, deben
presentar el Certificado de Existencia y Representacion que en el pais de origen les permite
acreditar tal calidad, expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. La entidad verificar4 directamente la informacién sobre la
capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015.

Las condiciones a exigir se deben sefalar en el pliego, asi como los parametros de
verificacién y los documentos que se deben presentar. Adicionalmente, acreditaran un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y
celebrar el contrato, asi como también para representarla judicial y extrajudicialmente.

3.4. LOS CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES (DILIGENCIAR ANEXO)

Informacion de interés general: Sefior proponente: recuerde que este proceso de
seleccién se adelanta bajo las condiciones de la plataforma transaccional SECOP Il, por
tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural
(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES U OTRA FORMA DE ASOCIACION) debera
realizar todos los trdmites de su propuesta por medio de la plataforma mencionada. Para el
efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente que podra encontrar
en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/base-conocimiento/creacion-de-proponente-plural-
secop-ii

Nota: De acuerdo con los términos de uso del Secop Il, en los Procesos de Contratacion
se entienden como no presentadas las ofertas de proponentes plurales presentadas desde
cuentas de proponentes singulares y viceversa. Se sugiere revisar las indicaciones dadas
en la “Guia rapida para la creacion de proponentes plurales en el SECOP II” expedida por
Colombia Compra Eficiente.

Se entenderd por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union
temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos: acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, aportando el documento de
conformacion donde conste de manera expresa en el acuerdo correspondiente, sefialando
las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones.

Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, y
deberan sefialar los términos y extension de su participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato. El proponente y/o los miembros integrantes de los consorcios y/o
uniones temporales deberan acreditar, cada uno, que su duracion no serd inferior a la del
plazo del contrato y sesenta (60) meses mas.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
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Los miembros del consorcio o de la union temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas
gue regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la Ley
2160 de 2021.

La forma asociativa debera constituirse para el presente proceso de seleccién y asi lo
sefalard expresamente, indicando las reglas basicas que lo regiran, independiente que las
personas naturales o juridicas que lo conformen sean las mismas que hayan constituido
consorcios o uniones temporales para otros procesos. Dichas formas asociativas no podran
ser disueltas ni liquidadas durante la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba y
treinta (30) meses mas.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, madificado por el
articulo 3 de la Ley 2160 de 2021 y con los siguientes aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
integrantes, la cual no podra ser modificada. En el documento de conformacién de la forma
asociativa se debera designar la persona que para todos los efectos la representara con
sus responsabilidades y facultades.

Los integrantes de los consorcios o uniones temporales u otra forma de asociacién deberan
ser personas naturales o juridicas que cumplan individualmente con los requisitos exigidos
en el presente pliego de condiciones, salvo los casos expresamente sefialados.

Para los consorcios 0 uniones temporales, se exige individualmente para cada integrante
el cumplimiento de estos requisitos.

3.5. CERTIFICADO DE RECIPROCIDAD

Conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del articulo
1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 019 de 2012, se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos de origen extranjero.

3.6. DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL

Los documentos y certificaciones que deban suscribir el contador publico o revisor fiscal,
segun corresponda, deberan acompanarse de cédula de ciudadania, copia de la tarjeta
profesional y anexar certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores, este certificado debe estar vigente para la fecha de presentacion
de la propuesta (no mayor a 3 meses de expedicién).

3.7. TITULOS ACADEMICOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacién y homologacién de éstos conforme a la ley colombiana.

3.8. IDIOMA DE LA PROPUESTA Y LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los documentos y las comunicaciones enviadas por los proponentes o por terceros para
efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentados en castellano. Los
documentos de la propuesta que estén en una lengua extranjera deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera.

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
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Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccion
oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma extranjero, la cual
debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo General del Proceso,
cumpliendo el tramite de apostilla o consularizacién.

3.9. GASTOS DERIVADOS DE LA PREPARACION DE LA PROPUESTA Y EL
POSTERIOR PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

Todos los gastos que se deriven de la preparacion de la propuesta, estan a cargo
exclusivamente del oferente.

Al momento de preparar su oferta, el proponente debera tener en cuenta todos los posibles
gastos que afecten la estructuracion de la misma, sin que posteriormente pueda alegar a
su favor, la existencia de desequilibrio econémico por esta razén.

En estos gastos debera incluir lo correspondiente a pago de impuestos, derechos, valor de
primas, constitucion de pdélizas, tasas, parafiscales, retenciones de estampillas,
publicaciones y demas erogaciones derivadas del perfeccionamiento del contrato y su
ulterior ejecucion.

3.10. PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS

El plazo para la presentacion de las propuestas sera en la fecha y hora conforme al
CRONOGRAMA establecido en la resolucion de apertura, también previsto en el pliego
definitivo o en la adenda que lo modifique.

3.11. PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser valida durante noventa (90) dias calendario, contados a partir de
la fecha de presentacion de la misma, pero si las necesidades de la entidad asi lo exigen,
ésta podra solicitar al proponente, que antes del vencimiento del plazo anteriormente
establecido, prorrogue la validez de la propuesta hasta por un término superior al
inicialmente sefialado, debiendo el proponente proceder en conformidad, so pena de
hacerse efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.

3.12. PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO

En todo proceso de seleccién de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de
la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la entidad en el
pliego de condiciones, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado en
el Decreto 1082 de 2015.

Los documentos oponibles a terceros mediante publicaciones de acceso al publico en
general pueden ser entregados por el proponente Unicamente dentro del plazo de
evaluacion de las propuestas y como resultado de solicitud de requerimiento que haga la
entidad en esta etapa, siempre y cuando no se trate de modificaciones efectuadas a la
calidad del proponente con posterioridad al vencimiento del plazo de recepcion de las
ofertas.

Los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas y que otorgan puntaje,
deben ser entregados antes del vencimiento del plazo para presentar propuesta.

3.13. REGLAS DE REQUERIMIENTO
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Requerimiento. Solicitud efectuada por la entidad, en la que se concede un término
perentorio e improrrogable para que el proponente aporte los documentos no sujetos a
puntaje, que hicieren falta dentro de su propuesta.

Forma de entrega de documentos. Los documentos deberan ser aportados dentro del plazo
y en el horario indicado en el cronograma en la resolucidon de apertura para la entrega de
propuesta.

Finalmente se advierte que para efectos de la aplicacion de las reglas de subsanabilidad,
se dara en el cumplimiento de la Ley 1882 de 2018, por lo cual la entidad en el cronograma
del proceso y/o adendas definirhd fecha méxima para subsanar documentos, so pena de
rechazo de la propuesta.

3.14. DOCUMENTOS QUE DEBEN ADJUNTARSE A LA PROPUESTA

Los documentos que acrediten los factores de escogencia deberan ser remitidos por el
proponente al momento del cierre.

Los documentos relacionados con los requisitos de la propuesta que no afecten la
asignaciéon de puntaje, pueden ser aportados hasta el vencimiento del plazo otorgado por
la entidad para entregarlos.

En el evento de que en la etapa de evaluacion de las propuestas no se haya efectuado por
parte de la entidad el requerimiento respectivo, el proponente podra aportar los documentos
que no afecten la asignacion de puntaje hasta antes de la adjudicacion.

La propuesta se debera acompafiar de los documentos necesarios para la verificacion de
la capacidad juridica, financiera, econémica, técnica, y de organizacion.

La informacién contenida en el certificado del registro de proponentes sera la base para
allanar las reglas de cumplimiento e idoneidad, en las condiciones del Decreto 1082 de
2015 y el paragrafo 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

3.15. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta, que ha sido informado por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona juridica y/o el
proponente plural, relacionados con el proceso de contratacion en el cual participa.

CAPITULO IV
4. REQUISITOS HABILITANTES

4.1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (DILIGENCIAR ANEXO)
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El proponente debe presentar el Formato - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe
ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal de la persona
juridica proponente individual o plural o por el apoderado.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccién de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta, que ha sido informado por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona juridica y/o el
proponente plural, relacionados con el proceso de contratacion en el cual participa.

4.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Aportar Certificado de Existencia y Representacion Legal o el Certificado de Registro
Mercantil, expedido por la entidad competente, se exceptla para el ejercicio de profesiones
liberales. En caso de que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma
asociativa, cada uno de sus integrantes deben anexar la certificacion correspondiente, el
cual debera ser expedido con una antelacion no superior de treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del proceso.

Tratandose de sociedades extranjeras con sucursal en el pais, la Existencia y
Representacion Legal se acreditara con el RUP, y en caso de no tener sucursal en el pais,
debera aportar el documento que acredite la adquisicion de la personeria juridica en el pais
de origen, el cual contenga como minimo los siguientes datos:

* Nombre o razén social completa del proponente

* Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacién

* Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
* Duracion de la persona juridica

Cuando en el documento aportado que acredita la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera no cuente con toda la informacion requerida, podran adjuntar
una certificaciéon del representante legal de la sociedad extranjera o en su defecto del
mandatario de la sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la
gravedad del juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

El objeto social del proponente debe tener relacion con el objeto de la contratacion.

La expedicion de dicho certificado no podré tener una anterioridad superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

4.1.3. CEDULA DE CIUDADANIA VIGENTE

Para el caso de los oferentes que se presenten en su condicion de personas naturales o
del representante legal si es persona juridica. Las personas naturales extranjeras, deberan
acreditar su existencia mediante la presentacion de copia de la cédula de extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente.

Para el caso de personas juridicas, se adjuntara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal. Si el proponente es consorcio, unién temporal u otra forma asociativa,
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cada uno de sus integrantes debe anexar la cédula de cada integrante persona(s)
natural(es) o del representante legal de la(s) persona(s) juridica(s), ademas, si es nombrado
un gestor o representante diferente a los integrantes del proponente plural, debera allegar
la cédula.

Cuando sea designado un apoderado también debe anexar la cédula.
4.1.4. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Cuando el representante legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la entidad competente, tenga limitada su
capacidad para participar en el proceso de seleccion y suscribir el contrato, debera
presentar la autorizacion del érgano directivo correspondiente.

En caso de que el proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada
uno de sus integrantes debe anexar la certificacion correspondiente.

Cuando se actle en calidad de apoderado, debera acreditarse tal condicién, mediante
documento legalmente otorgado (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005), igualmente, debera
allegar la autorizacion de érgano competente de la persona juridica, si hay lugar.

4.1.5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

El Departamento de Antioquia, debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hard de acuerdo con el
articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar
y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacién, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente emiti6 el
Concepto C-480 de 2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al
proponente cuando la inscripcion del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando
han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. Esto teniendo en cuenta que no es posible
acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. El acto de inscripcion
del RUP adquiere firmeza y presuncion de legalidad a partir de la ejecutoria de este, de
manera gue Unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes
de los proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratAndose del tramite de renovacion, se
reitera lo expresado en el sentido de que la persona que presentod la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el
requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, y pese a que la renovacion
no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacion, puede
participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacién
«antigua». De esta manera, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de
renovacion y el de su firmeza, se debe emplear la informacion del RUP que esté en firme
antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informacién «antigua» se haya presentado
vélidamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo
RUP, para la evaluacion de las propuestas se deberd utilizar la informacion del registro
presentado inicialmente.
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Cuando se trate del trAmite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con
la renovacion, en el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento
del cierre del proceso, en la evaluacion se tendra en cuenta Unicamente la informacion que
estaba en firme para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes
de la Camara de Comerpio de su jurisdiccién, de acuerdo con las condiciones establecidas
en el Titulo VI Registro Unico de Proponentes —RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP debera llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de
abril del presente afio, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion verificada
documentalmente y cuyo registro se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10)
dias habiles después de su publicacion en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES).

La expedicion de dicho certificado no podra tener una anterioridad superior a treinta (30)
dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. En caso que el
proponente sea consorcio, union temporal u otra forma asociativa, cada uno de sus
integrantes deben anexar la certificacion correspondiente.

4.1.6. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente pliego, debera
acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentard un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion
igual o inferior a ciento veinte (120) dias calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo
del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefale
expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta y
suscribir el contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara
adicionalmente copia del acta o documento en donde conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para presentar la propuesta, la
suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contrataciéon
en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su
domicilio, no contenga toda la informacion requerida, deberd acompafiar a su oferta el o los
documentos publicos o privados mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo exigido
por la entidad.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la ley vigente del pais de origen
de la sociedad proponente.

El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan
diligenciar el formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma
del SECORP I, en el cual debera manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene
sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.

Para la presentacion de la oferta no serd necesario que se constituya una sucursal en
Colombia pues esto es solo obligatorio si se resulta adjudicatario en procesos de
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contratacion que tengan por objeto la construccidén de obras o prestacion de servicios, pues
en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esté ejerciendo negocios
permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del
territorio colombiano no serd necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

Adicionalmente, acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como también para representarla
judicial y extrajudicialmente.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos
y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para para
contratar y obligarse conforme a la legislacién de su pais. (Ley 816 de 2003, articulo 3).

4.1.6.1. APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais
un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente
proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asi como
el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos
necesarios de acuerdo con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comdn otorgado por todos los
participantes del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el
propésito de que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en los articulos 74
y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), y el articulo 480 del cédigo de
comercio y las demas normas vigentes.

NOTA: Cuando el proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga
de un pais que hace parte de la Convencién de la Haya, sobre la “abolicion de requisitos
de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la Consularizacién
a que se refiere en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se
adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del pais
donde se origina el documento.

Anexo a este poder deberd allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la firma apoderada.

4.1.7. DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO-
FORMULARIO

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros
deberan manifestar bajo la gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el
representante legal que no tiene sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio
de caracter permanente en el pais.

Consularizacion
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De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo de Comercio que sefiala:

“Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los
funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por
el de una naciéon amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios
internacionales sobre el régimen de los poderes.

Al autenticar los documentos a que se refiere este articulo los cénsules
haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes
del respectivo pais.” Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo
sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados o
expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.”

Documento expedido en el exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de
conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de
Consularizacion sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga de uno de los
paises signatarios de la Convencién de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicion
del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455
de 1998 y reglamentada mediante Resolucion 1959 del 3 agosto de 2020 apostilla y
legalizaciones.

En este caso solo serd exigible la apostilla, tramite que consiste en el certificado mediante
el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante
del documento y que se surte ante la autoridad competente en el pais de origen.

Conforme con la Circular Externa Unica de Colombia Compra, los proponentes podran
presentar documentos en un idioma distinto al castellano junto con la traduccién simple al
castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion
simple al castellano y entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto
para la subsanacion.

Asi mismo, para el término de traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de
legalizacion y apostille previstos en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

Seran aceptados los documentos presentados por las personas juridicas extranjeras con
los cuales se acredita su existencia y representacion legal teniendo en cuenta su propia
legislacion.

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a
los documentos otorgados o expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la
respectiva sociedad.

4.1.8. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

4.1.81. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA
JURIDICA (DILIGENCIAR ANEXO)

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL), y aportes parafiscales mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal y/o representante legal, en aquellos casos que sea
procedente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 la Ley 789 de 2002, cuando

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
Tel: 3839002 Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

33



i
(‘/“‘\\.\,&x bl
g,

N

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

se trate de personas juridicas, se deberd certificar que se han efectuado los pagos dentro
de los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. No
obstante, lo anterior, el proponente debera encontrarse al dia por todo concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral y a los parafiscales.

Ademas, en los casos en que el certificado de paz y salvo de seguridad social y aportes
parafiscales sea suscrito por el contador o revisor fiscal, debera allegarse la cédula del
contador o revisor fiscal, la tarjeta profesional y los antecedentes disciplinarios emitido por
la Junta Central de Contadores con fecha de expedicion no mayor a 3 meses a la fecha de
cierre del proceso.

Adicionalmente, cuando el proponente se encuentre exento de realizar el pago de aportes
parafiscales (SENA e ICBF), debera también realizar una manifestacion suscrita por el
revisor fiscal y/o representante legal, segun corresponda, que acredite su condicién de
beneficiario de dicha exoneracién al cumplir con los presupuestos normativos del articulo
114-1 del Estatuto Tributario adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016.

4.1.8.2. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PERSONA
NATURAL (DILIGENCIAR ANEXO)

Cuando el proponente sea persona natural, debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y ARL),
mediante certificacién suscrita por el mismo, acompafiada de las planillas de pago al
sistema se seguridad social o certificado de afiliacién con fecha de expedicién no mayor a
30 dias a la fecha de cierre del proceso.

4.1.83. APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PROPONENTE
PLURAL (DILIGENCIAR ANEXO DE PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA,
SEGUN CORRESPONDA)

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros
integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos.

4.1.9. CERTIFICADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Se debera aportar el certificado vigente tanto para el representante legal como de la
persona juridica a la que representan, de no estar incurso en causal de inhabilidad, de
conformidad con el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, y la certificacion de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion, los cuales seran verificados por el Departamento de Antioquia.

Para realizar dicha verificacion de antecedentes fiscales acceder al siguiente link:
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales

Para verificar antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion acceder
al siguiente link: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Para el caso de modalidades de asociacion y de personas juridicas diferentes a las
sociedades de capital, este requisito debe ser cumplido por todos los socios y
representantes legales de las sociedades participantes.
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Cuando se trate de consorcio o uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno
de sus miembros integrantes, debera aportar los certificados aqui exigidos, tanto para el
representante legal como de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
4.1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Administracion Departamental verificara que no registren antecedentes judiciales de
conformidad con el Articulo 94 del Decreto Ley 019 de 2012, respecto del proponente y el
representante legal y todos los socios de las personas juridicas, consorcios 0 uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion, con excepcion de las sociedades de
capital, las cuales deberan suplir dicho requisito con la manifestacion escrita y expresa por
parte del representante legal que ninguno de los socios registran antecedentes judiciales.
Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.
4.1.11. CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Conforme lo ordena el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cdédigo Nacional de Policia y
Convivencia. Aportar reporte del Registro Nacional de Medidas Correctivas, del proponente
persona natural y/o persona juridica. En caso de aparecer en dicho reporte, se dara
aplicacion al contenido del numeral 4 del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, Cédigo
Nacional de Policia.

Para realizar dicha verificacion acceder al siguiente link:
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno
de sus miembros integrantes, deberd aportar los certificados aqui exigidos, para el
representante legal de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

4.1.12. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM
De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, el oferente persona natural o el
representante legal del oferente persona juridica, debera aportar el Certificado en el cual
conste que no se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM. Dicho certificado debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion.

El Certificado podré ser generado siguiendo las instrucciones dispuestas en el sitio web:
www.redam.gov.co, en la carpeta ciudadana digital.

Cuando se trate de consorcio 0 uniones temporales u otra forma de asociacion, cada uno
de sus miembros integrantes, deberd aportar los certificados aqui exigidos, para el
representante legal de la persona juridica a la que representan.

Ademas, si es nombrado un gestor o apoderado también debera allegarlo.

4.1.13. CERTIFICADO ANTICORRUPCION/ LISTA CLINTON / INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES (DILIGENCIAR ANEXO)
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El proponente debera diligenciar el formato anexo en donde manifieste bajo la gravedad del
juramento que ni el, ni sus accionistas 0 socios y/o sus administradores, miembros de junta
directiva, representantes legales, apoderados, revisor fiscal, 0 quienes hagan sus veces:

a) Estan incluidos en la lista de la ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, o la lista emitida por la Oficina de Control de Activos Extranjeros (OFAC) también
conocida como Lista Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin.

b) Han participado en actividades de lavado de activos o financiamiento del terrorismo. El
proponente o contratista segun aplique, entiende y acepta que en el evento de incurrir en
cualquiera de las situaciones referidas en los literales anteriores, su propuesta sera
rechazada de plano, o si se materializa durante la relacién contractual con el Departamento
de Antioquia, esta entidad dara por terminado el contrato de manera unilateral.

Igualmente, no podran presentar propuesta quienes se encuentren incursos en causales de
inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos con entidades
publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, Ley 80 de 1993, el Art. 18 de la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1778 de 2016, Ley 2195 de 2022 y demas normas
aplicables que la modifique y/o adicione.

En el caso de las modalidades asociativas, como consorcios 0 uniones temporales, entre
otras, esta declaracidn se debe realizar en la propuesta o contrato segun el caso, por cada
uno de los integrantes de la figura juridica interviniente.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: CERTIFICADO ANTICORRUPCION'/ LISTA
CLINTON / INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

4.1.14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial del
proceso y con una vigencia de tres (03) meses contados desde la presentacion de la oferta,
a favor de entidades estatales. Esta garantia podra consistir en una péliza expedida por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia o en una
garantia bancaria o patrimonio auténomo.

La pdliza de seriedad de la propuesta deberd incluir como Beneficiario/Asegurado al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificado con NIT 890900286-0, Direccién CL 42 B
# 52 — 106, Medellin.

Igualmente, en el Patrimonio autbnomo como garantia o garantias bancarias y en las cartas
de crédito stand by el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, identificado con NIT 890900286-
0, Direcciéon CL 42 B # 52 — 106, Medellin, debe ser el beneficiario.

En caso de presentarse proponentes plurales (consorcios 0 uniones temporales), la péliza
de seriedad de la propuesta debera ser tomada a nombre del consorcio o union temporal,
indicando el nombre de cada uno de sus integrantes y el porcentaje de participacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La no presentacion de la garantia o poliza de seriedad de la
oferta dar& lugar al rechazo de la propuesta, de conformidad con lo prescrito en el paragrafo
3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: La GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA debe estar
vigente por tres (3) meses contados a desde la presentacion de la oferta. En caso de que
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al vencimiento de la vigencia de la pdliza no se haya aprobado la garantia de cumplimiento
del contrato, la entidad debera solicitar la ampliacion de dicha vigencia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 esto es hasta la
aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En cualquier evento en que se aumente el presupuesto oficial o
se amplie el cronograma, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia
otorgada o ampliar su vigencia segun el caso o realizar el respectivo ajuste dentro del
término otorgado por la entidad.

4.1.15. CUBRIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERIEDAD

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

* Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion

* La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no
excedan un término de tres meses.

* La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
contrato.

4.2. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO Y DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

4.2.1. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y el Decreto 1082 de 2015, segun corresponda, de acuerdo con la actividad a
contratar, la capacidad financiera sera objeto de verificacion a todos los proponentes, sin
calificarse por cuanto no es factor de comparacion de las ofertas.

Los indicadores financieros deben acreditarse frente a la Camara de Comercio conforme a
las reglas de generales del Decreto 1082 de 2015, es decir, con la informacién contable del
afio inmediatamente anterior —nums. 1.3 y 2.3 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015-.

Los proponentes que terminan su afio contable en una fecha distinta al 31 de diciembre
deben actualizar la informacion financiera en la fecha correspondiente, sin perjuicio de la
obligaciéon de renovar el RUP de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro Unico
de Proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar la informacion
para verificar su capacidad financiera, presentando certificacion firmada por el
Representante Legal, acompafiada de traduccion simple al idioma espafiol, con los valores
re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre
de los estados financieros, avalados con la firma de un Contador Publico con Tarjeta
Profesional expedida por la Junta Central de Contadores de Colombia.
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Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un consorcio, unién temporal u otra
forma de asociacion, se aplicara el procedimiento de ponderacion de los componentes de
los indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Todos los célculos aritméticos que se realicen para la determinacién de los indicadores de
proponentes plurales se aproximaran por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi:
cuando la milésima sea igual o superior a 5, se aproximara por exceso, y cuando sea inferior
a 5 se aproximara por defecto.

El Departamento de Antioquia si lo considera necesario, se reserva la facultad de solicitar
informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los
certificados requeridos.

Los indicadores por verificar seran los siguientes:

indice de Liquidez:
Activo corriente sobre pasivo corriente: Mayor o igual a 1,18

Nivel de Endeudamiento:
Pasivo total sobre activo total: Menor o igual a 0,56

Razdn de Cobertura de Intereses:
Utilidad operacional sobre gasto intereses: Mayor o igual a 11,07

Cuando el proponente no tenga en su contabilidad, la cuenta de pasivo corriente (es decir
que su valor sea cero), cuyo resultado daria indeterminado, se podra habilitar en el requisito,
siempre que el activo corriente sea positivo.

Para el calculo del indicador de cobertura de intereses, cuando el proponente no tenga en
su contabilidad, la cuenta de gasto de intereses, (es decir que su valor sea cero), cuyo
resultado daria indeterminado, se podré habilitar en el requisito, siempre que la utilidad
operacional sea positiva.

4.2.2. REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para verificar el cumplimiento se tomara la informacion que aparezca en el RUP segun las
mismas indicaciones dadas en el numeral anterior.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea un consorcio, union temporal u otra
forma de asociacion, se aplicara el procedimiento de Suma de los componentes de los
indicadores contenidos en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los procesos de contratacion de Colombia Compra Eficiente.

Los indicadores por verificar serén los siguientes:

Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio. Mayor o
igual que 0,2

Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total: Mayor o igual que
0,16

4.2.3. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO
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El proponente debera diligenciar y presentar el formato correspondiente al cumplimiento
de las especificaciones técnicas, debidamente diligenciado por el Representante Legal del
Proponente.

4.2.4, RECURSO HUMANO Y TECNICO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO

El proponente singular o plural, incluidos todos sus integrantes, debera aportar con la
propuesta un certificado suscrito por el representante legal, en el cual indique que se
compromete a tener el siguiente personal para dentro de su estructura administrativa:

e Ejecutivo de Cuenta o Servicios

e Equipo técnico:

Ingeniero de Soporte, Redes y Mantenimiento
Especialista en Software de Seguridad y Analitica
Coordinador de Soporte Técnico y Gestion de Incidentes
Capacitador Técnico y Gestor de Conocimiento

e Equipo administrativo:

Es el equipo responsable de la gestion integral del contrato, asegurando el
cumplimiento legal, financiero, operativo y ambiental.

Ver anexo No. 2 - Especificaciones Técnicas.

Anotaciones para la verificacion del personal:

a)

El equipo de trabajo presentado en la propuesta no podra ser modificado, salvo que
Se presente una justa causa y, en todo caso, por autorizacion expresa y escrita del
supervisor designado por parte del Departamento de Antioquia. Sin perjuicio de lo
anterior, el profesional que lo reemplace debera cumplir con el perfil que solicita el
Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia no aceptara experiencia que no esté debidamente
soportada por certificaciones expedidas por las entidades o empresas a las cuales
se les prest6 el servicio o para la cual se ejecutaron los trabajos.

El Departamento de Antioquia no aceptara experiencia en la que se evidencien
falencias en la presentacion de la certificacion, firmas de documentos
inconsistentes o se advierta su invalidez, etc. Para ello, se faculta al Comité Asesor
y Evaluador para realizar la verificacion de las certificaciones suministradas, y en
caso de encontrar alguna inconsistencia en las mismas, proceder a informar a la
entidad competente sobre la anormalidad del documento presentado.

Las certificaciones aportadas como experiencia deben cumplir como MINIMO los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta por el Departamento de Antioquia;
en cualquiera de los casos, el Departamento de Antioquia no aceptara aquellas
certificaciones a las que les falte la informacién solicitada a continuacién para
comprobar la veracidad de la misma:

- Nombre del contratante
- Nombre del empleado o contratista
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- Objeto del contrato

- Cargo desempeiiado

- Fechas claras de inicio y terminacion: (DD/MM/AAAA)
- Firma del contratante.

e) De igual manera, no se aceptaran certificaciones que presenten dualidades al
momento de certificar la labor, ni aquellas donde la fecha de inicio y terminacion de
la labor no sea clara y especifica, lo cual debera ser demostrando con exactitud
(DD/MM/AAAA).

f) Para el calculo de la experiencia, se tomard como base afios de 360 dias y meses
de 30 dias, y no se contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos;
es decir, en caso de traslapos se contabilizara una (1) sola vez dicho periodo dentro
de la experiencia a evaluar.

g) Para los efectos de este proceso de seleccidn se entiende como:

Experiencia Profesional: es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
Pensum Académico de Educacion Superior, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 229 del Decreto 19 de 2012.

Experiencia Especifica: es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
estén relacionadas con el objeto contractual y las actividades descritas objeto del
proceso de seleccion.

No obstante, es potestativo de la Entidad Contratante la verificacion de cada una de
las certificaciones suministradas por los proponentes, como principio de transparencia
y legalidad para con los demas proponentes que participen del proceso de seleccion.

Nota: Compromiso de equipo de trabajo requerido para la ejecucién del contrato:

Para ser considerado habil el proponente debera ofrecer el recurso humano exigido en las
especificaciones técnicas. En este sentido, debera aportar Unicamente el ANEXO:
COMPROMISO DE EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, debidamente diligenciado.

4.2.5. COMPROMISO DE EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO:

El proponente debera suscribir compromiso de presentacion del equipo de trabajo,
conforme con la calidad de idoneidad y experiencia que haya exigido el Departamento de
Antioquia. El proponente deberé diligenciar el anexo dispuesto por la entidad.

4.2.6. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Debe diligenciarse el anexo correspondiente al cumplimiento de las especificaciones
técnicas debidamente diligenciado por el Representante Legal del Proponente.

4.2.7. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE NO DIFERENCIAL

Para evaluar la experiencia se tomaran los contratos ejecutados y registrados por el
proponente en el RUP, de los cuales el proponente deberd aportar copia del contrato o
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certificacion de experiencia emitidos por la entidad contratante. No se tendran en cuenta
para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

El proponente debera acreditar experiencia de hasta tres (3) contratos, cuyo objeto y/o
alcance esté relacionado con el suministro de componentes y/o implementacion de
sistemas integrados de seguridad. Los contratos con los cuales pretenda acreditar la
experiencia deberan estar inscritos en el RUP de conformidad con lo establecido en el
acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados y terminados, y su sumatoria debera ser
igual o mayor al 100% del valor del presupuesto oficial en SMMLV y deberan estar
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes, identificados en alguno de
los siguientes cédigos UNSPSC del clasificador de bienes y servicios hasta tercer nivel:

DESCRIPCION (ARTICULO) cODIGO
Camaras de seguridad 46171610
Servicio de instalacién de sistemas 81111809

No se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el
RUP. La informacion se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico
de Proponentes hasta el tercer nivel, cuya sumatoria sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial en SMMLV.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa,
dentro de los contratos certificados en el RUP, cada uno de los integrantes debera acreditar
su experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participaciéon del mismo y en todo caso
el proponente plural debera cumplir con el sumatorio total del 100% del presupuesto oficial.

La entidad pone a disposicién el ANEXO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

4.2.8. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME

El proponente que cuente con la calidad de MIPYME, de acuerdo a los criterios de
clasificacion empresaria, definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, podra acreditar la
experiencia de hasta cinco (5) contratos, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el
suministro de componentes y/o implementacion de sistemas integrados de seguridad. Los
contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el RUP
de conformidad con lo establecido en el acapite anterior, ademas deberan estar ejecutados
y terminados, y su sumatoria debera ser igual o mayor al 100% del valor del presupuesto
oficial en SMMLV y deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de
Proponentes, identificados en alguno de los siguientes codigos UNSPSC del clasificador de
bienes y servicios, hasta el tercer nivel:

DESCRIPCION (ARTICULO) CcODIGO
Céamaras de seguridad 46171610
Servicio de instalacion de sistemas 81111809

No se tendran en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el
RUP. La informacién se verificara a partir de los contratos reportados en el Registro Unico
de Proponentes hasta el tercer nivel, cuya sumatoria sea mayor o igual al 100% del
presupuesto oficial en SMMLV.
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Si la propuesta es presentada en consorcio 0 unién temporal u otra forma asociativa, dentro
de los contratos certificados en el RUP, cada uno de los integrantes debera acreditar su
experiencia de acuerdo con el porcentaje de su participacion del mismo y en todo caso el
proponente plural debera cumplir con el sumatorio total del 100% del presupuesto oficial.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Las demas condiciones contenidas en el numeral 5.1.2.1.1, Acreditacion de la
experiencia requerida, aplicaran al presente requisito.

4.2.9. PROCEDIMIENTO PARA LA ACREDITACION DE CALIDAD DE MIPYME

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015 el cual fue
modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, para que un proponente, singular o
plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en el presente proceso, debera
acreditar su condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
cierre del proceso, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser Mipyme,
de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Nota 2: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Nota 3: Respecto a los incentivos contractuales para Mipyme, las certificaciones de trata el
presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de méximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

Nota 5: Para los efectos del tamafio empresarial de MYPES o MIPYMES, los criterios de
clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.
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Nota 6: Lo previsto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales
suscritos por el Estado colombiano.

La entidad pone a disposicion el ANEXO: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, y ANEXO:
MODELO CERTIFICACION DE PYMES O MIPYMES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
DIFERENCIAL.

4.2.10. EXPERIENCIA CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.1.5 del
Decreto 1860 de 2021, se podréa acreditar la experiencia para emprendimientos y empresas
de mujeres de la siguiente manera:

El proponente que cuente con la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021, podré acreditar
la experiencia con hasta cinco (5) contratos cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con
el suministro de componentes y/o implementacion de sistemas integrados de seguridad.
Los contratos con los cuales pretenda acreditar la experiencia deberan estar inscritos en el
RUP, de conformidad con lo establecido en el acépite anterior, ademas deberan estar
ejecutados y terminados, y su sumatoria deberd ser igual o mayor al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado en SMMLV. Los referidos contratos deberan estar
debidamente certificados en alguno de los siguientes codigos del Registro Unico de
Proponentes e identificados en el clasificador de bienes y servicios:

DESCRIPCION (ARTICULO) CODIGO
Camaras de seguridad 46171610
Servicio de instalacién de sistemas 81111809

Tratdndose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los
integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia
exigida; ii) los demas integrantes deben acreditar al menos el veinte por ciento (20%) de la
experiencia requerida.

Las demés condiciones contenidas en el numeral 5.1.2.1.1, Acreditacion de la experiencia
requerida, que no contradigan lo dispuesto en este numeral, aplican al presente requisito.

Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de
mujeres, debera aportar el anexo (EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES)
debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique con cual o cuales de las
condiciones cumple conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
adicionado por el Decreto 1860 de 2021; ademas, debera de aportar toda la informacién y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, de acuerdo con lo indicado con el Decreto 1860 de 2021.

El proponente deberd diligenciar el ANEXO: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, y aportar todos los documentos necesarios para acreditar la condicion.

4.2.11. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Estas certificaciones deberan indicar que los contratos se encuentren terminados al cierre
del plazo de presentacion de propuestas del presente proceso, y deberdn contar como
minimo con la siguiente informacién:

a) Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.
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b) Valor total del contrato
d) Objeto del Contrato
c¢) Firma de la persona que expide la certificacion.

En caso de que el proponente acredite experiencia mediante un contrato en ejecucion, se
tendrd en cuenta Unicamente la porcion efectivamente ejecutada y registrada en el RUP,
de conformidad con el concepto C727 de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente.

Se podré certificar mediante acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion que contenga
la informacion anteriormente descrita.

Cuando las certificaciones no cuenten con la informacién requerida para la verificacion, el
proponente puede complementar la misma, adjuntando acta de recibo a satisfaccion, acta
de liquidacién, copias del contrato o convenio. La Entidad podra verificar la veracidad y
autenticidad de las certificaciones presentadas a través de los mecanismos que considere
pertinentes.

La experiencia de los proponentes que por su naturaleza no requieren de inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes, seré validada a través de las certificaciones contractuales
y su contenido deber& corresponder con el que se exige en el presente numeral.

La experiencia debe ser cumplida por cada uno de los integrantes de la modalidad de
asociacion, en al menos dos de los codigos UNSPSC anteriormente relacionado.

En caso de acreditar, experiencia de los socios o accionistas, cuando la sociedad tiene
menos de 3 afios de constitucién, se debera aportar el acta de constitucion del proponente,
o el documento idéneo donde conste la conformacion accionaria del proponente.

En el evento en que dos 0 mas proponentes aporten una misma informacién y esta presente
inconsistencias, se solicitara la aclaracion respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra
en cuenta aquella que esté demostrada.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones que no contengan la
informacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
numeral.

Cuando la Entidad en desarrollo de la verificacion de la Experiencia requiera confirmar
informacién adicional del proponente, podra solicitar los documentos que considere
necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como certificaciones adicionales
o cualquier otro soporte.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

a) Acta de liquidacion

b) Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

c) Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de la obra
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de
hacerlo.

d) Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.

e) Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera

encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o0 en uno o alguno de
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los documentos considerados como validos para la acreditacion de experiencia
de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el
cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

CAPITULO V
5. CONDICIONES DE LA OFERTA

5.1.1. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera elaborar su oferta y enviarla de manera electronica a traves de la
plataforma del SECOP II. La Entidad UNICAMENTE recibir4 propuestas mediante esta
plataforma.

En el SOBRE 1 (Habilitante y técnico) debera adjuntar los documentos habilitantes y
técnicos de la propuesta de acuerdo con el formulario de la entidad.

En el SOBRE 2 (Econ6mico) debera diligenciar el valor de su oferta en el anexo
definido para tal fin, el cual seré abierto solo hasta la fecha estipulada de acuerdo
con el cronograma del proceso.

La propuesta debera elaborarse con base en los formatos y anexos establecidos para el
efecto. Una vez finalizado el plazo para la presentacion de propuestas la Entidad publicara
el listado de proponentes en la plataforma del SECORP 1.

En caso de que el SECOP Il presente fallas, el proveedor debe seguir las instrucciones
establecidas en el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, evento en
el cual la Entidad tendra a disposicion el correo: logisticoth@antioquia.gov.co

Los teléfonos de la mesa de servicio del SECOP Il son: 601 7456788 en Bogota y 018000
520808 para el resto del pais.

La entidad comunicara por su pagina web, las decisiones que se tomen por indisponibilidad
de la plataforma en el link de “Contratacion”
(http://www.antioquia.gov.co/index.php/contratacion)

5.1.2. PRESENTACION DE LA LISTA DE PRECIOS EN SECORP II

El oferente debera presentar junto con su propuesta en sobre separado el diligenciamiento
de la oferta econdmica inicial, utilizando las herramientas virtuales puestas a disposicion
por Colombia Compra Eficiente mediante el SECOP II.

En el SECOP Il en la lista de precios, debera diligenciar el valor del ofrecimiento en pesos
colombianos por la ejecucion integral del objeto, el cual no puede ser superior al valor del
presupuesto oficial, y por el valor ofrecido en SECOP Il se adjudicara el valor del contrato.
Este valor deberé coincidir con el estipulado en el formato de propuesta econémica.

Para el diligenciamiento de estos formularios, el oferente debera tener en cuenta todo lo
requerido en los correspondientes formatos oficiales publicados en el sitio
www.colombiacompra.gov.co.

Para la presentacion de la oferta econémica el proponente deberd contemplar todos los
costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otra erogacion
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necesaria para la ejecucién del contrato resultado del presente proceso, teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas contempladas en el presente documento.

Cualquier error en el diligenciamiento de los valores relacionados en la oferta econdémica,
no dard lugar a su modificacion.

La relacidn de items, precios y las correspondientes especificaciones técnicas, formara
parte del contrato que se celebre con el proponente favorecido.

Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacién a los textos. Si es entre
cifras, a las correcciones aritméticas que haga el Departamento de Antioquia, en las
discrepancias entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecera el
altimo texto consignado. Si hay diferencias entre la informacién suministrada en los
formatos y los documentos de la propuesta, prevalecera lo sefialado en los documentos de
la propuesta.

5.1.3. CONDICIONES PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

Para la elaboracién de la oferta econémica se debera tomar en cuenta que el célculo de los
aspectos econémicos del proceso debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos
de los elementos y de los trabajos necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del mismo.

El valor de la propuesta econdmica debera ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion
del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

La propuesta econémica no debera superar el presupuesto oficial estimado en la suma de
TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L ($3.453.094.581) IVA incluido.

Los precios deberan ser desglosados por items, en moneda nacional. Los items descritos
en la propuesta técnica pero no costeadas en la propuesta econémica, se consideran
incluidas en los precios de los items costeados.

5.1.4. RETIRO O MODIFICACION DE LA PROPUESTA

Si un proponente desea retirar su propuesta antes del cierre de la contratacion, debera
realizarlo mediante la plataforma de Colombia Compra Eficiencia - SECOP II.

No sera permitido que ningun proponente modifique o adicione su oferta después de que el
proceso de seleccion se haya cerrado.

5.1.5. RESERVA DE DOCUMENTOS

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada
tiene caracter de reserva, sefialando expresamente la norma juridica en la que se
fundamenta, con el fin de que el Departamento de Antioquia se abstenga de entregar la
misma, cuando cualquier persona natural o juridica ejerciendo el derecho de peticion,
solicite copia de las propuestas, se tendra por no escrito el anuncio de reserva. Al respecto,
se precisa de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de
1993, que “las autoridades expediran a costa de aquellas personas que demuestren interés
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legitimo, copias de las actuaciones y propuestas recibidas, respetando la reserva de que
gocen legalmente las patentes, procedimientos y privilegios”

5.1.6. IDIOMA DE LA PROPUESTA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser tenidos en
cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La oferta y sus anexos deben ser
presentados en castellano. Los documentos de la propuesta que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado
en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe
presentar la traduccién oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Codigo
General del Proceso, cumpliendo el trdmite de apostilla o consularizacién.

5.1.7. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin
que sea necesaria su legalizacion. Para firmar el contrato, el proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de
acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

5.1.8. VALIDEZ DE LA OFERTA

La validez de la oferta sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha limite para recibir
los documentos para la verificacion de los requisitos habilitantes de la contratacion.

~ CAPITULO VI
6. EVALUACION Y CALIFICACION DE LA OFERTA

6.1. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La ponderacién de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicard a aquellas
propuestas que resultaron habiles.

Para la ponderacion de las propuestas, la entidad tendra en cuenta los siguientes factores
y puntajes maximos asociados, que le permitirdn escoger la propuesta mas favorable.

Con base en lo establecido por el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, la oferta mas favorable sera aquella
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos, resulte mas ventajosa para la
entidad, soportados en los siguientes criterios y puntajes:

De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los proponentes, se establecera un
orden de elegibilidad para la adjudicacion del proceso de seleccion.

TOTAL
FACTORES A EVALUAR PUNTOS PUNTOS
EVALUACION ECONOMICA
Valor de la propuesta - Precio 395 395
| | Hasta3afios | 30 | 100 100
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TOTAL
FACTORES A EVALUAR PUNTOS PUNTOS
GARANTIA DE CALIDAD DE | Extension de | Hasta4afios | 70
LOS EQUIPOS DE | garantias de los | Hasta5afios | 100
SEGURIDAD fabricantes
Extension de las Hasta 3afios | 30
LICENCIAS Y SOFTWARE . . Hasta 4 afios | 70 100 100
licencias + SMA. —
Hasta 5 afios | 100
Hasta 8 | 100
horas
DISPONIBILIDAD PARA | Nimero de horas | Hasta 16 | 150 200 200
SOPORTE IN HOUSE alasemana horas
Hasta 24 | 200
horas
OPCION DE COMPRA DE | % ofrecido para la | Hasta el 4% 30
LOS EQUIPOS DE | opcion de compra | Hasta el 3% 70
SEGURIDAD AL FINAL DEL | sobre el | Hasta el 2% 100 100 100
LEASING presupuesto
oficial
PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES | 25 2,5
PUNTAJE ADICIONAL MIPYME 2,5 2,5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 100
TOTAL 1000

6.2. VALOR DE LA PROPUESTA - PRECIO (395) PUNTOS

El Departamento de Antioquia a partir del valor de las ofertas debe asignar maximo 395
puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la
ponderacion de la oferta econdmica. Al respecto, los métodos a utilizar son los que se
relacionan a continuacion:

Media aritmética

Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial
Menor valor

ANENENEN

Para la determinacién del método, se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM
de cierre que rija el segundo dia habil siguiente al cierre del proceso. El método debe ser
escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a
continuacion:

Rango (Inclusive) Numero [Método

De 00 a 24 1 Media aritmética

De 25 a 49 2 Media aritmética alta

De50a 74 3 Media geométrica con presupuesto
oficial

De 75 a 99 4 Menor valor

1. Media aritmética:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion
de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes féormulas:
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.
X;

X:
Z n
=1
Donde:

X=Mediaaritmética.
X; = Valor de |a oferta i sindecimales
n = Numero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

395 x (1 — (X‘;Vi )) para valores menores oigualesa X
Puntajei= B
395 x(1 —2 (@)) para valores mayoresa X

Donde:

X=Media aritmética.
X; = Valor de |la oferta i sindecimales
1 = Numero total de las Ofertas validas presentadas

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

2. Media aritmética alta:

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta valida mas alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes férmulas:

X, — Vmax2+ X

Donde:

X4= Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X== Promedio aritmético de las ofertas vélidas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

395 x (1 — (%)) para valores menoresoigualesa X4
A
Puntajei=
395x(1—-2 (%)) para valores mayoresa X,
A

Donde:
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X4 = Media aritmética alta
V; = Valor total sin decimalesde cadauna de las Ofertasi
| = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la formula de ponderacion.

3. Media geométrica con presupuesto oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un namero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién
en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto
oficial (nv)

1-3 1

4-6 2

7-9 3

10-12 4

13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente férmula:

Gpo= ne+m PO x PO X ... X PO,..x PO, x PO, x..x PO,
Donde:

Gy = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQ).
n = Numero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

. Gpo—V; .
395 x (1 — (%)) para valores menores oigualesa Geg
PO

Puntajei=

395 x (1 — 2(

Gpo—Vi
lP;—")) para valores mayoresa a Gpg
PO

Donde:
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Gpp = Media geométrica con presupuesto oficial.
V; = Valor total sin decimalesde cadaunade las Ofertasi
I = Numero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

4. Menor Valor:

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignhacién de puntos en funcién de la
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método el Departamento de
Antioquia, procedera a determinar el menor valor de las ofertas validas y se procedera a la
ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

El factor precio se calificarda asignando el mayor puntaje 395 puntos a la propuesta incluido
IVA, que corresponde a la sumatoria de los items para el afio 2025, entre los proponentes
habilitados.

A las demas propuestas la calificacién se les asignara en forma lineal de acuerdo con la
siguiente expresion:

Ce=Pbx 395
Pe

Donde:

Ce = Callificacién por precio de la propuesta en estudio.
Pb = Precio de la propuesta de mayor puntaje
Pe = Precio de la propuesta en estudio

6.2.1 OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la Entidad estime que el valor de
una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que explique las razones
que sustenten el valor por el ofertado. Analizadas las explicaciones, el Comité Asesor y
Evaluador, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando
Sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando
el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso
que se adjudique el contrato a dicho proponente.

Lo anterior, conforme el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la
Entidad Estatal en su deber de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del presente
decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la
evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis
de la misma en la evaluacion de las ofertas.
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Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe
continuar con su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas.

En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la
misma”

Para la determinacion de precios artificialmente bajos, la entidad tendrd en cuenta lo
establecido en la “Guia para el Manejo de Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, la cual puede consultarse en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-
content/uploads/2025/04/quia_para el manejo de ofertas artifialmente bajas.pdf

En todo caso, y de conformidad con dicha guia, se requerira aclaracion a los proponentes
cuyas ofertas sean menores en un 20%, 0 un mayor porcentaje, al costo total estimado por
la Entidad.

6.3. GARANTIA DE CALIDAD DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD - 100 PUNTOS

La asignacion de puntaje para la extension de las garantias ofrecidas por los fabricantes de
los equipos de seguridad responde a la necesidad de asegurar la calidad, durabilidad y
respaldo técnico de los componentes que conforman el Sistema Integrado de Seguridad.
Dado que estos equipos estaran en operacion continua y cumplen funciones criticas para
la proteccion de personas, bienes e instalaciones, es fundamental que cuenten con
garantias extendidas que respalden su funcionamiento mas alla del periodo estandar.

En este sentido, el esquema de evaluacién contempla una escala progresiva de puntaje,
que otorga 30 puntos a las propuestas que ofrezcan garantias de hasta 3 afios, 70 puntos
a quienes extiendan la garantia hasta 4 afos, y el puntaje maximo de 100 puntos a quienes
garanticen los equipos por un periodo de hasta 5 afios. Esta estructura busca incentivar a
los oferentes a respaldar sus soluciones con garantias robustas, lo cual representa un
beneficio directo para la entidad al reducir los riesgos de fallas, costos de mantenimiento y
reposicion anticipada.

Ademas, la extension de garantias refleja el nivel de confianza del fabricante en la calidad
de sus productos y su compromiso con el soporte postventa. Esto se traduce en una mayor
confiabilidad operativa del sistema, continuidad del servicio y reduccion de tiempos de
inactividad por fallas técnicas..

6.4. LICENCIAS Y SOFTWARE - 100 PUNTOS

La asignacion de puntaje para la extension de las licencias de software y sus respectivos
acuerdos de mantenimiento y soporte (SMA, por sus siglas en inglés) se justifica en la
necesidad de garantizar la continuidad operativa, la seguridad informética y la actualizacién
tecnolégica del Sistema Integrado de Seguridad durante toda la vigencia del contrato. Las
licencias y sus SMA son componentes criticos, ya que permiten el funcionamiento legal y
técnico de los sistemas de videovigilancia, control de acceso, analitica de video,
reconocimiento facial, entre otros.

En este contexto, se estableci6 una escala de puntaje que otorga 30 puntos a las
propuestas que incluyan licencias y SMA con una vigencia de hasta 3 afios, 70 puntos para
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aguellas que las extiendan hasta 4 afios, y el puntaje maximo de 100 puntos para quienes
ofrezcan una cobertura de hasta 5 afios. Esta estructura busca incentivar a los oferentes a
garantizar no solo el uso del software, sino también su actualizacién, soporte técnico y
correccion de vulnerabilidades durante un periodo prolongado, lo cual es esencial para
mantener la integridad y eficiencia del sistema.

La extension del SMA también representa un respaldo frente a incidentes de
ciberseguridad, fallas técnicas o incompatibilidades futuras con otros sistemas. Al contar
con soporte activo y actualizaciones periddicas, la entidad puede mitigar riesgos operativos
y evitar costos adicionales por renovacion o adquisicion de nuevas licencias durante la
ejecucion del contrato.

6.5. DISPONIBILIDAD PARA SOPORTE IN HOUSE - 200 PUNTOS

La asignacion de puntaje para la disponibilidad de soporte técnico in house se fundamenta
en la necesidad de garantizar una atencidon oportuna, especializada y presencial ante
cualquier eventualidad que afecte el funcionamiento del Sistema Integrado de Seguridad.
Dado que este sistema opera de forma continua y protege instalaciones criticas de la
Gobernacion de Antioquia, contar con personal técnico disponible en sitio representa una
ventaja significativa en términos de tiempo de respuesta, continuidad del servicio y
mitigacion de riesgos operativos.

El esquema de evaluacion contempla una escala de puntaje que otorga 100 puntos a las
propuestas que ofrezcan soporte in house hasta por 8 horas semanales, 150 puntos a
quienes lo extiendan hasta 16 horas, y el puntaje maximo de 100 puntos a quienes
garanticen disponibilidad de hasta 24 horas semanales. Esta estructura busca incentivar a
los oferentes a comprometer recursos humanos y técnicos de manera directa en las
instalaciones de la entidad, lo cual permite una atencion mas agil y personalizada frente a
incidentes, mantenimientos o ajustes del sistema.

La presencia de soporte técnico en sitio también facilita la interacciéon con el equipo de
supervision del contrato, mejora la trazabilidad de las intervenciones y permite una gestion
mas eficiente de los tickets de servicio. Ademas, fortalece la capacidad institucional para
anticiparse a fallas mediante diagndsticos preventivos y acompafamiento continuo, lo cual
es especialmente relevante en un entorno de alta criticidad como el de la seguridad
electronica.

En consecuencia, la asignacion de puntaje por este criterio no solo reconoce la
disponibilidad horaria del personal técnico, sino también el valor agregado que representa
para la entidad contar con un soporte cercano, proactivo y alineado con los niveles de
servicio exigidos en el contrato. Esta medida contribuye a garantizar la operatividad
permanente del sistema y a reducir los tiempos de inactividad, lo que se traduce en mayor
eficiencia y seguridad para la administracion departamental.

6.6. OPCION DE COMPRA DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD AL FINAL DEL
LEASING - 100 PUNTOS

La asignacion de puntaje para la opcion de compra de los equipos de seguridad al finalizar
el contrato de leasing se justifica como un mecanismo que permite a la entidad optimizar el
uso de los recursos publicos y garantizar la sostenibilidad de la inversion realizada. Esta
opcion representa una oportunidad para que el Departamento de Antioquia adquiera, a un
costo reducido, los equipos que han sido utilizados durante la ejecucion del contrato,
siempre que se encuentren en condiciones Optimas de funcionamiento y cumplan con los
estandares técnicos requeridos.
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El esquema de evaluacién contempla una escala de puntaje que otorga 30 puntos a las
propuestas que ofrezcan hasta un 4% de la opcion de compra sobre el valor del presupuesto
oficial, y el puntaje méximo de 100 puntos a quienes ofrezcan hasta un 2% de la opcion de
compra sobre el valor del presupuesto oficial. Esta estructura busca incentivar a los
oferentes a presentar condiciones mas favorables para la entidad al momento de ejercer la
opciéon de compra, lo cual se traduce en un ahorro significativo y en la posibilidad de
continuar utilizando los activos sin necesidad de nuevas inversiones inmediatas.

En este sentido, el menor porcentaje ofrecido para la opcién de compra, se entiende como
mas favorable para la entidad; y por lo tanto, se asigna un mayor puntaje, conforme con la
tabla de factores a evaluar.

Desde el punto de vista técnico y financiero, esta opcion permite a la entidad conservar
equipos que ya han sido probados en operacién, que estan integrados al sistema y que han
sido objeto de mantenimiento y soporte durante el contrato. Esto reduce los costos
asociados a procesos de adquisicion, instalacion y capacitacion, y facilita la continuidad
operativa del sistema de seguridad sin interrupciones.

Ademas, la disminucién del porcentaje de la opcion de compra fortalece la capacidad
patrimonial del Departamento, al permitir la incorporacion de activos tecnoldgicos a su
inventario, lo cual puede ser estratégico para futuras ampliaciones, integraciones o
proyectos de seguridad.

6.7. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE - 2,5 PUNTOS

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adicionaron los Articulos
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se otorgara 2.5 puntos al proponente que acredite
una de las condiciones de emprendimientos y empresas de mujeres, asi:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direcciobn de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

NOTA 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad
de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participaciéon igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal, de acuerdo con lo indicado con el Decreto 1860 de 2021.

El proponente debera diligenciar el ANEXO: EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES, y aportar todos los documentos necesarios para acreditar la condicion.

6.8. PUNTAJE ADICIONAL MIPYME

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021 mediante el cual se adicionaron los Articulos
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, se otorgara 2.5 puntos al proponente que acredite
la calidad de mipyme, asi:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los
criterios para ser Mipyme, de conformidad con el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de
2015. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente al cierre
del proceso.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.
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Nota 2: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores al cierre del proceso.

Nota 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la union temporal, de acuerdo con lo indicado con el Decreto 1860 de 2021.

6.9. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 100 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocidn de Servicios Nacionales o 100
con Trato Nacional

Incorporacion de componente

nacional en sericios exfranjeros >0

6.10. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
del contrato o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

Por tratarse de la prestacion de un servicio, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o0 contratistas por prestacion de servicios
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colombianos de por lo menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos
de por lo menos el cuarenta por ciento (40 %) del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Tratandose de Proponentes Plurales su composicién debera estar acorde con lo exigido
por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la
industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje correspondiente:

Composicion del Proponente
Plural

Reglade origen aplicable

Puntaje aplicable

Promocion de Senvcios
Nacionales o con Trato
Nacional
Promocién de Senvicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Unicamenteintegrantes

X Decreto 1082 de 2015
colombianos

2 Colombianos en asocio con

extranjeros con trato nacional Decroto 1062 de 2015

La regla de origen del pais
con el que se tengaacuerdo
comercial o ladel Decreto
1082de 2015.Si el
Proponente Plural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicaraladel
Decreto 1082 de 2015.

Promocién de Senvicios
Nacionales o con Trato
Nacional

3 Unicamente integrado por
; extranjeros con trato nacional

Proponente plural enel que al
menos uno de los integrantes
es extranjero sin frato nacional.

No aplicalaregladeorigen
del Decreto 1082 de 2015,
ni lade los paises de origen.

Incorporacionde
componente nacional en
senicios exiranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON
TRATO NACIONAL

6.11.

La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademas del Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: EI certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
presentar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional
por aplicacion de la regla de origen aqui prevista, debera acreditar que los servicios son
originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales
aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros
gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuél regla de origen
se acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En este caso, el proponente, para obtener el puntaje por trato
nacional, debera diligenciar el Formato — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del
Formato -Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional- presente el Formato -
Incorporacion de Servicios Nacionales-, no habra lugar a otorgar puntaje por este factor, ni
por el regulado en la “incorporacién de componente nacional’.

La entidad asignara los cien (100) puntos por promocién de servicios nacionales o con trato
nacional al proponente plural, cuando todos sus integrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el
puntaje se otorgue en razén de la vinculaciéon de un cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen
colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por cumplido este
requisito.

6.12. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada
profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o apoderado del proponente debe diligenciar el Formato — Incorporacion de Servicios
Nacionales, en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La entidad Unicamente otorgar4 el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el proponente que presente el Formato — Incorporaciéon de
Servicios Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.
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El Formato — Incorporacién de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin derecho a trato a
nacional, en lugar del Formato — Incorporacién de Servicios Nacionales— presente el
Formato— Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional—, no habra lugar a
otorgar puntaje por el factor establecido en “promocidn de servicios nacionales o con trato
nacional”.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar
por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral.

No se otorgara puntaje:

1. Cuando se altere, modifique, suprima informaciéon o se emplee un formato diferente a
los dispuestos en los anexos al pliego de condiciones, siempre y cuando con ello se
impida la verificacion de la informacion para evaluar en condiciones iguales y objetivas.

2. Cuando no se realice ningun ofrecimiento por este criterio.
6.13. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
El articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, sefiala que las entidades estatales deberan:

(...) reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento
(2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya
impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan (...).

En este orden, es obligacion de la entidad aplicar este precepto legal. En consecuencia, se
reducira el puntaje correspondiente a los proponentes que se encuentren en la situacion
descrita en la precitada norma.

6.14. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.17 ala Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se tiene que los criterios de desempate estan
establecidos asi:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdbnomos constituidos
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por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 680 del 22
de junio de 2021, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, adicionado por
el articulo 2 del Decreto 680 del 22 de junio de 2021, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
Tel: 3839002 Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

61



z b

S

o 3
)
W

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que
se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el
namero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido

Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra) Calle 42 B 52 - 106
Tel: 3839002 Linea de atencion a la ciudadania: 018000 41 9000 — 409 90 00
Medellin - Colombia - Suramérica

62



z b

S

o 3
)
W

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deber& aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
gque la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o medianas.
Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequeiias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
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cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural vy,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

Para el presente proceso, se realizara sorteo de desempate a través de un programa de
internet cuyo link es https://echaloasuerte.com/number, alli se procedera a indicar los
nameros de los proponentes que participaran en el sorteo y este arrojard el ndmero
ganador. En caso de que dicho programa no se encuentre disponible, se realizara el sorteo
mediante programa similar o mediante balotas.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
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empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aguella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas.

Paragrafo 4: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: De conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1074 de
2015, y en los casos exigidos en el Decreto 1860 de 2021, el titular de la informacién de
datos sensibles, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate, por lo cual, deberéa diligenciar el formato
anexo “Autorizacion para el tratamiento de datos personales”. Igualmente, dicho anexo de
tratamiento de datos personales y la informacion de datos sensibles debera subirse en el
formulario de la plataforma transaccional SECOP Il dispuesta por la entidad para tal fin.

Paragrafo 5: DOCUMENTOS SOPORTE PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE: En el caso de que el proponente requiera acreditar alguna condicion
especifica requerida para el desempate de propuestas, debera aportar junto con la
propuesta los documentos necesarios para la verificacion por parte de la Entidad. En caso
de que el proponente requiera acreditar alguna condicidon especifica requerida para el
desempate de propuestas, deberd aportar junto con la propuesta los documentos
necesarios para la verificacion por parte de la Entidad, los cuales no seran subsanables.

6.15. ADJUDICACION

Una vez resueltas las observaciones al informe de evaluacion, la entidad adjudicara el
contrato mediante acto administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos
exigidos en el pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje.

6.16. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
El Departamento de Antioquia, rechazara la propuesta en los siguientes casos:

1. Cuando no se haya presentado con la propuesta cualquier documento esencial para la
comparacion objetiva de la misma y que no sea objeto de ser subsanado.
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2. Cuando el Comité Asesor Evaluador, recomiende el rechazo de una oferta, luego de
haberse sometido al procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082
de 2015.
3. Cuando no se encuentre inscrito en el RUP al momento de presentar la propuesta.
4. Cuando el proponente realice su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
por primera vez o cuando hayan cesado los efectos y deba volver a inscribirse, y este no
se encuentre en firme para la fecha prevista de cierre del proceso de contratacién, o que el
proponente no haya cumplido con el deber establecido en el articulo 2.2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, esto es, que no haya presentado la informacién para renovar el RUP
a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril.
5. Cuando la cuenta de un proponente plural no esté creada de acuerdo con la guia de
Colombia Compra Eficiente, en la cual se debera evidenciar los integrantes y el porcentaje
de participacion de los mismos.
6. Cuando las ofertas de proponentes plurales se presenten desde cuentas de proponentes
singulares y viceversa, se entenderdn como no presentadas las ofertas de acuerdo a los
términos de uso del Secop Il.
7. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segun lo dispuesto en el Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Pablica y demas normas que regulan la materia.
8. Cuando se presente la propuesta sometida al cumplimiento de cualquier condicion o
modalidad que represente un condicionamiento para la entidad, o cuando la propuesta sea
alternativa.
9. Cuando se compruebe que la informacion suministrada es contradictoria 0 no
corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta, sin perjuicio
de dar traslado a las entidades competentes. Lo anterior sin perjuicio de la facultad de
subsanacion de requisitos.
10. Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales
(Articulo 60, Ley 610 de 2000).
11. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda a lo
requerido por la Administracion, exigencia que aplica a cada uno de los integrantes de
consorcios, uniones temporales u otra forma de asociacion, si hay lugar a ello.
12. Cuando no se cumpla en debida forma y antes del certamen de subasta (en el plazo
otorgado por la entidad para subsanar en el cronograma) con las condiciones técnicas,
financieras y/o juridicas solicitadas en el presente pliego de condiciones.
13. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo electrénico,
fax o se deje en un lugar distinto al estipulado en el pliego de condiciones y no se allegue
dentro del término establecido para el cierre del proceso de seleccion.
14. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Departamento de Antioquia, para
aportar documentos, suministrar informacién o realizar aclaraciones, no los allegue en el
plazo otorgado por la Entidad para subsanar dentro del plazo del cronograma, o
habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias establecidas en el pliego de
condiciones.
15. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Departamento de Antioquia para
justificar los valores ofertados en su propuesta econémica, no los allegue en el tiempo
establecido por la entidad.
16. Cuando el proponente habiendo sido requerido por el Departamento de Antioquia para
enviar el detalle de precios de la oferta econdémica posterior al certamen de subasta, no los
allegue en el tiempo establecido por la entidad.
17. Cuando el proponente no acepte la aplicacién del descuento ofrecido como producto de
la subasta.
18. Cuando se acrediten circunstancias posteriores al cierre y entrega de propuestas del
proceso.
19. Cuando el proponente se niegue a recibir las visitas que determine el Departamento de
Antioquia, con el fin de confrontar la realidad de la informacion suministrada por el
proponente.
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20. Por no considerar las modificaciones que mediante adendas haya hecho el
Departamento de Antioquia.

21. Cuando se presenten varias ofertas y se configure cualquiera de las siguientes
hipétesis: con el mismo nombre; con nombres diferentes; de forma simultdnea como
persona natural o juridica y representante legal de una persona juridica, de forma
simultdnea como persona natural o juridica e integrante de un consorcio o unién temporal,
de forma simultanea como persona natural o juridica y representante de un consorcio o
unién temporal u otra forma de asociacion. Cuando varias personas juridicas tengan el
mismo representante legal, o socios comunes, solo podra presentarse a la seleccion una
de ellas. Se rechazaran todas las propuestas que se encuentren en alguna de las
situaciones anteriormente mencionadas.

22. Cuando un consorcio 0 unién temporal no se constituya en los términos previstos por el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 3 de la Ley 2160 de 2021.

23. La comprobacion de que el proponente no se encuentre al dia con los pagos de aportes
al Sistema de Seguridad Social de los trabajadores a su cargo (Salud, Pensiones, ARP) al
igual que en el pago de aportes parafiscales de conformidad con lo establecido por el inciso
segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 50 de la ley 789 de 2002, pues esto
impide la suscripcion del contrato.

24. Aparecer registrado en el Registro Nacional de Medidas Correctivas, tal y como lo
describe el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, “Codigo Nacional de Policia.”

25. Cuando no se presente junto con la propuesta la pdliza o garantia de seriedad de la
propuesta de acuerdo con el contenido del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
adicionado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

26. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de disolucion y/o estado de
liquidacion; en concordato; en cesacion de pagos o en concurso de acreedores o embargo.
Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 1116 de 2006. En caso
de consorcios o0 uniones temporales, sera causal de rechazo si alguno de los integrantes
se encuentra en esta situacion.

27. Cuando el valor de la propuesta inicial de precio supere el presupuesto oficial, por item
o total.

28. Cuando en la propuesta econdmica no se coticen la totalidad de los items o se coticen
incompletos.

29. Cuando no se indique la Propuesta Inicial en el sobre econémico 2 del Secop Il.

30. Cuando no se realice la oferta econdémica a través de la plataforma virtual y dentro del
término establecido en el cronograma.

31. Cuando no se presente la propuesta econémica o se presente de manera incompleta o
no se presente en la forma indicada por la entidad.

32. Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana.

33. En caso de que el proponente indique en el sobre Il de oferta econémica en el SECOPII
un valor monetario o un namero inferior al porcentaje minimo del uno por ciento (1%) o
superior al maximo del noventa y nueve por ciento (99%) de descuento.

34. Cuando el valor total ofertado en la propuesta econdmica o en Secop Il supere el
presupuesto oficial.

35. Cuando se modifiquen items y valores que en el presupuesto que son fijos.

36. Cuando se acrediten circunstancias posteriores al cierre y entrega de propuestas del
proceso.

37. Cuando se supere en valor o en porcentaje, el costo de las estampillas fijado en el
presupuesto oficial.

CAPITULO VII
7. CONDICIONES DEL CONTRATO

7.1. OBJETO:
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El objeto a contratar en el presente proceso de seleccién es el determinado en el pliego de
condiciones definitivo, y seré sefialado en la minuta del contrato.

7.2. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance es el determinado en el pliego de condiciones definitivo, y sera sefialado en la
minuta del contrato.

7.3. VALOR:

Sera de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista en su oferta previamente
aprobada por el Departamento de Antioquia.

7.4. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO

La forma y condiciones de pago establecidas para la ejecucion del contrato a celebrarse
como consecuencia del presente proceso de seleccion, es la determinada en el pliego de
condiciones definitivo y sera sefialado en la minuta del contrato.

7.5. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES

Para amparar el valor del presente contrato, EL DEPARTAMENTO cuenta la disponibilidad
presupuestal sefialado en la minuta del contrato.

Sera de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista en su oferta previamente
aprobada por el Departamento de Antioquia.

7.6. FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO:

La forma y condiciones de pago establecidas para la ejecucion del contrato a celebrarse
como consecuencia del presente proceso de seleccién, es la determinada en el pliego de
condiciones definitivo y sera sefialado en la minuta del contrato.

7.7. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:

Para amparar el valor del presente contrato, EL DEPARTAMENTO cuenta la disponibilidad
presupuestal determinada en el pliego de condiciones definitivo y sera sefialado en la
minuta del contrato.

7.8. PLAZO:

El plazo oficial para la ejecucion del contrato es el determinado en el pliego de condiciones
definitivo y sera sefialado en la minuta del contrato, contado a partir de la fecha del acta de
inicio.

7.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Todas las obligaciones definidas para el contratista (técnicas, administrativas, financieras)
contenidas en los pliegos de condiciones definitivos, teniendo en cuenta las modificaciones
realizadas a las mismas mediante adenda).

7.10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
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Las obligaciones definidas para el contratista (técnicas, administrativas, legales y
financieras) contenidas en los pliegos de condiciones definitivos, teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda).

7.11. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Todas las obligaciones definidas para el contratante contenidas en el pliego de condiciones
definitivo, teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a las mismas mediante
adenda).

7.12. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

Todas las obligaciones definidas para las partes contenidas en el pliego de condiciones
definitivo, teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda)

7.13. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

Segun el Manual de Supervision e Interventoria, la supervision debera ser tipo B2,
colegiada, integrada por servidores adscritos a la Secretaria de y Talento Humano y
Servicios Administrativos, en razon de que la cuantia del presente contrato, supera los 1000
SMMLYV y que la complejidad del proceso requiere de profesionales con conocimientos
técnicos y un grupo de apoyo para los asuntos juridicos, contables, financieros y
administrativos en la ejecucién del mismo.

PARAGRAFO 1: Sera obligacion del funcionario que ejerza la supervision, conservar en su
dependencia copia de todos los documentos que soportan el presente contrato y que se
generen en el desarrollo del mismo y debera asistir éste o quien lo reemplace a la
liquidacion del contrato. Le corresponde igualmente vigilar y verificar el cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

PARAGRAFO 2. Sera obligacion de los funcionarios que ejerzan la Supervision: a)
Colaborar con EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del
contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. c)
Verificar al momento del pago, que EL CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF, Cajas de Compensacion,
impuesto CREE cuando corresponda, so pena de incurrir en causal de mala conducta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 Paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. d)
Realizar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones del
contrato con sus respectivas evidencias. €) Estar al dia en las publicaciones en el Sistema
Electronico de Contratacion Puablica, Gestién Transparente y en la actualizacion del
expediente fisico. f) Velar por el estricto cumplimiento del contrato, ejerciendo las funciones
de supervision administrativa, financiera y técnica del mismo y deberd concurrir a la
liquidacion del mismo. g) Realizar informes para el pago del contrato, el cual debera
evidenciar la aprobacién y detalle pago h) Conservar en el expediente fisico todos los
documentos que soportan el presente contrato y que se generen en el desarrollo del mismo
y debera asistir éste o quien lo reemplace a la liquidacion del contrato. i) Vigilar y verificar
el cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003.

7.14. GARANTIAS:

Segun informacion consignada en el pliego de condiciones definitivo, teniendo en cuenta
las modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda.

7.15. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL
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EL CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. Lo anterior deberd acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato y deberéd ser verificado previamente por el
supervisor del contrato. El incumplimiento de esta obligacion por parte del servidor publico
sera causal de mala conducta de conformidad con lo previsto en el articulo 41 paragrafo 1°
de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario.

7.16. SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

En el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracién, ejecucion, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a ejecutar la conciliacion prejudicial, antes de
iniciar cualquier accién judicial, sin perjuicio de las potestades que la Ley 80 de 1993 da a
la entidad.

7.17. CESION

El contratista no podra en ningun evento ceder total o parcialmente el contrato, sin previo
consentimiento escrito del Departamento de Antioquia, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la aceptacion de la cesion. La cesion se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de Comercio. En el texto de
la cesién del contrato se dejara constancia de que ésta se entiende celebrada dentro y sin
perjuicio de lo estipulado en el Pliego de Condiciones y en el Contrato.

7.18. SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA no podra subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo
previa autorizacion por parte de EL DEPARTAMENTO.

7.19. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato afirma bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 6° de la Ley 2014 de 2019.

PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO verificara antes de la celebracion del contrato, que
EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica (Art. 60 Ley 610 de 2000) ni en el SIRI de la Procuraduria General
de la Nacidén, no posee antecedentes judiciales y no se encuentra vinculada en el sistema
de registro nacional de medidas correctivas.

PARAGRAFO 2: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad
contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. Cuando la inhabilidad
sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 o cuando administrativamente
se haya sancionado por actos de corrupcion al contratista, no procedera la renuncia del
contrato anteriormente referida. La entidad estatal ordenar4 mediante acto administrativo
motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al contratista inhabil. Para
el caso de cesion, seré la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del
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contrato, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 6° de la Ley 2014 de 2019.

7.20. GASTOS E IMPUESTOS

Todos los gastos e impuestos que se causen por el Contrato correrdn por cuenta de EL
CONTRATISTA.

7.21. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la modificacién, terminacién e
interpretacion unilaterales, adicionalmente el Departamento de Antioquia podra declarar la
caducidad administrativa del contrato por medio de resolucién motivada, a través de la cual
lo dara por terminado y ordenara su liquidacién, cuando el contratista incurra, con ocasion
del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

7.22. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra
hacer valedera la cldusula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de
la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion, de los costos que adeude al contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se puede cobrar via coactiva.

De conformidad con el articulo 17B a la Ley 80 de 1993 adicionado pro el articulo 17 de la
Ley 2014 de 2019, una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la
comision de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal j) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
2 de la Ley 2014 de 2019, se hara exigible por parte de la Administracién la clausula penal
pecuniaria.

La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios tal como lo
permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

Paragrafo 1: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, seré el establecido
en el Cadigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la materia.

Paragrafo 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA DEPARTAMENTO con la
simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la cldusula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de
este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

7.23. MULTAS

IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARACIONES DE INCUMPLIMIENTO:
Para la imposicion de las sanciones el Departamento de Antioquia, acudira al procedimiento
establecido para el efecto en el articulo el 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, sin perjuicio
de las demas medidas sancionatorias en cabeza de las entidades estatales, se le impondra
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al contratista mediante acto motivado, multas diarias equivalentes al uno por mil (1x1000)
del valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento parcial, hasta llegar al 50%
del valor del contrato. Discriminadas asi:

a. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a la legalizacion del contrato, constituir o prorrogar a tiempo la garantia Gnica de
cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, el uno por mil (1x1000) del valor
total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

b. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a iniciar o reanudar el contrato, segun el caso, en la fecha determinada, o por
suspension temporal del mismo sin causa justificada, el uno por mil (1x1000) del valor total
del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

c. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a acatar las 6rdenes de la supervisién/Interventoria para que se corrijan los
servicios defectuosos, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato, por cada dia de
mora en el cumplimiento de este requisito, contado a partir de la fecha en que se haya dado
la orden por escrito por parte del Supervisor/Interventor, sin superar el 50% del valor del
contrato.

d. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de las obligaciones
referentes a presentar los documentos exigidos para la liquidacién del contrato, dentro del
plazo establecido para el efecto, segun las disposiciones vigentes, el uno por mil (1x1000)
del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.
e. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA del pago de
salarios, honorarios o aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de las personas
vinculadas para ejecutar el contrato, el uno por mil (1x1000) del valor del contrato del valor
total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

f. Por mora o incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA de cualquiera de las
obligaciones y especificaciones técnicas, que afecten la ejecucion del contrato, el uno por
mil (1x1000) del valor total del contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor
del contrato.

g. Por incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA durante tres meses,
continuos o discontinuos, en el porcentaje del indicador NIVEL DE SERVICIO contenido en
los indicadores de la operacién, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato, sin
superar el 50% del valor del contrato.

h. Por incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA durante tres meses,
continuos o discontinuos, en el porcentaje del indicador EFICACIA contenido en los
indicadores de la operacion, el uno por mil (1x1000) del valor total del contrato, sin superar
el 50% del valor del contrato.

i. Por mora o Incumplimiento injustificado imputable al CONTRATISTA en la entrega de
documentos requeridos para el inicio del contrato, el uno por mil (1x1000) del valor total del
contrato por cada dia de mora, sin superar el 50% del valor del contrato.

j- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a los requisitos o
calidades exigidas para los diferentes perfiles exigidos en el pliego de condiciones o que
participaron en el proceso, el uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato, sin superar
el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista del
cumplimiento de esta obligacion a satisfaccion.

k. Por cambios en las especificaciones sin previa autorizacion de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos el dos por ciento (2%) del valor total del contrato.

l. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a disponer de los
diferentes profesionales y/o sus dedicaciones, o por reemplazarlos sin previa autorizacion
de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, y por cada dia de mora en
el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1 x 1000) del valor total del contrato, sin
superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo, lo cual no exonera al Contratista
del cumplimiento de esta obligacion.
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m. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a suministrar
oportunamente los recursos de personal y fisicos necesarios para el adecuado desarrollo
de los trabajos, y por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil
(1 x 1000) del valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del
mismo.

n. Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la entrega de la
informacién inherente al seguimiento y desarrollo del contrato y/o que no cumpla con la
calidad exigida por la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del
Departamento de Antioquia, de acuerdo a las especificaciones esenciales establecidas, y
por cada dia de mora en el cumplimiento de este requisito, el uno por mil (1 x 1000) del
valor total del contrato, sin superar el dos por ciento (2%) del valor total del mismo.

o. El valor de las multas, se entendera pactado de mutuo acuerdo por las partes y seran
cobradas en la forma prevista por la ley para tales casos. (Articulo 17 Ley 1150 de 2007 y
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011).

PARAGRAFO 1. En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las
multas por incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier saldo a favor del contratista
0 cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningin caso su aplicacién sera entendida
por el contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin que el
contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al contratante,
podran hacerse efectivos en forma separada.

PARAGRAFO 2. Las multas son apremios al contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cddigo Civil.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa,
este autoriza a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 4. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo
exonerara de continuar con la ejecucion del contrato ni de las demas responsabilidades y
obligaciones que emanen del mismo.

PARAGRAFO 5. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de
varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO 6. Para efectos de la imposicion de las multas, se tendré en cuenta el valor
total del contrato, incluyendo las adiciones al valor del mismo que se hayan realizado hasta
el momento del incumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 7. Los aspectos interroganticos; es decir, los tramites internos que deben
adelantar los funcionarios encargados del procedimiento de imposicién de multas sera el
establecido por el Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 8. La aplicacion de la multa como consecuencia del incumplimiento de
cualquier obligacion contractual no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta
nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.

7.24. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De
no existir tal término, la liquidacién se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
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contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 del CPACA.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del CPACA.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo acuerdo,
y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

El presente contrato sera objeto de liquidacion bilateral en un término maximo de cuatro
(04) meses contados a partir de la terminacién del mismo.

7.25. DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Hacen parte del contrato todos los documentos correspondientes a la presente seleccion
abreviada de Subasta Inversa, principalmente los estudios previos, la disponibilidad
presupuestal, el pliego de condiciones definitivo, la oferta debidamente aceptada con todos
los documentos que acreditan la calidad y condiciones del contratista, el acto de
adjudicacion y los documentos necesarios para la legalizacién del contrato.

El adjudicatario debe entregar dentro de los 2 dias habiles siguientes a la resolucion de
adjudicacion los mencionados documentos para el contrato:

1. En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 el certificado de paz y salvo de
seguridad social y parafiscales, suscrito por el representante legal o revisor fiscal, con la
documentacion actualizada de este, o de cada integrante del proponente plural.

2. El Registro Unico Tributario del proponente plural (Decreto nacional 2460 de 2013),
persona natural o juridica: Documento expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de proponente
plural, cada uno de sus miembros debera aportar el respectivo registro. Para el caso de
personas naturales y juridicas extranjeras, documento similar, expedido por la autoridad
competente.

3. El detalle de la propuesta econémica suscrita por el adjudicatario.

Asimismo, el adjudicatario debe inscribirse como proveedor del Departamento de Antioquia
conforme con el numeral 7.18 del presente documento.

NOTA: En caso de ser adjudicatarios los consorcios, uniones temporales u otras formas
asociativas deberan presentar ante el Departamento de Antioquia el correspondiente RUT,
cuyo NIT debera ser Unico y exclusivo para cada contrato, lo anterior conforme el Decreto
nacional 2460 de 2013.

De acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 y el Instructivo de
aspectos tributarios de la Secretaria de Hacienda Departamental, las facturas o
documentos equivalentes para pago deben ser expedidas directamente por la respectiva
forma de asociacion, cumpliendo los requisitos establecidos en el Estatuto Tributario y no
por cada uno de sus integrantes. Para proceder con su respectivo pago debe indicarse,
ademas, el nombre, el Nit de los integrantes del Proponente plural y el porcentaje de
participacion en el mismo.

7.26. INDEMNIDAD DE LA ENTIDAD

El contratista mantendra indemne al Departamento de Antioquia contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
0 propiedades de terceros, ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o sus
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proveedores durante la ejecucién de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos,
durante su permanencia en el sitio de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion definitiva
del contrato.

7.27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

De acuerdo con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el contrato se perfecciona con la
suscripcidon de las partes. Para su ejecucion se requiere el registro presupuestal, la
aprobacién de las garantias y certificado de seguridad social, y aportes parafiscales. El
contrato sera objeto de publicacion en la plataforma transaccional SECORP |I.

7.28. TRANSPARENCIA

El contratista manifiesta que acepta el presente contrato de manera voluntaria, libre y
transparente, sin recibir ningun tipo de ayuda ni beneficios por parte de algun funcionario
publico o de terceras personas.

7.29. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contrato a suscribir no es un contrato de trabajo y en consecuencia no crea ningun tipo
de vinculo laboral alguno, entre EL DEPARTAMENTO y EL CONTRATISTA, asi como
tampoco entre EL DEPARTAMENTO y las personas llegare EL CONTRATISTA a contratar,
para la ejecucion del objeto del contrato. De alli que, el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, si a ello hay lugar correrdn por cuenta de EL
CONTRATISTA.

7.30. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

En el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracién, ejecucion, desarrollo y
terminacion del presente contrato procederan a ejecutar la conciliacion prejudicial, antes de
iniciar cualquier accién judicial, sin perjuicio de las potestades que la Ley 80 de 1993 da a
la entidad.

7.31. CESION

El contratista no podra en ningun evento ceder total o parcialmente el contrato, sin previo
consentimiento escrito del Departamento de Antioquia, pudiendo éste reservarse las
razones que tenga para negar la aceptacion de la cesién. La cesion se efectuara de
conformidad con lo establecido en el Articulo 893 del Cédigo de Comercio. En el texto de
la cesion del contrato se dejara constancia de que ésta se entiende celebrada dentro y sin
perjuicio de lo estipulado en el Pliego de Condiciones y en el Contrato.

7.32. SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA no podra subcontratar el objeto del mismo con persona alguna, salvo
previa autorizacion por parte de EL DEPARTAMENTO.

7.33. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

EL CONTRATISTA, con la suscripcion del contrato afirma bajo juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demés prohibiciones para
contratar previstas en la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 8° de la Ley 80 de
1993, Ley 1474 de 2011, Ley 2195 de 2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80
de 1993 modificado por el articulo 6° de la Ley 2014 de 2019.
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PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO verificara antes de la celebracién del contrato, que
EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica (Art. 60 Ley 610 de 2000) ni en el SIRI de la Procuraduria General
de la Nacidén, no posee antecedentes judiciales y no se encuentra vinculada en el sistema
de registro nacional de medidas correctivas.

PARAGRAFO 2: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad
contratante o, si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucién. Cuando la inhabilidad
sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8° de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 2 de la Ley 2014 de 2019 o cuando administrativamente
se haya sancionado por actos de corrupciéon al contratista, no procedera la renuncia del
contrato anteriormente referida. La entidad estatal ordenara mediante acto administrativo
motivado la cesién unilateral, sin lugar a indemnizacién alguna al contratista inhabil. Para
el caso de cesion, seré la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del
contrato, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 6° de la Ley 2014 de 2019.

7.34. GASTOS E IMPUESTOS
Todos los gastos e impuestos que se causen por el contrato correran por cuenta de EL
CONTRATISTA.

7.35. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables al contrato las disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80
de 1993, Articulos 15, 16, 17 y 18 en relacion con la modificacién, terminacion e
interpretacion unilaterales, adicionalmente el Departamento de Antioquia podra declarar la
caducidad administrativa del contrato por medio de resoluciéon motivada, a través de la cual
lo dar& por terminado y ordenara su liquidacion, cuando el contratista incurra, con ocasion
del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la ley.

7.36. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de cualquiera de las
obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra
hacer valedera la cldusula penal pecuniaria al contratista hasta por un valor del veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, suma que la entidad hara efectiva mediante el cobro de
la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccién, de los costos que adeude al contratista,
si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del
contrato; si esto no fuere posible, se puede cobrar via coactiva.

De conformidad con el articulo 17B a la Ley 80 de 1993 adicionado pro el articulo 17 de la
Ley 2014 de 2019, una vez en firme y ejecutoriada la sentencia judicial que determina la
comision de delitos contra la Administracion publica o de cualquiera de los delitos
contemplados en el literal j) del articulo 8° de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
2 de la Ley 2014 de 2019, se hara exigible por parte de la Administracién la clausula penal
pecuniaria.

La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tal como lo
permiten los articulos 870 del Cédigo del Comercio y 1546 del Codigo Civil.

Paragrafo 1: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, serd el establecido
en el Cddigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y
en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y deméas normas concordantes con la materia.
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Paragrafo 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente al DEPARTAMENTO con la
simple suscripcion del contrato, para descontar y tomar el valor de la clausula penal
pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto de
este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

7.37. AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013 compilado en el capitulo 25 del
Decreto 1074 de 2015, con la carta de presentacion de la propuesta el proponente
manifiesta, que ha sido informado por EL DEPARTAMENTO de lo siguiente: EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales el proponente es titular, conjunta o separadamente podra
recolectar, almacenar y usar los datos personales y/o los de la persona juridica y/o el
proponente plural, relacionados con la etapa precontractual, contractual y pros contractual
de la presente contratacion.

7.38. DOMICILIO Y LEYES

Para todos los efectos pertinentes en el desarrollo del contrato, se fija como domicilio la
ciudad de Medellin, el contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, su legislacion
complementaria y normatividad civil y comercial aplicable.

7.39. ENTREGA Y RECIBO DEFINITIVO DEL OBJETO CONTRACTUAL PACTADO

Vencido el plazo del contrato o en los eventos de terminacion anticipada previstos en la ley,
previamente a la liquidacion, el supervisor y el contratista, suscribiran el acta de recibo
definitivo, en la cual se dejara constancia de la cantidad y condiciones de las obligaciones
ejecutadas, del monto total de la inversion, asi como de las observaciones a que haya lugar.

7.40. RECLAMOS

Los reclamos a la entidad o la supervision o interventoria, si la hay, deberan hacerse dentro
de los 3 dias siguientes a la ocurrencia de los hechos, mediante escrito y fisico. Si por
cualquier motivo, el contratista no puede manifestarse por escrito, asi se lo manifestara al
supervisor del contrato, para que se tome la medida pertinente.

7.41. PUBLICACIONES E INFORMACIONES

La entidad se reserva el derecho de hacer las publicaciones e informaciones que a bien
tenga sobre las ejecuciones, equipo, sistemas constructivos y demas relacionados con las
obligaciones adquiridas por el contratista.

7.42. INSCRIPCION PROVEEDORES Y/O CONTRATISTAS

En caso de que el adjudicatario del presente proceso no se encuentre inscrito como
proveedor del Departamento de Antioquia, el mismo deberéa enviar al dia habil siguiente de
la adjudicacion a través del médulo de mensaje del SECOP I, el formato de inscripcion de
proveedores FO-M8-P6-042 debidamente diligenciado de acuerdo con las siguientes
instrucciones:

1. Persona Juridica, Consorcio O Unién Temporal: Escriba el nombre de la entidad tal
como aparece en el RUT, NIT, Registro de la CAmara de Comercio o registro en la entidad
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competente, AA: Apartado Aéreo (Campo Opcional). Si es entidad del exterior indique el
pais y el codigo fiscal del pais segun el renglon 28 del RUT (Registro Unico Tributario -
DIAN).
2. Persona Natural: Escriba el nombre tal como aparece en el RUT. En caso de ser
persona natural extranjera, deberd diligenciar el nimero de la cédula de extranjeria, el pais
y el codigo fiscal del pais segun el renglon 28 del RUT (Registro Unico Tributario - DIAN).
(C.C: Cédula de Ciudadania; C.E: Cédula de Extranjeria).
3. Impuesto de Renta: Se debe diligenciar una de las opciones. Cuando se es
Autorretenedor solo sefialar esta opcion y diligenciar el campo anexo, especificando la
resolucion que lo declara como Autorretenedor y la fecha del acto administrativo, de igual
manera, se debe especificar la disposicion legal que lo acredita como no contribuyente.
4. Caracteristicas: Si es entidad publica diligenciar el nidmero y fecha del acto
administrativo que lo autoriza como entidad gubernamental, si es privada el tipo de
sociedad. Diligenciar correctamente el cédigo y la descripcion de la actividad principal y
secundaria de acuerdo al RUT.
5. Autorizacién Pagos: Debe escoger uno de los dos sistemas de pago que realiza el
Departamento de Antioquia, mediante cheque o transferencia electrénica (cuenta corriente
o de ahorros), definiendo la entidad bancaria, sucursal y nimero de cuenta respectiva.
6. Objeto de la Adquisicion: Indicar bajo que modalidad se esta haciendo la adquisicién
(Servicios, Mantenimiento, Obra Publica, etc. En los contratos de Obra Publica; debe
guedar claramente especificado si es para construccion de vias.
7. Impuesto sobre las Ventas: Se debe sefialar una de las opciones a, b o d
adicionalmente c si es Gran Contribuyente, en este caso se debe diligenciar el campo
anexo, especificando la resolucién que lo acredita como Gran Contribuyente y la fecha del
acto administrativo.
8. Documentos para adjuntar:
1. Ingresar al portal Web: http://www.antioquia.gov.co/, hacer click en contratacion, luego
en registro de proveedores y aparece ventana de abrir documento de Word: (Diligenciar
documento de word)
2. Diligenciar el formato de inscripcion de proveedores FO-M8-P2-007 version 7 (* Se deben
diligenciar correctamente todos los campos solicitados en el formulario de inscripcion).
3. Personas Naturales: RUT (Registro Unico Tributario - DIAN), fotocopia de la cédula y
certificado original de la entidad financiera donde se informe la cuenta bancaria (no mayor
a 30 dias).
4. Personas Juridicas: el certificado de existencia y representacion legal de la Camara de
Comercio no mayor a tres (3) meses, certificado original de la entidad financiera donde se
informe la cuenta bancaria (no mayor a 30 dias), fotocopia del RUT, fotocopia de documento
de identidad del representante legal o quien haga sus veces.
5. Asociaciones, escuelas o juntas de accion comunal: copia de la resolucion de
creacion que las acredita como tal o acta de constitucion expedida por la asamblea o la
alcaldia, certificacién original de la cuenta bancaria (NUmero de cédula, nombres y apellidos
completos, tipo de cuenta ahorro o corriente y nimero de la cuenta).
6. Las uniones temporales o consorcios: acta de constitucién del consorcio o union
temporal, certificacion bancaria en original a nombre del consorcio o unién temporal,
fotocopia de la cédula del representante legal, camara de comercio individual, copia de la
cédula de cada uno de los representantes y el RUT.
Es de anotar, que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos realizara
los trAmites internos para la inscripcion del proveedor cuando se tenga la totalidad de la
documentacion indicada anteriormente.
Nota: Cuando haya cesion de derechos econdémicos para el pago a un tercero (receptor
alternativo), ademas de los documentos estipulados anteriormente, se debe presentar los
siguientes:

e El poder autenticado en notaria (Documento soporte de la cesion de derechos

suscrita por el cedente y el cesionario).
e Fotocopia de la cédula del Cesionario (Tercero-Receptor).
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* Se deben diligenciar correctamente todos los campos solicitados en el formulario de
inscripcion.

Nota: El Proveedor o Contratista que tenga una relacion de contraprestacién con el
Departamento, debe inscribirse en la base de datos del sistema de informacién de la
entidad, solicitando el formato "Inscripcion de Proveedores y Contratistas FO-M8-P6-047"
en la taquilla de Contabilidad o lo puede descargar de la pagina https://antioquia.gov.co/, a
través de la pestafia Contratacion — Registro de Proveedores.

Una vez diligenciado el formato FO-M8-P6-047, el interesado debe entregarlo con los
documentos requeridos, directamente a la dependencia con la que suscribira la adquisicién,
servicio, contrato o devoluciones de dinero, entre otros, para que la dependencia remita la
solicitud al correo electronico inscripcionproveedores@antioquia.gov.co autorizando el
registro del dato maestro en el sistema de informacion financiera del Departamento de
Antioquia.

Si ya se encuentra inscrito como proveedor del Departamento de Antioquia, no se requiere
de este tramite, a menos de que, algunos aspectos de los reportados inicialmente hayan
cambiado, caso en el cual se recomienda actualizar su inscripcion siguiendo las
instrucciones dadas anteriormente.

CAPITULO VIl
8. FORMULARIOS ANEXOS

8.1. INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Los formularios se diligenciaran a maquina de escribir o procesador de palabras, sin
enmendaduras, ni tachaduras y deben estar debidamente firmados.

Nota: en caso de presentarse contradicciones entre los anexos y el pliego de condiciones
prevalecera lo dispuesto en el pliego de condiciones.

ANEXO (informativo)
MINUTA DEL CONTRATO (campo editable)

CONTRATO N°: Indicar nimero de contrato SAP

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS -
NIT. 890.900.286-0

CONTRATISTA: Indicar nombre completo contratista
(persona natural o juridica)

NIT: Indicar identificacion tributaria del
contratista con digito de verificacion

OBJETO: Indicar textualmente el objeto.

VALOR: Indicar el valor consignado en la

resolucion de adjudicacion expresado en
letras y numeros indicando el IVA, si

aplica
PLAZO: Indicar textualmente el plazo del contrato
(Debe coincidir con el del estudio previo)
CONTRATO: Indicar tipo de contrato (Ej. Obra,

prestacion de servicios, consultoria,
interventoria, suministro)

DOMICILIO: Indicar el lugar de ejecucion del contrato
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Entre los suscritos a saber, XXXXXXXXXXXX, identificada con cédula de ciudadania N°
XXXXX - Antioquia, actuando en calidad de Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos del Departamento de Antioquia, en virtud del Decreto de nombramiento N°
XXXXX del XX de enero de XX, posesionada mediante Acta del XX de enero de XX, en
concordancia con el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, delegada para
contratar por el Decreto Departamental N° 2025070000089 del 03 de enero de 2025 y
facultada por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, quien en
adelante y para los efectos de este contrato se denominard EL DEPARTAMENTO y de otra
parte, INDICAR NOMBRE COMPLETO DEL REPRESENTANTE LEGAL, mayor de edad
identificado(a) con cédula de ciudadania N° Indicar nimero de cédula del representante
legal y lugar de expedicion, quien actia en nombre y representacion legal de INDICAR
NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA JURIDICA (Si el contratista es persona natural,
solo se consigna el nombre de la persona natural) con NIT Indicar identificacién tributaria
del contratista con digito de verificacion, facultada para contratar tal como consta en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal (PERSONAS JURIDICAS) o Registro
Mercantil (PERSONAS NATURALES) y quien para efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar el presente contrato, que se
regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. Indicar textualmente el objeto.
PARAGRAFO. ALCANCE DEL OBJETO: Indicar textualmente el alcance del objeto.

SEGUNDA: VALOR. El valor del presente contrato asciende a la suma de Indicar el valor
consignado en la resolucion de adjudicacion expresado en letras y nimeros indicando el
IVA, si aplica.

TERCERA: FORMA DE PAGO. El Departamento de Antioquia - Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos pagara el valor del contrato, copiar la forma de pago
contenida en el estudio previo y tener en cuenta si hubo alguna modificacién a la misma
mediante adenda.

CUARTA. FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Para amparar el valor del
presente contrato, EL DEPARTAMENTO cuenta la siguiente disponibilidad presupuestal:

DEPENDENCIA CDP No. VALOR RPC No. VALOR

SECRETARIA DE (Namero PXXXXX (Ndmero de Rpc) | $XXXXXX
(Indicar la secretariaa | de cdp)
la que pertenece el
cdp)

SECRETARIA DE (Namero PXXXXX (Namero de Rpc) | $XXXXXX
(Indicar la secretariaa | de cdp)
la que pertenece el

cdp)

QUINTA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato, es de (Indicar el plazo
del contrato igual al del estudio previo), previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista seleccionado debera cumplir
el contrato de conformidad con los requerimientos técnicos dados por el Departamento de
Antioquia y acordes con las necesidades de la administracién. La propuesta presentada
debe contemplar los requerimientos que en virtud del contrato le haga el supervisor,
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ejecutando las demas actividades que se encaminen al cabal cumplimiento y ejecucion de
sus obligaciones contractuales, tales como: Copiar todas las obligaciones definidas para el
contratista (técnicas, administrativas, financieras) contenidas en los estudios previos,
teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda)

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE EL DEPARTAMENTO: Copiar todas las obligaciones
definidas para el contratante contenidas en los estudios previos, teniendo en cuenta las
modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda)

OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: Copiar todas las
obligaciones definidas para las partes contenidas en los estudios previos, teniendo en
cuenta las modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda)

NOVENA. SUPERVISION: Segun el Manual de Supervision e Interventoria, la supervision
debera ser TIPO (Indicar el tipo de supervisidn segun lo dispuesto en los estudios previos),
el cual indica que (Indicar el texto que describe al tipo de supervision elegida segun lo
dispuesto en los estudios previos).

PARAGRAFO. Sera obligacion de los funcionarios que ejerzan la Supervision: a) Colaborar
con EL CONTRATISTA con miras a la correcta ejecucion y cumplimiento del contrato. b)
Exigir el cumplimiento del contrato en todas o en cualquiera de sus partes. c¢) Verificar al
momento del pago, que EL CONTRATISTA se encuentra al dia con el Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los aportes al SENA, ICBF, Cajas de Compensacion,
impuesto CREE cuando corresponda, so pena de incurrir en causal de mala conducta, de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 Paragrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. d)
Realizar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones del
contrato con sus respectivas evidencias. €) Estar al dia en las publicaciones en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica, Gestibn Transparente y en la actualizacion del
expediente fisico. Correspondera igualmente al supervisor velar por el estricto cumplimiento
del contrato, ejerciendo las funciones de supervisiébn administrativa, financiera y técnica del
mismo y deberd concurrir a la liquidacion del mismo. Asi mismo, serd obligacion del
supervisor realizar informes mensuales para el pago del contrato, el cual deberéa evidenciar
la aprobacion y detalle pago, adicional estar al dia en las publicaciones en el Sistema
Electrénico de Contrataciéon Publica y en la actualizacién del expediente fisico.

DECIMA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA la Garantia Unica, la cual avalara el cumplimiento de
las obligaciones surgidas del contrato por el valor asegurado y vigencias. La Garantia Unica
tendrd las siguientes coberturas, por las cuantias y vigencias indicadas: (Incluir tabla segun
informacion consignada en los estudios previos, teniendo en cuenta las modificaciones
realizadas a las mismas mediante adenda)

Descripcion Amparo Cuantia Vigencia

(Incluir el tipo de garantia, | XX% sobre el valor total Por el término de duracién

Ej. Cumplimiento) del contrato del contrato y XX (XX)
meses mas.

(Incluir el tipo de garantia, | XX SMMLV Por el término de duracién

Ej. Responsabilidad civil del contrato

extracontractual)

PARAGRAFO: El contratista se obliga al restablecimiento, reposicion o ampliacion de la
garantia por su valor, cuando éste se haya visto reducido o agotado por razon de las
reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, el contratista deberd ampliar el valor de la garantia
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otorgada o ampliar su vigencia segun el caso, el incumplimiento de la obligaciéon del
contratista de mantener la suficiencia de la garantia, facultara al Departamento de Antioquia
a declarar la caducidad del contrato.

DECIMA PRIMERA. APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL. EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar. Lo anterior debera acreditarse para la realizacion de cada
pago derivado del contrato y deberd ser verificado previamente por el supervisor del
contrato. El incumplimiento de esta obligacion por parte del servidor publico sera causal de
mala conducta, que sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes
acuerdan que en el evento de presentarse diferencias en razén de la celebracién, ejecucion,
desarrollo y terminacion del presente contrato procederan a ejecutar la conciliacion
prejudicial, antes de iniciar cualquier accion judicial, sin perjuicio de las potestades que la
Ley 80 de 1993 da a la entidad.

DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra
ceder total o parcialmente el presente contrato, ni subcontratar el objeto del mismo con
persona alguna, salvo previa autorizacién por parte de EL DEPARTAMENTO.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con
la suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de
las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011,
Ley 2195 de 2022 y demas disposiciones vigentes sobre la materia y que, si llegare a
sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 6° de la Ley 2014 de 2019.

PARAGRAFO 1: EL DEPARTAMENTO verificé antes de la celebracion del contrato, que
EL CONTRATISTA no aparece en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica (Art. 60 Ley 610 de 2000) ni en el SIRI de la Procuraduria General
de la Nacién, no posee antecedentes judiciales y no se encuentra vinculada en el sistema
de registro nacional de medidas correctivas. EL CONTRATISTA, adjunta junto con el
contrato, el certificado anticorrupcion / lista Clinton.

PARAGRAFO 2: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL
CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad
contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion, lo anterior de conformidad
a lo establecido en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993.

DECIMA QUINTA. GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e impuestos que se causen
por el presente Contrato, correran por cuenta de EL CONTRATISTA.

DECIMA SEXTA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al contrato las
disposiciones que se encuentran consignadas en la Ley 80 de 1993, Articulos 15, 16,17y
18 en relacién con la modificacion, terminacion e interpretacion unilaterales, adicionalmente
el Departamento de Antioquia podra declarar la caducidad administrativa del contrato por
medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dard por terminado y ordenara su
liquidacion, cuando el contratista incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las
causales de caducidad previstas en la ley. O En virtud de lo establecido en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993 no son aplicables al contrato las disposiciones sobre clausulas
excepcionales.
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DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
definitivo por parte del contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el
contrato o de declaratoria de caducidad, la entidad podra hacer valedera la clausula penal
pecuniaria al contratista hasta por un valor del XXX por ciento (XX%) (Debe coincidir con el
porcentaje de la garantia de cumplimiento) del valor del contrato, suma que la entidad hara
efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de cumplimiento o, a su eleccion, de los
costos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende expresamente
autorizado con la suscripcién del contrato; si esto no fuere posible, se puede cobrar via
coactiva. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios tal
como lo permiten los articulos 870 del Codigo del Comercio y 1546 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO 1: El procedimiento para hacer efectiva la presente clausula, sera el
establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150
de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes con la
materia.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a LA DEPARTAMENTO con
la simple suscripcién del presente anexo, para descontar y tomar el valor de la clausula
penal pecuniaria de que trata esta clausula, de cualquier suma que se adeude por concepto
de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva a través de la garantia constituida si se
hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

DECIMO OCTAVA. MULTAS: Para la imposicion de las sanciones el Departamento de
Antioquia, acudira al procedimiento establecido para el efecto en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista,
sin perjuicio de las demas medidas sancionatorias en cabeza de las entidades estatales, se
le impondra al contratista mediante acto motivado, multas diarias equivalentes al uno por
mil (1x1000) del valor del contrato por cada dia de mora o de incumplimiento parcial, hasta
llegar al 50% del valor del contrato. Discriminadas asi:

Copiar todas las multas definidas para las partes contenidas en los pliegos de condiciones,
teniendo en cuenta las modificaciones realizadas a las mismas mediante adenda)

PARAGRAFO 1. En el caso de que el contratista se haga acreedor a cualquiera de las
multas por incumplimiento, su valor sera tomado de cualquier saldo a favor del Contratista
o cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningin caso su aplicacion sera entendida
por el Contratista como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del contrato. Las multas se causan por el simple incumplimiento sin que el
Contratante tenga que demostrarlo y los perjuicios que por ello se causen al Contratante,
podran hacerse efectivos en forma separada.

PARAGRAFO 2. Las multas son apremios al contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de perjuicios, de
manera que pueden acumularse con cualquier forma de indemnizacion, en los términos
previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa,
este autoriza a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula
penal o la garantia de cumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 3. En caso de que el contratista incurra en una de las causales de multa,
este autoriza a la entidad para descontar el valor de la misma, la cual se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al interventor, sin perjuicio de hacer
efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del contrato.
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PARAGRAFO 4. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores
adeudados al contratista, realizado con fundamento en las multas impuestas, no lo
exonerard de continuar con la ejecucién del contrato ni de las demas responsabilidades y
obligaciones que emanen del mismo.

PARAGRAFO 5. En caso de que el contratista reincida en el incumplimiento de una o de
varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.

PARAGRAFO 6. Para efectos de la imposicion de las multas, se tendra en cuenta el valor
total del contrato, incluyendo las adiciones al valor del mismo que se hayan realizado hasta
el momento del incumplimiento del contrato.

PARAGRAFO 7. Los aspectos interroganticos; es decir, los tramites internos que deben
adelantar los funcionarios encargados del procedimiento de imposicion de multas sera el
establecido por el Departamento de Antioquia.

PARAGRAFO 8. La aplicacion de la multa como consecuencia del incumplimiento de
cualquier obligacion contractual no agota la posibilidad de volverla a aplicar si se presenta
nuevamente el incumplimiento de esa o de cualquiera otra obligacion.

DECIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo
dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se
presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendré la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 164 del CPACA. Si vencido el plazo anteriormente establecido no
se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de
los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del
CPACA. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por
mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacién con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. El presente contrato sera objeto de
liquidacion bilateral en un término maximo de cuatro (4) meses contados a partir de la
terminacion del mismo.

VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Los documentos que se citan a
continuacién determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del
presente contrato: 1) El anexo técnico. 2) Las garantias. 3) La propuesta. 4) El registro
presupuestal. 5) La Resolucién de adjudicacion. 6) Los documentos del proceso de
seleccidn y sus anexos. 7) El certificado de existencia y representacion legal o Registro
mercantil de EL CONTRATISTA. 8) Todos los demas documentos que se generen
durante el desarrollo del contrato. (Rol juridico — Validar cuales documentos aplican,
complementar si es necesario).

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: El contratista mantendra indemne al
Departamento de Antioquia contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que
pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
ocasionados por el contratista, sus subcontratistas o0 sus proveedores durante la
ejecucion de los trabajos objeto del contrato y terminados éstos, durante su permanencia
en el sitio de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion definitiva del contrato.
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VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: El
presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes. Para su ejecucion se
requiere el registro presupuestal, la aprobacion de las garantias y certificado de seguridad
social y aportes parafiscales.

VIGESIMA TERCERA. El Contratista manifiesta que acepta el presente contrato de
manera voluntaria, libre y transparente, sin recibir ningin tipo de ayuda ni beneficios por
parte de algun funcionario publico o de terceras personas.

VIGESIMA CUARTA. DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos pertinentes en el
desarrollo del presente contrato, se fija como domicilio la ciudad de Medellin, el contrato
se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, su legislacion complementaria y
normatividad civil y comercial aplicable.

Para constancia se firma a los

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO Indicar nombre completo del representante legal
Secretaria de Talento Humano y Representante legal
Servicios Administrativos Indicar nombre completo de la persona juridica
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Contratista
Contratante

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: XXXX- Rol juridico
Reviso6 y
aprobo: XXXXX | Cargo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a
las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para firma
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