FUERZA AEREA COLOMBIANA Cadigo: DE-DEAJU-FR-009

SERVICIOS

FORMATO ACTA DE INICIO Version N°: 02
CONTRATO DE BIENES Y

Vigencia: 07-05-19

ACTA DE INICIO SERVICIOS

FECHA 22/05/2020 HORA: 15:00

CONTRATO N°

N° 027-00-F-CACOM-3-GRUSE-2020

CONTRATO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

19-03-2020

OBJETO DEL CONTRATO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE EQUIPO AGRICOLA, HERRAMIENTAS
ELECTRICAS Y EQUIPOS ELECTRICOS CACOM-
3 Y RADAR

VALOR DEL CONTRATO

$4.150.000

LUGAR DE EJECUCION:

INSTALACIONES DEL COMANDO AEREO DE
COMBATE N° 3

MANTOR  INGENIEROS S.AS con NIT

CONTRATISTA OO0 TR TIALE
INTERVENTOR NO APLICA

SUPERVISOR (PRINCIPAL O | CT BERMUDEZ RENTERIA JAHIVER
SUPLENTE) ST PRADO VALDEZ DUVER

FORMA DE PAGO

EL CACOM-3 pagara al CONTRATISTA el valor del
contrato, asi: de acuerdo al plan de pagos, segun
facturas presentadas y demas documentos
necesarios para el tramite de pago, asi:

Unico pago con corte a 30 de JUNIO del 2020 con
cargo al — PAC AGOSTO de 2020.

Nota: El pago en las fechas establecidas estara
sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

PLAZO DE EJECUCION

Desde el 24-03-2020 hasta el 30-06-2020

GARANTIA CONTRACTUAL

Péliza de Seguros LIBERTY No: 3132931

CUMPLIMIENTO
Valor asegurado: $830.000
Vigencia Desde: 19-03-2020 Hasta: 30-10-2020

CALIDAD DEL SERVICIO
Valor asegurado: $2.075.000
Vigencia Desde: 19-03.2020 Hasta: 30-12-2020

POLIZA RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

N/A

El dia 16 de Mayo del 2020., en Instalaciones del COMANDO AEREQO DE COMBATE N° 3, se reunieron el
sefior ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE , en su condicién de contratista, el CT JAHIVER BERMUDEZ
RENTERIA, en calidad de Supervisor o interventor, con el fin de dejar constancia de la iniciacion real y
material de la ejecucion del contrato en mencion, cuyo objeto es MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPO AGRICOLA, HERRAMIENTAS ELECTRICAS Y EQUIPOS ELECTRICOS
CACOM-3 Y RADAR, de acuerdo a las condiciones relacionadas anteriormente.
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PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
(EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA
PROFESIONAL/TITULO
: PROFESIONAL O TECNICO)
ALFONSO JAVIER INGENIERO DE AT 230-135464
MARQUEZ FREILE PROYECTOS INGENIERO MECANICO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Los mantenimientos se realizaran hasta agotar el presupuesto asignado para el proceso contractual sin
superar los rubros asignados.

Los mantenimientos deben ser cumplidos de acuerdo a requerimientos del supervisor del contrato.

Los mantenimientos imprevistos tendran un tiempo de entrega a la entidad de dos dias habiles en
coordinacion con el supervisor del contrato.

Con el fin de abarcar la gran mayoria de los sistemas y componentes de los equipos, si se presentan
imprevistos con servicios y repuestos que no estdn cotizados en la oferta inicial pero que son
necesarios para el mantenimiento de los equipos, con este tipo de imprevistos se realizara una previa
cotizacion con el proveedor para determinar el valor del servicio a prestar y asi determinara el
supervisor su respectiva realizacion, previa autorizacién del ordenador de gasto.

Teniendo en cuenta que es un mantenimiento a todo costo los repuestos utilizados para los
mantenimientos deberan ser nuevos y los especificos para cada equipo de acuerdo a las referencias y
marcas, no se debera instalar repuestos genéricos en las maquinas.

El contratista debera realizar los mantenimientos en el CACOM-3, en caso que se requiera en los
talleres del contratista sin costo adicional para el contratante por concepto de trasporte, embalaje y/o
demas gastos.

Los repuestos utilizados en los mantenimientos correctivos corresponderan a repuestos con una
duracion de minimo 4 meses (para filtros, guaya de acelerador) y 8 meses (para carburador, pistén,
anillos)

Los repuestos remplazados deberan ser retornados al supervisor del contrato, con entrega de los
equipos intervenidos.

Cada cambio de repuesto que se requiera para cualquier equipo, deberé ser informado antes al
supervisor del contrato quien determinara si se hace o no el cambio.

El contratista debera responder por la buena custodia de los equipos que se le sean entregados, en
caso de pérdida debera remplazarlo por uno de la misma marca y caracteristicas.

De ser mayores los costos de los repuestos que se deben remplazar para garantizar el buen
funcionamiento de todos los equipos al presupuesto asignado, el contratista debera informar al
supervisor para que este defina las prioridades de los equipos a intervenir.

El cambio de partes por motivo de mantenimiento correctivo debe ser asumido a todo costo por el
contratista (valor de la parte, mano de obra, herramientas)

Los equipos intervenidos que requieren algin tipo de mantenimiento correctivo deben quedar
operativos, en donde el contratista debe realizar las pruebas respectivas para su correcto
funcionamiento.

El contratista debe verificar las novedades de los equipos que requieren mantenimiento correctivo para
determinar plan de accion para determinar los motivos del mal funcionamiento del equipo.

El contratista debera velar porque su personal técnico especializado realice los mantenimientos
preventivos en las fechas pactadas segun cuadro técnico, con entrega no mayor a CINCO (05) dias
habiles una vez llegue la maquinaria a la empresa. Por otro lado, los mantenimientos de orden
correctivo seran realizados en un plazo no mayor a OCHO (08) dias hébiles y al efectuarse la salida de
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las maquinas el oferente debera devolver asi mismo, la (s) pieza (s) y/o repuesto (s) reemplazado (s)
para el 6ptimo funcionamiento de la maquina.

» El contratista debera garantizar que el personal que desarrollaré el objeto contractual sea idéneo para
ejecutar las actividades relacionadas con el mismo siendo profesional en el area de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipo agricola con titulo profesional o técnico que le acredite como tal y/o
tarjeta profesional correspondiente. Debera presentar los certificados del personal que realiza los
mantenimientos al supervisor con la firma del acta de inicio.

« El mecanismo de cobertura elegido por adjudicatario — contratista sera aportado dentro de los cinco
(05) dias siguientes a la fecha de suscripcién del contrato para su correspondiente aprobacion por
parte de la entidad. Cuando haya lugar a la modificacién para adicionar, prorrogar o suspender la
ejecucion del contrato, o en cualquier otro evento del contrato se debera constituir los correspondientes
certificados de modificacion de las garantias presentadas; si se negare a constituirlos, en los términos
en que se le sefialen, se hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

¢ LIQUIDACION: Tendré lugar de conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007
(subrogb el articulo 60 de la Ley 80 de 1993).

ey = IR e

"El contratista ebré anexar V e slud y psn vinte de la(s) persona ()qe desarrollaran |
las actividades de mantenimiento al inicio y durante la ejecucion del contrato, asi como presentar

certificado de ARL con riesgo tipo 5 de la(s) persona (s) que desarrollaran las actividades de
mantenimiento al inicio del contrato.

«Entregar los documentos solicitados por el supervisor para el (los) estudio (s) de seguridad, asi como
cancelar el valor del estudio en tesoreria del CACOM-3.

» como los trabajos no se realizaran en el CACOM-3 no es necesario el estudio de seguridad al personal
contratado por el contratista .
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FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JIN-FR-108
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EXPRESO E INFORMADO Vigencia: 11-06-2019

Yo ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.042.351.229 con fecha
de expedicion SEPTIEMBRE 6 DE 2010 en uso de mis plenas facultades, doy mi Consentimiento Previo Expreso e
Informado', para que el Ministerio de Defensa Nacional a través de los funcionarios designados, elabore o actualice el
estudio de seguridad de personal requerido.

De conformidad con lo anterior, autorizo que los funcionarios designados por el Ministerio de Defensa Nacional,
adelanten las gestiones necesarias para corroborar y ampliar la informacién por mi suministrada, bien sea solicitando
certificacion de los documentos a aquellas entidades que los expidieron, o acceder a bases de datos que contengan
mi informacion personal, familiar, social, académica, laboral y financiera, y deméas que se considere necesaria, de
conformidad a lo establecido en el literal a del articulo 5 de la Ley Estatutaria 1266 del 31 de Diciembre de 2008.

De igual forma, autorizo el ingreso del funcionario designado por el Ministerio de Defensa Nacional, a mi lugar de
residencia con el fin de realizar una visita domiciliaria, y que a partir de la observacion y la entrevista, pueda consultar,
verificar y ampliar de forma verbal o escrita y por cualquier otro medio contemplado en la Ley, toda la informacion
requerida para mi estudio.

Asi mismo y de ser necesario, autorizo para que se me practiquen las pruebas técnicas de veracidad protocolizadas
en la Institucion.

Los funcionarios designados por el Ministerio de Defensa Nacional para realizar el estudio de seguridad de personal
se obligan a guardar la reserva sobre la informacion y a utilizar la misma en los términos establecidos en el numeral 1°
del articulo 9 de la Ley Estatutaria 1266 de 2008 y demas normas concordantes.

De otra parte, manifiesto haber sido debidamente informado, sobre lo siguiente:

1. Que el estudio de seguridad de personal es un procedimiento que se hace de acuerdo con la Constitucion Politica
de Colombia y la Ley, que se trata de un requisito sin el cual no es posible vincularse con el Ministerio de Defensa
Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, asi como otras entidades descentralizadas, adscritas y
vinculadas al Sector Defensa.

2. Que la informacion, procedimientos y resultados del estudio de seguridad de personal se constituyen en un
producto de Contrainteligencia por lo tanto gozan de reserva legal, por lo que su acceso y consulta se encuentran
limitados de acuerdo a lo consagrado en la Constitucion y la Ley.

En constancia de lo anterior, firmo el presente documento de manera consciente, libre de apremio y en forma
voluntaria, en la ciudad de Sabanaagrande al (los) 13 dias del mes de abril del afio 2020,

Firma del evaluado:
Nombres y apellidos: ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE
C.C. No0.1.042.351.229

' Ley Estatutaria 1581 de 17 de octubre de 2012 Art. 3. “Definiciones. Para los efectos de la presente ley, se entiende por: a) Autorizacién:
Consentimiento previo, expreso e informado del Titular para llevar a cabo el Tratamiento de datos personales.

NOTA: RESERVA LEGAL. ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacién de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y. por tal
razon, la difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Eslatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial. lo pertinente a
reserva legal, acta de compramiso y protocolos de seguridad y restriccion de la informacion, de acuerde con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013, Con la entrega del presente documento se
hace traslado de la reserva legal de la informacion al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documento o canocer de él, manifiesta con su firma o lectura que
suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento. la reserva legal de la informacién a la que tuvo acceso. La reserva legal, protocolos y restricciones aplican tanto a la
autoridad campetente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico gue reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o trazabllidad del presente documento de inteligencia o

contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningin caso podra revelar informacion, fuentes, métodos, procedimientos, agentes o identidad de guienes desarrollan actividades de inteligencia y
contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filiren, comercialicen. empleen o permitan que alguien emplee la informacion o documentos que gozan
de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar

DE SOLO CONOCIMIENTO
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Lugar y fecha: Sabanagrande, Abril 13 de 2020

INSTRUCCIONES:

- Este formato debe diligenciarse en su totalidad de forma clara por el aspirante.

- Una vez diligenciado y entregado, la informacion contenida en este formato estara amparada BAJO RESERVA
LEGAL y tendra el nivel de seguridad RESTRINGIDO.

Dependencia solicitante:
Mantor Ingenieros SAS — Proyectos

I

Empleo o cargo al que aspira:

Ingeniero de Proyectos -:--
_0 .

Foto de Frente

I. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
MARQUEZ FREILE ALFONSO JAVIER
ipo y NUm ;
B deaitas " Expedicion | _Pasaporte No Expedido en
C.C.N®1.042.351.229 |6 de septiembre 2010
Sabanagrande
Libreta Militar No. Clase Distrito Militar N° Fecha de Expedicion
1.042.351.229 Segunda (2) 44 22 abril de 2013
Lugar de Nacimiento Dia Mes Aio Estado Civil G.S.RH
Sabanagrande o) 09 1992 soltero O+
Profesion u Oficio Tarjeta Profesional No. Nacionalidad Estatura | Peso
Ing. Mecanico Colombiana 1.63 85 kg

Residencia Actual
Direccién, Ciudad y Departamento
Carrera 9 No 10-39 , Sabanagrande - Atlantico
Barrio No. Teléfono Celular No. Teléfono Fijo Ciudad y Departamento
Centro 3014045301 (5)8712855 Sabanagrande _ Atlantico

Correos electrénicos: ajmarquez05@hotmail.com
Redes Sociales:

Residencia Anterior
Desde Hasta Direccion, Ciudad y Departamento Teléfonos Ciudad/Pais
n/a

n/a
NOTA: RESERVA LEGAL. ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADOC DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacian de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y. por
tal razn, la difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, lo
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad y restriccion de la informacion, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega del
presente documento se hace traslado de la reserva legal de la informacian al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documenta o conocer de &l
manifiesta con su firma o leclura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, ia reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso. La reserva legal.
protocolos y restriccicnes aplican tanto a la autaridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o
trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningtin caso podra revelar informacion, fuentes, métodos, procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divuiguen, entreguen, filtren, comercialicen. empleen o permitan que
alguien emplee la informacion o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar

RESTRINGIDO
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Il. DATOS FAMILIARES

Nombre Esposa (0) 6 compariera (o) C.C. No. Profesion u Oficio
N/A
Direccion, Ciudad y Departamento Nos. Celular y fijo
Correo Electrénico: Redes Sociales
Hijos — Nombres Edad No. Identificacién
N/A
N/A
N/A
N/A
Datos del Padre (Nombre) | vive Si No C.C. No. Teléfonos
ALFONSO MARQUEZ BOLANO  [X 72.095.850 | 3004008027
Direccion, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio
BARRANQUILLA, CRRA 18 No. 47E LICENCIADO EN SOCIALES - PROFESOR
Datos de la Madre (Nombre) | vive Si No C.C. No. Teléfonos
LIBIA FREILE X
Direccion, Ciudad y Departamento Profesion u Oficio
HERMANOS
1. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
MARQUEZ SANDOVAL DANIELA PATRICIA
Ocupacion DOCUMENTO Direccion de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
ESTUDIANTE CARRERA 18 No. 47E- 3002941907
Correo electrénico: Redes Sociales:
2. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
N/A N/A N/A N/A
Ocupacion DOCUMENTO Direccién de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
Correo electrdnico: Redes Sociales:

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADQ DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, |a informacién de inteligencia y contrainleligencia goza de reserva legal y, por
tal razon, la difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en espacial, o
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad y restriccion de la informacién, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega del
presente documento se hace traslado de la reserva legal de la informacién al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presenle documento o conocer de &l
manifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizaré de forma expresa (escrita) y en todo mamento, la reserva legal de la informacion a la que luvo acceso. La reserva legal
protocolos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor plblico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o
trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningun casa podra revelar informacion, fuentes, mélodos, procedimientos. agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamenie divulguen, entreguen, filtren, comercialicen. empleen o permitan que
alguien emplee la informacion o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar

RESTRINGIDO

DE SOLO CONOCIMIENTO
Pagina 2 de 7




RESTRINGIDO
DE SOLO CONOCIMIENTO

a FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: OA-JIN-FR-035

24 ; FORMATO No.1 ESTUDIO DE SEGURIDAD Version N°: 03

e PERSONAL Vigencia: 28-07-2019
3. Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre
Correo electronico: Redes Sociales:
4, Primer Apellido Segundo Apellido Primer Nombre Segundo Nombre

Ocupaciéon | DOCUMENTO |  Direccién de Residencia Teléfonos (celular - fijo)
Correo electrénico: Redes Sociales:

En caso de emergencia avisar a: A los teléfonos (celulares y fijos)

l1l. INFORMACION ACADEMICA

Estudios Realizados Afo Finalizacion Titulo Obtenido | Nombre de la Institucion Ciudad/Pais
PRIMARIA PRIMARIA SANTA MARIA SABANAGRANDE
BACHILLERATO BACHILLER ITIDA SOLEDAD
UNIVERSITARIOS ING. UNIVERSIDAD DEL BARRANQUILLA

MECANICO ATLANTICO
Idiomas que domina INGLES
IV. EXPERIENCIA LABORAL
1. Empresa Direccion
CEMENTOS DEL ORIENTE S.A. KM 2 — VIA SABANAGRANDE
Cargo Tiempo Teléfonos (celular vy fijo)
PLANEADOR DE MTTO 2 ANOS 3138631272
Sueldo Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato
1,700.000 FIN CONTRATO ING. FABIAN CASTANEDA
Direccion Pagina Web de la Empresa: www.cementosdeloriente.com
2. Empresa Direccion
MANTOR INGENIEROS SAS Carrera 9 No.10-39, Sabanagrande-Atlantico
Cargo Tiempo Teléfonos (celular y fijo)
INGENIEROS DE ACTUAL 3014045301
PROYECTOS ,
Sueldo Motivo de Retiro Nombre Jefe Inmediato
$900.000 JUNTA DIRECTIVA
Direccion Pagina Web de la Empresa:

V. REFERENCIAS PERSONALES (No familiares)

[ Nombres y Apellidos | Ocupacion

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, Ia infarmacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y. por
tal razén, la difusion debe realizarse unicamente a los receplores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, lo
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad y restriccion de la informacion, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36,37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega del
presente documento se hace lraslado de la reserva legal de la informacion al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documenlo o conocer da él
manifiesta con su firma o leclura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, la reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso. La reserva legal
protocolos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, come al servidor plblide que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o
trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ninglin caso podra reyelar informacidn, fuentes, meétados, procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondréa en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indeb{damente divulguen, entreguen, filtren, comercialicen. empleen o permitan que
alguien emplee la informacion o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta. sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar
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NEFFER BADILLO NIETO ING. ELECTRICO
Direccion de Residencia (Ciudad y Departamento) Teléfonos (celular y fijo)
SANTO TOMAS - ATLANTICO 3002192406
2. Nombres y Apellidos Ocupacion
SMITH SANTAMARIA SOLANO ING. MECANICO
Direccién de Residencia (Ciudad y Departamento) Teléfonos (celular y fijo)
BARRANQUILLA-ATLANTICO 3008322215
Parientes o Amigos que trabajen en los Organismos de Seguridad del Estado o Entidades Publicas
1. Nombres y Apellidos Grado Direccién y ciudad
N/A
Organismo/Entidad Unidad Telefonos (celular y fijo)
2. Nombres y Apellidos Grado Direccién y ciudad
N/A
Organismo/Entidad Unidad _Teléfonos (celular y fijo)

VI. INFORMACION DE BIENES Y RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE:
Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afo fueron:

Concepto Valor

Salarios y demas ingresos laborales $900.000

Cesantias e intereses de cesantias 0

Arriendos 0

Honorarios 0

Otros ingresos (cuales) 0
Total $900.000

a. Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y/o en el exterior son:
Entidad financiera/Pais Sede de la cuenta Tipo de cuenta Numero de cuenta Saldo
BANCOLOMBIA MALAMBO AHORRO 33053977575 $7.200

Bienes Patrimoniales

Tipo de bien Identificacion del bien Valor
N/A N/A N/A

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISC DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y. por
tal razon, la difusion debe realizarse unicamente a los receplores legaimente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, lo
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de segunidad y restriccion de la informacién, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega del
presente documento se hace traslado de la reserva legal de la informacién al destinatario del presente documenlo, quien en calidad ‘'de récaptor legal autorizado al recibir el presente documento o conocer de &l
manifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, |a reserva legal de la informacion a la que luvo acceso. La reserva legal
protocolos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o

trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningin caso podré revelar informacion, fuentes, métodos, procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que
alguien emplee la informacién o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar.
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Obligaciones crediticias

Entidad Valor Concepto
BANCOLOMBIA $25.000.000 CREDITO LIBRE INVERSION

Participacion en organizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG’s u otros:
En la actualidad participo como miembro de las siguientes organizaciones:

Nombre organizacion Calidad de miembro

N/A

Actividad economica privada del aspirante y SLI familia

Empresa y/o Razén Social Actividad que desarrolla
MANTOR INGENIEROS SAS INGENIERIA

VI. VIAJES AL EXTERIOR

Fecha Pais Visitado Motivo Tiempo de Permanencia

N/A
N/A

Describa las actividades realizadas en el pais o paises visitados:

VIL. SE HA PRESENTADO O PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Entidad Cargo Motivo del Retiro

N/A

Conoce armas de fuego y/o material explosivo? SI [[] NO (X{_] Cuales:

Cuando las conocio?:

Cuales ha manipulado?:

Cuando y dénde las manipuld?:

En compaiia de quién las manipuld?:

Que concepto tiene usted sobre los grupos armados organizados?

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Calombia, la informacion de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y. par
tal razon, |a difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, jo
pertinente a reserva legal, acla de compromiso y protocolos de seguridad y reslriccion de la informacion, de acuerdo con los articulos 33. 34, 35. 36. 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entregya del
presente documento se hace traslado de la reserva legal de la informacién al destinatario del presente documenito, quien en calidad de receplor legal autorizado al recibir el presente documento o conocer de &,
manifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, la reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso. La reserva legal
protocalos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion. como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento dentro del praceso de entrega. recibo o
trazabilidad del presente doecumento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ningun caso podrd revelar informacién, fuentes, metados, procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que
alguien emplee Ia informacion o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta. sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar
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Tiene informacién sobre riesgos a la seguridad, la defensa o soberania de la Nacion: SI [] NO [(x)
En caso afirmativo y de manera voluntaria explique:

Tiene informacion sobre actos de corrupcién de la Institucion  SI [ ] NO [ (x)

VII.  OTROS DATOS

Por quien tuvo conocimiento de este empleo? SECOP 2

Direccién | Teléfonos (celular y fijo)
Lo recomienda alguien que labora en la institucién.  SI L1 NO®X [
Grado Nombre y Apellidos Fuerza Cargo Unidad

Explique brevemente la razon por las cuales desea vincularse a la institucion y qué expectativas tiene frente a la
misma?

BRINDAR SERVICIO SATICFACTORIO — CON EL FIN DE PERMITIR SEGUIR CONTRATANDO

CON LA INSTITUCION

Antecedentes Judiciales

Penales, Disciplinarios y/o Administrativos

Fecha Tipo de Investigacion Causa
N/A
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
_____________________________________________ Si No
Fecha Tipo de Investigacion Causa
Autoridad Estado actual del Proceso Responsable
_____________________________________________ Si No

Datos adicionales:

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Calombia, la infarmacién de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal

tal razon, la difusion debe realizarse tinicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, lo
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y pratocolos de seguridad y resltriccion de la informacién, de acuerdo con los articulos 33, 34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega del
presente documento se hace lIraslado de la reserva legal de la informacién al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documenio o conocer de &I,
manifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, la reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso. La reserva legal
protocolos y restricciones aplican tanto a la autaridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento dentro del procesa de entrega, recibo o
trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garanlizar que en ningun caso padrd revelar informacidn, fuentes, meétodos, procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan aclividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen. filtren. comercialicen, empleen o permitan que

alguien emplee la informacién o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar
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IX. DOCUMENTOS ANEXOS:

- Fotocopia cédula de ciudadania ampliada a 120%
- Fotocopia diplomas y actas de estudios
- Referencias laborales

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE NO HE SUMINISTRADO DOCUMENTACION O
INFORMACION FALSA Y QUE NO ME ENCUENTRO INCURSO EN CAUSAL ALGUNA DE INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD ESTABLECIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

C.C 1.042.351.229.
Firma — Post firma y N° de Documento.

NOTA: RESERVA LEGAL, ACTA DE COMPROMISO DE RESERVA Y TRASLADO DE LA RESERVA LEGAL. Se reitera que en Colombia, |a informacién de inteligencia y contrainteligencia goza de reserva legal y, por
tal razon, la difusion debe realizarse Unicamente a los receptores legalmente autorizados, observando los parametros establecidos en la Ley Estatutaria 1621 de 2013 y el Decreto 1070 de 2015, en especial, lo
pertinente a reserva legal, acta de compromiso y protocolos de seguridad y restriccion de la informacion, de acuerdo con los articulos 33,.34, 35, 36, 37 y 38 de la Ley Estatutaria 1621 de 2013. Con la entrega dal
presente documento se hace lraslado de la reserva legal de la infermacion al destinatario del presente documento, quien en calidad de receptor legal autorizado al recibir el presente documento o conocer de &
manifiesta con su firma o lectura que suscribe el compromiso de reserva legal y garantizara de forma expresa (escrita) y en todo momento, la reserva legal de la informacion a la que tuvo acceso. La reserva legal,
protocolos y restricciones aplican tanto a la autoridad competente o receptor legal destinatario de la informacion, como al servidor publico que reciba o tenga conocimiento dentro del proceso de entrega, recibo o
trazabilidad del presente documento de inteligencia o contrainteligencia, por lo cual, se obliga a garantizar que en ninglin caso podra revelar informacion. fuentes, métados. procedimientos, agentes o identidad de
quienes desarrollan actividades de inteligencia y contrainteligencia, ni pondra en peligro la Seguridad y Defensa Nacional. Quienes indebidamente divulguen, entreguen, filtren, comercialicen, empleen o permitan que
alguien emplee la informacién o documentos que gozan de reserva legal, incurriran en causal de mala conducta, sin perjuicio de las acciones penales, a que haya lugar.

RESTRINGIDO

DE SOLO CONOCIMIENTO
Pagina7 de 7




REPUBLICA DE COLOMELA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANT! CO

ORDENANZA 42 DE TUNIO 15 DE 196 REGISTRO ICFES No, 1202

CONFIERE EL TITULO DE

ALFONSO JAVIER MARQUEL FREILE

C.C. No. 1042451 229 EXPEDIDA EN SABANAGRANDE. - ATLANTICO

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
EN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

2

&

— b5

ot e = L= i z

DECANATURA DE LA FACULTAD RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD z
Acta No 1049 Libto No, 3-C TolloNo,32 ||

0015859



UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ORDENANZA 42 DE JUNIO 15 DE 1346 REGISTRO ICFES No. 1202

ACTA DE GRADO

INDIVIDUAL N° 1049

En Barranquilla, a los quince (15) dias del mes de agosto de dos mil
dieciocho (2018), se reunierén los dignatarios de la Universidad del
Atlantico, para realizar el grado individual por medio del cual se otorgé
de acuerdo a la Ley y a los Estatutos de la Universidad del Atlantico, el
titulo de INGENIERO MECANICO.

A ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE, portador(a) de la cédula de
ciudadania No. 1.042.351.229 expedida en SABANAGRANDE
(ATLANTICO), seglin Resolucién No. 1308 de fecha 15 de agosto de
2018, se le hace entrega por Secretaria General del Diploma que lo
autoriza para el ejercicio de su profesion de INGENIERO MECANICO,
registrado en los libros del Departamento de Admisiones y Registro
Académico de la Universidad del Atlantico bajo el Libro N° 2-C Folio N°
32 y Registro N° 3050 de fecha 15 de agosto de 2018, segun las
disposiciones vigentes.

Para constancia de lo anteriormente expuesto, firman la presente Acta:

CARLOS JAVIER PRASCA MUNOZ Rector
VICTOR VACCA ESCOBAR Decano (a) de la FACULTAD
INGENIERIA

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA

Secretario General

o w2

DECANATURA DE LA FACULTAD RECTORIA DE LA UNI 'N.S”)»\l'l_

DPATE03\ ‘niend . . )




Consejo Profesional
Naciunal de Ingenicrios
EXectrica, Mechnica
y Profesiones Afines

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL
Original

EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES

CERTIFICA:

- Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE, identificado con
Cédula de Ciudadania 1.042.351.229 de Barranquilla (Atlantico),
presentd solicitud de matricula profesional de Ingeniero Mecanico
ante el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Atlanlico, acreditando para el
efecto su grado profesional, olorgado por la Universidad Del
Allantico el dia 15 de Agosto de 2018.

2. Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Allantico, mediante la Resolucion 25 del 10 de
Septiembre de 2018 expidid la matricula profesional a ALFONSO JAVIER MARQUEZ
FREILE para ejercer la profesidén de INGENIERO MECANICO de acuerdo con lo sehalado
en la ley y el decreto antes citados.

3. Que, mediante la Resolucién 90 del 25 de Septiembre de 2018, el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmé la matricula
anterior y le asigno el nimerc de registro:

AT230-135464

Este certificado se expide en Bogola el dia 25 de Septiembre de 2018.

it

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo




CEMENTOS DEL ORIENTE S.A.
NIT 830.120.480-8

SENORES CESANTIAS PORVENIR
EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que el (l2) sefior (a) MARQUEZ FREILE ALFONSO identificado con cédula de ciudadania
No 1042351229 labor¢ desde el 25/01/2016 hasta el 31/05/2017 en la compaiiia
CEMENTOS DEL ORIENTE S.A. con NIT 830.120.480-8 en cargo de PLANEADOR DE
MANTENIMIENTO. Cumpliendo con su labor.

Se expide en el municipio de Sabanagrande a solicitud del interesado Para retiro de
Cesantias a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de dos mil diecisiete (2.017)

Atentamente,

L%
GRACE MARTINEZ DOMINGUEZ
Jefe de Recursos Humanos
CEL: 3007984400

rrthhmalambo@cementosdeloriente.com

CEMENTOS DEL ORIENTE S.A.
Carretera Sabanagrande Km 2-1 (Sabanagrande-Atldntico)
Tel.: (5) 3764000 Ext 122 - 103



A QUIEN INTERESE
CERTIFICADO

El suscrito INGENIERO MECANICO ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE, Identificado
con cedula ciudadania N° 1..042.351.229, de Sabanagrande (Atlantico), con matricula
profesional AT230-135464,el cual avalo y cuento con la intencién y disponibilidad del 100
%, para trabajar en la ejecucién del contrato Proceso de minima cuantia N° MC0012020,
Cuyo objeto es Prestar el Servicio de Mantenimiento Preventivo, Detectivo y
Correctivo de equipos de aire acondicionado de las instalaciones del ICEF Regional
Atldntico. Por la empresa MANTOR INGENIEROS S.A.S.identificada con el Nit.
900.759.774-5.

Se expide la presente 7 de febrero 2020

Atentamente.

o
ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE
GENIERO MECANICO
M.P. AT230-135464



[OF,
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
12:20:34
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA MACION No. 144788721

Bogota DC, 01 de mayo del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE identificado(a) con Céduta de ciudadania nimero 1042351229:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de d debera las anotaci de provi j dentro de los cinco (5) afios
anleriores a su expedicién y, en todo caso, que se refi a i °eoinr's.-shiiidadesquescanm:-.muranviganle.-semﬂc:hu
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su d P ia de . e ceificaran lodas las

anotaciones que figuren en el registro (Articulo 174 Ley /734 de 2002),

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un d 0 que conliene las i el d por i .
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ax servidores publicos y particulares que desempenien funciones piblicas en

ejercicio de la accién de repelicién o en Esle d ficne efe para al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas di ici i Se integran al registro de anteced ) los. que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcitn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian
que presente el aspirante en la pagina web: http:/s p ia gov. himi

ey

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

P

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MiSMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000810315, deap@procuraduria.gov.co
Carmrera 5 No. 15 - 80 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13105; Bogoté D.C.
www.pm\:uraduria_gqv.co




EPBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:34:50 horas del 01/05/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1042351229
Apellidos y Nombres: MARQUEZ FREILE ALFONSO JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADRES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion ¥ nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i i Policia Nacional mas cercanas.

Dueoc:in Calle 18A # 60F—45 Zona
Industmal, bamo Monteviceo, Bogota
oc,

Afencin sdministrativa luines a
wernes 700ama 100 pmy 200 pma
500 prn

Linea de atencidn sl cudadang
3155700 ext 30552 (Bogotd)

Resio del pars 018000010112

E-mail lineadirecta@policia qov.co

Portal Unico de ﬁﬂﬁ Gobierno en

EoTs Ebiegta ¢n ivea
Contratacion Linea

Todus los derechos reservados.

. Presidencia de la

Republica
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ASOGESTION S.AS

Asesars OCunecionaies 1 Sistemeas 0 Lestdn oe Colomisa

Aprobacion del Ministerio COR08SE2018220000000013080
Lic SO Asogestion Actualizada 4182 28 Agosto 2015

Certifica que
ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE

Con Documento de Identidad CC-1042351229

P

Curso y aprobé ia f y o en:
TRABAJO SEGURQO EN ALTURA
En nivel AVANZADO

Con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior se firma en BARRANQUILLA {ATLANTICO) el Noveno dia (09) del mes de AGOSTO del afio 2019
Seguin lo establecido enla Resolucion 1409 del 2012 y 1903 2013
¥ requiere un Re Entrenamiento maximo dentro de un (1) afio a partir de la fecha de la presente Cerlificacion.

i e
JORGE DAVID BARCELO NIETO ZEUS DAVID MANJARREZ MARTINEZ
Representante legal Para la verificacion de esta centificacion: Licencia 5.0 # 4393 DEL 16-08-2013
Pagina Web: www.asogestion.com Instructor
Tel: 3855929 - 3785143 - 3006036672 - 3013256078
Fecha de Registro: 09 AGQ-2019 Dir: C1 848 #398-20 Campo Alegre - B Cer N TSAAVD446325

Organismo Certificador: BUREAU VERITAS
Cédigo de Acreditacion: C018.01069
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COMPANIA 1 SEGUROS ! ARl

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT. 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:
Verificada la base de datos del ramo ARL de Ia compaiia, se encontré que el sefior (a) ALFONSO
JAVIER MARQUEZ FREILE, identificado (2) con Cedula Ciudadania N° 1,042,351 .229, trabajador
de la empresa ASETEM LTDA. con NIT. 800.099.727, estd afiliada (a) a POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS con tipo de vinculacién Dependiente desde 08/11/201 7, con riesgo 5 y se encuentra
ACTIVO.

Dado a los 11 dias del mes mayo de 2020.

Cordialmente

HUGOQ ERNESTO HUIZA
GERENCIA DE AFILIACION Y NOVEDADES




COMPROBANTE DE PAGOS ESTUDIOS SEGURIDAD

=

Inicio Bancolombia

Transferencias a Cuentas no Inscritas
Transferencia realizada
Costo de la transaccion: $ 0.00

Producto origen:

Cuenta de Ahorro 330-539775-75
Producto destino: 477-190911-71
Tipo de cuenta: Corriente
Valor transferido: $ 40,000.00
Numero de comprobante: 0000099834
Fecha: 2020/05/03
Hora: 08:57:11

s <

Transferir Compartir




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

- 50i/ =

L2l
. g
Bancolombia
Certificames que ASETEM LTDA con documento NIT 800099727, realizo el Bago de aportes a la sequridad social del Sefior (a) ALFONSO
JAVIER MARQUEZ FREILE con documento CC 1042354229, coma se detalla a continuacitn,
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Nimaro de Planilla 7750393958  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Catizado Otros ABRIL2020  periodo Cotizacién Salud MAYO/2020
Fecha Pago 2020/05/05 Numero de Autorizacion 616820567
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOGIAL
PENSION Administradara 2303017 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSD10 - SURAMERICANA D
Dias 30 Tarifa 4,000 %!
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Coti ] Tarifa
CCF 06 - COMBARRANQUILLA

30 i ] 4000 %

Cetizanta exonarado pogo aportes salud, SENA e ICBI (Reforma Tributaria). Si

2020/05/08 3:11 PM USUARIO: SO - 1042351229
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA PAZ ¥ SALVO SEGURIDAD, PENSION, PARAFISCALES
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ANITO

Ingenieros S.A.S. NIT: 900.759.774-5

Sabanagrande, Mayo 18 de 2020

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA- FUERZA AEREA COLOMBIANA — COMANDO AEREO DE
COMBATE N°3

Ciudad

Ref.. ACEPTACION OFERTA ELECTRONICA — N° 027-00-F-CACOM-3-GRUSE-2020

El proponente ALFONSO JAVIER MARQUEZ FREILE, Identificado con cedula de ciudadania
N°® 1.042.351.229 de Sabanagrande en representacion de MANTOR INGENIEROS S.AS,
certifico que garantizo los servicios que se estan ofreciendo y dada la responsabilidad que implica
estos tipos de Mantenimientos y Teniendo en cuenta el lugar de ejecucién de los mismos, nuestra
empresa garantiza que el personal que desarrollara el objeto contractual es idoneo para ejecutar
las actividades relacionadas con el mismo son profesionales en el area de mantenimiento
preventivo y correctivo de equipo agricola con titulo profesional ,Ingenieros Mecanicos, técnico o
tecndlogos con sus acreditacion correspondiente profesional correspondiente.

El personal de nuestra empresa tienes sus uniformes, carnet y transporte propio para trasladar,
equipos, herramientas, materiales y personal hasta el sitio de trabajo.

oo,
K

AU;(Z’@O VIER MARQUEZ FREILE
REPRESENTANTE LEGAL

Oficinas: Carrera ? N° 10-39, Sabanagrande-Atlantico
Cel. 301 404 5301 — 312 285 2884
mantoringenieros@gmail.com




PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD EN Version: 01
%7 Ingenieros S.A.S.

1. OBJETIVOS

El principal objetivo de este protocolo es preparar MANTOR INGENIEROS S.A.S en sus diferentes
frentes de trabajo a prevenir, mitigar y contener el COVID — 19, emergencia sanitaria y de salud que
vive el pais.

El objetivo de este documento es proporcionar directrices claras y practicas para garantizar la seguridad
de las operaciones normales de MANTOR INGENIEROS S.A.S a través de la prevencion y el control,
trasmitir las pautas necesarias que permitan clarificar e interpretar cuales son las medidas a aplicar
para garantizar la salud de todas las personas que intervienen en el proceso constructivo a nivel de
proyectos, a nivel administrativo y comercial.

Ha de entenderse que este documento contiene todas las herramientas necesarias para la aplicacion
de todas las disposiciones normativas relativas a garantizar las medidas de seguridad y salud en los
centros de trabajo para evitar el riesgo de contagio del COVID-19.

Este documento, no sustituye las normas y protocolos que dicten las autoridades u organismos
competentes especialmente el ministerio de salud y del trabajo; este documento se encuentra sujeto
por tanto a las medidas que puedan adoptarse por dichas autoridades en funcién de la coyuntura
excepcional y cambiante en la que se encuentra el pais y el mundo entero.

Con este protocolo y plan de contingencia se busca como ejes fundamentales lo siguiente:

v La proteccién integral de la salud y seguridad de toda el area productiva de la empresa.

v Minimizar los efectos derivados de la situacion y garantizar la normalidad en todas las actividades
a ser desarrolladas por nuestra empresa.

v" Colaboracién a los organismos de control para prevenir una mayor trasmision, reducir los efectos

del brote y promover un cambio en el pensamiento del personal operativo especialmente en las
obras, proyectos o centros de trabajo.

Pagina 1 de 31

MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE S
PROTECCION ANTE EL COVID -19 Fecha: 05-05-2020
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3. FUENTES DE CONSULTA SOBRE COVID-19

Los lideres de cada proyecto deberan mantener informado al personal con relacion a las medidas
preventivas y recomendaciones para evitar contagios. Seguir los lineamientos establecidos en este
documento y asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene y distanciamiento necesarios al
inicio, durante y al término de la jornada; asi como documentar las medidas implementadas en el
proyecto.

Para mantener actualizado de las (ltimas disposiciones, consultar:

Tabla 1. Entidades oficiales para consulta - COVID-19

Entidad / Nombre Direccion Web
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) | https://www who int/ess
Presidencia de la Republica de Colombia https://id.presidencia.gov.co/deinteres/index.htm|
Ministerio de Salud y Proteccion Social https://www.minsalud.gov.co/Paginas/default.aspx
Ministerio de vivienda http://www.minvivienda.gov.co/
Ministerio del trabajo https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/inicio

Se requiere del compromiso personal de cada uno de nosotros para protegernos, proteger a nuestros
companeros y a nuestras familias. Sélo asi podremos minimizar el impacto del COVID-19 tanto en las
operaciones de la empresa MANTOR INGENIEROS S.A.S como en nuestras vidas.

4. DEFINICIONES

b S B A

» Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree
razonablemente, que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa
de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacion del virus COVID-19. E| aislamiento
para fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

» Afectado: Personas que estan infectados o contaminados o que son portadores de fuentes de
infeccion o contaminacién, de modo tal que constituyen un riesgo para la salud publica.

» Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a mantener el control de factores de
riesgo laborales procedentes de agentes biologicos, fisicos o quimicos, logrando la prevencion de
impactos nocivos, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten
contra la salud y seguridad de trabajadores de la salud, pacientes, visitantes y el medio ambiente.
(Ministerio de Salud y Proteccién Social).

» Centro Nacional de Enlace — CNE-: es el punto de contacto del Ministerio de Salud y Proteccion
Social con la Organizacién Mundial de la Salud para el intercambio de informacién respecto de riesgos
y amenazas a la salud publica, en el marco del Reglamento Sanitario Internacional -RSI 2005.

Péagina 8 de 31
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» Covid-19: También conocida como enfermedad del coronavirus o, mas incorrectamente, como
neumonia por coronavirus, es una enfermedad infecciosa causada por el virus SARS-CoV-2. Se
detecto por primera vez durante la epidemia de Wuhan de 2019, con neumonia por coronavirus.

» Contagio: Transmision de una enfermedad por contacto con el agente patégeno que la causa.

» Control: Es un mecanismo preventivo y correctivo adoptado por la administracion de una
dependencia o entidad que permite la oportuna deteccion y correccién de desviaciones.

» Contacto Cercano: es el que se da entre un caso sospechoso o confirmado de COVID-19 y otras
personas a menos de 2 metros de distancia, durante un periodo de tiempo mayor de 15 minutos o haber
tenido el contacto directo con sus secreciones.

» Cuarentena: Consiste en la restriccion de las actividades de las personas presuntamente sanas que
hayan estado expuestas durante el periodo de transmisibilidad de enfermedades que puedan tener
efectos en la salud poblacional. Su duracién sera por un lapso que no exceda del periodo maximo de
incubacion de la enfermedad o hasta que se compruebe la desaparicion del peligro de diseminacion
del riesgo observado.

» Enfermedad: Alteracion leve o grave del funcionamiento normal de un organismo o de alguna de
sus partes debida a una causa interna o externa.

» Epidemia: Enfermedad que ataca a un gran nimero de personas o de animales en un mismo lugar
y durante un mismo periodo de tiempo.

» Pandemia: Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que ataca a casi todos los
individuos de una localidad o region.

» Prevencion: Preparar con antelacion lo necesario para un fin, anticiparse a una dificultad, prever un
dano, avisar a alguien de algo.

» Proteccion: Accion de proteger o impedir que una persona o una cosa reciba dafio o que llegue
hasta ella algo que lo produzca.

» Seguimiento: Procedimiento para mantener el contacto con casos sospechosos o confirmados de
COVID-19 y sus contactos, revisar la presencia de signos y sintomas e informar sobre las medidas de
prevencion y cuidado.

» Sintomatologia: Conjunto de sintomas que son caracteristicos de una enfermedad determinada o
que se presentan en un enfermo.

» Tratamiento: Es el conjunto de medios (higiénicos, farmacolégicos, quirtrgicos u otros) cuya
finalidad es la curacién o el alivio (paliacion) de las enfermedades.

» Virus: Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio proteico, que
causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una célula para reproducirse en ella

5. ALCANCE
El alcance de este documento es establecer y determinar los lineamientos y los campos de accién en
que se basara MANTOR INGENIEROS S.A.S para cumplir con las medidas de promocion y prevencion
para evitar el contagio y la propagacion del COVID 19,

Esta labor se adelantara dentro de tres aspectos fundamentales:

1. Bioseguridad, manteniendo la contencién del virus COVID-19.
2. Garantizar la seguridad y la convivencia de los trabajadores.

Pagina 9 de 31
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3. Garantizar que las obras de ingenieria se desarrollen dentro del marco de la solidaridad, respeto y
buena practica de la Ingenieria.

Este protocolo aplica para todo el personal proveedores, interventores, contratistas, ingenieros,
inspectores, obreros, otras actividades relacionadas con la construccion y todo el personal de direccion
y apoyo para el desarrollo de labores que se encuentran en ejecucion y reactivacion de actividades,
bien sea en las obras, proyectos o centros de trabajo y oficinas también es aplicable y de obligatorio
cumplimiento para los subcontratistas.

Se abordan las medidas para personal en condiciones especiales de salud, lineamientos para retornar
a los proyectos, desplazamiento, actividades de campo, oficinas y medidas universales frente al
COVID-19.

MANTOR INGENIEROS S.A.S continuara implementando planes de gccién para gestionar este riesgo
con asesoria y acompanamiento de POSITIVA ARL. Este plan de accion da cobertura a los proyectos
de campo. Sin embargo, cada proyecto adoptara las medidas especificas que le corresponda segun
lineamientos de nuestros clientes y las autoridades locales.

6. RESPONSABLES DE SEGUIMIENTO

Con el fin de lograr los objetivos mencionados, la Gerencia ha adoptado la decision de asignar unos
responsables de Seguimiento integrada por los siguientes miembros:

Nombre y Apellido del Cargo No. de Documento
funcionario

Alfonso Marquez Freile Gerente general 1.042.351.229

Luis Marquez Bolafos Gerente técnico comercial 72.096.787 J

7. INFORMACION, COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS AUTORIDADES
SANITARIAS Y MEDIDAS A ADOPTAR

Nuestra empresa MANTOR INGENIEROS S.A.S estara en colaboracién y en continua atencion a las
indicaciones del Ministerio de Salud, la Secretaria de Salud, y todas aquellas entidades del ente
municipal, regional, departamental, nacional e internacional en relacién con la evolucién del COVID-19,
asi como de las medidas que haya que adoptar.
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7.1. Informacion y comunicacion a la comunidad trabajadora.

La informacién para el personal que labora directamente con la empresa, personal del contratista y otro
personal externo se realizara a través de correos, carteles, folletos y charlas de socializacion de todas
las medidas adoptadas en aras de prevenir el COVID-19.

Para el cumplimiento de las normas de seguridad, es fundamental que nuestros colaboradores logren
una toma de conciencia a través de la capacitacion y entrenamientos permanente. Por ello, se debera
realizar en primera instancia una formacion tedrico-practica sobre los aspectos basicos relacionados
con la forma en que se transmite el Coronavirus COVID-19 y la manera de prevenirlo, en un lenguaje
claro y conciso; los signos y sintomas de todo el personal y actualizaciones periodicas que incluyan
buenas practicas de trabajos en terreno, mantenimiento general de los equipos de trabajo,
procedimientos de descontaminacién y descarte de materiales, procedimientos para emergencias, etc.

Las capacitaciones y charlas se llevaran a cabo en lugares libres, con un. maximo de 10 trabajadores y
a una distancia de 2 metros cada una.

En este sentido, es importante garantizar que los trabajadores reciban una formacién suficiente y
adecuada la cual se otorgara de la siguiente manera:

» Se reforzara las instrucciones dadas en las charlas de seguridad diarias previas al inicio de las
actividades laborales, en medios de comunicacion internos adoptados por la empresa, o cualquier
medio que garantice la comprension de la informacion.

» Se socializara los lineamientos, orientaciones y recomendaciones dadas por Ministerio de Salud y
Proteccion Social, “Orientaciones de medidas preventivas y de mitigacion para contener la infeccion
respiratoria aguda por COVID.

¢ Se comunicara a nuestros colaboradores la importancia de cumplir con las disposiciones impartidas
por el Gobierno Nacional y cualquier otra medida impartida por alguno de nuestros clientes en aras
de prevenir el contagio del COVID-19.

e Se comunicara y capacitara a los miembros de la organizacion en los protocolos que se aplicaran
cuando se presenten casos sospechosos o confirmados de la enfermedad dentro de la empresa y
si es posible, realizar simulacros.

+ Se informara a los colaboradores acerca del mayor riesgo al que se enfrentan quienes tienen estas
enfermedades, y recomendar tener especial cuidado e informar inmediatamente a los entes de salud
en caso de tener sintomas.

« Sedara la explicacion de como debe hacerse el codigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse
la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un panuelo de papel desechable y deshacerse
de él inmediatamente tras usarlo y lavarse las manos con agua y jabon. Abstenerse de tocarse la
boca, la nariz y los ojos

e Lavado de manos y la desinfeccion de puestos de trabajo, siendo para MANTOR INGENIEROS
S.A.S una de las medidas mas efectivas para evitar el contagio.
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8. SOBRE EL COVID - 19

Principales sintomas del COVID1©

Sintomas so= =i R : Complicaciones
comunes = potonciales

Fretive serverat alrodedon
e 38°C o 100 4°T)
23

Dificuttad para respira

Recuerde:

Lavarse las manos frecuentemente
¥ evitar el contacto con persanas
que tienen fiebray tos .

A continuacion, se realiza un resumen de acuerdo con la norma OSHA 3992 de 2020, sobre los
sintomas, propagacion y la forma en que afecta los lugares de trabajo.

Sintomas del COVID-19: Los sintomas tipicamente incluyen fiebre, tos y respiracion entrecortada.
Algunas personas infectadas con el virus han informado experimentar otros sintomas no respiratorios.
Otras personas, a quienes se les refiere como casos asintomaticos, no han experimentado sintoma
alguno. Los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en tan poco plazo como 2 dias o tanto como 14
dias luego de la exposicion.

Propagacion del COVID-19: Se cree que el virus se propaga prin

incluyendo:

cipalmente de persona a persona,

Entre personas que estan en estrecho contacto unas con otras (a menos de aproximadamente 1.8m
entre si)

A través de las microgotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser o estornudar.
Estas microgotas pueden posarse sobre la boca o nariz de personas cercanas o posiblemente son
inhaladas hacia los pulmones

Es posible que una persona pueda contraer COVID-19 al tocar una superficie u objeto que tiene el
virus y luego tocando su propia boca, nariz o sus ojos, pero no se cree que esta sea la manera
principal en que el virus se propaga.

Efecto del COVID-19 sobre los lugares de trabajo: A falta de una vacuna, un brote podria ser un
evento prolongado. Como resultado, los lugares de trabajo podrian experimentar:
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e Ausentismo. Los trabajadores podrian ausentarse por estar enfermos; ser quienes cuidan a
pacientes enfermos; ser cuidadores de nifios si las escuelas o centros de cuido estan cerrados o
tener personas en riesgo en sus hogares, como parientes con sistemas inmunoldgicos

comprometidos.

e Cambio en los patrones del comercio. La demanda de los consumidores por articulos relacionados
con la prevencion de infecciones (por ej. respiradores, desinfectantes) aumentara significativamente,
mientras que el interés de los consumidores por otros productos podria disminuir.

e Retraso o finalizacién en los proyectos ante la imposibilidad de continuar los cronogramas debido a

los controles que requiere esta pandemia.

Riesgo de exposicion de los colaboradores al Coronavirus 2019 i’ébVID -19).

La Exposicion en el lugar de trabajo puede llegar a ser:
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Teniendo presente que durante el
desarrollo de las actividades de
obras, proyectos o centros de
trabajo el personal no se encuentra
expuesto a personal infectado con
COVID-19 Y SU EXPOSICION
ESTA EN ESPACIOS ABIERTOS /
MANIPULANDO MATERIALES /
HERRAMIENTAS / INSUMOS /
POCO CONTACTO ENTRE

' COMPANEROS / USO DE EPPS

DE ACUERDO CON LA TAREA,
se considera que la exposicion de
los colaboradores en el lugar de
trabajo puede llegar a ser: ALTA
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Realizado el analisis anterior y teniendo presente que se mantenga la conciencia de que el
AUTOCUIDADO es la mejor manera de prevenir el contagio del covid-19; se han determinado
diferentes acciones preventivas y de control.

Con base en las situaciones / escenarios relacionados, en los centros de trabajos se tomaran las
medidas y acciones necesarias para reducir el riesgo de exposicién de los colaboradores al
Coronavirus (COVID -19), en el lugar de trabajo.

Métodos de Control Exposicion al riesgo

Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) y Colectivo:

Se genera divulgacion diaria de la

importancia del uso y cuidado de los EPP

en especial los que indirectamente

pueden minimizar el riesgo de contagio

Eliminacidn del COVI-19 como son los respiradores
) (mascarillas) y guantes.

El adecuado uso de los Elementos de
Proteccion Personal puede ayudar a
prevenir contacto (s) con el COVID-19.

Todos los Métodos de control se han
reforzados y dinamizados para tener el
control de una operacion segura

9. PROTOCOLO PARA LA REDUCCION DEL RIESGO POR COVID-19

Las medidas, acciones, practicas y recomendaciones sefaladas en el presente protocolo, son
susceptibles de ajustes, modificaciones en lo pertinente al contexto especifico y reglamentaciones
especiales aplicables a cada proyecto, que aseguren su implementacion, preserven los objetivos de
prevencion, control, seguimiento y mitigacion del riesgo de los trabajadores en el marco de la
emergencia del coronavirus Covid-19.
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e

Coloca la mascarilla

sobre tu boca y nariz

con el ajuste Mmetalico
hacia arriba

AL

Presiona el
ajuste metalico
para una mayor

firmeza y comodidacd

» Implementar y mantener buenas practicas de higiene y control de infecciones en los diferentes sitios
en donde se desarrollen nuestras actividades. (Limpieza/desinfeccion de bafos, vehiculos, entre

otros).

» Informar, en carteleras ubicadas en areas de trabajo los aspectos basicos relacionados con la forma
en que se transmite el Coronavirus COVID19 y la manera de prevenirlo, en un lenguaje claro y
conciso; los signos y sintomas (tos, fiebre cuantificada mayor o igual a 38°C, fatiga, dolor de garganta
y dificultad respiratoria, entre otros sintomas de resfriado); la importancia del reporte de condiciones
de salud e informar los medios de comunicacién en caso de presentar algunos de estos signos.

Tabla 2. Entidades oficiales para reportar casos - COVID-19

Entidad/Nombre - Contacto

Alcaldia de barranquilla 3851246

Gobernacion del atlantico

Linea celular 3502118775

3236220-3195806

Linea a nivel Nacional 018000955590
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Promover en los colaboradores el cubrirse con el antebrazo al toser o estornudar.

A 74

» Promover frecuentemente el lavado de manos en colaboradores / visitantes / Contratistas. En caso
de no contar con agua y jabon, se debe proveer con desinfectantes para manos (gel antibacterial a
base de alcohol).

> Mantener practicas de limpieza regulares, incluyendo la limpieza y desinfeccion de rutina de las
superficies, el equipo, y otros elementos del entorno de trabajo.

» Desarrollar acciones de sensibilizacion, toma de conciencia acerca de los peligros/riesgos y medidas
de prevencion y seguridad definidas.

Adoptar el teletrabajo o trabajo remoto en casa, para todas aquellas actividades que no requieran
presencia en proyectos u oficinas, favoreciendo la distancia social y el cumplimiento de las medidas
preventivas.

A4

» Informar por parte de los colaboradores a su jefe inmediato y/o al area de RRHH, cuando deban
quedarse en casa para cuidar a un familiar enfermo (nifios u otros miembros de la familia enfermos
o mayores de edad >60 afios)

"f

Desarrollar acciones formativas/capacitacion para el personal que requiera el uso de EPP, equipos
de medicién, cambios en el método de trabajo, etc.

> Sustituir reuniones presenciales por reuniones virtuales (video conferencia)
» Para todos los casos en que se pueda realizar el teletrabajo, se debera implementar.

> Establecer reglas para permitir el distanciamiento entre trabajadores (2 metros) e incrementar las
medidas de limpieza y desinfeccién en las areas de descanso y de consumo de alimentos y bebidas

» Promover en el personal de contratistas y proveedores, la importancia que sus empleados enfermos
se queden en casa.

10. PROCEDIMIENTOS ANTES DE ASISTIR AL CENTRO DE TRABAJO

Si se presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar
asociada con el COVID-19 no debera acudir al trabajo y debera informar a su jefe inmediato o a la
persona designada por el empleador para llevar esta informacién, asi mismo debera acudir a su entidad
prestadora de servicio de salud teniendo en cuenta los canales que ha dispuesto para notificar su
estado, asi mismo no podra acudir a su puesto de trabajo hasta que le confirmen que no hay riesgo.

Si ha estado en contacto estrecho con familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que
un caso mientras el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo
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de al menos 15 minutos) o has compartido espacio sin guardar la distancia interpersonal con una
persona afectada por el COVID-19, tampoco debera acudir al puesto de trabajo, incluso en ausencia
de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias.

Si el trabajador pertenece a la poblacion vulnerable por padecer afecciones medicas anteriores (como,
por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades cardiovasculares, diabetes, enfermedades
pulmonares cronicas, cancer o inmunodepresion) debera al reinicio de las actividades notificar al
Empleador para adelantar un seguimiento y determinar si efectivamente puede permanecer en su
puesto de trabajo o debe someterse a un aislamiento o medidas especiales.

ANTES DE RETORNAR A CADA CENTRO DE TRABAJO

Las siguientes medidas de control deberan ser implementadas de forma rigurosa antes de ingresar al
area de trabajo:

e En el proyecto se aplicara la encuesta de autoreporte de condiciones de salud definida y de ser
necesario, Unicamente se ajustard por exigencias legales o por requerimiento especiales de la
gerencia general. En todos los casos, la encuesta se realizara para el personal de trabajo por
persona designada y los resultados de la misma estaran centralizados con la coordinacion del
sistema de gestién y salud, como parte del programa de vigilancia epidemiologica.

e Los casos identificados con posible contagio de COVID -18, no podran desplazarse al proyecto o
iniciar actividades en campo, o atencion al publico hasta pasen los 14 dias en aislamiento, desde la
fecha de los sintomas. La coordinacion de seguridad y salud en el trabajo iniciara proceso de
vigilancia.

e El area de compras, orientara el método de adquisicion para elementos de proteccion personal
(tapabocas, guantes, gafas), medidores de temperatura corporal, entre otros que se requieran para
disponer en los proyectos durante la ejecucion de las actividades.

En cada proyecto, la entrega y suministro de estos elementos al personal estaran a cargo por as
personas designadas por la por la empresa. Asi mismo, se orientara una capacitacion sobre el
cuidado y manejo de estos elementos.

e En lo posible Los proyectos o centros de trabajo tendran medidor de la temperatura corporal
disponible.

e La empresa deberd actualizar la matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
determinacién de controles, donde se consideran charlas diarias socializando temas como: Higiene
personal, higiene de ropa, lavado de manos, notificacion de sintomas respiratorios, uso de
Elementos de Proteccion Personal, medidas para el transporte, ejecucion de actividades en campo,
alimentacion, salud mental, entre otros.
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e Se tendra en cuenta la legislacién generada por los Gobiernos Municipales y Departamentales,
facilitando el reinicio de actividades o en el desarrollo de las mismas.

COMPORTAMIENTOS DEL PERSONAL EN LOS CENTRO DE TRABAJO

Se estableceran grupos de trabajo a los cuales se les dara respectivas indicaciones para garantizar el
cumplimiento de distanciamiento entre ellos, los cuales deberan cumplir con el siguiente horario
establecido.

* AREA ADMINISTRATIVA, OPERATIVA DE OBRAS, PROYECTOS O CENTROS DE TRABAJO:
Adoptaran Horarios flexibles para disminuir la interaccion social de los trabajadores, y tener una
menor concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo, mejor circulacién del aire, y
reducir el riesgo por exposicién asociado al uso de transporte publico en horas pico o zonas de
gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional al hacer uso de dicho transporte.

Se adoptaran los siguientes horarios:
Lunes a viernes:

Entrada:
8:00 am

Salida:
3:00 pm

Sabados y domingos

No habra realizacion de ninguna actividad laboral.
Se evitaran reuniones innecesarias en el trabajo. aquellas que sean necesarias, se realizaran en
espacios abiertos con menos de 10 personas, y manteniendo siempre la distancia de minimo dos
metros entre ellas y realizando previa y posterior limpieza y desinfeccion de las superficies y objetos
utilizados.
El orden de salida y de entrada estara organizados con las mismas personas del grupo de trabajo.
Los grupos establecidos para la realizacion de las actividades de obra, El orden de salida y de entrada

estaran organizados con las mismas personas que conforman estos grupos, de igual manera, para la
utilizacion de los espacios comunes para garantizar que siempre el contacto con las mismas personas.
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11. RECOMENDACIONES DURANTE LA PERMANENCIA EN OBRAS, PROYECTOS O
CENTROS DE TRABAJO

e Al Saludar evitar establecer contacto fisico con otras personas, de igual forma abstenerse de
tener contacto de mano, ojos, nariz y boca.

e Consumir agua frecuentemente y alimentarse adecuadamente.
e Conservar las distancias minimas de 2m de proximidad con otras personas.

e Altoser o estornudar, taparse la boca con panuelos desechables o con la parte interior del codo
o de la manga de la camisa.

e Hacer uso de toallas humedas y lavarse las manos minimo 8 veces diarias con agua y jabon.

e Evalle su estado de salud frecuentemente, responda el cuestionario de condiciones de salud,
segun se establezca en cada proyecto, hagalo con honestidad y sin omitir ni alterar informacién.

¢ Planifique su jornada de trabajo y dirijase directamente a su lugar de residencia. (evite ir a la
oficina o cualquier otro lugar después de realizar actividades de campo).

® Los correos y carteleras del proyecto son los mecanismos de comunicacion formal de la
empresa, revisarlos diariamente.

® Los elementos como lapices, esferos, documentos, computadores, celulares, EPP, entre otros,
son de uso personal, no se comparten.

e Elpersonal de obras, proyectos o centros de trabajo contara con los EPP y debera utilizarlos de
acuerdo con su actividad. Esta obligacion se refuerza con las medidas de seguridad
establecidas para la prevencién del COVID-19, como uso de tapabocas, guantes, y en sitio
tendran disponibilidad de agua y jabén para lavado de manos frecuente, gel antibacterial.

e Se mantiene disponibilidad de mascarillas desechables, gel y agua de consumo en los frentes
de obras, proyectos o centros de trabajo.

e Para evitar concentraciones en masa, en especial cuando se realiza la apertura de la jornada,
se subdividiran los grupos y asi ejecutar el inicio de |a jornada con grupos minimo de 5 personas
en caso de ser necesarios (charlas de seguridad/AST/inspecciones
preoperacionales/directrices de la tarea).

e Solo se hace uso de los elementos de proteccién individual por la persona, No esta permitido
compartirlo o prestarlo.

e Sievidencia sintomas anormales en su organismo asociados al COVID19, debe solicitar ayuda
y acudir a su EPS para descartar haberse infectado.
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SUPERVICION DURANTE LA PERMANENCIA EN OBRAS, PROYECTOS O CENTROS DE
TRABAJO.

e Se supervisara que cada trabajador utilice sus herramientas propias o entregadas por la
empresa, prohibiendo el traspaso o préstamo de estas entre las personas

e Se supervisara las precauciones de limpieza de herramientas y magquinaria, en caso de
utilizarlas varias personas o compartirlas, se desinfectara con alcohol de manera previa y
posterior.

e Se hara toma de temperaturas a los colaboradores

e Se garantizara las charlas con menos de 10 personas, y asegurara un distanciamiento minimo
de dos metros entre los asistentes. Se hara limpieza y desinfeccion de todas las superficies y
elementos que se utilicen, previo y posterior a la reunién.

RECOMENDACIONES DE COMPORTAMIENTOS DEL PERSONAL FUERA DE LOS CENTRO
TRABAJO
AL SALIR DE LA VIVIENDA

e Esté atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones a la movilidad y acceso
a lugares publicos.

e Visite solamente aquellos lugares estrictamente necesarios y evitar conglomeraciones de
personas.

e Asigne un adulto para hacer las compras, que no pertenezca a ningtn grupo de alto riesgo.

¢ Restrinja las visitas a familiares y amigos y si alguno presenta cuadro respiratorio

e Al saludar, evite de tener contacto fisico.

e Utilice tapabocas en areas de afluencia masiva de personas, en el transporte publico,
supermercados, bancos, entre otros, asi como en los casos de sintomatologia respiratoria o si
€s persona en grupo de riesgo.

AL REGRESAR A LA VIVIENDA
e Retire los zapatos a la entrada y lave la suela con agua y jabén.

e Lave las manos de acuerdo a los protocolos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e Evite saludar con beso, abrazo y dar la mano y buscar mantener siempre la distancia de mas
2m entre personas.

e Retire y cambie de ropa antes de tener contacto con los miembros de familia, depositela en un
recipiente aislado de prendas limpias.
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¢ Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabén los elementos que han sido manipulados al
exterior de la vivienda.

® Laropadebe lavarse en la lavadora a mas de 60 grados centigrados o0 a mano con agua caliente
y jabon, y secar por completo.

e Barese con abundante agua y jabén.

¢ Desinfectar con alcohol o lavar con agua y jabon los elementos que han sido manipulados al
exterior de la vivienda.

® Mantenga la casa ventilada, limpie y desinfecte areas, superficies y objetos de manera regular.

e Sihay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas como
quienes cuidan de ella, deben utilizar tapabocas permanente.

AL CONVIVIR CON UNA PERSONA DE ALTO RIESGO:

Si convive con personas mayores de 60 afios, con enfermedades preexistentes de alto riesgo para el
COVID-19, o con personal de servicios de salud, debe:

Mantenga la distancia siempre mayor a dos metros.

e Utilice tapabocas en casa, especialmente al encontrarse en un mismo espacio que la persona
ariesgo y al cocinar y servir la comida.
Aumente la ventilacion del hogar.
Asigne un bafio y habitacion individual para la persona que tiene riesgo, si es posible, si no lo
es, aumentar ventilacion, limpieza y desinfeccion de superficies.

e Cumpla a cabalidad con las recomendaciones de lavado de manos e higiene respiratoria
impartidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

MANEJO GENERALES

* Aislar los casos sospechosos separandolos de aquellos casos confirmados de tener COVID-
19. Para tal fin el aislamiento de los colaboradores, se debera realizar en su domicilio o en
lugares previamente definidos por parte del centro de trabajo. En caso de confirmar

» el positivo ante COVID-19, se deberan aislar todas las personas que entraron en contacto y
solicitar apoyo a la ARL/Secretaria de Salud (quienes determinaran pasos a seguir)

» Restringir el nimero de personas que entren en areas definidos como de traslado o asilamiento.

» Trasladar al personal potencialmente sospechoso fuera del lugar de trabajo. Posteriormente
estas personas deberan aislarse hasta el personal de salud determine el siguiente paso.

» Informary promover en los colaboradores la auto vigilancia de los signos y sintomas del COVID-
19
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 Disponer de alcohol glicerinado para que el trabajador se higienice las manos al momento de
abordar labores, después de entrar al bafio, antes de consumir alimentos y al finalizar las
labores, sin embargo, no olvidar que cuando las manos estén visiblemente sucias lavarlas con
agua y jabon.

» Cuidar su salud y la de sus compafieros de trabajo, manteniendo las recomendaciones de
limpieza y desinfeccion de superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta respiratoria
y la de distancia minima de dos metros entre personas.

* Adoptar horarios flexibles para disminuir la interaccion social de los trabajadores, tener una
menor concentracion de trabajadores en los ambientes de trabajo, mejor circulacion del aire, y
reducir el riesgo por exposicion asociado al uso de transporte publico en horas pico o zonas de
gran afluencia de personas y usar tapabocas convencional al hacer uso del dicho transporte.

MEDIDAS GENERALES QUE DEBEN ADOPTAR LOS LIDERES DE OBRA/ PROYECTOS O
CENTROS DE TRABAJOS (DIRECTOR, INTERVENTOR Y/O, SUPERVISORES

* Cumplir con las estrategias para empleadores y empleados dispuestas en la Circular 0017
expedida por el Ministerio del Trabajo el 24defebrero del 2020.

» Hacer cumplir los lineamientos establecidos en este protocolo recomendaciones de limpieza y
desinfeccion de superficies y objetos, las recomendaciones de etiqueta respiratoria y la de
distancia minima de dos metros entre personas.

e Fomentar las politicas de lavado las manos de manera obligatoria siempre al ingreso al trabaijo,
por lo menos cada tres horas, antes de entraren contacto con alimentos y antes y después de
la manipulacion de equipos y herramientas de trabajo, asi como politicas de higiene respiratoria.

* Asistir a las capacitaciones y acatar las medidas de prevencién en COVID-19 dadas por las
respectivas empresas y fomentar la asistencia de sus colaboradores

e Cuidar su salud y la de sus comparieros de trabajo.

* Suministrar a los trabajadores informacién clara y oportuna sobre las medidas preventivas y de
contencion del COVID-19, asi como las medidas en el hogar y fuera del trabajo.
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Las mascarillas y respiradores son una barrera entre el elemento agresor y las fosas nasales o
bucal, No imposibilita que haya contagio de la mascarilla o el respirador por COVID-19. Deben
desinfectarse periédicamente con gel antibacterial o aplicar agua jabonosa con un spray, esto
con el fin de no desechar el respirador, las mascarillas desechables o quirdrgicas deben ser
cambiadas diariamente.

Los guantes son una barrera entre el elemento agresor y las manos, No imposibilita que haya
contagio del guante por COVID-19 por lo tanto deben desecharse después de su uso
(quirdrgicos) y en aquellos casos que se usan para manipulacion de herramientas, materiales,
etc., deben desinfectarse periédicamente con gel antibacterial o aplicar agua jabonosa con un
spray, esto con el fin de no desechar el guante cada dia.

Las gafas son una barrera entre el elemento agresor y los ojos, No imposibilita que haya
contagio de las gafas por COVID-19. Deben desinfectarse periédicamente con gel antibacterial
o aplicar agua jabonosa con un spray, esto con el fin de no desechar la gafa cada dia.

MEDIDAS ESPECIALES DE REFUERZO “PREVENTIVAS Y DE SEGURIDAD ANTE EL COVID-19

CENTROS DE TRABAJO”

Realizacion de campafia de prevencion de contagio y autocuidado a través de medios digitales
como correo electronico, “WhatsApp”, mensajes de texto, pendones, voz a voz y via telefonica.

Se mantendran disponibles en el area de trabajo los elementos de proteccion personal y
colectivos requeridos segun las actividades a ejecutar; de igual manera se hara entrega de
tapabocas desechables en frentes de trabajos, y areas administrativas de obras, proyectos o
centros de trabajo a toda aquella persona que este laborando.

Correcta acreditacion e identificacion de las personas autorizadas para el desarrollo de
actividades constructivas criticas. Listado del personal programado el cual debera estar
disponible en los frentes de trabajos y oficinas administrativas de obras, proyectos o centros de
trabajo, en caso que las autoridades quisieran validar la informacién. Carnet de la empresa.
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De manera aleatoria el area de Seguridad y Salud en el Trabajo y la parte de salud dispuestas
en obras, proyectos o centros de trabajo realizaran tamizaje (toma de temperatura) o
verificacién de malestar gripales a los trabajadores con el fin de identificar sintomas que puedan
asociarse a los del COVID-19 y tomar acciones inmediatas de movilizar el personal a su lugar
de residencia e informar a las autoridades de salud del caso.

MEDIDAS PARA LA CADENA DE PRODUCCION, ABASTECIMIENTO, SUMINISTROS Y
SERVICIOS.

Habilitar en la obra o proyecto un area de recepcion de insumos, equipos y material. Esta area
debe tener 2 espacios diferenciados: “Zona de descargue y de limpieza” y “Zona de
preparacion para almacenaje”.

Asegurar la circulacién del aire en espacios destinados para el almacenamiento y realizar al
menos dos limpiezas de desinfeccién por dia. Evitar la aglomeracion de personal y uso de
tapabocas cuando no puede asegurar una distancia de dos metros en la entrega.

MEDIDAS EN AREA DE TRABAJO

Garantizar la distancia minima de 2 metros entre personas.

Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabon al menos por 20 segundos y repetir esta
tarea por lo menos cada dos horas. Si no se tiene acceso al mismo, utilizar gel desinfectante
(antibacterial) temporalmente hasta poder realizar el lavado adecuadamente.

Haga un uso responsable de los equipos de proteccién personal en todo momento, incluyendo
los elementos o filtros para proteger la respiracion y los lentes de seguridad. Recuerde que
hay una situaciéon de emergencia y los mismos son escasos.

Realizar entregas sin contacto fisico, dejando los paquetes en puntos acordados.

ATENCION Y EMERGENCIA.

L]

Tener a la mano los teléfonos de contacto entregados por la autoridad competente para la
atencion de casos y medidas de urgencias.
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MANEJO DE CASOS SINTOMATICOS

MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONTROL EN CASO DE SOSPECHA POR COVID-19

Si evidencia sintomas anormales en su organismo
asociados al COVID19, debe solicitar ayuda y acudir a
su EPS o dirigirse a su casa e informar a las lineas
habilitadas para tal fin (ARL/EPS/Ministerio:
018000955590) quienes daran las instrucciones a
seguir. Si en el grupo de trabajo alguien presenta
sintomas asociados al COVID19, debe informarse
inmediatamente al area de seguridad y salud en el
trabajo y jefe inmediato para tomar las acciones

Si un colaborador da positivo, se debe generar la
alerta inmediatamente y reforzar las acciones
preventivas en el grupo donde se generd, informar
inmediatamente a la ARL/Secretaria de salud
distrital, departamental o municipal con el fin de
maonitoreo al caso

Se hara la trazabilidad del personal que pudo haber
tenido contacto con el COLABORADOR POSITIVO
POR COVID 19 y se enviardn a aislamiento
preventivo de acuerdo con las directrices dadas por
el gobierno nacional e instituto nacional de salud. El
area de SST mantendrd comunicacién permanente
con el colaborador hasta lograr su mejora de salud.

Fecha: 05-05-2020

LI
CORINA RUIZ MOLINA

LICENCIA N° 001131 ABRIL 302013
COORDINADORA SG -SST

Se llevard un registro diario por parte del personal
de SST de los casos gripales presentados QUE
ESTAN EN SEGUIMIENTO MEDICO DESDE
CASA/TRABAJO/. Este registro se debe actualizar en
la medida que aparezcan casos gripales nuevos o se
le de alta al colaborador por la parte médica del
centro o EPS
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ESTATARJETA ES COCUMENTO PUBLICO Y SE EXPIDE DF
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OE 1932. :

S| ESTA TARJETA ES ENCCONTRACA, FAVOR DEVOLVERLA
AL MINISTERIOQ DE SALUD
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