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__ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

_ Hora: 2:00 pm B | | Fecha: 28/07/2025
| Lugar: - - ' Cra.7" No.22-01 Barrio la Cafiada-Centro Zonal Soacha Centro
Deperlc_:l_ellcia que Convoca_: _ Coordinacion Centro Zonal Soacha Centro
_ Proceso: ] - | Promocion y Prevencién
Realizar el Tercer Comité Técnico Operativo correspondiente al
contrato de aporte No. 25004152025, suscrito con la EAS
e FUNDACION DE INVESTIGACION AGROAMBIENTAL 1AJM.
Objetivo: . - - .
entidad que presta el servicio de educacién inicial por medio de
la Modalidad Institucional en el servicio Centro de Desarroflo
. B Infantil (CDI) =
Agenda:
1. Saludo y bienvenida.
2. Integrantes del Comité Técnico Operativo.
3. Seguimiento a compromisos derivados del comité anterior.
4. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos - Financiero.
5. Seguimiento a obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia

N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

de Compras Locales.

Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricién.

Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacién del talento humano.

Realizar el seguimiento a fa identificacién de casos especiales, priorizacion de la poblacién
atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada.

Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneraciéon o
inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

Revisar y retroalimentar la caracterizacién de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus
familias atendidas.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con
los resultados y analisis de la caracterizacion y el diagnéstico situacional.

Hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de acuerdo
con lo estipulado en el presente manual.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma de las jornadas de reflexion pedagdgica.
Revisar, validar y hacer seguimiento Informe Técnico Mensual.

Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las
verificaciones en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas del servicio
y/o actuaciones administrativas que se hayan dado a iugar.

Seguimiento Obligaciones del registro y presentacién de informacion — Sistema de Informacion
Cuéntame.

Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer
el trénsito arménico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal, y garantizar su adecuado
reporte (Sistema de Informacion Cuéntame a SIMAT).

Proposiciones y varios.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cuzlquier cop a impresa de este documanto se considera como COPLA NO CONTROLADA






[ T T R —

&
“" 1 PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
- MEJORA E INNOVACION |
BIENESTAR A : Versién 10 Pagina 2 de 50
. FAMILIAR FORMTO ACiTA DE REUNiON O COMITE | |
Desarrollo: o B -

1. Saludo y bienvenida

administrativo y financiero del contrato vigente.

Se da una cordial bienvenida a todos los asistentes a esta sesion del Comité Técnico Operativo. Este
espacio representa una instancia clave para la coordinacion de acciones y el seguimiento técnico,

Se recuerda a los asistentes que el Comité Tecnico Operativo tiene como funcion validar los procesos y

procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. En esta ocasion, sesiona con la
entidad administradora del servicio con el fin de realizar el seguimiento al contrato de aporte
correspondiente, garantizando asi la correcta ejecucion de los compromisos adquiridos y el cumplimiento

de los estandares de calidad.

gestion y la mejora continua del servicio.
2. Integrantes del Comité Técnico Operativo

A continuacion, se presentan los asistentes:

=

Se agradece la participacién de cada uno de los presentes y su compromiso con el fortalecimiento de la

Equipo Centro Zon;I Soacha Centro ICBF

Nombres y apellidos Cargo - _:
Maria Angélica Currea Rojas Supervisora del Contrato
Sandra Milena Hoyos Martinez Eniace de Seguimiento Técnico
Anyi Juliana Mendez Aguilera Enlace de Seguimiento Financiero
Katerin Pinto Nutricionista B
Diana Marcela Mora Sepulveda Referente Cuéntame ___h_—
I _ Equipo por parte de la EAS
| Nombres y apellidos .. Cargo
Esperanza Montoya | Representante Legal |
Nohemi Montoya - Apoyo lider del Programa J
Dora Torres Enfermera CDI Yachay |
Katherin Nieto Coordinadora CDI Yachay - |
Jhelen Paez Coordinadora CDI Sol y Luna __J

Carolina Giraldo

Nutricionista CDI Huellitas Ambientales San
Martin

Diana Gonzalez

Coordinadora CDI Huellitas Ambientales San
Martin

Maria Elena Vargas

Auxiliar Administrativa CDI Sol y Luna

Daniela Matamoros

Augxiliar Administrativa CDI Yachay

Sofia Téellez
Aura VictoLia Pérragﬂ

Auxiliar Enfermeria CDI Sol y Luna
Apoyo Financiero

E—

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier cap 3 do esh

IMENto ¢

sidera como COPIA NG CONTROLADA
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Erika Colmenares Uﬂxpoyo Financiero

3. Seguimiento a compromisos derivados del comité anterior

Compromisos Segundo Comité Técnico Operativo Fecha 28-05-2025

-' T

Compromisos Responsable Fecha Estado del

cumplimiento |
Documento de la construccion y puesta en i
marcha de las estrategias de promocion, EAS 28/05/2025 Si Cumple -
proteccién y apoyo a la Lactancia Humana
J Planes de mejora en correspondencia a los | EAS FUNDACION DE

conceptos sanitarios de la UDS CDI INVESTIGACION 30/05/2025 Si Cumple
Huellitas Ambientales y CDI Sol y Luna AGROAMBIENTAL IAJM
Formato de signos Asociados a la| EAS FUNDACION DE

Desnutricion Aguda de cada UDS del mes INVESTIGACION 28/05/2025 Si Cumple
de mayo 2025 AGROAMBIENTAL IAJM
. I ICBF — ENLACE DE
l Zg:i'lﬁgsrzg‘zfgr"‘e igenicolmes [de [marzo v SEGUIMIENTO 05/06/2025 Si Cumple
TECNICO
. .. ICBF — ENLACE .
Verificar respuesta a Requerimientos ! JURIDICO | 05/06/2025 Si Cumple

Comité Técnico Operativo Extraordinario Fecha 13-06-2025

r - Y = - T

Compromisos Responsable Fecha Estado del

cumplimiento

Contratacion del personal de| EASFUNDACION DE
acuerdo con las hojas de vida INVESTIGACION Inmediato Si Cumple
aprobadas AGROAMBIENTAL IAJM

| Comité Técnico Operativo Extraordinario Fecha 25-06-2025

n 0 T Estado del
Compromisos Responsable Fecha cumplimiento
Contratacion del personal de| EASFUNDACION DE
acuerdo con las hojas de vida INVESTIGACION Inmediato Si Cumple
aprobadas AGROAMBIENTAL 1AM
EAS FUNDACION DE Una vez
Induccion personal aprobado INVESTIGACION firmadoc el Si Cumple f
AGROAMBIENTAL IAJM contrato I

4. Seguimiento a obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos -

El valor del presente contrato corresponde hasta la suma de MIL NOVECIENTOS ONCE MILLONES
| CIENTO SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 1.911.173.580 M/CTE),

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier capia impresa de este documents se considera como COPIA NO CONTROLADA
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incluidos (en caso de aplicar} impuestos, tasas compensatorias, de llegar a cobrarse contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de |a siguiente manera:

1. La suma de MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO M/CTE ($ 1.873.699.588 M/CTE), como aporte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atencién de los participantes de los servicios de
atencion, amparado por: (i) el Certificado de disponibilidad Presupuestal N° 56425 del 2025, rubro C-4602-
1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10. (i) Y con el PACCO No. 15029 de Ia Regionall
Cundinamarca, como se relaciona en la plataforma SECOP Il y como lo demuestra el PACCO cargado en
SECOP H de la seccion documentos del proceso.

2. Los aportes de contrapartida que realizara la EAS, por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE %
37.473.992 M/CTE) (Cuando aplique).

PARAGRAFQ PRIMERO. Los aportes de contrapartida seran los correspondientes al 2% del valor de la
zona a la cual se manifesté interés. De acuerdo con los correos del 26 de febrero de 2025, con asunto
“Parte | RE: Solicitud de separacion zonas 1125, 1126, 1127y "Parte Il - RE: Solicitud de separacién
zonas 1125, 1126, 1127” enviados desde la Direccion de Primera Infancia, se aval6 la division de las zonas
relacionadas, motivo por el cual cambia el valor inicial de la zona ofertada en la invitacion publica No. CV-
PC-004-2024SEN para el lote 2 y con esto el valor de contrapartida relacionado en el formato No. 11 de
la misma invitacién, correspondiendo a partir de esto, al 2% del valor final de la zona ajustada con las
siguientes lineas de inversion como aporte en dinero y especie: ¢. Adecuacion o arreglos locativos y f.
Alimentacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de las Unidades de Atencion UDS, que requieren el
reconocimiento del valor de arrendamiento, el mismo debera ser asumido por parte del futuro contratista
en el marco de la ejecucion del contrato como aporte de contrapartida.

PARAGRAFO TERCEROQ. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en el
Alimento de Alto Valor Nutricional suministrado en los términos indicados en el presente contrato.

Por lo anterior, el valor del aporte para la vigencia 2025, efectuado por el ICBF, sera desembolsado de ia
siguiente manera:

. DESEMBOLSOS:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copta /mpresa de este d ents se consdera como COPIA NO CONTROLADA
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- 1 MENSUAL $ 273.368.914
2  MENSUAL | §222422.280
3 ~ MENSUAL $222.422.260
4 MENSUAL $ 222.422.260
5 L MENSUAL | §222422.260 |
' 6 MENSUAL $ 222.422.260
7 MENSUAL $222422260
8 MENSUAL $ 265797114
|
. EJECUCION PRESUPUESTAL: ‘
VIGENCIA |DESEMBOLSC  |PERIODO VALOR PROGRAMADO |PAGADD DIFERENCIA
1[eNERO $
2|FeBRERO (s
3IMARZO 5 273368814 273,368,914 : $ I
4lxem1L g 22422260 | 222422280 | &
5[MAYO E 222.420.260 |  222.422.260 | §
6|JUNIO | § 2224722260 | 222422250 | §
an oue $ 222.422.260 BE 222.422.%
8|AGOSTO B 222.422.260 | : 220.422.%
9|SEPTIEMBAE 3 222.422.260‘! 242,422,260
10|0CTUBRE _ 3 265797114 E 265.797.114

del mes.

. AHORROS:

. INEJECUCIONES:

La EAS no cuenta con ahorros.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqumer copa mpresa de este documento se consdera como GOPIA NO CONTROLADA

No se realiza desembolso en el mes de julio, toda vez que las inejecuciones son mayores al valor
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| B p g LIBERACIONE SREINTEGROS
SEGUMIENTO DE REDISTRISUCION D SENVERSION 0 -
HES LHORROS ‘ s I HEJECUCIONES J ANORROS HEJECUCIONES o T
1 . - | o =5 ! 1 ramtasas
gy oo <0 sa71518080 | 50 . s LY 50 50

——————— > - —

e— i
Enéro 5 50 50 C | ]
L J —. Y ——— 1 - 39 —i ==
Febrero 5 | § 50 . | $0 .

Maizo

Abril = T —— o e
Voo 5 = = T el i — e
Junio <0 ] f 20
Julio 50
Agosto 50 | 510 Il IS NSOV 5 . 45 SR . M) 5
Septembre $0 50 S0 | 5 T _ $0 3 5
Octubre = I 50 : 30 S0 _‘ 50 I sl
‘ Noviembre | S0 [ 50 Rl i 50 5 | 50
i Taciembre 0 [ 50 | 50 === [ 50 [ ] 5
TOTAL 50 [ 5510088 %83 | §1 1 S0 50 | $ 23 560 194 ]
1

. SEGUIMIENTO RENDIMIENTOS FINACIEROS:

| La EAS ha realizado la consignacion de rendimientos financieros generados con corte al mes de junio
2025.

J PROPUESTA MODIFICACION CONTRAPARTIDA:

Mediante correo electronico del dia 28 de julio la EAS remite la siguiente propuesta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusalquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
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(i) INVESTIGACION
.. AGROAMBIENTAL IA}M

Soacha, 25 de Julio del 2025

Doctora
Marta Angelica Currea
Centro Zonal Soacha Centro

PROPUESTA DE CONTRAPARTIDA CONTRATO 25004152025

La Fundacidn de Investigacion Agroambiental 1AM, como entidad operadata del seivicio
de educacion inicial en la modaiidad Institucional en ef municipto de Soacha, presenta a
traves del presente documento su propuesta de contrapartida y valor técnico agregado
como aporte al cumplimiento del objeto contractual y al Fortalecimiento de la atencion
integral a la primera infancia.

La Fundacion IAIM cuenta con reconocimiento oficial como institucidn de educacion
formal seqiin la resclucién 06131000131 del 07 de abril del afio 2000 expedida por la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, y con trayectoria en educacidn para aduitos
respaldada por la resolucidn 2275 del 4 de noviembre de 2010 de la Secetaria de
Educacion del Municipio de Soacha, Esta doble experiencia académica y comunitana ha
permitido consolidar un enfoque pedagdagico coherente, pertinente y contextualizado para
la transformacion social desde la educaton,

A lo large de mas de 25 afios de gestion educativa y social, la Fundacion ha constiuxdo
un enfoque institucional centrado en la formacion mtegral del ser humano, artrulando
los pilares del desarrolio infantil con el reconocimiento del entorno, el sentido de
pertenencia y la conciencia ambiental. Esta trayectoria ha permitido el diseno v puesta
en marcha de proyectos pedagdqicos innovadores, alineados con la Poliica Piblica de
Estado para el Desarrolio Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, aportando
significativamente a la garantia de derechos, la mciusion social y la equidad termntorial,

El aporte de la Fundacion como contrapartida no se limita al cumplimiento formal de
recursos fisicos o financieros, sino que constituye una propuesta de valor agregado desde
lo técnico, pedagogico y comunitario, fortaleciendo el impacto del servicio mas alld de los
requerimientos contractuales. Este valor agiegado se expresa en:

« El disefio y ejecucion de estrategias pedaqigicas ambientales, basadas en
metodologias activas y centradas en €l nino v la nifa como sujetos de derecho.

» La formacidn permanente del talentoc humano con enfoque en sostenibilidad,
educacion emocional y cuidado sensible.

» La incorporacion de una perspectiva investigativa e interdisciplinara en los

FA-PM-SELFY-D1

v

-
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procesos de acompanamiento familiar v comunitario,
+ La promocion de entornos protectores v significativos, desde la construccidn de
expenencias vivas con sentido social, cuitural y ecoldaico.

r
£

Desde sus fundamentos filosdficos, la Fundacidn 1AIM asume el medio ambiente como
eje fransversal del desarrolio humano. No lo entiende como un componente aislado, sino
oMo un sistema vivo en el gue interacttian dimensiones politicas, sociales, culturales,
cognitivas y emacionales, y sobre el cual los nifos y nifias deben tener voz, presencia y
accion. En este marco, 1a nifiez no soko es vista como receptora de proteccidi, $ino como
protagonista activa en la transformacion del entomo v canstructora de ciudadania.

Esta vision humanista y holistica reconoce que, frente a 1as crisis ambientales v sociales
actuales—muchas de ellas producto de decisiones humanas—es urgente formar
generaciones con sentido critico, ético y participativo. Desde este enfoque, la
propuesta pedagdgica de la Fundacion se orienta a formar para la vida y desde la vida,
entendiendo que el desamolio integral de 'a nifiez no puede darse al margen del entomo
fisico, social y culturat en ef que habita.

Por elio, la contrapartida institucional no solo representa un valor agregado

educativo, sino también una apuesta ética, técnica v estructural por la dignific aciin

de los espacios en los que los nifios y niflas crecen, aprenden v se relacionan. En este

marco, la Fundacion plantea una contrapartida integral que vincula el fortaiecimiento '
pedagigico con € mejoramiento de las condiciones locativas e infraestructura

fisica de las unidades de servicio, como medicla concreta para garantizar ambientes

protectores, sequros v adecuados,

Como parte de esta apuesta, se propone consolidar ung contrapartida institucional basada
en:

» Adecuaciones locativas e intervenciones de infraestructura, onentadas a
mejorar bahios, techos, muros, sistemas sanitarios, eléctricos v de drenaje, dando
respuesta a requerimientos téonicos v sanitarios emitidos por las entdades
competentes.

» Aportes en talento humano y acompaitamiento técnico, mediante achvidades
de fortalecimiento institucional, formacidn continua, brigadas voluntarias y apoyo
especializado para el disefio e implementacion de mejoras estructurales.

» Dotacion pedagogica complementaria, con materiales didécticos v ambientales
que promuevan el aprendizaje activo v la apropiacién del entorno como eje formador.

» Estrategias comunitarias y eventos de partidipacion, que fortalezcan €l vincuio

entre familias, comunidad y entormo fisico, con énfasis en el cuidado colectivo de los
espacios educativos.
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+ Procesos de sistematizacion e investigacion aplicada, que permita
retroalimentar los procesos pedagogicos y de gestidn, asi como constiuir modelos
replicables de mejora en contextos similares.

Esta contrapartida reafirma el compromiso de la Fundacion FAIM con la atencion integral
de la primera infancia, entendida no solo como una ruta pedagoqica, sino como una
responsabilidad institucional hatia la generacion de entonos verdaderamente protectores,
sanos, dignos y transformadores.

Estas acciones se alinean con &l principio de corresponsabilidad institucional vy terntonal en
la garantia de los derechos de los nifios y nifias, v reafirman el compromiso de la Fundacion
1AIM de sequir construyendo espacios habitables, protectores y transformadores para la
primera infancia,

En conclusidn, la contrapartida propuesta represenfa una expresion concreta del
compromiso institucional con la infancia, la comunidad y et desarrollo sostenible, aportando
no solo al cumplimiento del contrato, sine at fortalecimiento del tejido social y ambienta
del municipio de Soacha.

Teniendo en cuenta la trayectoria de la Fundacidn de Investigacidn Agroambiental 1AIM
como operador con mds de 25 afos de experiencia en procesos educativos, sociates y
ambientales, y reconociendo nuestro comproimiso con la garantia de los derechos de la
primera infancia, presentamos la siguiente propuesta de adecuaciones locativas para las
unidades de servicio CDI Yachay y €Di Sol y Lunia, a partir de los hallazqos identificados.

Durante el funcionamiento del servicio y en el marco del acompaitamiento mstitucional
permanente, el equipo técnico de la Fundacion ha venido documentando diversas
afectaciones en la infraestructura de ambas unidades, Estas observaciones fueron
ratificadas y complementadas por los requenmientos emitidos por la Secietaria de Salud
Municipal tras las visitas de inspeccion sanitaria, en las cuales se dejd constancia de
condiciones que comprometen la salubridad, sequridad y funcionalidad de los espacios.

Los hallazgos evidenciados incluyen danos estructurales en banos, sistemas sanitarios con
rebose de aquas negras, humedad en muros y techos, presencia de olores persistentes
por deficiencias en las rejillas, taponamientos en las redes de alcantanllado, detenoro de
griferias y cisternas, fallas eléctricas en tomas y luminarias, entre otros aspecios que
afectan directamente el ambiente educativo vy la prestacidn del servicio con calidad y
dignidad.

En coherencia con lo establecido en el Manual Operativo del 1CBF, especialmente en los
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estandares 26 y 38, que exigen entomos protectores, sequeos y salubres, y reconocienc
que el estado de la infraestructura incide directamente en & bienestar, la integridad y el
desarrollo de los nifios y nifas, la Fundacion IAJM presenta esta propuesta de
intervencion locativa como parte de un plan de accion de mejora, onentado a atender las
observaciones técnicas y garantizar espacios dignos, sequros y adecuados pera el
desarrolio integral de la primera infancia.

Con esta propuesta reafirmamos nuestia disposicion institucional de actuar de manera
oportuna, articulada y comresponsable con las entidades garantes, en el marco de la
calidad del servicio y 1a proteccion efectiva de los derechos de los nifos, nifas y del
talento humano que los acompana.

CDISOL Y LUNA

El presente informe tiene como finalidad evidenciar las necesidades urgentes de
adecuaciones [ocativas en el CDI Sol y Luna, con el fin de garantizar condiciones minimas
de sequndad, funcionalidad e higiene para los pifios, niftas, familias y talento humano
que hacen parte del servicio. A partir de las observaciones realizadas por & equipo
institucional y las afectaciones detectadas en recoridos técnicos, se detallan los
elementos que requieren intervencion, sus Implicaciones técnicas y los riesgos asociados.
preveni afectaciones mayores a la infraestructura y asegurar un entoino adecuado
confarme a los lineamientos del ICBF y las autoridades sanitarias competentes..

NOVEDAD IMPLICACIONES
CDISOLY LUNA CANTIDAD TECNICAS

Resane, lijado y aplicacion de
pintura acrilica y vinilica en un
area de 40 m2 en paredes de
corredores, manteniendo el
color actual de las superficies,
Incluido materiales.

Superficie presenta humedad previa,
se requiere sellador impenmeabilizante
antes de pintar, lo cual afecta «
proceso de alimentos del CDIL

48

Presencia de corFosion avanzada en

Resane, retio de axido y puntos criticos; se requiere limpieza

gplic_acion = pinmrabi;éz Sl 2 profunda con lija industnal, ya que este
i e iy L puede ser un foco de contaminacion
S y cocina. directa en el servicio,

Revision eléctrica y reparacion Fallas intermitentes en lamparas; se
de luminana y tomas en 2 debe  reparar  portalamparas,  se
banos, no incluye materiales en requiere para garantiza la sequridad del

caso de cambio de piezas. _ personai. - |
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Resane, lijado y aplicacion de
pintura acrilica en estructura
metalica de 3 mesones en acero
inoxidable de tamafio grande.

Presencia de corrosion avanzada e
puntos criticos; se requere hmpieza
profunda con lija industnal, ya que este
puede ser un foco de contaminacidn
directa en el servicio.

Suministro e instalacion de 1
metro lineal de enchape en filo
de fa cocina

Piso actual sin gquarda escoba en
bodega de  almacenanuento de
alimentos; se debe de instalar la
cerdmica.

Suministro e instalacion de una
cerdmica en la cocina

Piso actual sin baldosa en cocna de
almacenamiento de alimentos; se debe
de instalar la cerdamica.

suministro e instalacion de un
sifon plastico en la cocina

Desagie con fuga previa; se
recomienda reforzar con cinta de tefidn
v seflo hidraulico.

Suministro e instalacion de tapa
de inspeccion plastica de pared

"Caja de inspeccion <in taps; se
instalard modelo con anclaje para evitar
desprendimientos.”,

Resane, lijado y aplicacion de
pintura acrilica en 1 estante de
la cocina

"Pintura actual en mal estado; se
removerd totalmente antes de nueva
aplicacion.”,

Suministro e instalacion de
barra de sequridad abatibie en
acers nox 34 para
discapacidad en el bano.

"Dinhyra actual en mal estado; se
removerd totalmente antes de nueva
aplicacion.”,

Suministro de equipos de roto
sonda e hidrojet para sondeo
de 6 sanitarios para nifos, no
incluye retiro del mismo en caso
tapado, al iqual de los sifones
de la cocina.

Los  sapitarios  s8  encuentran  sin
funcionamiento  adecuado o cual
requiere sardeo, lo cual se requiere de
manera prioritaria para la prestacion del
servicio.

no poderse destapar.

Suministro e instalacidn de
arbol sanitarios para 4 cisternas
para nifo.

Log suministros e instalaciones de
arboles de sanitarios, los cuales estan
furgionande de manera adecuada, lo
cual genera fuga de agua en el servicio.

\FA—PM-SEE-FT-(?!
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Suministro e instalxion de
vidric de sequridad de 10
milimetros de espesor laminado i El vidrio presenta fisura trasversal, lo
en ventana en aluminio, de cual  puede presentar inseguridad
1,30 x 1,30 metros. durante la prestacion del servicio.
Cambio de luminanas que se
Suministro e instalacion de encuentran sin funcionamiento en los
tubos flucrescentes en 4 4 espacios de salones. Lo cual se requiere
luminarias en 3 salones. estar en dptimas condicionses para los
nifdos y nifias,
Suministro y cambio de une La llave de Jardineria metalica requiere
llave jardinera metdlica en la 1 cambia va que se presenta escape de
poceta de lavado agua
Retiro, limpieza y adecuacion El drea del parque infantil en la zona
del area del piso en ele parque 19 de! piso presenta desgaste y deterong, |
infantil, no incluye disposicion fo cual requiere el cambio del césped
de residuos, 19 m2. artificial.
, ; 5! El area del parque infantil en la zona
?;:;glc;sg?ﬁﬁfial u}asfaeifc éméa (%‘ 19 del piso presenta desqaste y deterioro,
’ : lo wial requiere el cambio del cesped
parque infantif de 19 mis 2 artificial.
Suministro y cambio de chapas pec PR de s Sloncs rEStian
las de puertas seqln 18 h
sencH . sequridad de los espacios comunes del
muestra DL
Suministro y cambic de chapas L3 puerta principal presenta falla en la
de sequridad multipunto para i chapa o cual afecta la sequridad del
uerta principal segun muesha oL
Limpieza general de cubserta en
policarbonato con hidro lavado 1 Limpieza v desinfeccion de cubierta de
y productos  desengrasanies, policarbonato  ublcado en la pate
cara superior e inferior exterior de los salones del CDI.
Desprendimiento de pintura en
?g:trgrg?etgg: 32 ;ae;gg;ado 5 ;g;ggg; se intervendrd con pasta
Se requiere elaboracion de estructura
elaboracion de estructura para para tejas de policarbonato las cuales
tejas que se han danadoc vy 5 requicren ser nstaladas en la zona
anclaie de los mismos, exterior de salones y anclarda & la
superficie.

(@) https//fundacion-aei com/
nambientaliajm@gmailcom
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DI YACHAY

tas condicones actualmente identificadas comprometen la salubridad, seguridad,
funcionaldad v dignidad de los amblentes donde se presta el servidio, afectando
directamente e bienestar de los nifles y nifias, del personal, v el cumplimiento de los
estandares exigidos por e ICBF,

A partir de las visitas técnicas se han detectado fallas estructurales, hidrdulicas, eléciricas
y canftanas que vaineran 1os criterios de calidad para la atencidn integral. Fstas
sHuaiones ponen en nesgo la continuidad vy efectividad del proceso pedagdgico y de
cuidado, interfieren con la operaadn diana del servicio (como la manpulacidn sequra de
alimentos y ¢l uso de sanitarios), v pueden detivar en afectaciones a la salud fisica y
smodional de oo usuanos.

Por ello, se solicita o) acompafamiento v gestion correspondients para garantizar la
atecuacion uvrgente del espacio fisico, cumpliendo con 1os linsamientos tonicos,

Cuzlquier copia mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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contractuales y legales que regulan la atencion integral a la primera infarcia.

REQUERIMIENTOS
CDI YACHAY
NOVEDAD IMPLICACION
Afectacion a las condiciones
Revision eléctiica y reparacion de 10 mitimas de sequiidad y
luminaria de salon. funcionamiento en espacios
clave.
Revision eléctrica y reparacion en las P g:iﬁas € tonas de comiente
tomas de la cocina. C0Cina y cortos electricos
{se disparan los tacos)
Dacperdicio de agua, posible

Suministro de equipos de roto sonda e

contaminacion cruzada en el

para area de alimentos

hidrojet para sondeo de lavaplatos y i . . ;
ajuste de accesorios sanitaris. e deam;izuofcm i
- . . Pérdida de funcionalidad en la
Suministro y cambio de una lave tipo 1 Zﬁi de lavada; afectalla
b e operatividad de coana.
Suministro de equipos de rotc sonda e
hidrojet para sondeo de 4 sanitatios, 3 g’;&mgggﬁf‘:ﬁ ffe
incluye retiro del mismo en caso de no iyl - e
i lestapar. deficiente a caja de inspeccion.
Revision y reparacion de 6 sanitarios 6 Inhabilidad para uso continuo,
unidad, afecta condiciones higenicas.
- i " Riesqgo de sequridad y
Suministro y cambio de chapas sencillas 5 dificultad en el ¢i
5 : jerre adecuado
de puertas seq 4 de espacios.
Suministrc e instalacion de puerta de Mejora ventilacion, sequridad
accesa a cocina en aluminio con i y control de &Ces0 al area de
ventilacion de alto 2,44 x 1,11 de ancho manipulacion de alimentos.
Suministro de caneca verde de 35 litos . ‘“5’3";”: ;ﬁ; fé}":;;;::g:da

alimentos.




i'f‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 19 de 50
FAMILIAR
= FUNDACION DE
e; -
INVESTIGACION
. AGROAMBIENTAL IAIM
| Reparacion de base en cajonera por | Evita deterioro progresivo v
exceso de oxdacion, jado v aplicacion | 1 contaminacion en e &rea de
|de pi tw‘a es;_fs}g%te | -~ almacenamiento,
R n de laming en puerts . )
mmfm d@%ﬁ?@ﬂdlﬁa del marco, junto | 1 Sgigggim g’g gfgdi
wﬂ r&paracm de desprendimiento de | 50 fe e e
\pared cerca de la chapa de Ja puerta | | :
[ ] ' o :
, o . Mejora apariencia, permite
Sgggfim y cambic de canaleta 1 fimpieza frecuente, mantiene
;} condiciones sanitarias.
[Estucado ) ¥ pintura de pared colindante Prevencion de humedad,
, a ia puerta de salida de la coting, vindo i hongos v deteriorn estructural;
lavable riesgo para la salud.
| Reparacion de 2 puntos de infiltracion
‘en cubiertas en pasilo y salén, incluye Prevencion de humedad,
|materiales de reparacion, en caso de 2 hongos v deterioro estruciural;
| necesisar cambio de aiquna pieza, se riesgo para la salud,
|debe sumar a la cotizacion
| Revision de sistema eléctrico y Diagnostico preventivo de
mecdnico de campana fallas que pueden afectar la
L | ventilacidn del drea de coccidn.
extractora en la cocine, de alll se . .
ety | caory contaminentes on &
,ef}i ! ambiente,
[Suministro & instalacion de guarda | B [ )
esroba en diseno sinslar al piso actuai g ﬁf:g?ccm d:nmua m{;” fejod
en todo el penmﬁm de ava interverida | g ﬁbﬁdﬁ : OCGQERBZ&B €
|comedot v cocing, 18 metros iinea es ¥ )

Evaluacion del sistema
|Revision de tanque agua bafio bomba :’ Mdraulico para garantizar
Cde aaua f presidn v continuidad del
' | SEViCio,

) ' Mejora en el fupo v descarga
| Camibng de arbol sanitanic 4 4

de aguas residuales; evita
mhosamiento v malos olores,

)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglquer copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NOQ CONTROLADA




ii') PROCESO
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR ’ .
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/06/2024

Version 10

Pagina 20 de 50

2 FUNDACION DE
@ INVESTIGACION
<. AGROAMBIENTAL IAJM

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Puerta principal y chapas de sequridad

Banos (Orinales, accesorios
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Sistema elécirico e iluminacion

s+ COCINA

Rejillas de desaqguies
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Campana exiractora
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Guarda escoba ~ bodega de alimentos — comedor v bodegas

Humedad y pintura
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Tapas reqistros de agua

Bombas de aqua

O 6017810063 © https//fundacion-aeicom/
Sede administrativa: Calle 26 #10-40 0fundaclummblentaliajm@qmail.com

= -, . A SN s N TR — R




| 2 i'ii ’ PROCESO FO.P1.MI } 31/05/2024 J
MEJORA E INNOVACION S P

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE . Version 10 Pagina 27 de 50 |

| FAMILIAR | = J

FA-PM-SEI-FT-01
gt

S FUNDACION DE
| €; INVESTIGACION
AGROAMBIENTAL IAJM

£n el marco de la prestacion del servicio en los Centros de Desarrolio Infantil (CDI), el
adecuado estado de la infraestructura es una condicion indispensable para garantizar ¢!
bienestar, 13 salud, la inteqridad v &f desarrollo integral de Ios nifios y nifias. La presencia
de humedad, deterioro de techos, banos v sistemas sanitarios, asi como problemas
persistentes en MUros y pisos, representan un riesgo que excede lo estético o fundonal,
v se convierte en una afectacion directa a los derechos fundamentales de los benefidiarios
y a la calidad del servicio, como lo establece el 1CBF en & componente de ambientes
educativos proteciones.,

Desde o técnico-sanitario, se recuerda que, seatin la normmatividad vigente, la Secretaria
de Salud puede emitir res tipos de conceplos sanitarios ras una visita de inspeccion:

- fFavorable: #f establecimiento cumpie con todas las condiciones sanitanas.

- Favorable con requerimientos: el cumplimiento estd condicionado a la subsanacion
de ohservaciones, sin representar riesqo Inmediato.

- Desfavorable: no admite exigencias. Deja constandia de condiciones gue ponsn en
riesan fa salud pdblica, habilitando medidas sanitarias de cleime, suspension o
sancion, sequn los arbiculos 576 y siguientes de fa Ley 9 de 1979,

£n #f caso del CD1 que opera bajo contrato de aportes v fiqura de comodato con e ICHF,
el operador ha asumido con responsabilidad la obligacicn de preservar la infraestructura,
s embargo, se destacan las afectaciones visibies como filtraciones, rebose de aguas
residuates, humedad en techos, deteriors de baiios, v fallas en pisos v paredes, sin que
<& haya dado una solucion estructural definitiva, pese a los esfuerzos del operador,
Actuatmente, se abenden 374 ninos/as en las dos unidades de servicios en condiciones
locativas que no garantizan plenamente un ambiente sano, seguro vy digno.

Desde e Fstindar 38 del Manual Operativo del 1CBF, se establece que:
“Todns fos muros, techos y pisos deben estar libres de delerioro por humedad o qoteras.,

La miraestruchira 1o debe representar riesgo de colapso, v todos los elementos deben
estar instalados de forma sequra que no permita desprendimientos.”

A esto oo suma o Estandar 26, que enfatiza el ol de las condiciones fisicas del entomo
comg parte del cuidado afective, el bienestar, la higiene v la sequridad emocional del
nine ¥ ia nifa 2n su cotidianidad.

Adernds, el componente de gestion de riesqos de accidentes y emergencias indica que

>
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toda UDS debe impiementar acciones para:

Tdentificar factores de riesgo estructural y ambiental.
Evitar que se produzcan afectaciones prevenibles (prevencion).
Reducir los riesgos existentes (mitigacion).

Acfuar con pericia frente a emergencias (respusstal.
Brindar soporte posterior a las afectaciones (recuperacion).

# 5 % » @

A nivel normativo vy de derechos, se hace énfasis en los siquientes fundamentos legales:

Articulo 17 det Codigo de Infancia v Adolescencia: derecho a la vida, calidad de vida v
ambiente sano.

Articulo 18: derecho a la integridad personal, probeccion frente a cualquier stuacion que
cause dano fisico, psicoldgico o social.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos, art. 25: toda persona, en especial los
nifios, tiene derecho a un nivel de vida adecuado que garantice su salud y bienestar,

Por io tanto, la presencia de infraestructura con humedad, olores por alcantarillado, nesgo
eléctrico, qoteras y detenioro progresivo, constituye una vulneracion directa a estos
derechos, asi como un posible incurnplimiento de condiciones contractuales y normativas
que pueden derivar en un conceplo sanitario desfavorable, con consecuencias graves
como la suspension del servicio.

JUSTIFICACION FINANCIERA

El objetivo de la presente propuesta es realizar un plan de mejora en la infraestructura
de los Centros de Desarrollo Infantil Yachay y Sol y Luna, con el fin de garantizar espacios
protectores, sequros, funcionales y dignos que promuevan el pleno desairolio integral de
los nifios y ninas beneficiarios del programa. Esta intervencion responde tanto a la
necesidad de adecuar fisicamente los entomos e atencidn como al cumpliniento de los
requerimientos establecidos por la Secretaria de Salud, en el marco de sus visitas de
inspeccion sanitaria, evitando asi la emision de conceptos no favorables que puedan
derivar en sanciones o cierre preventivo de las unidades,

Por lo tanto, presentamos la propuesta de contrapartida por un valor de ¢ 18.736.996,
para la unidad de Yachai un valor que corresponde a $ 8.580.000 y para la Unidad de Sol
y Luna $ 10.180.000,
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Tomando como referencia la colizacion de menor valor, 8l costo total estimade de ia

adecuaciones locativas requendas en ambas unidades es del valor propuesto,

La p{@pmta de adecuacidn tiene como proposito principal:

Garantizar condiciones fisicas seguras, salubres y funcionales para los nifios, nifas

y & talento humano,

«  Atender los requerimientos dejados por la Secretaria de Salud, evitando sanciones

como concepto desfavorable o clerre de {a unidad,

« Dar cumplimiento a los esténdares 26 y 38 del Manual Operative del ICBF,

relacionados con entornos profectores v cuidado integral.

Una vez se cuente con ia autatizacion formal v aprobacitn del uso de los recuisos, la
eecuciin de las adecuaciones se realizara en un periodo estimado de 60 dias calendario,
garantizando continuidad en la atencion y cumplimiento de los  compromisos

contractuales.

Esta propuesta s& consiiuye en coherentia con el compromiso institucional de la
Fundacion 1AIM por garantizar un setvicio de calidad, vy parte del principio de reinvertiv
de forma transparente y eficiente los recursos del contrato, priorizands el bienestar de

ios ifos v ninas beneficiarios del programa,

Agradecemaos su atencion

- i
¥

L0 L u\l.- :
E<peranza Mbntoya Castillo
Representante Legal
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Supervisora del contrato Dra. Maria Angelica Currea NO aprueba propuesta para ejecutar la contrapartida
— Mantenimiento y adecuaciones, teniendo en cuenta que durante la realizacién del comité técnico
operativo la EAS manifiesta que es necesario realizar ajuste a la propuesta de contrapartida, se informa a
ia EAS gue con la propuesta de contrapartida debe presentar cotizaciones gue soporten propuesta.

En el presente comité se aclara que desde la supervision se aprobé la ejecucion de la contrapariida
correspondiente a la RPP a partir del mes de mayo, la cual se ejecuta por concepto de donacion de
ALMACENES EXITO y presentan la carta de donacién en lo que corresponde al otro 1% de alimentacion.

Supervisora del contrato solicita que en el momento gue se ejecute la contrapartida se debe presentar
evidencias del antes y después de los mantenimientos realizados en las infraestructuras.

5. Seguimiento a obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de Compras Locales

Se informa a la EAS que a |la fecha no se ha podide hacer revisién de compras locales, desde el drea
financiera se deja que para el mes de agosto se pondran al dia el respectivo proceso.

6. Seguimiento a obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

6.1. Conceptos Sanitarios de cada US
a. Huellitas ambientales. Se evidencia plan de mejora. Si Cumple
b. Soly Luna. Se evidencia plan de mejora. Si Cumple

6.2. Cumplimiento al plan de formacién a Planes de Saneamiento y BPM
a. Huellitas ambientales. Si Cumple a julio
b. Soly Luna. Si Cumple a junio
c. Yachay. Si Cumple a junio

6.3. Cumplimiento al plan de formacion en las Estrategias de Promocién, Proteccidén y apoyo a la
Lactancia Humana.
a. No se cuenta con evidencias de cumplimiento de capacitacién orientada a padres de NN usuarios
en ninguno de los meses de ejecucién del contrato. Incumplimiento
b. En formacién al tema del talento humano solo se muestran evidencias de formacién en los meses
de marzo, abril, mayo y junio. Sin embargo, no se valida el acta del CDI Huellitas ambientales del
mes de mayo ya que muestra un listado de asistencia de 10 participantes y un registro fotografico
con mas de 30 participantes. No es coherente la evidencia y por tanto no se valida. Este fue
relacionado en el segundo comité técnico operativo el cual no ha sido subsanado. ]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer copla impresa de este documento se considera comg COPIA NO CONTROLADA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

6.4. Toma Medidas Antropométricas
a. Toma medidas trimestrales. Cumple el cargue de informacién para las tres unidades de servicio
para la primera toma y segunda toma registro en el formato F11.
b. Toma de medidas antropométricas semanal para NN con DNT aguda moderada. Al momento
y de acuerdo con el sistema de informacion CUENTAME, no registra NN con desnuiricion
aguda moderada
c. Seguimiento a NN con riesgo de DNT Aguda Moderada.
El contrato registra en el sistema de informacion CUENTAME, en riesgo de desnutricion aguda moderada
{15) NN. Los seguimientos verificados se evidencian (1) NN gue cumple y (14) NN que No cumplen, con
los seguimientos por antropometria, en los tiempos establecidos en la guia operativa.
a. RC 1011111467, cumple con los criterios de seguimiento quincenal por antropometria. Es decir
(1) NN
b. NN que no se registra seguimiento quincenal (14), segun la siguiente relacion:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia iImpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Incumplimiento al seguimiento guincenal de los NN en riesgo de desnutricion aguda en todas las US
del contrato e indicaciones de la guia operativa.

. Entrega de AAVN

Profesional Katerin Pinto nutricionista del centro zonal solicita verificar diligenciamiento de planillas entrega
de AAVN, la EAS debe remitir correo con las planilias diligenciadas de AAVN para recibir aval para radicar
en el CZ, en el periodo se evidencio error en el diligenciamiento de la fecha de entrega de la planilla en el

| CDI Huellitas Ambientales.

| Coordinadora del CDI Huellitas Ambientales informa que esta adelantando proceso para subsanar planiilas
' de entrega de AAVN que presentaban error en la fecha de entrega.

7. Revisar, validar y hacer seguimiento a la contratacion del talento humano. -

Se solicita mediante correo electrénico el dia 28 de julio la revision para aval de aprobacion de hoja de
vida” De manera atenta, me permito solicitar la aprobacion de una hoja de vida con perfil de Agenie
Educativa, CLAUDIA YEIS! ELIZALDE RODRIGUEZ con el fin de dar apertura a un nuevo nivel en el CDI |

Yachay”

1. Se postula Hoja de vida. Agente Educativa, CLAUDIA YEISI ELIZALDE RODRIGUEZ C.C
1030681852-REVISION Y REGISTRO EN EXCEL APROBACION HOJAS DE VIDA.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia imprasa de este documento se considera coma COPiA NO CONTROLADA
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Actu_almente,_la unidad cuenta con una cobertura de 167 nifios y nifias distribuidos en 8 niveles,
presentando grupos como Parvulos y Pre-Jardines con una cobertura aproximada de 24 nifios por salon,
lo que supera la capacidad técnica recomendada por nivel.

Con el objetivo de garantizar una atencion adecuada, pertinente y acorde a los lineamientos establecidos
por el ICBF, se requiere la habilitaciéon de un nuevo grupo, para o cual es indispensable contar con el
recurso humano correspondiente.

Teniendo en cuenta la solicitud presentada por la EAS para aprobacion de hoja de vida de la sefiora |
Claudia Yeisi Elizalde Rodriguez, Supervisora del contrato NO aprueba hoja de vida e informa que es
necesario verificar propuesta por el area financiera para aprobaciéon mediante comité técnico Operativo
Extraordinario.

» Carta de renuncia: Agente Educativa ANDREA COBOS C.C. 52.438.632 de Bogota — CDI
HUELLITAS AMBIENTALES, “Por medio de la presente, me permitc presentar formalmente mi
renuncia al cargo que vengo desempefiando en la Fundacion Agroambiental, con efectos a partir
del dia de hoy, 14 de julio de 2025.La decisién ha sido tomada luego de recibir una nueva oferta
laboral que representa una oportunidad significativa para mi desarrollo profesional. Agradezco
profundamente a la Fundacién por la oportunidad brindada, por el aprendizaje constante y por el |
ambiente laboral que me permitié crecer en lo personal y profesionalmente.

Quiero hacer especial reconocimiento a la labor de ta coordinadora Diana, cuya gestion,
liderazgo y calidad humana fueron fundamentales durante mi permanencia en la institucion.
Gracias nuevamente por su confianza y apoyo.

2. Se postula Hoja de vida agente educativa Diana Carolina Rodriguez Mendoza C.C 1032474647
-REVISION Y REGISTRO EN EXCEL APROBACION HOJAS DE VIDA

CDI SOL Y LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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TALENTO HUMANO APROBADO ACTIVO ]i
Tipo de Ndmero de Primer Segundo Primer Segundo
Documento Documento Nombre Nombre Apellido Apellido
gff;gﬁ; 52856630 | DIANA |TRINIDAD | GONZALEZ | URIBE
gf&iﬁﬁi 1012365685 | CAROLINA GIRALDO | CORREA |
gi%;%ﬁ:i 52743530 | SANDRA |MLENA BORDA GONEZ
gi%‘i;%ﬁﬁ 1032302625 | JENNY |PAOLA CUMVA | TORRES
gﬁ%‘;‘bﬁ; 1013639327 | JULETT |SOLVEY ARCILA | GARCIA
gﬁ?&;ﬁi 1033760213 |  EWM  |ESPERANZA| RARAN |LEGUIZAVO
gEiDDLALD‘EEEA 52438632 | ANDREA COBOS | GONZALEZ 1I
gﬁgiﬁg; 1073705335 | MAURA |ALEJANDRA | PEREZ PAIOY
gfu%ilﬁ%:i [ 40782022 | MARINELA CARDOZO | FALLA '
gﬁ%‘;ﬁmﬁ; 1006095584 | RUBIELA DAZ | QUIONEZ |
gﬁ;%i?m{:; 30664574 | MARIA | TERESA ROMERO | BARRAGAN
gi}%i?ﬂ?i 1022391047 | DIANA  |MLENA MORENO | wufioz |
gi%i@gi 1032374317 | CLAUDIA |ANGELICA | BOJACA | CESPEDES |
giﬁoﬁﬁi 32845668 | VISELA |VARGARITA | BARRAZA |CARRASCAL
gﬁ%’gﬁi 1012446020 | INGRID |CATALINA REYES TELLEZ

8. Realizar el seguimiento a la identificacion de casos especiales, priorizacion de la poblacion
atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia prolongada.

« Sequimiento a la lista de espera (Nifios que ingresaron en el periodo)- seguimiento a
focalizacién

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copa impresa de este documeanto se considera como COPRA NO CONTROLADA
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Durante los meses de mayo y junio de 2025 ingresan 23 nifios y nifias al servicio

INGRESOS MES DE

MAY O

TIPO NUMERO FECHA DE
DOCUMENTO MBRES Y APELLIDOS | =]
JENIELBERTH GABRIEL g T N
ANN 13112022201 MARRUFO QUEVEDO
SOLBANMNYS VALENTINA 1 BIOBIIODS
AN 14022022987 EVIES YEPEZ
ERICK ALEJANDRO FONSECA R SO
|  RC 4 1021403266 PANCHA
IR MNAT AN MATED LRIOEIRODS
RC 1033125211 RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SARIUEL ANTOMNID SANOHES PBIOBIRODE
fase 1065927515 CARRASCAL
e 1OPRT2I53Y MATTHEW PEREZ BAATOMA 1BIDBIZ0ZS
EIRARAY SALDME RODRIGLIER e
RC 1074536670 JEREZ
VALERY SOFEA WELAMNENA OB
il BC 1074537078 AMAYA
£ 10T4ARE36sS JUAN DAVID BARRERA BAEZ 20/05/2025
- SHARGN GABRIELA RICAURTE | Lwnsmons
RC | 1074834417 RANMIREZ
MALL ADELATDS BAUTISTA L
RC 1104553045 ARIZA
RC 1146151129 DEIBYD AMDRES LUGO OSPINA o5/05/2025
ANLEM ISABELLA CASTILLO e
B - N LAFETIBIBS VERGEL
d SAMUEL RMATHIAS GUERRA T
 RC 1 1242690902 TORRES —
o Z0OE ALEJANDRA RODRIGUEZ $BIOGEIRODS
Rt 1242692521 HERMNANDEZ
1 STIV
l:&!\ STV ERM RODAIUEY e ORI 6
RO  ARARS9I147 GUTIERRER
RO 1243764353 EMILIANO BELTRAN BERNAL OHREIR0TS
INGRESOS MES DE JUNIO
TIPO NUMERO = i |FECHA DE
DOCUMENTO |DOCUMENTO SE ; INGRESO
JERERAY A DRIAN RODRIGUEZ SO OISO3E
RO  iOL2827344 PRI A T
- IOSEPH MATIAS CLENCA P
Rt L 1016610430 PEREZ
_ N LUIS AMNGEL FUENTES A rnaranaG
L RC 1074537549 CONTRERAS
] ELA WVICTORIA SERMA 1O OBIROTS
R T L IOTARBIOGE FASARDHD
[ — R AOTIEBAAR2 SARAANTEHA DIAZ ORTIZ 1Or08sEORS
RC _ 1233521285 EIMY SARAY TORRES MORENO | D3/08/2025
CDI YACHAY

Durante los meses de mayo y junio de 2025 ingresan 31 nifios y nifias al servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copiz impresa de este documento se considera come GOPIA NO CONTROLADA




P
BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F2.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 40 de 50

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO
CHRISTOPHER JHOVAN MARQUEZ CALDERON gz2/0s5/2025
BRIANNA ANTONELLA PRADA MORALES 26/05/ 2025

IMAXIMILIANO NORIEGA MOVILLA | 19/05/2025
JERONIMO SIERRA GOMEZ B 26/05/2025
ABDIEL MATHIAS CABALLERO CARANANA 21/05/2025
ALAN MARTIN PEREZ MENA 02/05/2025
VALERY ALEXANDRA CUBILLOS JIMENEZ 14/05/2025
DUVAN SANTIAGO BENAVIDES ALVAREZ 06/05/ 2025
MARIA JOSE CORTES RIVERA 15/05/2025
JANNY CELESTE MEJIA GARZON 14/05/2025
MARIANA OLAYAALVARADO 14/05/2025
ANGEL DANIELALEMAN MORENO 14/05/2025
HAALAND DARECK TIBADUIZA ACEVEDO 02/05/2025
NATHALIA ISABELLA SANCHEZ POLANCO 02/05/2025
KEIDY SOPHIA JIMENEZ SANCHEZ ) 26/05/2025
ANGEL MATEQ GUTIERREZ SALAZAR 14/05/2025
SCARLETT YULIANA GARRIDO CORTES | 19/05/2025

LUISANGELYS ABIDZAIL SANCHEZ POLANCO - 07/05/2025

INOAH SANTIAGO MESA BARRIOS 06/05/2025
JASPER MATEO LEAL RAIGOZA 02/05/2025
DILAN SAMUEL CAMACHO RUIZ 02/05/2025
'SAMUEL JERONIMO CUELLAR CARVAIAL | 02/05/2025

'RACHEL ANTONELLA AMORTEGUI CASAD&EGQS 14/05/2025
EMANUEL RAYO MENDEZ 21/05/2025
NAHIA ISABELLA ANGEL ORTIZ 04/06/2025 1
DEISY ALEIANDRA MORENO VALLES 09/06/2025 |
ANGEL MATIAS GARZON SUAREZ 02/06/2025 |
THIAGO ALONZO GONZALEZ CORDOBA 09/06/2025 |
ETHAN RAMIREZ VEGA 04/06/2025 |
JUAN MATHIAS PALMAR GONZALEZ 09/06/2025 |
NOAH THOMAS MAYORGA MAYORGA 12/06/ 2025

CDI HUELLITAS AMBIENTALES

« Durante los meses de mayo y junio de 2025 ingresan 27 nifios y nifias al servicio

iAntes de imprimir este dJocumento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTRCLADA
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INGRESOS MES DE MAYO 2025
=z () {=1z L) - J -
L0
RO 1000110066 |HADASSA LEISLANHY MARTHEZ  |CHANAGA  |07/05/2025
[ Rc  [074832114 |DANNA SOPHIA GORDILLO  |MONTES 20/05/2025
=S V040051306 [EILEEN SOFiA TeseruA YANEZ 15/082025
RC 1141381282 [JOSE ALBEIRO VELASQUEZ [HERNANDEZ [14/05/2025
| KT (10T ASHLY I ARIATIA JIMENEZ YARA 15/05/2025
I RC GABRIEL JESUS CUICENO CARDDIO 1HOSIZ0RS
i Ri 246 |[HANNA VALENTINA DIAZ GALVIS 19/05/2025
| \ac LIAM EMILANG VALENCIA  |HUEJE 06/08/2025
I R )T063 MiA CELESTE VALENCIA HUEJE 06/05/2025
T &e 1072F27A7S |YAIR ALEJANDRD SENAS RAMIREZ 1HOEBO2E
[ RC F1012473975 |DEIVIS MARIANO RAMOS FARIA 27/05/2025
[ T 14000045 |GERIANYELIS | OFIA MORENG MARTINEZ | 13/05/2025
[ 14673 |MATHIAS DEREK “INEIRA GONZALEZ |12/05/2025
RC 115 |KEYNER STEVEN FONSECA FONSECA  |15/05/2025
[ RC MEDERITH ALICE DUGARTE HENRIQUEZ |02/05/2025
AESABCACA
|FeD4712057 §
50 | 1sDE 42354 |RONALDO DABRIAN BLAHNCO 050552025
|BOCE2RER7
~ RC  [1011262790 |LUIS JOSE SANTIAGO |MARCHENA [13/05/2025
Ri 1022423103 |[JOSELYN SOFIA ORJUELA PINEDA 14/05/2025
Ho TOTOFLEATE |VOLIANNYS  |CAROLINA VILLAMIZAR |PARRA 1 AI0B2025
RC 11 3T26 |AXL YAIR TOVAR PINTO 15/05/2025
"C [i07 1865 | LA DAIEL MURCIA RIFICON 55052025
AN :: SUZIET | amiam DAVIAHNY S RIVAS HERNANCEZ |22/05/20025
INGRESDS MES DEJUNIG 2025

NOMBRES Y APELLIDOS

vinculacidn al

1074821467 |DANNA CELESTE CUBIDES QUELAL
~ RC 1233620022 |ANGEL GABRIEL PEREZ TORRES
RC 1026605150 |EYLEEN |VALENTINA |ORTEGA PARDO
RC 1242892112 [HEYDY SELENE BERNAL GUZMAN
ATl 14002021042{ISHAEL ALEJANDRO |SALAZAR MARTINEZ

CDI SOL Y LUNA

* Seguimiento a los nifios retirados en el periodo

Fecha de

servicio
03/06/2025
QUIOBI202%

09106/2025
030612025

0810612026

¢ Durante los meses de mayo y junio de 2025 egresan 17 nifios y nifias del servicio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguer copia impresa de este documento se censidera como COPLA NO CONTROLADA
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RETIROS MES DE MAYO Y JUNIO
TIPG DOINUMERO DOCUMENTO [NIOMBRESYAPELLIDOS ~ |FCHA DEINGRESO |FECHADERETIRO
RC 1140939020 |MATIAS GREGORIO LEAL ALMARZA 0110412025 221052026
RC 1022450983 [SARAHY JULIETA ORIUELARODRIGUEZ | 020412025 06/05:2025
RC 1074536540 |ASHLEY SELENE SANCHEZ SALAZAR 2610372025 271052025
RC 1060992571 |DANIEL SANTIAGO ANACONA PALECHOR 020872028 2110512025
RC 1074832114 |DANNA SOPHIA GORDILLO MONTES 26032025 | 1905205 |
RC 1079413605  |[BRIANNA HERRERA RODRIGUEZ 1016472025 05052025 |
RC 1242692228 |LIAMSAID BERNAL SANTIAGO 200312025 2005205 |
RC 1023991427 |LIAM SANTIAGD TORRES ARDILA 31032025 16:022025 |
RC 1074833658 [NAHITAN DAVID FERNANDEZ USAQUEN | 25/0312025 30/0572025
RC 1141385456 [JULIETHA ARIAS OSPINA 02/04/2025 07/05/2025
RC 1074537226 |ELAINE CAMILLE CHAVEZ LEAL 281032025 30/06/2025
RC 1073727249 |MILAN GARCIA CORREDOR 25/03/2025 26052025 |
RC 1010251920 |JUAN SEBASTIAN UNGO RINCON WO | 230825 |
RC 1028845083 [MATHIUS GAEL ANGULO GUEVARA (3/06/2025 11/06/2025 |
RC 1013700357 |DAVIDSANTIAGO PINEDA JIMENEZ 25/03/2025 17/06/2025 |
RC 102451505 |MATHIAS SANCHEZ LADINO 25/03/2025 17/06/2025
RC 104615651 |MARA SALOME MENDOZA SOTO 28/04/2025 09/06/2025
CDI YACHAY

¢ Durante los meses de mayo y junio de 2025 egresan 10 nifios y nifias del servicio

iAntes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquer copia impresa da este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA




i.") PROCESO F9.P1.Mi 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 43 de 50
FAMILIAR |
Maya
1|AURA SAMARA BECERRA ZARATE  |REGISTRO QIVIL [1012477 360 1671572022 INSTITUCIONAL {RETIRG 15/05/2025
2| CAMILO JESUS RODRIGUEZ PEREZ  [REGISTRO CIVIL (1146150177 2/ 13/2020 INSTITUCIONAL [RETIRD 36/05/2025
3IHEILY SOFIA BELTRAN PATIRD REGISTRO CIVIL 112437640680 (0278372022 INSTITUCIONAL |RETIRD OM/05/2075
PERMISC DE
PROTECION
4| DEYNER 1S81AS CASTELLANOS TEN D] TEMPORAL FoET5IE 24/05/2022 |INSTITUCIONAL |RETIRO 09/05/2025
51SAMARA ARIZA BUITRAGD REGISTRO CIVIL 1170463926 14/08/2022 |[INSTITUCIONAL |RETIRO 30/05/2025
SUNID
1 ERONIMO SIERRA GOMEZ REGISTRO CrviL [ 1242690921 11/09/2021 |[INSTITUCIONAL |RETIRO 06/06/2025
2 GLEIBAARIS VALENTINA BORGES PER|REGISTRO ChviL [ 1124089756 17/09/2020 [INSTITUCIONAL |RETIRD TH/06/2025
3| THIAGO CASTRO RODRIGUEZ REGISTRO CIVIL [1012477267 09/11/2022 |INSTITUCIONAL |RETIRO 03/06/2025

______

EVELYN GISELL BASTO SANABRIA  |REGISTRO Qhvip [ 1102045557 22/07/2021 |[INSTHUCIONAL [RETIRQ 17/06/2025

NOAH SANTIAGO MESA BARRIOS  |REGISTRO QlvIL | 1023423676 02/38/2023 |INSTITLCIONAL [RETIRD O/ 06/2055
CDI HUELLITAS AMBIENTALES

Ja

L

¢ Durante los meses de mayo y junio de 2025 egresan 18 nifios y nifias del servicio

EGRESOS MESDE MAYO v JUNKY 2025

Tipo de o — Fgchn de
ES Y APELLIDOS Desvinculacion
[:_iocnmemo _ del Servicio

o2 DAVID "REZ NE GRON 1205 2025
"RC  [1033559147 |MIA SUSA NA ROJAS M ORENO 2HONZ0ES
RC [ JEBUS DAVID SAPUANA [SARMENTD |0X052025
RC 1074832313 ERICK JOEL SALAZAR |MENDEZ 200052025
RC 1033830984 |IAN JACOB AVILA LEON 23052025

e 1200001032 |JOSE DAVID SAPUANA |[SARMENTO |0%052025 B
ae 1070 LIAR EM LIANO J ALENCIA |HUEJE 29/05/2025
T RC | [1070B33000 |KHA CELESTE VALENCIA |HUEJE 29052025
RC Ti01za73975 |DENMIS 1A FRA TS RAMOS  |FARA 21052025
RO 074030850 |EMILY EVAMNGELMME |CUARAN  |GARCIA 2UONZO25
RC 1003423834 |IAN DARHA N PALACIOS |VALEMCIA THOE IO
AHRL (180820621083 |Y OTSIANY |ANYAU SANCHEZ |BOMEZ DWOE2025
Re F1152099765 |MEDERITH |ALICE DUGARTE [HENRIQUEZ |2W052026
RC 11262720 |LUIS JOSE SANTIAGO [MARCHEMNA |2W05/2025
F _[107457 ASHLY MARIANA IIMENEZ  |YARA 27/06/2025
— C P: GA BE_E_L_ ] i_ES Us QUICENC |CARDOZO 06/06/ 2025
]C : 246 |HANNA VALENTINA |DAzZ GALVIS 27/06/2025
ac IOTIFIEOTE  |YOUANNYS |CARDLINA VILLARAIZA AP ARRA 11/06/2025

9. Realizar seguimiento a los casos identificados y reportados por presunta amenaza, vulneracion
o inobservancia de derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes.

Se revisa carpetas de seguimientos en visita de supervision en CDI Sol y Luna, asi como en revisién
realizacion de informe técnico mensual

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquer copia mpresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Violencias: Supervisora del contrato informa que si se llega a identificar una situacién de riesgo en las '

unidades de servicio se debe realizar activacion de ruta de inmediato, esta es una obligacidén contractual
de la EAS.

10. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de las nifias, los nifios, las mujeres gestantes y sus
familias atendidas.

Se revisa en visita de supervisién y en revision realizacion de informe técnico mensual para los tres CDI.

11. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al plan de formacién a familias o cuidadores, de acuerdo
con los resultados y andlisis de la caracterizacién y el diagnéstico situacional.

Se revisa y se realiza acompafiamiento y revisidn de soportes con relaciéon a lo de control social,
socializaciones de los procesos de los NNA

12. Hacer seguimiento al plan de cualificacion del talento humano presentado por la EAS, de
acuerdo con lo estipulado en el presente manual.

Durante el mes de junio y julio se realizan 2 comités técnicos extraordinarics para aprobacion hojas de
vida por parte de la supervisién previa revision del area técnica para requisitos del cargo.

13. Revisar, aprobar y hacer seguimiento al cronograma de las jornadas de reflexion pedagoégica.

Se revisa en visita de seguimiento al CDI Sol y Luna y se extiende la orientacién para los dos, de realizar
la voz a voz de los NNA minimo una vez ai mes de las experiencias pedagdgicas con el fin de fortalecer
el proceso mediate audio y/o videos

14. Revisar, validar y hacer seguimiento informe Técnico Mensual.

Se comparte carpeta en DRIVE para cargue de soportes por parte del operador el cual se revisa y realiza
informe técnico estando al dia para el mes de junio de 2025.

15. Realizar seguimiento a los presuntos incumplimientos evidenciados en el marco de las
verificaciones en sitio o remoto a las unidades de servicio y entidades administrativas del servicio
ylo actuaciones administrativas que se hayan dado a lugar.

Se realiza 1 requerimiento desde el area juridica por decision de la Supervisora del contrato, el cual se
subsana, revisa y cierra con notificacién por concepto favorable.

16. Seguimiento Obligaciones del registro y presentacion de informacion - Sistema de Informacion
Cuentame.

La EAS debe garantizar que la informacion registrada en el Sistema de Informacién Cuentame
corresponda a los datos exactos reportados por las familias (Documento de identidad, nombres y apeliidos,
| fecha de nacimiento, direccion de residencia, coordenadas geograficas, numero telefonico de contacto,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualqueer capia mpresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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I_grupo familiar), asi las cosas, la EAS debe verificar que la informacion que reposa en las carpetas de los
participantes se encuentre actualizada en el sistema de informacion cuéntame.

Cobertura: 490 de 578 cupos correspondiente al 84.8% con 88 cupos de baja cobertura
Codigo UDS | Unidad De Servicio | Cupos UDS Numero de Baja Cobertura
{UDS) beneficiarios
activos UDS
2575400020194 | CENTRQO DE 248 219 29
DESARROLLO
INFANTIL SOL Y
LUNA |
257541155420 |CDI HUELLITAS | 120 104 16
AMBIENTALES SAN
[ L MARTIN , | Rl
2575400032062 | CDI YACHAY ' 210 167 43
|
| TOTAL, ATENCION 578 490 88

Atenciones Priorizadas

familias de los 441 participantes activos.
Mes de junio de 2025. porcentaje de cumplimiento 99.6%. Se evidencia registro de 455 formacicnes a

familias de los 457 participantes activos.
Mes de julio de 2025: porcentaje de cumplimiento 99%. Se evidencia registro de 485 formaciones a familias
de los 490 participantes activos.

Coordinadora de las EAS manifiesta que se ha venido adelantando procesos de focalizacion y se ha
evidenciade aumento de la cobertura en cada una de las unidades de servicio, sin embargo, evidencias
participantes flotantes y unidades de servicio que operan cerca a las UDS.

s Registro civil: RC 478 Participantes, ANM 7 Participantes, PPT 5 Participantes
+ Familias y cuidadores en formacién en cuidado y crianza:

De acuerdo con los reportes generados en el sistema Cuentame se identifica lo siguiente:

Se ha evidenciado concurrencia con los programas de secretaria de desarrollo social (Compensar,
Colsubsidio), motivo por el cual se comparte bases de datos con las alertas identificadas.

Mes de mayo de 2025: porcentaje de cumplimiento 99.1%. Se evidencia registro de 437 formaciones a

Se recuerda a la EAS que el registro de formacion a familias en el sistema de informacién Cuentame se
debe realizar antes de finalizar cada mes,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla mpresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA,
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¢ Valoracion y seguimiento nutricionat:

Toma Nutricional Segundo Trimestre:
No se evidencia registro de toma nutricional segundo trimestre de los siguientes participantes:

|
CDI _
YACHAY RC | 1018520391 | YEXAEL SIMON SAENZ CORREA 25/03/2025 { Vinculado
I
I T —=]
|
cbl .
YACHAY RC 1242691469 | MATHIAS | | BU RGOS ALVAREZ 25/03/2025 Vinculado
|
|
. I l I

* Valoracion y seguimiento nutricional Tercer Trimestre: 112 correspondiente al 22%

Teniendo en cuenta que el inicio de atencion de los participantes se realiz6 a partir del 25/03/2025, la EAS
se encuentra en proceso de tomas de peso y talla.

Calidad de la informacion:

De acuerdo con los reportes malla de calidad del dato del sistema de informacion CUENTAME enviados |
por Regional Cundinamarca corte 15/06/2025 se evidencian las siguientes alertas para el contrato de
aporte. Informacion enviada mediante correo electrénico de fecha 15/07/2025 Asunto MALLA CALIDAD
DEL DATO 15-06-2025

— : '. e s
| Numero Primer Segundo Primer Segundo

; . Documento Nombre Nomb#e Apellido Apellido Unidad

| NOMBRE_REGLA - | Talento Talento Talento Talento Talento Servicio
DESCRIPCION_REGLA | Humano Humano Humano Humano ‘ Humano

- ERROR DE CALIDAD | -
THCORREQ_NULO

| Registros de Talento col

| Humano cuyo correo i HUELLITAS

‘ electronico esta vacio o 1073705335 MAURA ALEJANDRA | PEREZ PAJOY AMBIENTALES
su dirr::cpi()n de coireo SAN MARTIN
electronico es
incoherente

L . LIS

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia (mpresa de esle documents se considera como COPIA NO CONTROLADA
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NOMBRE_REGLA - ‘ t \

DESCRIPCION_REGLA - Unidad Servicio | Numero Documento Beneficiario
ERROR DE CALIDAD -

FLAG_DIFERENTE_CERO

Registros que tienen flag CDI YACHAY 1026604505
diferente de cero para estado

vinculacion beneficiario activo

La EAS indica gue realiza ajuste en el sistema.

17. Revisar, coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para
favorecer el transito arménico de las nifias y los nifios al sistema educativo formal, y garantizar su
adecuado reporte (Sistema de Informacién Cuéntame a SIMAT).

Atendiendo a los compromisos de la ultima mesa de transito arménico, se realiza jornada de capacitacion
Matriculas vigencia 2026 Transito Armonico el dia 25 de julio en el Auditoric del Centro Zonal Soacha

(ICBF) ubicado en la direccion (Diagonal 34 # 15A-55), Hora 3:00 pm.

18. Proposiciones y varios

Supervisora del contrato solicita que el pago de servicios publicos se realice dentro de los plazos
establecidos {CDI Yachay cuenta con dos medidores de luz), para asi garantizar que al finalizar el
contrato no se presenten saldos pendientes.

Para el proceso de legalizacion a partir del mes de julio se debe presentar propuesta de
redistribuciéon de ahorros para aprobacion mediante comité técnico operativo ordinario y/o
extraordinario por parte de |a supervisora del contrato.

Enlace de Salud y Nutricidn del Centro Zonal Soacha Centro, solicita que a las Asistencias
Tecnicas asista Nutricionista de la EAS; Nufricionista de la EAS y Representante Legal manifiesta
que la profesional presentd calamidad motivo por el cual no fue posible asistir a la asistencia técnica
convocada por el area de salud y nutricién del centro zonal. Supervisora del contrato Dra. Maria
Angelica Currea manifiesta que entiende la situacion presentada, sin embargo, es importante que
la persona que asista a las asistencias técnicas socialice el tema con el equipo de la EAS.

La EAS informa que cuenta con talento humano en licencia de maternidad, teniendo en cuenta que
a la fecha el talento humano no esta contratado al 100% es posible reconocer pago de prestaciones
sociales previa aprobacion de la supervisora del contrato.

, Decisiones:

La supervisora del contrato NO aprueba propuesta para ejecutar contrapartida — Mantenimiento y |

adecuaciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA
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» La supervisora del contrato aprueba la ejecucidon de la contrapartida correspondiente a la RPP a '
partir del mes de mayo, la cual se ejecuta por concepto de donacion de ALMACENES EXITO y
presentan la carta de donacién en lo que corresponde al otro 1% de alimentacion.

e Supervisora del contrato aprueba hoja de vida Agente Educativo Diana Carolina Rodriguez
Mendoza UDS CDI Huellitas Ambientales.

Responsable(s): Nombre |

—

| Compromisos / tareas I 1 Cargo o rol Fech_as_ B
. ICBF — CZ SOACHA
] Verificar compras locales | CENTRO FINANCIERO ) 31/08/2025 |
Presentar propuesta de Contrapartida Mantenimiento EAS AGROAMBIENTAL
| - Solicitar AlJM - 1072025
| Realizar Comité Técnico Operativo Extraordinario - EAS AGROAMBIENTAL 05/08/2025
| Revisar propuesta y aprobacion de Contrapartida AUM | B } -
Radicar sopories de legalizacion marzo, abril, mayo, EAS AGROAMBIENTAL 30/07/2025
| junio 2025  AM _
"Presentar - Actas Plan de formacion a Planes de | EAS AGROAMBIENTAL
| Saneamiento y BPM Julic CDI Sol y Luna y CDi AlJM — CZ SOACHA 31/07/2025
| Yachay. — Habilitar acceso a la carpeta SharePoint |  CENTRO NUTRICION 3
Lactancia materna — Remitir correo con evidencias de
cumplimientc de capacitacion orientada a padres de EAS AGROAMBIENTAL 28/07/2025
NN usuarios en ninguno de los meses de ejecucion del AlJM _
| contrato ) i |
Lactancia Materna - Remitir correo con evidencias |
Formacion Talento Humano Julio, Verificar acta mayo oS AGRSSM BIENTAS 28/07/2025
| de la UDS CDI Huellitas ambientales i |
| Citar a comité técnico operativo extraordinario para
aprobacion de hoja de vida Agente Educativa — CDI | 2 AGRESMB'ENTAL 2010712025
| Yachay . J | ==l -
'_Registrar tomas nutricionales pendientes segundo [ EAS AGROAMBIENTAL 20/07/2025
trimestre __SES s, AlJM __|
Actualizar correo electrénico de talento humano EAS AGRgﬁ‘m 2= 290772025
FIRMA ASISTENTES
Nombre | cargoorol/ Entidad
| Dependencia B
: ICBF -CZ
Maria Angelica Currea Rojas julpgrwfon;a SOACHA
Enlace de ICBF —CZ
Sandra Milena Hoyos Martinez Seguimiento il
Lo CENTRO
Técnico
Enlace de ICBF —CZ
Anyi Juliana Mendez Aguilera Seguimiento | SOACHA
; : CENTRO
Financiero T ]
ICBF - CZ
Katerin Pinto Nutricionista | SOACHA
CENTRO B
Referente 1612 il 72
i ] SOACHA
Diana Marcela Mora Sepulveda Cuéntame Soasha

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambientel!

Cualquier copia mpresa de este documento s& congidera come COPIA NG CONTROLADA
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FAMILIAR
: i
EAS s ﬂ _\4_
FUNDACION DE 1
Representant
nza Montoya INVESTIGACION A
Espera y e Legal AGROAMBIENT
AL IAJM — B
) EAS — v, |
Apoyo lider FUNDACION DE
Nohemi Montoya del INVESTIGAClOTN
AGROAMBIEN
rama
Prog AL IAJM
EAS
FUNDACION DE .
rmera .
Dora Torres (E)rlgle\(acha INVESTIGACION | ). ‘ L f{
Y | AGROAMBIENT O\ 2 Toi @
AL 1AM
EAS r

Coordinadora

FUNDACION DE

a CDI

AGROAMBIENT

Katherin Nigto INVESTIGACION “ -

CDI Yachay | AGROAMBIENT '
AL IAJM /
. EAS

Coordinadora | FUNDACION DE )

Jhelen Paez CDIl Sol y INVESTIGACION T)’Inel@f}e ] .ya'€z ?d
Luna AGROAMBIENT

AL 1AM .
Nutricionista EﬁﬁDACION . ~
. . CDt Huellitas
Carolina Giraldo Ambiental INVESTIGACION
moientalés | AGROAMBIENT

San Martin AL 1AM
Coordinadora EEGEIDACION S |
CDI Huellitas '

Diana Gonzalez . INVESTIGACION | | 1 i (
Ambientales | agroamsiENT |-/ TLLUAY 7m0
San Martin AL IAJM r N IZN
g2 EGSDAC]ON DE |
Administrativ .

Maria Elena Vargas INVESTIGACION : P

g aCD! Soly | AGROAMBIENT ¢ %W\M

Luna AL IAJM | o e |
e EGSDACION DE

Daniela Matamoros Administrativ | e sTiGACION | @YOF" B‘Qusm MO o)
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