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Instruccién: Describa cilerantes situaciones identificadas durante el desarrolio de Ia verificacion, en as cuales intervieren agentesfactores externos necesarios para garantizar 12 atencidn a los ysuarios en condicicnes de calidad y al i de las obi por parte de la EAS, asi
como situaciones adicianales que el profesional que realiza Ia verificacién considere. Mota: Detalle el agente/actor involucrado an la situacian
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Nola 1: La verificacién de las obligaciones incluidas an asta acla, no oxime a la Entidad Administradora dal Servieis -EAS - dal cumplimiento total de las obligacienes contenidas en el conlrate para la Atancion a la Piimara Infancia, Suscrito con of IGBF.

Nota 2: El formato acta de vorificacién, dabe contar can as firmas oliginales da lodes les participantos (No digitates).
Nota 3. Al finalizar la vorificacién s6 debe garantizar que la UDS/UA/UCA & EAS cuonta con una copia dal formata acta do verificacion.
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ASPECTOS A TENER EN CUENTA:
1)La presente herramienta de verificacién estratégica, asi como las i de calidad y contractuales incluidas en este instrumento, no exime a la UDS del cumplimiento de 1a totalidad de las condiciones de calidad y a la EAS del cumplimiento de todas las obligaciones contenidas

en el contrato de aporte o convenio para la Atencion a la Primera Infancia, suscrito con el ICBF. Asl mismo, no limita al supervisorfinterventor del contrato de aporte en realizar el sequimiento, vigilancia y control al 100% de las clausulas i en la minuta

2) Los verificadores aqul presentes, tienen relacién directa con los estdndares de calidad descritos en las Guias Operativas de los Servicios de Centro de Desarroilo Infantil CDI Y Hogares Infantiles-Hl y las minutas contractuales

3) Antes de desplazarse a fa UDS tenga presente las orientaciones relaci enel Pr imiento de Verificacién de dicl de Calidad y Obligaciones Contractuales Via Remota o en Sitio a UDS-UA-UDS- EAS

4) Tenga presente que la atencion en los servicios de los Centros de Desarrolle infantil — CDI y Los servicios de los Hogares Infantiles — HI estan dirigidos a nifias y nifios de primera infancia, en ¢l rango de edad de 6 meses hasta los cuatro (4) aiios, once {11) meses veintinusve (29) dias; sin
perjuicio de lo anterior, podran ser atendides nifias y nifios desde los 6 meses, cuando la UDS cuente con las condiciones requeridas para atender a esta poblacién, y hasta los cinco {5) aios, once {11) meses veintinueve (29) dlas de edad, siempre y cuando no haya oferta de educacion preescolar,

espacificamente de grado de transicidn, en su entorno cercano.

Regonal [ €Y . el e e ] Centro Zorwal o CERnteas ] Mok [ Soone Ve, ] cabeosn [ ] N

Mambre complato de s EAS
NIT I Sin el cédige de verificacién EN_ Contrato ’ ?__ 50 Bt:‘ ls 2,015 | Nombre de 1a UDS ED i 5 (‘)& L! & U N\, -
Commdkalins LR IR ATOTZT 1949 Diecséndeiauns [ A T\ | Atk = (oL e sy
Eenn ' i i o ) )
Responsatie de la UDS ; & dene [F)Qﬁ.‘-'ﬁ WO ettt an Susstere Hera da Inicio ] am EZ]pm

Servicio (Marque con una X)

Centro ds Desarrollo Infantil - GOI (:'@ Hogares Infantilas - HI

Como se encuentra registrado an Cuéntame - Nombra comploto

2, VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD E IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LA UDS. i i 4
e : - - - -
ymponente de ndarfobligacion: 5 Verificador | :Respuesta
[ denciy | contrastusl | MeRER | i : . s e | i
Ambientes 1. En el exterior de la UDS, se observa el aviso visible que indique la informacién establecida en el Manual de Imagen Corporativa Aplicacién para Operadares, Contratistas o I |
educativos y 48 @ Convenios del ICBF vigente o en el documento que lo modifique o sustituya. Este debe contener la linea nacional 141 y la linea gratuita 018000918080 cul NO CUMPLE |
protectores \
2. La UDS a partir del pn-;nsr mes de atencién cuenta con un Plan para la Ceslion de Riesges de Desastres a implementa las acciones alli descritas de acuerdo al contexto y cobertura. Asi, T
Ambientes mismo en la UDS se observa: plano de evacuacion en lugar visible, rutas de evacuacion senalizadas, directorio de emergencia actualizado, recurses para la atencidn de emergencias, Pf/
educatives y 45 conformacién de brigadas de emergencia, actividadas pedagégicas con las nifias y les nifios en temo a los desastres y realizacién de de resp a los riesgos identificad: ‘Cgp E NO CUMPLE
protectares. {minimo 2 al aho)
B 3. Enla UDS, se observan los siguientes recursos para la atencion de émergan:las sistema de alarma (pito o timbre}, extintor de palvo quimico seca clase ABG 1 por cada 140 mis de drea I
Ambientes construida; extintor portatit agente limpio 1 por cada UDS, Botiquin tipo A dotado con gabinete 1 para cada UDS con cobertura de 0 a 160 participantes, botiquin tipo B dolado con gabineta |
edt;:atwosy { 45 1 para cada UDS con cobertura de 161 a 300 participantes; botiquin portatil 1 par cada UDS, cuerda de evacuacion 1 por cada aula, 1 linterna por cada 100 participantes, 1 megafono por cuMELE NO CUMBLE |
protectores cada 160 participantes y 1 tabla espinal para emergencias por cada 160 participantes. Nota: Verifique que las fechas de mantenimiento y recarga de los extintores, estén |
i para su ad do fungi i
4, Se observan condiciones 6ptimas y seguras en la infraestructura; muros, veﬁ(anas, widrios con pelicula de sequridad, techos, pisos, bembillos, tomacorrientes y cables de la red eléctrica
Ambientes con proteccion, pisos, pasillos, escaleras, rampas, terrazas y baicones, pasa manes, puertas (incluyendo mecanismos de seguridad para evitar acceso a areas de servicio de alimentos y
educativos y 38 » salida de las nifias y los nifios de la UDS sin la supervision del talento humana). As NEELMPLE
protectores
Attt 5. En fa UDS se observa: sanitarios u orinales en condiciones éplimas y seguras da linea Infantil ﬁor cada 20 niflas y nifies o adaptadores para inodoro para el uso exclusivo de las nifias y
il ‘te" es nifies mayores de 2 afios, 1 lavamanos instaiado por cada 20 nias o nifios o pocetas con varias griferias a una altura de entre 0,45 m y 0.55 m medidos a partir del acabado de piso, 1 ¢ e NO CUMPLE
edu;:a L‘“’S ¥ 40 2 ducha con griferfa tipo teléfono per cada UDS. Nota: En caso de que haya divisiones y/o puertas en los sanitarios, estas deben tener una altura que permita el control visual de un
S orRs| adulto (las puertas no deben tener seguros). |
Rt e wmpr i e Aoc Teenie em el Fie i ambienTer ==
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A Elaaicacito o L Hermackn:
Pooka
il erifi Verificador: i ~ Respuesta
_atencién contractital L . b
6 Dnmnte el desarrn!ln da Ia \-‘Isnta se ubsewa Estra(eg\as de mmgacldn al 100% de las situaciones de riesgo que pueda generar accidentes en las nifias y los nifos como: asfixa,
ahogamiento por inmersidn (baldes, canecas, tanques, recipientes con agua y otros Jiquidos sin proteccién), calda de altura y de la propia altura, quemaduras, intexicaciones, electrocucién,
Ambientas accidente por golpe con-cbjeto contundente, riesgos por heridas con objetos corto tes, riesgo de por dedura de un animal, riesgo de accidentes por arma de fuego, /
educativos y 41 ‘@ entre otras). Nota 1. Garantizar que lcs espacios en los que se encuentre almacenamientc de agua en tanques; baldes, y demds recipientes, este aislada del espacio de C LE NC CUMPLE
protectores atenciGn a las nifias y los nifics o estos no tengan accesc a dichas zonas.
Ambientes 7. En caso de contar en la UDS con téxicas {hipoclori de aseo, gasolina, medicamentos, pilas, veneno para roedores, herbicidas, insecticidas, entre otros)
educativos y 38 .@ herramientas o elementos pefigrosos, se encuentran marcados en su envase original no reenvasados y fuera dsl alcance de las nifias y los nifios. (Bajo llava o en repisas altas). CUMPLE NO GUMPLE
protectares
Ambientes 8. Los muebles, estanterias, material p entre olros, disp en la UDS para el uso cotidianc, estan protegides y seguros para evitar lesiones y accidentes en las nifias y nifios
educatives y 48 ‘@ Ejemplo de riesgo: mesas con puntas sin su debida proteceian, estanterias no ajustadas a la pared, cajones susltos, juguetes ratos, sillas rotas o defectuosas, entre otros. Cy& PLE NO CUMPLE
protectores 5
Amm?ﬂlﬂ 9. Durante Ia prestacion del servicio en la UDS se perciben olores agradables o sin oler, con condiciones adecuadas de aseo, orden del |ugar [bafles, cocina, comedores, espacios,
educativos y 40 '@ pedagégicas y recraatives, entre otros) las cuales son éptimas y seguras para la prestacidn del servicio, CUMPLE NO CUMPLE
protectores
10. Durante la prestacion del servicio se observa Ja implementacidn de lo descrito en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en lo relacionade con limpieza y
Ambientes desinfeccion en cada una de las 4reas y elementos dispuestos en la unidad {bafios, mesas, sillas, manijas de puertas, interruptores de [uz, manijas de |os fregaderos, aparatos electronicos i {E’ S EGRIFEE
edu:atltvos ¥ 7 5 {computadores, televisores, grabadoras) barandas, entre ofros y se registra en los formatos o listas de chequeo vigentes para este fin. &
protectaras
11 La UDS cuenta con el suministro da los servicios publicos requeridos pé-r—a-lla“alenclén como: acueducto municipal o veredal, abastecimiento por carro tangue o agua de botellones o en
Ambientes bolsa {dandole adecuada manejo a los residuos plasticas), agua lluvia tratada, sistema de agua por gravedad proveniente de una fuente hidrica tratada; apta para el consuma humane, "
educativos y 38 ,@ manejo de (sistemas alternativos como poze séptico, sumidercs, biofiltros, brodigestor, enira otros), sistema de comunicacidn que permita avisar en caso de presentarse algin evento MPLE NO CUMPLE
protectares adverse can la operacion del servicio, energia eléctrica o algln sistema alternativo para garantizar dicho servicio. Nota en caso de no contar se puede plantear utilizar paneles solares ;
o planta eléctrica. y
Ambientes i 12. Todes los espacios del servicio (comedor, areas ivas, espacios pedagogicos) cuentan con suficiente ventilacién natural o artificial que evitan la acumulacidn de olores y evitan
educativos y 40 2 posibles contagios por virus, con iluminacién natural o artificial, visualmenta \lmpma y neulros, para la comodidad térmica y visual MPLE L NO CUMPLE
pratectores = P
13. La UDS cuenta con un espacio para la disposicién de residuos sélidos en recipientes con tapa y bolsa para los mismos y cuenta con seryicio de recoleccion o algin sistema para el
Ambientes manejo de residuos sdlides; estos espacios se encuentran aislades de las areas de all on y servido de ali asl como de 4reas pedagtgicas o da lransito
sducativos ¥ 39 ,6 regular de Jas nifias y nifics. Nota: si la EAS cuenta con politica ambiental certificada, tenga en :uenta Io blecido para la disp én de sélidos en la unidad de) MPLE NO CUMPLE.
protectores servicio. ‘[
14. Durante la prestacién del servicio, las nifias y les nifios permanecen-exclusivamente bajo el cuidado del talento humano, su an{ejemplo P durante fa
Ambientes entrada y salida de la unidad, momento de suefio, bafio y no se observan personas extrafias/ajenas al interior de la UDS) para esto, verifique el procedimiento para el ingreso de personal
pucHtvos Y 41 » 2jeno a la UDS, descrito en el Plan de Geslién de Riesgos de Accidentes en la Primera Infancia el cual es implementado por el talenta humano. CUMPLE NO GUMPLE
protectares
3. VER!FICACIGN DE CONDICIONES DE CALIDAD RELACIONADAS CON EL SERVICIO DE ALIMENTOS EN LA UDS
o~ - - —— =
ponen ede Fdéfu ga Verificador Respuesta
15. El gestor de a\lmEnlos de la UDS cumpla con las cond\clones para Ia manipulacién de alimentes y buenas practicas de manufactura - BPM de la UDS (cabello recogido, ufias cortas y
sin esmalte, cefia, uso correcto de tapab . sin -jayas, sin ilk de acuerde con lo descrito en el manual de buenas practicas de manufaclura,
Salud ¥ nutricién 19,20, 21,22 b CUMPLE NO CUMPLE
16. El gestor de alimentos evita pracvc;;-éemc comer b‘.ber fumar, toser, masticar chicle, rascarse, sonarse la nariz, usar el celular, probar los alimentas (reutilizande el utensiiio o con
‘@ fa mano), entre ofras y ei alimento se sirve evitando el contacto con las manes, de acuerdo a lo descrito en el manual de buenas practicas de manufactura - BPM de la UDS.
Salud y nutricién 19,20, 21, 22 714 PLE NO CUMPLE
17 El gestor de alimentos se lava y desinfecta con jabén desde las manos hasta o5 codos de manera frecuente y con cada cambio de actividad. En caso de uso de guantes estos estan
Satud y nutricién 18y 22 ‘@ sin roturas, se lavan y se desinfectan, de acuerda a lo descrito en el ymanwal de buenas pricticas da ¥ Flanda bisico de fa UDS. CUMSLE NO CUMFLE
I 18. Los espacios de almacanamiento de alimentos, inciuidos los de Alte Valor Nutricional - AAVN (Bienestarina), son de uso exclusivo para estos, se encuentran en adecuzdas condiciones A
. |higiénicas, separados de piscs y paredes, en eslibas o anaqueles que permitan fa inspeccién limpieza y desinfeccién y no se ohservan elementos como: enseres, maquinaria, articulos de, = NO CUMPLE
Salud y nutricién 8y18 ’© aseo como jabones, desinfectantes, insecticidas, entre otros. Asl mismo los AAVN ticnen registro sanitario y fecha de vencimiento vigente, de acuerdo a lo descrito en el manual de! CUMEL
|suenas pricticas da mansfactura de la UDS. |
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E 19. Todas las superfrmes de cunlacln d:mch: con los alimentos cuentan con un acabado liso, no poroso, no absorbenta y eslén libres da defectos, gnelas u nlras irregularidades que puedan
Salud y nutricién 17y20 atrapar o micr que afecten la inocuidad del alimenta CUMELE MO CUMPLE
2z
20.Los alimentos (carnes, verduras, frutas, lacteos, huevos, no perecederos) se encuentran en buen estade {sin magulladuras, sobre madurados, sin mal olor, sin moho, sin viscosidad, no
Salud y nutricién 19 '@ vencides) de acuerdo a lo descrito en el manual de buenas pricticas de manufactura de la UDS. CYMIPLE NO CUMPLE
21, La UDS dispone de los elementas necesarios para la conservacion de los alimentos (neveras, congeladoras, entre olros) y estos se encuentran en buen estado, funcionales y en
s ; condiciones higiénicas, de acuerdo con lo descrito en el manual da buenas pricticas de manufactura de la UDS. Asi mismo, para |a refrigeracion y congelacién de los alimentos, las
alud y nutricidn 19 2 = ; + < NO CUMPLE
neveras y enfriadores cumplen con ef minimo de 4 grades centigrados en refrigeracidn y los congeladores cumplen con (-18) grados centigrados.
p
, 22 Los alimentos como carnes, productos de la pesca, frutas y verduras se lavan con agua apta para el consumo antes de su preparacién, de acuerdo con Jo deserito en el manual de ﬂ(
Salud y nutricién 19,20, 21y 22 e buenas précticas de manufactura de la UDS. GHRIPLE HOCUMPLE
= i P
== 23. Existen medidas para que no haya contacto de alimentos crudos con cocidos, y de alimentos no lavados y no desinfectados con alimentos lavados y desinfectados, y de acuerdo con o
Salud y nutricién 19.20,21y22 p<] desciito en ol manuaf de buenas pricticas de manufactura da la UDS. MP;L,E NO GUMPLE
24. Los espacios os para niente, p , distribucian y servido de alimentos, se encuentran libres da animales (en general), vectores como: roedores e insectos.
Salud y nutricién 19,20, 21y 22 l@ IMPLE NO CUMPLE
25. Las dreas de claboracion de alimentos poseen sistemas de ventiacion directa o indirecta, evitando Ia contaminacin del espacio o incomodidad del personal, previniendo la |
g condensacién del vapor, polvo y facilitando la remacién del calor y las aberturas para circulacién del awe estan protegidas con malla anti-insectos de material no corrasivo, removibles para |
Salud y nutricion 17,19y 20 ‘@ su facil limpieza y reparacién. MPLE NOCUMPLE |
— _ P ?
26 En el senviclo de alimentos de la UDS se cuenta con elementos aforados (cucharas medidoras, gramera (segun eplique) pera el servido de los alimentos, que garanticen la [
Salud y autricisn 13y 14 '@ estandarizacién de porciones y el cumplimiento del gramaje establecido en la minuta patron, de acuerdo con lo descrito en el manwal de buenas practicas de manufaciura de la UDS. MPLE NO CUMPLE
L P
27. Los alimentos servidos a las niftas y los nifies en la UDS comresponden al ciclo de menu y [a canlidad establecida, en caso de presentar cambios, estos son acordes con la lista de Q{
Salud y nutricién 13y14 intercambios aprobades. Nota: Tener en cuenta el nimero del ciclo correspondiente al dia de la visita y los gramajes de las porciones establecidos en la minuta patrén de MPLE NO CUMPLE
alimentos, P
Ambiente 28 Se observan la aplicacion de los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las superficies y utensilios que entran en contacto directo con los alimentos, asi mismo se observa la
lentas licacién de dichos di a mesas y sillas del lugar donde se realiza el consumo, antes y despusés de ofrecer los tiempos de comida,
educativos y - P e X g R E UMPLE | NO CUMPLE
protectores
29, El servido y distribucion de los alimentos se realiza en el menar tiempo pasible, se man n protegidos de la contaminacién ambiental cuando se requiere esperar entre una etapa de
elaboracion de alimentos y la siguiente, y se sirve en utensilios pertinentes, garantizando adecuadas temp de los ali y éplimas i de inccuidad, de acuerdo con lo
Salud y nutricion 21 '@ descrito en el manual de buenas pricticas de manufactura de la UDS. Nota: Es importante que el tiempo entre la coccién y el servido sea el menor posible. IMPLE. NO CUMPLE
SIS | (S : ~
. 30. La UDS, cuenta con los formates, actas o registros de entrega de los alimentos por parte de la EAS con facha y firma de recibido a salisfaccién de estos.
Salud y nutricién 13 ,@ B cyMPpLE NO CUMPLE
4. \JERWICACI@N DE CONDIC[ONES DE CAL]DAD RELACIONAQAS CON EL PROCESO PEDAGOGICO
‘Est Jlgacidn Veri i i
bl erificar Vetificador i Respuesta
atencion contractual :
31. La UDS, cuenta con un proyecto pedagégico, a partir del tercer mes de inicio de la stencién y este es acorde a o [dentificado en el procesa de caracterizacién.
Proceso pedagégico 24 B 3 ‘\
) 32 Lasp \es pedagégicas incl uyen exp i dividuales, tienen en cuenta las voces y experiencia de las nifias y los nifios considerando el uso de diferentes
Proceso pedagdgico 25 ‘@ lugares y materizles dentro de la UDS, cada dia debe contar con la valnrambn de Ia experiencia pedagégica Nota: tenga en cuenta que |a planeacién pedagégica debe estar desde el CUMPLE NG CUMPLE
primer dia de ¥ debe ser realizar de forma diaria o semanal o maximo quincenal, .
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33. La interaccién del talento humano con las niftas y los nifios se centra en el respeto, la empatia, el afecto, la escucha y cuidado sensible, propicia un clima de calidez y reciprocidad.
Proceso pedagbgico 26 ycl CUMPLE NO CUMPLE
Familia, comunidad y| % @ 34. Durante &l desarrollo de la verificacidn No se presentan situaciones por parte del talento humano de maltrato, zarandeo, gritos, na atencién a sus necesidades fisicas y emocionales. cuppé NO CUMPLE
redes sociales
35. Las experiencias pedagdgicas que se desarrollan en la UDS corresponden a procesos propios de primera infancia {arte, juego, literatura'y exploracién del medio) son intencionadas,
. promueve la participacion de las nifias y nifios en el marco de la diversidad, evitando practicas escolarizantes (uso de plantillas, planas, entre otras) y responden a las planeaciones
Proceso pedegdgico 27 B pedagégicas y al prayecto pedagégico da la UDS. CUMFLE NO GUMPLE
@ 36. Les materlales utilizados en las experiencias pedagégicas son segures y suficientes para las nifias y los nifios, se encuentran limpios, de facil acceso y son suficientes para evitar la s:bﬂ/
Proceso pedagdgico 27. rotacien entre los participantes. PLE NO CUMPLE
‘ 37 Si hay nifias y nifios con discapacidad, se observan ajustes razonables en la planeacidn pedagdgica, en el material y disefio de en las actividades. promovienda p
Praceso pedagégico 28 @ incluyentes. CUWIPLE NO CUMPLE NO APLICA
38. El talento humano de la UDS: realiza e\?eﬁlélﬂ: de la observacién al desarrollo de cada nifa ¥ nifia, utilizando algun instrumento (diarios de campo; transeripciones de las voces de las ]
i bil i T i 3 H i i I}
Proceso pedagbglen 28 ,@ :\::i':zn;?ﬁ;::ni:dc(anus‘ itécoras, dibumes de de voz u olras) coma minimo una vz af mes. Nota: El registro se debe realizar como minimo! o NO CUMPLE
39. El Registra de Asistencia Mensual - RAM esta diligenciado adecuadamente en tinta para evitar alteraciones y se encuentra sin lachones, sin espacics en blance, sin enmendaduras, sin,
B duplicados, sin exceder la fecha de la atencién y se esta realizando diariamente el registro de asistencia de [os participantes en el sistema de informacién CUENTAME. Nata: Verifique que
Admlmsua_twuyde 28 E el formato cumpla con fas ir para su mento, ejemplo: Si el usuario asistié se pone una "A" y si no asistié se pone una "i", ia explicacion completa de fa Inasistencia [ LE NO CUMPLE
gestion i debe detallarse en el registro de novedades.
i
5. VERIFICACION DE CONDICIONES DE CALIDADYRELACIONAS CON TALENTO HUMANG
gt Verificador Respuesta
atencion contractual Lol : : 7 B il S i 5 2 v
40. En la UCS se observa que el numero de agentes educalivos, asegura |a atencién segun el numero total de nifias-y nifios, de acuerdo con lo establecido en las tablas de proporcian de
Taiento humana 31 ,@ talento humano. Adicionalmente sa verifica que el equipo interdisciplinario cumple con Ia proparcién requerida para la cobertura de la medalidad y servicio. CUMBIE NO CUMPLE
Administrativo y de 41 El lalenlo humana de fa UDS informa gue fue coniralado oportunaments y bajo una modalidad de cortratacién legal vigente y manifiesta tener una copia de su conlrato CW@{E’ P
gestién 52 iﬂ laboral/prestacidn de servicios, segln sea el caso. (
Adrnmgisetsr:::o yde 5 = 42. Elalento humano de la UDS infarma que el pago de los honoraries o nomina (segdn tipo de contratacidn) ha sido oportunc y segun lo estipulado en el conirato. cumeTE NO CUMPLE
T R 43. E! talento humano de la UDS informa que &l pago al Sistema General de Seguridad Social- SGSS, Aseguradora de Riesges Laborales - ARL y Pensicnes ha SI&Eb#;K na.
Admlms(ra_woyde 52 IE’ cu E NO GUMPLE
gestion
T 44 Ante presuntas situaciones de vulneracion o ir ia die derechos, que afecten el bienestar e integridad de las nifias y los nifies, indague con la madre/padre camunitario
- I y equipo mterdisciplinarle de la UDS si eonoce y aplica ias acciones descritas en el Protocolo de actuaciones anta alertas de amenaza, vulneracion e inchservancia de derechos en los
Familia, comunidad y 3 = servicios de atencién a la primera infancia del [CBF Ejemplo: d en jas priorizadas, presuntos hechos de violencia intrafamiliar; moretones, golpes I LE NQ CUMPLE.
redes © rasgufios visibles, presunto abuso sexual, psicoldgico, fisice, nifias y nifios con caracteristicas de en su p [én p
45. Anta la ocurrencia de situaciones como ;‘oré‘s‘encla de vémito, fisbre, diarrea, enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes de la-infancia, transmitidas por alimentes (ETA) en alguna I [
nifia o nifie, indague con la madrefpadre comunitario y equipo interdisciplinario de la UDS, si concce la manera de identificarlo y la ruta a seguir, de acuerdo con lo descrito en el
Salud y nutricién 12 = procedimiento para la identificacion, reporte y naotificacién de posibles casos relacionados dé estas de la UDS. Nota: este procedimiento se elabora en un plazo ne CUM] NO CUMPLE
! superior a un mes del inicio de la atencidn.
: 46. Indague con el talento humano de la UDS, la forma en :‘;Je_ identifica ;E_s acciones que realiza ante situaciones que pone en fiesgo la vida e integridad fisica, emocional y mental de fas
Ambientes nifias, los nifios y personas gestantes, como: asfixia, ahogamiento por inmersién (baldes, canecas, tanques, aljibes, albercas y recipientes con agua, represas, tanques subterraneos y otros,
educativos y 41y 45 [ liquides sin preteccidn, sin tapa, reja o aisiamiento, caida de aiturz y de la propia altura, quemaduras, intoxicacionas, electrocucian, aceidente por golpe can abjeto contundents; riesgos por Ci LE NO CUMPLE
protectores | heridas con objetes corto punzantes, mordedura de un animal, accidentes por arma de fuego, derrumbe, Inundacién, sismo, temblor, incendio o situacidn d= emergencia.
|
|
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6. REVIEEON DO{:UMENTAL RELACIONADA CON'LA FRESTACION DEL SERVICDO
’:D"'Pﬂﬂ‘!"“‘dﬁ Estindaﬂdhﬂga:’!&aw Verifi b R i
R 3 cador: g esta
atencidn - contractual I Reepe
Ambientes 47. Todos las nifias y nifios que asisten a la UDS cuenta con una pdliza de seguro do accidentes que los ampara desde fa fecha de vinculacién al servicio y hasta la terminacién del contrato
educativos y 44 g de 2porte o convenio , y segin los amparos que sstablece el manual técnico modalidad institucional para la atencién integral a la primera infancia del Servicio de Centro de Desarrollo cumpie” NO CUMPLE
protectores Infantil {CDI} y Hogar Infantil.
48. La UDS cuenta con ¢l registro de novedades {formato, ficha o cuadermo en medio Fs;co) donde se reportan y hace seguimiento a las situaciocnes especiales que se presentan con los
Ambientes nifias y nifios, como por ejemplo: accidentes, cambios en los estados de salud o . razones de || tencia y/o llegadas tarde, incapacidades, enfermedades, administracién de
educativos y 3y43 medicamentos, seguimiento al estado de desnutricién aguda moderada y severs, casos en que os participantes no cuenten con documento de identificacién, afiflacién en salud, esquema C LE NO CUMPLE
protectores g '@ de vacunacién, certificacion de asistencia a la valoracion integral en salud, asi mismo sa consigna informacién sobre activacién de rutas en caso de , vulneracion e ir
de derechos (en caso que aplique), entre otras.
_ 48. Ante [a presunta amenaza, vulneracién e inobservancia de derechos en algin nifio o nida, el talenta Humano de la UDS activa la ruta de atencién reportande las acciones en el registro U(
Familia comunidad y a E de novedades e informando al supervisorfinterventor del contrate el mismo dla de canoeidos los hechos. Asi mismo, diligencia toda la informacion del caso en el "Formato de reporte de ) IPLE NO CUMPLE
redes sociales presuntos hechos de violencia, lesiones ¥ fallecimientos de los participantes de los servicies de Primera Infancia”. L
50. Ante presuntas situaciones de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos entre otros, que afecten el bienestar e integridad de las nifias y los nifies, el talento humana de la
Familia, comunidad UDS conoce y aplica las acciones dascritas en el protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién & inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la primera
o ?: i 2 3 = infancia del ICEF. Ejemplo: documentos faltantes en Jas atenciones priorizadas, presuntas hechos de viclencta intrafamiliar, moretones, golpes o rasgufios visibles, presunto abuso sexual,| , GOMPLE NO CUMPLE
Ieges socales psicoldgico, fisico. P
51. La EAS cuenta con un plan de articulacién Interinstitucional y comunitario a partir de los dos pnimeros meses de inicio de la atencién que incluya: hombre de los sectores, actores,
enlidades con quienes se requieren la articulacidn o instancias, objetivo de la articulacién, fechas para llevar a cabo la articulacién, estas deben ser acordadas, lugares para levar a cabo la
Familia, comunidad y articulacion, estos deben ser acordados, responsables de la articulacién por parte de la EAS y de Jas distintas entidades o instancias, resultados esperados de la articulacian, el cumbLE NO GUMPLE NOAPTER
redes sociales 4 % cronograma, que debe ser acordado con las entidades o instancias identificadas para establecer las fechas en que se va a implementar Ia accién con el talento humano ylo los
participantes, en un documento anexo incluir directorio actualizado de las entidades y i comp P en el territorio, seguimiento cada tres {3) meses, teniendo en
cuenta el avance y cumplimiento de las acciones, "
52, La UDS cuenta con los soportes de las acciones realizadas (oficios, actas, correos 'éiectrémces) para ia articulacién con [os actores e instancias responsables y corresponsables de
Familia, comunidad y garantizar el acceso a los servicios (atenciones priorizadas) de las niffas y los nifics que no cuentan con alguna(s) de esta(s). documento de identidad, afiliacidn SGSSS, cané de NO CUMPLE NOAPLICA
redes sociales 1.8 1011y 15 @ vacunacidn, valoracidn integral en salud y valoracian y seguimiento del estado nutricional. A su vez, se reportan en el registro de novedades las acciones realizedas para garantizar la
atencién requerida.
53. La UDS cuenta con la evidencias de la socializacion realizada a las familias acerca de las insti ¥ i competentes del territorio, resp de actuar frente a los
Familia, comunidad y, E posibles cases de amenazas, vulneracién e incbservancia de derechos, Nota 1: tenga en cuenta que la secializacién a las familias cuente con las rutas de atencidn dispuestas para cu E NO CUMPLE
redes sociales 2 cada territorio para el acceso a las mismas.
E 54. Maximo al tercer {3) mes del inicio de la atencién la UDS cuenta con el plan de formacién y acompafi o a familias y cuil construido con base en el documento de andlisis de
Familia, comunidad y la caracterizacion; debe contener accicnes a desarrollar en los dos ejes ladores del e A to y fortalecimiento familiar y mevilizacidn de la comunidad alrededor
fedes sociales 6 de la proteccisn integral, teniendo en cuenta el momento del curso de vida de la nifa o el nifio y de la familia, CUMPLE NO CUMPLE NO AFLICA
Famil dad 55, Del tercer (3) mes an aéé\ah{e de 1a elaboracién del plan de formacién y acompaiamiento a las familias y cuidadores, la UDS cuenta con actas, listades de asistencia y demas soportes
amiiesomumdacty & E que den cuenta de su implementacion. SHPLE NO CUMPLE NO APLICA
redes soclales
) $6. En caso que al momento de la verificacion en la UDS sa estén desarrellando tomas de medidas antropomélricas se observa que se estd cumpliendo con los criterios necesarios para
E‘@ garantizar |a exactitud y confiabilidad en la medicién, (con la menor cantidad de ropa posible, use de equipes antropométricos adecuados y calibrados (bascula, pesa bebés, tallimetra,
Salud y nutricidn 15 infantdmetra), enire otros). Nota: Verifique los certificados de calibracién de los equipos antropométricos de acuerdo a lo establecido en la Guia Técnica para la Metrologia S.L IPLE NO CUMFLE NO APLICA
Aplicable a los Procesos Misionales.
57. Las nifias y nifios con clasificacion de desnutricidn aguda moderada o severa, cuentan con seguimiento antropométrico semanal y en los casos de riesgo de desnutricion aguda se
Salud y nutricién 15 E reaiiza seguimiento entropométrico quincenal y se reportan los datos en el CUtNTAME asl como en el registro de novedades, iw{E NO CUMPLE NO APLICA
58. La UDS cuenta con saporte del envio del oficio masivo remitido a la Entidad Territorial en salud, EAPB e IPS con los casos de desnutricion Vaiguda.mudlzrada o severa y/o perimetro
braquial menor o igual @ 11 5 em, el cual debid enviarse de farma inmediata y maximo a las 24 horas hdbiles siguientes, después de efectuada la toma de datos antropométricos o
seguimiento nutricional o identificacién del caso; asi misme, el nutricionista de la UDS realiza el seguimiento a Jas setenta y dos (72) horas posteriores a la canalizacién al sector salud y
Szlud y nutricién 15 % luego semanalments, al logro de la atencwor’ en saiud solicitada e indagande con la familia y cuidador por la presencia de slgnosrde alarma, la alen::f:n en salud recibida y el seguimiento al PLE NO CUMPLE NO APLICA
tratamiento y deja la evidencia de esta accidn en el registro de novedades y Formalo para la identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en nifias ¥
nifies menores dea cinca (5) afics ds los servicios de primera infancia del ICBF o documento que lo modifique o sustituya
59. Fara las nifias y nifos con diagnéstica de desnutricion aguda moderada o severa, que se encuentran recibiendo tralamiento ambulatario con FTLC, en la UDS se garantiza el suministro
" de |2 misma segun la prescripeidn de la férmula médica entregada por la familia, luego de la atencién del usuario en la IPS y la entrega de la FTLC per la IPS o EAPB. Asl m:smo se
Balud ynutncin 15 g encuentra reportado en el registro de novedades todas las indicaciones y seguimiento para el suministro de la FTLC y demas acciones i por los di actores +E: NO CUMPLE NG APLICA
(familia, EAPB, UDS, EAS) para la recuperacion nutricional de la hifia o nifio.
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60. El nutricionista de la UDS, realiza |a identificacién de signos fisicos asociadoes a la desnutricidn aguda, mediante una evaluacién fisica detallada del 100% de los participantes, minimo
E una vez al mes, de todas las partes del cuerpo desde [a cabeza hasta los pies, teniendo en cuenta la informacién definida en la tabla 4. "Signos fisicos asociados a la desnutricién aguda en
Salud y nutricién 15 nifias ¥ nifios mencres de cinco (5) afios" y serd registrado registra la informacién en el "Formato para la identificacién de signos fisicos asociados a la desnutricién aguda y signos da cu. E NO CUMPLE
alarma en nifias y nifios menores de cinco (5) afios de les servicios de primera infancia del ICBF"
81, En caso de que la EAS identifique barreras de atencion en salud, cuenta con el reporte realizado en el lrascurso de la semana de la identificacién del caso, al supervisorfinterventor dal
Salud y nutricién 15 % contrato o convenio, que contiene ia informacién minima requerida en el estandar 15 de la Guia Operativa del Servicio Centro de Desarrollo infantil-CDI y Hogar Infantil [+ LE NO CUMPLE NO APLICA
62, La UDS cuenta con el soporte del concepte higiénico sanitario vigente y favorable expedide por la autaridad sanitaria competente. En el caso de encontrarse que la UDS no presenta
Salud y nutricién 16 concepto higiénico sanitario o presanta un concepto favorable con requerimientos o favorable condicionado, cuenta con el trdmite ante fa Secretaria de Salud para gesticnar la visita y para cu E NO CUMPLE
E el caso en el cual el concepto sea favorable con requerimientos o favorable condicionado, &l coordinador de la UDS garantiza las acciones de mejora que posibiliten el cumplimiento de lo
identificada. !
; = B3. La UDS cuenta con certificados de control de plagas, de acuerdo con e mecanismo y la perindicidad astablesida en el Plan de saneamiento basico de la UDS, especificamente en el
Salud y nutricién 17 g programa e control da vectorss, cupdle NO CUMPLE
64. La UDS cuenta con certificado de lavado de tanques, de acuerdo con la pericdicidad establecida en el Flan de sanearmento basico de la UDS, especificamente en el programa de;
Saludy fikricise 17 % manejo y control del agua. En caso de que aplique. CHMKZE HOCUMPLE
- 65. La UDS cuenta con las evidencias de las entrega de los AAVN - Bienestarina a las familias de fas nifias y los nifios con una periadicidad de cada dos (2) meses, en el formato)
Salud y nutricién 13 5] correspondiente, livvada: sin i it GuiiPLE NO CUMPLE
Adminisirativo y de 5% 66. La UDS, cuenta con un mecanismo para la recepeian de preguntas, quejas, reclamos, felicitaciones, sugerencias. denuncias - PQRSFD, accesible al publico y socializade a través da cuMbie NG GUMPLE
gestian E estrategias de comunicacién (Jornadas de socializacian, carteleras, pancartas, entre otros).
Administrativo y de 53 67. El talento humano presente en la UDS corresponde al reportado en el CUENTAME. Nota: corroborar con el reporte actualizade que debe llevar el profesional encargado de la cu ME | NG CUMPLE
gestion E werificacion, i
!
€8 Todas las nifias y nifios, cuentan con el adecuado diligenciamiento de la Escala Cualitativa de Valoracién del Desarrollo Infantil - Revisada {ECVDI-R) cada tres {3) meses a partir del {
Procesa padagdgico 28 ]§ ingreso, repesando la heja de registro y valoracién en [a carpeta de cada uno sin presentar tachones ni enmendaduras. PFLE | NOGUMPLE
pedagég p ) gistro y p p
= - T
69. La UDS cuenta con las actas y listados de asi: de la | de forma verbal o escrita a las familias o cuidadores (3 veces al aie) a partir del andlisis e {
Progeso pedagégico 28 B |interpretacién de la vaioracién al desarrolio de la nifia o nifio de acuerdo con los instrumentos de ragistro de observacién al y la Escala de Vi Cualitativa del Desarrollo Ll E | NO CUMPLE
Infantil Revisada (EVCDI-R). - Z |
5 70. La UDS cuenta con los soportes (actas y registros de asistencia) de las jornadas de reflexion pedagégicas, realizadas con el talento humano minimo una {1) vez al mes duranta cuatro o e i NO CUMPLE
Proceso pedagdgico 28 E] {4) horas. Las actas incluyen los compromisos y aportes para fortalecer el trabajo de las nifias y los nifios. |
s e 2- =
71 Todas las mifias y nifies cusntan con toma de datas antropométrices y estos estan registrados en el "Formata caplura de datos antropométricos” dispuesto por el 1CBF,-de acuerdo con E
Selud y nutricién 15 % los tiempes para la tema y cargue en ef CUENTAME establecides dentro de la Guia Operativa del Servicio Centres de desarrollo infantil (CDI) Los datos del formato de captura de datos cudpLE \[ NO CUMPLE

anlropométricos dispuesta per el ICBF coinciden con los cargados en el CUENTAME.
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72. Todas las nifias y nifios, cuentan con documento de identidad (registro civil} o aquel que haga sus veces para extranjeros, los cuales estan |egibles (sin tachones ni enmendaduras) ¥
Familia, comunidad y 1 deben estar en el erchivo fisico o digital. cq,uﬂ/é NO CUMPLE
redes sociales
73.Todas las nifias y nifios, cuentan con soporte de afilacion en estado activo vigente en fisico o digital (no superior a seis (6) meses) al Sistema General de Sequridad Social en Salud
FE —— SGSSS. Para los casos de afiiaciones al régimen especial de salud, se valida el camé o |a certificacién emitida por la entidad prestadora, En caso de no tener el documente, la UDS cuenta CUMTE NO CUMPLE
T e 8 con el soporte de las crientaciones entregadas para solicitar el procesa de afiliacién y del comp i con los familiares y acudientes para-su consecucion y realiza el reporte en el "
registra de novedades.
74. Todas las niflas y nifics, cuentan con soporte de asistencia a la consulta a vaioracién integral en salud {control de crecimiento y desarrollo) de acuerdo a la edad. En caso de no tener el
Salud y nutricién 10 documento, la UDS cuenta con el soporte de las orientaciones entregadas para el acceso a la consulta y del compromiso realizado con las madres y acudientes para su consecucién y cu g{ MO CUMPLE
realiza el reporte en el registro de novedades. V’M
75. Todas las nifias y los nifies cuentan con soporte en fisico o digital de la aplicacidn del esquema de vacunacién completo para la edad, de acuerdo con lo establecido en el esquema o
Salud y nutricién 11 nacional de vacunacion para Colombia. En caso de no contar con el documento, ia UDS cuenta con ¢l soparte de las orientaciones entregadas para el acceso a esta atencién en salud yel c LE NO CUMPLE
compromisa realizada con las familias y cuidadores para su consecucién y realiza el reporta en el registro de novedades
-
Familia, comunidad y, 76. La UDS cuenta con un pacto de convivencia, construide dentro del primer mes de inicio de amenc:én con la pa'hc\paclﬁﬂ de las nifias y los nifies y sus familias, donde se refleje los
5 | cul E NO CUMPLE
redes socizles acuerdes a Ios que se llegaron, para fortalecer la convivencia, el bienestar y el desarrollo oportuno de ia prestacion del servicio. [

8. COBERTURA Y ASISTENGIA A LA UDS

78 Registre el nimero total de participantes presentes en la UDS al momento de [a verificacidn

79. ilos participantes registrados en el RAM coir a los p P en ia UDS al
momanto de la verificacién? I

g
77 Registre el total de participantes asignados a la UDS L’zﬁﬁ?
z preeen

80. 4 El niimero de participantes registrados en el CUENTAME corresponden a los asignades a la UDS? a } ha Uit

REGlSTRE, CUALQUIER OTRO ASPES{\\QUE CGNSIBERE lMPDRTANTE INFORMAR AL SUPERVISOR/INTERVENTOR DEL CONTRATO O CONVENIO

i i x

Hora figlizasion. =y € 1 am




"ﬁ‘ PRDMOC\OZRYD:‘:IEE\?'ENCION o bisinaas
BIENESTAR FORMATO SEGUIMIENTO A ATENCIONES PRIORIZADAS Em_" e
HOMERE DE LA UDS/UATUCA: 60 \ '«w{ \, Ut\c'\ GODIGO DE LA UDS: 2{5’% SA CDO 1 O- ! ‘5\4,
M:r_u_c:c!ér!: S_eljja_lg_c:cp u_n_a.)( las opcio_n_e_s de ’?fl{?‘??}f’?; de a?u_g:;lc_l a I_c_vayﬁg:a o f.‘i_w cada _un_a: de las cggpelqs_ (f[sgc_u ; dlgjtar).gue.tvlgacen parte de Ia. _mg'a_.s_l.m ducuwmy’nstumum
E . f i % 2 1. ﬁ - gi o
lel | ] 1t larg ] H B i)
=3 HOMER E MENTC E o i | o B g A Fa :g E_
bR B rErEEIRE A BB IEIE LS fEp2] 0 38 ) 2
i :g‘ 2 gd g g 18 Sﬁ 2.8 %5 : gg §3 g:
. : g EEE 6 g £ 183 ¢ i ERNIE
= | RN Bl 18 (2 ]88 |3
s | 3 d e g Eeg =§=§gu;$ 2 % - dsil é iR o
4 i i | EEE & i i |2 e 3 | §
: ! o ] i | ! i 2 &l
'R mmy Aot la\ x| Ré03asinEy 220> A 4 |G ¥ fal i )4 .2
10eteste  PavlayP | RAwineezaqpodorzi] 414 mix ¥ b s Y
lpable  Beler R (o¥g3060) 251z 70| A6 X ¥ x * X
Hlyan Mosene ¥ Ryoizequd 24020 418 m X X X x
‘Bamarn Quespo | Rduanaan r2ii20 AI%M ¥ X ¥ P X
NMedhas Sonches [y A otsist 4o 7o 4/@ M| X x 4 ¥ L
" Megan_Gueners x| RANIDIRIG 50321 2)11m | X X ¥ d
'Gnc,lom!q?r Voo X | RE | Oedrssag 230322 D[4 ¥ X X » % |
’ J’O\rl’uctat‘- Pmtwtﬁo X zc\"’f‘fﬂl‘?‘i[i“@"i'm ‘\!qm ha b ¥ X X
"y fonzaler X RCIOIGA% 300201 A |1 ) X X X X X
"INahio Varegas Y RCIOBACE W04, 2w X X x > i
I AE_ Sack x| RE0M4MIT 100222 4 m X ¥ X x X .
"IDylan Nega x| ROCHIHSH SOr22. .'%f;m X X ¥ X X
T Tet%&\ ¥, Rdizaxqeniz 2orgz) 4o w ¥ X i I X
" QC'\ \Oqcl X QQJMJ,F{H?Q i3 27 3/3 s X TAREES Je TmprImlr e5te documento.., piense en el mc«l?:m Gioms E \(




4

PROCESQ
PROMOCION ¥ PREVENGION

F26 MT1,PR

18062025

Versidn 1

Pagina 1de 1

DOGUMERTO DE IDENTIOA

 AEILIACION AL SGE88

FORMATO SEGUIMIENTD A ATENGIONES PRIORIZADAS
FAMILIAR Clasificacién da Ia Informacién;
Publica
MUESTRA DE CARPETAS USUARIOS
NOMBRE DE LA UDS/UAIUCA: i \ Yy CODIGO DE LA UDS: 5 e A (D .
Dol v \uno 25YSA00m 2 144
\
Instruccién: Sefiale con una X fas opciones de respueg_t_a_.__ de acuerdo a lo verificado en cada una de las carpetas (fisico o digilal\, que hacen Earte de la muestra documental de r UDSIUAIUCA
ST 1 mww\rwmn& wémvmﬁ&&= EXNSTRNCIA ¥ CALIDAD DEL CABNE'G f EXSTENGIN Y CALIDAD DS EOKTROL DE R L ‘ ESCALA BE
GLRIIFICADG DE VACUNAS: CONTROY PRERATAL : ) 3 umwmm

‘3"01‘0

,Wom;*ng‘::m"?g“' vemratARN NOMERODE | FECHA DE NAGIHIENTD e | w e i S ..E 3 i fich - B g ‘gi:
= T | iE e ‘g :31;5“:‘”55’ ..5 g § % g%

Mara Lamoreoy e R .zqg,e,ag;aa@'-\oqza \icwn X
lois Tuenren x| Rlomsmm) 3122301 [6 m Ll
'Dolce. CaleanD | ROIMEIZE 111122] D)4 in | X
dEndcey Ochiy  be| RAOBAWY (Y23 23 m -
;ge.\o\qn Sakas | Rdopsiuay Si2ee 2o m
‘Eraancel Ramwveix] RCI0M4e324851 5623 2.j6m
ethe, Welo (0379725, 1 56322 z/u " o

Ltha in Bachs Yo

RON0¥48 10t 221222

2[6

Lo Ramas

RAIzR 155269 14 2

3/6m

‘Lo Phynzo

Réiovaeaiety 309 21

'%Fl "

£ nech Dedrqogs

dim3eesqr Sopr!

21 pn

| Geraxdo Romirez

4r
KX HE R XK

R0l 2so0]

4 /3

*Cuedalupe ‘e Lngngineg 14047 ﬁqm |
”60\&3‘,&9? Uega[x| Rehoi(agiog 230413 i
|y lian 1uq‘,d€ Qosierzzie 910320 4w |

~ R X[ I =< [ % % [ X [Z X e ™ '_.:_:

%%ﬁxixiﬁx‘ﬂxﬂffxl
7&‘3{7&‘;{7{'5&%%7{‘7‘7{;{‘7{ # | 54 | sesacor oo

X PR R R s XS e XX e e

A= [ X X K

Antes de ImPrImlr est

te documento... piense en el medloim iente]

LA 100 55 200

T ey P



F1.IN14.MO12.PP 1/02/2022
PROCESQ .
PROMOCGION Y PREVENCION
Version: 1 Pagina1de1
FORMATO SEGUIMIENTO TALENTO HUMANO DE LAS EAS
BIENESTAR Clasificacion de la Informacitn:
FAMILIAR Pdblica
MUESTRA DE CARPETAS TALENTO HUMANO
NOMBRE DE LA ENTIDAD ADMINISTADORA DEL SERVICIO : Fonddacigh E W}\ \C\th,[bh UXT X" |[NITDE LA EAS 87 Go No. CASM: 75 ?54(102})”(_{_
. .t ' o ; o =
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g e E g0 Baaf |8 2BEBES 83
: e s 823%) oBeg lmiBd ) pEzii | of
” NOMERE NUMERO DE FEGHADEINGRESO| oo | peony | 2 gES & 8y | B23% | % : ggsgEs g6
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INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: = )

CARGO: Coordinador CD o Director del servicio hogar infantil DHI, Auxiliar administrativo AA, Agentes educatives AE, Auxiliar pedagégico AP, Profesional psicosocial PP, Profesional en Salud y Nutricidn PSN, Auxiliar de servicios generales ASG,
Manipulador de alimentos MA, Madre Comunitaria MC, Agente Educative Comunitario AEC y Dinamizador Comunitario DC {el perfil AEC y DC aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

PERFIL: Coodinador (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO}, Auxiliar administrativo (perfil 1 - P1, Perfil optativo - PO), Agentes educativos (perfil 1 - P1, Perfil optativo 1 - PO1, Perfil 2 - P2), Auxiliar pedagdgico (perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 -
PQ2), Profesional psicosocial {perfil 1 - P1, Perfil 2 - P2}, Profesicnal en Salud y Nutricion (perfil 1 - P4, Perfil optativo 1- PO1, perfil 2 - P2, Perfil optativo 2 - PO2), Auxiliar de servicios generales ASG, Manipulador de alimentos (perfil 1 - P1, Perfil optativo.
- PO), Madre Comunitaria MC, Agente Educativo Comunitaric AEC (perfil 1 - P1, perfil optativo -PO y Dinamizader Comunitario DC (el perfil AEC y DG aplica para la Modalidad Propia e Intercultural)

NOTA 1: Verifique que el talento humano se ajusta a los perfiles exigidos o perfiles optativos, de acuerdo con cargo y segin lo solicitado en la tabla perfiles de los cargos dispuesto en el estandar 3¢ de los Manuales Operativos Para la Atencion a la Primera
Infancia.

NOTA 2: Para los casos donde se encuentre un perfil optativo, verifique la validacion en acta de comite Técnico Operativa.

NOTA 3: Verifique que el nimero de personas contratadas, asegura la atencion del total de nifias y nifios de acuerdo con ias tablas de proporcién del talento humano establecidas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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