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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 

ORDENADOR DEL GASTO Fermín Beltrán Barragán 

OBJETO 

41_9527_523 Entregar a título de compraventa Clinical Care Simulator 
para el ambiente de salud del Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios del SENA Regional Huila 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento público de orden Nacional y con 
autonomía administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que 
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo la formación gratuita, profesional  e integral, para la incorporación y el desarrollo de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994. Como principal motor de transformación productiva e inclusión 
social en el país, con el ofrecimiento de programas de formación profesional integral de alta calidad 
completamente gratuitos, fomento del empleo, y de un servicio de intermediación laboral eficaz; 
soportados en el sector productivo, la investigación e innovación, la excelencia en su gestión y vocación 
de servicio.  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje nació como una necesidad de promover la formación técnica y 
tecnológica en Colombia, buscando mejorar la calidad del trabajo y la productividad del país. Su origen 
está íntimamente ligado con la visión de desarrollar competencias laborales que permitieran a los 
trabajadores colombianos acceder a mejores oportunidades de empleo y contribuir al crecimiento 
económico. 
 
El SENA brinda educación técnica y tecnológica gratuita para jóvenes y adultos, capacitación a trabajadores 
y empresas en diferentes sectores productivos, cuenta con la Agencia Pública de Empleo que conecta 
personas que buscan trabajo con empresas que necesitan talento humano, promueve programas de 
emprendimiento para apoyar la creación de nuevas empresas y cuenta con la certificación por 
competencias laborales que reconoce oficialmente habilidades adquiridas en la práctica. Y sus objetivos 
fundamentales son reducir el desempleo juvenil, aumentar la empleabilidad, impulsar el desarrollo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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productivo local y nacional y apoyar la educación como un derecho para todos, sin importar su nivel 
socioeconómico. 
 
Actualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje cuenta con 33 regionales distribuidas por todo el 
territorio colombiano, cuyo objetivo es brindar formación técnica y tecnológica a los colombianos 
interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. Cada regional de la 
entidad establece las necesidades de formación según las actividades económicas de los departamentos. 
Las 33 regionales del SENA están organizadas en cinco macrorregiones, facilitando la gestión y 
coordinación de los programas de formación y desarrollo en cada área del país: 
 

• Zona Andina: Incluye departamentos como Antioquia, Bogotá, Boyacá, Caldas, Cundinamarca, 
Huila, Norte de Santander, Quindío, Risaralda, Santander y Tolima. 

• Zona Caribe: Comprende Atlántico, Bolívar, Cesar, Córdoba, La Guajira, Magdalena, San Andrés, 
Sucre y el Distrito Capital. 

• Zona Pacífica: Abarca Cauca, Chocó, Nariño y Valle del Cauca. 

• Zona Amazónica: Conformada por Amazonas, Caquetá, Guainía, Putumayo y Vaupés. 

• Zona de la Orinoquía: Incluye Arauca, Casanare, Guaviare, Meta y Vichada. 
 
Esta organización permite al SENA adaptar sus programas a las necesidades específicas de cada región, 
promoviendo el desarrollo económico y social de todo el país. 
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA cuenta con una estructura organizacional formalmente definida 
por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013. 
Esta estructura está diseñada para garantizar el cumplimiento de sus funciones en formación profesional, 
empleo, emprendimiento y desarrollo empresarial. 

 
Organigrama SENA: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/estructura-organizacional.aspx 
 

https://www.sena.edu.co/es-co/sena/paginas/estructura-organizacional.aspx
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El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” 
en su artículo 25 denominado Centros de Formación Profesional Integral, establece: “Los Centros de 
Formación son las dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional 
integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y 
evaluación de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con 
las cadenas productivas y los sectores económicos”.  
 
De igual forma, el artículo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los subdirectores de los 
Centro de Formación Profesional Integral, estableciendo entre otras el siguiente numeral: 
 
“(…) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratación, provisión, manejo, mantenimiento, 
seguimiento y control del talento humano, de los recursos físicos, tecnológicos, pedagógicos, humanos, 
financieros y de información del Centro”. 
 
El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual está conformado por 
cinco Centros de Formación, entre los cuales se encuentra el Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios. 
 
En el Plan de Acción se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una adecuada 
articulación entre la estrategia y operación que permita posicionar al SENA, como la mejor escuela de 
formación para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y pertinencia de la 
formación, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y 
ejecutando Formación Profesional Integral para su incorporación en actividades productivas.  
 
Que la misión de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de 1994, señala 
que es la “… encargada de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social 
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para 
la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país …”  
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 de 
1994, y teniendo en cuenta que la entidad entró a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineación 
institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND)  2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de 
la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y los ejes prioritarios del Gobierno 
Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misión y la prestación de los servicios 
institucionales. 
 
El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de la vida” 
concreta el inicio de una transición que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la 
búsqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, 
en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el 
cuidado de la casa común. El objetivo más importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; 
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el 
diseño, ejecución, evaluación y cambio. 
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https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-
CEVC15-10-2022.pdf  
 
Asimismo, el propósito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las acciones y recursos 
de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas en atender nuestro propósito 
fundamental, logrando así el cumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos CONPES 
en los que el SENA ha venido participando, y en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el 
Gobierno Nacional.  
 
El Centro de la Industria la Empresa y los Servicios de la Regional Huila, en aras de cumplir la misión de : 
“…invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la 
Formación Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 
productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”, ofrece programas de 
formación de las diferentes redes de conocimiento, en diferentes áreas como Salud, Refrigeración 
ventilación y climatización, Electricidad Industrial, Mantenimiento Electromecánico Industrial, además de 
Mantenimiento Mecánico Industrial, entre otras, acordes con los recursos y necesidades de la región, con 
el propósito de captar el mayor número de aprendices, lograr una exitosa vinculación de estos al mercado 
laboral y desarrollo de la región por medio de disminución de los índices de deserción en el Centro de 
Formación. En nuestra área de influencia existe alta demanda por los programas de formación en salud, 
siendo una línea fuerte que ofrece a Neiva y los municipios aledaños, programas técnicos y tecnólogos 
para los cuales se ofrecen practicas correspondientes a la etapa lectiva y que son posibles gracias a los 
convenios docencia servicio que se tienen con el Hospital Universitario Hernando  Moncaleano Perdomo 
y la ESE Carmen Emilia Ospina, para ello es necesario la realización de prácticas  que permitan a los 
aprendices el desarrollo de habilidades técnicas mediante la ejecución de procedimientos simulados, por 
lo tanto, el uso de equipos de simulación es importante, toda vez que, facilita a los aprendices, fortalecer 
su desempeño, lo que disminuye el riesgo de eventos adversos en los pacientes a los que tienen la 
oportunidad de atender en los ambientes reales de formación. En ese sentido, el aprendiz tiene la 
posibilidad de aprender la teoría de canalización de venas, administración de medicamentos por 
diferentes vías, paso de sondas, curaciones, entre otras, posteriormente hace el procedimiento en 
simulación, es decir, tiene que alistar el equipo y hacer el paso a paso, el instructor puede observar y 
corregir cualquier error que presente el aprendiz, pidiendo que lo repita, hasta que lo haga de manera 
correcta, para posteriormente pasar a las instituciones de salud en donde se va a realizar el mismo 
procedimiento en pacientes reales, disminuyendo de esta manera el riesgo de eventos adversos que 
pongan en peligro la integridad de las personas que son atendidas. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 (art. 24 y 25), la Ley 1150 de 2007 (art. 2 numeral 4 literal 
h) y el Decreto 1082 de 2015, la contratación directa procede en aquellos casos en los que se configura la 
imposibilidad de pluralidad de oferentes, es decir, cuando en el mercado existe un único proveedor 
habilitado para suministrar un bien o servicio. 
 
En el presente caso, se cuenta con certificación oficial expedida por Laerdal Medical Corporation, 
fabricante del simulador Nursing Anne, en la cual se designa a la empresa Didácticos y Libros Didaclibros 
Ltda. – NIT 800.036.678-0 como único distribuidor exclusivo en Colombia, con facultades de 
comercialización, facturación, importación, entrenamiento y soporte postventa. 
 

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-CEVC15-10-2022.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026_compilado-CEVC15-10-2022.pdf
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Asimismo, la adquisición del Clinical Care Simulator – Nursing Anne Simulator obedece a la necesidad de 
dotar los ambientes de formación del área de la salud del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
– SENA Regional Huila, con un simulador de alta fidelidad que permita fortalecer las competencias de los 
aprendices en la atención integral del paciente. 
 
El equipo de referencia presenta características técnicas diferenciales que lo hacen único en el mercado, 
destacándose: 
 

1. Cobertura integral de la formación en enfermería: 

• Único simulador que integra en un mismo dispositivo el entrenamiento en cuidado crítico 
adulto, cuidado geriátrico y paciente avanzado para cuidados de enfermería, reduciendo 
la necesidad de adquirir múltiples equipos. 

 
2. Alta fidelidad clínica y realismo anatómico-funcional: 

• Vía aérea realista con úvula, epiglotis, cuerdas vocales y esófago 

• Anatomía palpable para identificación de referencias anatómicas (clavícula, esternón, 
sínfisis púbica, trocánter mayor, entre otros). 

• Capacidad de simular procedimientos de oxigenación, ventilación, perfusión y 
resucitación con parámetros ajustables, brindando un entorno seguro y controlado para 
la práctica. 

 
3. Amplio rango de procedimientos clínicos posibles: 

• Administración de medicamentos: oral, intravenosa, intramuscular, rectal y vaginal. 

• Nutrición y eliminación: colocación de sondas NG y PEG, simulación de cateterismo 
urinario y colostomía. 

• Auscultación de sonidos cardíacos, pulmonares e intestinales diferenciados por 
cuadrantes y sincronizados con el ECG. 

• Prácticas de resucitación cardiopulmonar (CPR) con monitoreo en tiempo real. 
 

4. Compatibilidad tecnológica y estandarización internacional: 

• Integración con plataformas de simulación reconocidas como SimPad PLUS y LLEAP, que 
permiten configurar escenarios clínicos interactivos. 

• Incorporación del ShockLink System, compatible con múltiples desfibriladores, 
garantizando prácticas seguras de reanimación cardiopulmonar. 

• Garantiza alineación con estándares internacionales en educación en salud, facilitando la 
acreditación de programas formativos. 

 
5. Soporte postventa y sostenibilidad: 

• El distribuidor exclusivo ofrece dos capacitaciones sobre uso y manejo del simulador.  
La primera se llevará a cabo al momento de entrega del simulador, y la segunda durante 
el periodo de garantía, la fecha se coordinará con la Entidad.  

• También ofrece un mantenimiento preventivo durante el año de garantía, no incluye 
repuestos, 
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• El distribuidor garantiza el suministro de repuestos originales y servicios de 
mantenimiento autorizados, lo que asegura la vida útil prolongada del equipo y la 
continuidad en los procesos formativos sin riesgo de obsolescencia temprana. 

 
Aunque en el mercado existen otros simuladores, ninguno de ellos cuenta con las características integrales 
y diferenciales del Nursing Anne Simulator, ni con la representación oficial del fabricante para Colombia. 
 
En este sentido: 

• Didaclibros Ltda. es el único autorizado en Colombia para la comercialización, instalación, 
capacitación y soporte del equipo, conforme a la certificación del fabricante. 

• Adquirir el simulador a otro proveedor implicaría riesgos de legalidad, garantía y soporte técnico, 
al no tratarse de un canal autorizado por la marca. 

• Se configura así la causal de único proveedor en el mercado nacional, la cual habilita el proceso de 
contratación directa. 

 
Por lo expuesto, se concluye que la adquisición del Clinical Care Simulator – Nursing Anne Simulator de 
Laerdal, mediante contratación directa con Didácticos y Libros Didaclibros Ltda., se encuentra 
debidamente justificada, toda vez que existe imposibilidad de pluralidad de oferentes en virtud de la 
distribución exclusiva en Colombia; además, el equipo presenta ventajas técnicas y funcionales únicas 
frente a otros simuladores disponibles en el mercado, lo que lo convierte en la alternativa idónea para 
atender los requerimientos formativos. De igual manera, la necesidad institucional de fortalecer los 
ambientes de formación con un simulador de alta fidelidad, pertinencia y sostenibilidad respalda la 
decisión de adquisición, garantizando la calidad educativa y el cumplimiento de los estándares 
internacionales en la formación en salud. 
 
Análisis de Conveniencia 
 
Los programas académicos que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios, tiene en curso y  
para los cuales es necesario comprar el simulador de la línea de salud son los siguientes: 
 

NOMBRE DESAGREGACIÓN CUPOS APRENDICES 

Técnico en Servicios Farmacéuticos 60 50 

Técnico en Enfermería 60 55 

Técnico en Salud Pública 30 24 

Tecnología en Regencia de Farmacia (en renovación de Registro Calificado) 30 23 

TOTAL 180 152 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios se ve en la necesidad 
de gestionar la compra del simulador que facilite el desarrollo de destrezas en los aprendices de la Red de 
Salud 
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El Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios tiene un simulador con más de 18 años de uso, el cual 
se encuentra obsoleto y no permite la realización de todos los procedimientos interactivos que permite la 
nueva versión de Clinical Care Simulator por tal razón se está gestionando el presente proceso contractual 
y del cual se anexan las especificaciones técnicas: Paciente adulto de mujer/hombre de triple propósito 
en: Cuidado critico adulto, cuidado geriátrico, paciente avanzado para cuidados de enfermería. Incluye: 
SimPad PLUS con LLEAP, Monitor de Paciente y ShockLink System, Kit de cuidado de evaluación de heridas, 
Mastectomía Piel, Juego de pies de herida por etapas, Kit geriátrico y Kit masculino 
 
La población objeto que se pretende beneficiar con la contratación del servicio en mención, serán los 
aprendices del área de salud 
 
Por ello, y teniendo en cuenta que este Centro de Formación no cuenta con el personal de idóneo ni la 
existencia de los materiales, equipos y máquinas necesarios para suplir integralmente la necesidad 
anteriormente justificada, con el propósito de cumplir con los planes de acción, la mejor forma y la más 
conveniente es adelantar un proceso de contratación directa, debido a que no existe pluralidad de 
oferentes, modalidad que está prevista en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, artículo 2, numeral 4, 
literal “g”, y; el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual se ratifica que el Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila tiene incluida la necesidad contractual dentro 
del Plan Anual de Adquisiciones 2025, y además cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales 
en la presente vigencia. 
 
Que la posibilidad de satisfacer la necesidad expuesta se funda en la existencia del presupuesto oficial 
establecido para la compraventa Clinical Care Simulator para el ambiente de salud del Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en congruencia con la existencia de un único 
oferente por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional, así entonces, nos encontramos dentro de la 
procedencia de la contratación dentro de los postulados de la Contratación Directa. 
 
CONTRATACIÓN DIRECTA – Pluralidad de oferentes – Inexistencia – Dos eventos 
 
En la actualidad, la disposición normativa vigente para interpretar el alcance de la causal de contratación 
directa establecida en el artículo 2, numeral 4, literal g), de la Ley 1150 de 2007, está compilada en el 
artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone lo siguiente: “se considera que no existe 
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por 
ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor 
exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta la 
contratación”. 
 
Para el caso expuesto en el presente estudio previo, se presenta una de las condiciones antes  
expuestas, se cita el evento respectivo, que es el siguiente: 
 
ÚNICO PROVEEDOR – Proveedor exclusivo – Territorio nacional 
 
[…] el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 dispone que tampoco existe pluralidad de oferentes 
cuando existe una sola persona que puede celebrar el contrato por ser proveedor exclusivo en el territorio 
nacional. A modo de ejemplo, esta causal se comprende en el marco de los contratos de colaboración 
empresarial –agencia, distribución, franquicia, concesión comercial, etc.– que celebran los productores 
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extranjeros con los proveedores nacionales, los cuales contienen usualmente cláusulas de exclusividad 
como elemento accidental del negocio. 
 
Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines estatales, es 
imperioso que las entidades públicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la selección 
adecuada de los contratistas que les permitirán la consecución de estos. Por ello, el propio Estado ha 
expedido diferentes normas buscando, dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha 
selección idónea. Con la Ley 80 de 1993 se dotó a las entidades de la estructura general y los principios de 
la contratación estatal. Ahora, con la modificación a la ley 80 de 1994, a través del Decreto 1082 de 2015. 
 
Ahora bien, se ratifica que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila 
tiene incluida la necesidad contractual dentro del plan anual de adquisiciones 2025 y cuenta con 
disponibilidad de recursos presupuestales en la presente vigencia además del Decreto 865 del 29 de abril 
de 2013 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 
(E) 

Productos 
de Uso Final 

60000000 60100000 60104100 60104101 
Modelos del 

cuerpo humano, 
partes u órganos 
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1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica 
 

2. OBJETO 
 
41_9527_523 Entregar a título de compraventa Clinical Care Simulator para el ambiente de salud del 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
No Aplica 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Compraventa 

Otro:  No Aplica 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
No aplica 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 
En la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a prestar el servicio con calidad de acuerdo 
con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas a continuación, los 
servicios requeridos son: 
 

ITEM 
CÓDIGO 
UNSPSC 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN O SERVICIOS A 
CONTRATAR 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

 

1 60104101 

Paciente adulto de mujer/hombre de triple propósito en: Cuidado 
critico adulto, cuidado geriátrico, paciente avanzado para cuidados 
de enfermería. Incluye: SimPad PLUS con LLEAP, Monitor de 
Paciente y ShockLink System, Kit de cuidado de evaluación de 
heridas, Mastectomía Piel, Juego de pies de herida por etapas, Kit 
geriátrico y Kit masculino 

UN 1  
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES Y/O SERVICIOS 
 
No Aplica 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
5) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

6) Responder en los plazos que establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información 
que le sean formulados. 

7) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

8) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
9) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

10) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

11) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

12) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

13) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado. 

14) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 
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1) Realizar y garantizar la ejecución del objeto del contrato en los plazos establecidos contractualmente, 
con cumplimiento de las condiciones técnicas, financieras, económicas, jurídicas y de calidad 
estipuladas en los estudios y documentos previos, documentos que hacen parte integral del contrato 
estatal.  

2) El contratista deberá asumir todos los costos de embalaje, transporte y todos los costos necesarios 
para la ejecución del contrato. 

3) Entregar productos de excelente calidad, libre de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir 
con las especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto. 

4) Entregar al SENA el Clinical Care Simulator en el Almacén del Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios, de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y demás condiciones 
requeridas por la entidad. 

5) Al momento de ofertar, el proponente manifiesta tener para entrega inmediata o dentro del plazo 
estipulado por la entidad. 

6) La entrega se realizará a solicitud del Supervisor del Contrato. 
7) El Clinical Care Simulator se deben entregar dentro de los plazos establecidos por la entidad de 

acuerdo con solicitud de despacho por parte del supervisor del contrato. 
8) El transporte, cargue, descargue, entrega, el riesgo y propiedad del Clinical Care Simulator requerido 

por el SENA, serán asumidos por el PROVEEDOR, hasta que se realice la entrega total a satisfacción 
en el lugar indicado 

9) Presentar la factura o cuenta de cobro al momento de la entrega de los elementos junto con todos 
los soportes para el respectivo pago. 

10) Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos, en el estudio previo y 
propuesta presentada que hacen parte vinculante del contrato. 

11) Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, si el equipo 
resulta defectuoso o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos 
por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos 
defectuosos dentro del término señalado por el SENA, este podrá́ proceder a declarar el siniestro de 
incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

12) Deberá entregar el Clinical Care Simulator embalado de tal forma con la menor cantidad de empaque 
posible con el fin de evitar aumento en la generación de residuos. 

13) De acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020, el proveedor deberá 
presentar la factura electrónica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el 
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 
No. 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolución No. 000042 del 
5 de mayo de 2020. 

14) El contratista deberá asegurar que el vehículo en el que entrega los elementos cuente con la revisión 
técnica mecánica vigente. 

15) Cumplir con los requisitos establecidos para el ingreso de contratistas a las instalaciones el Centro de 
la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila. 

16) Cumplir con los lineamientos de ingreso, descargue de elementos, que deben cumplir el personal de 
la empresa contratista o subcontratista, de conformidad con las directrices y medidas que establezca 
el SENA. 

17) El contratista deberá entregar una cotización actualizada de precios de los bienes requeridos por la 
entidad al finalizar el contrato, previo a su liquidación, con el fin de establecer los precios del mercado 
al final de la vigencia. 
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18) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
de este. 

 
2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 

certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
N/A  
 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será noventa (90) días calendarios. El plazo se contabilizará a 
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato (Registro presupuestal, aprobación de 
la Garantía Única e inicio electrónico en la plataforma SECOP II). 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en la Carrera 9 No. 68 - 50 de la ciudad de Neiva, Huila. Centro de 
la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, Sede Industria. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Neiva - Huila - Colombia. Sin 
embargo, se considera pertinente dejar claridad que en caso de que se presente algún cambio de ciudad 
o municipio para la realización del algunos de los eventos se considerara también como lugar de ejecución 
para el futuro contratista. 
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que 
se 

realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% 

EL SENA pagará al CONTRATISTA el valor del contrato, en un 
solo pago de acuerdo con los bienes recibidos a satisfacción 
dentro de los treinta (30) días siguientes a la radicación de la 
cuenta de cobro o factura que cumpla con todos los requisitos 
legales, a la cual se deberán anexar los siguientes documentos, 
sin los cuales no se dará trámite al pago: a) Factura electrónica; 
b) Certificación suscrita por el Supervisor del contrato en la que 
consta que se ha recibido a satisfacción el objeto, obligaciones 
especificaciones técnicas y demás del contrato; c) Certificación 
del Pago de Aportes Parafiscales, Seguridad Social y 
certificación de contratación de aprendices, esto en 
cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 
1150 de 2007.  

El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en 
materia tributaria que tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los 
impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la 
presente contratación. 

NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la disponibilidad 
de PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja) y el valor de los 
bienes efectivamente recibidos. En consecuencia, los pagos se 
harán teniendo en cuenta el PAC y se sujetarán a los montos 
aprobados por la Dirección General de Tesoro Nacional del 
Ministerio de Hacienda y crédito Público. (Art. 73 incisos 1º 
Decreto 111/96) y (Art. 1º Decreto 0630/96).  

NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado 
en el presente contrato. 

NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, informará al 
contratista sobre los requisitos para que realicen el cargue de 
informes facturación mediante la plataforma transaccional 
SECOP II, de conformidad con lo estipulado en las Circulares 
SENA N°01-3-2020-000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en 
donde debe conformar tres archivos de la siguiente manera: 1) 
GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 2)GESTION 
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Pagos que 
se 

realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del contrato 

Requisito para el pago 

CONTRACTUAL: GC_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 3)FACTURA 
ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ RP_MES_AÑO.PDF  

NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura electrónica 
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público para las Entidades Estatales en las 
Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 del 12 de abril y 
No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-
000055 del 07 de abril, No. 3-2021-000182 del 28 de 
septiembre 2021 y Circular SENA No 3-2024-00019 del 25 de 
enero de 2024. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO:  X . No aplica 

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma 
no sea integral (jurídica, técnica, financiera, 
contable y administrativa), indique las 
condiciones de idoneidad que debe cumplir 
quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de la 
persona designada por el subdirector del Centro de la 
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional 
Huila, quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual, conforme a lo 
determinado por el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Código GCCON-M-002 Versión 6, o el 
que la modifique o remplace, y las demás normas que 
regulan el tema de supervisión, entre ellas los 
artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. 

El superior deberá verificar la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, con el profesional 
de apoyo y actuarán de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría 
de la entidad. (Código GCCON-M-002 versión 6). 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el subdirector del Centro de 
Formación designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva 
designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 
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3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Contratación directa 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente contrato se llevará a cabo a través de la modalidad de contratación directa. La Entidad por 
medio del presente estudio previo presenta la justificación para la contratación descrita de conformidad 
con los soportes y formatos aportados por el área solicitante.  
 
Ley 1150 de 2007 en su Título I hace referencia a los principios de Eficiencia y Transparencia que rigen la 
Contratación Pública. En este sentido, y dando cumplimiento a estos principios en su artículo 2º establece 
las modalidades de selección dentro de las cuales contempla la Contratación Directa. 
 
Conforme a lo anteriormente referido, debe adelantarse el proceso de contratación estatal mediante la 
modalidad de contratación directa cuando no exista publicidad de oferentes sustentada en el Artículo 
2.2.1.2.1.4.8, Decreto 1082 de 2015 que dispone: 
 
“Artículo 2.2.1.2.1.4.8. CONTRATACIÓN DIRECTA CUANDO NO EXISTA PLURALIDAD DE OFERENTES: Se 
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer 
el bien o el servicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o 
por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas circunstancias deben constar en el estudio 
previo que soporta la contratación". 
 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 4; Contratación directa: 
 
Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificación de la contratación directa. La Entidad Estatal 
debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación 
directa, el cual debe contener: 
 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al Contratista. 
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 

 
Para el caso expuesto en el presente estudio previo, se presenta una de las condiciones antes expuestas, 
se cita el evento respectivo, que es el siguiente: 
 
CONTRATACIÓN DIRECTA – Pluralidad de oferentes – Inexistencia – Dos eventos 
 
En la actualidad, la disposición normativa vigente para interpretar el alcance de la causal de contratación 
directa establecida en el artículo 2, numeral 4, literal g), de la Ley 1150 de 2007, está compilada en el 
artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015. 
 
ÚNICO PROVEEDOR – Proveedor exclusivo – Territorio nacional 
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“[…] el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 dispone que tampoco existe pluralidad de oferentes 
cuando existe una sola persona que puede celebrar el contrato por ser proveedor exclusivo en el territorio 
nacional. A modo de ejemplo, esta causal se comprende en el marco de los contratos de colaboración 
empresarial –agencia, distribución, franquicia, concesión comercial, etc.– que celebran los productores 
extranjeros con los proveedores nacionales, los cuales contienen usualmente cláusulas de exclusividad 
como elemento accidental del negocio”. 
 
Teniendo en cuenta que con la contratación pública se busca el cumplimiento de los fines estatales, es 
imperioso que las entidades públicas cuenten con instrumentos que les faculten lograr la selección 
adecuada de los contratistas que les permitirán la consecución de estos. Por ello, el propio Estado ha 
expedido diferentes normas buscando, dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha 
selección idónea. Con la ley 80 de 1993 se dotó a las entidades de la estructura general y los principios de 
la contratación estatal. Ahora, a través de la Ley 1150 de 2007, se pretende la reducción de costos del 
proceso contractual, cuyos procesos de selección son ceñidos en el Decreto 1082 de 2015. 
 
Se ratifica que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila tiene incluida 
la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025, y cuenta con disponibilidad de 
recursos presupuestales en la presente vigencia para realizar el seguimiento a los laboratorios. Se 
considera, entonces, que es esta la opción más favorable para la entidad en términos de solventar la 
necesidad identificada, a través de un proceso de contratación directa, en cumplimiento de lo estipulado 
en la normatividad colombiana. 
 
El proveedor exclusivo es aquel que, por su capacidad técnica, la naturaleza del objeto o por ser titular de 
derechos exclusivos (por ejemplo, propiedad intelectual o derechos sobre un producto específico), es el 
único en el mercado que puede suministrar el bien o servicio requerido. 
 
La contratación directa por proveedor exclusivo está permitida en Colombia cuando se demuestra que un 
solo proveedor es capaz de satisfacer la necesidad pública debido a su exclusividad técnica o legal, como 
sucede cuando el bien o servicio está protegido por derechos de propiedad intelectual o cualquier otra 
razón que lo haga único en el mercado. Sin embargo, debe ser respaldada por una justificación clara y 
documentada para cumplir con los principios de transparencia y eficiencia en la contratación pública.  
 
En virtud de la normatividad mencionada, con el fin de poder determinar la modalidad de selección se 
verificó la solución integral ofrecida por el proponente DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS LTDA, tiene 
exclusividad en Colombia mediante documento de exclusividad autenticado y registrado en la cámara de 
comercio, allegado por LEARDEL MEDICAL CORPORATION firmado por Juan Carlos Alonso Reyes quien es 
el gerente de la región Andina y Centroamericana. 
 
La contratación directa es un mecanismo de selección de carácter excepcional, en virtud del cual las 
entidades públicas pueden contratar mediante un trámite simplificado, ágil y expedito sin necesidad de 
realizar previamente un proceso de licitación pública o concurso, únicamente en los casos en que expresa 
y taxativamente señale la ley (numeral 4, artículo 2, ley 1150 de 2007…), y cumpliendo siempre los 
principios que rigen la contratación pública. 
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En conclusión, la Subdirección del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional 
Huila, en virtud del análisis realizado donde se garantiza el cumplimiento de las especificaciones técnicas 
establecidas por la Entidad y determinando que es viable la contratación con DIDACTICOS Y LIBROS 
DIDACLIBROS LTDA, quien es el único que comercializa el bien requerido en el acta de la necesidad. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
N/A 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será hasta por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($364.330.400,00). IVA incluido, cuando a 
ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter 
nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo  
titulado “Anexo Análisis y estudio del sector”. 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($364.330.400,00) IVA INCLUIDO. 
 
Con el objeto de estimar el presupuesto para la presente contratación, el centro de la industria, La Empresa 
y los Servicios invitó a DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS LTDA. para que presentaran una cotización, 
obteniendo como resultado de análisis que el presupuesto estimado para Atender la contratación de la 
compraventa Clinical Care Simulator para el ambiente de salud del Centro de la Industria, la Empresa y los 
Servicios del SENA Regional Huila es de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($364.330.400,00).; tal como se evidencia en el documento 
anexo, el cual hace parte integral del presente documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
 

RUBRO 

PRESUPUESTO RUBRO VALOR 

Inversión X C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 $490.852.800,00 
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente Valor en Letras 
Valor en 
Números 

14125 
2025-08-

14 
2025-12-31 

952727 CENTRO DE LA  
INDUSTRIA, LA 

EMPRESA Y LOS 
SERVICIOS-

HUILAMODERNIZACION  
AMBIENTES 

C-3603-1300-20-
20305C-3603024-02 
ADQUIS. DE BYS - 

AMBIENTES DE 
FORMACIÓN 

MODERNIZADOS - 
FORTALECIMIENTO 

DE LA 
PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y 
EL 

RECONOCIMIENTO 
DE SABERES 
PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 

POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 

COLOMBIA 
NACIONAL 

Nación 

CUATROCIENTOS 
NOVENTA 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y 
DOS MIL 
OCHOCIENTOS 
PESOS M/CTE 

$490.852.800,00 

 
 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 4; Contratación directa: 
Artículo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificación de la contratación directa. La Entidad Estatal 
debe señalar en un acto administrativo la justificación para contratar bajo la modalidad de contratación 
directa, el cual debe contener: 
 

1. La causal que invoca para contratar directamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para la contratación y las condiciones que exigirá al Contratista. 
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 

 
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, y para los contratos de que tratan los Literales (a) y (b) del artículo 
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto. Decreto 1082 de 2015 - Artículo 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria. 
Estipula en su inciso final: En los Procesos de Contratación adelantados bajo las modalidades de selección 
de mínima cuantía y contratación directa, no es necesaria la expedición y publicación del aviso de 
convocatoria en el SECOP. 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 la contratación directa se podrá llevar a 
cabo cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando 
existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de 
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propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. 
Para el presente estudio previo la DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS LTDA con Nit: 800.036.678-0 tiene 
exclusividad en Colombia como distribuidor y comercializador exclusivo de los productos de de la marca 
LAERDAL MEDICAL CORPORATION, mediante documento que certifica la exclusividad el cual se encuentra 
inscrito en el registro mercantil. 
 
5.1.1 Lotes 
 
No aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Teniendo en cuenta que se contratará bajo la modalidad de CONTRATACIÓN DIRECTA, si bien no se 
establecerá factores de ponderación a efectos de comparar propuestas, el Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios, considera oportuno y necesario establecer unos requisitos mínimos y adecuados 
que debe cumplir de manera obligatoria el Oferente DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS LTDA, 
relacionados a continuación: 
 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección, aquellos que cumplan con todos los requisitos exigidos en el 
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas 
en la Constitución Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad 
de juramento, en la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta (Formato 1) 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
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general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
5.2.1.5 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente (persona jurídica) debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
5.2.1.6 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales (formato 2) 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
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Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
5.2.1.7 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.8 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.9 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.10 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) debe presentar autorización de consulta en el formato 
suministrado por la Entidad.  
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Especificaciones Técnicas FORMATO No. 3 
 

• El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las unidades, medidas y 
cantidades requeridas. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem 
ni las especificaciones técnicas señaladas, ni las cantidades o unidades de medida establecidas por 
la Entidad. 
 

• Cotización presentada al SENA. 
 

• El proponente deberá presentar certificación de ser el representante exclusivo de la marca 
LAERDAL MEDICAL CORPORATION para comercializar los productos en Colombia, como proveedor 
exclusivo de la marca en el territorio nacional. 

 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 
Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 
 

• Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del 
SG-SST. Formato No. 4 

• Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o Curso 
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SGSST 

 
Con el no cumplimiento de este requerimiento, la oferta será evaluada como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE 
 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 
No aplica 
 
 

https://www.redam.gov.co/


 

24 
GCCON-F-046 V.03 

5.2.3 De carácter financiero 
 
La oferta económica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos: 
 
El Oferente deberá presentar su oferta económica a través de la plataforma SECOP II, discriminando 
precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios 
unitarios como el valor total de la oferta, no podrán superar el presupuesto oficial establecido en el estudio 
previo. so pena de rechazo. 
Ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta 
no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o unidades de medida 
establecidas, so pena de rechazo. 
Se verificarán los valores contenidos en la oferta, teniendo en cuenta los precios del análisis del mercado 
y de la cotización formulada previamente. 
 

5.3 OTROS DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD 
DE REQUISITOS HABILITANTES) 

 
Los siguientes documentos son necesarios para la celebración del contrato y no ostentan la calidad de 
habilitantes. No obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de 
presentación de la oferta, en el caso de ser viable: 
 

1. Certificación bancaria: El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva 
en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal 
y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba 
en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos 
del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

 
2. Publicidad de la declaración de bienes y rentas: En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 

2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del 
principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la 
publicación de la Declaración de Bienes y Rentas, así como el Registro de los Conflictos de Interés 
que tenga, diligenciando para ello el formulario que se encuentra disponible en el Portal 
Institucional de la Función Pública http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y 
subirlo a esa plataforma, previo a la suscripción del contrato. En el siguiente link deberá tomar 
pantallazo de confirmación del proceso. http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-
web/busqueda.jsp 

 
5.4 REQUISITOS PONDERABLES 

 
No Aplica. 
 

5.5 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO X 

MUESTRA. SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
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6. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7. GARANTÍAS 
 
El SENA, de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
lo señalado en la Sección 3 denominada GARANTÍAS y Subsección 1°: GENERALIDADES del Decreto No. 
1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y 
en atención a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir 
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Huila con 
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantía única de 
cumplimiento la cual mantendrá vigente durante el plazo de la ejecución del contrato y la liquidación del 
mismo y se ajustará a los límites, existencias y extensión de los siguientes amparos: 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 

Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
(04) meses más más. contados a partir de la aprobación de la garantía, a la cual podrá 
imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria, como las multas o los perjuicios 
derivados de la declaratoria de caducidad. 

X 

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (30 %) del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y 12 meses más contados 
a partir de la aprobación de la garantía. 

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 

 
No aplica 

9. ANEXOS 
 

ANEXO No. 1 • Análisis de cotizaciones  

ANEXO No. 2 • Análisis del Sector 

ANEXO No. 3 • Matriz De Riesgo 

FORMATO No. 1 

• Modelo Carta de prestación de propuesta  

• Autorización para notificación electrónica de actos administrativos 

• Pacto por la Transparencia 

• Certificación de aplicación de normas de prevención y control del lavado de 
activos y financiación del terrorismo 

FORMATO No. 2 
• Certificación aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales- 

Persona Jurídica 
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FORMATO No. 3 • Oferta Técnica 

FORMATO No. 4 
• CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
El presente documento se suscribe el 11 de septiembre de 2025. 
 
 
 
 
 

FERMÍN BELTRÁN BARRAGÁN 
Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios  

 

COMITÉ ESTRUCTURADOR 

NOMBRE DEL 
ESTRUCTURADOR 

VINCULACIÓN COMPONENTE FIRMA 

Norma Maria Pulido 
Gutiérrez 

Instructora G18 -  
npulidog@sena.edu.co  Técnico  

 

Diana Carolina Arias Pérez 
Sistema de Seguridad y Salud en el 
Trabajo CIES - Contratista 
dicariasp@sena.edu.co  

SST 
 

Martha Liliana Gaitán 
Rodríguez 

Ambiental y Sistema de Gestión de 
la Energía CIES - Contratista 
mgaitan@sena.edu.co  

Ambiental  

Luz Stella Ortiz Paladines 
Apoyo Contabilidad - Contratista -  
lortizp@sena.edu.co  Financiero  

 

Víctor Eduardo Andrade 
Achury 

Abogado gestión contractual CIES - 
Contratista, 
veandrade@sena.edu.co  

Jurídico  

 
Proyectó: Juan Diego Tovar – Contratista, Gestión Contractual CIES.  
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