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ANEXO No 15

ANALISIS DEL SECTOR
SECRETARIA DE LA MUJER

PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS:
IMPLEMENTACION DE LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER EN PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ALIANZA POR UNA CIUDAD SEGURA PARA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN".

PROYECTOS DE INVERSION RELACIONADOS:

1. IMPLEMEN'I:ACION DE LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER EN PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN
2. IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR UNA CIUDAD SEGURA PARA LA MUJER EN EL

MUNICIPIO DE POPAYAN
3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA

MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN

JULIO - 2025
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INTRODUCCION

La funcidén de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el
mayor valor por el dinero publico. En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a)
cual es su necesidad y cdmo puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios
que necesita; y (c) el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

El Municipio de Popayan es una entidad territorial, definida en el articulo 1, de la Ley 136 de 1994, de la siguiente
manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo
territorio.”

La Ley 715 del afio 2001, en su articulo 76, establece las competencias del municipio en otros sectores, el cual
indica: “Ademas de las establecidas en la Constitucion y en otras disposiciones, corresponde a los municipios,
directa o indirectamente, con recursos propios, del Sistema General de Participaciones u otros recursos,
promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal tales como:

“

76.3. En el sector agropecuario

76.3.1. Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural.

76.3.2. Prestar, directa o indirectamente el servicio de asistencia técnica agropecuaria.

76.3.3. Promover mecanismos de asociacion y de alianzas de pequefios y medianos productores.

”

La violencia de género en Colombia es una de las problematicas mas graves, ya que su impacto ha prolongado
ciclos de desigualdad que afectan especialmente a las mujeres en situacion de vulnerabilidad. Su impacto no solo
representa una violacién a los derechos humanos, sino que también tiene consecuencias directas sobre la salud
publica y el desarrollo social.

En Popayan, esta crisis se refleja de manera alarmante, por lo que se ha evidenciado un aumento sostenido en
las cifras de violencia basada en género. Segun el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en
el afio 2022 fueron reportaron 32 feminicidios, representando un aumento del 20% frente al afio anterior y en
cuanto a la tasa de violencia intrafamiliar incrementd a 32,5%, superando el promedio nacional de 28,6%, lo que
pone en evidencia un entorno de riesgo constante para muchas mujeres.

En el afio 2023 no se logré obtener datos especificos de SIVIGILA, pero si de la Policia Nacional; donde
reportaron 119.483 casos de violencia intrafamiliar, de los cuales 84.125 casos, aproximadamente entre el 70% y
el 77 % corresponden a mujeres.
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Hasta el 8 de junio de 2024 se registraron 66.621 casos de violencia de género en el pais. De estos, el 75,6 %
(50 374 casos) fueron contra mujeres. La violencia fisica concentré 31.766 casos, de los cuales el 50,6 % fueron
mujeres, principalmente entre los 18 afios. Ademas, se informaron 13 973 casos de violencia sexual contra
mujeres y 5 594 casos de violencia psicoldgica.

En concordancia con lo anterior, segun datos del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de Género (SIVIGILA), en
lo transcurrido del afio 2025 se han registrado 404 casos de violencia basada en género (VBG) en el
departamento del Cauca. De estos, el 3,2 % corresponden a violencia psicoldgica, el 28,0 % a violencia sexual, y
el 65,8 % a violencia fisica. Del total de personas afectadas, el 81 % son mujeres, evidenciando que ellas
continuan siendo las principales victimas de este tipo de violencias. En cuanto a los rangos de edad, el 27 % de
los casos corresponde a mujeres entre los 18 y 28 afios, mientras que el 32 % afecta a mujeres entre los 29 y 59
afos, lo que refleja una alta prevalencia en poblacién femenina en edad productiva.

Las cifras son realmente lamentables, ya que se logra observar que este fendomeno cada afio tiene un impacto
mayor en Colombia, es importante tener en cuenta que la violencia de género no surge de manera aislada, sino
que es una construccién social y cultural por haber normalizado hechos de violencia en la historia: ademés esta
se sostiene sobre condiciones estructurales como la pobreza y la exclusién social, que limitan significativamente
el ejercicio pleno de los derechos. En Popayén, la tasa de pobreza en mujeres alcanza el 33,5%, en contraste
con el 29,5% en hombres (DANE), una brecha que se profundiza en mujeres rurales, afrocolombianas, indigenas
y con discapacidad, quienes enfrentan barreras adicionales para el acceso a la salud, la educacion, la justicia y el
empleo digno.

Frente a este panorama, la labor institucional se convierte en una herramienta fundamental para prevenir y
disminuir estas condiciones. En el marco del Acuerdo Municipal No. 24 del 13 de agosto de 2018, se cred la
Secretaria de la Mujer del Municipio de Popayan, con la misidn de liderar, coordinar y ejecutar politicas publicas
con enfoque de género que promuevan la equidad, prevengan la violencia y garanticen la proteccion integral de
los derechos de las mujeres en todos los territorios y sectores.

En conformidad con lo anterior, las funciones establecidas son transformar realidades marcadas por la
desigualdad, la exclusion y la violencia. Desde esta mision, se trabaja en la construccién de entornos mas justos,
seguros y equitativos, donde cada mujer pueda ejercer sus derechos plenamente y desarrollar sus capacidades.
La Secretaria articula esfuerzos con otros sectores y comunidades para que las politicas con enfoque de género
sean oportunidades reales, y asi las mujeres del municipio obtengan proteccion efectiva y acompafiamiento
cercano.

1. Actualizar la politica publica municipal para las mujeres.

2. Desarrollar un plan de accién para implementar la politica publica municipal para las mujeres en la
administracion.

3. Liderar los procesos de investigacion y produccion de informacion que den cuenta de la situacién de los

derechos humanos de las mujeres en la ciudad, su andlisis y divulgacién para la toma de decisiones en la
administracion municipal.
4. Difundir la politica publica para las mujeres en las diferentes unidades administrativas y la comunidad
del municipio de Popayan
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5. Establecer herramientas que permitan la adopcion de indicadores de género en la produccién de
estadisticas de las diferentes dependencias municipales

6. Establecer métodos y herramientas con las unidades administrativas para garantizar la incorporacién del
enfoque de género en los procedimientos, programas, planes y proyectos con presupuestos sensibles al género.
7. Establecer métodos y herramientas que permitan que los planes de ordenamiento territorial se
construyan desde la perspectiva y el enfoque de género

8. Disefar e implementar programas que promuevan mejorar las condiciones de vida socioeconémicas de
las mujeres

9. Implementar iniciativas que les permita a las mujeres de la ciudad gozar de una vida libre de violencias
10. Apoyar, impulsar y fortalecer espacios de participacion politica y organizacional de las mujeres

1. Adelantar campanas, estrategias y mecanismos para promocionar y divulgar principios constitucionales,

legales, acuerdos y tratados internacionales que consagran la igualdad real y efectiva de derechos humanos y
oportunidades de las mujeres, adolescentes y menores

12. Disefiar y poner en marcha estrategias, programas y proyectos que contribuyan a la transformacion de
imaginarios colectivos hacia la prevencion de la violencia contra las mujeres.
13. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la misma”.

Durante el afio 2024, el punto de atencidn psico juridica de la Secretaria logré asistir de manera directa a 654
mujeres que acudieron en busca de orientacion y acompafiamiento ante situaciones de violencia. Ademas,
mediante campafias de prevencidén y sensibilizacion desarrolladas en distintas comunidades e instituciones
educativas, se impacté a mas de 4.000 personas, incluyendo nifios, nifias, adolescentes, mujeres adultas y
representantes de las entidades del sector publico y privado. Estas acciones no solo permitieron informar y
capacitar a la poblacién sobre los derechos de las mujeres y los mecanismos de proteccidn existentes, sino que
también contribuyeron a fortalecer la corresponsabilidad social en la prevencion, deteccion y erradicacion de la
violencia en el municipio.

Por otra parte, en lo transcurrido del afio 2025, la Secretaria de la Mujer Municipal de Popayan ha logrado
asesorar de manera directa a 230 mujeres, brindandoles orientacion psico juridica. Asimismo, gracias a las
diversas campafas de prevencién, sensibilizacién y promociéon de derechos realizadas en instituciones
educativas, comunidades y espacios publicos, se ha impactado a mas de 2.400 personas.

Con base al trabajo realizado desde la secretaria de la mujer se puede hacer un andlisis estadistico sobre la
influencia del estrato socioeconémico y las violencias basadas en género. En Popayan, el 42,2 % de las mujeres
encuestadas han tenido acceso a informacion clara sobre prevencion y rutas de atencion frente a violencias
basadas en género, mientras que el 57,8 % restante sigue sin contar con esta orientacion esencial En cuanto a
modalidades especificas, la violencia sexual tiene mayor presencia en el estrato 1 (12,5 %), seguido del estrato 2
(9,4 %) y el estrato 4 (7,8 %). Por su parte, la violencia fisica impacta de forma significativa en todos los niveles
socioecondmicos, con un mayor registro en estratos bajos pero también relevante en los estratos mas altos:
259% en el 1,247% enel 2,216% en el 5y 192% en el 6 . Ademas, la violencia econémica afecta
principalmente a las mujeres de los estratos 1 (27,3 %), 2 (23,7 %) y 3 (20,5 %). Sin embargo, la forma méas
prevalente sigue siendo la violencia psicoldgica, con los porcentajes mas altos: 35,1 % en el estrato 5, 33,5 % en
el estrato 1y 29,1 % en el estrato 2.
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En Popayan, las mujeres experimentan altos niveles de inseguridad en espacios publicos, donde distintos
factores generan preocupacion y limitan su libertad de movimiento, tales como:

Hurtos: este riesgo afecta a mujeres de todos los estratos, con incidencias particularmente elevadas en el
estrato 6 (100 %), estrato 3 (89,8 %), estrato5 (89,2%) y estrato4 (85,4 %). Estas cifras reflejan que,
independientemente del nivel socioeconomico, las mujeres enfrentan miedo al salir a realizar actividades
cotidianas.

Grupos de hombres en la via publica: la presencia de hombres en grupo genera temor en un 88,5 % de las
mujeres del estrato 6, 81,0 % en el estrato2 y 77,8 % en el estrato 1. Esto deja en evidencia que el simple
recorrido por la calle puede representar una amenaza latente.

Transporte publico y alumbrado insuficiente: Preocupan al 76,8 % de las encuestadas en estrato 3, seguido por el
75,0 % en el estrato 2 y el 68,9 % en el estrato 4.

Ademés, el acoso callejero representa una amenaza constante: lo han sufrido el 76,9 % de las mujeres en
estrato 6, el 64,9 % en el 5y el 63,4 % en el 3. En cuanto a tipos concretos de agresiones, destacan comentarios
ofensivos, menosprecio, amenazas € incluso contacto fisico no consentido. Aunque en menor proporcién,
también se reportan agresiones extremas como acceso carnal violento y presuntos hechos de violencia que
pudieron ocasionar un feminicidio, afectando al 35% de la poblacién femenina que participd de las encuestas o
han solicitado ayuda directamente en la secretaria de la mujer.

En cuanto a la dimensiéon econdémica se pue observar que el 56,9 % de las mujeres en Popayan estan
desempleadas; de ellas, el 15,4 % lleva sin trabajar menos de seis meses, el 11,7 % entre seis meses y un afio, y
el alarmante 72,9 % lleva mas de un afio sin empleo. El 43,1 % que si trabaja se distribuye asi: 45,8 % en
ocupacion independiente, 27 % en empleo formal, 15,8 % en empleo informal, 5,3 % emprendiendo, 4,2 %
dependiente de otras personas y solo un 1,9 % pensionadas. En congruencia con lo anterior, en términos de
ingresos, el 79,3 % ganan menos de un millén de pesos mensuales. Por estrato: el 67,8 % (estrato 1), 61,8 %
(estrato 2), 42,6 % (estrato 3) e incluso el 38,3 % del estrato 4 tienen ingresos inferiores a este nivel. Muchas en
estratos superiores también enfrentan limitaciones: destacando que el 56 % del estrato 1, el 52,5 % del estrato 2
y el 55,6 % del estrato 6 declararon que sus ingresos no cubren las necesidades basicas. En la dimensién
educativa, aunque el 77,5 % de las mujeres valora la educaciéon como pilar para mejorar la calidad de vida, los
logros educativos varian significativamente segun el estrato.

Es importante tener en cuenta que la autonomia econdmica de las mujeres es uno de los factores clave que
influyen directamente en la dinamica de la violencia basada en género (VBG). Cuando una mujer carece de
ingresos propios 0 acceso a empleo digno se convierte en una barrera que perpetta el miedo y el sometimiento
frente a situaciones de abuso, particularmente en contextos de violencia intrafamiliar o de pareja.

En consecuencia, el empoderamiento econémico no es solo una via para mejorar la calidad de vida, sino también
una estrategia de prevencion de la violencia. Por esta razon, organismos como ONU Mujeres y CEPAL han
sefialado que la reduccion de la VBG debe ir acompafiada del fortalecimiento de politicas publicas que
promuevan la educacion financiera, el emprendimiento, el acceso al trabajo formal y la participacion de las
mujeres en el desarrollo econémico local y nacional.
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En conclusion, estos hallazgos revelan una realidad compleja donde las mujeres no solo enfrentan violencias
directas (fisicas, sexuales, psicologicas), sino también condiciones de inseguridad, desigualdad econémica y
brechas educativas. La tendencia de esta problematica se ve reflejada especialmente en mujeres de estratos
bajos y aquellos con mayor nivel educativo pero sin proteccion real, exige respuestas institucionales en las cuales
se ha disefiado e implementado desde la secretaria de la mujer municipal: politicas publicas con enfoque de
género, intervenciones especificas en seguridad, programas de empleo, acceso equitativo para la educacién, y
campanias de sensibilizacion.

La atencion psicojuridica integral representa una respuesta estratégica e indispensable para enfrentar la vbg,
brindando herramientas para reconstruir su autonomia, fortalecer su proyecto de vida y garantizar entornos
familiares seguros y estables. Asimismo, el trabajo coordinado con otras entidades del sistema de atencion
fortalece la respuesta institucional y contribuye a la transformacion de las condiciones estructurales que
reproducen la desigualdad de género. De esta manera, la Secretaria de la Mujer Municipal de Popayan no solo
atiende las urgencias, sino que también impulsa procesos de cambio social orientados a la construccion de
comunidades mas justas, protectoras y libres de violencias.

En atencion a la problemética que enfrentan las mujeres de Popayan y como respuesta a las necesidades
estructurales de género identificadas en la ciudad, la administracién municipal ha integrado en su Plan de
Desarrollo “ALIANZA CON POPAYAN 2024-2027" una serie de programas y estrategias con enfoque de género
que buscan fortalecer la inclusion, la equidad y la paz en la comunidad, de este modo se constituyen un paso
firme hacia la construccién de un municipio mas justo, inclusivo y equitativo, donde las mujeres puedan ejercer
sus derechos y contribuir plenamente al desarrollo.

Por consiguiente, la Secretaria de la Mujer Municipal, da cumplimiento a la Politica Publica de Género la cual fue
aprobada en 2020, que tiene como objetivo promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
en la ciudad,en desarrollo del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER:
PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN’, identificado con codigo BPIN No.202500000003176 con certificado de registro y viabilidad No. 25-9-
19-001-0264 15 de enero del 2025; FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN” BIPN 202500000014716 con
certificado de registro y viabilidad No. 25-9-19-001-02640 de 10 de febrero del 2025 y “ IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ALIANZA POR UNA CIUDAD SEGURA PARA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN’
con BPIN No. 202500000014195 con certificado de registro y viabilidad No. 25-9-19-001-02641 de 6 de febrero
del 2025. Proyectos debidamente armonizados conforme al plan de desarrollo municipal Alianza por Popayéan
2024-2027.

En el marco del compromiso institucional por garantizar la proteccién integral y la autonomia econémica con
enfoque de género, el municipio de Popayan ha venido implementando acciones estratégicas orientadas a
fortalecer las capacidades de las mujeres, reducir brechas de desigualdad y prevenir las violencias basadas en
género (VBG). Dentro de la linea de empoderamiento econémico, se contempla el desarrollo de estrategias para
aumentar el acceso de las mujeres a servicios financieros apropiados, asi como la creacion y adecuacion de
servicios de desarrollo empresarial, de mercado, comercializacion e informacion financiera adaptados a las
necesidades y realidades de las mujeres emprendedoras. Estas acciones tienen en cuenta tanto las actividades
economicas formales como informales, y buscan ser inclusivas con mujeres de diversidad étnica, mujeres rurales,
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jovenes, cuidadoras, migrantes, mujeres con discapacidad y mujeres LBT, incorporando enfoques diferenciales
en todos los sectores productivos.

De manera complementaria, a través de la linea de participacion politica y comunitaria, se ha establecido la
iniciativa de creacion e implementacion de escuelas de formacién politica, dirigidas a mujeres lideresas y mujeres
en cargos de eleccion popular del municipio. Este proceso tiene como propésito desarrollar habilidades de
liderazgo y fortalecer la participacion activa y representativa de las mujeres en los escenarios de toma de
decisiones, incentivando también a aquellas que tienen vocacion politica a asumir con seguridad y formacién
estos espacios.

Estas acciones se articulan con la estrategia denominada "Desenrédate”, cuyo objetivo es la prevencion de las
violencias basadas en género (VBG) a través de intervenciones pedagogicas en instituciones educativas y
procesos comunitarios dirigidos a poblaciones diversas. La estrategia esta enfocada en sensibilizar y generar
conciencia en torno a las dindmicas de violencia que afectan a mujeres migrantes, cuidadoras, con discapacidad,
LBT, indigenas, entre otras, buscando promover entornos mas seguros y respetuosos, desde la educacion y la
construccién de una cultura de paz.

Estas medidas cobran especial importancia ante la alarmante realidad del municipio: durante la vigencia 2023 se
registraron 1.322 casos de VBG en sus diferentes manifestaciones delictivas, lo que evidencia la urgencia de
consolidar procesos institucionales sostenidos y articulados. Para ello, el municipio avanza en el trabajo conjunto
con actores clave como la Policia Metropolitana de Popayan, las Comisarias de Familia y otras entidades del
Sistema Integral de Proteccion.

Finalmente, esta estrategia da cumplimiento al Componente 3 de la Politica Publica de Equidad de Género: “Una
vida libre de violencias basadas en género”, el cual contempla la atencién y proteccidn integral a las victimas, asi
como el fortalecimiento de la pedagogia social para prevenir las VBG y transformar las préacticas culturales.

Es asi como desde cada linea se plantea realizar las siguientes actividades para su cumplimiento:
EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Con el propdsito de incentivar la participacién activa de mujeres rurales y urbanas en procesos de fortalecimiento,
desarrollo y autonomia econdmica, la Secretaria de la Mujer del Municipio. Estas acciones se concretan mediante
la participacion en ferias, eventos comerciales y convocatorias empresariales con enfoque de género de nivel
local y nacional.

Este evento busca generar un espacio de comercializaciéon para mujeres productoras y emprendedoras, quienes
podran ofrecer sus productos a un pulblico mas amplio, incrementar sus ingresos, fortalecer su autonomia
econdmica, y visibilizar sus habilidades empresariales; ademas de impulsar el reconocimiento social de las
mujeres emprendedoras, aportara a la conservacion del patrimonio cultural y gastronémico de la ciudad.

De manera complementaria, la Secretaria de la Mujer proyecta la institucionalizacién del evento "Mujer Rural
015" como estrategia para la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Rural, establecido por la
Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de octubre, en reconocimiento al papel fundamental que
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desempenfan las mujeres en el desarrollo y la seguridad alimentaria. Con este propésito, se han adelantado
socializaciones con lideres comunitarios de veredas de Popayan.

Esta se materializa mediante una feria de servicios que se llevara a cabo en un polideportivo de zona rural, donde
se espera beneficiar directamente a mujeres y jovenes rurales provenientes de diversas zonas del municipio, el
objetivo es qué en la feria, las participantes exhibiran sus emprendimientos en &reas como especies menores
(cuyes, conejos, gallinas), artesanias, gastronomia, mercado campesino y transformaciéon de productos. El
evento incluira también:

- Presentaciones artisticas y culturales que reflejan el rol de la mujer rural en la vida cotidiana.

- Actividades deportivas, incluyendo un torneo relampago de microfutbol femenino con mas de 20
equipos.

- La estrategia "Cuidate", en alianza con tres academias de belleza, para ofrecer servicios de cuidado
personal a las participantes.

- Oferta institucional y de aliados estratégicos, incluyendo presencia de entidades gubernamentales,
financieras y organizaciones de cooperacion.

Para garantizar una participacién inclusiva y efectiva, se hace necesaria la contratacion de servicios de transporte
que aseguren el traslado de mas de 1.200 personas, asi como de sus productos, materiales, animales y
utensilios necesarios para la participacion en el evento. Esta medida es fundamental para eliminar barreras
logisticas, promover la equidad entre mujeres urbanas y rurales, y asegurar la eficiencia organizativa del evento.

De igual forma, se considera esencial la provision de almuerzo y/o refrigerios durante la jornada. Esta medida
garantiza el bienestar fisico y emocional de las participantes, favorece la convivencia y el intercambio de
experiencias, fortalece redes de apoyo, y representa un reconocimiento al compromiso y esfuerzo de las mujeres
emprendedoras. Ademas, la alimentacion proporcionada podra ser aprovechada como una oportunidad
educativa, integrando contenidos sobre nutricion y alimentacién saludable, preferiblemente con ingredientes
locales y de temporada, en apoyo a la economia campesina.

FORMACION Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES

En el marco de la Escuela de Formacién Politica para las Mujeres se promoveran espacios de formacién no
formal, con el propésito de empoderar a las mujeres de diferentes edades y sectores poblacionales de Popayan;
mediante la educacion y la capacitacion en temas sociales, politicos, de derechos humanos y liderazgo; ademas
de generar y fortalecer la participacion activa, para la gestion e incidencia en espacios de toma de decision y la
veeduria en politicas publicas para su beneficio.

De manera adicional se busca inspirar la postulacién de mujeres de diferentes edades y sectores a cargos de
eleccion popular, promoviendo la equidad de género en los escenarios de representatividad donde hacen
presencia. Accion que se conjuga con la implementacion de la campafia para la participacidn de las mujeres en
cargos de eleccion popular y toma de decisiones que contribuya a generar un ambiente propicio para su ejercicio
politico y transformar el imaginario politico-cultural que permita reducir la brecha de exclusion histérica de los
espacios de toma de decision.
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Espacios de didlogo con mujeres jovenes para fortalecer su liderazgo, promover su presencia activa y efectiva en
espacios de participacion juvenil, de deliberaciéon de sus problematicas en el contexto local y de toma de
decisiones en estados democraticos como los Consejos Municipales de Juventud.

Asi mismo, el municipio de Popayan cuenta con un “Consejo Comunitario de Mujeres y Organizaciones de
Mujeres” el cual no ha sido renovado desde su eleccion realizada en el afio 2011; pese al gran logro que significé
la creacion del espacio, a la fecha su funcionamiento y operatividad no ha sido constante, por tanto se hace
necesario renovar de manera periédica su eleccion.

En el cumplimiento del acuerdo 017 de 2024 y de la resolucion 20251100000955 de 2025 se plantea la eleccién
del Consejo Consultivo de Mujeres y de Organizaciones de Mujeres de Popayan, el cual se propone mediante
eleccion popular, como garantia de los fines de la democracia politica, el derecho a sufragar de las mujeres y
elegir sus representantes avalando la inclusién de los 28 sectores. El proceso electoral constituye sin duda, una
fuente de legitimacién, dada, la facultad de elegir libremente y que se respete su voluntad.

En ese orden, lideresas de 28 diferentes sectores podran proponer sus nombres en un ejercicio equitativo y
democratico de eleccidon popular, con el animo de lograr el respaldo de las electoras para representarlas en esta
instancia de decision, cuyo resultado es la aceptacién mayoritaria de las delegadas, elegidas para ejercer como
érgano de consulta y para hacer control social a la administracién municipal, entre otras funciones de este érgano
de participacion ciudadana.

Para el efecto, se han dispuesto 15 puntos de votacién distribuidos, uno por cada comuna del perimetro urbano y
6 de la zona rural en los cuales se cubren los 4 puntos cardinales, con el &nimo, de garantizar una mayor
participacion y condiciones de equidad para las sufragantes. El proceso de eleccion requiere el transporte de
Material electoral a los 15 puntos de votacion, en tal sentido a cada punto debera realizarse la entrega de:

- 2 cubiculos
-1 Urna electoral

- Un kit electoral que contiene (1 caja de boligrafos, 1 cinta transparente de 48 mm x 40 metros, 2 Bolsas de
Seguridad de 29 ¢cm por 38 cm, 2 resaltadores, y 2 reglas metalicas).

Dando cumplimiento al Acuerdo 017 de 2024, la Administracién Municipal de Popayan podré liderar el proceso de
eleccion del Consejo Consultivo de Mujeres y de Organizaciones de Muijeres, lo cual representa una accion clave
para garantizar la participacion activa de las mujeres en los procesos democraticos y de incidencia en politicas
publicas del municipio. La integracion de las mujeres a estos espacios consultivos fortalece su empoderamiento,
autonomia y liderazgo, promoviendo su rol como agentes transformadoras en sus comunidades. Su participacion
activa contribuye al fortalecimiento del tejido social y a la implementacién efectiva de programas orientados a la
defensa de sus derechos y al mejoramiento de sus condiciones de vida.

En este marco, se considera fundamental la creacion y participacion en espacios de intercambio de experiencias
entre mujeres lideresas, ya que estos escenarios permiten visibilizar iniciativas exitosas desarrolladas a nivel
local, regional y nacional. Ademas, fomentan el aprendizaje colectivo, la retroalimentacion y la articulacion entre
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organizaciones, generando redes de apoyo y fortaleciendo las capacidades organizativas y comunitarias de las
participantes.

Particularmente, se propone la realizacion de un intercambio de experiencias en la ciudad de Bogot, por ser esta
capital un centro donde convergen multiples procesos comunitarios y sociales del pais, y donde se concentran
entidades e instituciones nacionales con trayectoria en la formulacién y ejecuciéon de politicas publicas con
enfoque de género.

Con el fin de garantizar la participacion de las mujeres de Popayan en esta experiencia, se hace necesaria la
prestacion del servicio de transporte terrestre desde Popayan hasta Bogota en el mes de diciembre de 2025. Este
servicio debera prestarse en un vehiculo con capacidad minima para 15 personas, con especificaciones técnicas
que garanticen seguridad y comodidad, incluyendo sistema de apertura interna y externa de puertas, ventanas de
emergencia, asientos reclinables en buen estado, bodega adecuada para equipaje y documentacion al dia.
Asimismo, se requiere la prestacion del servicio de alojamiento por tres dias en modalidad de acomodacion
multiple, en habitaciones que cuenten con condiciones dignas como ropa de cama en buen estado, bafio privado,
servicio de agua caliente, acceso a Wi-Fi y ubicacién estratégica en la zona de La Candelaria, para facilitar el
desplazamiento hacia las instituciones a visitar.

Igualmente, se hace indispensable garantizar el servicio de alimentacion completa para las participantes durante
los tres dias de la agenda, lo cual comprende desayunos, almuerzos y cenas tipo buffet. Esta atencién busca
asegurar condiciones minimas de bienestar que permitan el desarrollo adecuado de las actividades programadas.
Adicionalmente, se contempla realizar un reconocimiento especial a edilesas y presidentas de juntas de accidn
comunal, destacando su compromiso y liderazgo en el desarrollo de sus comunidades, asi como su papel en la
defensa de los derechos humanos, labor que muchas veces implica riesgos y requiere respaldo institucional.

Finalmente, como parte del enfoque integral de fortalecimiento del liderazgo femenino, se pretende apoyar la
vinculacion y permanencia de las mujeres en procesos de educacion formal en los niveles de primaria, basica y
media, mediante su inclusién en modelos educativos flexibles. Esta estrategia permitira a las mujeres avanzar en
sus trayectorias educativas, mejorar sus perfiles académicos y abrirse camino hacia nuevas oportunidades
laborales, consolidando asi un ciclo de empoderamiento real y sostenible.

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA MUJER SEGURA Y CUIDATE

Desde la linea estratégica de mujer segura y cuidate se tiene como objetivo mejorar la percepcion de seguridad
de las mujeres en la ciudad de Popayan y dar respuesta puntual a una de las principales necesidades que
suscitan en la poblacién del municipio de Popayan, en especial en mas del 50% de la poblacién femenina. Para
ello se contempla la necesidad de fortalecer la identidad de la campafia ‘Territorios Seguros’ y sus derivadas,
siendo: ‘Movilizate Segura’, ‘Hogares, Territorios Seguros para las Mujeres’ y ‘El Acoso es Violencia',
garantizando la participacion activa de las mujeres y que permitan captar la atencion del publico, fomentando la
participacién ciudadana y educar sobre la prevencién de la violencia de género y sexual.

La prevencidn de las violencias basadas en género, es una accion prioritaria para garantizar los derechos de las
mujeres de todas las edades y condiciones, reconociendo que no todas viven la violencia de la misma manera.
En este marco, el municipio de Popayan ha desarrollado una estrategia denominada como: Cuidate es un
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espacio para empoderar a las mujeres trabajadoras del sector comercio del municipio de Popayan brindando
herramientas formativas que promuevan la prevencién de violencias basadas en género y la creacién de
espacios seguros. Con esto se busca fortalecer las capacidades de los actores comunitarios para prevenir,
sensibilizar y detectar casos de violencia basada en género (VBG), convirtiéndolos en dinamizadores clave de la
ruta de atencién integral y aliados estratégicos de la Secretaria de la Mujer en la identificacién y atencion de
casos de VBG en sus comunidades.

Desde esta linea se promueve la descentralizacion institucional, acercando las ofertas y servicios de las distintas
dependencias de la Alcaldia Municipal a los territorios y comunidades, especialmente a aquellas en situacion de
vulnerabilidad. Esta descentralizacién no solo mejora el acceso a los derechos sino que refuerza la presencia del
Estado en los entornos locales, permitiendo generar confianza y garantizar respuestas integrales y oportunas.

Mas alla de la promocién de derechos, esta estrategia prioriza el cuidado y la proteccion de las mujeres en cada
uno de los espacios donde se interviene, desde un enfoque de cuidado fisico, emocional y social. Se busca
brindar herramientas concretas para prevenir la violencia, fortalecer la autonomia y construir relaciones mas
equitativas y seguras. Uno de los objetivos fundamentales es que esta labor trascienda los eventos puntuales, y
se convierta en una red social de apoyo solida y sostenible, que tenga continuidad y eco dentro de la misma
comunidad.

En este sentido, se han empezado a capacitar mujeres trabajadoras de sectores clave como centros de belleza,
droguerias y tiendas, entendiendo que estos lugares, cotidianos y de confianza, pueden convertirse en puntos
seguros para identificar, orientar y apoyar a mujeres en riesgo o en situacion de violencia. Estas aliadas
comunitarias cumplen un rol vital en la prevencidn temprana, en la circulacion de la informacién sobre rutas de
atencién y en la construccion de una cultura ciudadana que rechace la violencia y promueva el cuidado mutuo.

CONMEMORACION 25N:

El objetivo de esta actividad es visibilizar las distintas formas de violencia basada en género, promoviendo una
cultura de respeto hacia las mujeres y fortaleciendo el compromiso ciudadano e institucional con la erradicacion
de dichas violencias. El evento de conmemoracidn buscara generar conciencia colectiva, impulsar la denuncia y
reafirmar la garantia de los derechos humanos de las mujeres a través de expresiones culturales, pedagégicas y
artisticas que inviten a la reflexién ciudadana.

La realizacion del evento de conmemoracion del 25N representa una accion simbdlica y pedagogica de alto
impacto territorial, orientada a sensibilizar a la comunidad frente a las multiples violencias que afectan a las
mujeres, tanto en espacios publicos como privados. Este tipo de iniciativas fortalece el tejido social al abrir
espacios de dialogo, memoria, visibilizacion y construcciéon de paz desde un enfoque de género y derechos
humanos. Ademas, permite posicionar la problematica como una prioridad en la agenda publica, vincular a
diferentes sectores (educativo, cultural, empresarial, comunitario, institucional, privado) y avanzar en el
cumplimiento de la Ley 1257 de 2008, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (especialmente el ODS 5 sobre
igualdad de género) y los compromisos consignados en el plan de desarrollo municipal. Este evento no solo
dignifica las luchas histéricas de las mujeres, sino que también constituye un escenario propicio para el
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fortalecimiento de estrategias institucionales de prevencion, atencién y proteccion frente a las violencias de
género.

Para su desarrollo, se propone una jornada con actividades culturales como la proyeccién de una pelicula sobre
el ciclo de violencia, presentaciones culturales que permitan la apropiacion por parte de la ciudadania de
manifestaciones de violencia de género y acoso sexual en la vida cotidiana y presentaciones artisticas que
permitan convertirse en el gran atractivo cultural de la jornada amenizando el espacio y resaltando el papel de la
mujer en el arte y cultura de la ciudad.

LINEA ESTRATEGICA DESENREDATE

La estrategia “Desenrédate”, tiene como objetivo fundamental visibilizar, prevenir y atender las violencias
basadas en género (VBG) mediante acciones pedagégicas, lidicas y formativas que promuevan la
concientizacion y el empoderamiento de las mujeres. Esta estrategia se fundamenta en un enfoque diferencial,
interseccional y étnico, reconociendo que las mujeres viven la violencia de forma distinta segun su contexto,
condiciones sociales y caracteristicas individuales. La implementacién de esta estrategia responde a los
lineamientos de la Ley 1257 de 2008, que sanciona toda forma de violencia contra las mujeres que orienta el
disefio e implementacién de acciones afirmativas para el cierre de brechas estructurales y la garantia de
derechos.

En desarrollo de la estrategia, se brindan servicios de orientacidn psicologica y juridica para mujeres victimas de
VBG, y se ejecutan acciones de prevencion en distintos entornos institucionales y comunitarios. Estas incluyen
capacitaciones, talleres, ferias de servicios y campafias educativas sobre prevencion de violencias, derechos
sexuales y reproductivos, masculinidades positivas, pautas de crianza, prevencion del acoso callejero, bullying,
ciberacoso y reclutamiento forzado. La poblacion beneficiaria es amplia y diversa, con especial atencion a
mujeres migrantes, cuidadoras, con discapacidad, firmantes del Acuerdo de Paz, privadas de la libertad,
indigenas, afrodescendientes y mujeres LBT. Estas acciones se desarrollan en articulacion con instituciones
educativas (universidades, colegios y hogares infantiles), centros carcelarios, fundaciones, fuerzas publicas y
organizaciones sociales, promoviendo el abordaje integral de las violencias desde lo comunitario y lo institucional.

Dada la naturaleza territorial de la estrategia y la duracion de las jornadas (entre 2 y 5 horas), se hace necesario
garantizar condiciones logisticas adecuadas para el desarrollo efectivo de las actividades. En este sentido, se
solicita la contratacion de un operador logistico que permita disponer de espacios fisicos aptos, ambientacion,
materiales pedagogicos y el suministro de refrigerios para las participantes. Este componente logistico no solo
responde a una necesidad operativa, sino que es esencial para garantizar la dignidad, permanencia, bienestar y
participacion activa de las mujeres en los espacios de sensibilizacion.

Al finalizar el afio se realiza un taller denominado: “Rompiendo el circulo”, orientado a la sensibilizacién, sanacion
emocional y empoderamiento de mujeres que han sido atendidas durante el afio por haber atravesado
situaciones de violencia o discriminacion. Este espacio busca ofrecer un entorno seguro, confidencial y
transformador, que contribuya a fortalecer la resiliencia emocional y la autonomia personal de las participantes.

Para garantizar el adecuado desarrollo del taller, se hace necesaria la contratacion y adquisicién de elementos
logisticos que permitan generar una experiencia significativa, sensible y estructurada, coherente con los objetivos
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propuestos. Entre los requerimientos se contempla la provision de 300 agendas y 300 lapiceros, los cuales seran
utilizados como parte de ejercicios simbdlicos de sanacidn, escritura terapéutica y conexion emocional,
elementos fundamentales en los procesos de cierre de ciclos emocionales y proyeccién de nuevas metas
personales.

Asi mismo, se considera pertinente la contratacion de una cantante y coach especializado en Mindfulness, que
brinde un espacio de esparcimiento, relajacién y conciencia plena. Este componente busca facilitar técnicas de
autocuidado emocional y bienestar, contribuyendo a la reduccion del estrés y fortaleciendo el vinculo positivo de
las mujeres consigo mismas y con otras participantes.

La logistica también contempla la organizacion de actividades como:

- Terapia grupal dirigida por profesionales, que promuevan la expresidén emocional y la escucha activa en
un ambiente seguro.

- Ejercicios de sanacion y relajacion (como meditacidn, respiracion consciente o yoga), orientados a
liberar tensiones y cultivar la paz interior.

- Talleres de formacién en temas como igualdad de género, prevencién de violencias y desarrollo de
habilidades para la vida, que permitan reforzar procesos de empoderamiento.

En este sentido, la logistica no solo responde a la operatividad del evento, sino que constituye un eje fundamental
para garantizar el impacto positivo del taller. Facilita que las participantes vivan una experiencia terapéutica
integral, en la que puedan resignificar sus vivencias y fortalecer su autoestima.

En conclusién, la estrategia “Desenrédate” representa una apuesta a transformar los territorios en espacios
protectores, libres de violencias y promotores de los derechos de las mujeres. A través del fortalecimiento de
capacidades individuales y colectivas, la construccion de entornos seguros y la promocion de una cultura de
respeto y equidad, se avanza en el cumplimiento de los compromisos legales e institucionales en materia de
igualdad de género.

LINEA ESTRATEGICA DEL OBSERVATORIO

El Observatorio Municipal se concibe como una herramienta de gestion del conocimiento para la generacion,
andlisis, sistematizacién y difusion de informacién relacionada con las condiciones de vida de las muijeres en el
municipio, asi como para el seguimiento y evaluacion de las politicas publicas locales con enfoque de género,
territorial y de derechos.

El evento de lanzamiento tendra como objetivos:

- Presentar oficialmente el Observatorio a la comunidad, instituciones publicas, organizaciones sociales y
medios de comunicacion.

- Socializar la finalidad, estructura, lineas de analisis y metodologias del Observatorio.
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- Promover la participacion y apropiacion ciudadana de esta herramienta.

- Visibilizar el compromiso institucional de la administracion municipal con los derechos de las mujeres y
la economia del cuidado.

Con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo del evento y fortalecer su impacto en la ciudadania, se ha
previsto la contratacién de insumos logisticos esenciales que permitan ofrecer condiciones Optimas de
participacion, visibilidad institucional y apropiacién del espacio por parte de los asistentes. Para ello, se
contemplan los siguientes elementos:

Alquiler de sillas para los asistentes para garantizar la comodidad y permanencia de las personas durante la
jornada, promoviendo un ambiente ordenado y acogedor que favorezca la atencién y el dialogo.

Refrigerios para el bienestar y cuidado de los participantes, asi como la necesidad de mantener su energia y
disposicion activa durante todo el evento, especialmente considerando su duracion.

La seleccion de estos insumos busca generar un impacto positivo en los asistentes, fomentando su sentido de
pertenencia y compromiso con los procesos abordados. Asimismo, estos elementos fortalecen el enfoque de
cuidado, reconocimiento y comunicacién publica, fundamentales para el éxito del evento como espacio de
informacién, sensibilizacién e incidencia.

Por lo expuesto la entidad requiere contratar la prestacién del servicio de operador logistico, para la ejecucion de
las condiciones, especificaciones y asistencia técnica requeridas por la entidad, de ese modo, con el fin de
proceder con la escogencia del futuro contratista se adelantard un proceso de seleccion de Seleccién
abreviada menor cuantia.

2. ASPECTOS GENERALES.

A continuacién, se presentan variables macroeconomicas y del mercado con impacto en el sector Terciario y en
la economia nacional.

a. Aspectos de Tipo Econémico

Producto Interno Bruto

De acuerdo con el Banco de la Republica, el PIB se define como “El total de bienes y servicios producidos en un
pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la produccion generada por nacionales y extranjeros
residentes en el pais, y excluye la produccién de nacionales residentes en el exterior”. Por ende, el PIB comporta
una variable relativa a los niveles de produccion del mercado y es representativa del crecimiento de una
economia en un periodo de tiempo.
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En este sentido, y de acuerdo con el ultimo informe técnico publicado por el DANE, se evidencia que, En el
primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo
de 2024pr. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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Valor agregado por actividad econémica Tasa de crecimiento en volumen Primer trimestre 2025 pr

Tasas de crecimiento ()

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Anual Trimestral
2025F-1 20250y
202471 2024w
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1 -0,2
Explotacian de minas y canteras -5.0 o2
Imdustrias manufactureras 1,4 o2
Suministro de electricidad., gas, vapor y aire acon dicionado’® -1.2 o=
Constreccion -3,5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor’ 3,9 0.4
Informacion ¥y comunicaciones o7 -1.0
Actividades financieras y de seguros 3.3 1,0
Actividades inmobiliarias 2.1 o5
Actividades profesionales, cientificas y téacnicas® 1.0 oG
Administracion pablica, defensa, educacion y salud” 3,5 0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidn vy otras
actividades de servicios” 15.5 i
Valor agregado bruto 2.7 (=N ]
Impuestos menos subwenciones sobre los productos 2.2 -0.3
Producto Interno Bruto 2.7 0.8
Fuente: DAMNE, PIB_T
preliminar
Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
“Suministroe de electricidad, gas, wapor y aire acondicionado:; Distribucion de agua evaouacion y
tratamiento de aguas residuales, gestidon de desechos y actividades de sameamiento ambiental

Comercio al Por mayor y al por m mor, reparacian de wehiculos automotores ¥ motocicletas Transpaorte ¥

TiaCenamiianto; ..‘-".IC-]-?I"".IEII".-:I ) I = o8 CoOmilos

" &

ctividades profesionales, cie cas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
administracién  puablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas. de entretenimiento y recreacidn y otr actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de em pleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio
¥

SECTOR TERCIARIO - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y
SERVICIOS DE COMIDA - ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
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3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 6,0%.
+ Transporte y almacenamiento crece 2,9%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,0%.
* Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

Comercio al por mayor y al por menor - Tasa de crecimiento en volumen Primer trimestre 2025 pr

Tasas de crecimiento [36)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

20251 2025P-| 4

20247-1 20247-1v
Comercio al por mayor y al por menor: 6,0 1,0
Transporte y almacenamiento 29 -1,5
Alojamiento vy servicios de comida -0,2 0.2
Comercio al por mayor y al por menor’ 3.9 0.4

Fuente: DANME PIE_T

P preliminar

'Comercioc al por mayor y al por menor; reparacion de wehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Series encadenadas de wolumen con afio de referencia 2015.

*Comercio al por mayor y en comision o por contrata; comercio al por menor (incluso el
comercio al por menor de combustibles); comercio de wehiculos automotores

motocicietas, sus partes, plezas v acCCesornos

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION Y OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
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En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece 17,1%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece en 4,1%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 4,9%.
* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios - Tasa de
crecimiento en volumen Primer trimestre 2025 pr

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Serie original estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
2025FP7-1 f 2025P"-1 f
2024F"-1 2024F-1v
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 171 a9
actividades de servicios ! !
Actividades de los hogares individuales en calidad de T -
empleadores? ' )
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y 25 5 @
otras actividades' 3 )
Fuente: DAME, PIB_T
Fpreliminar
'Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades nmo diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio
“series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,
‘aActividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como preductores de bienes y servicios para uso propio.
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Desempleo
El DANE, mediante La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién basica sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e
inactividad), asi como de las caracteristicas sociodemograficas que permiten caracterizar a la poblacion segun
sexo, edad, parentesco con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacion al sistema de seguridad social en salud,
entre otros.

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de
Desempleo (TD).

Asi las cosas, de acuerdo con el ultimo informe reportado por el DANE, a continuacioén, se dan a conocer el
estado actual del empleo en Colombia:

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional

Mayo (2024-2025)
B Mayo 2024 | Mayo 2025
70 64,1 64,0 =
60 57,5 )
50
2 40
& 30
= 20
10,3 9,0
10
0- B e
Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desempleo del total nacional fue 9.0%, en el mismo mes de 2023 se
ubicé en 10.3%. La tasa global de participacion se ubico en 64%, lo que significd una disminucién de 0.1 puntos
porcentuales respecto a mayo de 2024 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representé
un incremento de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,5%).

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9%,
mientras que en mayo de 2024 fue 10,3%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el periodo de
referencia se ubicd en 67,2% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo mes de afio anterior estas tasas
fueron 66,4% y 60,2%, respectivamente.

indice de precios al consumidor
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Indicador econémico, cuyo valor numérico refleja las variaciones que experimentan los precios en un periodo
determinado de tiempo.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (junio)

Variacién mensual Variacién Afo corrido Variaciéon Anual
IPC total 0,32 0,10 4,12 3,74 7,18 4,82

Fuente: DANE, IPC

En junio de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,10%, la variacién afio corrido fue 3,74% y la anual 4,82%.

En junio de 2025 la variacién anual del IPC fue 4,82%, es decir, 2,36 puntos porcentuales menor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,18%.

El comportamiento mensual del IPC total en junio de 2025 (0,10%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Restaurantes y hoteles (0,42%) y Salud (0,36%).

Tasa de Cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre
intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia
cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con
base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Si se analiza el comportamiento del Ultimo mes de junio se observa que la tasa de cambio cerro en $4069,67
pesos colombianos por dolar estadounidense, manteniendo un comportamiento estable con respecto al mes de
mayo de 2025 al cerrar en $4.148,72. Si se mantiene en este comportamiento, se espera que los precios
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cotizados del mercado tenga una alta probabilidad de manejarse durante el proceso contractual, que no implique
cambios significativos en el alcance y cantidades de los elementos a suministrar.

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)
6k

5k
4k

3k

COP/USD

jul 27,1991 —
jul 28,1993 —
jul 28,1995 —
jul 25,1997 —
jul 25,1999 —
jul 24,2001 —
jul 24,2003 —
jul 23,2005 —
jul 23,2007 —
jul 22,2008 —
jur 22,2011 —
jur21,2013 —
jur21,2015 —
jur2g, 2017 —
jul 2o, 2019 —
jur1g, 2021 —
jur 18,2023 —
jul 18,2025 —

(=)
[w]

Periodo(MN

Fuente(s): Superintendencia Financiera de Colombia

b. Aspectos de tipo técnico

Objeto por contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS:
IMPLEMENTACION DE LA ALIANZA INTEGRAL DE LA MUJER EN PREVENCION, EMPODERAMIENTO Y
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
ALIANZA POR UNA CIUDAD SEGURA PARA LA MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN Y

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE LA
MUJER EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN
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Modalidad de contratacion
Seleccion abreviada de menor cuantia
Clasificacion de bienes
ITEM CLASIFICACION UNSPSC PRODUCTO
1 80141900 Reuniones y eventos
2 81141600 Logistica
3 90101600 Servicio de Caterin
4 90101800 Comidas para llevar preparadas profesionalmente
5 80141700 Distribucién
6 48101800 Menaje y utensilios de cocina
7 50191500 Sopas y estofados

Condiciones y especificaciones técnicas requeridas

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera prestar su servicio de acuerdo a lo descrito a
continuacion:

CODIGOS

Elementoo | yNspSC | o, Descripcion Unidadde | ¢ \\ipap
Servicio Medida

Desayuno: 170 gr de fruta picada + jugo de naranja natural de 12 oz + bebida caliente a
90101800 1 | base de leche que puede ser café, chocolate, té de 10 onzas mas160 gr de huevos Unidad 1
revueltos acompafiados con arepa o pan.

ALMUERZO: El servicio de almuerzo debe contener sopa o entrada 200 cm3, minimo 120
gramos de proteina preparada, 60 gramos de arroz, 40 gramos de principio, 50 gramos de
ensalada, acompafiantes 30 gramos, bebida de 10 onzas y postre con base en las
siguientes opciones:

OPCION 1: Sopa de platano frito y/o mazamorra, milanesa de res o cerdo o pollo, papa a
Alimentacion la francesa, frijoles, arroz blanco, ensalada y jugo de frutas y postre

OPCION 2: Mazamorra, bandeja paisa conformada por arroz, Carne molida, frijoles,
huevo frito, platano maduro frito, chicharro, aguacate, chorizo, ensalada, jugo de frutas y
postre

90101800 OPCION 3: Crema de zanahoria 0 Espinaca con lomo de res o cerdo acaramelado,
porcion de 3 yucas fritas, arroz blanco, ensalada y jugo de frutas y postre

OPCION 4: Sopa de verduras, carne desmechada con arroz blanco, garbanzos, maduro y
ensalada y postre. NOTA: El almuerzo debe estar empacado individualmente y entregado
en el punto solicitado por el supervisor independientemente de la cantidad solcitada.

Unidad 1
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Refrigerio tipo 1, debera contener: un pastel hojaldrado de 80 gramos (pollo, carne o
90101800 3 | vegetariano) o un Pan croasain o pan Hawaiano de 80 gr o un pandebono de 80 gr Unidad
acompafiado de una (1) bebida en empaque individual de 200 ml.

Refrigerio Tipo 2: Debe estar integrados por una (1) bebida de minimo 200 ml con base en
las siguientes opciones, escogida por el supervisor: OPCION 1: Un (01) Pastel de )
Hojaldre de Pollo o carne de 80 gr acompafiado de café en leche o jugo de fruta. OPCION
2: Empanada de Guiso de 80 gr acompafiada de café en leche o jugo de fruta. OPCION 3:
Pan croasain o pan Hawaiano de 80 gr acompafiado de bebida caliente o jugo de fruta.
OPCION 4: Arepa rellena de queso de 80 gr acompariado de café en leche o jugo de
fruta. OPCION 6: Una albondiga de carne de res o de pollo de 50 gr acompafiados arepa
90101800 sin sal y de café en leche o jugo de fruta. Todo empacado de manera individualy
entregadas en el punto solicitado por el supervisor independientemente de la cantidad
solcitada.

Unidad

Servicio de catering tipo buffet que incluya: mesa tipo buffet, Menaje para servicio que
incluya platos en porcelana, cristaleria (Copa flauta de Cristal ) y servilletas de coctel en
papel, exhibidores para pasabocas y meseros para el servicio. El operador debera ofrecer
8 opciones diferentes a consumir tales como: 100 mini pasteles de pollo, 100 mini

5 | s&ndwiches de atin, 100 mantecadas, 100 mini albondigas con envuelto, 100 galletas con unidad
90101600 tres diferentes dips, 100 mini perniles de pollo,100 galleta tipo colacién, 100 porciones en
mini vaso de esponjado de frutas, de igual manera el prestador del servicio podra ofrecer
otras opciones que cumplan con los mismos valores y calidad a los solicitados por el
supervisor del contrato.

Sonido tipo 1: Alquiler de sistema de sonido a todo costo (incluye transporte, montaje,
desmontaje y operario de sonido) compuesto de (2) cabinas activas de 2.000 W, consola
digital de 4 canales, tres (3) microfonos alambricos con base y dos retornos.

80141900 6

Sonido
Sonido Tipo 2: Alquiler de sistema de sonido a todo costo (incluye transporte, montaje,
80141900 7 | desmontaje y operario de sonido) compuesto dos (2) cabinas activas de 2.000 W, consola Unidad
digital de 12 canales, cuatro (4) microfonos alambricos y uno (1) inaldambrico.

Tarima en estructura de aluminio con piso con recubrimiento antideslisante y con
certificacion estructural emitida por la fabrica de la misma, con medidas de 6 x 4 mst y una
Tarima 8 | altura ajustable de 1 a 1,5 m con carpa de estructura en aluminio y lona blanca con Unidad
80141900 medidas de 6 x 4 metros a una altura de 4 m. Alquiler a todo costo (incluye transporte,
montaje, desmontaje, operacion en la zona rural de Popayéan )

Alquiler de Pantalla tamafio 2: 4*3 m, outdoor curva, pitch 3.9 (incluyen transporte,

Pantalla 80141900 9 | montaje, desmontaje y operacién por 6 horas) Unidad

Sillas 80141900 | 4o |Alquiler de Silla plastica sin soporte para brazos (color blanco) Unidad

Mesa larga de madeflex de 180 cm de largo x 72 de ancho x 72 de alto para 6 personas
80141900 11 | tipo tablon — (para juntas de trabajo o comidas). Con mantel blanco de 2.20 cm x 1.10 cm; Unidad
Mesas con sobremantel purpura o naranja o azul de 60 cm x 70 cm Por dia

12 Mesa cuadrada plastica de 72x72 ¢cm y 72 cm de alto, color blanco, para 4 personas.

80141900 incluye transporte al lugar del evento. Por dia Unidad

13 Carpa completamente blanca — Medidas: 4.0 M * 4.0 M (2M de alto) incluye transporte al

80141900 lugar del evento. Por dia Unidad

Carpas 14 Alquiler de modulo de 6 x 12 m con vitrales traseros y dos vitrales rectos corredizos de 6

80141900 metros. incluye transporte al lugar del evento. Por dia Unidad

Alquiler a todo costo de Valla de seguridad o barreras de cerramiento, metalica en hierro
Vallas 80141900 15 | de color blanco de 1.20 m (alto) por 2.0 m (ancho), y que debera estar en buen estado. Unidad
Por dia y puesta en el lugar del evento.
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Alquiler de Estanteria de linea estructural, con policarbonato, perfileria en aluminio y
cornisa en acrilico con marcacion en vinilo adhesivo; con 2 reflectores y un toma doble a
80141900 16 | 110 vatios. Dimension 3m de frente x 2,50m de fondo y 2,40m de alto., cada modulo debe UNIDAD
contar en la parte superior con un retablo de 1 metro de largo x 30 de ancho (para
colocar nombre del emprendimiento).

Alquiler de nevera con dimensiones de 66.98 x 130.18 x 80.34 cm; 99.79 kg, 115 Volts,

UNIDAD
color blanco.

80141900 17

Otros Alquiler de lavaplatos en acero inoxidable con base en hierro, para servicio de cocina. ‘
elementos 80141900 | 18 | Alquiler por dia. Incluye transporte y puesto en el lugar de uso para el evento. unidad

Alquiler de punto ecoldgico para disposicion de residuos: area de disposicién de residuos,
19 | debidamente rotulado, con cédigo de colores (verde, negro, blanco), area cubierta con uniddad
81141600 recipientes con capacidad de 20 litros. Con estructura metalica para su sostenimineto.

Kit electoral: que se entregan a jurados de votacién y que deben contener 1 Caja
81141600 20 Boligrafos Semi Gel Offi-esco 0.7 Negro Caja *12 Uds, 3 Resaltadores, 2 Reglas, 2 Rollos

Cinta, Empaque Transparente 100M X 48Mm, 3 Bolsas seguridad mensajeria sellables
29x38 Cm

Unidad

Contratacion general y a todo costo de técnico electricista que certifique 3 afios de
experiencia en instalaciones eléctricas de eventos masivos. El coordinador eléctrico se
encargara del montaje y desmontaje de la totalidad de instalaciones eléctricas que van
81141600 desde la toma de energia a la instalacidn de la misma a los Stand que hagan parte del
21 | evento (30 stand, Tarima), asi como de los tramites y demas pagos que conlleve el uso Unidad
del servicio de energia eléctrica necesaria para el desarrollo del evento. Debe garantizar
los materiales necesarios para realizar conexiones 6ptimas y seguras (tablero de
distribucion, brakers, acomeditas, tomacorrientes, caja raswells, cable encauchetado,
entre otros).

Contratacion general y a todo costo de técnico en hidraulica que certifique 3 afios de
experiencia en instalaciones hidraulicas de eventos masivos. El coordinador se encargara
del montaje y desmontaje de la totalidad de instalaciones de agua y alcantarillado (30
2 Stand). Debe garantizar los materiales necesarios para el servicio (tuberias para agua
potable y aguas residuales, codos, uniones, buges, pegante, limpiador, manguera, entre
81141600 otros, para realizar conexiones dptimas y seguras, asi como los pagos de los tramites y
demas pagos que conlleve el uso del servicio de agua necesaria para el desarrollo del
evento y asumir el pago de los mismos.

Unidad

Personal

Presentacion de agrupacioén Femenina o mayoritariamente femenina de chirimia y/o
musica Andina y/o musica popular y/o musica del Pacifico y/o salsa. La agrupacion debera
80141900 23 estar conformada por minimo cinco (5) personas. Cada presentacion debera tener una

duracion minimo de 45 minutos. Valor incluye desplazamiento a la zona del evento), el
operador del contrato debera contar con todos los permisos que establece la Ley para la
prestacion del presente servicio y asumir el pago de los mismos.

Unidad

Cantante solista mujer acompafriada de pista de cualquier género musical. Cada
80141900 presentacion debera tener una duracién minimo de 45 minutos. Valor incluye
24 | desplazamiento al lugar del evento. el operador del contrato debera contar con todos los unidad
permisos que establece la Ley para la prestacion del presente servicio y asumir el pago de
los mismos.
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Profesional con experiencia en charlas, talleres o capacitaciones Motivacion con un perfil
Profesional en las areas de la comunicacion social o periodismo o areas de la salud, con
formacion posgradual en Direccion publicitaria y/o gestion y direccion de los recursos
80141900 25 | humanos, y/o coaching y/o inteligencia emocional. Con experiencia profesional minima de Unidad
5 afios contados a partir de la adquisicion del titulo profesional y experiencia general como
conferencista y/o Formador en Gestién y Direccién del Talento Humano de minimo cinco
(05) arios.

Servicio de Atencion pre Hospitalaria con los siguientes elementos: 4 voluntarios, 2
Botiquines, 1 camilla, 2 radios de comunicaciones, y 1 Carpa y una ambulancia con
81141600 26 | disponibilidad durante toda la duracién del evento (10 horas) el operador del contrato Unidad
deberé contar con todos los permisos que establece la Ley para la prestacion del presente
servicio y asumir el pago de los mismos.

Personal para servicio de aseo: Debera estar conformado por una personas que
81141600 realizaran el aseo de las instalaciones incluyendo los bafios antes, durante y después de
la actividad programada por el supervisor del contrato, a quienes se les debe garantizar lo
27 | siguiente: (1 escobas, 1 trapeadores, 500 ml de hipoclorito de sodio, 3 unidades de bolsas unidad
de basura tipo industrial, 2 rollos industriales de papel higienico doble hoja de 250 mts
cada uno). Duracién del servicio 8 horas. Valor incluye desplazamiento a la zona del
evento.

Transporte de material electoral que incluye, cubiculos, urnas, kits electorales,desde la
alcaldia de popayan hacia a los 15 puntos de votacion definidos (ida y regreso)
81141600 ,g | 5 urales: (vereda el charco, Calibio, Santa Rosa, las Guacas, la meseta, sendero y

1 urbano: (Sagrado Corazén de Jesus, Sena Alto Cauca, Nuestra sefiora del Carmen, San
Agustin,Instituto Alfares real,Don Bosco, Institucion Educativa el Mirador, Parque
informatico, Escuela Lomas de Granada.

Unidad

Servicio de transporte ida y regreso via terrestre, trayectos zona rural a zona urbana y
urbana a zona rural.
BUSETA: Capacidad: 21 a 28 pasajeros, Cinturones de seguridad, Sistema que permita
78111800 29 abrir las puertas desde el interior o exterior del vehiculo en caso de emergencia, Ventanas
de emergencia facilmente accionables y/o de rapida remocion desde el interior del
vehiculo. Los asientos deben estar firmemente adheridos al piso de la carroceria, Medios
de sujecion en el interior del vehiculo. Debera contar con licencia de conduccién, tarjeta
de propiedad, soat y demas documentos conforme a la ley para transporte publico.

Unidad

Transporte Servicio de transporte ida y regreso via terrestre, trayectos zona urbana de Popayén
BUSETA: Capacidad: 21 a 28 pasajeros, Cinturones de seguridad, Sistema que permita
78111800 abrir las puertas desde el interior o exterior del vehiculo en caso de emergencia, Ventanas
30 |de emergencia facilmente accionables y/o de rapida remocién desde el interior del Unidad
vehiculo. Los asientos deben estar firmemente adheridos al piso de la carroceria, Medios
de sujecion en el interior del vehiculo. Debera contar con licencia de conduccion, tarjeta
de propiedad, soat y demas documentos conforme a la ley para transporte publico.

Servicio de Transporte ida y regreso en los trayectos Popayan - Bogota - Popayan. El
servicio terrestre debe cubrir perimetro intermunicipal y urbano en Microbus por 3 dias,
trayectos dentro de la ciudad (Bogotd) en vehiculo de capacidad minimo de 15 personas,
78111800 vehiculo de modelo igual o superior al afio 2020 con sistema que permita abrir las puertas
31 | desde el interior o exterior del vehiculo, cinturones de seguridad ventanas de emergencia Unidad
las cuales deben poseer mecanismos de expulsién o de fragmentacidon facilmente
accionables y/o de rapida remocién desde el interior del vehiculo, anclaje de los asientos,
los cuales deben ser reclinables cojineria en buenas condiciones, y estar firmemente
adheridos al piso de la carroceria, contener medios de sujecion en el interior del vehiculo,
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al igual que tener bodega suficiente para 15 personas.
Servicio de Hospedaje en el centro de Bogota en acomodacion multiple, con bafio privado,
Hospedaie 3 |agua caliente, servicio de wifi y desayuno continental que incluya (jugo natural en vaso Unidad
peda) 90111500 minimo de 7 onz, bebida caliente: Café, agua de panela o chocolate minimo 7onz,
huevos al gusto, pan o arepa y porcion de fruta papaya o pifia 0 melén 100 gr)

Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn del contrato seréd hasta del Treinta y Uno (31) de diciembre de 2025 o hasta agotarse los
recursos que respaldan la presente contratacion (Monto Agotable), lo que primero ocurra, contado a partir de la
aprobacidn del contrato por ambas partes de la relacién contractual a través de la plataforma SECOP 1y con el
pleno cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Por tratarse de un contrato de monto agotable, el proponente debera contar con un inventario que garantice el
suministro oportuno vy eficiente de los elementos objeto del contrato a celebrar que requiera la entidad para el
normal funcionamiento y ejecucion de las actividades de cada programa.

Lugar de ejecucion

Municipio de Popayén.

Aspectos de tipo regulatorio.

El oferente debera dar aplicacién a la normatividad del Codigo Civil, el Cédigo de Comercio, el Estatuto de
Contratacion Publica, el Estatuto Tributario y las demas normas que le sean aplicables para el desarrollo del
presente negocio juridico y el cumplimiento del objeto del proceso.

"EN CASO DE EXISTIR NORMAS ESPECIALES PARA EL SUMINISTRO DEL BIEN O SERVICIO,
INDICARLAS DE MANERA RESUMIDA** (PARTE TECNICA O RESPONSABLE)

3. ANALISIS DE LA OFERTA.
a.Aspectos generales
*INDICAR AGENTES DE MERCADO, FORMAS DE DISTRIBUCION, CADENA DE PRODUCCION,
INFORMACION ECONOMICA DEL SECTOR (PIB, DESEMPLEO, FACTORES DE RIESGO Y OTRAS
VARIABLES DEL SECTOR) **

Precios de los bienes en el mercado

*INDICAR EL VALOR ESTIMADO DEL PROCESO Y LA METODOLOGIA COMO SE ESTABLECIO,
IMPUESTOS DE LOS BIENES Y SERVICIOS A SUMINISTRAR**
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La presente contratacion tiene un valor estimado de hasta CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($494.000.000), incluido IVA y costos impuestos, directos e indirectos en los que
pueda incurrir el proponente favorecido en la ejecucion del contrato

Disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion

**SENALAR LOS CDPS Y FUENTES DE FINANCIACION**

NUMERO CERTIFICADO DE FECHA CERTIFICADO DE VALOR CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL

TOTAL
b. Posibles Proveedores

Para determinar la oferta del servicio que se pretende contratar a través del presente proceso de seleccion, se
tendra en cuenta el listado de las empresas con cadigo ClIU No.5621, 4921 y 5229; suministradas por el DANE
en su Geovisor? del Directorio de Empresas.

ALOJAMIENTO

DEPARTAMENTO PROVEEDORES

AMAZONAS
ANTIOQUIA
ARAUCA
ATLANTICO
BOGOTA
BOLIVAR
BOYACA
CALDAS
CAQUETA
CASANARE
CAUCA
CESAR
CHOCO
CORDOBA
CUNDINAMARCA
GUAINIA
GUAJIRA

SERVICIOS DE COMIDA

DEPARTAMENTO PROVEEDORES

AMAZONAS

DEPARTAMENTO PROVEEDORES

25 GUAVIARE 13
1522 HUILA 125
16 MAGDALENA 390
262 META 201
1310 NARINO 46
771 NORTE DE SANTANDER 95
171 PUTUMAYO 51
96 QUINDIO 194
20 RISARALDA 129
69 SAN ANDRES 178
27 SANTANDER 234
68 SUCRE 65
42 TOLIMA 132
62 VALLE 513
341 VAUPES 6
1 VICHADA 4
141 Total general 7320
17 GUAVIARE 24
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ANTIOQUIA 310 HUILA 53
ARAUCA 26 MAGDALENA 54
ATLANTICO 159 META 140
BOGOTA 743 NARINO 35
BOLIVAR 131 NORTE DE SANTANDER 45
BOYACA 76 PUTUMAYO 45
CALDAS 27 QUINDIO 28
CAQUETA 29 RISARALDA 33
CASANARE 118 SAN ANDRES 9
CAUCA 46 SANTANDER 107
CESAR 101 SUCRE 37
CHOCO 31 TOLIMA 56
CORDOBA 56 VALLE 232
CUNDINAMARCA 182 VAUPES 4
GUAINIA 6 VICHADA 17
GUAJIRA 50 Total general 3027
TRANSPORTE DE PASAJEROS
AMAZONAS 6 GUAVIARE 16
ANTIOQUIA 833 HUILA 127
ARAUCA 38 MAGDALENA 343
ATLANTICO 547 META 307
BOGOTA 1500 NARINO 121
BOLIVAR 519 NORTE DE SANTANDER 180
BOYACA 154 PUTUMAYO 68
CALDAS 118 QUINDIO 51
CAQUETA 20 RISARALDA 88
CASANARE 102 SAN ANDRES 17
CAUCA 76 SANTANDER 234
CESAR 259 SUCRE 70
CHOCO 31 TOLIMA 143
CORDOBA 105 VALLE 623
CUNDINAMARCA 481 VAUPES 1
GUAINIA 3 VICHADA 15
GUAJIRA 204 Total general 7400

A nivel nacional existen 17747 posibles oferentes que desarrollan actividades relacionadas con el objeto a
proveer en el presente proceso. En el Cauca hay 149 empresas que posiblemente podrian participar; de las
cuales 149 tienen domicilio en el municipio de Popayan. Es importante resaltar que este listado contiene
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Unicamente sociedades con animo y sin &nimo de lucro, uniones temporales y consorcios cuya actividad principal
es el apoyo a actividades del servicio de logistica concernientes al servicio de comidas, alojamiento y transporte.
Por lo cual, en el mercado existen mas oferentes que desarrollan estas actividades de manera secundaria o
terciaria; ademas también existen empresas organizadas en establecimientos de comercio administradas por
comerciantes personas naturales que no se incluyen en esta tabla.

En ese orden de ideas, la entidad determino que en el mercado existe una oferta aceptable para proveer los
Servicios que se esperan contratar.

c. Informacioén financiera

*ESTABLECER LA MUESTRA DE ANALISIS FINANCIERA CON BASE A LA INFORMACION MAS RECIENTE
DE LA SUPERSOCIEDADES U OTRAS ENTIDADES, OTROS PROCESOS DE SECOP, ETC., LAS MEDIDAS
ESTADISTICAS Y LA METODOLOGIA PARA ESTABLECER LOS INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL. CONSULTAR: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/massivereports

Para efectos del presente estudio se realiza un estudio cuantitativo sobre las cifras financieras mas importantes
para el sector G5621 Catering para eventos — G4921 Transporte de pasajeros Y G5229 Otras actividades
complementarias al transporte; por tal motivo se consulté la informacién financiera en la Superintendencia de
Sociedades donde se analizaron datos que se anexan en archivo Excel al presente proceso.

NIT Utilid'ad ?::li"il::tes ::;ilo‘:eno TOt.aI de ::rsri;leo:tes ::;?\1:: no TOt?I Patrimonio ::::ilr::nio
CEAIE] totales corrientes activos totales corrientes pasivos et y pasivos
800256735 206.972 | 1.459.239 6.986.544 | 8.445.783 | 1.268.619 754.522 | 2.023.141 6.422.642 8.445.783
800256735 988.995 | 3.484.900 6.955.246 | 10.440.146 | 2.368.119 633.729 | 3.001.848 | 7.438.298 | 10.440.146
830098216 984.763 | 4.150.774 9.418.861 | 13.569.635 992.626 5.186.671 | 6.179.297 | 7.390.338 | 13.569.635
830133622 1.044 | 1.786.398 5.513.139 | 7.299.537 99.834 6.671.047 | 6.770.881 528.656 7.299.537
830502328 66.958 | 1.507.238 | 21.139.935 | 22.647.173 545.289 | 16.818.786 | 17.364.075 | 5.283.098 | 22.647.173
830502328 -54.189 | 3.148.314 | 23.616.638 | 26.764.952 554.733 | 16.773.293 | 17.328.026 | 9.436.926 | 26.764.952
860001752 118.678 | 1.457.423 1.339.051 | 2.796.474 400.301 728.279 | 1.128.580| 1.667.894 2.796.474
860001752 128.469 | 1.410.802 1.339.051 | 2.749.853 679.470 427.250 | 1.106.720 | 1.643.133 2.749.853
890117522 -194.227 | 1.184.330 4.858.877 | 6.043.207 171.550 158.210 329.760 5.713.447 6.043.207
900026405 285.300 | 1.384.700 2.034.139 | 3.418.839 588.591 2.038.876 | 2.627.467 791.372 3.418.839
900026405 285.273 | 1.516.649 1.638.979 | 3.155.628 841.681 1.522.231 | 2.363.912 791.716 3.155.628
900068323 360.102 | 1.156.139 1.474.798 | 2.630.937 639.778 664.828 | 1.304.606 | 1.326.331 2.630.937
900068323 -10.877 | 1.382.913 1.381.310 | 2.764.223 998.141 624.983 | 1.623.124 | 1.141.099 2.764.223
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900108582 -21.951 2.102.732 1.032.551 3.135.283 7.670 7.670 3.127.613 3.135.283
900155645 388.017 446.809 7.973.891 8.420.700 1.707.038 5.055.178 | 6.762.216 1.658.484 8.420.700
900155645 340.744 916.238 8.176.699 9.092.937 1.527.225 5.950.592 | 7.477.817 1.615.120 9.092.937
900186072 4.371 631.832 481.142 1.112.974 30.633 832.148 862.781 250.193 1.112.974
900186072 -16.651 347.735 880.813 1.228.548 18.782 959.999 978.781 249.767 1.228.548
900231332 31.254 | 1.153.931 6.119.766 | 7.273.697 | 1.109.139 5.922.058 | 7.031.197 242.500 7.273.697
900231332 17.024 920.948 5.621.304 | 6.542.252 812.746 5.501.597 | 6.314.343 227.909 6.542.252
900273933 56.547 | 2.274.486 3.933.035| 6.207.521| 3.186.707 1.592.835 | 4.779.542 1.427.979 6.207.521
900273933 -20.156 | 2.004.300 4.293.632 | 6.297.932| 3.343.873 1.546.381 | 4.890.254 1.407.678 6.297.932
900304875 310.202 | 1.131.324 71.493 1.202.817 589.095 2.053.846 | 2.642.941 | -1.440.124 1.202.817
900304875 142.872 968.747 105.094 1.073.841 480.858 2.107.283 2.588.141 | -1.514.300 1.073.841
900358313 851.652 2.148.392 2.263.517 4.411.909 604.736 582.981 1.187.717 3.224.192 4.411.909
900358313 315.315 | 1.846.147 2.096.937 | 3.943.084 484.016 1.086.528 | 1.570.544 2.372.540 3.943.084
900390928 -102.732 | 1.561.675 4.103.540 | 5.665.215| 1.056.357 253.188 | 1.309.545 4.355.670 5.665.215
900390928 189.356 | 1.065.800 4.454.015 | 5.519.815 711.008 253.188 964.196 4.555.619 5.519.815
900422659 -13.116 20.926 6.639.721 | 6.660.647 305.933 2.498.460 | 2.804.393 3.856.254 6.660.647
900422659 -245.939 28.009 6.639.721 | 6.667.730 299.900 2.498.460 | 2.798.360 3.869.370 6.667.730
900456298 206.456 640.022 299.706 939.728 307.574 0 307.574 632.154 939.728
900456298 221.804 479.140 327.771 806.911 229.052 74.848 303.900 503.011 806.911
900470772 1.127.001 | 6.398.525 5.295.909 | 11.694.434 | 1.162.418 2.681.011 | 3.843.429 7.851.005 11.694.434
800180908 -3807182 | 11765627 51883 11817510 | 19289301 19289301 -7471791 11817510
800180908 -1986620 | 10232865 41867 10274732 | 12096573 12096573 -1821841 10274732
800210133 36846 974698 2761449 3736147 2008422 7276 2015698 1720449 3736147
800210133 120556 1910285 2509435 4419720 2703113 15174 2718287 1701433 4419720
800210526 -1038297 | 15073469 757633 15831102 | 14257465 73218 | 14330683 1500419 15831102
800210526 244098 9153401 542430 9695831 6686362 64900 6751262 2944569 9695831
800216686 5924146 | 13814374 2070915 15885289 7679355 1034745 8714100 7171189 15885289
800216686 4452851 | 12024054 1607443 13631497 9736065 1009084 | 10745149 2886348 13631497
800219262 2857253 | 10955452 887116 11842568 2379521 15456 2394977 9447591 11842568
800219262 2232376 | 11993376 317229 12310605 1981227 1981227 10329378 12310605
800251957 2630343 | 24769546 4372576 29142122 | 13808194 3799230 | 17607424 11534698 29142122
800252819 4637988 | 34987421 1290835 | 36278256 | 10116377 1236 | 10117613 26160643 36278256
800252819 8070636 | 32634683 1599538 | 34234221 | 12176492 108397 | 12284889 21949332 34234221
800254610 2590130 | 15714425 3203710 18918135 | 14652913 814893 | 15467806 3450329 18918135
800254610 1024364 | 11310690 2474234 13784924 | 10443553 668968 | 11112521 2672403 13784924
802010775 -700811 2578791 203237 2782028 2044676 2044676 737352 2782028
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802010775 262065 2089844 261145 2350989 1636971 1636971 714018 2350989
802016363 336906 10074887 315050 10389937 5884597 3267275 9151872 1238065 10389937
802016363 269963 6362240 287109 6649349 2567002 3048804 5615806 1033543 6649349
805015666 -1294708 95819851 67806077 | 163625928 172616 142588105 | 142760721 20865207 163625928
805015666 226919 | 60175011 57090725 | 117265736 846597 99532018 | 100378615 16887121 117265736
805028610 2247197 | 22936330 5409201 28345531 16346784 16346784 11998747 28345531
805028610 3543796 | 17705058 4902621 22607679 | 11940603 11940603 10667076 22607679
806004569 38980 | 28150846 3330432 31481278 4420536 22880720 | 27301256 4180022 31481278
806004569 -621417 | 34876405 3280667 38157072 4675005 29615586 | 34290591 3866481 38157072
811001005 -55204 16891 3780248 3797139 2031 2051 4082 3793057 3797139
811001005 -77381 12821 3868182 3881003 29822 726 30548 3850455 3881003
811001259 816528 | 18152016 3506496 21658512 15166028 871802 | 16037830 5620682 21658512
811001259 135223 17280153 3670534 20950687 | 15049003 867302 | 15916305 5034382 20950687
811007160 63340 5965857 1436105 7401962 4010847 736096 4746943 2655019 7401962
811007160 826822 4490375 825164 5315539 2384049 118421 2502470 2813069 5315539
811012106 22547398 | 96387139 14223280 | 110610419 | 52059102 959190 | 53018292 57592127 110610419
811012106 38551055 | 80986041 9825600 | 90811641 | 50053115 1070817 | 51123932 39687709 90811641
811016729 485459 1941548 4491177 6432725 413757 4512111 4925868 1506857 6432725
811016729 424663 1995968 4258145 6254113 474218 4545863 5020081 1234032 6254113
811026845 -177100 8081703 1701725 9783428 6660237 1516344 8176581 1606847 9783428
811026845 -223697 6434973 1641808 8076781 5304273 1555609 6859882 1216899 8076781
811031056 56548 916443 766546 1682989 614596 614596 1068393 1682989
811031056 -35426 926932 549233 1476165 414650 414650 1061515 1476165
815002882 -781917 1519139 196397 1715536 2153066 1217811 3370877 -1655341 1715536
815002882 441557 1770522 239799 2010321 1610610 1222093 2832703 -822382 2010321
830003960 -1065788 10737815 2739860 13477675 9197490 265463 9462953 4014722 13477675
830003960 1576085 14208642 2834742 17043384 | 10832389 253584 | 11085973 5957411 17043384
830030945 3933843 | 37961951 890977 38852928 | 18649315 160934 | 18810249 20042679 38852928
830030945 7720778 | 28059397 1634552 29693949 | 12796998 69184 | 12866182 16827767 29693949
830045523 -33601 10518460 381256 10899716 7102127 16765 7118892 3780824 10899716
830045523 -322201 9130171 331724 9461895 5689876 16765 5706641 3755254 9461895
830050256 3714232 13607942 482003 14089945 8484378 8484378 5605567 14089945
830050256 3648646 | 13221105 703354 13924459 7663335 7663335 6261124 13924459
830050590 310710 | 10518757 1450546 11969303 9414018 239338 9653356 2315947 11969303
830050590 430466 | 12578870 1541427 14120297 | 11965456 193443 | 12158899 1961398 14120297
830055625 5400784 | 63314281 1609545 64923826 | 45410449 45410449 19513377 64923826
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830055625 3487421 | 26249923 857259 27107182 | 10954483 182524 | 11137007 15970175 27107182
830076778 894406 | 11766229 938684 12704913 4685798 4685798 8019115 12704913
830076778 868373 | 10193431 1668724 11862155 4771182 4771182 7090973 11862155
830080634 -2123299 | 65457152 74525497 | 139982649 | 64416078 38499231 | 102915309 37067340 139982649
830080634 942613 | 32015908 33266079 | 65281987 | 27901533 39512715 | 67414248 -2132261 65281987
830085087 1714886 | 21445038 3398036 | 24843074 9019026 9019026 15824048 24843074
830085087 1875089 | 20771449 3639417 | 24410866 9169207 9169207 15241659 24410866
830088574 -872213 | 17359763 725991 | 18085754 | 11439805 39509 | 11479314 6606440 18085754
830088574 1812740 | 16257842 657549 | 16915391 9513674 281441 9795115 7120276 16915391
830098132 355831 5884249 4520583 | 10404832 5450446 740161 6190607 4214225 10404832
830098132 372374 5313152 4581652 9894804 5241083 624926 5866009 4028795 9894804
830099025 6351089 | 25786558 3233213 | 29019771 | 20406965 0| 20406965 8612806 29019771
830099025 7057191 | 20956014 3422544 | 24378558 | 16635096 0| 16635096 7743462 24378558
830136709 669509 1242819 4870208 6113027 1140712 745439 1886151 4226876 6113027
830136709 532301 2234320 4297620 6531940 1808895 282618 2091513 4440427 6531940
860005101 3903022 8020701 562483 8583184 4582994 1136343 5719337 2863847 8583184
860005101 3905718 6717561 1124132 7841693 4174205 1164799 5339004 2502689 7841693
860006765 17125 | 11512536 2423000 | 13935536 | 10515720 812016 | 11327736 2607800 13935536
860006765 269589 | 15597521 2497099 | 18094620 | 14471325 859737 | 15331062 2763558 18094620
860066749 986711 6986172 5425777 | 12411949 2306311 804706 3111017 9300932 12411949
860066749 1153876 7050970 5015012 | 12065982 2585723 780000 3365723 8700259 12065982
860078039 352689 6895476 966611 7862087 5732244 770115 6502359 1359728 7862087
860078039 305632 6644204 1037208 7681412 5516383 743777 6260160 1421252 7681412
860508002 442776 2388719 4215355 6604074 1745374 660162 2405536 4198538 6604074
860508002 307489 1976558 4162396 6138954 1332363 721683 2054046 4084908 6138954
860535640 1011532 8253944 296897 8550841 4594907 2056230 6651137 1899704 8550841
860535640 -567423 6275151 352941 6628092 3973573 2359839 6333412 294680 6628092
860536003 1633432 | 17353484 688546 | 18042030 | 11782837 1521142 | 13303979 4738051 18042030
860536003 958243 | 19503949 627856 | 20131805 | 13343104 3675145 | 17018249 3113556 20131805
890101962 2772277 | 18967100 9947546 | 28914646 7232614 1196090 8428704 | 20485942 28914646
890101962 3832766 | 15774019 9920731 | 25694750 4729105 1843485 6572590 19122160 25694750
890103820 429971 1097926 875804 1973730 963919 0 963919 1009811 1973730
890103820 523236 1237628 371528 1609156 686878 0 686878 922278 1609156
890105424 602387 9061865 190695 9252560 6437500 16424 6453924 2798636 9252560
890105424 258104 6325453 159091 6484544 3819266 14100 3833366 2651178 6484544
890401483 2045125 7311841 236640 7548481 2445648 2445648 5102833 7548481
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890401483 1988604 6090125 118128 6208253 2418003 2418003 3790250 6208253
890404190 1947526 11350531 5738369 17088900 7475335 1061698 8537033 8551867 17088900
890404190 1624925 9520587 4590797 14111384 4550698 1108724 5659422 8451962 14111384
890919352 162292 1139885 2033704 3173589 1043996 814914 1858910 1314679 3173589
890919352 405693 1172779 1368890 2541669 670808 544138 1214946 1326723 2541669
890921974 3941287 | 16353339 2639243 18992582 10539480 2269028 | 12808508 6184074 18992582
890921974 1527820 | 10402537 2540430 12942967 6701266 1158051 7859317 5083650 12942967
890933171 416140 3846848 4045514 7892362 2844962 1207015 4051977 3840385 7892362
900444251 3872943 14497838 17180828 31678666 | 14790304 8964864 | 23755168 7923498 31678666
900444251 2781924 9364313 13091995 22456308 | 14208843 1945620 | 16154463 6301845 22456308
900454173 377511 3356209 816678 4172887 1177943 2191972 3369915 802972 4172887
900454173 392804 3058919 1002251 4061170 1269646 2211759 3481405 579765 4061170
900477097 2314243 10040165 2296496 12336661 5091191 3198343 8289534 4047127 12336661
900477097 4411171 12376112 2330667 14706779 5818579 2766907 8585486 6121293 14706779
900568867 1948346 | 12270162 187667 12457829 9462841 9462841 2994988 12457829
900568867 2221106 9368907 108410 9477317 5822161 28040 5850201 3627116 9477317
900577475 485423 339482 1655997 1995479 452797 47812 500609 1494870 1995479
900577475 366869 333220 1652698 1985918 772004 47812 819816 1166102 1985918
900606944 758047 6693096 1674796 8367892 3962562 751216 4713778 3654114 8367892
900606944 1333212 4260678 1652735 5913413 2347495 750064 3097559 2815854 5913413
900626680 1373319 9924298 193784 10118082 7841840 7841840 2276242 10118082
900626680 1375741 4708730 1968977 6677707 3144448 1554156 4698604 1979103 6677707
900647150 2165245 6571871 1370615 7942486 2986180 1206299 4192479 3750007 7942486
900647150 1735958 5534999 1852252 7387251 3302688 1260893 4563581 2823670 7387251
900667962 196583 1971376 127619 2098995 559154 559154 1539841 2098995
900667962 154560 1929335 127780 2057115 745896 745896 1311219 2057115
900706233 322076 2090043 43663 2133706 1600639 1600639 533067 2133706
900706233 91696 1477840 59830 1537670 1189114 1189114 348556 1537670
900729521 32567 73858 233258 307116 348679 4971 353650 -46534 307116
900729521 25824 88384 233258 321642 388611 388611 -66969 321642
900771190 89953 1216600 16832 1233432 1050948 1050948 182484 1233432
900771190 332095 1271114 23825 1294939 962662 962662 332277 1294939
900792451 373314 | 10437083 4670656 15107739 1934046 7791039 9725085 5382654 15107739
900792451 3600605 8191335 5250354 13441689 1552039 6808145 8360184 5081505 13441689
900795808 3873657 | 46464382 788356 | 47252738 | 37192145 129692 | 37321837 9930901 47252738
900795808 4559779 | 30897581 862640 | 31760221 | 23730343 62558 | 23792901 7967320 31760221
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900890665 -81304 2029254 7122 2036376 150469 0 150469 1885907 2036376
900890665 590837 2208679 9712 2218391 244658 0 244658 1973733 2218391
900954527 -1805730 1660080 16751347 18411427 31475 17521443 17552918 858509 18411427
900954527 -917499 2946223 17318495 20264718 33837 17338750 17372587 2892131 20264718
900973971 834720 7568915 124336 7693251 6558850 211111 6769961 923290 7693251
900973971 995451 2371898 81504 2453402 1640376 252778 1893154 560248 2453402
901231927 373103 479892 13311825 13791717 1055980 8662296 9718276 4073441 13791717
901231927 46408 360896 10837193 11198089 1716407 5730004 7446411 3751678 11198089
901316066 -17484297 | 21229808 3758100 | 24987908 | 14959969 24354 | 14984323 10003585 24987908
901316066 -27605903 15819033 3644403 19463436 | 17221234 8648748 | 25869982 -6406546 19463436
901323036 998038 8517609 22871011 31388620 5347841 12769857 | 18117698 13270922 31388620
901323036 1070912 8528953 22043623 30572576 7038047 10657753 | 17695800 12876776 30572576
901388605 49962 2946609 37348 2983957 1217354 1413875 2631229 352728 2983957
901388605 204758 2214191 10060 2224251 793965 1199591 1993556 230695 2224251
901594213 -99945 | 22533265 79639625 | 102172890 | 29631629 54587 | 29686216 72486674 102172890

Con el fin de establecer los indicadores financieros y de capacidad organizacional a aplicar al presente proceso
de contratacion se hara un anélisis estadistico de un grupo de empresas de la clasificacion en el punto anterior

para el afio 2024.

Dichos anélisis cuantitativos se presentan a continuacion.

Las medidas de tendencia central y de posicion de la muestra los indicadores del sector se presentan a

continuacion:

.. Indicede Indice de Indice — pentabilidad  Rentabilidad
Descripcion . : cobertura . L
Liqguidez ~ Endeudamiento activo patrimonio
Intereses

# Empresas 172 172 5 172 172
Mediana 1,54 0,64 2,63 0,10 0,18
Media 8,30 0,64 10,00 0,076 0,23
Minimo 0,07 0,00 1,87 -1,418 -2,10
Maximo 555,10 2,41 34,05 0,498 4,31
Rango 565 2 32 2 6
Varianza 2275,56 0,11 190,29 0,03 0,32
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Desviacion 4770 034 1379 0.18 056
estandar
Cuaril 1 117 041 215 0,01 0.02
Cuartil 3 240 0.80 9.30 0.14 0.39

Por la existencia de datos atipicos las medidas de tendencia central no son adecuadas para establecer
indicadores de la muestra de analisis que consta de 82 empresas pymes y de gran tamafio. Lo anterior, se
evidencia en las desviaciones estandar. Los indices habilitantes por exigir se determinaran a partir de medidas de
posicion (cuartiles) teniendo como regla garantizar la participacion del 75% de las empresas de la muestra
analizada, para ello la entidad tomara como indice minimo a exigir €l valor del primer y tercer cuartil segun
corresponda siempre y cuando el primer cuartil no sea negativo y el tercer cuartil no sea superior al 75%. De lo
contrario, se definira las ratios con el valor mas favorable de comparar el promedio del primer y tercer cuartil, la
mediana y el promedio.

Para el caso de los indices de capacidad organizacional, la entidad establecera estas ratios con el valor del
primer cuartil siempre y cuando este sea superior a 0; de lo contrario, la entidad tomara como indice el valor mas
bajo de comparar el promedio Inter cuartil, la media y la mediana.

Capacidad financiera
indice de liquidez

La entidad estima razonable exigir un indice de liquidez igual o superior a 2.4 valor que corresponde a la mediana
de la muestra.

indice de endeudamiento

La entidad estima razonable exigir un indice de endeudamiento igual 0 menor al 41%; valor que corresponde al
primer cuartil aproximado al decimal mas cercano.

indice de cobertura de intereses

La entidad exigira una cobertura de intereses igual o superior a 2.63, valor que corresponde a la mediana, y que
garantiza al oferente poder pagar los gastos por intereses sin que ponga en riesgo su operacion.

Capacidad organizacional

indice rentabilidad del patrimonio (ROE)
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Respecto a la rentabilidad del patrimonio la entidad exigira una razon igual o superior al 0,23, valor que
corresponde al valor de la media aproximado al decimal mas cercano.

indice rentabilidad del activo (ROA)

Respecto a la rentabilidad del activo la entidad exigira una razén igual o superior al 0.18, valor que corresponde
al valor de la desviacion estandar aproximado al decimal mas cercano.

INDICADORES FINANCIEROS MINIMOS
LIQUIDEZ Mayor o igual a 2.4
COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 2.63
ENDEUDAMIENTO Menor o Igual a 41%
INDICADORES ORGANIZACIONALES
ROE Mayor o igual a 0.23
ROA Mayor o igual a 0,18

Tabla. Indicadores recomendados

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

a. Adquisiciones Previas del mismos bien o servicio

ESTADO PROCESO CUANTIA

Proceso adjudicado y celebrado MP-DR-MC-001-2024 84.500.000 COP
CO1.PCCNTR.6764812
20241800033357

Proceso adjudicado y celebrado MP-CT-SM-001-2024 184.500.000 COP
CO1_PCCNTR_7110251
2024190010002
2024190010028

b. Adquisiciones Otras Entidades Estatales

ENTIDAD PROCESO CUANTIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA SAMC-SC-2300-0217- 239.994.000 COP
2025 -
CO1.PCCNTR.7581547
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA — SECRETARIA DE EDUCACION  SED-SAMC-006-2024 747.210.400 COP
CO1_PCCNTR_6478744
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE DE CALI - SECRETARIA DE PAZ ~ 4164.010.32.1.434-2024 651.287.254 COP
Y CULTURA CIUDADANA CO1_PCCNTR_6561211

2. FUNDAMENTO TEORICO Y METODOLOGIA UTILIZADA PARA ANALISIS DE PRECIOS

a) Base fundamento teérico

Para el andlisis de precios nos apoyamos en las siguientes herramientas de estadistica descriptiva:

PROMEDIO: El promedio o también media aritmética es la sumatoria de los valores de la muestra, que para este
caso es la sumatoria de los precios obtenidos incluido el Valor del I.V.A. dividido por el numero de observaciones
o0 para este caso el numero de precios que se cotizan por item. Es una aproximacién a un numero entre los
precios que tenemos. Para calcular el promedio se sumaron todos los precios que se cotizaron y luego esto se
dividi6 por la cantidad de precios de cada item.

DESVIACION ESTANDAR: La desviacion estandar o desviacion tipica, es una medida de centralizacion o
dispersion para variables de razon y de intervalo, de gran utilidad en la estadistica descriptiva. Se define como la
raiz cuadrada de la varianza. Junto con este valor, la desviacion tipica es una medida (cuadratica) que informa la
distancia que tienen los precios respecto de su media aritmética, expresada en las mismas unidades que la
variable. Para conocer los precios de las diferentes cotizaciones, no basta con conocer las medidas de tendencia
central, sino que necesitamos conocer también la desviacion que presentan los precios en su distribucion
respecto de la media aritmética de dicha distribucién, con objeto de tener una vision de los mismos mas acorde
con la realidad al momento de describirlos e interpretarlos para la toma de decisiones en la unidad y ver si esta
sobre los rangos normales.

COEFICIENTE DE VARIACION: En estadistica, cuando se desea hacer referencia a la relacion entre el tamafio
de la media y la variabilidad de la variable, se utiliza el coeficiente de variacién. Su formula expresa la desviacién
estandar como porcentaje de la media aritmética, mostrando una mejor interpretacion porcentual del grado de
variabilidad que la desviacion tipica o estandar. Por ello es importante hacer su uso en el anélisis de precios del
estudio de mercado, puesto que permite dar un porcentaje de error que pueden tener los precios sobre el valor
promedio y el mercado. A mayor valor del coeficiente de variacion mayor heterogeneidad de los valores de la
variable; y a menor valor, mayor homogeneidad en los valores de la variable.

MARGEN DE CONFIABILIDAD: El nivel de confianza se indica por 1-a y habitualmente se da en porcentaje (1-a)
%. Ya que, una vez extraida los demas ayudas estadisticos, nos permite saber que tan confiable son los precios
de mercado y que margen de error pueden tener, Los valores que se suelen utilizar para el nivel de confianza son
el 95%, 99% y 99,9%. Pero para fines de calidad del estudio se utiliza mayor al 70%.
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b) Metodologias utilizadas

Uno de los elementos dentro de la gestién de estudios de sector, es el analisis de los precios de referencia que
se logren para el propésito del estudio, estos precios de referencia son:

A. Los obtenidos mediante cotizaciones

B. Los precios de los mismos bienes y/o servicios adquiridos por otras entidades estatales

C. Los precios historicos de los mismos bienes y/o servicios que haya demandado la entidad, generalmente
de las tres ultimas vigencias.

Estos precios son sometidos a un procesamiento de datos y a analisis mediante herramientas de estadistica
descriptiva, tales como la media aritmética, la desviacién estandar, el coeficiente de variacion y el nivel de
confianza. Estas herramientas, nos permiten determinar si hay un nivel de confiabilidad adecuado entre los
precios de referencia logrados, lo cual se determina por el nivel de dispersién de estos con respecto al promedio;
entre menor sea el nivel de dispersion, mayor confiabilidad hay en la muestra.

Por lo tanto y finalmente para depurar la base de precios trabajada, se descartan los precios de referencia
logrados que se encuentren por fuera de la tendencia de la mayoria de los otros precios, por afectar el nivel de
dispersion y por lo tanto impactar el nivel de confiabilidad de los datos; una vez descartados se toma el promedio
final obtenido.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
a. Recomendaciones para requisitos de tipo financiero:

El valor estimado de la contratacion se estima hasta de CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($494.000.000), IVA INCLUIDO el presupuesto, incluye todos los gastos y costos directos e
indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del objeto contractual, de conformidad con los estudios previos
que soportan la presente contratacion.

Tabla. Indicadores financieros para el proceso de seleccion

REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES FINANCIEROS
MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES
LIQUIDEZ Activo Corriente / | Igual 0 mayor a EL PROPONENTE QUE PRESENTE
Pasivo Corriente 24 PROPUESTA DEBE CUMPLIR POR IGUAL,
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NIVEL DE Pasivo Total / Activo | Menor o Igual CON LOS INDICADORES MINIMOS. LOS
ENDEUDAMIENTO Total ad1% INDICADORES SE CALCULAN DE ACUERDO
RAZON DE Utilidad Operacional , CON LA PARTICIPACION PORCENTUAL DE

COBERTURA DE /Gastosde | Mayoroigualal  cADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL

INTERESES Intereses 2.63 CONSORCIO O UNION TEMPORAL
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES ORGANIZACIONALES
MARGEN

INDICADOR FORMULA SOLICITADO CONSORCIO O UNIONES TEMPORALES

RENTABILIDAD DEL | Utilidad Operacional | Mayor oigual a| El proponente que presente propuesta debe
PATRIMONIO / Patrimonio 0.23 cumplir por igual, con los indicadores minimos.
Utilidad Los indicadores se calculan de acuerdo con la

RENTABILIDAD DEL Operacional / Activo Mayor o Igual a participacion porcentual de cada uno de los

ACTIVO 0.18 . . -,
Total integrantes del consorcio 0 unién temporal.

b. Recomendaciones para requisitos de tipo técnico.
Caracteristicas del servicio

*Se considera importante que el futuro contratista cuente con certificaciones de calidad dadas por un ente
certificador competente con el fin demostrar la capacidad de la empresa para proporcionar productos/servicios
que satisfagan los requisitos del cliente, técnicos, legales y reglamentarios aplicables y mejorar su desempefio en
este sentido.

*El contratista debera presentar informe de avance de actividades realizadas, cada 15 dias calendario.
Especificando detalladamente labores realizadas con cronogramas, recursos utilizados en el marco de los items
de pago, y demas informacion que el supervisor considere relevante incluir, la cual se solicitara al contratista con
la suficiente anterioridad.

*El contratista debera presentar el informe final que contenga lo especificado en el aparte anterior. Debera
presentarse dos copias, en medio fisico y digital, tanto archivos de texto como planos. Los archivos digitales se
deben entregar en las Pasarelas, Plataformas, Escaleras, Roda Pies y Puntos de Anclaje para Trabajos en
Alturas modificables (Word, Excel, AutoCAD, etc.) y en PDF.

* El contratista debera garantizar el cumplimiento de todas las normativas aplicables y lo requerido en el Anexo 2
— Ficha técnica Requerimientos y especificaciones minimas.

7. FUENTES DE INFORMACION

a. Fuentes de Informacion Primarias

Las fuentes de informacion primarias corresponden a la investigacion de campo que se desarrolle mediante
cotizaciones, entrevistas y encuestas. Para este tipo de fuente de informacion en el caso particular de este estudio,
no se realizé visita a alguna empresa de la muestra. Sin embargo, se invitd a realizar visita técnica a posibles
oferentes a las instalaciones de la entidad.

b. Fuentes de Informacion Secundarias
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Las fuentes de informacion secundaria corresponden a toda la informacion escrita existente. Para el presente

estudio, se han tenido en cuenta las siguientes fuentes:

http://www.secop.gov.co

SIREM. Superintendencia de Sociedades
http://www.dane.com.co
http://www.colombiacompraeficiente.gov.co
http://www.mintrabajo.gov.co

Il N

UILAR ERAZO
Contratista

Secretaria de la Mujer
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