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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre de 2025

Sefior (a)

GIOVANNY IBANEZ PRADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacién de Poblacidn Especial
Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga — Atlantico.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 09 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7506745 del afio 2025

MARIA ANDREA VERGARA TOUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100686892 de
Sampués, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Cuarenta y seis millones setecientos cincuenta y siete mil seiscientos
veintinueve ($46.757.629). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista por mensualidades tal
y como se discrimina en el presente documento proporcionalmente por el nimero de dias del
primer y ultimo mes del contrato.

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencia Evaluar estrategias en derecho fundamental y similares,
de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafar Informe Apoyo a la
de forma permanente a los | Seguimiento a Ficha de | formacién.

aprendices en el desarrollo de | formacion técnica 2846411 | Fotografias

las actividades establecidas en | - DESARROLLO DE
la guia de aprendizaje de | PROCESOS DE MERCADEDO.
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el | Seguimiento a Ficha de
Sistema Integrado de Gestién y | formacion técnica 2824594
Autoevaluacién “SIGA” del SENA | - DESARROLLO DE
el cual se encuentra | PROCESOS DE MERCADEO
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

2 Participary apoyar en el proceso | Reunion de seguimiento | Lista de asistencia
de induccién de las estrategias | Campesena septiembre | Registro fotografico.
CampeSENA: Objetivos, alcance, | 2025.
estrategias, cadena de valor,
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metodologia, procedimientos e | Induccién derechos
impacto. campesinos, 03 de
septiembre de 2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4614450211 de la planilla, SOI del mes de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

INFORME Y REGISTRO FOTOGRAFICO

Seguimiento a Ficha de formacion técnica 2846411 - DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO.

Seguimiento a Ficha de formacién técnica 2824594 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
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Reunion Seguimiento mes de septiembre de 2025
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Diagrama de horas mes de septiembre de 2025

Horario

Vista del Horario | Mansual

D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
p1/0s/25 l02/09/25 /08/25 /09/25 /09/25 6/09/25

06:00 - 23:59: Disponible

I06:00 - 23:59: Disponible

T ___

12:00: Disponible 12:00: Disponible 7/09/25
17:59 - 23:59: Disponible

joB/09/25
06:00 - 23:59: Disponible

lna/09/25
I06:00 - 23:59: Disponible

10708725 11/09/25 12/08/25

|06:00 - 12:00: Disponible

12:00: Disponible 12:00: Disponible

17:59 - 23:59: Disponible

15/09/25
06:00 - 23:59: Disponible

16/09/25
I06:00 - 23:59: Disponible

17/08/25 18/09/25 is/09/25

T __

12:00: Disponible 12:00: Disponible

0/08/25

17:59 - 23:59: Disponible

[22/09/25
06:00 - 23:59: Disponible

23/09/25
I06:00 - 23:59: Disponible

24/09/25

|06:00 - 12:00: Disponible

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- »-a205;

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

\?\ma ergei0

MARIA ANDREA VERGARA TOUS
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Contratista
C.C. No. 1100686892 de Sampués.

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY IBANEZ PRADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7506745
Coordinador Académico de Formacién de Poblacidn Especial
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2846411 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocién

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

11/09/25 16:46

Page 1 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

11/09/25 16:46
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,80

FICHA 2824594 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

11/09/25 16:46 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

11/09/25 16:46
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

11/09/25 16:46 Page 5 of 6



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 167,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2025 11/09/2025 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: MARIA ANDREA VERGARA TOUS

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

11/09/25 16:46 Page 6 of 6



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

! REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

O
SENA

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

~

-

INSTRUCTOR:

MARIA ANDREA VERGARA

C.C.: 1.100.686.892

CURSOS PROGRAMADOS:

MES:
TEL:

12/08/25
3195551080

FICHA Nombre de la Formacién

Competencia

Desde

Hasta

Desde

Hasta Horas

7-21

2-23

d/m/a

M Am

Curso
d/m/a

bie

DESARROLLO DE PROCESOS DE

2848411 MERCADEO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

8 a.

6 p. m

03

/09/25 | 30/09/25 | 120

PRESEEN

DESARROLLO DE PROCESOS DE

2824594 MERCADEO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

6:00:AM

R:00: p.n

12

/06/25 | 01/07/25 | 47,9

PRESEN!

Total |167

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde

Activ.

Hasta

D/M/A D/M/A 1-30

1-30

1 01/09/25 110925 14 p. m

16p. m.

21 01/09/25 110925 14 p. m

16p. m.

Total SOFIA

167

Total otras Actividades

12

HORAS TRABAJADAS JUNIO 2025

179

Reporte Mensual del Docente

Actividad:
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. Seguimiento a Alumnos

. Preparacién de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacién Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacion de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefic

. Orientacion de Actividades Culturales
. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical
. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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