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ACTA No. 021-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunidn del Comité de cafeteria.

CIUDAD Y FECHA: Arauca 6 de marzo de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 am 9:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Sala de Juntas sede Principal. Regional Arauca / Centro de Gestiony
Desarrollo Agroindustrial de Arauca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura de Reunién y Bienvenida a los Participantes.
2.Estado de las cafeterias de la Regional.

3.Reactivacidn de las cafeterias.
4.Establecer canon de arrendamiento de las cafeterias de Tame y Saravena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer el funcionamiento de las cafeterias de Tame, Saravena y Arauquita.
Establecer valor del canon de arrendamiento de las cafeterias de Tame y Saravena

DESARROLLO DE LA REUNION

1.Apertura de Reunién y Bienvenida a los Participantes.

Participantes:

Néstor Figueroa Cardona, Subdirector de Centro

Maria Eugenia Hoyos, coordinadora del Grupo Mixto

Ruth Maritza Mejia; coordinadora Misional

Maria Alvarez Leva, Lider de Bienestar al Aprendiz

Eunice Villamizar, Lider de SST, via teams

Jenny Andrea Sanchez, coordinadora Académica, via teams

2.Estado de las cafeterias de la Regional.

La reunidn inicia con la bienvenida de los asistentes e integrantes del Comité de cafeteria
de la Regional, por parte de la Lider de Bienestar y lider de cafeteria, la funcionaria Maria
Alvarez Leva, de igual manera se da una explicacion de la situacién actual de cada una de
las cafeteria de la regional ( Sede Tame, Saravena, Arauquita y Arauca), dando claridad que
la Unica cafeteria que se encuentra en funcionamiento es la cafeteria de la Sede de Arauca,
las demas cafeteria no se encuentran en funcionamiento.

3.Reactivacion de las cafeterias.
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La funcionaria Maria Eugenia, refiere que ya en varias ocasiones se sube el proceso en la
plataforma Secopll y esta no termina su proceso ya que no se presentan oferentes; Por otra
parte, la funcionaria
Andrea Sanchez, refiere que inicialmente un aprendiz de la Sede de Tame estaba interesado
en poner en funcionamiento la cafeteria, pero que desistio de hacerlo, por motivos
personales.

En cuanto al estado de la cafeteria de Arauquita, la lider de Bienestar del aprendiz
manifiesta que el aflo inmediatamente anterior se inicid el proceso de contratacidn de dicha
cafeteria, pero este no avanzd, dicho proceso quedd en la etapa precontractual en el
estudio de mercadeo.

4. Establecer canon de arrendamiento de las cafeterias de Tame y Saravena.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado se toma la decision en el comité de cafeterias,
gue se debe iniciar proceso contractual de las cafeterias de Saravena y de Arauquita
nuevamente, de igual manera, se establece el canon de arrendamiento de las cafeteria de
Tame y Saravena con un valor de $80.000, esto con el objetivo que los oferentes o las
personas interesadas presenten sus precotizaciones, se puede culminar con este procesoy
podamos de esta manera poner en funcionamiento estos espacios que son de suma
importancia para los aprendices y la comunidad en general.

Para concluir la reunion, el comité de cafeteria continda con el propdsito de poner en
marcha las cafeterias de Tame, Saravena y Arauquita, por lo tanto, se determina volver a
iniciar el proceso contractual de las cafeterias, de Saravena y Arauquita, ya que la de Tame,
la coordinadora Andrea manifiesta que intentard buscar un aprendiz, que desea hacerse
cargo de este espacio y asi ponerla en funcionamiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar la 27 de marzo | Jenny Andrea
busqueda de un de 2025 Sanchez

aprendiz  que 4‘@9&4 S?wa M

quiera realizar su
etapa practica-

plan de negocios
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en la cafeteria de
Tame

Iniciar proceso de

26 de marzo de

Maria Alvarez

contratacién para 2025. leva
cafeteria de
Saravena v i
Arauquita t(u&u-g{\;;\
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
MARIA LIDER DE
ALVAREZ BIENESTAR AL Sl
LEVA APRENDIZ (A
NESTOR | SUBDIRECTOR #_ .
FIGUEROA | DE CENTRO Sl &m&” NESTOREDUARDD
CARDONA R e 300
RUTH CORDINADORA Sl
MARITZA MISIONAL
MEJIA r;érﬂzq rfﬂ?ﬂ
HIGUERA
MARIA CORDINADORA Sl \
EUGENIA GRUPO APYO \_P(‘ 8 KE
HOYOS MIXTO
EUNICE LIDER DE SST Sl . . .
VILLAMIZAR éU,J‘CG \j\((ﬂ(ﬂnlﬁa
ANDREA CORDINADORA
SANCHEZ ACADEMICA 4‘.0964 g\@m& H

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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