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CODIGO: FECHA: _
AGB.OL.F.37 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO PARA CONTRATAR S05elos VERSION: 1

Copila Controlada

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ASESOR EN LA
GERENCIA DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector relativo al objeto
de contratacién, teniendo en cuenta la justificacién de la necesidad establecida e el Estudio Previo y los bienes
y servicios requeridos detallados en el estudio previo que acompafan la contratacién.

Lo anterior en aras de que el Municipio de Sogamoso obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el Ii
contratista idoneo para suplir las necesidades de la Entidad, mitigando el riesgo de incumplimiento por parte I
del contratista seleccionado. De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 |
y la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — ANCP
Colombia Compra Eficiente’, la Entidad realiza el presente estudio para evidenciar el anadlisis del sector
realizado.

El Municipio de Sogamoso debe analizar los aspectos generales que orientan la movilidad y el desarrollo del
mercado que son esenciales en el proceso de contratacion, y en relacion directa con el objeto contractual. De
ello que identifica los siguientes aspectos:

3.1. ASPECTO ECONOMICO: y

El Municipio de Sogamoso debe analizar los aspectos generales que orientan Ia movilidad y el desarrollo del
mercado que son esenciales en el proceso de contratacion, y en relacion directa con el objeto contractual. De
ello que identifica los siguientes aspectos:

! Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -CCE- (24 de junio‘de 2022), Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector (GEES) version 2 [documento en PDF), recuperado el 11 de octubre de 2022 de nttps:/iwww.colombiacompra.gov.co/.
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023
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En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Febrero 2025¢ / febrero 2024
Clasificacion CHlU Rev. 4 AL — I— e
Seceion Divisién Dwscripeion Vanacion (%) Comtribusitn (391
" Daisién 32 Amacoramicoloy cbvades complementois ., ¢ I n3 [ B R 1
transporte i
H Divisats 53 Cavieo y servickss e mensigers &0 a8 I ] . 04 l
Dvisién 56 Restaurantes, catering y baves 44 I 45 | 03 '_ 04 ! |
! Dovsicn 48 Actividades ce adicidn 00 04 ‘ a | 03
; Ml eapn i Al m‘:m‘f“ ST I 46 I i l 13 |
Divisién 60 y Clase 631 Actividades B projramecion y Kanmemisién 2 5] | 00 KE | l
agendia de POt
I Divisitn 61 lelecomuricacones LL] 85 I 12 K}
| Divsoni2 Divsons3 meploCase  Desrol dessemas ity i | i | i .
6191 procesarmiento de datos i
: Seccidn |, Divisitn 68 Seccn N, Llbri : ; !
i Dikions 7710, 7729 ¢ 10 Inrokadiariay. alquilér e maquinana y equipe 11 “h I 25 08 ‘
w o “r:i::_' : Une T30 idades profesionses centfeas y henias 67 £ I 0 a
¥ Claze 7310 Publiadad % 28 Q! ol
o, Divisiones 78 50 v &1, encepto Tlase  Acthidades di emple ur,wdu.n sl 0 &4 a4 0w
8130 prevada seriocs a sddfions
N Cuase 8220 Acividades deconros d famadss KCalante) 07 o | R
PPt N Acidades sdministrativas y de apoye de oficinay | g
N Diivegaon B2 ewcepro Clase 8220 et sckvedades exopt ol cenker 15 I 50 I oo f 29 I
P G 854 Eilucacitn saperion prvada 63 58 I 09 . 05 l
|
Q Clase 60 Salud humang privada ton internacian 04 o7 l 00 02
o] Division 56 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intermacén 81 83 I 05 i [k ]
5 Diviiones 097 93 95y 96 s Genici0s 0e eiresreninnd y ceros wervicnd 134 I 06 l ol . bk} |

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con febrero de 2024.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Total nacional

Febrero 2025P / febrero 2024
s sosssde P W
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Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora cdtedra aplica para |a seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
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segln subsector de servicios
Total nacional

LA CORLIUE O

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,

" 1 I
Noviembre 2024° / no e 2023
Chanifacion I e 4 AL "'""_:'- pem— P — e
P ] ] )
e
" Evwaiio b ’ i o as 23 I 10
[
[re—— Covrsms y v b i &1 ] i =T
Caaranss B el TR 4% 4 a3 as
[ At e i 1 a0 8 8
R Pl y pebcadh Gtnenatog i ¢
[ 9 e e VER pis f4 i L4 i3
ot 6 y Claw S0 1 AR SR Y " an a4 1
s s
i [hvanaion 6 © T e m vt A3 +7 i "]
vt 2 [t i e s o o, P S e e P &
———— et e A
Semindrn | Lol B bt I
] N e e T s a 1 L
Corvcn 7140 P12 5 1730 s - ¥ - "
" “_"'_'_""',‘:‘:‘d_'“.:. 2 ki g et ety Wi &s a3 a2 as
L Class 7i00 ot et 13 Lt ] ] 2
E—— s > >
" ncophi Clis 8158 s i § e - s - 2% " I
Attt che A e s
e B - ! i1 ar
L s b & L]
- Dk &2 e Toaliaten, sl s 56 dtrs 08 Uhein p 23 as o az
cmpac Clins 4330 s AT D (A8
L Gt vl e &1 L] <8 al as |
u Lt L e w ' e
Chytesins B4
- ar a2
a " P o P 8 o e ap a8
§ Corvmimrs %5 U1 WL W6 p B Owis s e entearsuio ) BV v 08 L al ar

Fuente: DANE, EMS p
Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias

de suministro de personal.
** Parsonal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
~++ Personal hora cétedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.

Fuente: DANE, EMS p

Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agenciasde

suministro de personal.** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 813

0. ¥**

Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854.Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia

en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.1.3. Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de '
contratacion, segun subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)En noviembre de 2024, todos los
subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, encomparacion con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segun subsector
de servicios

Octubre 2023%/ octubre2022 .. ==~~~ —
Persona | ooup ado sin T -l LLE L)
Clasificacion CRU Rev. 4 A.C. SR Racmensea b= Vora catedra*
Seccion Division Descripcion Variacion (% Con acion (PP)
: Almacenamiento ¥ actwvidades .
H Dirw 52 123 1.1 1
s complementanas al transporte & i
H Dwision 53 Comeo y servicios de memajeria 6.7 13 34
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 116 7.5 41
J Dwsion 58 Admdades de edicion 101 2.7 0.4
i Divisidn 59, exeplo Producdon de peliculas cinematogrificas y &2 04 I 40
CTase 5920 programas de television E
) Dwsion 60 y Clase Admvidades de programacan y transmisién, 137 T -
1] = |
6391 agencias de noticias ’ ’ ’
J Dwision 61 Telecomunicaaones 173 16,6 06
Divkidn 82, Dhdxide Desarrolloc de sstemas mformiticos vy
J 63 exepto Case procasamiento de datos 115 13 02
6391
Seccidn L Davison
o Inmotal kquier d i
N Seccitn N nmobiliarias, akjuder de maqumnaria vy 10 98 12
Dwvisiones 7710, s
Tr29yT730
Dwisiones 69, 70,
f “enti
M 71, 72, Qlase 7320, ‘:’;n":"::d“ polsiansles canfcas ¥ 5v4 93 22
D issin 74
M Clase 7310 Pubkddad 18 92 2,5
Dwisiones 78, 80 y
Actmid
N Bl exeplo Casp’0Masdes de emplea seguided e ., 34 75 6.3
e investgacion privada, servicaos a edificos
RS T Acnidades de centros de famadas (Cal s . 2
center)
Actmdades ad t
N Dwison 82 exceplo i ad rnmstr::.ras ¥ e apty0 d:
Clase 8220 ofigna y otras actividades, exceplo ca 83 30 53
center
P Grupo 854 Educadion superior privada 105 ) 46 48 11 H
Q Caxe8610 Salud humana privada con internacon 145 99 456
Dvision 86 excepto
alud h
Q Clase8610 Salud humana privada sin ifternacén 101 73 28
Dwmiones 90, 92, Otros servicios de entretenmiento y otros
3 93 95y 96 Lenacos 158 10.7 43

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81,
excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 . Nota: por aproximacién decimal, se
puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total en lo corrido de 2024, doce de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el
mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segln
subsector de servicios
Total nacional

Enero - octubre 2024° / enero - octubre 2023

Clasificacion Cil Rev. 4 AC.

Varission (W Ao cormse

Seccion Division Descripcion Ingrews il Salanias”
_ Ocupado Wnl® e
acenam iento actwidades
H Divisién 52 A abRea 5 e as 9,1 14
H Division 53 Correa y servicos de mensajeria 9.9 5.5 8.2
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 5.7 0.5 1.0
] Divsion 58 Actividades de edicidn 24 14 a7
i Divizidn 59, Produccién de pelicul nem ficas y a8 08 .
Clase 5820 programas de televisidon 33 X o8
Divisidn 60 y Clase daa progr Sy
i
6381 agencias de noticias i alg i
] Division 61 Telecomunicacones 1 ‘5.8 85
i Divisién 62 Divisidn 63, Desarrolloc  de  sistemas  informaticos  y iR i &
excepte Clase 6391 procesamiento de datas d o i
Seccidn L. Divisidn 68
Seccidn N. : 3
LN a5, alquiler ay a 'y equil 2.5
Divisiones 7710, 1728y » - ¥ B Ik 8 =
T30
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales cientificas y técricas EXi] 54 105
ra
M Clase 7310 Publicdad &1 003 151
. ik ) dad
N Duvisiones T8, B0y 81, - de ) = g - ™ 69 143
excepto Clase 8130 ir o = a
N Clasa 8220 Actividades de centros de llamadas {Call Y 5.4 78
center)
~ Oivisian B2 excepto  Actividades administratvas y de apoyo de y i
Clase 8220 oficing y otras actividades, sxcepto call center e s "
P Grupo B54 Educacion superior privada 55 2,7 96
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacisn 1.9 (' B
Divisidn 86 excepto = i K
=1 Clase 8610 Salud ! sin 86 0,6 103
Divisiones 90, 92, 83, 9% Otros servicios de entretenimiento y otros 1.6 1.2 o
¥ 96 servicios ¥ ) 2

Fuente. DANE, EMS
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveé:

suministro de personal,
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ccupado total excluyendo al personal contratade
a través de agencias de suministro de personal.

s de agencias de

En el afio mévil hasta octubre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién
positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2023.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Octubre 2023° / octubre 2019

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) cuatrienal
Seccién Divisién Descripcién Ingresos - p":‘":',__,, Salarlos**
H Divisidn 52 Almacmarnieqto y actividades 338 41 @ .(2 I
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 37,2 -30 C texto
I Division 56 Restaurantes, catering y bares 53,0 05 (s Copiartex
J Divsion 58 Actividades de edicion -8,5 -26,5 348
F Divisién 59, excepto  Produccidn de pe.lit‘;ulls cinematograficas y 272 315 50,6
Clase 5920 programas de television
F Division 60 y Clase Actwlt.!ndes de‘ ngramacaén y transmision, 224 39 308
6391 agencias de noticias
J Divisidon 61 Telecomunicaciones 179 -11,1 418
J Division 62, Divisidn 63, Desar rollcf de sistermas informaéticos  y 59.4 235 53,5
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccidn L. Divisidn 68
Seccion N. o . Sk A
3
LN Divis 7710, 7729 y Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 53,7 1.6 69
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 330 0.7 419
74
M Clase 7310 Publicidad 234 -2,1 396
N Divisiones 78, B0y 81, Actividades de empleo, seguridad e 265 96 475
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios : : ;
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 604 245 396
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 542 65 277
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ’ ' :
P Grupo 854 Educacion superior privada 14,2 -34 233
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 52,4 19,0 331
Division 86 excepto - ot .
i
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 426 6,2 31,5
s Divisiones 90, 92, 93, 95 Otr?sl servicios de entretenimiento y otros 367 46 387
y 96 SErViCios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal. :

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agencias de suministro de personal,

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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En octubre de 2024, los servicios de actividades de programacién y transmision, agencias de noticias registraron
una variacién negativa de 4,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una disminucién
de 5,7% y los salarios registraron un crecimiento de 6,2%, en comparacién con octubre de 2023.

Gréfico 7. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional
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En comparacion con el mismo mes de 2023, en octubre de 2024 los ingresos totales presentaron una disminucién de 4,5%,
que se explica por una variacién negativa de 5,6% en los ingresos por servicios y de 18,2% en la venta de mercancias. En
contraste, los otros ingresos operacionales presentaron un incremento de 9,0%. En octubre de 2024 el personal ocupado
total presentd una variacion negativa de 5,7%, en comparacion con octubre de 2023, que se explica por una disminucién
de 5,6% en el personal permanente, de 8,5% en el personal contratado a través de agencias y de 3,7% en el personal
temporal directo. Mientras que los salarios en octubre de 2024 presentaron un aumento de 6,2%, en comparacién con
octubre de 2023, que se explica por el incremento de 7,8% en los salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios
del personal temporal directo presentaron una disminucién de 0,1%.

1.2, Producto Interno Bruto
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Informacién Il trimestre 2024°"

En el tercer tnmestre de 20247 &l Producto Interno Bruto en su serie ongingl, crece 2.0% respecto al mismao per:odo de 20237

Producto Interno Bruto (PIB)
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En lo corrido del afio 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del

valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos

porcentuales a la variacion anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion: Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4.2%

(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Tabla 10. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades de edicion

Total nacional
Noviembre 20247

Indice (wne 2022 now 2024 Variable

Vardacién anual Contribucion a la varacidn

(%) ¢ anusl (pp)

ingresos totaes nominales

IgIess por seracios pretados 44 40
g0t POr venta de Mertancad s 1
OR905 INGIests NO OprBOONakes 28 17 1
Wﬁe .9 50
Temporal diracs 40 -0
Agenias 153 18
Salarios personsl ocupado sin agencias Salarios personal ocupada sin agancias a2
Salancs personsl permanente ia 4.1
Satanos temponal direcio 108 41 l

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal. se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparacién con el mismo mes de 2023, en noviembre de 2024 los ingresos totales presentaron una variacién negativa
de 4,6%, que se explica principalmente por la disminucién de 4,4% en los ingresos por servicios y por la reduccion de 22,6%
de los otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias presento un incremento de 37,5%.

En noviembre de 2024 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 7,0%, frente a noviembre de 2023,
que se explica por las disminuciones de 6,5% en el personal permanente, de 6,0% en el personal temporal directo y de
15,3% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que los salarios en noviembre de 2024 presentaron un aumento de 8,2%, en comparacién con noviembre de
2023, que se explica por el incremento de 7,4% en los salarios del personal permanente y de 19,8% en los salarios del
personal temporal directo.

2.2.3 Publicidad

2.2.3.1 Variacién anual: noviembre 2024p / noviembre 2023
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3.2. ASPECTO TECNICO:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes

condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:
Académico PROFESIONAL EN DERECHO, ESPECIALISTA Y/O MAGISTER.

Experiencia MAS DE 80 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, RELACIONADA O DOCENTE

3.3. ASPECTO REGULATORIO:

La administracion municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos para llevar a
cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Gerencia de Contratacion del Municipio de
Sogamoso, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles
proveedores y atendiendo que la contratacion, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de
economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, la
Gerencia de Contratacion del Municipio de Sogamoso requiere contratar la prestacion de servicios profesionales
que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la administracion
municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

"ESTUDIO DE LA OFERTA:

El estudio de la oferta tiene como objetivo identificar las opciones de mercado de acuerdo con los posibles
proveedores que puedan ofrecer los bienes, obras o servicios que se requiere para el presente proceso de
contratacion para satisfacer la necesidad descrita en el estudio previo que acompaia este analisis procediendo
a realizarlo de la siguiente forma:

En vista de que el articulo_2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015; establece que en el caso de que la Entidad
Estatal contrate bajo la modalidad de Contratacién Directa la prestacién de servicios profesionales para el
presente caso y no es necesario que la entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al
respecto.

4.1. Justificacién de los requisitos habilitantes técnicos:

N/A

4.2. Justificacién de los criterios de ponderacién o calificacién:
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4.3. Proveedores MIPYME:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El municipio de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

AL DESPACHO DEL
ALCALDE COoMOo
FORTALECIMIENTO AL
DESEMPERO
INSTITUCIONAL DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
AGUAZUL , CASANARE

CONTRATO TIPO DE CONTRATO | OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO DE | CONTRATO DE | 3 MESES {342.000.000)
PRESTACION DE | PRESTACION DE
SERVICIOS SERVICIOS
PROFESIONALES PROFESIONALES
ALTAMENTE ALTAMENTE
CALIFICADOS CALIFICADOS DE
APOYO Y
ACOMPARAMIENTO
JURIDICO AL
DESPACHO DEL
ALCALDE PARA
REVISAR, ANALISAR Y
CONTESTAR
DOCUMENTOS AFINES
A sus
COMPETENCIAS.
MYCA -OAJ-CD-010- | CONTRATO DE | SA 089 PRESTACION | 6 MESES ($31.000.000)
2024 PRESTACION DE | DE SERVICIOS
SERVICIOS PROFESIONALES
aviso de contrato | PROFESIONALES cOoMO ABOGADO
S@Cop.gov.co PARA LA DEFENSA
JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE YOPAL
MA-OAJ  -CDPS-001- comar&‘ % gssmﬁ ﬁvaiggs
2024 PRESTAC A
aviso de contrato | SERVICIOS JURIDICA A LA OFICINA 6 MESES ($51.000.000).
secop.gov.co PROFESIONALES JURIDICA ASESORA Y

Del anélisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:
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1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Resolucion No. 001 de
2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de la cual se establece la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2025.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion

5.1. Comportamiento del Gasto Histérico del Municipio de Sogamoso:

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de serviciosy el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2.024 de acuerdo a las consultas realizadas en las
diferentes entidades territoriales del estado en la plataforma Secop Il con objetos similares y similar alcance al
que se pretende contratary el promedio asciende a $9.166.000

2. Perfil del contratista que se requiere: Abogado(a) con titulo de especializacion y/o maestria y experiencia
profesional relacionada o docente de mas de 80 meses.

3. La circular Resolucién No. 001 de 2025 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio
del cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del afio 2025.

5.2. Contrataciones efectuadas por otras Entidades:

5.3. Precios Promedio del Mercado - Cotizaciones-.

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de servicios Profesionales.

3. Valor historico de servicios Profesionales.

4. perfil del contratista: Persona natural que cuente con estudios profesionales como abogado y de posgrado
con experiencia de 80 Meses.

5 Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Resolucion No. 001 de
2025 expedida por el sefior alcalde del Municipio de Sogamoso, por medio de la cual se establecia la tabla de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios del afio 2025.
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En consecuencia, este perfil tendra una asignacion mensual que corresponde a nivel altamente calificado con
tarjeta profesional y titulo de posgrado en la modalidad especializacion, maestria o doctorado con experiencia
profesional, relacionada o como docente, mds 80 Meses de experiencia profesional, relacionada o docente.

Atentamente, \

I

’ |

o

YENCY CLERADGE CH

Gerente de Contrataciéh (E) /
N\ e i
\/ o |
— II
Proyectd:
Nombre Cargo ; Firma
J/
//
Erika Nataly Vergara Contratista- Gerencia de Contratacion % M
- g/f,{,
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