
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A. HÁBIL / NO HÁBIL

¿Se presenta según formato? / ¿Incluye todas las manifestaciones señaladas en el 

formato?
SI

¿Está firmada por el representante legal o el proponente en caso de ser persona 

natural?
SI

DOCUMENTOS DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Se presenta el documento de conformación del Consorcio, Union Temporal o 

Promesa de sociedad futura de acuerdo a lo establecido en los formatos 

establecidos por la Entidad? Formato 4 o 5

N/A N/A

La persona natural designada como representante de la estructura plural es la 

misma firmante de la carta de presentación de la oferta?
N/A N/A

La duración de la estructura plural es igual o superior al termino de ejecución del 

contrato y un (1) año más?
N/A N/A

Se establece claramente el porcentaje de participación de cada uno de sus 

integrantes y en el caso de uniones temporales, se señala los términos y la 

extensión de la articipación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada 

uno de sus integrantes de conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 

N/A N/A

4.1.2002.
N/A

NATURALEZA JURÍDICA (P. Natural / P. Jurídica) P. Jurídica

NacionalORIGEN PROPONENTE (Nacional / Extranjera)

4.1.1.
CUMPLE HÁBIL

NOMBRE PROPONENTE VORTEX COMPANY S A S 

FORMA DE ASOCIACIÓN (Consorcio / U.T. / Ninguna) Ninguna

INTEGRANTES N/A
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Está firmada por los representantes legales de los integrantes de la estructura 

plural?
N/A N/A

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL / Registro Mercantil SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

La duración de la sociedad es por lo menos igual al plazo total estimado del 

contrato y un (1) año más?
SI CUMPLE

El objeto social incluye o permite desarrollar el objeto del proceso de selección? SI CUMPLE

Las facultades del representante legal son suficientes para la presentación de la 

oferta?
SI CUMPLE

ACREDITACIÓN DEL TAMAÑO EMPRESARIAL - MIPYMES SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Presenta el Formato No. 13 de acuerdo con los términos y condiciones de la 

clasificación empresarial definida por el Decreto 1074 de 2015 o acredita el 

tamaño empresarial mediante el RUP. 

N/A N/A N/A

PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR MEDIO DE UN 

REPRESENTANTE (en el caso en que aplique)
SI/NO/N.A

CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Adjunta poder o autorización para representación del oferente? N/A N/A N/A

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL/ APODERADO SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Adjunta el documento de Identificación legible SI CUMPLE
HÁBIL

REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO -RUT SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

El Proponente y sus integrantes, en caso de consorcios y uniones temporales, 

presentan el RUT?
SI CUMPLE HÁBIL

¿Se evidencia cual es el Régimen Tributario? SI CUMPLE HÁBIL

Contiene los requisitos del Formato No. 4 o 5? SI CUMPLE HÁBIL 

CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES
SI/NO/N.A

CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

4.1.6

4.1.2004.

4.1.2007

4,1,8, 

4.1.2003.
HÁBIL

4.1.2002.
N/A

4.1.5.



El proponente adjunto certificacicion en donde acredite el cumpimiento en el 

pago de los aportes a sus empleados SI CUMPLE HÁBIL

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Registra sanciones, ni inhabilidades vigentes en el SIRI (Persona natural, Persona 

jurídica y cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales)
SI CUMPLE HÁBIL

Se encuentra reportado en el Boletín de responsables fiscales (Persona natural, 

Persona jurídica y cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones 

temporales y los representantes legales del proponente y de las personas jurídicas 

integrantes de los consorcios y uniones temporales)

SI CUMPLE HÁBIL

Registra multa vigente en el Registro como Infractor de la Ley 1801 de 2016? 

(personas naturales proponentes y personas naturales integrantes de la 

estructura plural)

SI CUMPLE HÁBIL

Registra antecedentes judiciales? (Personas naturales y los representantes legales 

de Personas Jurídicas proponentes y de las personas jurídicas integrantes de los 

consorcios y uniones temporales)

SI CUMPLE HÁBIL

Se encuentra reportado en el Registro Nacional de Medidas Cautelares RNMC 

SI CUMPLE

HÁBIL

VERIFICACIÓN DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

Presenta anotación como deudor alimentario moroso en el REDAM? SI CUMPLE
HÁBIL

COMPROMISO PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

¿Se presenta según formato sugerido por la Entidad / ¿Incluye todas las 

manifestaciones señaladas en el formato?
SI

¿Está firmada por el representante legal o el proponente en caso de ser persona 

natural?
SI

DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS
SI/NO/N.A

CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.
HÁBIL / NO HÁBIL

El proponente anexo la declaracion expresa SI CUMPLE HÁBIL

4.1.15

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.          

4.1.13.

4.1.13.

4.1.14.
CUMPLE HÁBIL

4,1,8, 



SI/NO/N.A
CUMPLE / NO 

CUMPLE / N.A.

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

CONCLUSIÓN PARA APLICACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES DE HABILITACIÓN

N/A

Emprendimniento y/o Empresa de Mujeres: ¿Acredita más del cincuenta por ciento (50%) de 

las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecfiente a 

mujeres y que los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección?

Emprendimniento y/o Empresa de Mujeres: ¿Acredita que por lo menos el cincuenta por 

ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres 

y que éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año 

anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo 

nivel?

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de 

un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 

del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de 

ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.

VERIFICACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES JURÍDICOS PARA PONDERACIÓN

MIPYMES Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES OBSERVACIONES

Mipymes: ¿Acredita tamaño empresarial conforme a los requisitos y condiciones de ley?

RESULTADO (Habilitado/ No habilitado/Pendiente) HABILITADO

OBSERVACIONES HABILITADO



N/A N/A

Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 

asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 

último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 

acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.

PUNTAJE MIPYME

PUNTAJE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

N/A

N/A



OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

P. Jurídica

Nacional

VORTEX COMPANY S A S 

Ninguna

N/A
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OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

CARLOS ALBERTO VILLALLINAS HERRERA              

CC: 79982738

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

REGIMEN ORDINARIO



OBSERVACIONES

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES

VERIFICADO POR LA ENTIDAD

OBSERVACIONES

OBSERVACIONES



CONCLUSIÓN PARA APLICACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES DE HABILITACIÓN

N/A

VERIFICACIÓN DE CRITERIOS DIFERENCIALES JURÍDICOS PARA PONDERACIÓN

OBSERVACIONES

HABILITADO

HABILITADO



N/A

N/A


