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Soacha, 28 de mayo de 2025

Sefora:
MARIA ANGELICA CURREA ROJAS
Coordinadora Centro Zonal Soacha Centro

ASUNTO: Alcance Requerimiento No. 1, contrato de aporte No 25004152025.
Radicado No. 202544014000056681

Cordial Saludo,

Yo ESPERANZA MONTOYA CASTILLO, en calidad de Representante Legal del contrato de aporte
No. 25004152025 suscrito entre la Fundacion de Investigacion Agroambiental y el ICBF, bajo los
lineamientos técnicos administrativos, manuales operativos, me permito dar respuesta al requerimiento
contractual, de acuerdo al proceso de seguimiento técnico por parte del apoyo técnico a la supervision del
area de salud y nutricion.

HECHOS QUE FUNDAMENTA EL REQUERIMIENTO

Al hacer seguimiento técnico al Contrato de Aporte No. 25004152025 el apoyo técnico a la supervision
identifica lo siguiente:

1. El dia Veinte (20) del mes de mayo del afio dos mil veinticinco (2025) el equipo técnico de
Nutricién del Centro Zonal Socha Centro informa que la Unidad de Servicio SOL Y LUNA evidencia las
siguientes situaciones identificadas:

e En Cuéntame no se registra NN con desnutricién aguda moderada, Sin embargo, no se cuenta con la
toma de PB de la totalidad de usuarios con la presentacion del respectivo formato de signos asociados a la
desnutricion, el cual debe aplicarse mensualmente al 100% de los nifios usuarios. Incumplido.

e Catorce (14) con riesgo de desnutricion aguda con ingresos en marzo y abril y sin seguimiento
antropométrico segln la guia operativa, el cual es quincenal. No tiene reporte del formato de signos
asociados a la desnutricion. Incumplido.
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e Asociado a este se debe disefiar y plasmar en la planeacion pedagogica, las experiencias de educ
alimentaria y nutricional con el talento humano y las familias, que posibiliten y movilicen a las familia
TH a la toma de acciones en prevencion de la desnutricion y alimentacion saludable. Incumplido

o Construccion y puesta en marcha con plazo maximo (1) del inicio de la atencidn de las estrategias
de promocion, proteccion y apoyo a la lactancia humana. Incumplido

e Manual BPM. No se tiene soportes de evidencia de cumplimiento del cronograma de capacitacion.
Incumplido

RESPUESTA
1. Aclaracion del hecho observado:

Durante el periodo indicado 20 de mayo del presente afio, se identificé un incumplimiento en la entrega
oportuna y completa de los datos antropométricos (talla y peso) de los beneficiarios del programa, asi
como la ausencia de los soportes documentales requeridos. Este incumplimiento afecta la vigilancia
nutricional y el seguimiento efectivo de los participantes, afectando los protocolos establecidos por el
ICBF.

2. Contexto Operativo

La toma y registro de medidas antropomeétricas deben realizarse segun las frecuencias y plazos establecidos
en los protocolos del programa. La verificacion de estos datos es responsabilidad del profesional en
nutricion o del personal de enfermeria capacitado. La falta de cumplimiento en estos procesos puede
comprometer la identificacion oportuna de casos de malnutricion y la implementacién de intervenciones
adecuadas.

3. Verificacion y consistencia de la informacion:

Se realiz6 una revision de los registros y se realiza el cargue de datos antropométricos en las fechas
estipuladas. Ademas, realizando los ajustes en los tiempos establecidos garantizando la trazabilidad y
verificacion de la informacion, lo que representa la conformidad en los procesos de control de calidad y
subsanando todos los procesos que afecten la veracidad de la informacién.

4, Acciones correctivas e inmediatas:

- Se ha reforzado el procedimiento interno de cargue y verificacion del registro en la plataforma cuéntame
especialmente en los procesos de medidas antropométricas.
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- Se realiza el respectivo seguimiento que permita la verificacion de la informacion oportuna.
- Anexamos a esta respuesta el informe enviado en los en tiempos establecidos donde se subsanan
novedades reportadas por el &rea de salud y nutricion del centro zonal Soacha centro.

Frente a los hechos mencionados anteriormente, desde la Fundacién de Investigacion Agroambiental
IAJM, de acuerdo a las novedades reportadas por el &rea de salud y nutricion de ICBF centro zonal Soacha
centro, se realiza la subsanacion de manera inmediata y el dia 21 de mayo se envia los soportes
correspondientes a las novedades presentadas.

e En Cuéntame no se registra NN con desnutricién aguda moderada, Sin embargo, no se cuenta con la
toma de PB de la totalidad de usuarios con la presentacién del respectivo formato de signos asociados a la
desnutricion, el cual debe aplicarse mensualmente al 100% de los nifios usuarios. Incumplido.

v El 21 de mayo de 2025, se complet6 la toma, registro y verificacion de las medidas antropométricas
(peso, talla y PB) de todos los nifios y nifias vinculados al CDI Sol y Luna. Los datos fueron registrados
en el Formato de Captura de Datos Antropométricos, conforme a los lineamientos establecidos por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este proceso se llevo a cabo dentro del plazo
estipulado posteriores a la toma de las medidas, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos
para la vigilancia nutricional. La informacién recopilada esta disponible en el formato F11 Y formato de
signos fisicos de alarma, facilitando la implementacion de acciones oportunas en pro del bienestar de los
beneficiarios.

e Catorce (14) con riesgo de desnutricion aguda con ingresos en marzo y abril y sin seguimiento
antropométrico segln la guia operativa, el cual es quincenal. No tiene reporte del formato de signos
asociados a la desnutricion. Incumplido.

v De los 14 nifios inicialmente relacionados como casos con riesgo de desnutricion, y segun el reporte emitido por el area de
Salud y Nutricién del ICBF, Centro Zonal Soacha Centro, se verificd que Unicamente 11 beneficiarios presentan
diagnostico de riesgo de desnutricion aguda.

Se aclara que el caso del beneficiario Erick Alejandro Gutiérrez Jerez no se considera dentro de este grupo, ya que
presenta tres registros distintos en el aplicativo en el reporte, lo cual genera duplicidad en la informacién reportada.
Adicionalmente, se identificé que dos de los once beneficiarios confirmados con diagnéstico de riesgo de desnutricion
aguda, a saber:

e Zoé Alejandra Hernandez, con toma de ingreso registrada el 13 de mayo, y

e Genielbert Gabriel Marrufo Quevedo, con toma de ingreso del 12 de mayo,
no aplicaban para seguimiento quincenal al momento de la solicitud del reporte, dado que sus registros de ingreso eran
recientes y no cumplian con el intervalo establecido para la toma de seguimiento.

De igual manera los otros 9 nifios reportados a la fecha cuentan con el seguimiento nutricional en el periodo de cada
15 dias establecidos en el sistema cuéntame para su respectiva validacion y verificacion Se realiza cargue de toma
de datos antropométricos a beneficiarios con riesgo de desnutricion aguda
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ANGEL EMILIANO DIAZ GALVIZ RC 1074536989

ST
3 .
P yy— Seguimiento Nutrcian
» Gontratos
o [ La informacion ha sidc auardada.
> Taiento humana.
Fecha nacm ento / Sexo Tipo de Beaeficanc
CELSESD 24/11/3021 / Hombre NIRG o MIfA ENTRE & ME
[T ——— remgrperr Relacién Unidad de Atancisn
Segumiento utidera
e Geguimiants nutrisién Unided ¢ sarvisie Astuat
Segurmlerto formaién 2
RS s ss @ 0O /30,2023 amr03/2023 a 3 o 35.00 ©
o0 21/03/2925 11reaz023 s . 1e 510 B
=] suansa323 a3r0arz033 a o 0 3530 )
o o Larassaazs s2r08/z025 s s = 550 B
o o saansa333 1022033 ; s 2 5.0 B
Seuimierts nutrcior histérico
e
2025 CENTRO DE DESARRGLLO INFANTIL SOL ¥ LUNA as7sa0ndz010e  21/032025  11/0%/3025 a . .70
3323 CENTRO DE DESARRGLLO INFANTIL SOL ¥ LA, ' 3 : iz0n
2528 CENTRSDE DESARRCLLS THFARTIL SOL ¥ LUNA as7aaconzoiss  aumsmaors  2uosEoEs a s 1s.20
2323 CENTRODE DESARRCLLO INFARNTIL SOL ¥ LUMA La/05/20, y B : 1m0
2023 CENTRS DN DESARRGLLE INFARTIL SOL ¥ LUNA arosraazs a 2 2400

PABLO BELENO ALEGIA RC 1074830609

& Cuinbarme

TAmIAR
s o 09000
T Seguimiento Nutricién
N coromuuuLUiT ) LAy Lunumnemaiia ; svasie i
;U"IGM— Tipo Documento / Ndmero Nombre Bene.'ﬁciario
REGISTRO CIVIL / 107483 PABLO BELENO ALEGRIA
» Talento humano T 5
Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
> Beneficiario = =
25/12/2020 / Hombre NINO O NINA ENTRE 6 ME
Informacién beneficiario 2 - < -
Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seguimiento nutricional
T Seguimiento nutricién Unidad de servicio Actual
Seguimiento formacion a
adres/cuidadores.
s = e 0 5/04/2025 28/03/2025 4 3 2 15.50 104.50 [}
BRI O 0 21/05/2025 11/04/2025 4 3 16 16.20 104.60 o
(] 21/05/2025 28/04/2025 4 4 2 16.90 106.30 o
® 0 13/05/2025 12/05/2025 4 4 16 16.90 106.20 °
O 0 21/05/2025 21/05/2025 4 4 25 17.00 106.60 [}

Seguimiento nutricién histérico

1a (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020134  21/05/2025  11/04/2025 4 3 16.20 104.60
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 4 16.90 106.30
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA / / 4 4 17.00 106.60
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020134  13/05/2025  12/05/2025 4 4 16.90 106.20
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020134  9/04/2025  28/03/2025 4 3 15.50 104.50

ANDRES JOEL TIVAQUICHA SANCHEZ RC 1242693274

O 6017810063 https://fundacion-aei.com/
Sede administrativa: Calle 26 #10-40 @fundacionambientaIiajm@gmaiI.com




)

2 FUNDACION DE
& INVESTIGACION
i . AGROAMBIENTAL IAJM

. Z W -

TAMIAR
RUB ONLIN O
> Rub online Seguimiento Nutricion
» Contratos |
" La informacién ha sido guardada.

» Unidad

> Talento humano o = o 5 |

T Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario

> Beneficiario P &
29/10/2023 / Hombre NIfiO O NINA ENTRE 6 ME

Informacion beneficiario 3 e Z 53

—_ Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién

Seguimiento nutricional

Entegadeaimentos | Seovimiento nutricién Unidad de servicio Actual

Seguimiento formacién a

ladores.
e 0 7/04/2025 25/03/2025 1 4 26 8.80 75.30 °
© 0 wowans  sowas : s u 5.0 7570 o
o0 21/05/2025 25/04/2025 1 s 27 9.30 76.00 0
e 0 13/05/2025 12/05/2025 1 3 13 9.80 77.00 0
e O 21/05/2025 21/05/2025 1 6 22 10.00 77.00 °
Seguimiento nutricién histérico
ia (em) ]

Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  5/04/2025 1 s 9.10 75.70
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 21/05/2025 1 5 9.30 76.00
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  21/05/2025 ) 3 10.00 77.00
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 1 6 9.80 77.00
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 7/04/2025 1 4 8.80 75.30

5t e 328 1052055t

LIAM MATEUS BAUTISTA RONDON RC 1074833401

® uindame

TAIAn
L 0 e : CETLT)
> Rub online Seguimiento Nutricion
» Contratos
=== 1 La informacién ha sido guardada. |
> Unidad | o
> Talento humano P
e e | Tipo Documento / Nimero Nombre Beneficiario
» Beneficiario
CIVIL / 107483 LIHAM MATHEUS BAUTIST.
Informacion beneficiario o
—_—— | Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
S i 22/12/2022 / Hombre NIfIO O NIFiA ENTRE 6 ME
Entrega de aliment
A ] Tipo'dé Unidad Relacioni Unidad de-Atencion
Seguimiento formacion a
padres/cuidadores Seguimiento nutricion Unidad de servicio Actual
REPORTES
o I:I 21/04/2025 10/04/2025 2 3 19 10.40 85.00 o
o0 21/05/2025 25/04/2025 2 4 3 10.60 85.10 [}
O 0 13/05/2025 12/05/2025 Z 4 20 10.90 85.50 o
o 0 21/05/2025 21/05/2025 2 4 23 11.20 85.70 o

Seguimiento nutricion histérico

gio ci dad ia (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 1/05/202 2 4 10.60 85.10
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 025 21/05/2( 2 4 11.20 85.70
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2 4 10.90 85.50
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2: 2 3 10.40 85.00

3.2.8 - 13/05/2025 00:42:16
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MARIA JOSE PERALTA GARCIA RC 1242691804

Y Cdnbamne

TAMIAR
UB ONLINE O
> Rub online Seguimiento Nutricion

» Contratos

> Unidad | La informacion ha sido guardada. |

» Talento humano PS

—_— Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario

» Beneficiario — = =
27/08/2022 / Mujer NIfIO O NINA ENTRE 6 ME

Informacién beneficiario 5 I =

_ Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién

Seguimiento nutricional

Entrega de alimentos Seguimiento nutricion Unidad de servicio Actual

Seguimiento formacion a

padres/cuidadores
e 0 5/04/2025 25/03/2025 2 6 28 12.00 88.40 o

tES o0 21/05/2025 9/04/2025 2 7 13 12.30 89.30 o
O 0 28/04/2025 25/04/2025 2 7 29 12.60 89.30 [
e 0 13/05/2025 12/05/2025 2 8 15 12.60 89.40 0
e 0 21/05/2025 21/05/2025 2 8 24 12,50 83.40 °
Seguimiento nutricién histérico
2 (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  5/04/2025 2 7 12.30 89.30
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA /05! 21/05/202 2 B 12.50 89.40
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2 s 12.60 89.40
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2 7 12.60 89.30
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 9/04/2025 2 3 12.00 83.40
-

: 3.2.8 - 13/05/2025 00:42:16

JOSHUA ELIAM WUILLIAMS VELASQUEZ RC 1146148698

® cuindame

TAMIIAR
RUB ONLINE O @
> Fiiib online: Seguimiento Nutricion @
» Contratos
- | La informacién ha sido quardada. |
» Unidad
» Talento humano . o .
Fecha / Sexo Tipo de Beneficiario
S === = -
Eenenciem 8/08/2020 / Hombre NIFiO O NIFlA ENTRE 6 ME
Informacién beneficiari
e hepop ol e | Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seguimiento nutricional
Eniroga de aimentos Seguimiento nutricién Unidad de servicio Actual
Seguimiento formacién a
s Hos s o 0 8/04/2025 25/03/2025 4 7 16 15.60 105.60 o
o 0 21/05/2025 9/04/2025 4 8 o 15.70 105.90 0
o0 21/05/2025 25/04/2025 4 8 16 16.00 105.90 o
o 0 21/05/2025 9/05/2025 4 B ° 16.20 106,20 0
© o 21/05/2025 21/05/2025 4 B 12 16.40 106.50 o

Seguimiento nutricion histérico

gio cio ia (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020134  21/05/2025  9/04/2025 4 8 15.70 105.90
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  25/04/2025 4 8 16.00 105.90
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  9/05/2025 4 9 16.20 106.30
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2 2: 4 E 16.40 106.90
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  8/04/2025  25/03/2025 4 7 15.60 105.60

HANNA KATERINE RUBIANO HOLGUIN

O 6017810063 https://fundacion-aei.com/
Sede administrativa: Calle 26 #10-40 @ undacionambientaliajm@gmail.com




FUNDACION DE
INVESTIGACION
v . AGROAMBIENTAL IA)JM

4 Cubndame

TAMILIAR

RUB ONLINE O
5 Rilb orliG Seguimiento Nutricién
» Contratos
——————————— | La informacién ha sido guardada. |
> Unidad
» Talento humano . s
—_ ] Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
> iari ~ ~
dBeneacene) 19/08/2021 / Hombre NIRO O NINA ENTRE 6 ME
Informacion beneficiari = § s =
Sttt A Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seguimiento nutricional
e e S Seguimiento nutricién Unidad de servicio Actual
Seguimiento formacion a
B foukiagores o D 8/04/2025 25/03/2025 3 7 5 11.70 91.60 o
O 0 21/05/2025 9/04/2025 3 7 20 11.90 91.60 o
o D 28/04/2025 25/04/2025 3 8 5 12.70 92.50 o
Y 0 13/05/2025 12/05/2025 3 8 22 13.70 92.70 o
o 0 21/05/2025 21/05/2025 3 9 1 13.80 92.80 o

Seguimiento nutricién histérico

—

ERIK ALEJANDRO JEREZ-GUTIERREZRC 1074536651 woues oo 5 7 s o
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020154 21/05/2025 21/05/2025 3 9 13.80 92.80
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020154 13/05/2025 12/05/2025 3 8 13.70 92.70
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194 28/04/2025 25/04/2025 3 8 12.70 92.50
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020154 8/04/2025 25/03/2025 3 7 11.70 91.60

TAMIAR
0., ) 00006
> Rub online eguimiento Nutricion
» Contratos
)unuﬂd—‘ | La informacion ha sido guardada. |
» Talento humano
—_—— ] Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
2Hshencia 26/03/2021 / Hombre NIRIO O NINIA ENTRE 6 ME
knecppeptiior, | Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seguimiento nutricional
“Entregadeaimentos || Seguimiento nutricién Unidad de servicio Actual
Seguimiento formacién a
podiesfaidores e 0 8/04/2025 25/03/2025 3 11 29 12.30 96.00 °
O 0 21/05/2025 9/04/2025 4 o 14 12.40 96.10 [}
o0 28/04/2025 25/04/2025 4 [ 30 12.90 96.40 [
(1 M=} 21/05/2025 9/05/2025 4 1 14 13.00 96.50 °
© 0 19/05/2025 19/05/2025 4 1 24 13.00 96.50 o

Seguimiento nutricién histérico

cio dad 12 (om) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  9/04/2025 4 [} 12.40 96.10
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  9/05/2025 4 1 12.00 96.50
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 1 13.00 96.50
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 ° 12.90 96.40
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  8/04/2025  25/03/2025 3 11 12.30 96.00
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CARLOS MATHIAS GUASPUD OSMA RC 1073766240

(&) Seguimiento Nutricion

* Rub online

> Contratos

'Unidadi I La informacién ha sido guardada. |

» Talento humano

~ Fecha nacimit / Sexo Tipo de Beneficiario

BieNERED 4/12/2020 / Hombre NIFIO O NIFIA ENTRE 6 ME

inkorachs bebétcio | Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién

Seguimiento nutricional

“Enregadesimentos || Sequimiento nutricién Unidad de servicio Actual

Seguimiento formacién a

UorFeaCH kxR e 0 8/04/2025 1/04/2025 4 E 27 15.10 104.00 0

o0 21/05/2025 16/04/2025 B 4 11 16.20 104.50 [

o0 27/04/2025 27/04/2025 4 4 22 17.20 105.30 o
o 0 13/05/2025 12/05/2025 4 s 7 17.60 106.40 [
® 0 21/05/2025 21/05/2025 4 s 16 17.70 106.70 0

Seguimiento nutricion histérico

12 (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 4 16.20 104.50
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  21/05/2025 4 5 17.70 106.70
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 5 17.60 106.40
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 4 4 17.20 105.20
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  8/04/2025  1/04/2025 4 3 15.10 104.00

8 - 13/05/2025 00:42:16

MATHIAS GREGORIO LEAL ALMANZA

® uindame

TAMILIAR

O O Seguimiento Nutricién @ @ e @ @

>Rub online
> Contratos
e | La informacién ha sido guardada. |
> Unidad
> Talento humano ; 5 = -
Fecha / Sexo Tipo de Beneficiario
> iari =
Beneficien 16/07/2020 / Hombre NIFIO O NINA ENTRE 6 ME
Informacién beneficiar
bl llimealat Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién
Seguimiento nutricional
P Seguimiento nutricién Unidad de servicio Actual
Seguimiento formacién a
Parkesicid o D 9/04/2025 1/04/2025 4 8 15 15.10 105.10 o
REPORTES o D 21/05/2025 21/04/2025 4 9 5 16.50 105.20 o
O 0 21/05/2025 6/05/2025 4 9 20 16.70 105.70 o
® 0 13/05/2025 12/05/2025 4 9 26 16.70 105.40 0
® 0 21/05/2025 21/05/2025 4 10 5 17.00 105.90 o

Seguimiento nutricién histérico

gio ci ia (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA / 4 9 16.50 105.20
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  6/05/2025 4 9 16.70 105.70
Cundinamarca 2025 (CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA / 4 10 17.00 105.90
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  13/05/2025  12/05/2025 4 9 16.70 105.40
Cundinamarca 2025 (CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  9/04/2025  1/04/2025 4 8 15.10 105.10

_‘ © 2013 ICBF - Version: 3.2.8 - 13/05/2025 00:42:16
JENIELBERTH GABRIEL MARRUFO QUEVEDO
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ZOE ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNANDEZ

TAMIUIAR

RUB ONLINE

» Rub online Seguimiento Nutricién
> Contratos Informacién Contrato / Servicio / UDS / Beneficiario
> Unidad Regional / Affo vigencia / Contrato Contrato / Servicio
Teeiese | Cundinamarca / 2025 / 25 CENTRO DE DESARROLLO
> Benanciao Cédigo / Nombre de la UDS Departamento/Municipio
/ CENTRC Cundinamarca / Soacha

Informacién beneficiario
R Tipo Documento / Nimero Nombre Beneficiario
Seguimiento nutricional

PARTIDA O ACTA DE NACHI JENIELBERTH GABRIEL MA
Entrega de alimentos 5 3

Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
Seguimiento formacién a e -
arosuliadores 13/11/2022 / Hombre NINO O NINA ENTRE 6 ME

REPORTES Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién

Seguimiento nutricion Unidad de servicio Actual

o 0 16/05/2025 12/05/2025 2 5 29 11.40 88.00 o
Seguimiento nutricion histérico
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194 16/05/2025  12/05/2025 2 s 11.40 88.00

IRENIS BARBARITA GARRIDO PALENCIA

EaEels ) .
onli G Seguimiento Nutricién @ @ e @ ‘

> Contratos Informacién Contrato / Servicio / UDS / Beneficiario
» Unidad Regional / Afio vigencia / Contrato Contrato / Servicio
e Cundinamarca / 2025 / 25 CENTRO DE DESARROLLO
> Beneficiario Cédigo / Nombre de la UDS Departamento/Municipio
25 / CENTRC Cundinamarca / Soacha
Informacion beneficiario
—_————— Tipo Documento / Nimero Nombre Beneficiario
Seguimiento nutricional
REGISTRO CIVIL / 124269 ZOE ALEJANDRA RODRIGL
Entrega de alimentos

Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiario
Seguimiento formacion a = ~ =
id 22/03/2023 / Mujer NINO O NINA ENTRE 6 ME

Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencion

Seguimiento nutricion Unidad de servicio Actual

o D 14/05/2025 13/05/2025 2 1 23 10.20 84.20 o
Seguimiento nutricién histérico
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2 1 10.20 84.20

e .. © 72013 1CBF - Versién: 3.2.5 - 13/05/2025 00:42:16
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RUB ONLINE
» Rub online

O Seguimiento Nutricién

» Contratos |

— La informacién ha sido guardada.
» Unidad

» Talento humano =
e Regional / Afio vigencia / Contrato
» Beneficiario Cundi / 2025/ 25

Informacion beneficiario Cédigo / Nombre de la UDS

Seguimiento nutricional 2575400020194 / CENTRC

Entrega de alimentos Tipo Documento / Nimero

Contrato / Servicio
CENTRO DE DESARROLLO

Departamento/Municipio
Cundinamarca / Soacha

Nombre Beneficiario

Seguimiento formacion a REGISTRO CIVIL / 124269 IRENYS BARBARITA GARR!

P ETRES Fecha nacimiento / Sexo Tipo de Beneficiari

o
16/04/2023 / Mujer NINO O NINA ENTRE 6 ME

Tipo de Unidad Relacién Unidad de Atencién

Seguimiento nutricion Unidad de servicio Actual

e 0 26/04/2025 23/04/2025 2 0 8 11.00 89.50 [}
O 0 21/05/2025 8/05/2025 2 0 23 11.20 89.70 [}

Seguimiento nutricion histérico

[ Regio genci ombre d 0 o os  Edad} 13 (cm) |
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  21/05/2025  8/05/2025 2 o 11.20 89.70
Cundinamarca 2025 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SOL Y LUNA 2575400020194  26/04/2025  23/04/2025 2 L} 11.00 89.50

e Asociado a este se debe disefiar y plasmar en la planeacion pedagdgica, las experiencias de
educacion alimentaria y nutricional con el talento humano y las familias, que posibiliten y
movilicen a las familias y TH a la toma de acciones en prevencion de la desnutricion y
alimentacion saludable. Incumplido

Durante el mes de marzo de 2025, se llevd a cabo una capacitacion dirigida al personal de
la Unidad de Servicio "Sol y Luna" sobre Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
enfocandose en la prevencion de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). La
sesién abordd temas como la higiene alimentaria, conceptos basicos sobre ETA, mecanismos
de contaminacion de alimentos y practicas saludables para prevenir estas enfermedades.

En abril de 2025, se realiz6 una segunda capacitacion centrada en el Plan de Saneamiento
Basico, cubriendo aspectos relacionados con la limpieza y desinfeccion de instalaciones,
manejo adecuado de residuos solidos y liquidos, y control de plagas.

o Construccion y puesta en marcha con plazo maximo (1) del inicio de la atencién de
las estrategias de promocion, proteccién y apoyo a la lactancia humana. Incumplido.

Desde el CDI Sol y Luna con el objetivo de fortalecer la promocion de la lactancia materna
y garantizar el acceso a informacion relevante para las familias, se han implementado las
siguientes estrategias en la Unidad de Servicio "Sol y Luna":

O 6017810063 https://fundacion-aei.com/
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Se han elaborado y colocado carteleras informativas en areas comunes de la unidad, abordando t
clave como:

o Beneficios de la lactancia materna para el bebé y la madre.

e Técnicas adecuadas de amamantamiento.

o Importancia de la lactancia exclusiva durante los primeros seis meses.

o Recomendaciones para la extraccion y conservacion de la leche materna

Estas carteleras, disefiadas con recursos visuales atractivos y adaptados culturalmente, buscan sensibilizar
y educar a los padres y cuidadores sobre la relevancia de la lactancia materna.

Durante el mes de abril de 2025, se llevaron a cabo sesiones de capacitacion dirigidas al personal de la
unidad, enfocadas en:

« Técnicas de lactancia materna.
« Identificacion y manejo de posibles dificultades en la lactancia.
o Estrategias para brindar apoyo efectivo a las madres lactantes.

Estas formaciones, realizadas por profesionales especializados en nutricion y salud materno-infantil,
tienen como proposito fortalecer las competencias del personal para ofrecer un acompafiamiento
adecuado.

e Manual BPM. No se tiene soportes de evidencia de cumplimiento del cronograma de
capacitacion. Incumplido.

De acuerdo al cronograma establecido en el BPM se realiza el envio de soportes de las tematicas
relacionadas en las cuales se abordaron los siguientes aspectos, dando cumplimiento al cronograma
establecido.

Socializacion de Minutas Nutricionales
Se present0 y explico el contenido de las minutas nutricionales vigentes, haciendo énfasis en:

e Adecuacion de los menUs segun grupo etario.

« Balance nutricional y cumplimiento de requerimientos diarios.

« Importancia de respetar tiempos de comida y raciones.

o Ajustes necesarios en casos de condiciones especiales o recomendaciones médicas.
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Se abordaron los principales conceptos relacionados con las ETA:

« Definicion y causas comunes (bacterias, virus, parasitos, contaminantes quimicos).
« Précticas de higiene personal y limpieza en la manipulacion de alimentos.

« Correcta conservacion, almacenamiento y rotacion de insumos (FIFO).

« Signos y sintomas mas frecuentes en los usuarios.

e Procedimientos en caso de sospecha de brote.

3. Resolucion 3280 de 2018 — Atenciones en Salud
Se explico el contenido normativo de la Resolucion 3280 de 2018, con énfasis en:

e Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS) para la primera infancia.

o Obligaciones del talento humano en salud y del equipo interdisciplinario.

« Lineamientos para la identificacion de alertas y la remision a servicios de salud.

o Importancia de la articulacién con el sistema de salud para garantizar atencion oportuna.

Cabe resaltar que en ningin momento por parte de la Fundacion se pretendia entorpecer o hacer
omisién a los procesos, como se allega en la respuesta fueron novedades que por errores humanos
se cometieron por lo anterior cual presentamos excusas, dando claridad que se anexa los soportes
correspondientes.

Con ocasion a lo expuesto anteriormente se superan los hechos que ocasionaron dicho alcance al
requerimiento y con lo anterior, doy respuesta al requerimiento contractual correspondiente al
contrato 25004152025

Cordialmente,

ESPERANZA MONTOYA CASTILLO
C.C 39.661.727
Representante
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PROMOCION Y PREVENCION

¥ SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIRAS Y NIROS MENORES DE 5 ARIOS.
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Version 1

Péginazdes

BIENESTAR . acion deainformacion
FAMILIAR Clasificada
REGIONAL: CUNDINAMARCA CENTRO ZONAL: SOACHA 'MUNICIPIO: SOACHA SERVICIO:

RESPONSABLE DE
MODALIDAD: INSTITUCIONAL A UDS: JSOLANGUIE PAEZ. TELEFONO DE 3102889637
'ADMINISTRADORA O NOMBRE UNIDAD CUENTAME DE
PRESTADOR DIRECTO FUNDACION DE AGRO! DE SERVICIO: SOL Y LUNA A UDS:

1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
VICTORIA E 1710312023 51031202 51031202 1
2 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
JERONIMO. CULMAREY M 30212023 51031202 51031202 16/
3 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1013700367 | DAVID SANTIAGO PINEDA JIMENE; M 200212023 51031202 51031202 16]
4 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1032516361 | VALERIA SANCHEZ E 310112023 51031202 51031202 1
s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
REYSHELL GONZALEZ VALERA E 200212023 51031202 51031202 153
6 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1242692226 LIAM SAID BERNAL SANTIAGO M 1121202 51031202 51031202 14]
7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
JOEL PRIETO. M 1810112023 51031202 51031202 1
8 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
JosE UE M 10112023 51031202 51031202 1
il NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
x 17| ENDREY. ORTIZ PINEDA M 11121202 51031202 51031202 16]
10 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1074833360 | ANNY SALOME ESTRADA TORRE E 101121202 51031202 51031202 1
1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1242692111 [ LIAM /ARON POSADA M 21121202 51031202 51031202 16,
12 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
LoME JARGAS ZAPATA I3 161121202 51031202 51031202 1
13 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1023091307 M 19111202 51031202 51031202 1
1 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1243763997 | 1AN DUVAN HERRERA MANRIQUE M 61101202 51031202 51031202 14]
15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
THOMAS DIAZ SOGAMOSO. M 1511202 51031202 51031202 14]
16 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
DAVID AZAR M 611202 51031202 51031202 16,
7 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
LuciANA. E 11111202 51031202 51031202 1
18 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1242691807 | IAN STEVAN \L AMANCA VARGAS M 61101202 51031202 51031202 156
19 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
102309142 TORRES ARDIL M 1121202 81031202 8103/202¢ 1
20 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1017728011 | BRIGHID SUSE) HERRERA PAE E 1510212023 11041202 14041202 1
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IAntes de Imprimir este documento, .. piense en el medio ambientel




‘ p—eo=) T EETT I BT |
ooz Jote o Taasrovo
et o sesnesco scsommn____ e socvi o




.CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA

29 Marzo 2025 01

OBJETIVO:

Dar a conocer a todo el talento humano los ciclos de mend que se manejan en la unidad y la minuta
patrén para conocer gramajes y tiempos de las preparaciones del mismo.

ASISTENTES: talento humano

NOMBRES ENTIDAD/CARGO

SOFIA TELLEZ SANCHEZ

Apoyo en Salud y Nutricion

AGENDA:

1. Saludo inicial
2. Socializacién al talento humano
3. Retroalimentacién

4. Recomendaciones y compromiso

DESARROLLO:

Siendo las 8:00 am se da inicio a la socializacién capacitacion con un saludo cordial de bienvenida
al talento humano seguido de esto se da a conocer el propdsito de la reunion donde se indica el
proceso que se lleva a cabo desde el area de salud y nutricion para dar cumplimiento a la minuta
patron y los ciclos de menu aun no aprobados por el ichbf ya que es quien nos rige. la cual es ajustada
de acuerdo a la energia y nutrientes para la poblacion colombiana por edades de acuerdo a los dos
grupos etarios que se atienden en el CDI SOL Y LUNA ademas de recordar que es de vital
importancia que todos los alimentos que sean servidos en el servicio a los nifios y nifias en las
instalaciones que cumplan con todas las medidas de inocuidad y medidas de proteccion que asegure
gue los alimentos son seguros para el consumo, dar a saber la importancia de la variedad de los
alimentos en los tiempos de servido en los usuarios atendidos dentro del CDI SOL Y LUNA.

A continuacién, se informa al talento humano que se encuentra en aprobacion la nueva minuta. se
publicara para que el talento humano tenga presente los alimentos que se le brindan a cada
uno de los nifios y en los tiempos segun los ciclos de mend.
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COMPROMISOS Dar a conocer los ciclos de menu ya aprobados.
RESPONSABLE NEILA SOFIA TELLEZ SANCHEZ

FECHA 29/03/2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:

Con el compromiso de dar el conocimiento de los ciclos de menu y minuta patrén al talento humano
, Se procede a la firma de la presente acta para su debida constancia.

SOFIA TELLEZ SANCHEZ
Apoyo en Salud y Nutricién
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA
Talento Humano 14 Abril 2025 02

OBJETIVO:

Brindar formacion técnica al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil sobre las técnicas adecuadas de
lactancia materna, su importancia biologica, emocional y social, y las estrategias para promover, proteger y
apoyar esta practica como un componente esencial del desarrollo infantil temprano, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y las recomendaciones internacionales de la OMS y UNICEF.

ASISTENTES:

NOMBRES ENTIDAD/CARGO

Talento Humano
Apoyo en Salud y Nutricion

SOFIA TELLEZ SANCHEZ

AGENDA:
e Saludo
e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica
e Cierre

DESARROLLO:

Durante la jornada de capacitacion, se desarrollé6 un abordaje integral sobre la lactancia materna
como practica fundamental para la garantia del derecho a una alimentaciéon segura, adecuada y
afectiva durante los primeros afios de vida. La enfermera inicié con una contextualizacion normativa
y cientifica sobre la lactancia exclusiva hasta los seis meses de edad y su continuidad
complementaria hasta los dos afios 0 mas, destacando los beneficios nutricionales, inmunoldgicos y
psicoemocionales tanto para el nifio como para la madre.

El contenido técnico se centrd en las diversas técnicas de lactancia materna, considerando aspectos
anatdmicos, posturales y conductuales que inciden en el éxito del amamantamiento. Se explicaron
de forma detallada las posiciones mas recomendadas, tales como la posicion de cuna, posicion de
cuna cruzada, posicion acostada y posicion de balon de futbol americano, haciendo énfasis en la
importancia de que el cuerpo del bebé esté alineado, con la cabeza, cuello y tronco en linea recta, y
que la madre se encuentre en una postura comoda y relajada para facilitar el vinculo.
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También se abordo la técnica adecuada de

Posiciones para dar el pecho agarre al pecho, explicando los signos de un

buen acoplamiento, entre los que se incluyen

é (o] g la apertura amplia de la boca del bebé, la

\ ' é succion ritmica y profunda, la ausencia de

4 P 4 & dolor en el pezén materno, y la percepcion de

Sentada Caballito Balon de rugby deglucion eficaz. Se presentaron ejemplos

visuales y se realizaron simulaciones

[ practicas con el acompafiamiento del equipo

t de salud, con el objetivo de reforzar las

e QU habilidades de observacion, orientacion y

Ariistada Crianza bioldgica acompafamiento del personal del CDI hacia

las madres lactantes.

Durante la sesion, se discutieron también las barreras mas comunes para la lactancia materna

exitosa, tales como las grietas en los pezones, la percepcién de baja produccion de leche, la

incorporacion temprana de férmulas artificiales y el retorno de la madre al trabajo sin condiciones

adecuadas de apoyo. Frente a ello, se reforz6 la importancia de que el talento humano del CDI

promueva ambientes amigables con la lactancia materna, asegurando la existencia de espacios

dignos, privados y cdmodos para la extraccion de leche, la conservacién adecuada de la mismay la
sensibilizacion continua a las familias.

Se destaco igualmente el rol del equipo institucional en la promocion del contacto piel a piel, la
succion precoz, la alimentacion a libre demanda y el respeto a los tiempos y sefiales del bebé, asi
como la necesidad de brindar consejeria y apoyo empatico a las madres, desde un enfoque de
derechos, sin juicios niimposiciones. El acompafiamiento emocional se plante6 como un componente
esencial para sostener la practica de lactancia, especialmente en contextos de vulnerabilidad social
0 emocional.

Al finalizar la capacitacion, se abrié un espacio de reflexiébn sobre los compromisos institucionales
frente a la promocién y sostenibilidad de la lactancia materna. Se planted6 la necesidad de incluir este
tema en los encuentros educativos con las familias, de trabajar de manera articulada con los servicios
de salud y de generar protocolos claros de manejo higiénico y conservacién segura de la leche
materna en el centro infantil.

Siendo las [hora de finalizacion], se da por concluida la sesion de formacion, quedando constancia
del fortalecimiento de las competencias del talento humano del Centro de Desarrollo Infantil SOLY
LUNA en relacion con las técnicas de lactancia materna, su importancia en el desarrollo infantil
temprano y su contribucién a una atencién integral y humanizada. Se anexa a esta acta el listado de
asistencia firmado por los participantes, asi como el material técnico utilizado durante la jornada.
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Elaborado por: Sofia Tellez Sanchez
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA
Talento Humano 14 Abril 2025 02

OBJETIVO:

Brindar formacion técnica al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil sobre las técnicas adecuadas de
lactancia materna, su importancia biolégica, emocional y social, y las estrategias para promover, proteger y
apoyar esta practica como un componente esencial del desarrollo infantil temprano, conforme a los
lineamientos del Ministerio de Salud y las recomendaciones internacionales de la OMS y UNICEF.

ASISTENTES:

NOMBRES ENTIDAD/CARGO

Talento Humano

CAROLINA GIRALDO Nutricionista

AGENDA:

e Saludo

e Bienvenida

e Desarrollo de la tematica
e Cierre

DESARROLLO:

Durante la jornada de capacitacion, se desarroll6 un abordaje integral sobre la lactancia materna
como practica fundamental para la garantia del derecho a una alimentacién segura, adecuada y
afectiva durante los primeros afios de vida. La enfermera inicié con una contextualizacion normativa
y cientifica sobre la lactancia exclusiva hasta los seis meses de edad y su continuidad
complementaria hasta los dos afios 0 mas, destacando los beneficios nutricionales, inmunolégicos y
psicoemocionales tanto para el nifilo como para la madre.

El contenido técnico se centrd en las diversas técnicas de lactancia materna, considerando aspectos
anatdmicos, posturales y conductuales que inciden en el éxito del amamantamiento. Se explicaron
de forma detallada las posiciones mas recomendadas, tales como la posicién de cuna, posicién de
cuna cruzada, posicion acostada y posicion de balén de futbol americano, haciendo énfasis en la
importancia de que el cuerpo del bebé esté alineado, con la cabeza, cuello y tronco en linea recta, y
que la madre se encuentre en una postura comoda Yy relajada para facilitar el vinculo.
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También se abordo la técnica adecuada de
at agarre al pecho, explicando los signos de un
buen acoplamiento, entre los que se incluyen
a2 F ] la apertura amplia de la boca del bebé, la

‘ | === succién ritmica y profunda, la ausencia de
dolor en el pezon materno, y la percepcion de
degluciéon eficaz. Se presentaron ejemplos
visuales y se realizaron simulaciones
practicas con el acompafiamiento del equipo
de salud, con el objetivo de reforzar las
habilidades de observacion, orientacion y
acompafamiento del personal del CDI hacia
las madres lactantes.

| aclANcIA MATE

Durante la sesion, se discutieron también las barreras mas comunes para la lactancia materna
exitosa, tales como las grietas en los pezones, la percepcion de baja produccion de leche, la
incorporacion temprana de férmulas artificiales y el retorno de la madre al trabajo sin condiciones
adecuadas de apoyo. Frente a ello, se reforz6 la importancia de que el talento humano del CDI
promueva ambientes amigables con la lactancia materna, asegurando la existencia de espacios
dignos, privados y comodos para la extraccion de leche, la conservacion adecuada de la mismay la
sensibilizacion continua a las familias.

Se destaco igualmente el rol del equipo institucional en la promocion del contacto piel a piel, la
succién precoz, la alimentacion a libre demanda y el respeto a los tiempos y sefiales del bebé, asi
como la necesidad de brindar consejeria y apoyo empatico a las madres, desde un enfoque de
derechos, sin juicios ni imposiciones. El acompafiamiento emocional se planteé como un componente
esencial para sostener la practica de lactancia, especialmente en contextos de vulnerabilidad social
0 emocional.

Al finalizar la capacitacion, se abrié un espacio de reflexién sobre los compromisos institucionales
frente a la promocion y sostenibilidad de la lactancia materna. Se planted la necesidad de incluir este
tema en los encuentros educativos con las familias, de trabajar de manera articulada con los servicios
de salud y de generar protocolos claros de manejo higiénico y conservacién segura de la leche
materna en el centro infantil.

Siendo las [hora de finalizacion], se da por concluida la sesién de formacién, quedando constancia
del fortalecimiento de las competencias del talento humano del Centro de Desarrollo Infantil SOLY
LUNA en relacién con las técnicas de lactancia materna, su importancia en el desarrollo infantil
temprano y su contribucion a una atencion integral y humanizada. Se anexa a esta acta el listado de
asistencia firmado por los participantes, asi como el material técnico utilizado durante la jornada.
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Elaborado por: CAROLINA GIRALDO
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA
Talento Humano 14 Abril 2025 02

OBJETIVO:

Capacitar al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil en el reconocimiento, prevencion, atencion inicial
y estrategias de control de las enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia, fortaleciendo el
rol institucional en la deteccién oportuna, la educacién preventiva a familias y la articulacién efectiva con los
servicios de salud, de acuerdo con la normativa sanitaria nacional y los programas de vigilancia epidemiol6gica

ASISTENTES:
NOMBRES ENTIDAD/CARGO
Talento Humano
SOFIA TELLEZ SANCHEZ Apoyo en Salud y Nutricion
AGENDA:
e Saludo

e Bienvenida
e Desarrollo de la tematica
e Cierre

DESARROLLO:

Durante la jornada formativa, se abordé de manera integral la clasificacion y caracteristicas de las
enfermedades que con mayor frecuencia afectan a la poblacién infantil en Colombia, con énfasis en
aguellas que tienen un impacto significativo en la morbilidad y mortalidad de nifios menores de cinco
afnos. Se explicé que las enfermedades prevalentes en la infancia incluyen afecciones respiratorias
agudas, enfermedades diarreicas, parasitosis intestinales, infecciones de la piel, otitis, y cuadros
febriles no especificos, las cuales suelen propagarse con facilidad en ambientes escolares o
comunitarios si no se aplican medidas de control efectivas.

La enfermera destaco la importancia de que el talento humano del CDI cuente con conocimientos
actualizados para identificar signos y sintomas de alerta, diferenciando condiciones leves de aquellas
que requieren atencion medica urgente. Se enfatizo la responsabilidad institucional en la observacion
diaria del estado de salud de los nifios, la activacion de rutas de atencion ante casos sospechosos,
y la correcta aplicacion de protocolos de aislamiento, desinfeccion y seguimiento epidemiolégico,
para evitar brotes o complicaciones.

Se desarrollo un apartado especifico sobre las enfermedades inmunoprevenibles, explicando su
relacion directa con el esquema nacional de vacunacion. Entre las enfermedades cubiertas por
inmunizacion se destacaron la poliomielitis, sarampion, rubéola, paperas, difteria, tos ferina, tétanos,
hepatitis A y B, neumonia, meningitis, varicela y rotavirus, entre otras. Se explicé cdmo actuan las
vacunas en el sistema inmunologico, los calendarios de aplicacidon segun el grupo etario, y la
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importancia de promover su cumplimiento completo en los niflos que asisten al CDI, como una
medida de proteccion colectiva.

La sesion incluyé un espacio para analizar las barreras de acceso a la vacunacion en algunas
familias, asi como estrategias para fomentar una cultura de inmunizacion responsable desde el
entorno educativo. Se presentaron recomendaciones para la verificacién regular de los carnés de
vacunacion, la coordinacion con las entidades de salud para jornadas masivas o de refuerzo, y la
entrega de informacién veraz, clara y culturalmente apropiada a los padres o cuidadores sobre la
seguridad y eficacia de las vacunas.

También se abordo la importancia de mantener actualizados los registros institucionales relacionados
con el estado de salud de los nifios, el seguimiento a casos de enfermedad, y la trazabilidad de la
informacion para efectos de vigilancia en salud publica. El personal participante recibié herramientas
para la identificacion de factores de riesgo, la promocion de habitos saludables, la educacion sanitaria
y la activacion temprana de redes de apoyo intersectorial en casos de enfermedad.

Durante el cierre, los participantes compartieron reflexiones sobre su experiencia cotidiana frente a
la atencion de nifios con afecciones comunes, y se reafirmé el compromiso del equipo en generar
ambientes protectores, resilientes y corresponsables con la salud infantil. Se acordd reforzar el
componente preventivo dentro de las actividades pedagadgicas, priorizando temas como el lavado de
manos, la alimentacion equilibrada, el uso adecuado del tapabocas cuando sea necesario, y el
reconocimiento de sintomas.

Se dio por finalizada la sesion de capacitacion, registrando la asistencia activa del talento humano
del Centro de Desarrollo Infantil y su fortalecimiento en competencias clave para el abordaje
institucional de enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia. Se anexa a esta acta
el listado de asistencia debidamente firmado por los participantes y el material las evidencias
fotograficas en el desarrollo de la jornada.

Elaborado por: SOFIA TELLEZ SANCHEZ
AUXILIAR DE ENFERMERIA
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