
 

 

 

Soacha, 28 de mayo de 2025 

 

Señora: 

MARIA ANGELICA CURREA ROJAS 

Coordinadora Centro Zonal Soacha Centro 

 

 

ASUNTO: Alcance Requerimiento No. 1, contrato de aporte No 25004152025. 

Radicado No. 202544014000056681 

 

Cordial Saludo, 

 

Yo ESPERANZA MONTOYA CASTILLO, en calidad de Representante Legal del contrato de aporte 

No. 25004152025 suscrito entre la Fundación de Investigación Agroambiental y el ICBF, bajo los 

lineamientos técnicos administrativos, manuales operativos, me permito dar respuesta al requerimiento 

contractual, de acuerdo al proceso de seguimiento técnico por parte del apoyo técnico a la supervisión del 

área de salud y nutrición. 

 

HECHOS QUE FUNDAMENTA EL REQUERIMIENTO 

 

Al hacer seguimiento técnico al Contrato de Aporte No. 25004152025 el apoyo técnico a la supervisión 

identifica lo siguiente: 

 

1. El día Veinte (20) del mes de mayo del año dos mil veinticinco (2025) el equipo técnico de 

Nutrición del Centro Zonal Socha Centro informa que la Unidad de Servicio SOL Y LUNA evidencia las 

siguientes situaciones identificadas: 

 

• En Cuéntame no se registra NN con desnutrición aguda moderada, Sin embargo, no se cuenta con la 

toma de PB de la totalidad de usuarios con la presentación del respectivo formato de signos asociados a la 

desnutrición, el cual debe aplicarse mensualmente al 100% de los niños usuarios. Incumplido. 

 

 

• Catorce (14) con riesgo de desnutrición aguda con ingresos en marzo y abril y sin seguimiento 

antropométrico según la guía operativa, el cual es quincenal. No tiene reporte del formato de signos 

asociados a la desnutrición. Incumplido. 



 

 

 

• Asociado a este se debe diseñar y plasmar en la planeación pedagógica, las experiencias de educación 

alimentaria y nutricional con el talento humano y las familias, que posibiliten y movilicen a las familias y 

TH a la toma de acciones en prevención de la desnutrición y alimentación saludable. Incumplido 

• Construcción y puesta en marcha con plazo máximo (1) del inicio de la atención de las estrategias 

de promoción, protección y apoyo a la lactancia humana. Incumplido 

• Manual BPM. No se tiene soportes de evidencia de cumplimiento del cronograma de capacitación. 

Incumplido 

 

RESPUESTA 

 

1. Aclaración del hecho observado: 

 

Durante el periodo indicado 20 de mayo del presente año, se identificó un incumplimiento en la entrega 

oportuna y completa de los datos antropométricos (talla y peso) de los beneficiarios del programa, así 

como la ausencia de los soportes documentales requeridos. Este incumplimiento afecta la vigilancia 

nutricional y el seguimiento efectivo de los participantes, afectando los protocolos establecidos por el 

ICBF. 

 

2. Contexto Operativo 

 

La toma y registro de medidas antropométricas deben realizarse según las frecuencias y plazos establecidos 

en los protocolos del programa. La verificación de estos datos es responsabilidad del profesional en 

nutrición o del personal de enfermería capacitado. La falta de cumplimiento en estos procesos puede 

comprometer la identificación oportuna de casos de malnutrición y la implementación de intervenciones 

adecuadas. 

 

3. Verificación y consistencia de la información: 

 

Se realizó una revisión de los registros y se realiza el cargue de datos antropométricos en las fechas 

estipuladas. Además, realizando los ajustes en los tiempos establecidos garantizando la trazabilidad y 

verificación de la información, lo que representa la conformidad en los procesos de control de calidad y 

subsanando todos los procesos que afecten la veracidad de la información. 

 

 

4. Acciones correctivas e inmediatas: 

 

- Se ha reforzado el procedimiento interno de cargue y verificación del registro en la plataforma cuéntame 

especialmente en los procesos de medidas antropométricas. 



 

 

 

- Se realiza el respectivo seguimiento que permita la verificación de la información oportuna. 

- Anexamos a esta respuesta el informe enviado en los en tiempos establecidos donde se subsanan las 

novedades reportadas por el área de salud y nutrición del centro zonal Soacha centro. 

 

Frente a los hechos mencionados anteriormente, desde la Fundación de Investigación Agroambiental 

IAJM, de acuerdo a las novedades reportadas por el área de salud y nutrición de ICBF centro zonal Soacha 

centro, se realiza la subsanación de manera inmediata y el día 21 de mayo se envía los soportes 

correspondientes a las novedades presentadas. 

 

• En Cuéntame no se registra NN con desnutrición aguda moderada, Sin embargo, no se cuenta con la 

toma de PB de la totalidad de usuarios con la presentación del respectivo formato de signos asociados a la 

desnutrición, el cual debe aplicarse mensualmente al 100% de los niños usuarios. Incumplido. 

 

✓ El 21 de mayo de 2025, se completó la toma, registro y verificación de las medidas antropométricas 

(peso, talla y PB) de todos los niños y niñas vinculados al CDI Sol y Luna. Los datos fueron registrados 

en el Formato de Captura de Datos Antropométricos, conforme a los lineamientos establecidos por el 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Este proceso se llevó a cabo dentro del plazo 

estipulado posteriores a la toma de las medidas, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos 

para la vigilancia nutricional. La información recopilada está disponible en el formato F11 Y formato de 

signos físicos de alarma, facilitando la implementación de acciones oportunas en pro del bienestar de los 

beneficiarios. 

• Catorce (14) con riesgo de desnutrición aguda con ingresos en marzo y abril y sin seguimiento 

antropométrico según la guía operativa, el cual es quincenal. No tiene reporte del formato de signos 

asociados a la desnutrición. Incumplido. 

 
✓ De los 14 niños inicialmente relacionados como casos con riesgo de desnutrición, y según el reporte emitido por el área de 

Salud y Nutrición del ICBF, Centro Zonal Soacha Centro, se verificó que únicamente 11 beneficiarios presentan 

diagnóstico de riesgo de desnutrición aguda. 

Se aclara que el caso del beneficiario Erick Alejandro Gutiérrez Jerez no se considera dentro de este grupo, ya que 

presenta tres registros distintos en el aplicativo en el reporte, lo cual genera duplicidad en la información reportada. 

Adicionalmente, se identificó que dos de los once beneficiarios confirmados con diagnóstico de riesgo de desnutrición 

aguda, a saber: 

• Zoé Alejandra Hernández, con toma de ingreso registrada el 13 de mayo, y 

• Genielbert Gabriel Marrufo Quevedo, con toma de ingreso del 12 de mayo, 

no aplicaban para seguimiento quincenal al momento de la solicitud del reporte, dado que sus registros de ingreso eran 

recientes y no cumplían con el intervalo establecido para la toma de seguimiento. 

 

De igual manera los otros 9 niños reportados a la fecha cuentan con el seguimiento nutricional en el periodo de cada 

15 días establecidos en el sistema cuéntame para su respectiva validación y verificación Se realiza cargue de toma 

de datos antropométricos a beneficiarios con riesgo de desnutrición aguda 



 

 

 

ANGEL EMILIANO DIAZ GALVIZ RC 1074536989 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PABLO BELEÑO ALEGIA RC 1074830609 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANDRES JOEL TIVAQUICHA SANCHEZ RC 1242693274 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIAM MATEUS BAUTISTA RONDON RC 1074833401 



 

 

 

 

 

 

MARIA JOSE PERALTA GARCIA RC 1242691804 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JOSHUA ELIAM WUILLIAMS VELASQUEZ RC 1146148698 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HANNA KATERINE RUBIANO HOLGUIN 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERIK ALEJANDRO JEREZ GUTIERREZ RC 1074536651 



 

 

 

 

 

 

CARLOS MATHIAS GUASPUD OSMA RC 1073766240 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATHIAS GREGORIO LEAL ALMANZA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JENIELBERTH GABRIEL MARRUFO QUEVEDO 



 

 

 

 

 

 

 

 

ZOE ALEJANDRA RODRIGUEZ HERNANDEZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IRENIS BARBARITA GARRIDO PALENCIA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Asociado a este se debe diseñar y plasmar en la planeación pedagógica, las experiencias de 

educación alimentaria y nutricional con el talento humano y las familias, que posibiliten y 

movilicen a las familias y TH a la toma de acciones en prevención de la desnutrición y 

alimentación saludable. Incumplido 

 

Durante el mes de marzo de 2025, se llevó a cabo una capacitación dirigida al personal de 

la Unidad de Servicio "Sol y Luna" sobre Buenas Prácticas de Manufactura (BPM), 

enfocándose en la prevención de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA). La 

sesión abordó temas como la higiene alimentaria, conceptos básicos sobre ETA, mecanismos 

de contaminación de alimentos y prácticas saludables para prevenir estas enfermedades. 

En abril de 2025, se realizó una segunda capacitación centrada en el Plan de Saneamiento 

Básico, cubriendo aspectos relacionados con la limpieza y desinfección de instalaciones, 

manejo adecuado de residuos sólidos y líquidos, y control de plagas. 

 

• Construcción y puesta en marcha con plazo máximo (1) del inicio de la atención de 

las estrategias de promoción, protección y apoyo a la lactancia humana. Incumplido. 

 

Desde el CDI Sol y Luna con el objetivo de fortalecer la promoción de la lactancia materna 

y garantizar el acceso a información relevante para las familias, se han implementado las 

siguientes estrategias en la Unidad de Servicio "Sol y Luna": 



 

 

 

 

 

Se han elaborado y colocado carteleras informativas en áreas comunes de la unidad, abordando temas 

clave como: 

 

• Beneficios de la lactancia materna para el bebé y la madre. 

• Técnicas adecuadas de amamantamiento. 

• Importancia de la lactancia exclusiva durante los primeros seis meses. 

• Recomendaciones para la extracción y conservación de la leche materna 

 

Estas carteleras, diseñadas con recursos visuales atractivos y adaptados culturalmente, buscan sensibilizar 

y educar a los padres y cuidadores sobre la relevancia de la lactancia materna. 

 

Durante el mes de abril de 2025, se llevaron a cabo sesiones de capacitación dirigidas al personal de la 

unidad, enfocadas en: 

 

• Técnicas de lactancia materna. 

• Identificación y manejo de posibles dificultades en la lactancia. 

• Estrategias para brindar apoyo efectivo a las madres lactantes. 

 

Estas formaciones, realizadas por profesionales especializados en nutrición y salud materno-infantil, 

tienen como propósito fortalecer las competencias del personal para ofrecer un acompañamiento 

adecuado. 

 

 

• Manual BPM. No se tiene soportes de evidencia de cumplimiento del cronograma de 

capacitación. Incumplido. 

 

De acuerdo al cronograma establecido en el BPM se realiza el envío de soportes de las temáticas 

relacionadas en las cuales se abordaron los siguientes aspectos, dando cumplimiento al cronograma 

establecido. 

 

Socialización de Minutas Nutricionales 

Se presentó y explicó el contenido de las minutas nutricionales vigentes, haciendo énfasis en: 

 

• Adecuación de los menús según grupo etario. 

• Balance nutricional y cumplimiento de requerimientos diarios. 

• Importancia de respetar tiempos de comida y raciones. 

• Ajustes necesarios en casos de condiciones especiales o recomendaciones médicas. 



 

 

 

 

 

 

 

Se abordaron los principales conceptos relacionados con las ETA: 

 

• Definición y causas comunes (bacterias, virus, parásitos, contaminantes químicos). 

• Prácticas de higiene personal y limpieza en la manipulación de alimentos. 

• Correcta conservación, almacenamiento y rotación de insumos (FIFO). 

• Signos y síntomas más frecuentes en los usuarios. 

• Procedimientos en caso de sospecha de brote. 

 

3. Resolución 3280 de 2018 – Atenciones en Salud 

Se explicó el contenido normativo de la Resolución 3280 de 2018, con énfasis en: 

 

• Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS) para la primera infancia. 

• Obligaciones del talento humano en salud y del equipo interdisciplinario. 

• Lineamientos para la identificación de alertas y la remisión a servicios de salud. 

• Importancia de la articulación con el sistema de salud para garantizar atención oportuna. 

 

 

 

Cabe resaltar que en ningún momento por parte de la Fundación se pretendía entorpecer o hacer 

omisión a los procesos, como se allega en la respuesta fueron novedades que por errores humanos 

se cometieron por lo anterior cual presentamos excusas, dando claridad que se anexa los soportes 

correspondientes. 

Con ocasión a lo expuesto anteriormente se superan los hechos que ocasionaron dicho alcance al 

requerimiento y con lo anterior, doy respuesta al requerimiento contractual correspondiente al 

contrato 25004152025 

 

Cordialmente, 

 

 

ESPERANZA MONTOYA CASTILLO 

C.C 39.661.727 

Representante 
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Observaciones:
Actuación

1

1074833582 DULCE VICTORIA GALEANO SANCHEZ F 17/03/2023 25/03/2025 25/03/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

2

1073727988 SAMUEL JERONIMO CULMA REY M 3/02/2023 25/03/2025 25/03/2025 16

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

3

1013700367 DAVID SANTIAGO PINEDA JIMENEZ M 2/02/2023 25/03/2025 25/03/2025 16

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

4

1032516361 VALERIA HERNANDEZ SANCHEZ F 31/01/2023 25/03/2025 25/03/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

5

8019092 NAHOMY REYSHELL GONZALEZ  VALERA F 2/02/2023 25/03/2025 25/03/2025 15.3

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

6

1242692228 LIAM SAID BERNAL SANTIAGO M 27/12/2022 25/03/2025 25/03/2025 14

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

7

1027545305 KENJI JOEL RODRIGUEZ PRIETO M 18/01/2023 25/03/2025 25/03/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

8

1014318053 ERIK JOSE BUITRAGO GALUE M 7/01/2023 25/03/2025 25/03/2025 17,5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

9

1073727917 ENDREY ORTIZ PINEDA M 11/12/2022 25/03/2025 25/03/2025 16

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

10

1074833360 ANNY SALOME ESTRADA TORRES F 10/12/2022 25/03/2025 25/03/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11

1242692111 LIAM VARON POSADA M 2/12/2022 25/03/2025 25/03/2025 16.5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

12

1074833339 MIA SALOME VARGAS ZAPATA F 16/12/2022 25/03/2025 25/03/2025 15,5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

13

1023991397 ADRIAN SAMUEL GUAVATIVAR CAVIEDES M 19/11/2022 25/03/2025 25/03/2025 17

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14

1243763997 IAN DUVAN HERRERA MANRIQUE M 26/10/2022 25/03/2025 25/03/2025 14

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

15

1022452275 IAN THOMAS DIAZ SOGAMOSO M 15/11/2022 25/03/2025 25/03/2025 14

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

16

1233521993 CRISTIAN DAVID MOSQUERA SALAZAR M 6/11/2022 25/03/2025 25/03/2025 16,5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

17

1242692044 EMILY  LUCIANA MURCIA GUTIERREZ F 11/11/2022 25/03/2025 25/03/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

18

1242691897 IAN STEVAN SALAMANCA VARGAS M 6/10/2022 25/03/2025 25/03/2025 15.6

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

19

1023991427 LIAN SANTIAGO TORRES ARDILA M 1/12/2022 28/03/2025 28/03/2025 15.5

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

20

1017728011 BRIGHID SUSEJ HERRERA PAES F 15/02/2023 1/04/2025 1/04/2025 15

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Notas: 

PROCESO 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO PARA LA IDENTIFICACIÓN DE SIGNOS FÍSICOS ASOCIADOS A LA DESNUTRICIÓN AGUDA Y SIGNOS DE ALARMA EN LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS

F1.GO4.MT1.PP 25/11/2024

Versión 1 Página 2 de 4

Clasificación de la información:

Clasificada

SOACHA SOACHA

JSOLANGUIE PAEZ TÉLEFONO DE CONTACTO: 3102889637

Observaciones adicionales 

FUNDACIÓN DE INVESTIGACIÓN AGROAMBIENTAL SOL Y LUNA 2575400137515

N
o

. 
D

E
 O

R
D

E
N

No. DE DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

(NUIP)

NOMBRES APELLIDOS

Sexo

(femenino/masculino/

intersexual)

FECHA DE 

NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 

INGRESO AL 

SERVICIO O 

MODALIDAD

(dd/mm/aaaa)

FECHA DE 

DILIGENCIAMIENT

O

perímetro 

braquial 

Identificación de edema nutricional

Identificar si la niña o niño presenta 

edema nutricional  (hinchazón) en: 

Identificación de delgadez. 

Identificar si el cuerpo de la niña o niño se ve muy delgado, teniendo 

en cuenta:

Características de la piel 

Identificar afectación de la piel teniendo en 

cuenta: 

1. El diligenciamiento de este formato debe realizarse de forma digital con el fin de realizar el seguimiento de las acciones, para el diligenciamiento del formato el talento humano puede adicionar las celdas considere necesarios.

2. previo a la valoración e identificación de signos físico se debe verificar que la niña o el niño no aplicados aceites o cremas en la piel

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Observaciones: Actuación

1 1074829914 PIÑANGO PEÑA M 16,5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

2 1028675165 MANRRIQUE MORENO M 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

3 1070754913 VERGARA CASTILLO F 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

4 1013156762 DUARTE ARIZA F 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO SI

5 1146148665 MILLAN FUENTES M 18 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

6 1073725877 GARCIA SERNA M 16,5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

7 1074829640 LOPEZ SALAZAR F 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

8 1146148698 WILLIAMS VELASQUEZ M 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

9 1010849280 GONZALEZ RODRIGUEZ M 15 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

10 1074536188 PULIDO HERRERA F 16,5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

11 1027542319 VEGA CUELLAR M 18 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

12 1074829337 SIERRA  BARBOSA M 16,5 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

13 1140939020 LEAL ALMARZA M 17 NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

14 107326337 SANCEZ RAMIREZ M NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

15 1080444504 CABRERA TORRES M NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

16 1074536616 FREYRE CASTILLO M NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

JHOEL DAVID 15/09/2020 7/04/2025 7/04/2025 NO NO NO

ANTHONY JOEL 28/03/2021 4/04/2025 4/04/2025 NO NO NO

MATIAS GREGORIO 16/07/2020 1/04/2025 1/04/2025 NO NO NO

CRISTHIA JOSEPH 15/01/2021 4/04/2025 4/04/2025 NO NO NO

LIAM VIVMAR 19/07/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

MARTIN SANTIAGO 10/07/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

EIMY SALOME 30/07/2020 28/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

DALIANA 19/08/2020 1/04/2025 21/04/2025 NO NO NO

ZULY VALENTINA 8/08/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

JOSHUA ELIAN 8/08/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

JHON FREDY 27/08/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

CHRISTOPHER EVAN 18/08/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

KAROL ALEJANDRA 11/05/2020 28/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

ASHLEY SAMANTHA 22/09/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

SANTIAGO MOISES 11/09/2020 25/03/2025 21/04/2025 NO NO NO

LOGAN MATHIAS 24/09/2020 27/03/2025 21/04/2025 NO NO NO
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.CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA 

 29 Marzo 2025 01 

OBJETIVO: 

Dar a conocer a todo el talento humano los ciclos de menú que se manejan en la unidad y la minuta 
patrón para conocer gramajes y tiempos de las preparaciones del mismo. 

ASISTENTES: talento humano 

NOMBRES ENTIDAD/CARGO 

 

SOFIA TELLEZ SANCHEZ 

 

 
Apoyo en Salud y Nutrición 

AGENDA: 

1. Saludo inicial 

 

2. Socialización al talento humano 
 

3. Retroalimentación 
 

4. Recomendaciones y compromiso 

DESARROLLO: 

 

 

Siendo las 8:00 am se da inicio a la socialización capacitación con un saludo cordial de bienvenida 
al talento humano seguido de esto se da a conocer el propósito de la reunión donde se indica el 
proceso que se lleva a cabo desde el área de salud y nutrición para dar cumplimiento a la minuta 
patrón y los ciclos de menú aun no aprobados por el icbf ya que es quien nos rige. la cual es ajustada 
de acuerdo a la energía y nutrientes para la población colombiana por edades de acuerdo a los dos 
grupos etarios que se atienden en el CDI SOL Y LUNA además de recordar que es de vital 
importancia que todos los alimentos que sean servidos en el servicio a los niños y niñas en las 
instalaciones que cumplan con todas las medidas de inocuidad y medidas de protección que asegure 
que los alimentos son seguros para el consumo, dar a saber la importancia de la variedad de los 
alimentos en los tiempos de servido en los usuarios atendidos dentro del CDI SOL Y LUNA. 

 

 

 

 

 

A continuación, se informa al talento humano que se encuentra en aprobación la nueva minuta. se 
publicará para que el talento humano tenga presente los alimentos que se le brindan a cada 
uno de los niños y en los tiempos según los ciclos de menú. 
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COMPROMISOS Dar a conocer los ciclos de menú ya aprobados. 

RESPONSABLE NEILA SOFIA TELLEZ SANCHEZ 

FECHA 29/03/2025 
 
 

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Con el compromiso de dar el conocimiento de los ciclos de menú y minuta patrón al talento humano 

, se procede a la firma de la presente acta para su debida constancia. 
 
 
 
 
 

 
SOFIA TELLEZ SANCHEZ 
Apoyo en Salud y Nutrición 
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA 

Talento Humano 14 Abril 2025 02 

OBJETIVO: 

Brindar formación técnica al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil sobre las técnicas adecuadas de 
lactancia materna, su importancia biológica, emocional y social, y las estrategias para promover, proteger y 
apoyar esta práctica como un componente esencial del desarrollo infantil temprano, conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y las recomendaciones internacionales de la OMS y UNICEF. 

ASISTENTES: 

NOMBRES ENTIDAD/CARGO 

SOFIA TELLEZ SANCHEZ 
Talento Humano 

Apoyo en Salud y Nutrición 

AGENDA: 

• Saludo 

• Bienvenida 

• Desarrollo de la temática 

• Cierre 

DESARROLLO: 

 
Durante la jornada de capacitación, se desarrolló un abordaje integral sobre la lactancia materna 
como práctica fundamental para la garantía del derecho a una alimentación segura, adecuada y 
afectiva durante los primeros años de vida. La enfermera inició con una contextualización normativa 
y científica sobre la lactancia exclusiva hasta los seis meses de edad y su continuidad 
complementaria hasta los dos años o más, destacando los beneficios nutricionales, inmunológicos y 
psicoemocionales tanto para el niño como para la madre. 

 
El contenido técnico se centró en las diversas técnicas de lactancia materna, considerando aspectos 
anatómicos, posturales y conductuales que inciden en el éxito del amamantamiento. Se explicaron 
de forma detallada las posiciones más recomendadas, tales como la posición de cuna, posición de 
cuna cruzada, posición acostada y posición de balón de fútbol americano, haciendo énfasis en la 
importancia de que el cuerpo del bebé esté alineado, con la cabeza, cuello y tronco en línea recta, y 
que la madre se encuentre en una postura cómoda y relajada para facilitar el vínculo. 
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También se abordó la técnica adecuada de 
agarre al pecho, explicando los signos de un 
buen acoplamiento, entre los que se incluyen 
la apertura amplia de la boca del bebé, la 
succión rítmica y profunda, la ausencia de 
dolor en el pezón materno, y la percepción de 
deglución eficaz. Se presentaron ejemplos 
visuales y se realizaron simulaciones 
prácticas con el acompañamiento del equipo 
de salud, con el objetivo de reforzar las 
habilidades de observación, orientación y 
acompañamiento del personal del CDI hacia 
las madres lactantes. 

 
Durante la sesión, se discutieron también las barreras más comunes para la lactancia materna 
exitosa, tales como las grietas en los pezones, la percepción de baja producción de leche, la 
incorporación temprana de fórmulas artificiales y el retorno de la madre al trabajo sin condiciones 
adecuadas de apoyo. Frente a ello, se reforzó la importancia de que el talento humano del CDI 
promueva ambientes amigables con la lactancia materna, asegurando la existencia de espacios 
dignos, privados y cómodos para la extracción de leche, la conservación adecuada de la misma y la 
sensibilización continua a las familias. 

 
Se destacó igualmente el rol del equipo institucional en la promoción del contacto piel a piel, la 
succión precoz, la alimentación a libre demanda y el respeto a los tiempos y señales del bebé, así 
como la necesidad de brindar consejería y apoyo empático a las madres, desde un enfoque de 
derechos, sin juicios ni imposiciones. El acompañamiento emocional se planteó como un componente 
esencial para sostener la práctica de lactancia, especialmente en contextos de vulnerabilidad social 
o emocional. 

 
Al finalizar la capacitación, se abrió un espacio de reflexión sobre los compromisos institucionales 
frente a la promoción y sostenibilidad de la lactancia materna. Se planteó la necesidad de incluir este 
tema en los encuentros educativos con las familias, de trabajar de manera articulada con los servicios 
de salud y de generar protocolos claros de manejo higiénico y conservación segura de la leche 
materna en el centro infantil. 

 
Siendo las [hora de finalización], se da por concluida la sesión de formación, quedando constancia 
del fortalecimiento de las competencias del talento humano del Centro de Desarrollo Infantil SOLY 
LUNA en relación con las técnicas de lactancia materna, su importancia en el desarrollo infantil 
temprano y su contribución a una atención integral y humanizada. Se anexa a esta acta el listado de 
asistencia firmado por los participantes, así como el material técnico utilizado durante la jornada. 
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Elaborado por: Sofia Tellez Sanchez 
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA 

Talento Humano 14 Abril 2025 02 

OBJETIVO: 

Brindar formación técnica al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil sobre las técnicas adecuadas de 
lactancia materna, su importancia biológica, emocional y social, y las estrategias para promover, proteger y 
apoyar esta práctica como un componente esencial del desarrollo infantil temprano, conforme a los 
lineamientos del Ministerio de Salud y las recomendaciones internacionales de la OMS y UNICEF. 

ASISTENTES: 

NOMBRES ENTIDAD/CARGO 

CAROLINA GIRALDO 
Talento Humano 

Nutricionista 

AGENDA: 

• Saludo 

• Bienvenida 

• Desarrollo de la temática 

• Cierre 

DESARROLLO: 

 
Durante la jornada de capacitación, se desarrolló un abordaje integral sobre la lactancia materna 
como práctica fundamental para la garantía del derecho a una alimentación segura, adecuada y 
afectiva durante los primeros años de vida. La enfermera inició con una contextualización normativa 
y científica sobre la lactancia exclusiva hasta los seis meses de edad y su continuidad 
complementaria hasta los dos años o más, destacando los beneficios nutricionales, inmunológicos y 
psicoemocionales tanto para el niño como para la madre. 

El contenido técnico se centró en las diversas técnicas de lactancia materna, considerando aspectos 
anatómicos, posturales y conductuales que inciden en el éxito del amamantamiento. Se explicaron 
de forma detallada las posiciones más recomendadas, tales como la posición de cuna, posición de 
cuna cruzada, posición acostada y posición de balón de fútbol americano, haciendo énfasis en la 
importancia de que el cuerpo del bebé esté alineado, con la cabeza, cuello y tronco en línea recta, y 
que la madre se encuentre en una postura cómoda y relajada para facilitar el vínculo. 
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También se abordó la técnica adecuada de 
agarre al pecho, explicando los signos de un 
buen acoplamiento, entre los que se incluyen 
la apertura amplia de la boca del bebé, la 
succión rítmica y profunda, la ausencia de 
dolor en el pezón materno, y la percepción de 
deglución eficaz. Se presentaron ejemplos 
visuales y se realizaron simulaciones 
prácticas con el acompañamiento del equipo 
de salud, con el objetivo de reforzar las 
habilidades de observación, orientación y 
acompañamiento del personal del CDI hacia 
las madres lactantes. 

 
Durante la sesión, se discutieron también las barreras más comunes para la lactancia materna 
exitosa, tales como las grietas en los pezones, la percepción de baja producción de leche, la 
incorporación temprana de fórmulas artificiales y el retorno de la madre al trabajo sin condiciones 
adecuadas de apoyo. Frente a ello, se reforzó la importancia de que el talento humano del CDI 
promueva ambientes amigables con la lactancia materna, asegurando la existencia de espacios 
dignos, privados y cómodos para la extracción de leche, la conservación adecuada de la misma y la 
sensibilización continua a las familias. 

 
Se destacó igualmente el rol del equipo institucional en la promoción del contacto piel a piel, la 
succión precoz, la alimentación a libre demanda y el respeto a los tiempos y señales del bebé, así 
como la necesidad de brindar consejería y apoyo empático a las madres, desde un enfoque de 
derechos, sin juicios ni imposiciones. El acompañamiento emocional se planteó como un componente 
esencial para sostener la práctica de lactancia, especialmente en contextos de vulnerabilidad social 
o emocional. 

 
Al finalizar la capacitación, se abrió un espacio de reflexión sobre los compromisos institucionales 
frente a la promoción y sostenibilidad de la lactancia materna. Se planteó la necesidad de incluir este 
tema en los encuentros educativos con las familias, de trabajar de manera articulada con los servicios 
de salud y de generar protocolos claros de manejo higiénico y conservación segura de la leche 
materna en el centro infantil. 

 
Siendo las [hora de finalización], se da por concluida la sesión de formación, quedando constancia 
del fortalecimiento de las competencias del talento humano del Centro de Desarrollo Infantil SOLY 
LUNA en relación con las técnicas de lactancia materna, su importancia en el desarrollo infantil 
temprano y su contribución a una atención integral y humanizada. Se anexa a esta acta el listado de 
asistencia firmado por los participantes, así como el material técnico utilizado durante la jornada. 
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Elaborado por: CAROLINA GIRALDO 
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CONVOCADO (A): DD MM AAAA ACTA 

Talento Humano 14 Abril 2025 02 

OBJETIVO: 

Capacitar al talento humano del Centro de Desarrollo Infantil en el reconocimiento, prevención, atención inicial 
y estrategias de control de las enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia, fortaleciendo el 
rol institucional en la detección oportuna, la educación preventiva a familias y la articulación efectiva con los 
servicios de salud, de acuerdo con la normativa sanitaria nacional y los programas de vigilancia epidemiológica 

ASISTENTES: 

NOMBRES ENTIDAD/CARGO 

 
SOFIA TELLEZ SANCHEZ 

Talento Humano 

Apoyo en Salud y Nutrición 

AGENDA: 

• Saludo 

• Bienvenida 

• Desarrollo de la temática 

• Cierre 

DESARROLLO: 

Durante la jornada formativa, se abordó de manera integral la clasificación y características de las 
enfermedades que con mayor frecuencia afectan a la población infantil en Colombia, con énfasis en 
aquellas que tienen un impacto significativo en la morbilidad y mortalidad de niños menores de cinco 
años. Se explicó que las enfermedades prevalentes en la infancia incluyen afecciones respiratorias 
agudas, enfermedades diarreicas, parasitosis intestinales, infecciones de la piel, otitis, y cuadros 
febriles no específicos, las cuales suelen propagarse con facilidad en ambientes escolares o 
comunitarios si no se aplican medidas de control efectivas. 

 
La enfermera destacó la importancia de que el talento humano del CDI cuente con conocimientos 
actualizados para identificar signos y síntomas de alerta, diferenciando condiciones leves de aquellas 
que requieren atención médica urgente. Se enfatizó la responsabilidad institucional en la observación 
diaria del estado de salud de los niños, la activación de rutas de atención ante casos sospechosos, 
y la correcta aplicación de protocolos de aislamiento, desinfección y seguimiento epidemiológico, 
para evitar brotes o complicaciones. 

Se desarrolló un apartado específico sobre las enfermedades inmunoprevenibles, explicando su 
relación directa con el esquema nacional de vacunación. Entre las enfermedades cubiertas por 
inmunización se destacaron la poliomielitis, sarampión, rubéola, paperas, difteria, tos ferina, tétanos, 
hepatitis A y B, neumonía, meningitis, varicela y rotavirus, entre otras. Se explicó cómo actúan las 
vacunas en el sistema inmunológico, los calendarios de aplicación según el grupo etario, y la 
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importancia de promover su cumplimiento completo en los niños que asisten al CDI, como una 
medida de protección colectiva. 

 
La sesión incluyó un espacio para analizar las barreras de acceso a la vacunación en algunas 
familias, así como estrategias para fomentar una cultura de inmunización responsable desde el 
entorno educativo. Se presentaron recomendaciones para la verificación regular de los carnés de 
vacunación, la coordinación con las entidades de salud para jornadas masivas o de refuerzo, y la 
entrega de información veraz, clara y culturalmente apropiada a los padres o cuidadores sobre la 
seguridad y eficacia de las vacunas. 

 
También se abordó la importancia de mantener actualizados los registros institucionales relacionados 
con el estado de salud de los niños, el seguimiento a casos de enfermedad, y la trazabilidad de la 
información para efectos de vigilancia en salud pública. El personal participante recibió herramientas 
para la identificación de factores de riesgo, la promoción de hábitos saludables, la educación sanitaria 
y la activación temprana de redes de apoyo intersectorial en casos de enfermedad. 

 
Durante el cierre, los participantes compartieron reflexiones sobre su experiencia cotidiana frente a 
la atención de niños con afecciones comunes, y se reafirmó el compromiso del equipo en generar 
ambientes protectores, resilientes y corresponsables con la salud infantil. Se acordó reforzar el 
componente preventivo dentro de las actividades pedagógicas, priorizando temas como el lavado de 
manos, la alimentación equilibrada, el uso adecuado del tapabocas cuando sea necesario, y el 
reconocimiento de síntomas. 

 
Se dio por finalizada la sesión de capacitación, registrando la asistencia activa del talento humano 
del Centro de Desarrollo Infantil y su fortalecimiento en competencias clave para el abordaje 
institucional de enfermedades prevalentes e inmunoprevenibles en la infancia. Se anexa a esta acta 
el listado de asistencia debidamente firmado por los participantes y el material las evidencias 
fotográficas en el desarrollo de la jornada. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elaborado por: SOFIA TELLEZ SANCHEZ 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
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