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ANEXO TECNICO
GENERALES
PLAN DE DESARROLLO | Plan de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la
LOCAL localidad de Suba 2025-2028, “Confiando en su Veci, Suba camina Segura”
OBJETIVO Objetivo Estratégico 2. Suba confia en su Bien — Estar
ESTRATEGICO
I. Promover la autonomia econémica de las mujeres mediante el desarrollo e
implementacién de acciones individuales y/o colectivas, que aporten a la
disminucion de las brechas econémicas de género y de la feminizacién de la
pobreza innovando en las estrategias de capacidades de accesos, generacion y
control de sus propios ingresos y recursos productivos.
ESTRATEGIA (S) . .
J. Fortalecer las capacidades de las mujeres en el marco de los derechos
humanos contemplados en la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género
(PPMYEG), en el territorio urbano y rural de la localidad, mediante el
desarrollo e implementacién de acciones individuales y/o colectivas que
permitan observar, conocer, analizar y promover transformaciones con
respecto a las desigualdades e inequidades de las mujeres en la sociedad.
PROGRAMA Programa 12. Bogota cuida a su gente
CODIGO DEL | Proyecto No. 2439
PROYECTO
NOMBRE DEL Suba vive en entorno familiar
PROYECTO
1. Alistamiento
2. Componente de diplomado en estudios de género.
3. Componente de circuitos recreativos y culturales para el
COMPONENTES fortalecimiento de la gamificacion de la Politica Publica.
4. Componente Laboratoria de mujeres locales 2.0: memoria histérica
de las mujeres y organizaciones subanas en el territorio.
5. Construyendo la autonomia econémica subana — econonuestra.
META(S) PLAN  DE | Vincular 1000 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su
DESARROLLO autonomia econémica.
MAGNITUD META | Vincular 250 mujeres para el ejercicio de derechos y el fortalecimiento de su
VIGENCIA 2023 autonomia econémica.
CONTIENE
INICIATIVAS 44178 — Construyendo autonomia para las mujeres subanas
PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS
VIGENCIA 2025
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1 OBJETO

Prestar los servicios para la realizacion de acciones y actividades que permitan el empoderamiento, el ejercicio de
derechos de las mujeres y el fortalecimiento de su autonomia econémica en la localidad de Suba.

11 OBJETIVO GENERAL

Promover el empoderamiento, el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y el fortalecimiento de su
autonomia econémica en la localidad de Suba, mediante la implementacién de acciones integrales de formacion,
acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Objetivo 1: Desarrollar procesos formativos orientados al conocimiento y apropiacion de los derechos
de las mujeres, con enfoque de género, interseccionalidad y derechos humanos.

¢ Objetivo 2: Implementar estrategias de acompafiamiento que fortalezcan el bienestar emocional, la
autoestima y el liderazgo de las mujeres participantes.

e Objetivo 3: Fomentar la autonomia econémica a través de la identificaciéon de oportunidades
productivas, el fortalecimiento de habilidades laborales y el acceso a rutas de empleabilidad y/o
emprendimiento.

2  LOCALIZACION

El contrato se desarrollard en la localidad de Suba y en otros puntos fuera de la localidad con el fin de facilitar el
acceso y participacién de las mujeres en sus diferencias y diversidades de toda la localidad en las actividades del
proyecto. La ejecucion se llevara a cabo en centros comunitarios, centros escolares, espacios publicos, espacios
abiertos, espacios de conexion con la naturaleza y entidades locales distribuidos estratégicamente en la localidad
para abarcar las distintas areas, zonas y barrios. Algunos puntos clave podrian incluir:

1. Casa de la Participacién de Suba: Un espacio central para reuniones comunitarias y actividades de formacién.
Direccion: Calle 146A # 90-63, Suba.

2. Centro Cultural y Recreativo, Centros Felicidad, Parques Estructurantes y de Proximidad, Humedales, entre
otros: Lugar destinado a actividades recreativas, culturales y talleres de formacion.

3. UPZs (Unidades de Planeamiento Zonal) y UPLs (Unidades de Planeamiento Local) donde se podran
implementar actividades comunitarias y talleres locales mds cercanos a las mujeres con mayores dificultades de
movilidad o que no se encuentren familiarizadas con las estrategias de la Politica Piblica de Mujer y Equidad de
Género incluidas las zonas rurales de la localidad.

4. Biblioteca Publica Francisco José de Caldas, Biblioteca Julio Mario Santodomingo y espacios de caricter
cultural: Para la realizacion de talleres educativos y actividades de autocuidado.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 3 de 64
5. Colegios, escenarios escolares, Juntas de Acciéon Comunal y otros espacios que cuenten con las condiciones

adecuadas que permitan el acceso a la oferta y los servicios que aborda el presente proyecto.

6. Manzanas del Cuidado: Son espacios disefiados para apoyar a personas que ejercen labores de cuidado (directo
e indirecto), en su mayoria mujeres, mediante la provisién de servicios integrados que promuevan el bienestar, la
formacioén y el desarrollo personal. Este es un espacio propicio para articular acciones de cara a la ejecucion del
presente proyecto de inversion.

Estos puntos servirain como sedes de ejecucion, permitiendo el desarrollo de talleres, capacitaciones, encuentros
de apoyo, y acceso a servicios integrales para las mujeres de la localidad. Se puede territorializar la intervencion
de acuerdo con los diagndsticos previos sobre la distribucion de las necesidades y su nivel de vulnerabilidad,
asegurando asf que las zonas con mayor concentracién de esta poblacién sean priorizadas.

3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato que resulte del presente proceso de seleccion serd por el término de SIETE
(7) MESES, contados a partir de la firma del acta de inicio, suscrita entre el contratista y Fondo de Desarrollo
Local de Suba, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

4 COMITE TECNICO

Una vez se conforme el comité técnico, este decidira sobre programacion de la fecha y horario de los encuentros
que realizaran minimo una (1) vez al mes o cuando se requiera de manera extraordinaria para la organizacién y
aprobaciones de las actividades, acudiendo de ser necesarias; a las reuniones con el apoyo de la virtualidad para
dinamizar los aportes y las decisiones, en todo caso se debe dejar la constancia por escrito mediante acta de
reunién como soporte y trazabilidad de las acciones.

Para todos los casos se debe proyectar actas con la firma de los asistentes donde se registren las decisiones
tomadas, avances del contrato, actividades, aprobaciones de material de apoyo, entre otros, con el fin de verificar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas y los tramites técnicos, administrativos, operativos y financieros
del proyecto. En este sentido, todos los soportes de la ejecucion deberan consolidarse en la Carpeta Unica del
Contrato, en el Archivo de la Alcaldia Local. (De acuerdo con los lineamientos de gestién documental: carpeta
fisica y digital).

Nota 1: Las actividades programadas en el Comité se articularin con las estrategias complementarias de
sensibilizacién, pedagogia y fortalecimiento institucional que acompafian la implementacién del proyecto de
mujer y género de la localidad de Suba.

Los y las integrantes del comité que asisten como invitados(as) deberan ser delegados(as) de manera oficial por
las respectivas instancias, y de manera ocasional se citaran otros espacios de la localidad que sean necesarios en
el marco del desarrollo del proyecto

41 INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
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Durante la primera semana de ejecucion del proyecto, la entidad ejecutora debera gestionar la coordinacién con
las diferentes instituciones e instancias, la conformacion del Comité Técnico de Seguimiento (CTS), el cual debera
estar conformado por:

* Elalcalde local y/o a quienes designe como el apoyo a la supetvisién del contrato
* El coordinador y/o representante del contratista
* Elo la profesional de seguimiento de la politica piblica de mujer y equidad de género.

4.2 INVITADOS

Podran patticipar como invitados(as) los delegados(as) de otras entidades, instancias o instituciones que el Comité
Técnico considere pertinente; si el tema a abordar requiere su intervencién. Se realizard invitacién para que
participen en el comité en calidad de invitados(as) y den claridad sobre los temas relacionados con el presente
proyecto, su actuacion tendra voz, pero no voto. La Secretarfa Distrital de la Mujer sera invitada permanente con
una delegada, a partir de delegacioén por escrito, quien tendra voz, pero no voto.

4.3 FUNCIONES DEL COMITE TECNICO

1. Realizar la aprobacién y seguimiento al Plan Operativo del proyecto, verificando de manera permanente su
ejecucion y realizando las recomendaciones técnicas necesarias de acuerdo con los lineamientos establecidos.

2. Apoyar la Coordinacién de la gestion Interinstitucional con las diferentes entidades que se requieran para la
ejecucion.

3. Proponer las recomendaciones técnicas para el desarrollo del proyecto: plan de trabajo, cronograma de
actividades y metodologia presentadas por el ejecutor.

4. Verificar el avance de la ejecucion del contrato, realizar el seguimiento administrativo, técnico y financiero.

5. Estudiar y aprobar los criterios técnicos de la metodologia que el contratista debe presentar para la ejecucion
del proyecto.

0. Revisar en conjunto con los diferentes referentes poblacionales y de género las estrategias de vinculacién y
cumplimiento de metas.

7. Sugerir acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten durante la ejecucion.

8. Aprobar el presupuesto para los {tems no contemplados en la oferta econémica.

9. Las demas que se consideren pertinentes para la correcta ejecucion del proyecto.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretarfa Distrital
de Gobierno de Bogota, y con el objetivo de garantizar una adecuada gestién y seguimiento del contrato a
suscribir se informa que, en caso de requerirse un apoyo a la supervision multiple, las personas designadas
deberan asumir las funciones, obligaciones y actividades inherentes a la supervision del contrato y por cada
componente, fase y/o actividad que sea asociado a sus obligaciones y/o funciones técnicas.

Dichas funciones estaran enmarcadas en lo dispuesto en el manual antes mencionado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos contractuales, técnicos, administrativos, financieros y juridicos, as{ como la
verificacion de la correcta ejecucion del objeto contractual, conforme a la normativa vigente y a las disposiciones
impartidas por la Secretarfa Distrital de Gobierno.
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Se reitera la importancia de que las personas asignadas a esta labor cumplan con el deber de supervisiéon con
diligencia, responsabilidad y objetividad, observando las condiciones pactadas en el contrato y reportando
oportunamente cualquier hallazgo o situacién que requiera atencién por parte de la entidad.

Nota 2: Durante las reuniones del Comité Técnico el contratista levantara y hara firmar las actas de las diferentes
reuniones de acompafiamiento que se realicen, como soporte para la toma de decisiones, en el formato
establecido por la Alcaldia Local de Suba; las actas de reunion seran enviadas maximo 5 dfas calendario después
de la realizacion de la sesién. En caso de realizarse reuniones virtuales, el contratista debera grabar la sesion de
comité técnico y aportard la grabacién de la reunién y el acta para revision y aprobacién del apoyo a la
supervision.

4.4 COMITE DE CONTROL SOCIAL LOCAL

Es la instancia que tiene por objeto realizar seguimiento y verificacion de la implementacién de actividades en el
marco de la ejecucion del proyecto en desarrollo contractual. Este seguimiento constituye un mecanismo de
control social que se inicia desde el seguimiento a la formulacién, socializacién del proyecto con la comunidad y
las acciones que surjan en el marco de su ejecucion para finalmente verificar que este proyecto se entregue a la
comunidad en las condiciones técnicas y de calidad contratadas.

Este Comité no tiene caricter decisotio sobre la obra, bienes, servicios y/o productos, solo ejercera labores de
seguimiento y verificacion de los avances en la ejecucion y la formulacion, generando alertas que puedan afectar
la realizacion y materializacion del proyecto.

El apoyo a la supetvision serd el/la encargada de realizar la convocatotia y el levantamiento de las actas. Asi
mismo, este espacio tendrd una periodicidad de cardcter bimensual y de manera extraordinaria cuando se requiera
convocar el comité.

COMPOSICION

e FEl/la apoyo a la supervisién del contrato.

e El/la coordinadora y/o representante del contratista.

e Delegados(as) de las otras entidades dependiendo del sector distrital que tenga incidencia
e Delegados(as) de las instancias de participacién (en caso de que asi se requiera)

e Constructor o Constructora Local.

Nota 1: El presente Comité no podra, en ninguna circunstancia, coadministrar y/o intervenir en la toma de
decisiones administrativas ni en la ejecucién operativa de los contratos o proyectos. Su rol se enfoca estrictamente
al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los recursos o en la implementacién
y decisiones de las actividades contractuales.
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En los Comités de Control Social los proyectos que contengan procesos de transversalizacion o iniciativas que
beneficien los derechos y atienda las necesidades de las mujeres en sus diferencias y diversidades en las vigencias
2024 - 2028, 1a Alcaldia Local de Suba vinculara por medio de voz y voto en lo que corresponde a su componente:

e Una (1) representante designada por la Secretaria Distrital de la Mujer

e Una (1) representante designada por la Secretaria Distrital de la Mujer conforme al componente o la
linea en la cual tenga injerencia.

e Una (1) delegada del Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG)

e La consultiva territorial elegida al CCMB o en su ausencia, la consultiva que sea delegada por la instancia.

e A los y las constructores locales de las iniciativas que tengan actividades que sean susceptibles de
beneficiar a las mujeres en sus diferencias y diversidades. Toda vez o en caso diferente de no pertenecer
al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG) o ser de instancias de
participacion diferentes y donde resida responsabilidad del constructor o constructora local.

Nota 1: En el caso de las acciones y/o actividades que involucren a los sectores de Mujer y Género, se hard
evaluacién de las situaciones que se presenten, aclarando que, en ninguna circunstancia, se podra coadministrar
y/o intervenir en la toma de decisiones administrativas, ni en la ejecucion operativa de los contratos o proyectos.
Su rol se enfoca estrictamente al ejercicio de control social y no implica ninguna injerencia en la gestién de los
recursos o en la implementacion y decisiones de las actividades contractuales.

Nota 2: En los casos en los cuales las o los constructores locales de las iniciativas sean vinculados y/o vinculadas
contractualmente en la ejecucién del contrato, no podran hacer patte del comité y/o de las actividades de control
social.

Nota 3: Si una de las constructoras locales que fue delegada es vinculada de forma contractual a la ejecucién
contractual, se deberd realizar una delegacion por escrito al CDI de la Alcaldfa Local. La nueva delegacién debera
ser por medio de la priorizacion a las constructoras que participaron en la construccién de la(s) propuesta(s).

5 TALENTO HUMANO

Este apartado describe todo el personal que se requiere para la ejecucion del presente contrato junto con sus
obligaciones y/o responsabilidades.

Condicion para la verificacion de experiencia de los perfiles solicitados:

e Laacreditacién de la experiencia, NO se tendran en cuenta periodos traslapados, es decir, NO se pueden
acumular tiempos que correspondan a periodos paralelos de trabajo.

e La acreditacién de la experiencia profesional, la misma se contara a partir de la fecha de expedicion de
la tarjeta profesional, para aquellas carreras en que aplique este requisito, y para las que no aplique, se
tomara la fecha de grado para el calculo de la experiencia profesional.

e Los perfiles requeridos, el proponente debera entregar la hoja de vida y adjuntar los soportes sobre
experiencia y formacién académica solicitados. El Fondo de Desarrollo Local de Suba podra verificar la
informacién suministrada.

e Cuando el proponente o uno de los(as) integrantes de la pluralidad sea el mismo que certifique la
experiencia de su recurso humano, debera adjuntar copia del contrato respectivo.
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e i existen discrepancias entre los tiempos indicados en las hojas de vida y las certificaciones laborales
y/o el tiempo de ejecucién del contrato, se tomara, para el computo de la experiencia especifica, la
seflalada en la certificacion respectiva.
e En ningun caso se contaran los lapsos de suspension sefialados en las certificaciones presentadas. Si las
certificaciones incluyen varios contratos, solo se tendrd en cuenta el tiempo que tomo la ejecucion del
contrato especifico indicado por el contratista y requerido en el pliego.

Indemnidad: El/la contratista mantendra indemne al Fondo de Desarrollo Local de Suba, libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratos o dependientes.

Nota 1: El/la contratista debe vincular y mantener minimo el 50 % de mujeres para la ejecucién del contrato,
garantizando que la vinculacién se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables, dando prioridad a mujeres victimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u
otra condicién especial. Segun lo establece el articulo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020.

Nota 2: El/la contratista garantizara el recurso humano durante toda la ejecucién del proyecto; en caso de realizar
algin cambio, este debera ser solicitado y autorizado por el supetvisor y/o apoyo a la supervision, en todo caso
tendra que cumplir con el perfil solicitado inicialmente. De otro lado, el fondo se reserva el derecho de solicitar
el reemplazo del personal que no cualifique sus acciones con la calidad requerida para el cumplimiento de las
metas del contrato, hecho en el cual el ejecutor evaluara el desempefio del profesional y se concertaran las
medidas a aplicat.

Nota 3: Para el caso de los servicios de personal, se debera cumplir con el perfil requerido en cada caso, y es
responsabilidad del contratista disponer de personal suficiente para el desarrollo de cada evento.

Nota 4: Se recomienda al contratista que el personal a contratar sea preferiblemente de la localidad, teniendo en
cuenta ademads la incidencia que pueda tener los y las proponentes de las propuestas de presupuestos
participativos en el desarrollo de estas, ademas buscando la proyeccion laboral y de empleo en la Localidad, se
insta al contratista a vincular personas derivadas de las propuestas y residentes en la localidad.

Nota 5: El talento humano debe contar con bancarizacion, esto con la finalidad de validar e identificar que se
realice el adecuado pago de salatios y/u honorarios al talento humano segun el tipo de vinculacién en el desatrollo
de las actividades en la ejecucion del contrato.

5.1. PERFILES REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

En este apartado se describen los petfiles, experiencia profesional, expetiencia especifica, obligaciones y/o
funciones que desarrollara cada una de las personas vinculadas al contrato y contratadas por el contratista.

Coordinador(a) general del proyecto
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TIEMPO
CANTIDAD PROYECTADO

PERFIL DESCRIPCION

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO _ de
las Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias
de la Educacién, y /o Bellas artes y/o
Economia, Administracién y afines, con
titulo de posgrado en modalidad de
especializacién.

Coordinador(a) EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 7 meses
CUARENTA Y OCHO (48) meses de .

.. - . Dedicacién 100%

experiencia profesional, contados a partir de

la fecha de grado y/o expedicion de la tatjeta

profesional, segin aplique.

general del proyecto

EXPERIENCIA ESPECIFICA En tres
(3) proyectos de minimo seis (6) meses cada
uno como director(a) y/o coordinador(a) de
proyectos sociales en temas relacionados
con enfoque de Género, y/o Derechos de
las Mujeres y/o Politica Publica de las
mujeres y Equidad de Género.

Obligaciones del coordinador(a) general:

Cargo Coordinador General

1 Disefiar, ejecutar y evaluar las actividades que componen la propuesta.

El coordinador/a actuard como secretaria técnica del Comité Técnico del
2 proyecto, convocara a sus integrantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias
y debera realizar las actas de reunién.

3 Garantizar la correcta ejecucion de los componentes del presente proyecto.

Acompafiar, apoyar y evaluar los integrantes del equipo del proyecto.

Obligaciones Realizar los informes de gestion requeridos por la Alcaldia Local u otro ente que

5 .
lo requiera.
Elaborar el Plan de Trabajo y Cronograma del Proyecto.
Citar y coordinar las reuniones del comité técnico del proyecto.
9 Monitorear el avance del proyecto y consolidar informes parciales e informe final
de ejecucion.
10 Entregar listados de asistencia en formato fisico, digital y en formato Excel como

soporte de cada una de las cuentas de cobro.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 9 de 64
Revisar y consolidar los informes técnicos, administrativos, y financieros de
ejecucion.

11

Desarrollar las estrategias de comunicacién con la oficina de prensa de la
Alcaldia Local.

13 | Presentar ante la J.A.L el proyecto, instancias de participacién y demds espacios

12

Determinar los canales de atencién a los ciudadanos y brindar oportuna

14 . .
respuesta a las peticiones y/o quejas que se presenten.

15 Apoyar la conformacion de los grupos a beneficiar y brindar atencién a la
comunidad de una manera oportuna, clara y directa.

Supervisar las estrategias y metodologias necesarias para la implementaciéon de

16 .
los diferentes componentes del presente proyecto.

Apoyar el proceso con el almacenista en cuanto a las acciones que correspondan
17 | con esta oficina de la Alcaldia Local y en particular los ingresos y salidas de todos
los elementos a utilizar dentro del proyecto, inclusive la gestion de paz y salvos.

Las que se acuerden con el apoyo a la supervisién para la normal ejecucion del
proyecto.

18

Profesionales Administrativos.

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD| PROYECTADO

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO de las
Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la
educacién, y /o Bellas artes y/o Economia,
administracion y afines.

Profesional 7
rofesionaies EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo | meses
Administrativos(as)| . . 3 Dedicacion 100%.
veinticuatro  (24) meses de experiencia
profesional relacionada en la gestién y/o
gerencia de proyectos o administraciéon de

procesos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En tres (3)
proyectos de minimo seis (6) meses cada uno
como apoyo en la gestiéon y/o gerencia de
proyectos o administracién de procesos y/o de
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con enfoque de Género, y/o Derechos de

proyectos sociales en temas relacionados

las Mujeres v/o Politica Publica de las

mujeres y Equidad de Género.

Obligaciones de los(as) profesionales administrativos(as):

Cargo

Profesionales Administrativos

Coordinar los procesos de convocatoria e inscripcion de las beneficiarias del
proyecto en sus diferentes componentes.

Consolidar un archivo fisico y digital con la informacién (tipo de documento,
nimero de identificacién, nombres y apellidos, correo electréonico, teléfono de
contacto, edad, sexo asignado al nacer, identidad de género, orientacién sexual,
pertenencia étnica, discapacidad, condicién poblacional diferencial documento
y numero de identidad, género, teléfono, barrio, Unidad de Planeacién Local
(UPL), direccién, grupo étnico, discapacidad, ¢Pertenece a alguna organizacién
social, comunitaria o Junta de Accién Comunal? (SI/NO) de las participantes.
Este archivo digital debe incluir los listados en formato Excel.

Obligaciones

Realizar la asistencia de las participantes que hagan parte de las actividades de
los diferentes componentes durante el proceso de ejecuciéon del proyecto,
guardando de manera fisica y digital las evidencias. Este archivo digital debe
incluir los listados en formato Excel.

Apoyar la organizacién de los espacios requeridos durante el proceso de
ejecucion.

Recibir y consolidar un archivo fisico y digital con las actas de asistencia durante
cada una de las fases del convenio. Este archivo digital debe incluir los listados
en formato Excel.

Realizar llamadas y contacto con las participantes dentro del marco de la
ejecucion del convenio.

Desarrollar de manera detallada y organizada un archivo fotografico que
evidencie cada una de las actividades de los cuatro (4) componentes de ejecucion
del convenio.

Apoyar en la realizaciéon de informes de seguimiento que le sean requeridos.

Todas las demas que sean requeridas y que se relacionen con la ejecucion del
convenio.

Auxiliares logisticos(as)

doce

EXPERIENCIA ESPECIFICA Minimo
(12) meses de experiencia laboral

. TIEMPO
PERFIL RE=CRIESION CANTIDAD | PROYECTADO
Titulo bachiller con mas de treinta y cinco (35)
Auxiliares meses de experiencia laboral. 7
o meses
logisticos 6

Dedicacién 100%.

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195
www.suba.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




x
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Pagina 11 de 64

relacionada en organizacién de eventos o apoyo
logistico o gestion de proyectos.

Obligaciones de las(os) Auxiliares Logisticos(as):

Cargo

Auxiliares Logisticos

Apoyar operativamente a los coordinadores(as) y formadores(as) y demas
personal en las actividades que le sean designadas.

Apoyar la logistica requerida para el desarrollo de cada uno de los componentes
del contrato.

Apoyar el tramite de inscripcion fisica que se realice en el marco de las
actividades de cada componente.

Obligaciones

Brindar apoyo en la organizacién de los espacios fisicos que serdn utilizados
durante las diferentes actividades propuestas en cada uno de los componentes.

Asistir a todas las actividades requeridas dentro del marco de la ejecucion del
contrato.

Apoyar la entrega de insumos y elementos brindados a las beneficiarias del
contrato.

Otras que se requieran durante la ejecucién del contrato.

COMPONENTE 1: DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE GENERO

Coordinador(a) Académica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo
dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con la docencia universitaria en
Estudios Feministas y de Género o
relacionadas con temiticas de los derechos
humanos de las mujeres.

: TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
FORMACION _ PROFESIONAL _DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO _ DEL __ NUCLEO
BASICO DEL. CONOCIMIENTO de las
Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la
Educacién, y /o Bellas artes y/o Economia,
Coordinador(a) Administracion y afines. .4 meses
. Dedicacién 100%.
académica 1

Durante la fase de
formacién.
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Obligaciones del coordinador(a) académico(a):

Cargo Coordinadores(as) Administrativos

Apoyar a la coordinacién del proyecto en el seguimiento a las y los talleristas,

! docentes y al desarrollo de las actividades de cada componente.
Desarrollar los procesos de disefio y elaboracion de los materiales académicos y

2 didacticos requeridos para el desarrollo de las actividades del componente de
formacion.

3 Coordinar, hacer monitoreo y seguimiento de los grupos de docentes encargados
de cada tematica.

4 Apoyar a la coordinacion en el desarrollo de la estrategia de comunicacion y en

o la coordinacién con los equipos de docentes.
Obligaciones E Discr laboracion de 1 loaci p) Ta v salid 12 modal
seflo y elaboracién de las evaluaciones de entrada y salida para cada médulo.
6 Elaborar informes con base en el desarrollo y contenido de las actividades

adelantadas, de acuerdo con los formatos para este efecto.

Apoyar el proceso de elaboracién y desarrollo de las diferentes evidencias,
7 productos y actividades requeridas para las diferentes fases contempladas en el
presente anexo técnico que son relativas al componente a su cargo.

Realizar en conjunto con las(os) docentes formadoras los planes de trabajo
requeridos para las diferentes actividades de la fase de formacién.

Compilar el documento de sistematizacion de experiencias relativo a la ejecucion

10 del componente en apoyo con el equipo de docentes formadoras(es).

Docentes y/o Formadotes(as)

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD| PROYECTADO

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO _DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO de las
Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la
Educacion, y /o Bellas artes y/o Economia, 4 meses
Administracion y afines. Dedicacion 100%,
durante el proceso de
EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo formacion.

dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con la docencia universitaria,
Estudios Feministas y de Género o
relacionadas con tematicas de los derechos
humanos de las mujeres.

Docentes  y/o
Formadores(as)

Obligaciones de las(os) Docentes y/o Formadores(as):
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Cargo

Docentes y/o Formadores(as)

Ejecucién del programa de formacién atendiendo los contenidos pedagdgicos y
metodolégicos presentes en los estudios previos y anexo técnico.

Llevar la asistencia y llevar la informacién consolidada de los inscritos al proceso.

Coordinacién con el personal de apoyo y orientacion, para que los participantes
realicen las actividades establecidas.

E N EECS I [ )

Incentivar la participacion de todas las personas asistentes.

Obligaciones

Inclusién de los enfoques, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres,
siendo este el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los Derechos de
las Mujeres, el enfoque diferencial que permite el reconocimiento y
transformacién de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioeconémica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacion geografica,
discapacidad, religién, ideologia y edad.

Elaborar en conjunto con los coordinadores(as) de componente los planes de
trabajo requeridos para las diferentes actividades, cursos o talleres a su cargo.

Apoyar el trabajo de sistematizacion de experiencia de las actividades a su cargo

en sincronia con la coordinaciéon de componentes.

8 Apoyar el proceso de evaluacion de la actividad a su cargo.

comp onente.

Acompafiar los procesos de planeacion y ejecucion de eventos derivados de cada

COMPONENTE 2: CIRCUITOS RECREATIVO Y CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GAMIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA

Docente Pedagogo y/o Pedagoga

Comunitaria, Promocién Social y areas
relacionadas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo
diez (10) meses de experiencia profesional
relacionada con la docencia o pedagogia y
metodologias de cocreacién y desing thinking

. TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
Profesional en disciplinas relacionadas con las
Ciencias de la Educacién, Pedagogia,
Educacién Social, Educacion Comunitaria, o
programas afines, con experiencia en procesos
formativos dirigidos a personas adultas. Se
Docente valoraran perfiles con formacién en Educacién . 3 @6568
Pedagogo/a para Jovenes y Adultos (EPJA), Intervencion 5 Dedicacion 100%,

durante el proceso de
formacion.
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y/o en la creacion de herramientas ludico -
pedagogicas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En tres (3)
proyectos de minimo seis (6) meses cada uno
como apoyo en la gestién y/o gerencia de
proyectos o administracién de procesos y/o de
proyectos sociales en temas relacionados
con enfoque de Género, y/o Derechos de
las Mujeres y/o Politica Publica de las
mujeres y Equidad de Género.

Obligaciones de las(os) Pedagogas(os):

Cargo

Docentes y/o Formadores(as)

Obligaciones

Ejecutar procesos de co-creacion y disefio comunitario de los elementos ludico-
1 pedagogicos, atendiendo los contenidos y necesidades presentes en los estudios
previos y anexo técnico.

2 Llevar la asistencia y llevar la informacién consolidada de los inscritos al proceso.

Planificar y ejecutar talleres, capacitaciones y espacios de co-creacién y
3 sensibilizacién que integren metodologias ludicas y creativas, asegurando la
comprension de los conceptos clave.

Elaborar contenidos ludico-pedagbgicos y guias metodolégicas que promuevan
4 el aprendizaje y la reflexién en las actividades formativas, asegurando que estos
materiales representen de forma clara, accesible y participativa los principios de
equidad de género, derechos humanos y participacién politica.

Acompafiar los talleres de co-creacion en el disefio de propuestas innovadoras
5 para la visibilizacién y promocion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, utilizando herramientas didacticas y juegos creados en el proceso.

Elaborar y estructurar el cronograma detallado para cada una de las fases del

6 componente, incluyendo actividades y tiempos estimados (si se requiere).
- Acompafiar los procesos de planeacion y ejecucion de eventos derivados de cada
componente.
Disefiador(a) grafico(a)
: TIEMPO
PERFIL D RIPCI
ERF ESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
- Profesional en disciplinas relacionadas con las
Disefiador(a) . . o
rifico (a) Ciencias de la Comunicacién y las Ciencias 1 3 meses
& graficas y/o publicitarias. Dedicacion 100%
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo
doce (12) meses de experiencia profesional
general.

Obligaciones Disefiador(a) grafico(a)

Cargo

Docentes y/o Formadores(as)

Acompafiar los procesos de co-creacion y disefio comunitario de los elementos
ladico-pedagogicos, atendiendo los contenidos y necesidades presentes en los
estudios previos y anexo técnico.

Planificar, acompafiar y ejecutar talleres, capacitaciones y espacios de co-
creacion y sensibilizacion que integren el disefio de las herramientas ludico-
pedagogicas.

Obligaciones

Elaborar contenidos ludico-pedagdgicos y guias metodolégicas que promuevan
el aprendizaje y la reflexion en las actividades formativas, asegurando que estos
materiales representen de forma clara, accesible y participativa los principios de
equidad de género, derechos humanos y participacion politica.

Acompafiar los talleres de co-creacion en el disefio de propuestas innovadoras
para la visibilizacién y promocién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género, utilizando herramientas didacticas y juegos creados en el proceso.

COMPONENTE 3: LABORATORIA DE MUJERES LOCALES 2.0: MEMORIA HISTORICA DE

LAS MUJERES Y ORGANIZACIONES SUBANAS EN EL TERRITORIO.

Coordinador(a) Investigativa

clasificacion del SNIES).

EXPERIENCIA PROFESIONAL  Tener
experiencia minima de (2) dos aflos en temas
relacionados con Enfoque de Género y/o
Derechos de las Mujeres y/o Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, Estudios de

. TIEMPO
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PROYECTADO
Titulo Profesional en disciplina académica del
nucleo bisico de conocimiento NBC
asociados a Ciencias de la Educacion,
Econémicas,  Politicas,  Administrativas,
Sociales y/o Humanas.
Coordinador (a) Titulq 'de .?osgrado, en la modalidad (,16 5 d.5rp,esels000/
investigativa especializacién en género o afines. (segin 1 edicacion o.

Durante la fase de
investigativa.
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Género y con experiencia en docencia o
pedagogia de minimo un (1) afio.

Obligaciones Coordinador(a) Investigativa

Cargo

Coordinador(a) Investigativa

Apoyar a la coordinacién del proyecto en el seguimiento a las(os) docentes
investigadoras(es) y al desarrollo de las actividades de cada componente.

Desarrollar los procesos de disefio y elaboracion de los materiales académicos y
2 didacticos requeridos para el desarrollo de las actividades del componente de
investigacion, recoleccioén de informacion y elaboracién documental.

Coordinar, hacer monitoreo y seguimiento de los grupos de docentes encargados
de cada temitica y/o proceso investigativo.

Obligaciones

Elaborar informes con base en el desarrollo y contenido de las actividades
adelantadas, de acuerdo con los formatos para este efecto.

Apoyar el proceso de elaboracién y desarrollo de las diferentes evidencias,
5 productos y actividades requeridas para las diferentes fases contempladas en el
presente anexo técnico que son relativas al componente a su cargo.

Realizar en conjunto con las(os) docentes investigadoras(es) los planes de trabajo
requeridos para las diferentes actividades de la fase de formacién.

Compilar el documento de sistematizacion de experiencias relativo a la ejecucién
del componente en apoyo con el equipo de docentes investigadoras(es).

Docentes investigadoras(es)

i I
PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD PRgYilhé”lI)‘gDO
D / FORMACION PROFESIONAL DE 5 meses
ocentes  Y/O'ACUERDO AL AREA _ DE Dedicacion 100%,
Formadores(@s) | CONOCIMIENTO — DEL  NUCLEO 3 durante el proceso de
BASICO DEL CONOCIMIENTO _de las investigacion
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Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la
Educacion, y /o Bellas artes y/o Economia,
Administracion y afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo
dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con la docencia universitaria y/o
investigacion.

Obligaciones docentes investigadoras(es)

Cargo

Docentes investigadoras(es)

Obligaciones

Ejecucion del programa de formacion investigativa atendiendo los contenidos
pedagodgicos y metodolégicos presentes en los estudios previos y anexo técnico.

Llevar la asistencia y llevar la informacién consolidada de los y/o las inscritas al
proceso.

Coordinacién con el personal de apoyo y otientacion, para que los participantes
realicen las actividades establecidas.

4 Incentivar la participacion de todas las personas asistentes.

Inclusién de los enfoques, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres,
siendo este el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los Derechos de
las Mujeres, el enfoque diferencial que permite el reconocimiento y
5 transformacién de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacion
socioeconémica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacion geografica,
discapacidad, religién, ideologia y edad.

Elaborar en conjunto con los coordinadores(as) de componente los planes de

6 trabajo requeridos para las diferentes actividades, cursos o talleres a su cargo.

7 Apoyar el trabajo de sistematizacién de experiencia de las actividades a su cargo
en sincronia con la coordinacion de componentes.

8 Apoyar el proceso de evaluacién de la actividad a su cargo.

9 Acompafiar los procesos de planeacion y ejecucion de eventos derivados de cada

comp onente.

Documentalista, audiovisual y grafico

. TIEMPO
L ENEL DL [DICLNHEIEIN CANTIDAD PROYECTADO
. Profesional en disciplinas relacionadas con las
Documentalista,| ..~ . . L
. Ciencias de la Comunicacién y las Ciencias
a audiovisual y 6 / blicitarias. At lasti / ) 2 meses
grifico graficas _y, o publicitarias, Artes plasticas y/o Dedicacién 100%
produccioén visual.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo
doce (12) meses de experiencia profesional
general.

Obligaciones Documentalista, audiovisual y grafico

Cargo

Acompafiar los procesos de co-creacion y disefio comunitario de los materiales
1 de divulgacion de las memorias de las mujeres subanas, atendiendo los
contenidos y necesidades presentes en los estudios previos y anexo técnico.

Planificar, acompafiar y ejecutar talleres, capacitaciones y espacios de co-
2 creacion y sensibilizacién que integren el disefio de las memorias de las mujeres
subanas.

Obligaciones . — =
& Elaborar contenidos que promuevan el aprendizaje y la reflexion en las

actividades formativas, asegurando que estos materiales representen de forma
clara, accesible y participativa los principios de equidad de género, derechos
humanos y participacion politica.

Compilar el documento audiovisual de sistematizacién de experiencias relativo
4 a la ejecucién del componente en apoyo con el equipo de docentes
investigadoras(es).

Acompafiar y diseflar una metodologia de pre-produccién, produccion y
5 postproduccién que permita recopilar y dar a conocer los resultados del trabajo
investigativo realizado por las mujeres subanas.

COMPONENTE 4: CONSTRUYENDO LA AUTONOMIA ECONOMICA SUBANA -
ECONONUESTRA

Coordinador(a) del componente de fortalecimiento de la autonomia econémica de las mujeres

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD | PROYECTADO

FORMACION PROFESIONAL DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO DEL NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO
de las Ciencias sociales y Humanas y/o
ciencias de la educacion, y /o Bellas artes 1
y/o Economia, administracién y afines,
con titulo de posgrado en modalidad de
especializacion.

6 meses
Dedicacién 100%

Cootdinador(a)
general del proyecto

EXPERIENCIA PROFESIONAL
treinta y cinco (35) meses de
experiencia profesional, contados a partir
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de la fecha de grado y/o expedicion de la
tarjeta profesional, segun aplique.

EXPERIENCIA ESPECIFICA En
tres (3) proyectos de minimo seis (0)
meses cada uno como director(a) y/o
coordinador(a) de proyectos sociales en
temas relacionados con enfoque de
Género, y/o0 Derechos de las Mujeres
y/o Politica Publica de las mujeres y
Equidad de Género.

Docentes y/o formadores(as)

TIEMPO

PERFIL DESCRIPCION CANTIDAD| PROYECTADO

FORMACION _PROFESIONAL _DE
ACUERDO AL AREA DE
CONOCIMIENTO _DEL ___NUCLEO
BASICO DEL CONOCIMIENTO de las
Ciencias sociales y Humanas y/o ciencias de la
educacion, y /o Bellas artes y/o Economia,
administracion y afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Minimo

dos (2) afios de experiencia profesional 6 meses
Docentes y/o . . . o

relacionada con la docencia en desarrollo Dedicacion 100%,
Formadores(as) . . . 8

econémico y fortalecimiento a unidades durante el proceso de

productivas. formacion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Tener
experiencia minima de (2) dos afios en temas
relacionados con Enfoque de Género y/o
Derechos de las Mujetes y/o Politica Puablica
de Mujeres y Equidad de Género, Estudios de
Género y con expetiencia en docencia y/o
pedagogia y/o procesos investigativos de
caracter comunitario de minimo un (1) afio.

Obligaciones Docentes y/o formadores(as)

Cargo Docentes y/o Formadores(as)

Obligaciones Ejecucién del programa de formacién atendiendo los contenidos pedagégicos y

metodologicos presentes en los estudios previos y anexo técnico.
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2 Llevar la asistencia y llevar la informacién consolidada de los inscritos al proceso.

Coordinacién con el personal de apoyo y otientacion, para que los participantes
realicen las actividades establecidas.

4 Incentivar la participacion de todas las personas asistentes.

Inclusién de los enfoques, en especifico el enfoque de Derechos de las Mujeres,
siendo este el reconocimiento de la igualdad real y efectiva de los Derechos de
las Mujeres, el enfoque diferencial que permite el reconocimiento y
5 transformacién de las desigualdades que impidan el ejercicio pleno de los
Derechos de las Mujeres por razones de raza, etnia, ruralidad, cultura, situacién
socioeconomica, identidad de género y orientacién sexual, ubicacion geografica,
discapacidad, religién, ideologia y edad.

Elaborar en conjunto con los coordinadores(as) de componente los planes de

6 trabajo requeridos para las diferentes actividades, cursos o talleres a su cargo.

- Apoyar el trabajo de sistematizacion de experiencia de las actividades a su cargo
en sincronia con la coordinacién de componentes.

8 Apoyar el proceso de evaluacion de la actividad a su cargo.

9 Acompafiar los procesos de planeacion y ejecucion de eventos detivados de cada

comp onente.

COMPONENTE 1: ALISTAMIENTO

1. ELABORACION DE DOCUMENTACION

En este apartado se establecen los documentos requeridos para la ejecucion de los componentes aqui propuestos
y establecidos. De manera obligatoria, se deberan presentar:

e Guia operativa: Documento informativo y de facil comprension (infograffas, imagenes, videos o
cualquier otro mecanismo que facilite la comprensién y el acceso a la informacion) en el que se le muestra
ala ciudadania cémo se desarrollard el contrato, fechas de inscripcién, los tiempos requeridos (no fechas)
de cada etapa y los principales resultados a tener en el contrato. Su contenido debera estar aprobado por
el drea de Comunicaciones/Prensa de la Alcaldia Local de Suba. Este documento no debe tener el mismo
contenido textual del anexo técnico, es un documento mas digerible para que la ciudadania sepa como
participar o ser beneficiada en el contrato.

e Plan de Trabajo: Documento en el que se debe incorporar cada una de las actividades del contrato,
definir la carga porcentual de estas y los tiempos para su desarrollo, incluyendo para ello el cronograma
de ejecucion del proyecto. Explicitamente, no deben ser los titulos del anexo técnico, se pretende
desagregar este documento para poder determinar efectivamente la ejecucion fisica del contrato. Este
servird para que los apoyos a la supervision puedan realizar las labores de seguimiento.
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e Formatos: Documentos y soportes de diligenciamiento como Formato de Inscripcion, Formato de
Asistencia a los Talleres, Formato de caracterizacién poblacional (cuando se requiera), encuestas de
impacto y percepcion de los servicios.

e Permisos: La gestion del préstamo o alquiler de espacios para la ejecucion de las actividades es un
elemento clave en el desarrollo de los componentes propuestos. Estos espacios deben ser adecuados
para las diversas actividades que se llevaran a cabo, garantizando accesibilidad, seguridad y comodidad
para los y las participantes. La disponibilidad de lugares 6ptimos permite un entorno propicio para el
bienestar y la participacion de las mujeres cuidadoras, facilitando la implementacién eficiente de talleres,
sesiones de apoyo, intervenciones de salud, y actividades recreativas, culturales o pedagdgicas que
promuevan su desarrollo integral.

e Disefios: Guias metodologicas disefiadas, impresas y digitales con cada uno de los temas del diplomado,
juegos pedagdgicos entregados para la sensibilizacion en derechos de las mujeres con las respectivas
especificaciones de uso, incluyendo diagramas y pasos para la implementacion.

Todo material que sea de uso publicitario, distribucién y divulgacion de informacién debe contar con aprobacion
de los disefios con la finalidad de dar cumplimiento al Manual de Imagen de la Alcaldia Mayor de Bogota y sus
correspondientes sectores administrativos.

Para los elementos publicitarios, informativos y/o pedagégicos del proyecto que requieran aprobacién por parte
de la oficina de prensa, es necesario que firmada el acta de inicio se comience con su diseflo para, posteriormente,
ser dirigido al area de prensa para su aprobacion y avanzar con la ejecucion, teniendo en cuenta que este proceso
tarda aproximadamente dos semanas. También se dard cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el
cual se define que los documentos y las piezas comunicativas que sean disefladas o cualquier material de
distribucién informativa deben incluir lenguaje incluyente, comunicacién e imdgenes no sexistas.

Nota 1: Los documentos deben ser consultados, retroalimentados y verificados por el apoyo a la supervisién,
manteniendo un canal de comunicacién entre las decisiones operativas y administrativas de las partes.

6 APROBACION PLAN DE TRABAJO

En un término no mayor a cinco (5) dias calendario, posterior a la firma del acta de inicio, el contratista debera
enviar via correo electrénico al apoyo a la supervision el plan de trabajo con su respectivo cronograma, quien a
su vez hara observaciones y recomendaciones de ser necesarias, posterior a ello el apoyo a la supervisién en un
término no mayor a tres (3) dias calendario las devolvera al contratista quien hara las correcciones necesarias y
lo socializara en el primer comité técnico para su aprobacion.

Plan de trabajo: Corresponde al plan de las actividades de cada uno de los componentes (etapas, actividades
principales “tareas”), actividades secundarias (subtareas), metodologia de trabajo para cada uno de los
componentes, responsables, recursos y entregables para la correcta ejecucion del contrato.

En este mismo sentido, el contratista deberd proponer un cronograma de actividades para el total del tiempo de
ejecucion del contrato (cualquier modificacién de fechas en el cronograma debera ser presentado formalmente
en comité técnico, quien lo aprobara).
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Durante las primeras tres (3) semanas de ejecucion del contrato, el contratista debe realizar las siguientes
actividades, incorporando la linea técnica establecida en los criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoques de
politicas puablicas del sector mujer:

7 PRESENTACIONES PUBLICAS DEL PROYECTO

PRESENTACION PUBLICA ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

Se realizard una (1) presentacién publica en la Junta Administradora Local (JAL) de Suba. Lo anterior estara bajo
responsabilidad del ejecutor, quien gestionara los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo
a la supervision. La presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la
siguiente informacién:

e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)

e Problemitica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecuciéon del contrato/convenio
celebrado.

e Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Modelo de formacion a ejecutar. (Si aplica)

e Presentacion de la Metodologia

e Plan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos

e DPropuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Suba

e Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio

e Actividades planteadas para el desarrollo del contrato/convenio

e DPresupuesto asignado.

e Tiempo de ejecucién del contrato/convenio. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de
gjecucion.

PRESENTACION PUBLICA ANTE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y CIUDADANIA
EN GENERAL

Se realizara una (1) presentacién publica en modalidad virtual o presencial de caricter general a las instancias de
participacién y ciudadania en general de la localidad de Suba. Lo anterior estard bajo responsabilidad del ejecutor,
quien gestionara los espacios requeridos para ello con el acompafiamiento del apoyo a la supervisién. La
presentacion debe ser revisada y aprobada por el apoyo a la supervision y contendra la siguiente informacion:

e Ficha Técnica del proyecto (Monto, tiempo, poblacién objetivo, caracteristicas técnicas, productos)

e DProblematica y/o necesidad a solucionar y/o satisfacer con la ejecucién del contrato/convenio
celebrado.

e  Objetivo general.

e Objetivos especificos.

e Modelo de formacion a ejecutar. (Si aplica)
e Presentacién de la Metodologia
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e Plan de ejecucién, cronogramas, presupuesto y aspectos logisticos
e DPropuesta Presentada por el contratista y aprobada por el Fondo de Desarrollo Local de Suba
e  Resultados esperados con la ejecucion del contrato/convenio
e Actividades planteadas pata el desarrollo del contrato/convenio
e Presupuesto asignado.
e Iniciativas de Presupuesto Participativo relacionadas con el proceso contractual
e Tiempo de ejecucién del contrato/convenio. Lugares, fechas y horario de inscripciones. Lugar de
ejecucion.

A la sesién presencial asistiran grupos focalizados que seran invitados de manera formal como son:
constructores(as) locales o ciudadanos(as) que participaron en la fase de presupuestos participativos con
iniciativas asociadas al proyecto, y los demds grupos poblacionales que se consideren relevantes para el mismo.

De forma adicional, durante la etapa de alistamiento el contratista debera realizar la solicitud de presentacion
ante el Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género con la finalidad de dar cumplimiento a las
solicitudes expresas por el espacio de participacién.

Nota 1: El alistamiento de la presentacion publica, se realizara a través de varias jornadas de convocatoria, por
medio de piezas publicitarias disefiadas por el contratista del proyecto, los cuales pueden ser afiches, y los demas
que se consideren necesarios para lograr la divulgacién de las estrategias que seran avaladas por la oficina de
prensa local y replicadas en las redes sociales de la Alcaldfa Local, asi como de forma fisica los cuales deberan ser
ubicados estratégicamente en la localidad, priotizando aquellos lugares de mayor transito de ciudadania y/o
lugares donde se van a ejecutar las acciones enlazadas a las iniciativas de presupuesto participativo.

Nota 2: El ejecutor debera anexar a su informe los soportes del cumplimiento de cada una de las actividades
desarrolladas en esta etapa, como oficios de invitacion, listados de asistencia (reales), registro fotografico y/o
filmico, actas de visita, actas de comité técnico, entre otras.

CAPACITACION EN ENFOQUE DE GENERO

Con el propésito de fortalecer las capacidades del equipo ejecutor del proyecto en torno al enfoque de género y
poblacional, se desarrollaran dos jornadas de 2 (dos) horas cada una, estd capacitacién estard liderada por
profesionales de la Secretarfa Distrital de la Mujer designadas para la localidad y/o por el referente de Mujer y
Género de la Alcaldia Local de Suba. Esta actividad busca generar un espacio formativo e interactivo en el que
se promueva la reflexion critica sobre los marcos normativos, conceptuales y practicos que sustentan el enfoque
de género, asi como su aplicabilidad en contextos comunitarios, institucionales y familiares.

Durante la jornada, se abordaran temas clave como la transversalizacién del enfoque de género en proyectos
sociales, los derechos de las mujeres, instancias de participacion, el reconocimiento de las diversidades y la
identificacion de barreras estructurales que afectan de manera diferenciada a mujeres y poblaciones en situacion
de vulnerabilidad.

Tabla 1. Medios de verificacién del componente 1
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE VERIFICACION
ESPECIFICA
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Acta de conformacién del comité en fisico y
debidamente firmada por cada una de las | Acta de reunién.
personas integrantes.

Conformacion de
Comité técnico

Aprobacién del plan de
trabajo y cronograma

aprobados

Documento que contenga el plan de trabajo

Acta de reunion y/o cotreo oficial
y cronograma aprobados.

Acta mediante la cual evidencie la
Presentacién ante la presentacion del proceso ante la

. Sesién de presentacién del proyecto ante la ..
Junta  Administradora Junta Administradora Local de Suba. Junta Administradora Local y se

Local describen las observaciones
recibidas.
Acta mediante la cual evidencie la
Presentaciéon ante las ., ., presentacion del proceso ante las
. . Sesion de presentacion del proyecto ante las | - : S
instancias de | . . Y . , instancias de participacién y
R instancias de participacién y ciudadania en | . p
participacién y ciudadanfa en general y se

eneral. . .
8 describen las observaciones

recibidas.

Listados de Asistencia fisicos y en
digital (base de datos en formato
Excel) junto con  registros
fotograficos.

ciudadania en general.

Presentacion publica del Sesid s
esion de presentacion publica del proyecto
proyecto
Informe de la sesién recogiendo
solicitudes de la comunidad y/o de
otras entidades o instancias.
Hojas de vida de personal con
soportes  requetido  para los
diferentes componentes y
aprobacién mediante acta de
reunién y/o correo electrénico.

Aprobacion del Recurso | Reunién para presentacion y aprobacion de
Humano requerido hojas de vida

Capacitacién por parte de las profesionales
de Secretarfa Distrital de la Mujer designadas
Recibir capacitaciéon en | para la localidad y/o referente de mujer y
temas de mujer y género | género de la Alcaldia Local de Suba, con el
fin de fortalecer conocimientos relacionados
con el enfoque de género y poblacional

Listado de asistencia a la
capacitacién y acta donde se
evidencien los temas tratados.

2. FASE DE EJECUCION

ESTRATEGIA DE PRENSA/COMUNICACIONES

Para los elementos materiales del proyecto que requieren aprobacién por parte de la oficina de prensa, es
necesario que firmada el acta de inicio se comience con su diseflo para posteriormente ser dirigido al area de
prensa para su aprobacién y avanzar con la ejecucién, teniendo en cuenta que este proceso tarda
aproximadamente dos semanas. También se dara cumplimiento al Acuerdo Distrital 381 del 2009, en el cual se
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define que los documentos y las piezas comunicativas que sean disefiadas y divulgadas deben incluir lenguaje
incluyente, comunicacién e imagenes no sexistas.

ENTRADA DE ELEMENTOS A ALMACEN

Una vez el contratista haya adquirido los materiales e implementos necesarios para el desarrollo del componente,
deberd realizar el ingreso de estos al almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba, cumpliendo con los
formatos establecidos para tal fin y en el marco del procedimiento vigente. Sin embargo, se debera tener en
cuenta los elementos que no requieran ingreso y/o que por su tratamiento requieran un procedimiento diferencial
como lo son alimentos.

CARACTERIZACION DE LA INICIATIVA

POLITICA PUBLICA DISTRITAL A

LA CUAL SE DA CUMPLIMIENTO

CONPES 14: Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género

OBJETIVO DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL ASOCIADO

Objetivo Estratégico 2. Suba confia en su Bien — Estar

PROGRAMA ASOCIADO AL PLAN
DE DESARROLLO LOCAL

Programa 12. Bogota cuida a su gente

ESTRATEGIA ASOCIADA EN EL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Promover la autonomia econémica de las mujeres mediante el
desarrollo e implementacién de acciones individuales y/o
colectivas, que aporten a  ladisminucionde  las
brechas econémicas de géneroy de la feminizacién de la
pobreza, innovando en las estrategias de capacidades de
accesos, generacion y control de sus propios ingresos y recursos
productivos.

Fortalecer las capacidades de las mujeres en el marco de los
derechos humanos contemplados en la Politica Publica de
Mujer y Equidad de Género (PPMYEG), en el territorio urbano
y rural de la localidad, mediante el desarrollo
e implementacién de acciones individuales y/o colectivas que
permitan observar, conocer, analizar y promover
transformaciones con respecto a las desigualdades e inequidades
de las mujeres en la sociedad.

META(S) PLAN DE DESARROLLO

Vincular 1000 mujeres para el ejercicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica

MAGNITUD META VIGENCIA 2025

Vincular 250 mujeres para el ejetcicio de derechos y el
fortalecimiento de su autonomia econémica

NOMBRE DEL PROYECTO

Suba vive en entorno familiar

CODIGO DEL PROYECTO

Proyecto No. 2439
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NOMBRE DE LA INICIATIVA DE

PRESUPUESTOS Construyendo autonomia para las mujeres subanas
PARTICIPATIVOS
CODIGO DE LA INICIATIVA 44178

La propuesta consiste en generar procesos de formacion,
creacién, investigacion, divulgacién de los derechos de las
mujeres y, por otra parte, se contempla generar espacios para
el fortalecimiento de la economia.

Desarrollar e implementar procesos integrales de formacion,
creacion, investigacion y  divulgacién orientados  al
OBJETIVO DE LA INICIATIVA reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres, asi
como a la generacién de espacios para el fortalecimiento de su
autonomia econémica en la localidad de Suba.

PROPOSITO DE LA INICIATIVA

MAGNITUD DE LAS PERSONAS A

ATENDER CON LA INICIATIVA 250 mujeres en sus diferencias y diversidades

CONTEXTO
COMPONENTE 1: DIPLOMADO EN ESTUDIOS DE GENERO

Diplomado en Estudios de Género para el fortalecimiento del liderazgo, la autonomia y el ejercicio de
derechos de las mujeres de la localidad de Suba

Justificacién:

La localidad de Suba concentra una importante poblacién de mujeres que enfrentan multiples formas de
desigualdad, discriminacién y violencia estructural. A pesar de los esfuerzos institucionales, persisten brechas de
acceso a derechos, participacion efectiva y autonomia econdémica. En este contexto, la formacion en estudios de
género se convierte en una herramienta transformadora que permite a las mujeres comprender las raices de la
desigualdad, fortalecer su liderazgo, apropiarse de sus derechos y generar cambios en sus entornos familiares,
comunitarios, sociales y laborales. Este diplomado es una apuesta por la justicia de género, la equidad social y el
fortalecimiento de capacidades locales con enfoque territorial y diferencial.

Objetivo general:

Fortalecer los conocimientos, capacidades criticas y habilidades de liderazgo de mujeres de la localidad de Suba
mediante la realizacién de un diplomado en estudios de género, que contribuya al empoderamiento, el ejercicio
pleno de sus derechos y la transformacién de sus realidades sociales y econémicas.

Objetivos especificos:

1. Brindar herramientas tedricas y practicas en torno a los estudios de género, feminismos, diversidad y
derechos humanos con enfoque interseccional.

2. Fortalecer la participacién ciudadana y comunitaria de las mujeres, promoviendo su liderazgo social y
politico.
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3. Generar espacios de reflexién colectiva e investigacién-accion para la transformaciéon de imaginarios,
practicas discriminatorias y violencias de género.
4. Impulsar iniciativas comunitarias lideradas por mujeres como resultado del proceso formativo.

CONVOCATORIA

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:

GRUPO

POBLACIONAL REQUISITOS

1. Ser mujer mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con
otientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD), asignadas
femenino al nacer y personas no binarias.

Mujeres mayores de edad 2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba
y/o un recibo de servicio pablico de no mas de un mes en donde se evidencie

la direccién del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.

1. Ser mujer (Cis género o transgénero) mayor de 14 afios

2. Certificado de residencia que demuestre que habitar la localidad de Suba y/o
un recibo de servicio ptiblico con expedicién no mayor a un mes, en donde se
Adolescentes y jovenes. evidencie la direccion del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad
TOTAL 150 mujeres formadas en estudios de género.

Nota 1: Se priorizard la participacién de mujeres, lideres comunitarias, jévenes, afrodescendientes, indigenas,
victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, migrantes y mujeres cuidadoras.

Nota 2: Para fomentar la igualdad de oportunidades y asegurar una distribucién equitativa de los beneficios, se
dara prioridad en el proceso de seleccidén a aquellas candidatas que no hayan participado anteriormente en
procesos formativos ni hayan recibido apoyos econémicos directos por parte del Fondo de Desarrollo Local de
Suba que hayan sido entregados durante los ultimos dos (2) afios. Las postulaciones de beneficiarias anteriores
podran ser consideradas unicamente en caso de existir cupos disponibles tras la evaluacién de las nuevas
aspirantes.

INSCRIPCIONES:

El contratista realizara una convocatoria destinando un punto fijo en las instalaciones de la Alcaldia Local de
manera permanente, asi como de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento Local (UPL)
Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba y de la zona rural convocando a personas, diferentes formas
organizativas e instancias de la localidad, el proyecto esta dirigido para todas las mujetes en sus diferentes
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diversidades, condiciones y ciclos vitales. Se debera recurrir a estrategias de comunicacién virtual y presencial
para la realizacién de la convocatoria.

Las inscripciones al proyecto deberan ser previamente socializadas con la comunidad interesada, con el fin de
garantizar una participacién informada, equitativa y transparente. Esta socializacién permitird que las personas
conozcan en detalle los objetivos, requisitos, cronograma y beneficios del proyecto, favoreciendo as{ una toma
de decisiones consciente y el acceso oportuno a la convocatoria.

Por lo tanto, se deberan organizar 7 puntos de inscripcion dispuestos en diferentes puntos de la localidad con
sus respectivas sillas, mesas y elementos tecnoldgicos y de papeletia, estos no se deberan llevar a cabo de forma
simultinea se debera designar un dia para realizar la convocatoria para las inscripciones.

Adicionalmente, es necesario coordinar la logistica para asegurar que el equipo pueda realizar las inscripciones
en calidad de duplas (2 por el punto) dispuesto para hacer efectivo un proceso de inscripciones para generar las
actividades.

condiciones de vida de las
mujeres que haran parte de
la oferta del proyecto.

Hstos deben estar adaptados
a los diferentes perfiles de

Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
Diseno y | Crear instrumentos de | Organizar los equipos que | Coordinar la logistica
desarrollo de | inscripcién, en formato | realizaran las inscripciones. para asegurar que el
las encuesta y cuestionario, en equipo territorial  de
inscripciones | formato fisico o digital, que | Elaborar un cronograma de | recoleccién pueda
de las | permita  identificar  los | visitas y entrevistas, | realizar las inscripciones
mujeres intereses, necesidades y | priorizando las areas | sin contratiempos.

geograficas para la debida
inscripcion.

Generar la  estrategia de
comunicacién  oficial  y
comunitaria para la atraccion

las= y  los posibles | de mujeres a la oferta del
beneficiarios (edad, nivel | proyecto.
educativo, situacion

econdmica, entre otros).

Nota 1: Conforme al volumen de inscritas por Unidad de Planeacién Zonal (UPZ) y Unidad de Planeamiento
Local (UPL) se realizara la priorizacién de los territorios para ejecutar la iniciativa. Sin embargo, si dentro de
alguno de los territorios donde exista una menor participacién, se propendera porque las mujeres puedan
participar en espacios cercanos y con una mayor participacién en aras de consolidar redes corresponsales.

Registro de personas en base de datos

El/la contratista debera consolidar una base de datos con las personas vinculadas en cada etapa y actividades de
la ejecucion del contrato. As{ mismo, el contratista debera hacer buen manejo y uso de datos de las personas
inscritas, bajo los parametros de la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales y el Decreto 1377 de 2013.
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As{ mismo, debera hacer reserva y uso prudente de la informacién recopilada en cada una de las actividades
realizadas a través del contrato y una vez finalizado el mismo, entregar la informacién a la entidad estatal.

METODOLOGIA
Fase 1: Disefio del programa formativo:

Elaborar un plan detallado que incluya los médulos tedricos y practicos sobre las tematicas del diplomado. Estos
espacios deben estar acompafiados de espacios de reflexion, critica y circulos de saberes.

Elaborar un cronograma con las sesiones que se realizaran en diferentes puntos de la localidad para asegurar que
se adectien a la disponibilidad de las mujeres en sus diferencias y diversidades, posiblemente ofreciendo sesiones
en distintos dias y horarios que sean flexibles para las mujeres. Los espacios deberan estar compuestos de
maximo 25 mujeres (04 grupos) que recibiran las sesiones de caricter teérico que a continuacion se encuentran
descritas. Se propendera que estas mujeres accedan a los servicios de formacion en horarios de tarde y noche,
con la finalidad de buscar una flexibilidad entre las labores diarias y las sesiones de empoderamiento.

Las Manzanas del Cuidado seran los espacios por utilizar (preferiblemente). Este debe ser articulado y
previamente solicitado para el desarrollo de las actividades, con el fin de generar acciones afirmativas en el marco
de los enfoques de transversalizacion y que debera estar aprobado conforme a cronograma y visto bueno del
comité técnico. Sin embargo, es de indicar que no es el Gnico lugar; podran articularse otros espacios donde la
necesidad sea latente y comprobada, incluida la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres.

Generar la estrategia de comunicacién oficial para el seguimiento de las actividades en territorio y seguimiento a
las beneficiarias del proyecto.

Fase 2: Aplicacion del programa formativo:

El presente diplomado tiene como objetivo propender por la cualificacién y el fortalecimiento de los
conocimientos, capacidades criticas y habilidades de liderazgo de mujeres de la localidad de Suba mediante la
realizacién de un diplomado en estudios de género, que contribuya al empoderamiento, el ejercicio pleno de sus
derechos y la transformacién de sus realidades sociales y econémicas.

e Modalidad: presencial y/virtual (segun condiciones logisticas).

e Enfoque participativo, dialégico y basado en problematicas reales.

e Sesiones tematicas, laboratorios creativos, grupos de discusién y trabajo final de aplicacién comunitatia.
e Facilitadoras expertas en estudios de género, pedagogia critica y participacion.

ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO
Duracion: 120 horas
Moédulos:

1. Introduccién a los estudios de género y feminismos: Este modulo es fundamental para brindar a

las participantes una base conceptual sélida sobre las categorias de género, sexo, identidad y roles
sociales, asf como para introducirlas en las corrientes feministas que han cuestionado histéricamente las
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desigualdades de poder. Permite comprender como se construyen las relaciones sociales desde una
perspectiva critica y transformadora.

2. Historia del feminismo en el mundo: Conocer la evolucién del feminismo a nivel global permite
identificar los hitos histéricos que han marcado la lucha por los derechos de las mujeres, visibilizar los
logros obtenidos y comprender la diversidad de enfoques y demandas en los distintos contextos. Este
mobdulo permite situar el feminismo como un movimiento social con impacto politico y cultural.

3. Historia del feminismo colombiano: Este espacio busca rescatar la memoria histérica del feminismo
en Colombia, visibilizando las luchas, actores y contextos que han forjado el movimiento de mujeres en
el pafs. Aporta al reconocimiento de los aportes locales y a la construccién de una identidad feminista
situada, que dialogue con las realidades propias de las mujeres colombianas.

4. Derechos humanos de las mujeres y normativa nacional/internacional: Es esencial que las mujeres
conozcan los matcos juridicos que protegen sus derechos, tanto a nivel nacional como internacional.
Este médulo proporciona herramientas legales y practicas para identificar violaciones, exigir garantias y
activar rutas institucionales, promoviendo el empoderamiento juridico y la ciudadania activa.

5. Mujeres y participacion politica y comunitaria: La subrepresentacién de las mujeres en espacios de
poder y toma de decisiones sigue siendo una barrera estructural. Este médulo promueve la participacion
politica de las mujeres desde lo comunitario hasta lo institucional, fortaleciendo sus capacidades de
liderazgo, incidencia y accion colectiva.

6. Género, economia y trabajo de cuidado: Este tema aborda las desigualdades econémicas desde una
perspectiva de género, destacando la centralidad del trabajo no remunerado y de cuidado en la economia.
Permite a las mujeres comprender cémo operan las brechas laborales, el acceso desigual a recursos y el
valor del trabajo doméstico en la sostenibilidad de la vida.

7. Herramientas para el liderazgo y la transformacion social: Fortalecer el liderazgo individual y
colectivo de las mujeres es clave para avanzar hacia la equidad. Este médulo brinda herramientas
practicas patra la comunicacion asertiva, la organizacion social, la gestién de proyectos y la movilizacion
ciudadana con enfoque transformador.

8. Justicia femenina: Este médulo propone una mirada critica al sistema judicial desde la experiencia de
las mujeres, explorando conceptos como justicia feminista, justicia restaurativa y acceso a mecanismos
de protecciéon con enfoque de género. Fomenta la autonomia juridica y la denuncia de violencias
estructurales.

9. Activismo y tendencias politicas del género y el feminismo: Analizar las nuevas formas de activismo
y las corrientes actuales del feminismo permite a las mujeres conectarse con movimientos
contemporaneos, narrativas emergentes y herramientas de movilizacion digital y territorial. Este médulo
potencia la participacién informada y articulada con redes locales, nacionales e internacionales.

10. Proyectos comunitarios con enfoque de género (trabajo final): Este espacio practico busca que las
participantes apliquen los conocimientos adquiridos en propuestas concretas que respondan a
problematicas locales, fomenten la planificacion, ejecucion y sostenibilidad de iniciativas comunitarias
transformadoras lideradas por mujeres.

El diplomado debera desarrollarse por medio de sesiones presenciales y virtuales con sus respectivos
seguimientos asincrénicos, con actividades y encuentros académicos para el desarrollo de los contenidos,
acompafiamiento académico y pedagogico. Por cada uno de los médulos y tematicas debera realizarse al menos
una sesion presencial para un total de 12 sesiones.

Estas sesiones tienen unas tematicas sugeridas para el contratista. Sin embargo, en caso de que exista una mejor
propuesta, el contratista debera enviar el plan de trabajo al apoyo a la supervision para ser discutido y aprobado
en el marco del comité técnico de seguimiento.
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Fase 3: Proyectos comunitarios con enfoque de género

Posterior a la etapa formativa, las mujeres haran grupos de maximo siete (7) mujeres donde crearan proyectos
con base en la formacién recibida. Los proyectos comunitarios deberan ser presentados bajo el enfoque de
género, asf como una metodologia de seleccion y evaluacion clara para seleccionar cinco (5) proyectos ganadores
entre veinte (20), que recibirin un incentivo de $5.000.000 cada uno en insumos y elementos para su
materializacion.

Nota 1: El incentivo estimado para ese rubro deberd previamente definirse por medio de comité técnico de
seguimiento, el montén total a ser entregado a cada beneficiaria, después de calcular los gastos administrativos
asociados a la administracion de la bolsa de incentivos los cuales deben estar debidamente soportados.

Criterios para la presentacion de los proyectos comunitarios
Cada proyecto debe incluir:

1. Nombre del proyecto comunitario.

2. Problema identificado (contextualizado en la localidad de Suba, con enfoque de género).
3. Objetivo general y especificos.

4. Justificacion del proyecto.

5. Poblacién beneficiaria directa e indirecta.

6. Actividades clave y cronograma (maximo 3 meses).

7. Resultados esperados.

8. Presupuesto estimado y distribucion del incentivo ($5.000.000).

9. Sostenibilidad del proyecto.

10. Participacién de mujeres y organizaciones locales.

Las mujeres deberian presentar su propuesta ante un jurado que hara la siguiente evaluacion para escoger los
cinco (5) proyectos a beneficiar:

Criterios de evaluacion (puntaje total: 100 puntos)

CRITERIO DESCRIPCION PUNTAJE
Pertinencia El proyecto responde a una problematica real de mujeres | 20
en Suba.
Enfoque de género Se evidencia el analisis de género y el enfoque diferencial. | 15
Viabilidad El proyecto es ejecutable en tiempo, recursos y contexto. | 15
Participacion comunitaria | Involucra a mujeres u organizaciones sociales locales. 10
Creatividad e innovacion Presenta soluciones novedosas o transformadoras. 10
Resultados e  impacto | Claridad y relevancia de los efectos esperados. 10
esperado
Sostenibilidad El proyecto contempla continuidad o réplica futura. 10
Distribucién  presupuestal | Uso adecuado y transparente del incentivo. 10
clara y coherente

Método de seleccion:
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1. Comité evaluador mixto: minimo tres (3) personas (docente del diplomado, lideresa comunitaria (que
no se encuentre siendo beneficiatia o vinculada contractualmente con el/la contratista), referenta local
con enfoque de género.

2. Cada proyecto sera evaluado con los criterios anteriores y calificado sobre 100 puntos.

Se seleccionaran los cinco (5) proyectos con mayor puntaje total.

4. En caso de empate, se priorizara el proyecto con mayor puntaje en enfoque de género y luego en
viabilidad.

5. En caso de que alguno de los proyectos ganadores no desee participar, el siguiente proyecto priorizado
en la lista con su respectivo puntaje continuara para hacerse beneficiarias del incentivo.

»

Evento de Cierre

Biblioteca Viva “Voces que transforman”

Visibilizar y compartir ante la comunidad los aprendizajes, experiencias y propuestas generadas por las mujeres
participantes del diplomado en estudios de género, mediante un espacio de encuentro dialbgico, pedagdgico y
participativo en formato de biblioteca viva.

Descripcion de la actividad:

El evento de cierre sera un encuentro abierto al publico donde las 20 iniciativas comunitarias desarrolladas
durante el diplomado seran presentadas bajo la metodologia de biblioteca viva, en la cual cada proyecto sera

representado por una o varias mujeres que asumiran el rol de “Cartilla de memoria™.

Cada “Cartilla” compartira su historia, proceso, logros y desafios del proyecto con diferentes grupos de asistentes,
en sesiones breves y conversadas (15-20 minutos), fomentando el didlogo y la escucha activa.

Desarrollo del evento
Apertura institucional 30 min):

Bienvenida por parte de organizadores, palabras de apertura de una lideresa o autoridad local, presentacion del
evento.

Sesiones de lectura viviente (2 bloques de 45 minutos):
e (Cada asistente podra “leer” (conversar) hasta 4 cartillas de memortia.
e Se generaran espacios simultineos en mesas o estaciones rotativas.
e Las cartillas compartiran desde su voz, no se leeran textos.

Plenaria de cierre (30 min):

Sistematizacién oral de aprendizajes colectivos, entrega de reconocimientos, anuncio de proyectos seleccionados
para el incentivo.
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El/la contratista deberd entregar una cartilla en formato digital y fisico con las ponencias realizadas por las
mujeres y con descripciones de los proyectos realizados a cada una de las mujeres beneficiarias del diplomado
como parte del cierre de manera posterior no mayor a 15 dias.

Nota 1: En caso de que alguna de las mujeres o el grupo en su conjunto no desee participar, podran dejarlo de
manifiesto por medio de una carta de cesion de sus derechos a participar en el evento.

ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE

# | Item Descripcion Umc%ad de Cantidad
medida
Cugderno y Cugderno argoﬂadg de 100 hojas cuadriculado y Unidad 150
lapicero lapicero negro y rojo
1

1. Bebida: Debera contener al menos 200 mililitros.
Jugo de frutas y/o yogurt y/o kumis y/o avena, y/o
similares, no se permitira el suministro de bebidas
empacadas en bolsa plastica, la Alcaldfa Local de
Suba requiere que las mismas sean entregadas a los
3 asistentes en empaque tetra pack.

2. Un producto cereal o producto de panaderia tipo:
Deberan tener un peso minimo de 100 gramos.
Pastel de pollo o carne, y/o ponqué, y/o atepa, y/o
empanada, y/o mantecada, y/o arepa con queso, y/o
Refrigerios pastel gloria, y/o croissant de jamén y queso, y/o
alimentos tipo mantecada, y/o brownie, y/o ponqué
y/o similares. Los gramajes corresponden a los
productos ya elaborados.

12 sesiones
x 150
Unidad mujeres =
1800

. refrigerios
3. Una fruta de temporada: Porcion de fruta no &

menor de 100 gramos. Mandarina y/o naranja y/o
manzana y/o pera y/o durazno y/o similates.

4. Dulce: Debera tener minimo entre 12 y 15 gramos.
Chocolatina, y/o Arequipe, y/o bocadillo y/o
similares.

4 La bolsa pedagdgica permite dotar de materiales e
insumos esenciales que potencian la creatividad, la
Bolsa Pedagogica | participacion y el desarrollo integral de los proyectos | Unidad 1
comunitarios basados en género para los diez (10)
proyectos a seleccionar.

5 Auditorio o Auditorio o salén alquiler incluyendo servicio de
Salén aseo, para el desarrollo de sesiones con capacidad Unidad 12
para cien (100) personas. Incluye mesas y sillas,
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sonido, video beam, pantalla de 50", computador
portatil jornada de 4 a 8 horas
6 Pendones Material en banner~4 x 0, tamafio 2 x 1 m, mate Unidad 5
soporte con en arafia
7 Afiches tamafio medio de pliego en papel propalcote
Afiches de 150 gr. Tamaflo %4 pliego a cuatro tintas full color | Unidad 20
y policromia, incluido logos.
8 Disefio e impresion de una cartilla en tamafio Media
carta = 14.0cm x 21.5cm en hojas internas de papel
Libro Bond en 75gr Blanco y/o Beige para un total de 40 Unidad 110
hojas, Esmaltados de 90gr terminados mates. En
papel para caritula plastificados mate y/o brillante.
Presentador para evento diurno o nocturno con
Presentador de o . g .
experiencia en manejo de publico (jornada entre 1y | Unidad 1
eventos .
hasta 4 horas dia).
MEDIOS DE VERIFICACION
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION

Implementar el plan
formativo conforme a
las fases descritas.

Plan formativo con las fases tedricas y practicas.

Documento que contenga el
plan formativo.

Implementar la fase de
inscripciones

Generar los listados de inscritas de las mujeres
inscritas y resguardarlos como indica el anexo
técnico.

Listados de inscritas al
diplomado en formato fisico y
sistematizados en formato
digital.

Garantizar la entrega
de elementos para el
desarrollo del

diplomado.

Entrega de elementos durante y finalizado el

diplomado

Listados de entrega de
elementos firmados por las
mujeres

Garantizar los listados
de asistencia por cada
una de las sesiones

Listados de asistencia por todas las sesiones del

diplomado

Listados de asistencia fisicos y
sistematizados en formato
digital.

Acompafiar y asesorar
los proyectos
comunitarios
prototipados por las
mujeres en el marco

del diplomado

Documentos que soportan el acompafiamiento y
realizacién de los proyectos prototipados por las
mujeres.

Entregar los documentos de
soporte de cada uno de los
proyectos de los grupos
conformados.

Garantizar el
desarrollo del evento
de cierre

Realizar el evento de cierre conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

Entregar los afiches de las
cartillas de memoria.
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Entregar los listados de
asistencia del evento.

Entregar la compilacion de las
cartillas.

CRITERIOS DE VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD QUE CUMPLE EL COMPONENTE

Criterio de viabilidad y elegibilidad Sector mujer

1 | Opciodn elegible 1: Desarrollar procesos de formacién, capacitacion, visibilizacién y promocion desde
la innovacién social para organizaciones, grupos, redes y mujeres en Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y visibilizacién en el ambito
local.

2 | Opcidn elegible 3: Desarrollar espacios de visibilizacién y encuentro como foros, talleres, didlogos de
saberes, entre otros, que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que
aborden las formas alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de mujeres y la
participacién de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los principios de paridad y
alternancia, permitiendo la identificacién y articulacion de acciones de incidencia en lo local y territorial
para el posicionamiento, exigibilidad y garantia de sus derechos.

Fuente: Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas Sector Mujer 2025 — 2028
Version 1 (Lunes, Septiembre 16, 2024) https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-

v-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades

COMPONENTE 2: CIRCUITO RECREATIVO Y CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GAMIFICACION DE LA POLITICA PUBLICA

Justificaciéon

En la poblacién subana radica la necesidad de fortalecer el liderazgo y la participacion politica de las mujeres en
espacios comunitarios y distritales, permitiendo que estas sean escuchadas y reconocidas en escenarios de toma
de decisiones. Por ende, este componente busca desarrollar espacios ludicos y culturales que promuevan el
conocimiento, la apropiacion y la participacién de las mujeres en la implementacién, conocimiento y seguimiento
de la politica ptblica de Mujer y Equidad de Género, mediante estrategias de gamificacion. Los juegos y dindmicas
que conformen los circuitos seran disefiados y cocreados con las propias mujeres participantes, reconociendo
sus saberes, experiencias y contextos. Esta construccién colectiva permitira que los contenidos reflejen sus
intereses, necesidades y realidades, fomentando el dialogo, la reflexién critica y el empoderamiento comunitario
a través de herramientas recreativas, creativas e inclusivas.

El/la contratista debera hacer la cocreacion con las mujeres que representan las instancias de participacion de la
localidad en espacios concertados en un término de dos (2) meses. Postetior a ello, el/la contratista deberd
disefiar e imprimir los juegos conforme a los espacios de cocreacion realizados.

Objetivo general:
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Dotar con juegos didécticos y creativos al Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género y/o instancias
de participacion ciudadana de mujeres, para fortalecer los procesos de formacion, visibilizacién y promocién de
la politica publica de Mujer y Equidad de Género, impulsando con esto la innovacién social.

METODOLOGIA

La metodologfa para la construccion de los juegos didacticos se desarrollara en cuatro fases (4) fases orientadas
a promover la promocion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) y los Derechos
Humanos de las Mujeres de manera ludica y participativa.

Fase 1: Disefio y conceptualizacién colectiva

Realizar espacios de cocreacién con las Mujeres del Comité Operativo de Mujer y Equidad de Género
COLMYEG donde se trabajara de manera colaborativa en la conceptualizacion de los juegos, definiendo sus
objetivos pedagbgicos, mecanicas, tematicas y manuales de uso. Se priorizaran dinamicas inclusivas y accesibles
que promuevan el aprendizaje y el fortalecimiento del tejido comunitario en materia de promocionar la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género.

Para garantizar un enfoque participativo, se conformarin grupos de cocreacion que contribuirin en la
validacion del prototipo disefiado. Estos grupos estaran integrados por las mujeres que pertenecen a la instancia
de participacion.

Los grupos se reuniran en talleres de discusion y validacién, donde se revisaran las reglas, las dindmicas y los
objetivos pedagdgicos propuestos, ajustandolos segun las sugerencias y aportes comunitarios.

Fase 2: Validacion de modelos preliminares

Se desarrollaran versiones iniciales de los juegos de manera escrita y de ficil acceso. Estos prototipos seran
probados por las comunidades para ajustar reglas, dinimicas y mejorar su accesibilidad. El equipo pedagégico se
encargara de disefiar un documento detallado que incluya:

e Objetivos del juego.

e Reglas generales y especificas.

e Dinamicas de participacion.

e Instrucciones claras y ejemplos ilustrativos.

e Sugerencias de materiales sostenibles y de facil acceso para su futura implementacién fisica.

Fase 3: Socializacion y pruebas

Las versiones preliminares de los juegos serdn presentadas en jornadas comunitarias con poblaciones y/o grupos
especificos y espacios de cocreacion, con el propédsito de identificar oportunidades de mejora y fortalecer su
estructura, en caso de ser necesario. Estas jornadas deben ser para grupos de maximo quince (15) personas.
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Durante esta fase, se priorizara la explicacion clara de los objetivos, reglas y dinamicas de cada juego, facilitando
que las participantes se familiaricen con el material. Ademas, se promoveran espacios de didlogo abiertos para
recibir impresiones sobre la claridad de las instrucciones, la accesibilidad de las dindmicas y la pertinencia del
contenido en los contextos locales.

Fase

4: Entrega

Una vez finalizadas las fases de cocreacion y prototipado, y tras haber realizado los ajustes correspondientes, los
juegos didacticos seran entregados al Comité Operativo Local de Mujer y Género (COLMYG). Esta entrega
incluira:

a.

b.

Juego Didactico Completo: Con todos los elementos necesarios para su implementacién en procesos
formativos y comunitarios.

Manual de Uso: Documento detallado que describe las reglas, dinamicas, objetivos pedagogicos y
sugerencias metodoldgicas para su correcta aplicacion. Este manual también incluird orientaciones sobre
cémo adaptar el juego a distintos contextos comunitarios y poblacionales.

Previa a la entrega de los elementos se definird en comité técnico la entrega de los mismos en caso de que la
instancia de participacion indique bajo alguna eventualidad la no posibilidad de poder recibirlo. En este se definira

a que

mujeres u organizaciones se les entregaran.

ENTREGA DE ELEMENTOS

Esta entrega la debera realizar el contratista en cada uno de los lugares a dotar identificados anteriormente, en
compafiia del delegado del Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Suba, asi como del supervisor del contrato
o a quien designe para dicha actividad, es valido sefalar lo siguiente:

En caso de presentarse algin retraso, el contratista debera informar por esctito al supervisor y/o apoyo
a la supervisién, indicando dfa y hora en que se reprograma la entrega.

El contratista debera asumir los dafios que se presenten durante el transporte de los bienes o productos,
entregando un nuevo producto de iguales o mejores especificaciones.

ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE

. ey Unidad de .
# | Item Descripciéon . Cantidad
medida
Juego escalera Gigante tamafo estindar de 3
metros x 3 metros, personalizacién en colores y
Escalera disefio. Debe incluir un dado gigante de 30 cm X Unidad 5
5 30 cm. Ideal para aprender a contar, seguir
instrucciones
Rompecabezas personalizado en disefio y colores
con 3 metros de ancho por 2 metros de alto (6 .
5 | Rompecabezas ) p. ( Unidad 1
m?), compuesto por 35 piezas de
aproximadamente 30 cm x 30 cm.
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Material: Lona resistente y antideslizante.
Dimensiones: 150 x 180 cm (tamafio estandar).
Disefio: Circulos de colores (rojo, verde, azul,
amarillo) distribuidos en 4 filas de 6 circulos cada
una. Caracteristicas: Lona lavable y resistente al

6 Tapete tipo uso intensivo. Ruleta: Base de plastico duro, .
. . . . . Unidad 4
twister flecha giratoria de metal. Dimensiones: 25 cm de
diametro. Disefio: Secciones de colores (rojo,
verde, azul, amarillo) con indicaciones de mano
derecha, mano izquierda, pie derecho y pie
izquierdo. Instrucciones: Incluye guia impresa con
reglas del juego.
MEDIOS DE VERIFICACION
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION
Realizar un cronograma de Documento que contenga el
concertacion  para  los | Cronograma de concertacién para los | cronograma de concertacién

espacios de cocreacién

espacios de cocreacién

para los espacios de
cocreacion

Garantizar los listados de
asistencia por cada una de
las sesiones de cocreacion.

Listados de asistencia por todas las sesiones
de cocreaciéon

Listados de asistencia fisicos
y sistematizados en formato
digital.

Garantizar la entrega de
elementos para el desarrollo
del componente

Realizar ingreso de almacén de los elementos
adquiridos conforme al procedimiento de

ingresos y egresos de bienes muebles GCO-
GCI-P002.

Acta de ingreso de almacén
de los elementos adquiridos
conforme al procedimiento
de ingresos y egresos de
bienes muebles GCO-GCI-
P002.

Garantizar la entrega de
elementos para el desarrollo
del componente

Entrega de elementos durante finalizado el
componente a las mujeres del Comité
Operativo Local de Mujer y Equidad de
Género - COLMYG

Listados de entrega de
elementos firmados con su
respectivo material
fotografico por las mujeres
del Comité Operativo Local
de Mujer y Equidad de
Género - COLMYG
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CRITERIOS DE VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD QUE CUMPLE EL. COMPONENTE

Criterio de viabilidad y elegibilidad Sector mujer

1 | Opcidn elegible 1: Desarrollar procesos de formacion, capacitacion, visibilizacion y promocién desde
la innovacién social para organizaciones, grupos, redes y mujetes en Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y visibilizacién en el ambito
local.

2 | Opcion elegible 2: Desarrollar actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas de
conmemoracién de fechas emblematicas asociadas a los derechos de las mujeres y priorizadas por la
PPMYEG.

3 | Opcidn elegible 3: Desarrollar espacios de visibilizacién y encuentro como foros, talleres, didlogos de
saberes, entre otros, que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que
aborden las formas alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de mujeres y la
participacién de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los principios de paridad y
alternancia, permitiendo la identificacién y articulacion de acciones de incidencia en lo local y territorial
para el posicionamiento, exigibilidad y garantia de sus derechos.

Fuente: Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas Sector Mujer 2025 — 2028
Version 1 (Lunes, Septiembre 16, 2024) https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-

v-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades

COMPONENTE 3: LABORATORIA DE MUJERES LOCALES 2.0: MEMORIA HISTORICA DE
LAS MUJERES Y ORGANIZACIONES SUBANAS EN EL TERRITORIO.

Justificaciéon

Las violencias basadas en género, la exclusion simbélica y la falta de representacion de las mujeres en la esfera
> y

publica son problematicas persistentes que requieren acciones mas alla del enfoque institucional. Este

componente propone activar capacidades colectivas de las mujeres locales a través de un laboratorio ciudadano

que articule memoria, reflexion critica, empoderamiento politico, uso de tecnologias y construccién de prototipos

de accién transformadora con base en los derechos establecidos en la Politica Pablica de Mujer y Género.

La Laboratoria de mujeres locales 2.0, es un espacio de mujeres para mujeres con el fin de generar aportaciones
para reconocer la participacién historica de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad local y desde las
particularidades del nivel local. Conforme a ello, este componente comprende el desarrollo de una investigacion
participativa con enfoque de género y territorial, orientada a identificar, documentar y visibilizar las
trayectorias, luchas y aportes de las mujeres que han construido y transformado el territorio subano desde
distintos espacios —sociales, comunitarios, politicos, culturales y familiares—.

Este componente tiene un alcance metodolégico conforme al primer laboratoria desarrollado en la localidad
propuesto por las mujeres, donde se espera que las acciones de investigacion participativa arroje como las mujeres
y las organizaciones han podido construir el territorio desde sus conocimientos, saberes y aportes.

Objetivo general
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Consolidar procesos de formacién, creacion colaborativa y visibilizacion de los liderazgos, memorias y derechos
de las mujeres subanas desde un enfoque territorial, interseccional y de género, mediante estrategias de
participacién ciudadana, comunicacién comunitaria, prototipado social y construcciéon de memoria viva.

Objetivos especificos

1. Promocionar, recopilar y fortalecer la participacion, representacion e incidencia social y politica de las
mujeres, sus liderazgos e incidencia en la localidad.

2. Promover la construccion de estrategias de memoria local para las mujeres urbanas y rurales en sus
diferencias y diversidades, orientadas a fortalecer y nutrir la memoria colectiva en torno al liderazgo
femenino en las organizaciones sociales. Estas estrategias buscaran visibilizar el papel transformador de
las mujeres en la defensa de derechos, la gestién comunitatia y la construccién de tejido social en la
localidad y en la ciudad.

CONVOCATORIA

El presente componente va dirigido a los siguientes grupos poblacionales:

GRUPO

POBLACIONAL REQUISITOS

1. Ser mujer mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con
orientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD), asignadas
femenino al nacer y personas no binarias.

Mujeres mayores de edad | 2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba
y/o un recibo de setvicio publico de no mas de un mes en donde se evidencie
la direccién del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.
1. Ser mujer (Cisgénero o transgénero) mayor de 14 afios

2. Certificado de residencia que demuestre que habitar la localidad de Suba y/o
., un recibo de servicio pablico con expedicién no mayor a un mes, en donde se
Adolescentes y jovenes. . . o . .

evidencie la direccion del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad

TOTAL 50 mujeres en sus diferencias y diversidades

Nota 1: Se priorizard la participacién de mujeres, lideres comunitarias, jovenes, afrodescendientes, indigenas,
victimas del conflicto armado, mujeres con discapacidad, migrantes y mujeres cuidadoras directas e indirectas.

Nota 2: Para fomentar la igualdad de oportunidades y asegurar una distribucion equitativa de los beneficios, se
dara prioridad en el proceso de seleccion a aquellas candidatas que no hayan participado anteriormente en
procesos formativos ni hayan recibido apoyos econémicos directos por parte del Fondo de Desarrollo Local de

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




x
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Pagina 41 de 64
Suba que hayan sido entregados durante los ultimos dos (2) afios. Las postulaciones de beneficiarias anteriores
podran ser consideradas tnicamente en caso de existit cupos disponibles tras la evaluacién de las nuevas
aspirantes.

INSCRIPCIONES:

El contratista realizara una convocatoria destinando un punto fijo en las instalaciones de la Alcaldia Local de
manera permanente, asi como de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento Local (UPL)
Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba y de la zona rural convocando a personas, diferentes formas
organizativas e instancias de la localidad, el proyecto esta dirigido para todas las mujeres en sus diferentes
diversidades, condiciones y ciclos vitales. Se deberd recurrir a estrategias en diversos canales de comunicacién
virtual y presencial para la realizacién de la convocatoria, consolidando la participacion intergeneracional.

Las inscripciones al proyecto deberan ser previamente socializadas con la comunidad interesada, con el fin de
garantizar una participacién informada, equitativa y transparente. Esta socializacién permitira que las personas
conozcan en detalle los objetivos, requisitos, cronograma y beneficios del proyecto, favoreciendo as{ una toma
de decisiones consciente y el acceso oportuno a la convocatoria.

Por lo tanto, se deberan organizar siete (7) puntos de inscripcién dispuestos en diferentes lugares de la localidad
con sus respectivas sillas, mesas y elementos tecnoldgicos y de papeleria, estos no se deberan llevar a cabo de
forma simultinea, se deberd designar un dfa para realizar la convocatoria para las inscripciones.

Adicionalmente, es necesario coordinar la logistica para asegurar que el equipo pueda realizar las inscripciones
en calidad de duplas dos (2) personas en el punto de convocatoria dispuesto para hacer efectivo un proceso de
inscripciones para generar las actividades.

mujeres  cuidadoras  que
haran parte de la oferta del
proyecto.

Estos deben estar adaptados
a los diferentes perfiles de

inscripcion.

Generar la  estrategia de
comunicaciéon  oficial vy
comunitaria para la atraccion
de mujeres cuidadoras a la

las- y  los posibles | oferta del proyecto.
beneficiarios (edad, nivel
educativo, situacion

economica, entre otros).

Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
Disefio y | Crear instrumentos de | Organizar los equipos que | Coordinar la logistica
desarrollo de | inscripcién, en formato | realizaran las inscripciones. para asegurar que el
las encuesta y cuestionario, en equipo territorial  de
inscripciones | formato fisico o digital, que | Elaborar un cronograma de | recoleccién pueda
de las | permita  identificar  los | visitas y entrevistas, | realizar las inscripciones
mujeres intereses, necesidades y | priorizando las areas | sin contratiempos.
cuidadoras. condiciones de vida de las | geograficas para la debida

Nota 1: Conforme al volumen de inscritas por Unidad de Planeacién Zonal (UPZ) y Unidad de Planeamiento
Local (UPL) se realizara la priorizacién de los territorios para ejecutar la iniciativa. Sin embargo, si dentro de
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alguno de los territorios donde exista una menor participacion, se propendera porque las mujeres puedan
participar en espacios cercanos y con una mayor participacion en aras de consolidar redes corresponsales.

Registro de personas en base de datos

El/la contratista debera consolidar una base de datos con las personas vinculadas en cada etapa y actividades de
la ejecucion de contrato. Asi mismo, el contratista deberd hacer buen manejo y uso de datos de las personas
inscritas, bajo los parametros de la Ley 1581 de 2012, por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales y el Decreto 1377 de 2013.

Asf mismo, debera hacer reserva y uso prudente de la informacién recopilada en cada una de las actividades
realizadas a través del contrato y una vez finalizado el mismo, entregar la informacion a la entidad estatal.

METODOLOGIA

Fase 1: Conformaciéon de un equipo local de investigacién participativa (con mujeres de diferentes
edades, etnias, enfoques diferenciales y sectores poblacionales de Suba).

Esta fase consiste en la identificacion, convocatoria y conformacion de un equipo de mujeres del territorio
subano que lideraran el proceso de investigacién participativa con enfoque feminista y territorial. Se buscara
conformar un grupo diverso e intergeneracional, integrado por mujeres de distintas etnias, edades, trayectorias
organizativas y experiencias de vida, con el objetivo de enriquecer el proceso desde multiples miradas y vivencias.

El equipo sera conformado a partir de espacios comunitarios de confianza (colectivos de mujetes, procesos
barriales, redes comunitarias, organizaciones sociales, etc.), priorizando la participacién de mujeres con interés
en recuperar y documentar las memorias del liderazgo femenino en Suba.

El/la contratista debera disefiar criterios de participacién para garantizar la diversidad y representatividad del
equipo, asf como generar espacios de socializacién a las mujeres interesadas para que estas conozcan el alcance y
el papel que desempenaran aprobados previamente por el apoyo a la supervision.

Fase 2: Aplicacion de herramientas para la recoleccion de memorias, relatos de vida y mapeo de
liderazgos histéricos y actuales.

En esta fase, el equipo local de investigacion participativa implementard herramientas cualitativas y etnograficas
para recopilar y documentar las memorias de mujeres lideresas del territorio subano, tanto histéricas
como actuales. El proceso busca reconocer sus trayectorias de lucha, sus aportes a la construccién del tejido
social y comunitario, as{ como los desafios que han enfrentado.

Se utilizaran técnicas sensibles y respetuosas con las narrativas de vida, que permitan reconstruir las experiencias
desde una mirada afectiva, interseccional y situada, reconociendo los contextos especificos de las mujeres (edad,
etnia, clase, ruralidad, etc.).

Herramientas metodolégicas principales:
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¢ Entrevistas en profundidad y relatos de vida: para rescatar las experiencias individuales y colectivas
de lideresas y/o expresiones organizativas.

e Circulos de la palabra y encuentros comunitarios: como espacios de escucha, validacién y
construccién colectiva de memoria. (Maximo 5 sesiones)

e Cartografias sociales y mapeo territorial de liderazgos: para ubicar los hitos, luchas y actores clave
en el territorio.

e Lineas de tiempo: para reconstruir cronologias significativas del liderazgo femenino en Suba.

e Registro audiovisual y fotografico: para fortalecer la dimension simbolica y visual de la memoria.

El/la contratista debera disefiar cada una de las herramientas y deberan contener el paso a paso para la aplicacién
de cada momento, asi como las acciones pedagdgicas a desempenar.

Fase 3: Analisis participativo y proyecto autonomo de memoria

Esta fase se enfoca en la organizacion, analisis y socializacion de los resultados obtenidos durante la recoleccién
de memorias y mapeo de liderazgos. A partir del material recopilado, el equipo local de investigacion desarrollara
un proceso riguroso de sistematizacién participativa, que permita identificar patrones, trayectorias comunes,
aprendizajes, hitos histéricos y formas diversas de liderazgo ejercidas por las mujeres en el territorio subano.

Como parte de este proceso, se promovera un proyecto autonomo entre las mujeres participantes, donde
ellas mismas lideren la construccién de memoria desde sus propias perspectivas y necesidades. Este
espacio de autonomia permitird que las mujeres decidan qué historias priorizar, qué formatos de
divulgacion son mas significativos para sus comunidades y como quieren que sus voces sean
escuchadas. Mediante asambleas y circulos de palabra, se fortalecera su capacidad de analisis critico y su agencia
en la preservacion de su legado.

Las mujeres estaran acompafiadas de un profesional denominado como Documentalista, audiovisual y grafico
que desempefiara el rol de dar asistencia técnica a las mujeres para que estas aprendan a registrar sus memorias.
Donde durante los tltimos dos (2) meses de forma intensiva dos (2) veces a la semana con tateas entre encuentros
podran consolidar las memorias y el resultado es la produccion de la memoria de cada grupo. Al finalizar se dara
como incentivo espacios de circulacién para dar a conocer el proceso de memorias.

El analisis sera colectivo y se realizara mediante encuentros de devolucion, talleres de validacion y espacios de
dialogo con las participantes, garantizando la coautoria comunitaria del conocimiento y el respeto a las voces de
las mujeres. Este enfoque no solo busca documentar, sino también empoderar, asegurando que el proceso de
sistematizacion sea una herramienta para la continuidad de sus luchas y la consolidacion de redes de apoyo entre
mujeres.

Esta sistematizacion debera quedar consolidada en un medio como podcast (maximo 10 sesiones) u otro medio
de divulgacion digital audiovisual de la experiencia, priorizando aquellos formatos que las mujeres elijan como
mas efectivos para la difusién de su memoria colectiva y la incidencia en sus tetritorios.

Fase 4: Presentacion publica de los hallazgos:
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Como acto de reconocimiento y conmemoracion, se realizard un evento comunitario abierto en el que se

presentaran los resultados de la investigacion. Este espacio tendrd un caracter simbolico, politico y cultural, y
estara orientado a dignificar las trayectorias de vida y lucha de las lideresas y organizaciones de mujeres subanas.

El evento incluira:
e Paneles de didlogo con lideresas participantes.
e  Galerfa de memorias (fotografias, frases, cartografias y materiales recolectados).
e Presentacién artistica y homenaje a las lideresas vivas, fallecidas y a las expresiones territoriales.

e Lanzamiento de los materiales audiovisuales construidos y desarrollados para la divulgacion.

Nota 1: Una vez concluida la fase de presentacién puiblica de los hallazgos, este material debera reposar en las
paginas y redes oficiales de la Alcaldia Local de Suba con el apoyo y aprobacion de prensa.

Nota 2:

ELEMENTOS PARA ENTREGAR EN EL DESARROLLO DEL COMPONENTE

Unidad
# Item Descripcion de Cantidad
medida
"Contratacién de grupo artistico y cultural de
BRAKE DANCE, CUMBIA CARIBE O
AFRICANO Y FOLCLORE.
Grupos de
1 | Acompafiamiento | Presentacién de 30 minutos, incluye toda la puesta | Jornada 2
artistico y cultural | en el escenario, tal como vestuario, transporte,
instrumentos musicales, sonido y minimo 4 artistas
en escena y demds elementos que trequiera la
necesidad del evento. "
Micréfono Micréfonos de podceast, Audio en WAV o MP3, Sets
2 | dinamico para para 3 o 4 personas, maximo con sesiones de | Sesiones 10
podcast grabacién y sesion de edicion
Salén para Escenario cubierto capacidad para 50 personas, que

cuente con sillas y mesas, energfa eléctrica, bafio. ( | Jornada 1

talleres . .
espacio abierto)

Alquiler de pantalla led de 3m x 2m con soporte,
instalacion y desinstalacion por 6 horas

ALQUILER DE TARIMA DE 9X9 (ALTURA
MODULAR ENTRE 0.20 Y 1.60) CON FALDON
NEGRO, ESCALERA DE EMBARQUE Y
7 | Tarima 9x9 DESEMBARQUE, CINTA ANTI DESLIZANTE | Unidad 1
Y BARANDAS. INCLUYE INSTALACION,
TRANSPORTE Y ENTREGA EN EL LUGAR
REQUERIDO, MONTAJE Y DESMONTAJE

3 | Pantallas Led Unidad 2

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 45 de 64

DE LA MISMA (JORNADA ENTRE 6 A 10
HORAS - DIA)

8 | Sillas

Alquiler de sillas: sillas plasticas tipo sin brazos de
46,7 cms de ancho x 50,5 cms de largo y 89 cms de
alto incluido el transporte. de 4 a 6 horas.

Unidad

100

Exhibicién de
Fotografia

Impresiones fotograficas, los caballetes o soportes,
paneles o biombos, estilo rejillas, bastidores o
marcos de apoyo, marcos con proteccion de vidrio
o acrilico y todos los materiales necesarios para su
ejecucion. El ejecutor debe gestionar los permisos
para la exhibicién, debe tener en cuenta que se
puedan realizar las muestras de percusion. Se debe
incluir micréfonos para las intervenciones que se
vayan a realizar.

Unidad

10

10 | Sonido 1000

2 cabinas auto amplificadas tipo profesional para
campo abierto sumando un total de 1.000 watts
RMS,Unidad tipo consola aniloga profesional de 12
canales,] Consola dj profesional, Micréfonos
inalambricos sefial UHF,1 Micréfono alambrico,3
Bases para micréfonos, Pc Portatil de apoyo,
Tripodes de elevacion para cabinas,2 Operarios para
manejo y montaje de equipos

Unidad

Nota 1: 1a

MEDIOS DE VERIFICACION

OBLIGACION
ESPECIFICA

ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO

MEDIO
VERIFICACION

DE

Disenar los criterios de
participacién  de las
mujeres.

Generar los criterios de participacion de las
mujeres subanas en sus diferencias y diversidades.

Documento que contenga los
criterios de participacion

Disefiar las cartas de
intenciéon y

Entregar las cartas de

comi Generar las cartas de intencién y compromiso intencién y compromiso de las
compromiso ara iy . »
P! p para participar en el proceso. mujeres que participaran en el
participar  en el . S

proceso investigativo.
proceso.

Generar cronograma
de socializacion de la
estrategia.

Cronograma de socializacion de la estrategia. Entregar cronograma de

socializacion de la estrategia.

Disefiar las
herramientas
cualitativas y
etnograficas para

Herramientas cualitativas y etnograficas para
recopilar y documentar las memorias de las
mujeres lideresas del territorio.

Entregar los documentos que
contengan las herramientas
cualitativas y etnograficas para
recopilar y documentar las
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recopilar y
documentar las
memorias de las
mujeres lideresas del
territorio.

memorias de las mujeres
lideresas del territotio.

Disenar cada una de las
herramientas y
deberan contener el
paso a paso para la
aplicacion de cada
momento, asi como las
acciones pedagbgicas a

Documentos con el paso a paso de los circulos de
la palabra, entrevista, encuentros comunitarios,
cartografias  sociales, mapeo territorial de
liderazgos, lineas de tiempo y registro audiovisual,
digital y fisico.

Entregar los documentos con
el paso a paso de los circulos de

la palabra, entrevista,
encuentros comunitarios,
cartografias sociales, mapeo

territorial de liderazgos, lineas
de  tilempo y  registro
audiovisual, digital y fisico.

desempefiar.

Organizar, analizar y
socializar los
resultados  obtenidos

durante la recoleccién
de memotias y mapeo

Resultados obtenidos durante la recoleccion de
memorias y mapeo de liderazgos.

Entregar  los resultados
obtenidos durante la
recoleccion de memorias y
mapeo de liderazgos.

de liderazgos.
Sistematizar la| .. ., , . . .,
.. Sistematizacién de los productos debera quedar | Entregar medio de divulgacién

experiencia en . . ) ) . . !

] . consolidado por medio de podcast, libro, cartilla u | tipo podcast, libro, cartilla u
diferentes medios de . . ., . .

. - otro medio de divulgacién de la experiencia. otro medio.
divulgacién

Garantizar el
desarrollo del evento
de cierre

Realizar el evento de cietre conforme a las
especificaciones del anexo técnico.

Entregar los listados de
asistencia del evento.

CRITERIOS DE VIABILIDAD Y ELEGIBILIDAD QUE CUMPLE EL COMPONENTE

Criterio de viabilidad y elegibilidad Sector mujer

local.

1 Opcion elegible 1: Desarrollar procesos de formacién, capacitacion, visibilizaciéon y promocion desde
la innovacién social para organizaciones, grupos, redes y mujeres en Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género y en Derechos Humanos de las Mujeres, su exigibilidad y visibilizacién en el ambito

PPMYEG.

2 | Opcion elegible 2: Desarrollar actividades académicas, artisticas, culturales y deportivas de
conmemoracién de fechas emblematicas asociadas a los derechos de las mujeres y priorizadas por la

3 | Opcidn elegible 3: Desarrollar espacios de visibilizacién y encuentro como foros, talleres, didlogos de
saberes, entre otros, que permitan el encuentro intercultural entre mujeres desde su diversidad, que
aborden las formas alternativas de hacer politica que tienen las organizaciones de mujeres y la
participacién de las mujeres en las instancias locales y distritales, desde los principios de paridad y
alternancia, permitiendo la identificacién y articulacion de acciones de incidencia en lo local y territorial
para el posicionamiento, exigibilidad y garantia de sus derechos.
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4 | Opcion elegible 6: Realizar actividades que permitan la construccion, visibilizacién y promocion de la
memoria histérica de los ejercicios de participacion de las mujeres de la localidad, visibilizando hitos,
procesos emblematicos, logros y avances en la garantia de los derechos de las mujeres.

Fuente: Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas Sector Mujer 2025 — 2028
Version 1 (Lunes, Septiembre 16, 2024) https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-
y-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades

COMPONENTE 4: CONSTRUYENDO LA AUTONOMIA ECONOMICA SUBANA -
ECONONUESTRA

Este componente tiene como propésito fortalecer la autonomia econémica de las mujeres subanas,
reconociendo sus sabetes, oficios, emprendimientos y expetiencias de economia del cuidado, populat y solidaria.
Se plantea como una estrategia integral para el empoderamiento econémico de las mujeres a partir del
reconocimiento de su rol productivo y comunitario en la construccion del territorio. Este enfoque promueve un
proceso transformador y sostenible, fundamentado en la premisa de que los eventos no transforman, los procesos
sf; la sociedad no se transforma, pero las personas si; y la transformacion de las personas transforma asi mismo
la sociedad. En este sentido, se impulsa una intervencion sostenida y participativa que fortalezca capacidades,
fomente el desarrollo econémico y consolide el liderazgo femenino como motor de cambio en sus comunidades.

Econonuestra es una apuesta por visibilizar, acompafar y consolidar iniciativas econémicas lideradas por
mujeres de diferentes edades, etnias y sectores de Suba, que promuevan la sostenibilidad, la justicia social y la
corresponsabilidad. Esta iniciativa tendra cinco (5) momentos, los cuales permitiran fortalecer los planes de vida
econdémica de las mujeres, consolidando una economia solidaria y local.

El contratista debera realizar el proceso de inscripcion y priorizacion de mujeres cuidadoras y mujeres
rurales.

Requisitos minimos:

GRUPO

POBLACIONAL REQUISITOS
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1. Ser mujer mayor de edad (Cisgénero o transgénero) y/o personas con
otientaciones y/o identidades de género diversas (OSIGD), asignadas
femenino al nacer y personas no binarias.

Mujeres mayores de edad | 2. Certificado de residencia que demuestre que habita en la localidad de Suba
y/o un recibo de servicio pablico de no mas de un mes en donde se evidencie
la direccién del lugar de residencia.

3. Copia documento de identidad.
TOTAL 50 mujeres con unidades productivas activas en sus diferencias y
diversidades

Nota 1: Para fomentar la igualdad de oportunidades y asegurar una distribucién equitativa de los beneficios, se
dara prioridad en el proceso de seleccion a aquellas candidatas que no hayan participado anteriormente en
procesos formativos ni hayan recibido apoyos econémicos directos por parte del Fondo de Desarrollo Local de
Suba que hayan sido entregados durante los ultimos dos (2) afios. Las postulaciones de beneficiarias anteriores
podran ser consideradas tnicamente en caso de existir cupos disponibles tras la evaluacion de las nuevas
aspirantes.

El contratista realizara una convocatoria destinando un punto fijo en las instalaciones de la Alcaldia Local de
Suba de manera permanente, asi como de manera descentralizada en las seis (6) Unidades de Planeamiento Local
(UPL) Tibabuyes, Rincén, Niza, Britalia, Torca, Suba y de la zona rural convocando a mujeres, diferentes formas
organizativas e instancias de la localidad de Suba, el proyecto est dirigido para todas las mujeres en sus diferentes
diversidades, condiciones y ciclos vitales. Se debera recurrir a estrategias de comunicacién virtual y presencial
para la realizacién de la convocatoria.

Las inscripciones al proyecto deberan ser previamente socializadas con la comunidad interesada, con el fin de
garantizar una participacién informada, equitativa y transparente. Esta socializacién permitira que las personas
conozcan en detalle los objetivos, requisitos, cronograma y beneficios del proyecto, favoreciendo asi una toma
de decisiones consciente y el acceso oportuno a la convocatotia.

Por lo tanto, se deberan organizar 7 puntos de inscripcion dispuestos en diferentes puntos de la localidad con
sus respectivas sillas, mesas y elementos tecnoldgicos y de papeletia, estos no se deberan llevar a cabo de forma
simultanea se debera designar un dia para realizar la convocatoria para las inscripciones.
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Adicionalmente, es necesario coordinar la logistica para asegurar que el equipo pueda realizar las inscripciones
en calidad de duplas (2 por el punto) dispuesto para hacer efectivo un proceso de inscripciones para generar las

actividades.

Actividades Nivel Técnico Nivel Operativo Nivel Logistico
Disefio y Crear instrumentos de Organizar los equipos que Coordinar la logistica
desarrollo inscripcién, en formato realizaran las inscripciones. para asegurar que el
de las encuesta y cuestionario, equipo territorial de
inscripcio en formato fisico o digital, Elaborar un cronograma de recoleccion pueda
nes de las que permita identificar los visitas y entrevistas, realizar las
mujeres intereses, necesidades 'y priorizando  las  areas inscripciones sin
cuidadora condiciones de vida de las geograficas para la debida contratiempos.

S.

mujeres cuidadoras que
harin parte de la oferta
del proyecto.

Estos deben estar
adaptados a los diferentes
petfiles de las y los

posibles beneficiarios
(edad, nivel educativo,
situacion economica,

entre otros).

inscripcion.

Generar la estrategia de

comunicacién  oficial y
comunitaria para la
atraccion  de  mujeres

cuidadoras a la oferta del
proyecto.

Nota 1: Conforme al volumen de inscritas por Unidad de Planeacién Zonal (UPZ) y Unidad de Planeamiento
Local (UPL) se realizara la priorizacién de los territorios para ejecutar la iniciativa. Sin embargo, si dentro de
alguno de los territorios donde exista una menor participacion, se propenderd porque las mujeres puedan
participar en espacios cercanos y con una mayor participacion en aras de consolidar redes corresponsales de
trabajo y articulacion entre mujeres.

Requisitos para seleccionar y participar en el fortalecimiento de la red de productoras,
comercializadoras y distribuidoras:

No. Requisitos Tipo de atchivo| Puntaje
permitido
Una fotocopia de la cédula de ciudadania de la postulante PDF Obligatorio

2 Certificado de afiliacién al sistema de salud que indique el régimen PDF Obligatorio
al cual pertenecen y/o el certificado ADRES.

3 Certificado de residencia en la localidad de Suba con vigencia PDF Obligatorio
maxima de 3 meses, el cual se puede solicitar en el siguiente link
https://www.gobiernobogota.gov.co/transparencia/tramites-
servicios/solicitud-certificado-residencia

3 Fotocopia de la factura de un recibo de servicio publico del lugar PDF Obligatorio
de residencia. Este debe ser del mes inmediatamente anterior.
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4 Carta de intencién para postularse a la convocatoria (el contratista PDF Obligatorio
debe disefiar el formato previa aprobaciéon del apoyo a la
supervision) con los siguientes datos: nombre completo, tipo y
nimero de documento de identidad, correo electrénico, direccion
y teléfono, breve descripcion de porque su unidad productiva
aporta a la construccién de una red econdémica de mujeres y
pensada para mujeres.
En la carta de intencién se debe dejar explicito que la postulante
ha leido los términos de referencia de la convocatoria, anexando
los documentos solicitados y que se compromete con el proceso.
5 Formulario de inscripcion totalmente diligenciado, (el contratista PDF Obligatorio
debe disefar el formato) que debe contener como minimo:
nombre completo, tipo y nimero de documento de identidad,
direccioén, teléfono y correo electrénico, si pertenece al area rural,
si hace parte de algun proceso organizativo y cémo se llama el
proceso, organizacion o colectivo y una descripcién de la unidad
productiva nombre y referencias del mismo
6 PDF Obligatorio*
Las mujeres deben presentar el certificado de medidas correctivas,
el cual deberd ser solicitado a través del siguiente enlace:
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

7 PDF Obligatorio*
Las mujeres deben presentar el certificado de antecedentes
judiciales, el cual debera ser solicitado a través del siguiente enlace:
https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

8 Las mujeres cuidadoras presentar el certificado de Registro de PDF Obligatorio*
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM el cual debera ser
solicitado a través del siguiente enlace:

https://www.redam.gov.co

Nota 1: Los documentos solicitados y que cuentan con un (¥) no estin condicionados al cumplimiento de otros
requisitos y no hace exclusién sobre la seleccién de las mujeres cuidadoras a beneficiat.

Momento 1: Escuelas de formacion en autonomia econémica y economia solidaria.

El primer momento de la Escuela Formativa se centra en el fortalecimiento de la autonomia econémica de las
mujeres a través de una formacién integral en economia solidaria, con un enfoque feminista y sostenible. Las

Alcaldia Local de Suba
Calle 146 C Bis No. 90 - 57
Caodigo Postal: 111711

Tel. +57 (601) 382 06 60
Informacién Linea 195

www.suba.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
https://www.redam.gov.co/

*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Pagina 51 de 64
sesiones estan organizadas en moédulos que abordan tematicas clave como la economia feminista, que permite
comprender las desigualdades estructurales en el ambito econémico; la gestiéon colectiva como herramienta
para la organizacion entre pares; y las finanzas comunitarias, que promueven la redistribucién equitativa de
recursos. También se profundiza en procesos de comercializacién con enfoque justo, priorizando la
sostenibilidad y la ética en los mercados. La formacién se complementa con intercambios de experiencias
entre mujeres emprendedoras del territorio, generando aprendizajes desde la practica y fortaleciendo redes
de colaboracion.

Asimismo, se abordan herramientas practicas para la sostenibilidad de los proyectos, como inteligencia de
mercados, gerencia del valor comercial, y estrategias de crowdfounding. Las participantes desarrollan
productos minimos viables (MVP), comprendiendo conceptos de logistica, comercio electrénico y
sistemas de pago electronico, integrando asi una visiéon de negocio que articula lo local con lo digital, desde
un enfoque asociativo, ecolégico y con perspectiva de género.

Moédulos de aprendizaje

e Sesion 1: Introduccion a la Economia Feminista: Explora los fundamentos de la economia
feminista, visibilizando el trabajo de cuidado, el rol econémico de las mujeres y las desigualdades
estructurales. Se promueve una lectura critica del sistema econémico actual y se invita a construir
alternativas desde la equidad de género.

e Sesion 2: Gestion Colectiva y Asociatividad: Se trabajan conceptos clave de la organizacion colectiva,
la toma de decisiones participativa y el fortalecimiento de liderazgos colaborativos. Se promueve la
asociatividad como estrategia de sostenibilidad econémica y social.

e Sesion 3: Finanzas Comunitarias y Economia Solidaria: Aborda herramientas practicas para la
gestioén de recursos desde una légica solidaria. Se introducen modelos de ahorro comunitario, fondos
rotatorios y mecanismos de confianza financiera entre pares.

e Sesion 4: Comercializacion con Enfoque Justo y Perspectiva Ecolégica: Se profundiza en practicas
de comercializaciéon que respeten los derechos de las productoras, los ciclos naturales y las economias
locales. Se trabajan criterios de justicia, sostenibilidad y consumo responsable.
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e Sesion 5: Intercambio de Experiencias: Espacio de didlogo entre mujeres emprendedoras del
territorio. Se comparten aprendizajes, retos y buenas practicas, con el objetivo de fortalecer redes de
apoyo y de colaboracién econémica.

e Sesion 6: Herramientas de Gerencia y Gerencia del Valor Comercial: Se brindan herramientas de
administracion para fortalecer los emprendimientos, con énfasis en la propuesta de valor, la planificacién
estratégica y la gestion de recursos.

e Sesion 7: Inteligencia de Mercados: Se ensefiara a las mujeres como investigar y comprender el
comportamiento de los consumidores, las tendencias del mercado, y como utilizar esta informacion para
tomar decisiones informadas en el disefio y promocién de productos o servicios.

e Sesion 8: Estrategias de Crowdfunding: Introduce el uso del financiamiento colaborativo como una
via para fortalecer o lanzar proyectos. Se exploran plataformas digitales, construccién de campafias y
estrategias para movilizar redes de apoyo.

e Sesion 9: Creacion de Productos Minimos Viables (MVP): Las participantes diseflan prototipos
funcionales de sus productos o servicios con recursos minimos, permitiendo validar sus ideas en el
mercado con bajo riesgo y retroalimentacion temprana.

e Sesion 10: Logistica y Comercio Electronico: Se abordan aspectos clave de la logistica:
almacenamiento, distribucién y entrega. Ademas, se explora el comercio electrénico como estrategia
para ampliar mercados a través de plataformas digitales.

e Sesion 11: Sistemas de Pago Electronico: Capacitacion en herramientas y plataformas de pago virtual
(transferencias, billeteras méviles, QR), promoviendo la inclusién financiera y la facilidad de
transacciones en entornos digitales.
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Este proceso formativo debera desarrollarse por medio de sesiones presenciales y seguimientos asincroénicos con
actividades y encuentros académicos para el desarrollo de los contenidos, acompafiamiento académico y
pedagdgico de forma individual y/o colectiva.

Momento 2: Creacion de la Red Econonuestras

Este segundo momento se centra en la consolidacion de una red local de mujeres basada en los principios
de la economia social, solidaria y feminista, bajo el concepto de Econonuestras: una economia que privilegia lo
colectivo, lo justo y lo sustentable, donde las relaciones econémicas se fundamentan en la cooperacion, el cuidado
mutuo y la soberania sobre los recursos y el conocimiento.

El proceso de asesoria debe ser realizado por los talleristas contratados en los que se realizara el proceso de
formacién en 2 meses, donde se realizaran 9 horas virtuales semanales completando las 72 horas de capacitacion,
se verificard la patticipacion mediante un cuestionario no calificable que propotcionara el/la contratista.

Los talleres seran dictados por parte del recurso humano contratado (El (la) Contador, El (la) disefiador grafico,
El (1a) abogado y El (la) profesional administrativa.

Las sesiones seran unicamente virtuales, facilitando a los participantes su disponibilidad y disposicion, la
plataforma y horarios seran acordados por patte del Comité de Técnico.

Nota 1: Los talleristas no solo dictaran la capacitacién del taller, si no de forma adicional harin un
acompafiamiento personalizado a cada una de las participantes del proceso de capacitacién empresarial.

Las tematicas y asesorias que deben tratarse en el proceso de formacién son los siguientes:

1. Definir el tipo de empresa

e Persona natural: Se considera si solo habra un duefio que asuma todas las responsabilidades.

e Sociedad: Se evalua si la empresa contara con dos o mas socios, pudiendo ser SAS, S.A., Ltda, entre
otras.

e Régimen Simple de Tributacién (RST): Se debe evaluar si es conveniente acogerse a este régimen
simplificado.

2. Busqueda y reserva del nombre de la empresa.
e Verificacion de homonimia: Se debe ingresar a la pagina de la Camara de Comercio para verificar
que el nombre elegido no esté registrado por otra empresa.
¢ Reserva del nombre: Si el nombre esta disponible, se puede reservar mientras se avanza con los
demas tramites.

3. Redaccion de los estatutos sociales

e Estatutos de la empresa: Se deben redactar los estatutos donde se establecen las reglas internas de la
empresa, incluyendo los derechos y obligaciones de los socios, el objeto social, la duracion de la empresa,
etc.
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e Certificacion de capital: Se debe asegurar que el capital social esté certificado segin los requisitos
legales.

4. Inscripcion en la Camara de Comercio
e Registro mercantil: Se debe presentar la solicitud de registro mercantil ante la Cdmara de Comercio
de la ciudad donde operara la empresa. Se deben llevar los estatutos sociales, copia del documento de
identidad de los socios, y el comprobante de pago de los derechos de inscripcion y matricula.
e Expedicion del certificado de existencia y representacion legal: Una vez inscrita, la Camara de
Comercio emite este certificado que acredita la existencia legal de la empresa.

5. Obtencion del NIT (Numero de Identificacion Tributaria)
¢ Registro en la DIAN (Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales): Se debe inscribir la
empresa en la DIAN para obtener el NIT, lo que permitira realizar actividades comerciales legalmente.
¢ Responsabilidad tributaria: Se deben definir las responsabilidades tributarias de la empresa, como la
responsabilidad sobre IVA, retencién en la fuente, etc.
e Facturacion Electrénica: Se debe ensefiar ¢Coémo realizar la facturacion electrénica?

6. Registro en la Secretaria de Hacienda
¢ Impuesto de Industria y Comercio (ICA): Se debe inscribir la empresa en la Secretaria de Hacienda
del municipio donde se desarrollara la actividad para el pago del ICA. Este tramite puede realizarse
simultaneamente con el registro en la DIAN en algunas ciudades.

7. Apertura de Cuenta Bancaria
e Cuenta corriente o de ahorros: Se debe abrir una cuenta bancaria a nombre de la empresa, esencial
para manejar las finanzas de la empresa.
e Requisitos: Generalmente, se solicitaran el NIT, el certificado de existencia y representacion legal, y los
estatutos de la empresa.

8. Elaboracion de los estatutos tributarios
e Estatutos internos: Se deben desarrollar y formalizar los estatutos tributarios, donde se establecen las
politicas internas sobre impuestos, pagos a proveedores, y otros aspectos fiscales de la empresa.
¢ Reglamento Interno de Trabajo (RIT): Para empresas con mas de 5 empleados, es obligatorio crear
un RIT que regule las relaciones laborales (Si aplica).

9. Registro de Empleados en Seguridad Social
e Contratacion de personal: Antes de empezar operaciones, se debe contratar al personal necesario y
asegurar que estén inscritos en el sistema de seguridad social (EPS, ARL, AFP, y caja de compensacion
familiar).
e Convenios laborales: Se deben formalizar los convenios laborales segin la legislacién vigente.

10. Implementaciéon de Procesos de Cumplimiento

¢ Registro de marca: Si es relevante, se debe considerar registrar la marca en la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC).
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e Creacion del “Brand book” o libro de imagen de la marca digital: Junto al apoyo del disefiador

grafico, se debe crear el logo de la empresa y el libro de imagen de esta, en donde define logotipos,
colores corporativos, tipografia, y cémo deben usarse.

11. Operaciones

e Publicidad y Marketing: Se deben implementar estrategias de marketing y promocién de la empresa.

e Contabilidad y Financiacion: Se debe llevar una contabilidad adecuada desde el primer dfa,
asegurando que todos los ingresos y gastos estén debidamente registrados.

Momento 3: Fortalecimiento a la autonomia econémica

Para la estructuracion del estudio de mercado del Capital semilla se realizaran 2 cotizaciones por parte del
contratista, una (01) por parte de la beneficiaria y seran analizadas por el comité de técnico para realizar el
promedio de estas y asi cumplir a cabalidad con el objeto contractual y las actividades correspondientes al
componente.

Estas cotizaciones deberan ser realizadas en lugares debidamente constituidos, deberan discriminar el cobro de
los diferentes impuestos a los que haya lugar y deberan ser presentadas formalmente, adicionalmente se debera
contemplar dentro de las mismas los gastos de entrega y la capacitacién en el uso de los materiales y/o
herramientas cuando aplique.

Para la adquisicién de insumos y/o elementos, cada beneficiaria tendra una suma total de SEIS MILLONES
QUINIENTOS MIL DE PESOS M/CTE ($ 6.500.000) incluyendo todos los impuestos a los que haya lugar.
Es de aclarar que el/la contratista deberd por medio de comité técnico de seguimiento del contrato, cudl es el
total a entregar a las beneficiarias posterior a la evaluacién de descuentos de todos los impuestos y gravamenes
que estén a lugar.

Una vez realizado el estudio de mercado, este debera ser presentado a comité técnico de seguimiento para su
aprobacién y la seleccién de la oferta mas favorable. Estos elementos adquiridos para hacer entrega a las
beneficiarias no podran tener un valor unitario, incluido impuestos y otros gravamenes, igual o superior a dos (2)
salarios minimos legales vigentes - SMMLV.

Nota: Previa a la compra de cada uno de los elementos, el/la contratista se reunird con las beneficiarias y levantara
acta de reunién en la que se deja en claro los items, descripciones/caracteristicas y las cantidades a entregar de
los productos y/o elementos del estudio de mercado.

Nota 1: Este capital debera ser invertido por parte de las unidades productivas a incrementar el stock, visibilizar
sus productos e inventariar de forma adecuada para la venta, con la finalidad de suplir la necesidad consecuente
con los tres meses de la ventana comercial.
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Nota 2: El/la contratista entregara el capital semilla para el fortalecimiento de la autonomia econémica en especie
(no se podra dar en dinero en ninguna circunstancia).

Nota 3: Estos materiales, elementos e insumos deberan ingtesar al almacén del Fondo de Desarrollo Local de

Suba.

Nota 4: Es deber del asociado transportar los elementos materiales adquiridos por el capital semilla, y todo lo
correspondiente a los lugares solicitados por el supetvisor y/o apoyo a la supervisién y al representante legal de
la unidad productiva.

Momento 4: Sello de Mujeres Subanas

Como parte de esta apuesta, se impulsara la construccién del Sello de Mujeres Subanas, una marca
comunitaria y local que reconoce y respalda la produccién con identidad territorial, ecolégica y de cuidado. Este
sello se convertira en simbolo de confianza, calidad y compromiso con la equidad de género, y se obtendra
mediante procesos participativos de definicién de criterios, disefio visual e implementacién técnica.

Las acciones para su construccion incluiran:

e Mesas de trabajo para definir criterios de certificacion comunitaria.
e Talleres de identidad grafica y narrativa del sello.
e  Asistencia técnica para la adecuacion de productos y servicios a los criterios del sello.

El/la contratista deberd en tres (3) sesiones con las emprendedoras participantes para la creacién del sello de
mujeres subanas como identidad de la red y de los procesos comunitarios para la construccion del tejido
econémico de las mujeres subanas.

Momento 5: Red de Productoras, Distribuidoras y Comercializadoras

Se promovera la articulacién de una red de mujeres productoras, distribuidoras y comercializadoras que
facilite la circulacién justa de bienes y servicios en la localidad, fomentando:

e la cooperacion entre iniciativas econdémicas de mujeres.

e laintegracion de circuitos cortos de producciéon y consumo.

e El fortalecimiento de relaciones econémicas solidarias y de confianza.
e Estrategias conjuntas de abastecimiento, distribuciéon y promocion.

Introduccion
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El Componente de Red de Productoras, Distribuidoras y Comercializadoras tiene como objetivo principal
brindar una oportunidad tnica de proyeccion y consolidacién para las unidades productivas de las mujeres en
sus diferencias y diversidades de la localidad de Suba. A través de un concurso, los emprendedores competirin
por la posibilidad de obtener un espacio comercial (isla) en un centro comercial de Suba durante tres meses, con
todos los gastos de arriendo y personal cubiertos. Este incentivo permitira a los emprendedores alcanzar nuevos
niveles de visibilidad, captacion de clientes y crecimiento empresatial en un entorno real de venta. Al finalizar el
concurso, seis emprendedores seran seleccionados y beneficiados con este impulso adicional, sentando asf{ una
base para su sostenibilidad y éxito a largo plazo.

Obijetivo

Seleccionar, a través de un proceso evaluativo y transparente, a SEIS (06) unidades productivas lideradas por
mujeres que accedan a un espacio de venta comercial en un Centro Comercial, facilitando su desatrollo y
posicionamiento en el mercado. El concurso busca motivar la excelencia en los proyectos, promoviendo el
impacto social, la innovacién, y el enfoque de género, ademds de asegurar la sostenibilidad y capacidad de
respuesta a la demanda comercial durante los tres meses del beneficio

Desarrollo

Requisitos habilitantes — Reglamento interno concurso: Es imprescindible que las unidades productivas
tengan una asistencia no inferior al 80% a los momentos Momento 1: Escuelas de formacion en autonomia
econémica y economia solidaria y Momento 2: Creacién de la Red Econonuestras. Lo contratio, ocasiona
la descalificacién del concurso.

Evaluacion inicial y presentacion (pitching) de los semifinalistas

El criterio de evaluacién por parte de los y las jurado para elegir a los finalistas se dard asi; las beneficiarias
obtendran una calificacién como maximo de 25 puntos evaluados asi:

Tema Puntos
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Impacto social

Enfoque de género

Innovacion

Presentacion (Pitching)

A W N O] I

Sostenibilidad

El jurado evaluara aspectos como claridad de la presentacién, innovacién, y capacidad de ejecucion.

Seleccion de finalistas

Seleccién de las SEIS (06) unidades productivas finalistas que participaran en la siguiente etapa, donde a cada
una de las beneficiarias se les apoyara por 3 meses con el arrendamiento de una isla en un centro comercial para
fortalecer los procesos de circulacién, distribucion y transformacion de la autonomia econdmica de las mujeres.

Productos
OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION

Conformacién  jurado
de eleccién

Acta de conformaciéon del comité en fisico y
debidamente firmada por cada uno de las personas
integrantes.

Acta de reunion.

Eleccion  de  los | Acta de eleccion del comité en fisico vy
beneficiarios debidamente firmada por cada uno de las personas | Acta de reunién

integrantes con los respectivos puntajes de

evaluacion.
Evidencias El contratista debera realizar evidencia fotografica | Fotografias digitales e impresas
Fotograficas de asistencia al evento de todo el material fotografico
Actas El contratista debera realizar actas de asistencia al

evento

Acta de reunion.

Capital semilla (Ventana Comercial)
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Se realizara la entrega de capital semilla en especie para fortalecer los planes econémicos de las mujeres. Este se
entregara como parte de un incentivo para las mujeres que participen de todo el proceso de generaciéon de
autonomia econémica (formacion, creacion de la red, participacion de los espacios de comercializacion)

Este componente de Ventana Comercial tiene como objetivo principal brindar una oportunidad unica de
proyeccién y consolidacion de la Red de Productoras, Distribuidoras y Comercializadoras de la localidad
de Suba. En este componente, las beneficiarias tendran un acompafiamiento por tres meses junto al
coordinador(a) general del contrato para asesorar en tiempo real los emprendimientos y a los emprendedores.

Obijetivo

Como objetivo de este componente, el/la coordinador(a) general del contrato con los profesionales contratados
asesoraran a las beneficiarias durante los tres meses en ventas, manejo de stock, facturacién electrénica y demas
asesoramientos empresariales para que las beneficiarias obtengan el mayor beneficio del proyecto.

Nota: Después de conocer los resultados y las unidades productivas beneficiarias, se le dara al contratista y a las
unidades productivas beneficiadas un mes de alistamiento al igual que un capital semilla, este sera Gnica y
exclusivamente para materiales e insumos necesarios para la unidad productiva y si quiere

Nota 5: El/la contratista deberd contratar a término definido por tres meses una isla — alquiler de espacio con
medidas minimas requeridas de 3 metros 2, en un Centro Comercial de la Localidad de Suba, estos espacios seran
validados, aprobados o rechazados por el Comité técnico del contrato.

Nota 6: El/la contratista entregard un datafono a cada una de las unidades productivas a beneficiar.

Nota 7: Los Centros Comerciales deberan ser de grandes supetficies, deberan tener como minimo 50 locales en
su estructura fisica (Sin contar islas comerciales o puestos por fuera del Centro Comercial),

Nota 2: Silos Centros Comerciales son rechazados por el Comité de técnico del contrato, el/la contratista debera
traer 3 opciones de Centros Comerciales y presentarlas al Comité antes de que se termine la segunda fase de
alistamiento.
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Nota 3: El/la contratista debera alquilar la estructura o stand por tres meses, ademds serd su responsabilidad el
disefio, transporte e instalacion del mismo, los cuales deberan ser aprobados o rechazados por el Comité Técnico
del contrato y por la Oficina de Comunicaciones — Prensa del Fondo Local, con articulacién de la unidad

e Launidad productiva debera cumplir con los horatios de trabajo segun el acuerdo en el Comité técnico

del contrato.

e La unidad productiva debera entregar un informe final acabado los 3 meses al contratista en donde se
pueda ver el desempeno real del P&G (Cuenta de pérdidas y Ganancias).

ELEMENTOS

MEDIOS DE VERIFICACION

minima de 3 metros 2 dentro de las instalaciones.

OBLIGACION ACTIVIDADES Y/O PRODUCTO MEDIO DE
ESPECIFICA VERIFICACION

Alquiler espacio | El/la contratista debe alquilar un espacio | Documento evidencia alquiler
Comercial comercial en Centros Comerciales con una medida | espacio Centro Comercial

Alquiler de stand fisico

El/la contratista debe aportar el documento que
evidencie alquiler estructura Isla.

Documento evidencia compra
Espacio Centro Comercial

Criterio de viabilidad y elegibilidad Sector mujer

1 | Opcioén elegible 7: desarrollar procesos que permitan fortalecer las organizaciones, grupos, redes de
mujeres en cuanto a aspectos juridicos, administrativos y financieros enfocados en la gestién y ejecucion
de recursos a través de proyectos.

2 | Opcién elegible 8: Establecer mecanismos de apoyo econémico especificos para mujeres en
vulnerabilidad econémica, que contribuya a la reduccién de la feminizacion de la pobreza.

3 | Opcidn elegible 10: Fortalecer del tejido social y econémico entre las mujeres, promoviendo la creacién
de redes de mujeres productivas y productoras que permita el intercambio de conocimientos,
experiencias y recursos que impulsen su desarrollo econémico y empoderamiento.
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Fuente: Criterios de Elegibilidad, Viabilidad y de Enfoques de Politicas Publicas Sector Mujer 2025 — 2028

Version 1 (Lunes, Septiembre 16, 2024) https://www.sdp.gov.co/gestion-a-la-inversion/planes-de-desarrollo-

v-fortalecimiento-local/fortalecimiento-a-localidades

Nota 1: Conforme a los reportes de politica publica, seguimiento por parte de los entes de control y conocimiento
de las veedurfas ciudadanas, la caracterizacion poblacional debera ser reportada en el formato “Formato de
caracterizacion local” establecido por la entidad.

3. CRONOGRAMA
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CRONOGRAMA DE EJECUCION: EJERCICIO DE Y AUTONOMIA DE LAS MUJERES SUBANAS

MES 1

COMPONENTE DE EVALUACION

Como parte del ultimo pago y parte de proceso de liquidacion, el contratista deberd entregar un informe
cualitativo y cuantitativo en formato fisico y digital, donde ademas se pueda evidenciar actividades realizadas en
el marco del contrato con graficos, tablas e imagenes. De igual forma, debera sefialar las lecciones aprendidas,
opciones de mejora y sugerencias para la formulacién y ejecucion de futuros proyectos.

COMPONENTE DE POLITICAS PUBLICAS
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su cargo la ejecucion de productos de Politicas Pablicas existentes en el Distrito

Capital. Por lo anterior, y para facilitar el seguimiento y monitoreo de los productos de Politica Pablica conforme
a lo estipulado en el Decreto 878 de 2023, “Por medio del cual se dictan lineamientos para el Sistema Distrital
de Planeacion, la creacién de planes de desarrollo, se garantiza la participacion ciudadana en el Distrito Capital y
se dictan otras disposiciones, es fundamental (...) Garantizar la coherencia, articulacién y armonizacién de los
componentes estratégicos de la planeacién del Distrito Capital” (Articulo 3°), en particular, la integracion entre
politicas publicas distritales y planes de desarrollo local (PDL) (articulo 4°)”.

Por lo tanto, y en aras de dar

cumplimiento a este procedimiento, a continuacién, se relaciona con el presente

proyecto de inversion la ficha técnica del indicador de producto de politica publica

FICHA TECNICA PRODUCTO DE POLITICA PUBLICA

Nombre de la Politica Publica Politica Publica de Mujer e Igualdad de Género - PPMYEG

Acuerdo o Decreto Distrita
la reglamenta (Si aplica)

Lque | cONPES 14 de 2020

Nombre del Indicador

Porcentaje de estrategias implementadas para promover los
mecanismos de adelanto para las mujeres en las localidades del
Distrito.

Producto Esperado

1.1.9 Mecanismo de adelanto para las mujeres - MAM en las localidades
del Distrito.

Sostenible

Objetivo de Desarrollo

ODS 5 — Igualdad de Género

poblacion de interés

Componente del proyecto el cual
impacta  directamente a la

Componente de cuidado
Componente de autonomia econémica

Porcentaje del proyecto el

poblacién de interés

impacta  directamente a la | 100%

cual

Nota 1: La informacién de producto de Politica Publica se encuentra disponible en los Planes de Accién

disponibles en el sitio web
socioeconomica/conpes-dc

de la Secretaria Distrital de Planeacion: https://www.sdp.gov.co/gestion-
oliticas-publicas?page=1

Elaboré Dependencia Firma
Aura Amelia Abril Castro FDIS— / G
Profesional de participacion Oficina de Participacion "
Elaboré Dependencia
%’rrlzflc?:i::;lzZe participacion Oficina geD PI;Srticipacién Tvs  gedoao Cavdd
Elaboré Dependencia Firma
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Lider de Area

Joshua Dayana Ardila Gallo FDLS — % WM[ Gl
Profesional de planeacién Oficina de Planeacién v Uufo

Reviso Dependencia Firma
Blancarlis Guillén Villalobos FDLS—

Oficina de Participacion

E)\m\m\‘b, Q}_-..U.(:\ \'Qf'
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