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GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
GENERADORADE LA INDERHUILA
NECESIDAD:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL
OBJETO: DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE
) EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE EN LOS MUNICIFIOS
DE YAGUARA-IQUIRA, EN EL DEPARTAMENTC DEL HUILA,”
| TRES {03) MESES Y DIEZ (10} DIAS, CONTADCS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO: ACTA DE INICID, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES DE
) PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION DEL CONTRATO E INICIO DE LA COBERTURA DF”
LA ARL, SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.
PRESUPUESTO OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETEA
ASIGNADO: PESOS {§ §.266.667) MICTE.
Seccion Concepto § Fuente N.°CDP
DISPONIBILIDAD 500-3 2.3.2.02.02.009 | 1212 - 2025000625
PRESUPUESTAL: % TASA PRODEPORTE-
’ | 15003-17 CONVENIO COID
| 556-2025
- APOYC A LAS ACTIMVIDADES DE  RECREACION, DEPORJE ESCOLAR Y
oo TOEL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA® Codigo
) BPIN 2024004410051 — CONVENIO COID 556-2025.
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
LUGAR DE EJECUCION | YAGUARAIQUIRAHUILA
ANTICIPO St NO X | Porcentzje%
El INDERHUILA realizara tres (3) pagos durante la ejecucién del confrato en mensualidades
vencidas cada uno por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOCS, -
£ 2540000 MICTE vy un OMimo pago de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS (§ 836.687) MICTE., y/o por fraccitn de mes, previz/
presentacion del informe de actividades realizadas durante el periodo, aprobacitn por parte del
supervisor, recibo de pago de aportes y planilla correspondiente al periodo a cancelar de la
i seguridad social integral de acuerdo ala Ley, factura o cuenta de cobro e informe de supervision
FORMA DE PAGO

i expedido nor el Suparvisor del Contrato,

Paragrafo 1. El Contratista pera efectos del Primer Pago deberé efectuar la actualizacién de su
hoja de vida en el SIGEP, incorporando la Declaracién de Bienes y Rentas, Conflictos de Inferés
e impuesto sobre la Renta y complementarios, en el aplicativo destinado por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pblica, en virtud de la Ley 2013 de 2018, accitn que debera ser
varnficada por parte del supendisor el sontalo.
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Paragrafo Z. Los Pagos seran consignados en la Cusnta de Ahorros o Comiente, conforme ia
Certificacién Bancaria allegada por el Contratista en los Documentos Precortraciusles.

Paragrafo 3. La Entidad no se hard responsable por la demora que se genere por la entrega
incompleta e incorrecta de la documentacidn solicitada o no gjustarse a cualquiera de las
condiciones esizblecidas en af confrato. :

Pardgrafo 4. &i el confratista esté obligado a facturar electrénicamente, debers presentar
factura electrénice validada previemente por la DIAN mediante plateforma y aprobacidn por
parte del supervisor, como requisito necesario para el page, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decrefo 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en fa
Resolucion Ne. 000042 dei 5 de maye de 2020 v en las Circulares emitidas v dispuestas por el
Ministeric de Hacienda y Crédito Plblico para dicho propésito. Asf mismo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Administracién SUF del Ministerio de Hagienda y Crédito
Publico, iz factura electrénica debe ser enviada mediante correg electrénico af siguiente buzon;
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Paragrafe & El conbrafista asumird log gast
g

objefo contractual.

¢ de desplazamisnto nara el cumplimiento del

MODO DE .
SEGUIMIENTO O INTERVENTORIA
CONTROL

SUPERVISION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

ta Constiucion Politica de Colombia en su articulo 2° sefiala: “Son fines esenciales del Estade: senvir a la comunicad,
premover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principics, derechos v deberes consagrados en la
constitucian’.

Que el Acto Legislative No. 2 de 2000, modificé el articule 52 de la Constitucion Politica, estebleciendo que: “El ejercicio dsl
deports, sus manifestaciones recreativas, compefitivas v autdctonas fienen como funcisn la formacisn integral de las
personas, preservar y desarroliar una mejor salud en ef ser humano. Bl deporte v la recreacion forman parie de la educacian
y constituyen gasto pablico social. Se reconoce ef derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporta v
al aprovechamiento def fiempo fbre. B Estado fomentard estas actividades & inspeccionars, vigitaré y confrolard las
organizaciones deporiivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas”.

Elarticulo 50 de la Ley 181 de 1995 contempla que: ‘Hacen parte del Sistema Nacional de! Deporte, el Ministerio de Educacion
Nacional, ef Institute Colombiano del Deporte - Coldeportes, los entes departamentales, municipales y distritales que ejerzan
las funciones de fomento, desarrolio y préctica del deporte, iz recreacién y ef aprovechamiento dal tiempo libre, los organismos
privados, las entidades mixtas, asi como todas aguelizs enfidades piblicas v privadas de ofros sectores sociales ¥ eCondmicos
en los aspectos que se refacionen directamente con estas actividades”

Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes) en el Ministeric del Deporte, entidad que tiene como objetive, deniro del
marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar, inspeccionar, vigilar, controlar y ejecutar fa poiitica
plblica, planes, programas y proyectos en materia del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del fiempe fibre v la actividad
fisica para promover el bienestar, la calidad de vida, asi como contribuir 2 la salud pablica, a Iz educacion, & la culiura, 2 la
cohesitn & infegracidn social, a la conciencia nacional v a las relaciones internacionales, a través de la parficipacién de los

antaree aGikiiras v mradeo
QUAVTGD piuldiwid y MY,

Que fa Ley 1987 de 201G fransformd el Depariamento Administrative def Deporie, Ia Recreacian la Acfividad Fisica v el

Que ia Ley 2294 de 2023 *Por el cual se expide el Flan Nacional dé Desarrollo 2022- 2026 Colombia Potencia Mundial de la
Vida” en su articulo 119 sefala: “Sistema Unico de Informacion del Deporte”. “Ei Ministario del Deporte, en eiercicio de sus
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funciones, adoptara un sistema en el cual se incorporara la informacion concerniente a los organismos deportivos que hacen
parte del Sistema Nacional del Deporte, la recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica, la estructura de los organismos deportivos, la infraestructura deportiva, recreativa, para la actividad fisica, los atletas y
demés datos concernientes del sector”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida" contempla las politicas relacionadas
con el sector del deporte, las cuales estan orientadas a la formacion integral de las personas y la construccién de un tejido
social basado en las demandas poblacionales frente a la practica y disfrute del derecho fundamental al deporte, fa recreacion
y la actividad fisica. Bajo este contexto, se definen los siguientes componentes:

Democratizar el acceso de la poblacion al deporte, la recreacion y la actividad fisica
Més mujeres en el deporte

El barrismo como cultura de vida y cambio social

Sistema de Informacién del deporte, la recreacién y la actividad fisica

Atletas y paratletas como embajadores de la paz en el mundo

El deporte, la recreacion y la actividad fisica como eje de la economia popular

YVVYYY

Que ¢l Programa de Gobierno del presidente Gustavo Petro en su numeral 3.3. Colombia un pais del deporte, la recreacion
y la actividad fisica para la convivencia, la salud y la economia productiva — sefiala:

> “El deporte, la recreacion y la actividad fisica se convertiran en uno de los ejes para la economia productiva a través
de la generacion de cientos de miles de empleos para técnicos y profesionales, el desarrollo de infraestructura y
servicios logisticos y de apoyo por todo el pais, se fortaleceran las ciencias del deporte para la formacion y la
investigacion”.

> “Se fomentaran las escuelas y circulos deportivos, las ligas y todos los dispositivos de politica plblica para que
millones de nifios y nifias, jovenes, personas con discapacidad y otras condiciones diferenciales del territorio nacional
puedan involucrarse en todas las ramas del Deporte Competitivo, incluida la promocion al interior del sistema
educativo desde la primera infancia hasta la educacion superior como vehiculo privilegiado que capte, promueva,
forme deportistas con alto nivel de formacién avanzando hacia una masiva profesionalizacion con condiciones justas
de trabajo y respaldo y un mayor acceso a los eventos de competencia local, nacional e internacional, contando con

la vinculacion como capacitadores a las estrellas del deporte”.

Que el Plan de Desarrollo “POR UN HUILA GRANDE 2024-2027", aprobado por la honorable Asamblea Departamental a
través de la Ordenanza 0009 del 31 de Mayo de 2024, el cual fue construido en forma participativa, con el aporte de miles de
ciudadanos del coman, actores sociales, grupos diferenciales, y expertos en diferentes sectores, que en forma activa
participaron desde las diferentes regiones de nuestro territorio, para construir colectivamente la ruta del progreso y del
desarrollo del departamento, consigno el siguiente Objetivo:

> Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacion en temas de deporte, recreacion y actividad fisica alos
actores del sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacion. Asf
mismo, fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econdmico y social, que contribuyan a la
construccion de proyecto de vida integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su
participacion en eventos nacionales e internacionales.

Que para el cumplimiento del anterior objetivo formuld como estrategias:

> Generando alianzas estratégicas que permitan posicionar al Departamento en el ambito regional y nacional.
> Incentivando la participacion de las mujeres en el deporte y la recreacion.
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> Fortalecer el deporte como fuente de empleos directo e indirecto y como sector para articular y fomentar el sano
esparcimiento, prevencion de consumo de sustancias sicoactivas y formacion integral y comunitaria de la sociedad.

> Pasion Por mi Huila Grande. Crear e implementar las herramientas necesarias para fortalecer el sentido de
pertenencia e incentivar a los atletas de rendimiento que se encuentran dentro v fuera del departamento para que
representen y compitan por sus raices huilenses, donde a su vez'se promocionaran como idolos del territorio.

> Paratletas Orgullo Opita. Disefiar e implementar acciones encaminadas a fortalecer el desarrollo deportivo para
elevar el nivel competitivo de los paratletas huilenses.

> Escuelas Deportivas para la Paz. Crear espacios para la reconstruccion del tejido social deportivo entre nifios, nifias,
adolescentes y jovenes de las escuelas, escuelas deportivas y el barrismo de nuestro territorio, generando espacios
para una sana convivencia, formacién integral y educacion con valores, fomentando la asistencia y participacion a
procesos de formacion, acompafiamiento, capacitacion y eventos departamentales y nacionales en los diferentes
escenarios deportivos donde compitan selecciones, equipos de futhol y otras disciplinas que generen sentido de
pertenencia por el deporte, el territorio y la cultura ciudadana en paz.

> Infragstructura Deportiva para Todos. Apoyar la construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura
recreo deportiva en los diferentes municipios del departamento, para propiciar espacios de integracién y participacion
en los grupos poblacionales del departamento del Huila.

Para dar cumplimiento al Plan de Desarrollo del Departamento del “POR UN HUILA GRANDE 2024 — 2027" y del objeto
misional del INDERHUILA, que es generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacién en los procesos de
iniciacion, formacion, fomento y practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
como contribucion al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion del
Departamento del Huila, por medio de la masificacion, promoviendo actividades de caracter administrativo y técnico que
favorezcan el desarrollo del programa “HUILA ACTIVO Y SALUDABLE" el cual fue establecido porla RESOLUCION N°210
del aflo 2008 como una estrategia pedagdgica de promocion y prevencion, que busca modificar cambios de habitos en la
poblacion huilense hacia la préctica regular de actividad fisica, aprovechando los ratos de ocio y tiempo libre, como espacios
fundamentales para su desarrollo, es necesario el desarrollo de los servicios profesionales con el fin de incidir positivamente
en el nivel de salud de las personas, al tiempo que plantea una solucion altemnativa de estilo de vida a los factores adversos
que conllevan al sedentarismo sin ocasionar modificaciones drasticas en las rutinas diarias de los individuos.

Conscientes de la responsabilidad social de Salud publica frente al incremento de comportamientos sedentarios, aumento de
sobrepeso y obesidad en nifios, nifias adolescentes, jévenes, adultos, adultos mayores y personas con patologias especificas
y en situacion de discapacidad en el departamento del HUILA, se pretende a través de la formulacion de esta estrategia
pedagogica no medica, generar acciones intersectoriales sostenibles, efectivas y culturalmente apropiadas. Por eso, €l
proyecto incluira el establecimiento de alianzas y consolidacion de redes que movilicen e integren diferentes sectores sociales,
a fin de posicionar la actividad fisica en la agenda de los tomadores de decisiones, definir y concertar acciones integrales en
el ciclo de politicas, planes programas y proyectos en todos los entes de gobiemo en el departamento del Huila para alcanzar
metas de mayor impacto social.

El programa Huila Activo y Saludable, liderado por el Instituto Departamental del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre — INDERHUILA, tiene como objetivo central fomentar estilos de vida activos y
saludables en la poblacion huilense, mediante la implementacion de estrategias territoriales orientadas a la actividad fisica
regular, la recreacion, la educacion en movimiento y la participacion comunitaria. Este enfoque responde a los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Deporte y se articula con las politicas publicas de salud y la prevencién de enfermedades
cronicas no transmisibles (ENT), promovidas por el Gobierno Nacional.

La ejecucion del programa se realiza a través de estrategias territoriales que integran componentes de actividad fisica regular,
educacion en movimiento, recreacion y movilizacion social, los cuales buscan generar impactos positivos en la salud fisica,
emocional y social de la ciudadania.
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Para garantizar una implementacion eficiente del programa en todo el territorio departamental, tanto en zonas urbanas como
rurales, se requiere la vinculacién de un monitor no profesional departamental de actividad fisica que apoye el desarrollo de
las acciones comunitarias en campo, promueva la participacion ciudadana y contribuya a la ejecucion de las actividades
establecidas en el marco del programa.

En este contexto, la contratacion de un Monitor no profesional departamental de Actividad Fisica se configura como una
necesidad prioritaria, ya que este perfil es clave para:

« Apoyar la implementacion de estrategias tecnicas y comunitarias del programa en el territorio.

« Acompafiar las actividades de promocion de la actividad fisica, recreacion y estilos de vida saludables en comunidades
urbanas y rurales. .

» Apoyar la ejecucion de acciones pedagogicas, recreativas y de movilizacion social, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Ministerio del Deporte y el INDERHUILA.

. Contribuir a la articulacién con actores locales, fomentando el trabajo colaborativo y la participacion de diferentes sectores
sociales.

Ademas, este monitor cumple un papel fundamental como dinamizador comunitario en el territorio, promoviendo el acceso a
oportunidades de actividad fisica, recreacion y bienestar para fa poblacion del departamento.

Que el Ministerio del Deporte realizo dos (2) convocatorias dirigidas a los entes deportivos Departamentales y Municipales a
fravés de comunicacion escrita, que para el caso del INDERHUILA, se hizo a través de la plataforma GESDOC, ante lo cual,
el ente deportivo allegd su manifestacion de interés para suscribir DOS (2) convenios.

Que las partes intervinientes acudieron a la celebracion de un Convenio Interadministrativo, con la intencién de procurar €l
cumplimiento de las competencias que les han sido atribuidas, al igual que para buscar el cumplimento de los fines esenciales
del Estado, asi las cosas y atendiendo el contenido de la iniciativa de inversion piblica que fue viabilizada por el Ministerio
del Deporte y aceptada por la entidad, con el fin de satisfacer la propuesta planteada y en el marco del gjercicio adelantado
por la Direccién Técnica de Fomento y Desarrollo, se considera esta iniciativa pertinente para su ejecucion, conllevando a la
celebracién de un Convenio Interadministrativo con esta finalidad.

Que a través del convenio interadministrativo se pretende:

1. El Grupo Interno de Trabajo de Actividad Fisica (AF) busca fomentar la practica regular de la Actividad Fisica para mejorar
la calidad de vida, el bienestar y la salud de la poblacién colombiana, por medio de la construccién y sccializacion de
lineamientos basados en la evidencia, la concertacion y las metas gubernamentales. Lo anterior esta operativizado a través
de un sistema organizado, eficiente y sostenible de politicas, programas y proyectos de AF en los &mbitos: comunitario, salud,
educativo y laboral que busca los siguientes objetivos:

> Promover la universalizacion de la AF en el pais.

> Realizar evaluacion y sequimiento de acciones desarrolladas por el Programa Nacional de Habitos y Estilos de Vida
Saludable (HEVS) en el territorio nacional.

> Incentivar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de la practica de la AF.

Conforme a lo anterior se suscribio en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP If Convenio Interadministrativo
con NUMERO PROCESO SECOP II: CD-556-2025 y NUMERO CONVENIO: COID-556-2025; cuyo objeto es: “Aunar
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esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el MINISTERIO DEL DEPORTE y el ente deportivo territorial para la
gjecucion de los programas de Actividad Fisica...”

El presupuesto correspondiente al Ministerio del Deporte fue adicionado al Departamento del Huila mediante el Decreto
Departamental N.° 215 del 2025, expedido el 17 de julio de 2025, lo cual permite la ejecucion de las actividades previstas en
el marco del convenio.

Dicha cooperacion intergubernamental permitira:

o  Ampliar la cobertura geografica del programa, extendiéndolo a méas municipios y veredas, incluyendo zonas con baja
presencia institucional.

o Fortalecer la capacidad operativa mediante la contratacion de mas monitores con mejores condiciones laborales.

o Establecer procesos de formacion técnica continua, asegurando la calidad y actualizacién metodoldgica del equipo
en el territorio.

»  Consolidar una estructura regional coherente con el enfoque de “territorios saludables y activos’, promovido a nivel
nacional.

Es importante resaltar que experiencias previas, como la ejecucion del Convenio N.°782 de 2021, evidenciaron la eficacia de
esta estrategia interinstitucional. Durante dicha vigencia se logré una intervencién territorial exitosa, caracterizada por la alta
participacion ciudadana, el fortalecimiento institucional y el trabajo articulado con autoridades locales. Este convenio fue
respaldado legalmente por la Ordenanza N.° 0016 del 29 de junio de 2021, Io cual refleja el compromiso del Departamento
del Huila con la salud plblica a través del movimiento y la actividad fisica.

El Inderhuila, para el desarrollo de estas actividades requiere del apoyo idéneo de un monitor no profesional con titulo de
bachillerr graduado o profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o &reas de la salud o
administracién, con una experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad fisica dirigida
musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de metrica musical o haber participado y aprobado
el sistema de capacitacion territorial de habitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado con una certificacion,
Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la atencion pre- hospitalaria bésica, soporte vital
primario, reanimacién bésica o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023; Conocimientos en actividad
fisica dirigida musicalizada; o habitos v estilos de vida saludable: o fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos
poblacionales; o generalidades para la promocién y practica de actividad fisica para jovenes los cuales deben estar
soportados con minimo dos (2) certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio 2022. Residir
obligatoriamente en el municipio donde realizar4 sus acciones.

Dado que el INDERHUILA tiene jurisdiccion en los 37 municipios del departamento, el monitor no profesional departamental
debera residir en uno de los municipios definidos en el contrato y tener disponibilidad de desplazamiento permanente a
cualquiera de los municipios cubiertos por el programa. Este criterio busca garantizar la cobertura operativa efectiva en todo
el territorio y la capacidad de respuesta oportuna ante requerimientos institucionales.

En consecuencia, la cobertura de riesgos laborales debera estar garantizada para todo el ambito departamental, mediante
afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL) legalmente constituida en Colombia, conforme a la normativa
vigente en salud y seguridad en el trabajo.

La contratacion de un Monitor No Profesional Departamental de Actividad Fisica, en el marco del convenio entre el
INDERHUILA y el Ministerio del Deporte, representa una accion estratégica y necesaria para:

e Asegurar la presencia institucional en territorio.
o Optimizar la ejecucion técnica y operativa del programa.
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« Garantizar la continuidad de procesos comunitarios formativos y motivacionales.
s Consolidar el programa Huila Activo y Saludable como politica plblica efectiva de promocion de a salud y el bienestar
en el departamento.

Este perfil sera clave para el cumplimiento exitoso de los objetivos del programa Huila Activo y Saludable, asegurando su
consolidacion como politica publica de largo plazo al servicio de la salud, la equidad y el bienestar de las comunidades
huilenses.

La presente contratacion directa se solidifica bajo el presupuesto que las actividades u obligaciones contractuales que buscan
ejecutarse no pueden realizarse por el personal de planta, por ser exiguo y no tener la idoneidad para ejecutar dichas
actividades.

La entidad debe acudir a la estructuracion del presente estudio previo, atendiendo que no cuenta con el personal de planta
suficiente para cumplir a cabalidad el objeto, mision y vision del Inderhuila, motivo por el cual se traza la necesidad de
establecer obligaciones contractuales que estén en caminadas al cumplimiento del Plan de Desarrollo “POR UN HUILA
GRANDE 2024-2027".

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad
estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se
analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea
el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma
del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan
las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la Entidad, el
andlisis de las distintas alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado,
etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e
inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales de este
importante principio. Sobre este principio, se tiene el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 consagra que: “busca como lo manifiesta
la Ley 80 de 1993 “garantizar que la escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos no
sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una
entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar su viabilidad técnica y econdmica (...)."

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Decreto No.
1082 de 2015, establece cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de las cuales se enuncia la de “Contratacion Directa” que
procede, entre otros casos, y en los términos del literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestion. Estas modalidades de contratos son reguladas por el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como aquélios que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

En igual sentido, el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto No.1082 de 2015 dispone que para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
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corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

El Consejo de Estado ha considerado la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales con
terceros cuando se necesita fortalecer los Grupos Internos de Trabajo del Sector Pablico en los siguientes términos:

“En realidad se trata de confratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades piblicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propositos y finalidades cuando éstas por si solas y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de Ia
entidad plblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales”.

En concordancia con lo anterior, la Corte Constitucional respecto a los Contratos de Prestacion de Servicios ha sefialado:

“El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de
la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e
independencia para la gjecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales,

- en este Ultimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o
cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados (...)

Esta excepcion a la regla general de la licitacion o concurso, comprende solamente aquellas modalidades del contrato de
prestacion de servicios que correspondan con los supuestos de hecho alli previstos que implican una relacién de causalidad
entre las condiciones, capacidad o conocimientos del contratista y el objeto del contrato, de manera que resulte aconsejable
el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la entidad estatal y un sujeto determinado, pues sobre estas bases
se justifica exceptuar unos contratos del procedimiento de licitacién o concurso, sin perjuicio, claro esta, del deber de seleccion
objetiva.

La jurisprudencia ha precisado asi sus caracteristicas:

> "La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razén de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas labores profesionales. El objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades
inherentes al funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue
creada y organizada. (....).

> La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento
esencial de este contrato. (....)

Es evidente que por regla general la funcion publica se presta por parte del personal perteneciente a la entidad oficial
correspondiente y solo, excepcionalmente, en los casos previstos, cuando las actividades de la administracién no puedan
realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados, aquellas podran ser ejercidas a través de la
modalidad del contrato de prestacion de servicios.

El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administracion de la entidad
0 el cumplimiento de sus funciones; su carécter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la
gjecucion de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Gltimo caso, siempre
y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen
conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad.
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La finalidad de este contrato no es el cumplimiento propiamente dicho de las funciones administrativas o plblicas a cargo de
la entidad contratante, sino valerse de un apoyo o colaboracion en su cumplimiento (...) (consultas 921y 951).

En otros términos, es de la esencia de este contrato servir de instrumento de apoyo o colaboracion para que la entidad cumpla
sus funciones, obteniendo en su beneficio el desarrollo de actividades que tengan un nexo causal claro o correlacion con las
tareas que tiene asignadas la entidad. (...)"

Sobre el particular el Departamento Nacional de Planeacion en concepto del 10 de marzo de 2011 expreso:

> “La prestacion de servicios puede contratarse para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad unicamente.

> Enlo referente a los servicios profesionales, para el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Plblica,
cualquier titulo otorgado por alguna institucion de Educacion Superior, en atencién a lo anteriormente indicado, brinda
la profesionalidad necesaria para el desarrollo de actividades a las que su titulo de formacion académica se refiere.
Con lo dicho, los Técnicos Profesionales, los Tecndlogos y los Profesionales para efectos de la contratacion de
servicios profesionales, son considerados como profesionales a la luz de la normatividad vigente que rige la materia.

> Adicionalmente debe recordarse que sea profesional o de apoyo a la gestion, el servicio debe contratarse con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el 4rea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

> De la misma manera, cabe anotar que solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados segun se trate, y Unicamente
para fines especificos.

> No obstante lo anterior, es preciso sefialar que el uso de esta causal de contratacion directa es una facultad y no una
obligacion legal, ya que se da la posibilidad de que las entidades estatales puedan contratar directamente en los
taxativos casos enunciados en el presente escrito, 1o que no obsta para que las entidades plblicas aun cuando se
encuentren bajo las hipétesis contenidas en la norma referida del Decreto 4266 de 2010, en consideracion de la
cuantia o de la trascendencia de la contratacion o de cualquier consideracion que desarrolle los principios de la
contratacién publica, puedan adelantar una de las convocatorias publicas de las establecidas en la Ley 1150 de 2007
(Licitacion Plblica o Seleccion Abreviada).

> Ahora bien, de determinarse por la entidad la justificacion, necesidad y conveniencia de adelantar la contratacion
directa, ésta debe hacerse en todo caso bajo los principios que rigen la contratacion bajo el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, dentro de los cuales se encuentran la igualdad, transparencia, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, coordinacion, eficiencia, equidad, valoracion de costos
ambientales, transparencia, responsabilidad, buena fe y participacién, y que no impliquen desviacion de poder”.

El Consejo de Estado ha considerado la posibilidad de contratar directamente la prestacion de servicios profesionales con
terceros cuando se necesita fortalecer los Grupos Intemos de Trabajo del sector plblico en los siguientes términos:

> “En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion administrativa
y el funcionamiento de las entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el
cumplimiento de sus propésitos y finalidades cuando éstas por si solas y a través de sus medios y mecanismos
ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la
entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
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especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le concede a las
entidades estatales”.

Que el Instituto adelanta la presente actividad contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones en cumplimiento
del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, atendiendo el Principio de Planeacién como una manifestacion del Principio de
Economia contenido en el articulo 209 de la Constitucién Politica.

Que el INDERHUILA suscribira la presente contratacién directa, atendiendo la necesidad de la entidad y previendo la
disponibilidad presupuestal para la suscripcion, definiendo siempre la optimizacion de las personas naturales o juridicas que
brinden acompafiamiento en la ejecucion de las politicas publicas y coadyuven al cumplimiento de la misién y vision del
Instituto.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Que el Instituto Departamental del Deporte, la Educacién Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre del Huila
— INDERHUILA, fue creado por Decreto Ordenanza No.044 de 1999, modificado por la Ordenanza No. 058 de 1999, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, adscrito a la Secretaria de Educacion, dotado de Personeria Juridica,
Autonomia Administrativa, Financiera y Patrimonio Independiente, integrante del Sistema Nacional del Deporte, en
coordinacion con el Plan Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién en los términos establecidos en la Ley
181 de 1995.

Para solventar esta necesidad, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y condiciones
legales, especialmente los contenidos en las Leyes 80 de 1993; Ley 1150 del 2007; Ley 1474 de 2011; Ley 1753 del 2015 y
el Decreto 1082 del 2015, en el cual se contrate la Prestacion de Servicios Profesionales o de apoyo a la gestion como
bachiller graduado, intuito persona, a quien demuestre idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto.

Por la trascendencia del Principio de Planeacidn dentro del proceso contractual, se hace necesario contratar un bachiller
graduado que apoye el Proceso de Fomento al desarrollo social, en las diferentes actividades del Programa Huila Activo y
Saludable. ‘

Que el Instituto requiere cumplir con los objetivos y las estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo “POR UN HUILA
GRANDE 2024-2027" y en tal sentido fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, econdmico y social,
que contribuyan a la construccion de proyecto de vida integral de los y-las deportistas de alto rendimiento del Departamento,
como también en el Fomento al Desarrollo Social en Recreacion y el Deporte Escolar y en Infraestructura Deportiva, es por
ello, que los contratistas independientes surten un papel importante de apoyo a la direccién para la consolidacion del
INDERHUILA como el ente rector del deporte en la regién.

La Entidad puede satisfacer la necesidad identificada vinculando mediante la modalidad de Contrato de Prestacion de
Servicios con titulo de bachillerr graduado o profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o éareas
de la salud o administracion, con una experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de actividad
fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical o haber
participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de habitos v estilos de vida saludable el cual debe estar soportado
con una certificacion, Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la atencidn pre- hospitalaria
basica, soporte vital primario, reanimacion basica o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023;
Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de vida saludable; o fundamentos y alternativas
en actividad fisica por grupos poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de actividad fisica para jovenes
los cuales deben estar soportados con minimo dos (2) certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio
2022. Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

Fihalmente, la entidad deja sustentada la necesidad de suscribir la presente contratacion, teniendo en todo momento presente
lo dispuesto por el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo — Seccion Segunda, en Sentencia de
Unificacion SUJ-025-CE-S2-2021 del 9 de septiembre de 2021, advirtiendo que los vinculos contractuales establecidos en el
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presente contrato se enmarcan dentro del principio de legalidad que establece el Articulo 32 Numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el principio de confianza legitima.

3. OBJETO

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR NO PROFESIONAL DEPARTAMENTAL DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO
Y SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE YAGURA,IQUIRA, EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El Gobernador del Departamento del Huila, mediante Decreto Departamental No. 1338 del 11 de noviembre de 2004, delego
en el director del Inderhuila la facultad de Ordenar el Gasto de la entidad, suscribir los Actos Administrativos y celebrar los
Contratos que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones y la ejecucion de los programas del Instituto, conforme
a las disposiciones legales reglamentarias y estatutarias.

Que el articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala; Son atribuciones del Gobernador (...) 5. Nombrary remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y de las empresas industriales o comerciales del
departamento. Los representantes del departamento en las juntas directivas de tales organismos y los directores o gerentes
de los mismos son agentes del gobernador.

Que el director del Instituto Departamental del Deporte, la Educacion Fisica, la Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo
Libre del Huila — INDERHUILA, fue nombrado mediante Decreto No. 001 de 2024 y posesionado mediante Acta de Posesion
No. 009 del 02 de enero de 2024.

En el presente proceso de seleccion el Instituto actiia como dependencia generadora de la necesidad y como ordenador del
gasto de inversién, atendiendo los postulados constitucionales y legales contenidos especialmente en la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto No. 1082 de 2015, la Ordenanza No. 058 de 1999 y el Decreto Departamental
No. 1338 de 2004.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

La contratacién de la persona de que trata el presente estudio se desarrollara mediante la modalidad de contratacion directa
de que trata el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80; literal h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; articulos
2.2.1.2.1.4.1. y siguientes y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con lo dispuesto en articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el literal h) del numeral 4° del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 “Por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de
todas maneras la entidad verificara que la persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para
lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y EXPERIENCA"

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del contratista a través de los siguientes documentos,
que deberan ser aportados junto con su propuesta (Oferta de Servicios):

Oficio Visto bueno de la Liga firmado por el Representante Legal. (Si aplica)

Formato (nico de hoja de vida sigep, firmado.

Fotocopia de la cedula de ciudadania

situacion militar/fotocopia de la libreta militar (Hombres menor de 50 afios).

Fotocopia Acta y/o Diploma Bachiller.

Fotocopia Acta y Diploma Profesional.

Copia de la Tarjeta profesional (en los casos en que se requiera).

ReTUS (Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud) Profesiones que apliquen.

©ooN®oE W

Antecedentes disciplinarios o vigencia de matricula profesional vigente. (Profesiones que apliquen.).
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10. Fotocopia Acta de Grado postgrado. (Especializacion, maestria, doctorado).

11. Acreditacién de la Experiencia.

12. Copia del Registro Unico Tributario del RUT (Actualizado)

13. Declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés. (Declaracién de ley 2013 de 2019)

14. Antecedentes Fiscales.

15. Antecedentes Disciplinarios.

16. Antecedentes Judiciales.

17.Registro Nacional de Medidas Correctivas — sistema registro nacional medidas correctivas (Articulo 183 Cédigo
Nacional Policia). ' ‘ '

18.Paz y Salvo multas y sanciones por infracciones de tréansito departamental (SMIT).

19. Autorizacion para verificacion de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, ley 1918 de
2018.

20. Consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios, ley 1918 de 2018.

21. Certificado médico - examen. (Salud ocupacional, audiometria y visiometria).

22. Certificaciones de afiliacion al sistema de Seguridad Social integral expedida con 30 dias anteriores a la suscripcion
del contrato (salud y fondo de pensiones).

23. Certificado de la cuenta Bancaria.

24. Propuesta.

25. Constancia certificacion registro de usuario SECOP ||

26. Formato declaracion de inasistencia alimentaria

27.Formato de contrato suscritos con otras entidades

28. Formato de registro de deudores alimentarios morosos (REDAM)

6. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo preceptuado en el literal h) numeral 4° articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesional la entidad estatal podra contratar directamente con el
profesional que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto deberéa dejar constancia escrita.

Ley 1150 de 2007,

o Articulo 2; Numeral 4; Contratacion directa
e Articulo 2; Numeral 4; Literal h; prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Decreto 1082 de 2015,
e Articulo2.2.1.2.14.9

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA, LARECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE DEL HUILA - INDERHUILA, es el de la modalidad de seleccion de contratacion directa, con fundamento
en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la
prestacion de servicios profesionales, la entidad estatal podré contratar directamente con el profesional que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Debe tratarse de una persona con titulo de bachillerr graduado o profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte,
recreacion o areas de la salud o administracion, con una experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la
orientacién de actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica
musical o haber participado y aprobado el sistema de capacitacidn territorial de habitos y estilos de vida saludable el cual
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debe estar soportado con una certificacion, Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la
atencién pre- hospitalaria basica, soporte vital primario, reanimacién basica o primera respuesta a emergencias, con fecha
minimo del afio 2023; Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de vida saludable; o
fundamentos y alternativas en actividad fisica por grupos poblacionales; o generalidades para la promocion y practica de
actividad fisica para jovenes los cuales deben estar soportados con minimo dos (2) certificaciones. Cada certificacion debe
ser con fecha minima del afio 2022. Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

7. ANALISIS DEL SECTOR

CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
80111607 80000000 80110000 80111600
Servicios de Gestion, | Servicios de recursos | Servicios de Personal
Servicios humanos Temporal
profesionales

Sector Aplicable: Servicios de Gestion, servicios de apoyo a la gestion de empresas y servicios administrativos —
Servicios de Recursos humanos — Servicios de personal temporal.

Perfil: Titulo de bachillerr graduado o profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion o areas de la
salud o administracion,

Experiencia Especifica: Con una experiencia comprobada como minimo de seis (08) meses en la orientacion de actividad
fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical o haber
participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de hébitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado
con una certificacion, Certificacién de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la atencion pre- hospitalaria
basica, soporte vital primario, reanimacion bésica o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023;
Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de vida saludable; o fundamentos y alternativas
en actividad fisica por grupos poblacionales; o generalidades para la promocion y préactica de actividad fisica para jovenes
los cuales deben estar soportados con minimo dos (2) certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio
2022. Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

A. ASPECTOS GENERALES (excepto contratos de prestacion de servicios)
B. ESTUDIO DE LA OFERTA (excepto contratos de prestacion de servicios)

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

VALOR TOTAL o (VALOR

ANOy# MENSUAL PARA TIEMPO (Meses
CONTRATO PRESTACION DE o afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
SERVICIOS)
PUBLICA-CPS N | TRECE MILLONES CINCO (05) | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | Directa
210622920-2022 | OCHOCIENTOS SEIS MIL MESES MONITOR NO PROFESIONAL
PESOS M/CTE ($13.806.000) | CALENDARIO DEPARTAMENTAL DE HABITOS Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO. 924 DE 2022 SUSCRITO
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CDIH235-2023 TRECE MILLONES | CINCO (05) | PRESTACION DE SERVICIOS Directa
QUINIENTOS MIL PESOS | MESES PROFESIONALES COMO MONITOR NO
M/CTE ($13.500.000) CALENDARIO PROFESIONAL DEPARTAMENTAL DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA
ACTIVO Y SALUDABLE EN EL
MUNICIPIO DE GIGANTE
785-CD-2024 ONCE MILLONES | CUATRO (4) | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO | Directa
DOSCIENTOS MIL PESQS | MESES A LA GESTION COMO MONITOR NO
M/CTE ($11.200.000) CALENDARIO PROFESIONAL EL PROGRAMA DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE -HEVS EN EL MUNICIPIOS
DE BUCARAMANGA
CDIH202-2024 SIETE MILLONES | TRES (3) MESES | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA | Directa
QUINIENTOS MIL PESOS | CALENDARIO GESTION COMO  MONITOR  NO
{$7.500.000.00) M/CTE, PROFESIONAL DE HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA SALUDABLE PARA QUE
ORIENTE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA  HUILA  ACTIVO Y
SALUDABLE EN LOS MUNICIPIOS DE
ISNOS - SAN  AGUSTIN  DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
CDIH162-2025 DIEZ MILLONES CUARENTA | CUATRO (4) | PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA | Directa
MIL PESOS ($10.040.000) | MESES GESTION COMO  MONITOR  NO
M/CTE CALENDARIO PROFESIONAL DEPARTAMENTAL DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE PARA QUE ORIENTE EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA HUILA
ACTIVO Y SALUDABLE EN LGS
MUNICIPIOS DE TIMANA-ELIAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

La entidad puede satisfacer la necesidad identificada vinculando mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestion con titulo de bachiller graduado o profesional en carreras afines a la actividad fisica, deporte, recreacion
0 &reas de la salud o administracién, con una experiencia comprobada como minimo de seis (06) meses en la orientacion de
actividad fisica dirigida musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases grupales y manejo de métrica musical o haber
participado y aprobado el sistema de capacitacion territorial de habitos y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado
con una certificacion, Certificacion de Primer Respondiente o Primeros Auxilios o relacionadas con la atencién pre- hospitalaria
basica, soporte vital primario, reanimacion basica o primera respuesta a emergencias, con fecha minimo del afio 2023;
Conocimientos en actividad fisica dirigida musicalizada; o habitos y estilos de vida saludable; o fundamentos y alternativas
en actividad fisica por grupos poblacionales; o generalidades para la promocion y préctica de actividad fisica para jovenes
los cuales deben estar soportados con minimo dos (2) certificaciones. Cada certificacion debe ser con fecha minima del afio
2022. Residir obligatoriamente en el municipio donde realizara sus acciones.

8. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

El INDERHUILA en el proceso de contratacion actual no encuentra, amén de los de naturaleza general, riesgos que
impidan la adjudicacion y firma del contrato como resuitado del Proceso de Contratacién propuesto, ni tampoco eventos
que alteren la ejecucion del contrato o su equilibrio econdmico del contrato, atendiendo el perfil, idoneidad y experiencia
del profesional a contratar definido en la necesidad contractual de los estudios previos.
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La fipificacion, estimacion y asignacion de rissgos se encueniran conienidas en ef documenio Anexo técnico N1 MATRIZ
DE RIESGOS’, el cual haca parte infegral del presente estudioc previc y conlralp a celebrar,

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con ias exclusionss o excepciones establecidos en ef manual sxplicativo de los capitulos de confratacion publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio
Industria y Turismo vy ef Departamento Nacional de Planeacién v sl Manual para el Mansje de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion M-MACPC-12 expedido por Colombia Compra Eficiente, las confrataciones directas no estan
cobijadas por Acuerdos Intemacionales o Tratados de Libre Comergio.

10. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los arficulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de aclos de corrupcién v de tutelar la transparencia de la actividad contractual, se
astablece que ef contraio que se derive del presente procese de seleccidn sera vigitado a traves de un Supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento denico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del contrato, sjercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.

La supervision confractual implica ef seguimiento al sjercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre
ias obligaciones a cargo del contratists; 1os supervisores ssian faculiados para solicitar informes, atlaracionss y sxplicacionss
sobre el desarrollo de la gjecucion contractual v serdn responsables de mantener formada a Is entfidad de los hechos o
circunstancias que pueda constituir actos de corrupcitn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en riesgo &l cumplimiento del conlrato, o cuande tal incumplimianto se presents.

El supervisor serd responsable de aceptar los servicios prestadoes, autorizar los pagos vy respondera por los hechos vy
omisiones gue ie fueren imputades en los ¥rminos previstos en of articuls 84 de la ley 1474 v de las demés normas legales

y reglamentarias que regulan ef ejercicio de Ia suparvision de los contratos

Para el correcto desarrolio y seguimiento del contrato de que trata el presente estudio previo se requiere supervision por parte
del contratante, la cual sera realizada por la Profesional Universitaria ELIZABETH LEAL AVILA constatando que se cumpla
¢on las calidades v conocimientos propios de la actividad a desarrollar.

A4 VAT CHEOTAT (hwilinla mio asmarbs ol sonlar anbimenda dal el b
1. Soumit v vua Al AicdiSiS JUe SOP0NE & vaidi S8dinghas 48 J0idaw)

Teniendo como referencia el valor contractual emifido por el Ministerio del Deporte segiin Anexo Técnico No.1 de la Minuta
del Convenio Interadministrative COID 558-2025 ; para las vigencias anuales anteriores, la experiencia exigida en el presente
estudio previo y las consultas efectuadas de andlisis de estudio del mercado sobre contratos similares, se tiene gue el valor
del confrato sera por la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MiL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS ($ 8.366.667) M/CTE. inciuido impuestos, pagaderos en tres {3) mensualidades vencidas de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS (2.510.000) WCTE., y un (ltimo pago de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS [$836.667) M/CTE y/o fraccién de mes.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Corresponde al CONTRATISTA en virtud de la presente confratacion, y a fin de cumplir cabalmente el objeto del mismo,

ademas de las obligaciones propias de la naturaleza del confrato y de las legales ¢ reglamentarias que le son aplicables,
realizar las siguientes actividades, asi:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1.- Residir obligatoriamente uno de los municipios donde realizard sus acciones.

2.- Conformar como minimo cinco (5) grupos de actividad fisica (dos (2) grupes deben estar infegrados como minimo por 50
personas y los otros fres (3) grupos con un minimo de 30 personas cada unol, con una frecuencia de fres {3) veces 2 fa
semana cada grupe v una duracion de una {1} hora que beneficie a fodo ef curso de vida. Nota: uno de los grupos debe estar
conformado, fa mitad mas uno, dentro def rango de edad de Infancia (6-11 afios) y Adolescencia (12-17 afios) los cuales estén
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deniro de ias caracteristicas establecidas para ei &mbite comunitaric {accesibie para toda ia comunidad). Las sesiones deben
realizarse a fravés de la activided fisica dirigide musicalizada en los diferentes enfoques v tipos de sesion buscando el
desarrofic arménico de las cualidades fisicas de acuerdo con fos fineamientos establecidos por ef GIT de Actividad Fisica.
3.- Conformar un (1) grupo no regular de actividad fisica dirigida musicalizada con una frecuencia de por lo menos una (1) vez
a la semana, una duracién de una {1) hora y un minimo de freinta (30) personas ¢ dos {2) grupos cada uno con un minimo de
quince {15} personas que bensficie a fa persona mayor (80 afios en adelanie) en of dmbito de salud o comunitario.

4.- Tamizar a todos los usuarios da los grupoes de actividad fisica reportandolos en el mecanismo de informacidn brindado por
el Ministerio del Deporte. Una vez inicle el contrato de prestacién de servicios, tendra plazo méximo hasta dos {2) meses para
registrar la informacion de los usuarios. Adicionalmente, debe registrar de manera permanente novedades, ingresos o retiros
de usuarios, de acuerde con los parametros establecidos por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte, que permita
gvidenciar & cumplimiento ds ias obligaciones conbractuales 8o pena de iniclar 1os rémites administrativos v legales iendisnies
a declarar ol incumplimiento. Al (ltimo mes de finalizar el confrato, debera realizar el tamizaje de evaluacién final de los
usuarios reportandolo en el mecanismo de captura de informacion (aplica Gnicamente para el lempo de ejecucion de igual o
mayor de 4 mesas).

5.~ Realizar una (1) accion mensual de promocion, aprovechamiento de espacios y posicionamiento del programa de Habifos

\Fl Esﬁinr\ Ao Vida Qalidairls vin dald nrocrams \Visas A i g 1o Sainr@ohioc- e emie

‘ o vaieta (900 naroanan
HEORNRHR R SRS TR IO RS G R G RIS 1 LOHTESI0Y
b

iudables come minime a veinte {20} personas. Esta informacisn
debera ser reportada mensualmente en el mecanismo de captura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporte v
en los informes de actividades.

6.- Realizar una (1) accion mensual de promocion de la estrategia fusrtemente activos como minimoe a quince (15) personas
promoviendo la practica de actividad fisica mediante diferentes formas de movimientos compuestos por ejercicios funcionaies,
auto- cargas v elementos, buscando 2 parficiacién de Iz mayoria de los grupos musculares, Esia informacién debera ser
reporiada mensuaimente en el mesanisme de captura de informacion suministrado por el Ministerio da! Deporie y en los
informes de actividades.

7.~ Realizar una (1 accidén mensual de promocién de Habitos y Estilos de Vida Saludable y disminucién de comportamientos
sedentarios con un minino de veinte {20} personas orientado a primera infancia (0-5 afios), infancia (6-11 afios), adolescencia
{12-17 afios} y persona mavor (60 afios en adelante). Esta informacion debers ser reporfada mensualmente en el mecanismo
de capiura de informacion suministrado por el Ministerio del Deporie v en los informes de actividades.

8.- Realizar un (1) evento-masive de actividad fisica bimestralmente (cada dos meses), donde se evidencie Iz arficulacién con
ofras instituciones y busque la participacitn de todos los grupos poblacionales con un minimo de 120 personas. La fecha de
realizacion del evento debe coresponder al mes de gjecucion del informe que se esté preseniando. En fa evidencia fotografica
que se plasme en el informe, debe visualizarse claramente Ia cantidad de personas que estan participando en el evento v la
persona que esté orientands. Cabe anotar que, f primer evento masivo debe realizar como minimo en el segundo mes de la
gjecucion del contrato.

9.- Mantener una buena condicion fisica y compaosicion corporal para cual se debe realizar la evaluacion de apfitud fisica del
equipo de trabajo bajo los lineamientos establecidos por el GIT de Actividad Fisica, para lo cual, en el primer mes de inicio
del contrato deben diligenciar fa informacién en el mecanismo destinade para elis,

10.- Reportar periddicamente en el mecanismo de captura de informacion estipulado por el Ministerio def Deporte, el
| seguimiento de ios usuarios de cada grupe de actividad fisica, asesorias, consejerfas a hogares, eventos masivos y demas
informagion que sea solicitada por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte.

1. Generar iniciativas para la promocion, implementacion v forfalecimiento de las Vias Activas y Saludables VAS de acuerdo
con lo estipulado en la guia emifida por el GIT de Actividad Fisica.
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12.- Participar y asistir a las actividades orientadas por el Gestor(a) o Articulador HEVS tales como: capacitaciones, reuniones,
pruebas fisicas, celebraciones especiales (Dia Mundial de la Actividad Fisica y semana de habitos Saludables), eventos de
las estrategias Fuertemente Activos, JovenHEVS, entre otros eventos

13, — Asistir y participar en las actividades programadas por el GIT Actividad Fisica del Ministerio del Deporte de manera
presencial y/o virtual y garantizar la continuidad de las actividades de los grupos de actividad fisica a traves de la capacidad
instalada que se ha generado en el o los municipios a cargo

14.- Apoyar en el disefio, planeacion y ejecucion del sistema de capacitacion territorial que se lievara a cabo en la vigencia,
de acuerdo con las orientaciones dadas por el Gestor de Habitos y Estilos de Vida Saludable.

15- Entregar los informes mensuales, cronogramas semanales y deméas documentos solicitados por el Gestor(a) o
Articulador(a) HEVS en los tiempos establecidos por el GIT Actividad Fisica. Estos informes deben enviarse al Gestor(a) o
Articulador(a) HEVS para su revision y posterior envié al Ministerio del Deporte.

16.- Legalizar a través de un informe o el mecanismo establecido para tal fin, los recursos entregados para el seguimiento
de acciones, de acuerdo con el cronograma proyectado y avalado desde la supervision (cuando aplique).

17.- Apoyar en el desarrollo de la estrategia de ESPACIOS ACTIVOS de acuerdo con lo estipulado por el GIT Actividad Fisica.
18.- Realizar la devolucion de la implementacion entregada para el desarrollo de las acciones ejecutadas en el marco de los
programas del GIT de Actividad Fisica bajo las indicaciones estipuladas por el GIT de Actividad Fisica.

19.- Ceder al Ministerio del Deporte los derechos de autor patrimoniales y conexos sobre las obras o documentos sometidos
a este régimen, de acuerdo con Ia legislacion vigente.

ACTIVIDADES GENERALES

20.- Registrar y/o actualizar durante el primer mes de ejecucion del contrato la hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico SIGEP 11, para cual requerira la validacion de informacion por parte de la entidad.

21.-Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), cuando corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, articulo 6 Ley 1562 de 2012 y Decreto 1273 de 2018, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago;

22.Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y responderé civil y penalmente por su adulteracion, pérdida,
USo 0 acceso no autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o
por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios més, conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las
complementen, sustituyan o modifiquen.

23.- El contratista se compromete a responder y reintegrar por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas,
informacion, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato;

Apoyar con la elaboracién de la documentacion pertinente del proceso que lidera o ejecuta, para la correspondiente
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad basado en la 1ISO 8001:2015 que opte a certificar el Inderhuila;
24.-Ejecutar el objeto contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y comunicar al Supervisor cualquier
posible alteracion, modificacion o inconveniente que afecten las condiciones previstas inicialmente y que incidan en el
desarrollo del objeto

25.- Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas por él,
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato

26.- Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto 1080 de 2015, debera entregar
mediante el diligenciamiento del formato Gnico de inventario documental aprobado por la entidad, los archivos que se
encuentren en poder del contratista;

27. - Adelantar una adecuada gestion y tratamiento de datos generados, conforme lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012
y 1712 de 2014 y demas normas v lineamientos establecidos para la recoleccion, manejo y tratamiento de datos personales
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de nifios, nifias y adolescentes.
28.- Las demas contempladas sin perjuicio de la solicitud de apoyo directo que pueda requerir el INDERHUILA, o que de
manera especifica de acuerdo con el objeto contractual le asigne la Direccion.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de cumplimiento a satisfaccion.
2. Pagar el valor de los honorarios establecido en el contrato de acuerdo con los términos establecidos.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

5. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato.

13.PUBLICIDAD DEL CONTRATO

El presente contrato sera publicado en la pagina del SECOP I https://colombiacompra.gov.co/secop-ii en atencién a lo
dispuesto en la Subseccion 7 Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP del Decreto 1082 del 2015

14, GARANTIAS

En el presente contrato no se exige la garantia Unica en atencién a lo dispuesto en el numeral 19 Inciso 4 de la Ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de
garantias establecidas en la seccidn 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no
es obligatorio y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.

Dentro de las condiciones de necesidad de la futura contratacion, no se pactara pago anticipado ni anticipos, los pagos seran
por servicio prestado vencidos, previa certificacion del supervisor del cumplimiento de las obligaciones formales v
contractuales.

Razon por la cual se considera que existe un riesgo bajo que ponga en desventaja a la entidad, no obstante, existe una
probabilidad de riesgo de incumplimiento, dicho riesgo se podra disminuir con la supervision del contrato y en el caso de
incumplimiento de parte del contratista, esta entidad se resistira al pago, por lo que el riesgo de detrimento patrimonial para
esta entidad es bajo, razon por la cual no se solicitara péliza de garantia en el marco de este contrato.

De otro lado, el perfil exigido tanto en la idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando
su siniestralidad.

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE" 2024-2027

ESTRATEGIA: _
v" Generando alianzas estratégicas que permitan posicionar al Departamento en el ambito regional y nacional.
v"Incentivando la participacién de las mujeres en el deporte y la recreacion.

v" Fortalecer el deporte como fuente de empleos directo e indirecto y como sector para articular y fomentar el sano
esparcimiento, prevencion de consumo de sustancias sicoactivas y formacion integral y comunitaria de la
sociedad.

PROGRAMA: 4301. FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE.

OBJETIVO: Fortalecer el sector deportivo con programas de capacitacién en temas de deporte, recreacion y actividad fisica
a los actores del sector de los municipios para aumentar el bienestar y la calidad de vida sana y digna de la poblacion. Asi
mismo, fortalecer los procesos de desarrollo deportivo técnico, cientifico, economico y social, que contribuyan a la
construccion de proyecto de vida integral de los y las deportistas de alto rendimiento del Departamento, para su participacion
en eventos nacionales e internacionales.
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INDERHUILA

INDICADOR DE RESULTADO: BENEFICIARIOS PARTICIPANTES EN DEPORTE, RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE.

PRODUCTO: SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE.
METAS DEL PROYECTO: SERVICIO DE APOYO A LA ACTIVIDAD FiSICA, LA RECREACION Y EL DEPORTE PARA
45.000 PERSONAS.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: REALIZAR JORNADAS DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y CAMPANAS DE
SENSIBILIZACION QUE FOMENTEN HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN EL DEPARTAMENTO, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA HUILA ACTIVO Y SALUDABLE.

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS sl X NO
INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
RECURSOS ASIGNADOS sl X | NO

PROYECTO / COD: 2024004410051 /APOYO A LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, DEPORTE ESCOLAR Y
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
Coherencia entre los planes de desarrollo departamental y nacional, en especial en las politicas de cobertura con los
programas y proyectos sociales para el fomento del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del

tiempo libre.

Neiva, septiembre del 2025.
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