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Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 01 de septiembre del 2025 
 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7985890 
Coordinadora Programas Especiales 
Centro industrial de mantenimiento integral  
Girón  

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

agosto del año 2025 

LUDWING ANDRES LEON GARCIA, identificado con C.C. 91.537.637; en calidad de contratista del CIMI, contrato 
CO1.PCCNTR. 7985890/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 20 hasta el 31 de agosto del 2025: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Realizar la planeación de las actividades de 
aprendizaje del proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de formación. 

Se realizo Planeación la 
formación profesional integral 
de acuerdo con el programa de 
formación trabajo en alturas 
de la ficha: 3297802, 3297795 

Anexo 1 
Planeacion 
Pedagógica 

Proyecto 
Formativo 

2 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o transferencias  técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, diseño de talleres 
e instrumentos de evaluación, procesos de Registro 
calificado y autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria,  
actividades de inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación 
nacional e internacional, identificación, estructuración 
y definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción del portafolio de 
servicios. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

3 

Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo 
de los programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto contratado. 

Se Impartió la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el programa de 
formación trabajo en alturas 
de la ficha: 3297802, 3297795 

 
Ver anexo 2: 
Asistencia de 
Formación y 

fotos 

4 

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias del 
programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los 

Se evalúa los resultados de 
aprendizaje en la plataforma 
de Sofia plus de las fichas: 
3297802, 3297795. 

Ver anexo 3: 
Reporte de 

Juicios 
Evaluativos 
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procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

5 

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

Se verifica los documentos, y 
se hace entrega para proceso 
de matrícula para la formación 
trabajo seguro en alturas. 

 
Anexo 4 

Reporte de 
matrícula de 
aprendices 

 

6 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la 
Gestión de la Formación Profesional Integral mediante 
las siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la totalidad de los 
aprendices se encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. 
b) Registrar oportunamente los eventos de formación, 
proyectos y rutas de aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas institucionales. 
c) Registrando juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos en caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
d) Comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de 
la información. 

 
 
 
 
 
 
Durante todo el proceso de 
formación por cada ficha se le 
realizara seguimiento al 
aprendiz que cumpla con todos 
los requerimientos. 
 
Se evaluará a finaliza la 
formación y se envía a 
certificar en la plataforma de 
Sofia plus 
 
 

 
 
 
No se realizó 
en este 
periodo  

7 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

8 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa. 

Se exigirá el uso de los 
elementos de protección 
personal de los aprendices en 
formación y se realiza la 
inducción de seguridad y salud 
el trabajo y otras formaciones. 

No se realizó 
en este 
periodo  

9 

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los 
aprendices del centro de formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento 
de formación profesional integral. (cuando aplique). 

 
No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

10 

Responder por los bienes y elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

 
No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

11 

Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

 
No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  
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12 
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación 
en cualquiera de las estrategias institucionales. 

 
No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

 
No se realizó 
en este 
periodo  

13 

Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación 
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan formación virtual). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

14 

Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, verificación de precios 
en el mercado), Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo 
técnico de la ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

15 

En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando 
sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisión 
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con 
el Manual de Supervisión del SENA vigente 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo  

16 

Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Se realiza el informe mensual 
de la ejecución del contrato y 
informe pospuesta 

Informes 
mensual y 
poscuenta 

17 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

No se realizó 
en este 
periodo 

 
Cordialmente,  
 
 
______________________________________ 
Ludwing Andrés León García  
Contratista 
C.C. No. 91.537.637 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
____________________________________________________ 
Johanna Alexandra Gómez Santos  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7985890 
Cargo del supervisor  
Coordinadora Programas Especiales 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2025 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 

 

 

ANEXO 1:  

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA PROYECTO 

FORMATIVO 

 

 

 

 

 

 



HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

IDENTIFICAR LOS REQUISITOS APLICABLES A 

LA PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS ACORDE 

CON NORMATIVA DE   TRABAJO EN ALTURAS.

De acuerdo a la exposicion realizada por el instructor y 

los videos proyectados realice el taller que establece la 

distancia segura que debe tener un trabajador en alturas 

desde su punto de anclaje hasta el suelo mas proximo 

para la proteccion de su vida.

40 0

Estudio de caso de distancia 

total requerida en la actividad 

de alturas 

Debate respecto a video 

inicial de  reflexión

AMBIENTE DE 

FORMACION PARA 10 

APRENDICES

VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, 

BORRADOR, COMPUTADOR, 

HOJAS Y LAPICEROS

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 

IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE 

TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA

SELECCIONA MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONTRA 

CAÍDAS ACORDE A LA TAREA A DESARROLLAR.

UTILIZA MEDIDAS COLECTIVAS DE PREVENCIÓN 

CONTRA CAÍDAS SEGÚN TAREA A DESARROLLAR.

EVALUACION DE 

CONOCIMIENTO DE  20 

PREGUNTAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

DETERMINAR CONTROLES DE LOS RIESGOS 

ASOCIADOS ACORDE CON NORMATIVA DE   

TRABAJO EN ALTURAS.

Identifique los peligros, condicones inseguras, actos 

indceguros y situaciones de riesgo que se encuentran el 

la imagen proyectada por su instructor encerrrandola en 

un circulo

10 0 Taller  de peligros y riesgos

AMBIENTE DE 

FORMACION PARA 10 

APRENDICES

VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, 

BORRADOR, COMPUTADOR, 

HOJAS Y LAPICEROS

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 

IDENTIFICA CONDICIONES DE SEGURIDAD DE 

TRABAJO EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA
Taller  de peligros y riesgos

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS, ACORDE CON 

NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS.

En grupos de 4 personas establezca una actividad no 

rutinaria en trabajo en alturas y diligencie el permiso de 

trabajo en alturas entregado por su instructor

10 0
Juego de roles en el 

diligenciamiento del permiso 

de trabajo

AMBIENTE DE 

FORMACION PARA 10 

APRENDICES

VIDEO BEAM, ESPOGRAFOS, 

BORRADOR, COMPUTADOR, 

HOJAS Y LAPICEROS

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 
PARTICIPA EN EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO 

DE TRABAJO SEGÚN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA.

Taller permiso de Trabajo

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

VERIFICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS, ACORDE CON 

NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS.

De acuerdo a los  ejercicos propuestos por el instructor 

seleccione cada uno de los equipos de proteccion 

contracaidas requeridos para realizar cada uno de ellos

5 0

Aprendizaje basado en 

problemas, donde se debe 

seleccionar el equipo 

adecuado para la actividad de 

trabajo en alturas.

CAMPO DE 

ENTRENAMIENTO 

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS

EQUIPOS DE PROTECCION 

CONTRA CAIDAS DE ACUERDO A 

LA  RESOLUCION 1178 DEL 2017

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 

RECONOCE EQUIPOS DE ACUERDO A LOS ASPECTOS 

TÉCNICOS DE LA NORMATIVA.

EVALUACION DE DESEMPEÑO 

DE 20 ITEM REALIZADA EN AL 

PRACTICA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA 

EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA DE 

TRABAJO EN ALTURAS.

En grupos de 6 peresonas realice los siguientes ejercicos 

previamente explicados por su Intructor:

-Traslado en torre

-ascenso y descenso en poste

-Instalacion de escalera portatil en poste

-Manejo de descendedores

-Arme y Desarme de andamio multifuncional

-Realice ascenso y Descaenso vertical

-Simule en la torre un trabajo en suspension

-Instale las lineas de vida portatiles

-Realice atencion de un herido e ingreselo a la camilla.

5 0
Practicas de procedimientos 

de trabajo seguro en alturas

CAMPO DE 

ENTRENAMIENTO 

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS

EQUIPOS DE PROTECCION 

CONTRA CAIDAS DE ACUERDO A 

LA  RESOLUCION 1178 DEL 2017

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 

INSPECCIONA SISTEMA DE ACCESO DE ACUERDO A 

FICHA TÉCNICA

INSTALA SISTEMAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 

ACORDE CON LA TAREA A REALIZAR.

INSPECCIONA EQUIPOS DE PROTECCIÓN CONTRA 

CAÍDAS DE ACUERDO A FICHA TÉCNICA.

EVALUACION DE DESEMPEÑO 

DE 20 ITEM REALIZADA EN AL 

PRACTICA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE 

TRABAJOS EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA PARA 

EL PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y 

PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA DE 

TRABAJO EN ALTURAS.

Realice el procedimeinto de maniobra de alivio en el 

ejercicio d esimulacion de una caida en trabajo de 

alturas y aplique los procedimientos de rescate y 

primeros auxilios para un trabajador que entro en el 

sindrome del arnes

10 0
Simulación de una caída y 

liberación d expresión de el 

arnés en las piernas

CAMPO DE 

ENTRENAMIENTO 

TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS

EQUIPOS DE PROTECCION 

CONTRA CAIDAS DE ACUERDO A 

LA  RESOLUCION 1178 DEL 2017

LUDWING ANDRES LEON 

GARCIA 

PRACTICA LAS TÉCNICAS DE TRABAJO EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA.

EMPLEA MEDIDAS DE PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS 

SEGÚN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO.

USA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN 

LOS RIESGOS ASOCIADOS.

EJECUTA TÉCNICAS RESCATE Y AUTO-RECUPERACIÓN 

DE ACUERDO A LOS RIESGOS DE LA ACTIVIDAD.

EJERCICIOS PRACTICOS DE 

MANIOBRA DE ALIVIO

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónInstructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si 

el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formación SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)
Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

01 DE AGOSTO DEL 2025

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

22620490    VERS. 1

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

GFPI-F-018  V4



HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN

INSTRUCTORES 

RESPONSABLES

COGNITIVA:

Identificar los requisitos mínimos de seguridad en el 

desarrollo de trabajo en alturas de acuerdo con 

normativa

8 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en 

Caso

Técnica didáctica:

Clase Magistral

Simulador escrito (Taller)

1

Que cumpla con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

PROCEDIMENTAL:

Utilizar las medidas de prevención instaladas de 

acuerdo a condiciones del sitio de trabajo y tarea 

asignada

8 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en caso

Técnicas Didácticas:

Demostración

Simulación

2

Que cumplan con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

ACTITUDINAL:

Reconocer las características del trabajo en alturas 

como tarea crítica

2 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en 

casos

 Técnica Didáctica

Debate

Trabajo Colaborativo

1

Que cumpla con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

COGNITIVA:

Identificar aspectos tecnicos de las  medidas de 

protección según especificaciones del fabricante.

4 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en 

casos

Técnica Didáctica

Panel de Discusión

Los contemplados en el Anexo 

Técnico de la Resolución 4272 

de 2021 “Escenarios generales 

mínimos y necesarios para 

impartir procesos de 

capacitación y entrenamiento 

en trabajo en alturas”.

Cinta de demarcación, balizas, 

señalización vertical

1

Que cumpla con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

PROCEDIMENTAL

Ejecutar técnicas de trabajo en alturas de acuerdo 

con tarea asignada y actividad economica 

8 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en caso

Técnicas Didácticas:

Demostración

Simulación

Los contemplados en el Anexo 

Técnico de la Resolución 4272 

de 2021 “Escenarios generales 

mínimos y necesarios para 

impartir procesos de 

capacitación y entrenamiento 

en trabajo en alturas”.

2

Que cumplan con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

ACTITUDINAL:

Priorizar maniobras de rescate y primeros auxilios 

teniendo en cuenta los posibles efectos de la caida.

2 0

Estrategia Didáctica:

Aprendizaje basado en caso

Técnicas Didácticas:

Demostración

Simulación

Los contemplados en el Anexo 

Técnico de la Resolución 4272 

de 2021 “Escenarios generales 

mínimos y necesarios para 

impartir procesos de 

capacitación y entrenamiento 

en trabajo en alturas”.

1

Que cumpla con el 

perfil establecido para 

el programa de 

formación

TRABAJAR EN ALTURAS DE 

ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN

CONFORME A NORMATIVA.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

ACORDES CON SECTOR ECONÓMICO.

ESCENARIO PROCESO DE 

FORMACIÓN: Ambiente 

propio de aprendizaje 

necesario para orientar 

la formación teórica, 

con una proporción de 

aprendices que deberá 

ser de máximo treinta 

(30) aprendices por un

(1) entrenador:

Mesas

Sillas

Escritorios de trabajo 

Tablero acrílico 

Tablas para el apoyo de 

documentos 

Conectividad 

inalámbrica 

Computadores 

portátiles 

Equipo multimedia 

compuesto por: Video 

Beam o televisor, 

altavoces y lector de 

medios audiovisuales 

extraíbles 

ESCENARIO ETAPA DE 

ENTRENAMIENTO: 

Centro de capacitación 

y entrenamiento de 

trabajo en alturas de 

acuerdo con el anexo 

técnico de la Resolución 

4272 de 2021 

“Escenarios generales 

mínimos y necesarios 

para impartir procesos 

de capacitación y 

entrenamiento en 

trabajo en alturas”. La 

proporción de 

aprendices deberá ser 

de máximo diez (10) 

aprendices por 1 

entrenador, y en todo 

caso, máximo cuatro (4) 

personas en actividades 

simultáneas con 

exposición a caídas de 

diferente nivel por un 

(1) entrenador con

personal de apoyo. 

Marcador borrable (varios 

colores)  

Borrador para tablero acrílico  

Tablas para el apoyo de 

documentos 

Bolígrafos (varios colores) 

Plumones 

Resaltadores (varios colores)   

Cinta transparente gruesa 

Cinta de enmascarar 

Octavos y pliegos de cartulina 

Pliegos de papel periódico 

Fichas bibliográficas 

Resmas de papel  

Plastilinas de colores 

Colores 

Pegamento 

Lápices, tajalápices y 

borradores 

Cosedora, ganchos y 

sacaganchos 

Perforadora  

Clips y doble Clips 

Chinches de colores 

Post it 

Reglas 

Bisturís y repuestos 

Tijeras 

Tablas para el apoyo de 

documentos  

Cinta de demarcación, balizas, 

señalización vertical 

(colombinas), señalización 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Nombres y Apellidos LUDWING ANDRES LEON GARCIA Regional y Centro de formación SANTANDER- Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)
Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

01 DE JULIO DEL 2025

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

22620489   VERS. 1

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe las obligaciones del trabajador autorizado 

de acuerdo a la tarea a desarrollar.

Desarrolla la metodología para valorar el riesgo de 

trabajo en alturas de acuerdo con normativa y 

procedimiento.

Diligencia el permiso de trabajo según 

procedimiento de la tarea a desarrollar.

Usa medidas de prevención de acuerdo con 

condiciones del sitio de trabajo y procedimiento.

Emplea sistemas de acceso de acuerdo a criterios 

técnicos y procedimientos.

Evidencia de Conocimiento: 

Aplicación de cuestionario.

Técnica: Método de preguntas

Instrumento: Cuestionario

Evidencia de Desempeño: 

Socialización tema asignado

Técnica

Exposición oral

Estudio de Caso

Instrumento:

Rúbrica

Evidencia de Producto: 

Diligenciamiento de Formatos

Técnica:

Simuladores escritos (Taller):

* Identificación de peligros.

* Permiso de trabajo

Instrumento:

Rubrica

Inspecciona equipos de protección de acuerdo a 

criterios técnicos y recomendaciones del fabricante.

Utiliza técnicas de trabajo en alturas de acuerdo a 

sector económico y procedimientos.

Explica los efectos de la caída de acuerdo con las 

condiciones del sitio de trabajo y aspectos técnicos.

Aplica procedimientos de rescate industrial de 

acuerdo a condiciones del trabajo desarrollado.

Realiza valoración primaria según protocolo de 

primeros auxilios.

Evidencia de Producto: 

Diligenciamiento de Formato

Técnica:

Formato diligenciado de 

inspección de equipos de 

protección.

Instrumento:

Lista de Chequeo

Evidencia de Desempeño: 

Ejecución de la maniobra en 

alturas

Técnica:

Observación en la selección y 

uso de medidas de prevención y  

de los sistemas de protección 

contra caídas

Observación en la aplicación de 

protocolos de atención de 

emergencias

Instrumento:

ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS
CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formaciónInstructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO 

(Si el programa es de 

titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA 

DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO ( si el 

programa es titulada)

OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

GFPI-F-018  V4
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1095797754 VALENTINA VILLAMIZAR CARDENAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1095797754 VALENTINA VILLAMIZAR CARDENAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1096195550 GINA BRILLYD JIMENEZ PEREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1096195550 GINA BRILLYD JIMENEZ PEREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1096215244 MAYERLY LOZANO RUEDA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1096215244 MAYERLY LOZANO RUEDA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1097182888 MAYERLI PATRICIA LEON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1097182888 MAYERLI PATRICIA LEON RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1097495804 ASHLY NICOLL NAVAS HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1097495804 ASHLY NICOLL NAVAS HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1102356026 LISDEY SAMARY RINCON OSORIO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1102356026 LISDEY SAMARY RINCON OSORIO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1102634440 ANGIE PAOLA HERNANDEZ JAIMES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 1102634440 ANGIE PAOLA HERNANDEZ JAIMES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 13874784 WILFRED EMILIO PALACIO VERANO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 13874784 WILFRED EMILIO PALACIO VERANO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 28060674 ISBELIA RICO RUIZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 28060674 ISBELIA RICO RUIZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 80874332 JAIDER DANILO MAHECHA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.28 a

CC 80874332 JAIDER DANILO MAHECHA GUTIERREZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.28 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/08/2025
Ficha de Caracterización: 3297802
Cógigo: 22620489
Versión: 1
Denominación: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 19/08/2025
Fecha Fin: 22/08/2025
Modalidad de Formación: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo
CC 1005107401 EDWAR ALEJANDRO FERNANDEZ DUQUE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1005107401 EDWAR ALEJANDRO FERNANDEZ DUQUE POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1005305905 MAYERLY DELGADO VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1005305905 MAYERLY DELGADO VILLAMIZAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1059238182 NICOLL ROXANA DIAZ SALAZAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1059238182 NICOLL ROXANA DIAZ SALAZAR POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1064790747 MARSHAL QUINTERO CARCAMO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1064790747 MARSHAL QUINTERO CARCAMO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1095798203 NIKOL SOFIA LAGUADO PEÑA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1095798203 NIKOL SOFIA LAGUADO PEÑA POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1095828196 DIOMAR JULIAN CARRILLO ASCANIO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1095828196 DIOMAR JULIAN CARRILLO ASCANIO POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1096700891 VANESSA AFANADOR MENESES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1096700891 VANESSA AFANADOR MENESES POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1096948137 YANITH LIZBETH MARIN CASAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1096948137 YANITH LIZBETH MARIN CASAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1102358158 JHOAN SEBASTIAN GOMEZ VARGAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

CC 1102358158 JHOAN SEBASTIAN GOMEZ VARGAS POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

TI 1102635361 MARIA VALENTINA MONTAÑEZ BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676166 - 02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDES CON 
SECTOR ECONÓMICO

APROBADO 28/08/2025 19.31 a

TI 1102635361 MARIA VALENTINA MONTAÑEZ BOHORQUEZ POR CERTIFICAR 38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

676167 - 01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. APROBADO 28/08/2025 19.31 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 28/08/2025
Ficha de Caracterización: 3297795
Cógigo: 22620489
Versión: 1
Denominación: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/08/2025
Fecha Fin: 28/08/2025
Modalidad de Formación: PRESENCIAL
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formación: 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CC 91537637 - LUDWING ANDRES LEON GARCIA
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado
CC 1095797754 VALENTINA VILLAMIZAR CARDENAS 3046740132 valentinavc2905@gmail.com EN TRANSITO

CC 1096195550 GINA BRILLYD JIMENEZ PEREZ 3209288594 ginnajimenezperez8@gmail.com EN TRANSITO

CC 1096215244 MAYERLY LOZANO RUEDA mayerlylozano@outlook.com EN TRANSITO

CC 1097182888 MAYERLI PATRICIA LEON RODRIGUEZ 3223870136 mayerlileonrd04@gmail.com EN TRANSITO

CC 1097495804 ASHLY NICOLL NAVAS HERNANDEZ 3219165741 ashlynavas03@gmail.com EN TRANSITO

CC 1102356026 LISDEY SAMARY RINCON OSORIO 3044832802 rinconlisdey9@gmail.com EN TRANSITO

CC 1102634440 ANGIE PAOLA HERNANDEZ JAIMES 3133859913 jaimespaola60@gmail.com EN TRANSITO

CC 13874784 WILFRED EMILIO PALACIO VERANO 3017869054 wilfredpalaciov@gmail.com EN TRANSITO

CC 28060674 ISBELIA RICO RUIZ 3217521286 isberi@hotmail.com EN TRANSITO

CC 80874332 JAIDER DANILO MAHECHA GUTIERREZ jaider1307@hotmail.com EN TRANSITO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3297802 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/08/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado
CC 1005107401 EDWAR ALEJANDRO FERNANDEZ DUQUE 3028516888 edwarduquesuarez@gmail.com EN TRANSITO

CC 1005305905 MAYERLY DELGADO VILLAMIZAR 3209341300 mayedel305@gmail.com EN TRANSITO

CC 1059238182 NICOLL ROXANA DIAZ SALAZAR 3103242208 nicolld480@gmail.com EN TRANSITO

CC 1064790747 MARSHAL QUINTERO CARCAMO 3214714772 Marshalquintero871@gmail.com EN TRANSITO

CC 1095798203 NIKOL SOFIA LAGUADO PEÑA 3235722182 sofia.laguado@gmail.com EN TRANSITO

CC 1095828196 DIOMAR JULIAN CARRILLO ASCANIO 3162204038 ing.juliancarrillo96@gmail.com EN TRANSITO

CC 1096700891 VANESSA AFANADOR MENESES 3002184361 vanessaafanador04@gmail.com EN TRANSITO

CC 1096948137 YANITH LIZBETH MARIN CASAS 3215620156 yanithmarin71@gmail.com EN TRANSITO

CC 1102358158 JHOAN SEBASTIAN GOMEZ VARGAS 3223430928 jhoansebastiangomez02@gmail.com EN TRANSITO

TI 1102635361 MARIA VALENTINA MONTAÑEZ BOHORQUEZ 3208285851 valentinabohorquez214@gmail.com EN TRANSITO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3297795 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 28/08/2025
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