ANEXO PLAN DE CAPACITACION
A continuacidn se presenta el Plan de capacitacion detallado por actividad:

1. Actividad 3. Capacitar en buenas practicas ganaderas (BPG), para la calidad e
inocuidad de la produccion de ensilaje.

1.1.Responsable de la Actividad: Equipo operador del Proyecto

1.2.Justificacion de la capacitacion

Con el propdsito de mejorar la produccion ganadera es fundamental brindar una buena
alimentacion y nutricién animal, ya que de acuerdo con la cantidad y calidad de los pastos
nuestra produccion ganadera sera positiva o deficiente.

Por esto es importante que el alimento que se proporcione al ganado deba ser equilibrado en
proteinas, vitaminas, minerales y carbohidratos. La calidad y cantidad, debe estar en funcion
a la edad del animal, el peso corporal, nivel de produccidn, crecimiento, entre otros.

Es de vital importancia que cada productor conozca el comportamiento de sus potreros, tanto
en la época lluviosa como en el verano, ya que de ello depende la mejor utilizacion del
principal recurso que tiene en el proceso de ensilaje, con el fin de garantizar a nuestros
animales una oferta permanente y adecuada de alimento (pastos).

Es de esta manera se quiere obtener alimentos con alto valor nutricional animal a través de
mejoramiento de procesos orientadas a la prevencion y optimizacion de los minimos recursos
disponibles para la alimentacion de los animales durante temporadas -climaticas
desfavorables o eventos impredecibles como el ataque de plagas y enfermedades,
manteniendo los niveles de produccion del hato con suficiente y nutritivo alimento para su
sostenimiento.

Para realizar este proceso de capacitacion y dar continuidad en la transferencia de
conocimiento, se contara con un acompanamiento directo durante todo el desarrollo de este
proceso innovador que integra a todos los actores técnicos, profesionales y productores
vinculados al proyecto.

El proceso de capacitacion estd dirigida a los técnicos y profesionales del proyecto con el
objetivo de dejar capacidad instalada en el sostenimiento de los sistemas productivos y
sostenibilidad en el acompanamiento de los productores quienes seran los lideres encargados
de generar estos procesos de integracion de tecnologia dentro de los sistemas de acuerdo con
condiciones climaticas de cada uno de los municipios.
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1.3.La instruccion estara dirigida: cuatrocientos (400) personas (40 productores por
municipio).

1.4.Contenido de la Instruccion:

Desde el punto de vista productivo los pastos y las demas especies forrajeras son el sustento
alimenticio mas abundante y asequible con una produccion constante durante todo el afio. En
lugares donde el pasto escasea durante el verano, es importante conocer el proceso de
produccion de ensilaje o la elaboracion de heno; por esta razon es necesario conocer los
sistemas de produccion agricolas a nivel de rendimiento en pasturas y ensilaje, por esta razon
es necesario capacitar a los técnicos, profesionales y productores en procesos de innovacion,
transferencia y adopcion de tecnologia de los sistemas y arreglos productivos que se
pretenden establecer en los municipios del proyecto.

Se quiere brindar conocimientos técnicos que propenden por la implementacion de
estrategias innovadoras a nivel de manejo agrondémico que involucra actividades de
preparacion de terreno, establecimiento de especies mejoradas, riego, proceso de
fermentacion, ensilaje, heno y henolaje para luego poder generar conocimientos de
comercializacidon, que permiten la obtencion de productos con mejores caracteristicas
organolépticas y por ende favorecen una mejor nutricion bovina.

La metodologia serd totalmente participativa y estara dada por un sistema integral de
conocimientos y retroalimentacion con el fin de que las familias puedan transmitir y brindar
sus conocimientos a otros productores en temas como: Analisis de la estructura productiva;
condiciones ambientales que inciden en la produccion de ensilaje (Fermentacion y proceso
de inoculacion bacteriano); establecimiento y practicas de manejo sostenible de suelo;
manejo eficiente del recurso hidrico; manejo integrado de plagas y enfermedades; valor
nutritivo; transporte y comercializacion.

Ante ello, se realizara esta capacitacion con una duracién de 40 horas, para conocer y
comprender los temas a tratar.

-~
> Tabla 1 Intensidad horaria por tematicas de la instruccion.
- . INTENSIDAD
TEMATICA HORARIA TOTAL OBJETIVO

Fundamentos de Buenas Practicas

Ganaderas BPG y normatividad 8 -Conocimiento y capacidad de
Sanidad animal, prevencion de analisis en la identificacion de
=effermedades y Enfermedades de control 12 40 Horas | la .cantldad,r ca.hdad del
cial y declaracion obligatoria ambiente y como influye este

. . ., ) en la produccion de pasturas y
enas practicas en alimentacion animal 12
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forraje presente en cada uno de
los municipios.

escala -Andlisis climatoldgico como
estrategia competitiva.

Conservacion de forrajes en pequefia

Fuente: Equipo consultor

1.5.Términos de referencia del proceso de capacitacion

1.5.1. Objetivo

Esta capacitacion esta dirigida a los productores que adoptardn la innovacion en la
produccion de forrajes y fortalecimiento de la linea ganadera en procesos de buenas practicas
ganaderas (BPG).

1.5.2. Intensidad Horaria: 40 Horas (20 Presencial y 20 Practicas), en sesiones
aproximadas de 8 horas por 5 dias.

1.5.3. Cantidad Grupos: Diez (1 grupo por municipio).

1.5.4. Total personas capacitadas: 400 personas (40 lideres de familias por municipio
para un total de 400).

1.5.5. Lugar de la Capacitacion: Se realizard en cada uno de los municipios
beneficiados.

Los actores que participaran en esta capacitacion seran los siguientes:

Tabla 21 Actores participantes en la capacitacion y transferencia de conocimiento

tem Municipio No. De Invitados Participantes
1 Chiquinquira 40
2 Cubara 40
3 Floresta 40
e 4 Garagoa 40
> 5 Motavita 40
6 Santa Maria 40
23 7 Santa Rosa de Viterbo 40
8 Soraca 40
9 Toca 40
10 Zetaquira 40
TOTAL 400

=

a capacitacion contempla la participacion del personal y la cual tendrd la funcién de
erar los elementos suficientes que facilitaran el aprendizaje para la poblacion. Los
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formadores contaran con un manejo didactico para ser retroalimentados en cada una de sus
actividades.

1.5.6. Perfil del Instructor:

Se realizard la capacitacion con personal experto en el tema quien es el encargado de preparar
el material a utilizar en el proceso que instruird al grupo de participantes, en cada uno de los
contenidos tematicos.

Los perfiles que se contempla para esta capacitacion son:

Tabla 32 Equipo de Talento humano responsables para dar alcance al desarrollo de la
capacitacion.

Cargo Equipo Técnico Responsable Cantidad
Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en Zootecnia y/o
medicina veterinaria y/o agronomia y/o ingenieria agrondmica

. Lo 10
y/o ambiental y/o afines, con experiencia entre de 16 a 25
meses.
Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en zootecnia y/o
Profesional Diseiio medicina veterinaria y/o agronomia y/o ingenieria agrondmica 1
metodologico: y/o ambiental y/o afines, con experiencia entre de 16 a 25
meses.

Instructor

Fuente: Equipo Consultor

2. Actividad 4. Capacitar en procesos de ensilaje para determinar el periodo de
cosecha de biomasa y oferta forrajera.

2.1.Justificacion de la capacitacion

Con el fin de dejar capacidad instalada en la region mediante los procesos de transferencia
de conocimiento en la produccion de ensilaje, se busca desarrollar capacidades en la
produccion y manejo de pastos y forrajes con el &nimo de promover la sostenibilidad del
proyecto con base en el aprovechamiento de los sistemas presentes e implementados en la

- zona de estudio para conservar la calidad nutritiva del forraje durante mucho tiempo
manteniendo durante todo el afio niveles estables de produccion. Por lo anterior se contempla
- 9 adelantar un proceso de capacitacion para los siguientes participantes:

2.2.Contenido de la Instruccion:

El proyecto establece realizar un acompanamiento integral a los participantes, contemplando
cesos que involucre el sistema productivo en la transferencia de tecnologias hacia la
duccioén de ensilaje con calidad nutricional; para ello, se busca generar capacidad instalada
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en el sostenimiento, linea de reproduccion y sostenibilidad a los productores con el fin de
generar principios en estas practicas para que sean mas eficientes mejorar su conocimiento e
incorporar la implementacion de este proceso una vez terminada la ejecucion del proyecto.

Esta capacitacion tendrd una duracion de 40 horas, para conocer y comprender los temas a

tratar.
Tabla 33 Intensidad horaria por temdticas de la capacitacion.
‘ INTENSIDAD
TEMATICA HORARIA TOTAL OBJETIVO

Tipos de ensilaje 8 » Se cosecha y se ensila el forraje en su

Demanda de ensilaje 8 punto optimo, para preservar al maximo

Caracteristicas de un buen 3 los nutrientes.

ensilaje * Se necesita menos suplementacion con

Preparacion de ensilaje 8 40 Horas | alimentos balanceados que estan
disponibles en el mercado, con lo que se

. o . disminuyen los costos de alimentacién

Preparacién ensilaje salino 8 * Se puede conservar forrajes por mucho

tiempo con pérdidas minimas.

Fuente: Equipo consultor

2.3.Términos de referencia del proceso de capacitacion actividad no. 4.

2.3.1. Objetivo

Esta capacitacion esta dirigida a los productores que adoptaran el mejoramiento de praderas
y adoptaran los procesos de buenas practicas en el manejo agrondmico de los sistemas, en el
que participaran 400 productores distribuidos en los 10 municipios priorizados.

2.3.2. Intensidad Horaria: 40 Horas (20 Presencial y 20 Practicas), en sesiones
aproximadas de 8 horas por 5 dias.

2.3.3. Cantidad Grupos: Diez (10 grupos por cada municipio).

2.3.4. Numero de personas capacitadas: 400 personas (40 productores por cada uno
> de los 10 municipios),

2.3.5. Lugar de la Capacitacion: Se realizard en cada uno de los municipios

A20s actores que participardn en esta capacitacion seran los siguientes:
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Tabla 44 Intensidad horaria por tematicas de la capacitacion.

No. DE INVITADOS .
MUNICIPIO PARTICPANTES DESCRIPCION
Chiquinquira 40
Cubara 40
Floresta 40
Garagoa 40 Cuarenta (40) familias
Motavita 40 participantes en cada uno
Santa Maria 40 de los diez (10)
Santa Rosa de Viterbo 40 municipios.
Soraca 40
Toca 40
Zetaquira 40
TOTAL 400

2.3.6. Perfil del Capacitador:

Se realizard la capacitacion con personal experto en el tema quien es el encargado de preparar
el material a utilizar en el proceso que instruird al grupo de participantes, en cada uno de los
contenidos tematicos.

Los perfiles que se contempla para esta capacitacion son:

Tabla 5 Equipo de Talento humano responsables para dar alcance al desarrollo de la capacitacion.

Cargo Equipo Técnico Responsable Cantidad

Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en zootecnia y/o
Instructor medicina veterinaria y/o agronomia y/o ingenieria agronémica y/o 10
ambiental y/o afines, con experiencia entre de 16 a 25 meses.

Profesional Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en zootecnia y/o
Diseiio medicina veterinaria y/o agronomia y/o ingenieria agrondémica y/o 1
-~ metodologico: ambiental y/o afines, con experiencia entre de 16 a 25 meses.
Fuente: Equipo Consultor
>
>

3. Actividad 5. Desarrollar capacidades que fortalezcan los procesos asociativos y los
canales de comercializacion del sector ganadero.

= 3.1.Justificacion de la actividad.

actividad busca desarrollar capacidades que fortalezcan los procesos asociativos a través
los productores ganaderos con el fin de generar valor agregado ya que no solo en el
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departamento si no en la region, la asociatividad rural es baja por diversas razones, entre las
que mas relevancia tienen son las circunstancias que se presentan debido al conflicto social
en algunas zonas y la prevalencia de entornos desfavorables para la cooperacion y los
emprendimientos asociativos.

Promover, establecer y fortalecer los esquemas asociativos de los pequefios productores a
través de las cadenas productivas ( lineas productivas) que son vocacién ganadera en cada
uno de los municipios (10 municipios) que recibirdn establecimiento y manejo se realizara a
través de extension agropecuaria a través de encuentros con procesos de generacion de
ingresos y asociatividad frente a los productos del sistema asociativo.

Para que se pueda incrementar los niveles de innovacion en la cadena productiva y fortalecer
las actividades de esta linea productiva se debe trabajar desde cada uno de los predios, esto
con el fin de que la alternativa planteada mejore las capacidades de los productores a nivel
de calidad y productividad, implementando una produccion de pasturas con mayor aporte a
la alimentacion del ganado, mejoramiento del suelo, transformacion, inocuidad del producto
y todos los componentes que fomentan el buen uso de los recursos naturales frente a los
insumos agricolas y los biopreparados que inciden en la calidad e inocuidad del producto.

Es importante destacar que la agricultura se da de forma tradicional con una alta dependencia
de insumos externos y practicas que involucran uso excesivo de productos agroquimicos que
afectan directamente el agroecosistema con la contaminacion de fuentes de agua, suelo, fauna
y flora que disminuyen rentabilidad. La intervencion de cultivos que son de vocacion
agricolas en los municipios priorizados permite la adopcion de buenas practicas agricolas
que contribuyen a mejorar sus costos de produccion y de esta manera generar ingresos
econdmicos.

3.2.Contenido de la actividad.

Para esto se llevara a cabo la identificacion del potencial de mercado de los productos a nivel
local, para evidenciar la interaccion de los cultivos entre los componentes que se trabajan
como son el bioldgico, agrondmico y tecnoldgicos asociados a los sistemas para esto se
realizara:

Estudio economico de los sistemas asociativos: Se realizara un estudio de las diferentes
relaciones establecidas de cada uno de los componentes que inciden en el cultivo, como
suelo, agua, manejo sanitario, produccion, calidad de producto.

Para esto se realizard una recoleccion de informacion de estos cultivos donde se relacione la

iente informacion:
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e La asociatividad agroempresarial, la importancia de su fortalecimiento y el enfoque
de mercado.

e Fortalecimiento socio-organizacional, un elemento estratégico para mejorar la
gestion asociativa en el sector agro productivo.

e Fortalecimiento de los servicios que brinda o gestiona una organizacion de
productores.

e Intencién de Comercializacion de productos obtenidos mediante circuito corto.

De acuerdo con cada una de las lineas productivas (Linea Ganadera) como intervencion en
cada uno de los municipios se determinard los ingresos y rendimientos en cada ciclo
productivo, del mejoramiento de praderas y semillas que aportan seguridad alimentaria en la
produccion de ensilaje como proceso de conservacion de forrajes en buen estado durante
meses y afios. Adicional a esto se tendrd en cuenta las nuevas tendencias de consumo de
alimentos que se han venido dando en los mercados mundiales, en las que los consumidores
desean cada vez mas alimentos sanos y que no se perjudique al medio ambiente por practicas
inadecuadas que implementen protocolos de produccioén limpia u orgénica, a través de las
cuales se pretende introducir el tema de la calidad, no solo en la produccion, sino en la cadena
alimentaria, en la elaboracion de elaboracion de concentrados delos animales convirtiendo el
ensilaje un método de alimentacion mas econdmico que puede ayudar al cumplimiento de
los requerimientos nutricionales que necesita el animal.

Por lo anterior, cabe resaltar que la produccién de ensilaje y su conservacion tiene una
durabilidad de varios afos lo que le permite tener una rentabilidad en la comercializacion ya
que economiza el en el valor del concentrado, siendo un producto de valor agregado se
generaran alternativas frente a la conservacion y transformacion a través de procesos simples
de elaboracion para obtener productos procesados en especial en los casos de productos que
estan en el mantenimiento o manejo.

Para los procesos de comercializacion se proponen varias formas de comercializar los
productos inocuos obtenidos en las UPF de los agricultores como comercializacion a través
de Asociacion es, ferias campesinas o mercados campesinos.

P Comercializacion a través de Asociacion: Los productores pueden unirse en Asociacion lo
que les permite tener un canal de comercializacion mas sélido. A través de esta Asociacion
se busca ofrecer oportunidades de mercado, seguridad en los precios de los productos y apoyo
en la aplicacion de précticas agricolas mas sostenibles y productivas. Ademas, brindan
formacidn en el uso de recursos naturales, tecnologia e innovacion.
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3.3.1. Objetivo:

Para esta actividad se realizard una capacitacion, esto con el fin de desarrollar estrategias de
conocimiento y dejar la capacidad instalada en cada uno de los municipios frente al desarrollo
de capacidades que fortalezcan los procesos asociativos y los canales de comercializacion de
los cultivos priorizados que promueva la sostenibilidad y permita generar las acciones
correspondientes para la extrapolacion de los resultados de la capacitacion.

3.3.2. Intensidad horaria: 40 horas (20 horas presenciales y 20 horas de trabajo
autonomo)

3.3.3. Cantidad de grupos: 10

3.3.4. Total de personas a instruir: 400 personas. (40 Beneficiarios x 10 Municipios).

3.3.5. Lugar: Cada uno de los municipios beneficiarios del proyecto y contara con las

herramientas necesarias para su realizacion.

Tabla 66 Personas participantes en la actividad Desarrollar capacidades que fortalezcan los
procesos asociativos y los canales de comercializacion del sector ganadero.

Item Municipio Cantidad de beneficiarios
1 Chiquinquira 40
2 Cubara 40
3 Floresta 40
4 Garagoa 40
5 Motavita 40
6 Santa Maria 40
7 Santa Rosa de Viterbo 40
8 Soraca 40
9 Toca 40
10 Zetaquira 40
TOTAL 400

Fuente: Equipo Consultor, 2024

e Esta capacitacion contempla la participacién del personal y la cual tendrd la funcion de
generar los elementos suficientes que facilitardn el aprendizaje para la poblacion. Los
o formadores contaran con un manejo didactico para ser retroalimentados en cada una de sus

actividades.

3.3.6. Perfil del grupo Instructor:
e

gl realizard la capacitacion con personal experto en la tematica quien es el encargado de
parar el material a utilizar en el proceso, asi mismo se desarrollaran los contenidos que
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estén al alcance de las personas o entidades que la requieran con el fin de obtener acceso a
una mayor poblacion.

El perfil que se contempla para esta capacitacion es:

Tabla 77 Equipo de Talento humano responsables para dar alcance al desarrollo de la

capacitacion

Cargo Equipo Técnico Responsable Cantidad
Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en zootecnia

Instructor y/o n}ed.icina Veteri.naria y/o agronomia y/o. ingenieria 10
agronomica y/o ambiental y/o afines, con experiencia entre
de 16 a 25 meses.
Grupo 2 - Perfil C: Especialista, con pregrado en zootecnia

Profesional Diseiio y/o medicina veterinaria y/o agronomia y/o ingenieria 1

metodologico: agrondémica y/o ambiental y/o afines, con experiencia entre
de 16 a 25 meses.

Fuente: Equipo Consultor

Sistema especial para la modernizacion
del minifundio boyacense

www.boyaca.gov.co




