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1. INFORMACION GENERAL

REGISTRO BP y P No.: BPIN 2025004150014
MODALIDAD DE CONTRATACION: LICITACION PUBLICA
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL GOBERNADOR
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR
GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA"

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: SARA LORENA VEGA FLOREZ

CIUDAD Y FECHA: TUNJA, SEPTIEMBRE DE 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
SOSTENIBLES CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR
GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA”, responde a una necesidad
estructural, multidimensional y territorialmente distribuida, que afecta a miles de pequefios
productores rurales dedicados a la actividad ganadera en condiciones de baja escala,
precariedad tecnolégica y exclusiéon comercial.

Esta necesidad no se limita a un simple problema de productividad agricola, sino que refleja
una profunda brecha de desarrollo rural acumulada, producto de décadas de rezago en
inversion agropecuaria, débil institucionalidad técnica en el campo, cambio climatico,
desarticulacion de cadenas de valor y marginalidad social de los pequefios productores.
Por tanto, la contratacion que se pretende realizar esta orientada a cerrar esas brechas
mediante una intervencion integral, estructurada con base en evidencia técnica,
diagnosticos territoriales, metas sectoriales y compromisos de politica publica.

(I) Contexto estructural de la necesidad

Boyaca es un Departamento eminentemente agropecuario, con vocacion natural para la
produccion de alimentos y una diversidad climatica que le permite desarrollar maltiples
sistemas de produccion. Sin embargo, su sector ganadero enfrenta limitaciones criticas,
especialmente en el segmento de pequefios y medianos productores, que representan mas
del 90% de la base productiva.
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Actualmente, mas de 31.682 hectareas de praderas se encuentran en estado de
degradacién, con alta presencia de arvenses, escasa cobertura forrajera y bajo aporte
nutricional para el ganado. El 96,6% de las fincas ganaderas del departamento tienen
menos de 50 animales, configurando una estructura minifundista de baja escala, con
limitada capacidad para aplicar economias de escala, acceder a crédito, tecnificarse o
integrarse a mercados.

La productividad media de estos sistemas es alarmantemente baja: menos de 0.5 animales
por hectarea, una natalidad inferior al 60%, produccién de leche de apenas 2.5 litros por
vaca por dia y un peso ganado diario de apenas 250 gramos por animal, cifras que
contrastan fuertemente con los estdndares nacionales e internacionales para sistemas
rentables.

(1) Limitaciones técnicas y de capacidades locales

La necesidad identificada se origina en la profunda fragilidad técnica de los sistemas
productivos ganaderos familiares, que operan en contextos de baja tecnificacion, escasa
planificacion y uso inadecuado del suelo. Las practicas agropecuarias vigentes se basan
en el conocimiento empirico, con un nivel muy limitado de adopcién de tecnologias
validadas. El Censo Agropecuario reporta que solo el 9,9% de las UPAs emplean siembra
directa y apenas el 12,9% labranza minima.

Se evidencia una falta de acompafiamiento técnico permanente, baja apropiacién de
conceptos de manejo forrajero, deficiencias en la planificacion de la carga animal, y
desconocimiento de métodos de conservacion como el ensilaje, lo cual genera ciclos de
escasez critica de alimento para el ganado en temporadas secas o0 de heladas,
ocasionando pérdida de peso, caida en la produccién lactea, aumento en la tasa de
enfermedades y altos costos de alimentacion suplementaria.

El desconocimiento en temas como el uso racional de fertilizantes, evaluacion de la calidad
nutricional de los suelos y seleccion de especies adaptadas al clima local, limita gravemente
la sostenibilidad de los sistemas ganaderos. Sumado a ello, se observa una débil estructura
asociativa en los territorios, con apenas 9 asociaciones activas en los municipios
priorizados, y una minima articulacion con circuitos de comercializacion formal.

(1) Vulnerabilidad socioecon6mica de la poblacién objetivo

Los productores ganaderos a intervenir corresponden en su mayoria a hogares rurales en
condicion de vulnerabilidad econdémica, pertenecientes a nucleos de agricultura familiar
campesina, con alta dependencia de la actividad pecuaria para su sustento. Estas familias
enfrentan restricciones estructurales como:

. Falta de maquinaria y herramientas basicas para el manejo agropecuario.

. Acceso limitado a financiamiento y servicios de extension rural.

. Pérdida de conocimiento técnico intergeneracional.

. Infraestructura deficiente en vias terciarias, almacenamiento y transformacion.

. Condiciones habitacionales precarias y escaso relevo generacional.
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El contexto de pobreza multidimensional, la fragmentacion predial, el aislamiento geografico
y la migracién juvenil hacia las ciudades, agravan la situacion productiva de los hogares y
amenazan la sostenibilidad del sistema agropecuario tradicional.

(IV) Impacto del cambio climatico en la produccion ganadera

El Departamento de Boyacé ha sido particularmente vulnerable a los efectos del cambio
climatico, presentando episodios cada vez mas intensos de sequias, heladas, lluvias
irregulares y estrés hidrico. Se ha reportado la pérdida de mas de 229.000 litros diarios de
leche debido a eventos extremos, segun FEDEGAN (2024).

Estos impactos comprometen directamente la seguridad alimentaria regional, erosionan la
resiliencia de los sistemas productivos, y aceleran la degradacién ambiental de los suelos,
pasturas y fuentes hidricas. Por tanto, la necesidad de intervenir de forma urgente, técnica
y territorialmente pertinente, se convierte en una prioridad institucional para evitar una
profundizacion de las brechas existentes.

(V) Qué se pretende lograr con la contratacion

La contratacion pretende implementar operativamente un proyecto de inversion que
responda a esta compleja realidad, mediante una intervencién técnica, social, formativa y
organizativa, con impactos sostenibles en el corto, mediano y largo plazo. En particular, se
busca:

» Transformar los sistemas ganaderos familiares de baja productividad, en modelos
sostenibles con base agroecoldgica, resilientes al clima y con acceso efectivo a
insumos, conocimientos y tecnologias.

* Mejorar la disponibilidad y calidad del forraje, mediante el establecimiento de praderas
mixtas con especies forrajeras adaptadas a las condiciones agroecoldgicas de los
municipios priorizados.

» Fortalecer las capacidades técnicas locales, a través de procesos de formacion,
asistencia técnica directa, transferencia tecnolégica y validacibn de experiencias
exitosas.

* Proveer activos productivos claves (semillas, herramientas, maquinaria, insumos
biol6gicos, fertilizacion) de manera focalizada, segun condiciones edafoclimaticas.

» Establecer sistemas de conservacion de forrajes (ensilaje), incorporando el uso de
inoculantes, aditivos y métodos apropiados que mejoren la nutricion del hato y
prolonguen la disponibilidad alimentaria en épocas criticas.

+ Fomentar el trabajo asociativo y la economia solidaria, a través del fortalecimiento de
organizaciones rurales, el liderazgo comunitario, y el acompafiamiento en la
estructuracion de alianzas comerciales.

» Desarrollar esquemas de comercializacion y logistica rural, articulando a los
productores con compradores potenciales, agroindustrias, redes de distribucion local y
circuitos cortos de comercializacion.

» Promover la equidad territorial y la cohesién social, mediante la generaciéon de empleo
rural, el arraigo campesino, y la articulacion con jovenes y mujeres rurales.



CODIGO: A-AD-GC-F-069

_ Gobernacién de VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

(VI) Articulacién con instrumentos de politica publica

La necesidad planteada se alinea con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026, en su eje de fortalecimiento de la economia campesina, y con los pilares del Plan
Departamental de Desarrollo de Boyacé 2024-2027, en el sector Agricultura, especialmente
en los componentes de “Bienestar Campesino”, “Agrosostenibilidad”, “Innovacion rural” y
“Ciencia y Tecnologia Agropecuaria”. También responde a la estrategia nacional de
extension agropecuaria (Ley 1876 de 2017) y a los lineamientos del CONPES 3934 de

Crecimiento Verde.
(VII) Agotamiento de Gestiones Previas

De conformidad con lo establecido en la Ley 2056 de 2020, por medio de la cual se regula
y organiza el Sistema General de Regalias - SGR, en el segundo inciso del articulo 30, los
proyectos a ser financiados con recursos de las Asignaciones Directas, la Asignacion para
la Inversion Local y la Asignacion para la Inversion Regional, a cargo del SGR, deberan ser
incorporados al Capitulo Independiente de Inversiones SGR, dentro del Plan de Desarrollo
Territorial, el cual seré construido en aplicacién a los principios de desarrollo competitivo y
productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque participativo, democrético y de
concertacion, en el marco de los ejercicios de planeacion.

En cumplimiento de lo anterior, la administracion Departamental elaboré y consolido el
Capitulo Independiente de Inversiones con cargo al SGR del Plan de Desarrollo
Departamental “Nuestro Gran Plan es Boyaca 2024-2027”, el cual fue construido con
base en los resultados obtenidos en las mesas de publicas de participacion ciudadana
realizadas para tal fin en las diferentes regiones del territorio boyacense. En complemento,
es de sefialar que la Honorable Asamblea del Departamento de Boyaca, adoptd el precitado
Plan de Desarrollo, a través de lo estipulado la ordenanza 009 del 01 de junio del afio 2024.

Bajo este contexto se formula y presenta el proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES CON
ACCESO A FACTORES PRQODUCTIVOS PARA EL SECTOR GANADERO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA?, identificado con c6digo BPIN 2025004150014, para ser
viabilizado, priorizado y financiado con recurso del SGR del Departamento. La Secretaria
Agricultura del Departamento de Boyaca expidié Certificacion - Concepto de viabilidad
técnica al proyecto de inversion en mencién, por encontrarlo ajustado a los requisitos y
lineamientos establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 03
del 08 de abril de 2021 proferido por la Comision Rectora del Sistema General de Regalias
y el documento denominado “Orientaciones Transitorias para la Gestion de Proyectos de
Inversion” emitido por el Departamento Nacional de Planeacién - DNP. Asimismo, el
Gobernador del Departamento de Boyaca y la Secretaria de Planeacién Departamental,
diligenciaron la ficha de Reporte y Concepto de viabilidad en sentido Viable respecto al
proyecto de inversion, en la forma y términos consagrados en los articulos 4.1.1.1, 4.1.1.2
y 4.1.1.4 del Acuerdo Unico del SGR en cumplimiento de la normativa vigente. Ahora bien,
es de precisar que el proyecto de inversion se encuentra acorde a lo definido en el capitulo
Independiente de Inversiones con Cargo al Sistema General de Regalias del Plan de
Desarrollo Departamental.
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El valor del proyecto de inversion viabilizado y aprobado asciende a la suma de DOCE MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 12.229.661.368,00) cuyo
financiamiento se concedera con cargo a los recursos del 60% de la Asignacion para la
Inversién Regional del Departamento de Boyaca para el Bienio 2025 — 2026.

Considerando los antecedentes expuestos, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias a través del
Decreto 0625 del 12 de Junio de 2025 Priorizé y Aprobd el proyecto de inversion
anteriormente mencionado e identificado con cédigo BPIN 2025004150014, el cual sera
financiado con recursos del Sistema General de Regalias — SGR.

Finalmente, se precisa que el proyecto aprobado contempla dentro del presupuesto general
un valor de Trescientos Veintinueve Millones Ochocientos Cincuenta y Seis Mil Pesos ($
329.856.000) correspondiente al Apoyo a la Supervisién, asi como, un valor de Ochenta Y
Dos Millones Quinientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos ($
82.561.768) del rubro administracion correspondientes a alquiler de espacio fisico y
papeleria de oficina, valores que no se incluyen en el presente proceso de contratacion. Por
tanto, el valor del proceso es de ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/TCE (%
11.817.243.600).

(V) Conclusion

La contratacién que se proyecta es una respuesta técnica, territorial, ambiental, social y
econdémica a una necesidad concreta, urgente y validada en el territorio: transformar los
sistemas ganaderos de Boyaca, mediante una intervencion integral que combine acceso a
factores productivos, fortalecimiento de capacidades locales, conservacién de recursos
naturales, articulaciéon comercial y sostenibilidad social.

No se trata de una simple entrega de insumos o capacitacion técnica, sino de un proceso
estructurado que busca incidir estructuralmente sobre las causas del bajo desempefio
ganadero, mejorar las condiciones de vida de 400 productores priorizados y sus familias, y
fortalecer la autosuficiencia alimentaria y la economia rural en una de las regiones con
mayor potencial agropecuario del pais.

Por todo lo anterior, se concluye que existe una necesidad técnica real, urgente y
debidamente diagnosticada para contratar la operacién integral del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES CON
ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR GANADERO EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA". Esta contratacion es conveniente desde el punto de
vista operativo, financiero, logistico y de articulacion territorial, y es oportuna en el marco
de la coyuntura climética, econémica e institucional del departamento. La implementacion
de este proyecto se alinea con las prioridades de desarrollo rural del pais y del
Departamento, responde a los mandatos del Plan Nacional y Departamental de Desarrollo,
y constituye una apuesta integral, eficiente y sostenible para fortalecer el sector ganadero
boyacense en beneficio de las comunidades rurales
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PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO - PDD

ESTRATEGIA

1. Tierra del conocimiento
2. Tierra para crecer y productiva

DIMENSION

1.5 Promocion de la investigacion, desarrollo e innovacion aplicada al
territorio

2.1 Competitividad e innovacion para una Boyaca Grande

2.2 Desarrollo agropecuario como eje de la Boyaca grande

APUESTA

1.5.1 Donde la tradicion se fusiona con la innovacion cientifica

2.1.7 Mejor agroindustria en un campo productivo para la Boyaca Grande
2.2.1 Bienestar Campesino y agro sostenibilidad para la Boyaca Grande
2.2.2 Mas desarrollo agropecuario y competitividad para la Boyacd Grande

PROGRAMA

- Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria

- Infraestructura productiva y comercializacion

- Inclusién productiva a pequefios productores rurales

- Servicio de analisis y diagnéstico sanitario, fitosanitario e inocuidad

INDICADORES

170805500 - Paquetes Tecnoldgicos implementados.

170911400 - Magquinaria y equipos para la produccion agropecuaria
adquiridos

170203700 - Grupos Fortalecidos (pequefios productores — plan abrigo)
170201700 - Productores agropecuarios apoyados (Boyaca Nos Alimenta
- ACFC)

170200900 - Productores apoyados con activos productivos y de
comercializacion

170701800 - Andlisis y diagnésticos realizados

META

797 Paquetes tecnoldgicos implementados

5937 Maquinas y equipos adquiridos

4000 Grupos fortalecidos

8320 Productores agropecuarios apoyados

41334 Productores apoyados con activos productivos
1257 - Andlisis y diagnésticos realizados

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

ESENCIALES Y LA

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DEL

PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE

SOSTENIBLES CON

LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS
ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR

GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA"

3.2. IDENTIFICACION DENTRO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
- CODIGO UNSPSC.

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE
1 10151700 Semillas y plantulas de hierba y forraje
2 10171800 Acondicionadores de suelo
3 21101600 Maguinaria agricola para siembra y plantado
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4 21101500 Magquinaria agricola para preparacién del suelo
5 27112000 Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacién
6 7012 16 00 Industria ganadera
7 71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo
8 77121600 Contaminacion del suelo
9 70141700 Gestién de Cultivos
10 80111600 Servicios de Personal Temporal
11 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO O CONVENIO A CELEBRAR:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

3.4. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: N/A

3.5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES A CONTRATAR O A REALIZAR:

3.5.1. Obligaciones generales del Departamento de Boyaca

1.
2.
3

© N

9.

10.

Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.
Designar el Supervisor del contrato, que represente a EL DEPARTAMENTO.
Suministrar la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y
cuando la misma se encuentre a su alcance y no le corresponda como obligacion al
contratista.

Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.
Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los
estudios previos y en el contrato.

Realizar oportunamente los pagos, establecidos en el contrato, teniendo en cuenta
la forma de pago establecida.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

Verificar la afiliacién, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de
Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a
Parafiscales de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
Ejecutar la liquidacion del contrato de acuerdo a lo establecido en este y en término
previstos por la ley.

Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del contrato

3.5.2. Obligaciones generales del Contratista

1.

2.

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley
80 de 1993.
Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los
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estudios previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y las clausulas
del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes
solicitados por el supervisor y/o interventor.

4.  Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
y/o interventor del contrato

5.  Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por escrito.

6.  Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando

dilataciones y en trabamientos.

Constituir las garantias a que haya lugar.

Presentar los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral

(Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademéas de Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad

con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice para la ejecuciéon del

contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con el Departamento.

9.  Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

10. Guardar y mantener reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

11. Engeneral, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta presentada al Departamento, la cual forma parte integral
del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

12. Conocer los manuales y formatos de calidad establecidos por la Entidad Contratante

13. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean
determinadas por el supervisor y/o interventor.

© N

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la
informacion que sea de propiedad del DEPARTAMENTO DE BOYACA o conozca en
desarrollo del contrato, en especial cuando se trate de informacion sujeta a reserva legal.
Igualmente, el CONTRATISTA estad obligado a entregar todos los documentos,
correspondencia, publicaciones, Utiles y demas bienes de propiedad del DEPARTAMENTO
DE BOYACA relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan
informacion confidencial. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1, Proteger la
informacién confidencial que el DEPARTAMENTO DE BOYACA comparta 0 suministre; 2.
Seguir los procedimientos establecidos en los manuales respectivos.

3.5.3. Obligaciones especificas del Contratista

1. Presentar informes mensuales con el fin de dar seguimiento a las actividades del
proyecto dando cumplimiento a lo establecido dentro del cronograma de actividades
propuestas por la coordinacion técnica.

2. Dar cumplimiento al objeto del presente proceso, asi como al alcance del mismo con
relacion a las actividades propuestas para ello dentro de los plazos convenidos y
conforme a la propuesta presentada dentro del proceso de seleccion.

3.  Tener en cuenta para el desarrollo de cada una de las actividades contempladas en
el alcance del objeto lo dispuesto en el documento técnico del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES
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CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR GANADERO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" asi como los anexos que hacen parte del
mismo, especialmente los que se contemplan en el presente estudio previo.

4. Emplear para la ejecucion del contrato el personal adecuado e idoneo para la
ejecucion del mismo.

5. El contratista debera asumir la totalidad de los gastos de transporte que se
ocasionen por las actividades propias de la ejecucion contractual a cada uno de los
municipios priorizados por la entidad conforme al alcance del objeto del proceso.

6. Reconocer y cancelar oportunamente al personal contratado los honorarios
pactados conforme a lo dispuesto en la propuesta y los documentos del proceso.

7.  Observar con estricto cumplimiento de la normatividad vigente para la vinculacion
del personal minimo requerido, asi como cumplir con los aportes a los sistemas de
seguridad social integral y parafiscales segun corresponda.

8. El contratista se obliga a ejecutar el objeto y las obligaciones derivadas del contrato
con el personal solicitado en el presente proceso, que cuenten con la idoneidad y
experiencia, previa coordinacion con el funcionario designado para ejercer la
vigilancia y control.

9. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de
las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad que garanticen su cabal
y oportuna ejecucion.

3.6. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A

CONTRATAR:

El contrato implica el suministro de los bienes, servicios y ejecucién de las actividades que
se describen a continuacion:

Objetivo Fortalecer la capacidad de produccién de forraje que incide en la produccién ganadera de
General: pequefios y medianos productores en el departamento de Boyaca.
Actividad No. 1.
- Realizar la transferencia de conocimiento técnico ala poblacion
. Actividad o o - -5
. Indicador de beneficiaria en la aplicacion de sistemas de produccion ganadera
Clavos producto MGA sostenible.
Especificos WEB
’ Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Objetivo Produ_ct_o 1.1: G_rupo 1-Perfil C:
Especifico 1: Serv!(:|0 d(_a Espeuallst_a,_ con _pfegrado
) apoyo financiero en administracién de
Mejorar el para el accesoa | Mano de empresas, ingenieria
acceso de activos obra industrial, ingenieria
tecnologiasy | productivos y de | calificada | Director Técnico agricola, agronémica, 1 2 Meses
activos comercializacion | (Talento agroforestal, o afines con
productivos que (Producto Humano) experiencia entre 24 a 44
aumente la Principal del meses de experiencia
calidad y Proyecto). relacionada, dedicacion
Medido a través 100%.
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cantidad de de: Nimero de Grupo 2 Perfil B:
manejo de productores Especialista, con pregrado
praderas de los Cantidad: 400 en areas de la zootecnia y/o
. Mano de | Profesional para | veterinaria y/o agricultura
sistemas .
obra el desarrollo de ylo agroecologia y/o
ganaderos. calificada procesos agroforesteria y/o economia 1 2 Meses
(Talento sociales y y/o administracion y/o
Humano) | comercializacion | contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacién 100%.
Grupo 1-Perfil D:
Especialista en gerencia de
Mano de Coordinador de | proyectos, con pregrado en
obra articulacion el area del conocimiento de
calificada territorial y las ciencias sociales y 1 2 Meses
(Talento asociatividad humanas y afines, con
Humano) | rural campesina | experiencia 12 a 24 meses
de experiencia relacionada,
dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con pregrado
Mano de _ en ér(_eas _deI con_ocimiento:
obra Profesional de ciencias soc[ales y
- apoyo al humanas, ingenieria civil,
calificada d - 3 . 1 2 Meses
(Talento esarrollo de Ingenieria Agromdus_trlal_o
H procesos afines, bellas artes, ciencias
umano) d o
e la educacion, con
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.
Grupo 3-Perfil A: Tecnélogo
Mano de y/q Técnico con forma_cic’)n
obra en areas de la zootecnia y/o
- Técnico de veterinaria y/o ciencias
calificada o - : 10 1 Mes
(Talento acompafiamiento | agrarias ylo agropecuarias
Humano) ylo afines, experiencia
mayor a 36 meses,
dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil B:
Mano de Espgcialista, con pregrado
obra _ en areas de_conoumle_nt_o
calificada Profespngl de la zootecnia y/o medlplna 1 1 Mes
(Talento Apoyo Técnico veterinaria y/o ingenierfas
Humano) agronémica o afines,
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil A:
Especialista, con pregrado
areas de la zootecnia,
Mano de medicina veterinaria y/o
obra Coordinador ingenieria agronémica
calificada P encargado de la 2 1 Mes
Teécnico -
(Talento coordinacion técnica, con
Humano) experiencia entre 34 a 43
meses profesional
relacionada, dedicacion
100%.
Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con pregrado
Mano de . en el area de la ingenieria,
obra Profesional de i L
o A administracion de
calificada PIanegc_lon y empresas, logistica o 1 1 Mes
F(ﬁlrl;?]tg) Logistica afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.
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i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Guia del Adqpta}:lon_de conten'ldos,
disefio, diagramacion,
formador a - A
Correccién de estilo
formadores, con :
; documental, incluye
el contenido para impresion en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la P! jas 7 400 Unidad
- Paginas) pegado a tamafio
Instruccion a :
carta, las hojas de bond 90
otros formadores
y la portada en propalcote
en el .
de 200 plastificada en
Departamento. -
brillante.
Tamafio carta, con tres
Materiales Folletos CUETPOS para impresion en 400 Unidad
propalcote de 150gr,
plastificado mate, 4 tintas
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Para los procesos de
capacitacion con capacidad
Otros . !
gy Alquiler de para 80 personas, incluye .
Servicios P e o 10 Dia
(Espacios) espacios fisico suministro de m_ol_J|I|ar|o y
adecuadas condiciones de
ventilacion e iluminacion
Actividad 2.
L Establecer Sistemas sostenibles que fortalezca la produccién
Actividad L e
ganadera en los municipios beneficiados del
departamento de Boyaca.
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Grupo 1-Perfil C:
Especialista, con pregrado
en administracion de
Mano de empresas, ingenieria
obra industrial, ingenieria
calificada | Director Técnico agricola, agronémica, 1 10 Meses
(Talento agroforestal, o afines con
Humano) experiencia entre 24 a 44
meses de experiencia
relacionada, dedicacion
100%.
Grupo 2 Perfil B:
Especialista, con pregrado
en areas de la zootecnia y/o
Mano de | Profesional para | veterinaria y/o agricultura
obra el desarrollo de ylo agroecologia y/o
calificada procesos agroforesteria y/o economia 1 10 Meses
(Talento sociales y y/o administracion y/o
Humano) | comercializacion | contaduria y/o afines, con
experiencia de 25 a 34
meses de experiencia
laboral, dedicacién 100%.
Grupo 1-Perfil D:
Mano de Coordinador de | Especialista en gerencia de
obra articulacion proyectos, con pregrado en
calificada territorial y el area del conocimiento de 1 10 Meses
(Talento asociatividad las ciencias sociales y
Humano) | rural campesina humanas y afines, con
experiencia 12 a 24 meses
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de experiencia relacionada,
dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con pregrado
Mano de _ en ér_eas _del con_ocimiento:
obra Profesional de ciencias soc[ale’s y
calificada apoyo al huma_na's, Ingenieria C.'V'I’ 1 10 Meses
(Talento desarrollo de Ingenlerla Agromdus_,trlal_o
Humano) procesos afines, bellas artes, ciencias
de la educacion, con
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.
Grupo 3-Perfil A: Tecnélogo
Mano de y/q Técnico con forma_ci(’)n
obra . . en areas de la /zootecnla ylo
o écnico de veterinaria y/o ciencias
c(e;lg;gﬁ?: acompafiamiento agrarias_ ylo agrope_cua_rias 10 10 Meses
Humano) ylo afines, experiencia
mayor a 36 meses,
dedicacién 100%.
Grupo 2-Perfil B:
Especialista, con pregrado
M?)E?ade _ en areas de_conocimie_nt_o
calificada Profe5|9na_1l de la zootecnia y/o mgdlgna 1 10 Meses
(Talento Apoyo Técnico veterlnarlla y/o ingenierias
Humano) agronémica o afines,
experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil A:
Especialista, con pregrado
areas de la zootecnia,
Mano de medicina veterinaria y/o
obra Coordinador ingenieria agronémica
calificada Técnico encargado de la 2 10 Meses
(Talento coordinacion técnica, con
Humano) experiencia entre 34 a 43
meses profesional
relacionada, dedicacion
100%.
Grupo 2-Perfil B:
Mano de Especjalista, con pregraeﬂo
obra Profesional de en el area .de la \ngenieria,
calificada Planeacion y adm|n|str?C|c'>n.de 1 10 Meses
(Talento Logistica empresas, logistica o
Humano) afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.
Unidad
Rubro ftem Caracteristicas Cantidad de
Medida
Equipo préactico que no
requiere elementos
complejos para su
manipulacion. Es especial
para empacar pequefias
cantidades de silo como:
. maiz, cafia, pastos de corte,
Maquinaria Enilr?dgj g/E'T hojas, entre otros; con una 400 Unidad
y equipos Concordantes). excelente presentacion y
con una optima
compactacion. Capacidad
de 3 Ton x dia Aprox/ 300 —
400 kg hora. Dimensiones
85 cm de alto x 40 cm
Peso del equipo 50 Kg
Aprox.
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Apropiada para optimizar el
picado de pasto, cafia de
azucar, sorgo y otras
especies vegetales
forrajeras. Es apta para
Maquinaria ‘ racion diaria y para ensilaje. _
Y equipos Picapasto Motor a Gasolina 6.5 HP a 400 Unidad
3.600 RPM. Ndmero de
cuchillas 2. Namero de
Contracuchillas 1.
Dimensiones (L x A x H)
700 x 700 x 920. Peso
Aprox del equipo 32 kg
Motor 2 Tiempos; Potencia
1 HP; Capacidad de Tanque
Maquinaria | Fumigadora de 25 L‘t;'Clllndrada 27 CC, .
y equipos | espalda a motor _Pre5|on 2:!.7 -362PSI; 8 400 Unidad
litros por minuto; Empaque
47 x 34 x 65 cm; Peso 11.6
KG
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Semilla de Pasto Ryegrass
Hibrido / tetraploide (Lolium
Ryegrass lIbex, Hybridum); Densidad de
Materiales Bolsa x Libra siembra 75 - 100 Ib/Ha; 6500 Unidad
(Frio) Adaptabilidad 2,200 - 3,200
m.s.n.m. Germinacion 5 7
dias
Semilla de Pasto Ryegrass -
) Anual tetraploide (Lolium
Ryegrass Big . . N
Materiales | Daddy, Bolsa x mgltlflgrum), Densﬁ)z/ad d.e 6500 Unidad
Libra (Frio) siembra 75 - 100 Ib/Ha;
Adaptabilidad 2,200 - 3,200
m.s.n.m.
Semilla de pasto Mombaza
Mombaza incrustfada / indie} o Guinea
Incrustado (Panicum méaximum cv.
Materiales B . Mombaza); Densidad de 2800 Unidad
olsa x kilo - )
(Calido). S|embrg 20-24 Ib/Ha;
Adaptabilidad 0 — 1.700
m.s.n.m.
Inoculante biolégico, con
EM - cultivo mixto de
Materiales | Microrganismos microorganismos EM, sin 4400 Unidad
eficaces, x Litro manipulacion genética, x
litro
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Materiales

Cal Agricola,
Bulto x 50 Kg

Acondicionador organico
mineral para aplicacion al
suelo. Mezcla balanceada
de varios productos de
origen Animal y vegetal
compostados, roca
fosférica, carbonato de
calcio y polihalita.
Composicion:
Nitrégeno total N 2.0 %
Fosforo Total P205 5.0 %
Potasio soluble en agua
K20 3.0 %

Calcio CaO 10.0 % 4400 Unidad
Silicio SiO2 24.0 % Materia
Orgénica 35.0 % Carbono
orgénico oxidable 9.0 %
Relacién Carbono Nitrégeno
7.5
Cenizas 52.0 %
Humedad Maxima 13.0 %
pH 7.5
Densidad 0.71 g/cm3
Capacidad de Intercambio
Catiénico 25.0 meqg/100 g
Capacidad de retencion de
humedad 87.0 %

Materiales

Fertilizante
organico mineral
- Compost, Bulto
x 50 Kg

Fertilizante Orgéanico
mineral. Elaborado 100% a
base de materia organica
biodegradable, compostada.
Su composicion,
caracteristicas
microbiolégicas y
concentraciéon de materia
orgénica, favorece las
condiciones fisico-quimicas
de diversos tipos de suelos,
mejorando la productividad
de los mismos y
promoviendo su
recuperacion. Composicion:
Carbono Orgénico
Oxidable: 11,4% Humedad
Maxima: 15% Fosforo Total
(P205): 3,5%

Calcio Total (CaO): 25,8%
Hierro Total (Fe): 0,86%
Silicio Total (SiO2): 23,8%
Sodio Total (Na): 0,86% pH:
7,78 Conductividad
Eléctrica: 9,62 dS/m
Densidad: 0.844 g/cm3

4400 Unidad
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Materiales

Inoculante
Biolégico - Sobre
X 100 grs

Inoculante bioldgico para la
conservacion de diferentes
materiales forrajeros.
Composicion y
Especificaciones: Bacterias:
*Lactiplantibacillus
plantarum CNCM 1-3235
(min.): 3,15 x 10*=UFC*/g
*Pediococcus acidilactici
CNCM 1-3237 (min.): 1,52 x
101~ UFC/g *Enterococcus
faecium CNCM [-3236
(min.): 5,20 x 10 UFCl/g
*Ligilactobacillus salivarius
CNCM 1-3238 (min.): 6,00 x
10UFC/g Enzimas *a-
Amilasa (min.): 500 U/g
*Hemicelulasa (min.): 40
U/g *Xilanasa (min.): 40 U/g
*Celulasa (min.): 25 U/g
Especificaciones
microbioldgicas *Salmonella
sp: Ausencia/25 g
*Enterobacteria: < 1.000
UFC/g

800 Unidad

Materiales

Harina de Maiz
Amarillo- Bulto
(40 kg)

Corresponde a fracciones
finamente molidas de
almidones y de endospermo
duro del grano de maiz
amarillo, obtenida por
desprendimiento en el
proceso de molturacion del
grano. 100% granos de
maiz amarillo

4800 Unidad

Materiales

Salvado de trigo,
Bulto x 40 Kg

Suplemento nutricional de
buena digestibilidad y alta
capacidad de absorcion, su
uso constante favorece la
digestion de los bovinos.

20 Unidad

Materiales

Melaza, bulto x
30 kg

NR 40 Unidad

Materiales

Papel indicador
de pH x 5 Mts

NR 400 Unidad

Materiales

Sulfato de
Cobre, x Kilo

NR 10 Unidad

Materiales

Cal hidratada, x
Kilo

NR 10 Unidad

Materiales

Azufre, x kilo

NR 10 Unidad

Materiales

Levadura, X libra

NR 10 Unidad

Materiales

Bolsa de Silo -
Calibre 7

Bolsa para silo o forraje con
fuelle incluido, resistente a
la hora de empacar, el fuelle
a los laterales permite que
la bolsa tenga estabilidad.
Bolsa 50 kilos 60cms X 1,20

160000 Unidad
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100 % algodén, 2 bolsillos
pecho; 2 bolsillos frente
Overol enterizo pantal6n; 2 bolsillos trasero
Materiales . pantaldn; cierre frontal y 400 Unidad
en Drill bolsi
olsillos frente con
cremallera, cuello militar,
Tallas S-M-L-XL
Materiales Botas Alta de Caﬁa_ alta 100% PVC, 400 Unidad
Caucho Diversas tallas
Delantal Industrial y Semi-
industrial 100%
Materiales Delantal termosellados, elaborados 400 Unidad
con tela PVC, con soporte
textil de poliéster
Materiales Machete 18" NR 400 Unidad
Materiales Azadon con NR 400 Unidad
cabo de madera
Pala Redonda
Materiales con cabo de NR 400 Unidad
madera
Materiales Paladraga con NR 400 Unidad
cabo de madera
Materiales Balde’s 12 Lts NR 400 Unidad
Plastico
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Acidez Intercambiable,
Aluminio intercambiable,
Azufre disponible, Calcio
Intercambiable, Carbono
Orgénico, Conductividad
Eléctrica, Fosforo
Mano de Toma y Analisis Disp_onible, Hierr_o,
obra de muestras de Magnesio Intercambiable, .
- suelo, incluye Manganeso, Mg/K, pH, 400 Unidad
calificada . f . .
(Andlisis) embalaje y envio Pota_5|o Intercaml:_nable,
a laboratorio. Sodio Intercambiable,
Relacién Ca/K, Relacion
Ca/Mg, (Ca+Mg)/K,
Capacidad de intercambio
Catiénico, Cobre, Zinc,
Textura. E.T. Numeral 24
Articulo 476.
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Vehiculo de transporte
terrestre, de 2.000 CC o
superior, para circular y
desplazarse en todo
Boyacd, con capacidad para
5 pasajeros. El servicio se
Alquiler de presta a todo cost’o, es
Transporte vehiculo decir, incluye vehiculo, 2 11 Meses
combustible,
mantenimientos
preventivos, conductor,
lavado, peajes, permiso de
pico y placa, SOAT, péliza
todo riesgo e impuesto
vehicular y demés costos
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asociados de Boyaca (2
vehiculos por 11 meses)

Actividad No. 3.

Indicador d Actividad | Capacitar en Buenas Practicas Ganaderas (BPG), para la calidad e
Objetivos hdicador ce inocuidad de la produccién de ensilaje.
I producto MGA
Especificos WEB
’ : Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Grupo 2 - Perfil C:
Especialista, con pregrado
Mig?ade en zootecnia y/o medicina
calificada Instructor veterinaria Y/O agronomia 10 40 Horas
(Talento ylo ingenieria agronémica
Humano) y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
Grupo 2 - Peffil C:
Especialista, con pregrado
Mig?ade Profesional en zootecnia y/o medicina
calificada Disefio v/etc_ennar[a Y/O agronomia 1 160 Horas
(Talento metodologico: ylo ingenieria agronomica
Humano) ’ y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Alquiler de espacios fisico
. para los procesos de
I;rodp(_:to dz- capacitacion con capacidad
aigl(e:lr?ci; para 50 personas, incluye
Obieti téeni Alquiler de suministro de mobiliario y
E J‘?f."’o > ecnica Otros espacios fisicos | adecuadas condiciones de
Sgg;;;gﬁ’ar' agéﬁ%?g;zr'a servicios dotados con ventilacion e iluminacion.

] i : equipos de El alquiler incluye la p
capacidades pequefios (Espacios cém ; Ty ; 10 3 Dias
on o puto, disposicion de diez (10)

teqn{cas endlos M p(rj(‘)dduct(t)res’ dgtszlaii(())SS) mobiliario y equipo de computo con las
SIS edmas_ ae de. IN(’) a ra\ées capacidad para siguientes caracteristicas:
pro u((j:cmn €. Numero de 50 personas 14" Pulgadas Core I3 - RAM
ganadera. peg“etms 8GB - Disco SSD 512GB.
pr()ru;]acle();es Asi como la disposicién de
S diez (10) Video Beam
Cantidad: 400 minimo 3500 limenes
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Adaptacion de contenidos,
Guia del disefio, diagramacion,
formador a Correccién de estilo
formadores, con documental, incluye
el contenido para | impresion en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a tamafio 400 Unidad
Instruccion a carta, las hojas de bond 90
otros formadores | y la portada en propalcote
en el de 200 plastificada en
Departamento. brillante. 1 guia x 400
Beneficiarios
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Chiquinquird-Tunja 1 Unidad

(Terrestre)
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Transporte
Transporte Instructor Tunja-Cubara-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-floresta-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Garagoa - Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Motavita-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor
(Terrestre)

Tunja-Santa Rosa de

Viterbo-Tunja 1 Unidad

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Soraca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Toca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)

Actividad No. 4.
Actividad Capacitar en procesos de ensilaje para determinar el periodo de
cosecha de biomasa y oferta forrajera.

i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Grupo 2 - Peffil C:
Especialista, con pregrado
M%E?ade en zootecnia y/o medicina
calificada Instructor veterinaria Y/O agronomia 10 40 Horas
(Talento y/o ingenieria agronémica
Humano) y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
Grupo 2 - Perfil C:
Especialista, con pregrado
M?)rk;cr)ade Profesional en zootecnia y/o medicina
calificada Disefio veterinaria y/o agronomia 1 160 Horas
(Talento metodoldgico: ylo ingen.ien'a agronc}mica
Humano) ) y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
i Unidad
Rubro Item Caracteristicas Cantidad de
Medida
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Alquiler de espacios fisico
para los procesos de
capacitacion con capacidad
para 50 personas, incluye
Alquiler de suministro de mobiliario y
espacios fisicos | adecuadas condiciones de
Otros S S
e dotados con ventilacion e iluminacion.
SEIVICIOS i de El alquiler incluye la .
(Espacios €quipos . A - 10 3 Dias
fisicos corr_lpum‘ dlsposmlor] de diez (10)
mobiliario y equipo de cémputo con las
dotados) . o DO
capacidad para | siguientes caracteristicas:
50 personas 14" Pulgadas Core I3 - RAM
8GB - Disco SSD 512GB.
Asi como la disposicién de
diez (10) Video Beam
minimo 3500 limenes
Unidad
Rubro ftem Caracteristicas Cantidad de
Medida
Adaptacion de contenidos,
Guia del disefio, diagramacion,
formador a Correccion de estilo
formadores, con documental, incluye
el contenido para | impresién en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a tamafio 400 Unidad
Instruccion a carta, las hojas de bond 90
otros formadores | y la portada en propalcote
en el de 200 plastificada en
Departamento. brillante. 1 guia x 400
Beneficiarios
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Chiquinquird-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Cubara-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-floresta-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Garagoa-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Motavita-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte .
Transporte Instructor Tunj\a/_—S%ntgqusa de 1 Unidad
(Terrestre) lterbo-Tunja
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Soraca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Toca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
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Actividad No. 5.

. Actividad | Desarrollar capacidades que fortalezcan los procesos asociativos
. Indicador de TRy
Obijetivos y los canales de comercializacion del sector ganadero.
b producto MGA
Especificos WEB
' Unidad
Rubro ftem Caracteristicas Cantidad de
Medida
Grupo 2 - Peffil C:
Mano de Especialista_l, con preg_ra_\do
obra en zootecnia ylo medlcu}a
calificada Instructor vetgrlnar[a Ylo agronomia 10 40 Horas
ylo ingenieria agronémica
(Talento y biental v/o afi
Humano) y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
Grupo 2 - Peffil C:
Mano de Especialiste_l, con preg_re_ldo
. en zootecnia y/o medicina
I(_)fk_)ra d Prgfesp nal veterinaria y/o agronomia 1 160 H
calilicada Isefo . y/o ingenieria agronémica oras
(Talento metodologico: / biental v/o afi
Humano) y/o ambiental y/o afines,
con experiencia entre de 16
a 25 meses.
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Alquiler de espacios fisico
para los procesos de
capacitacion con capacidad
para 50 personas, incluye
Alquiler de suministro de mobiliario y
Obijetivo I;rody(_:tod& Otros esdpe:cié)s fisicos adectl_JIad_qs cor;dic_ione_g de
espeoeos: | | SEVEOLe | cenicos | PSS | episnen e e
Egmai?éa; dlgss fortalecimiento (Ef?Spigg:Js cémputo, disposicion de diez (10) 10 3 Dias
p i d de la dotados) mobiliario y equipo de computo con las
asocid _|v(|3_\s Y€1 asociatividad capacidad para | siguientes caracteristicas:
comeé(;lellcgacmn Medido a través 50 personas 14" Pulga_das Core 13 - RAM
de: Numero de 8GB - Disco SSD 512GB.
productores asociaciones Asi como la disposicién de
ganaderos. Cantidad: 1 diez (10) Video Beam
minimo 3500 limenes
Unidad
Rubro ftem Caracteristicas Cantidad de
Medida
Adaptacion de contenidos,
Guia del disefio, diagramacion,
formador a Correccién de estilo
formadores, con documental, incluye
el contenido para | impresion en 35 hojas (70
Materiales multiplicar la Paginas) pegado a tamafio 400 Unidad
Instruccioén a carta, las hojas de bond 90
otros formadores | y la portada en propalcote
en el de 200 plastificada en
Departamento. brillante. 1 guia x 400
Beneficiarios
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Chiquinquird-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Cubara-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)




) Qutrreaciond VERSION: 2
Boyaca FORMATO )
CODIGO: A-AD-GC-F-069
ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024
Transporte
Transporte Instructor Tunja-floresta-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Garagoa-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Motavita-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Santa Maria-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte .
Transporte Instructor Tunja;Santa RO.S ade 1 Unidad
Viterbo-Tunja
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Soraca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Toca-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Transporte
Transporte Instructor Tunja-Zetaquira-Tunja 1 Unidad
(Terrestre)
Actividad Actividad No. 6. Realizar la Administracion
Unidad
Rubro item Caracteristicas Cantidad de
Medida
G1-Profesional D:
Profesional especializado,
con pregrado en
Mano de administracion de
obra Director empresas, ingenieria
calificada Administrativo mdystnal, ingenieria 1 12 Meses
(Talento agricola, agronémica,
Humano) agroforestal, o afines con
experiencia entre 12 a 24
meses de experiencia
relacionada
G2 Profesional A:
Especialista con pregrado
Mano de en areas de la economia y/o
obra . administracion y/o
calificada Plfofespnal administracion de empresas 1 12 Meses
Financiero : "
(Talento comerciales y/o contaduria
Humano) y/o afines, con experiencia
34 a 43 meses de
experiencia relacionada
G3 Técnico A: Técnico en
Mano de areas de la economia y/o
obra Analista administracion y/o
calificada Contable y contaduria y/o afines, con 1 12 Meses
(Talento Financiero experiencia menos de 36
Humano) meses de experiencia
laboral
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G2 Profesional A:
Especialista, con pregrado

Mano de en el area del conocimiento
obra . de las ciencias sociales y/o
o Coordinador -
calificada - humanas y/o afines, con 1 12 Meses
Juridico .
(Talento posgrado a nivel de
Humano) especializacién con

experiencia 34 a 43 meses
de experiencia relacionada

Nota: Se aclara que el Rubro “Otros servicios (Espacios fisicos dotados)’, sefialado en las
especificaciones técnicas Numeral 3.6. hace referencia a los items relacionados con: Alquiler de
equipos de cémputo, Alquiler de Video Beam y Alquiler de espacios fisicos, que se describen en las
Actividades 3, 4 y 5 del Andlisis de Costos.

3.7. PLAZO DE EJ ECQCIC)N: El término de duracion del contrato sera de DOCE (12)
MESES Y CERO (0) DIAS contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo
cumplimiento de requisitos.

3.8. LUGAR: El lugar de ejecucion se desarrollara en el territorio de los municipios de
Chiquinquira, Cubara, Floresta, Garagoa, Motavita, Santa Maria, Santa Rosa de Viterbo,
Soracd, Toca y Zetaquira en el departamento de Boyaca.

3.9. CALIDAD DEL PERSONAL: N/A

3.10. VALOR: El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la
suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/TCE ($ 11.817.243.600), dicho valor
incluye IVA e impuestos que haya lugar para el presente presupuesto.

Nota 1: El proponente, con la presentacion de su oferta, declara haber estudiado y aceptado el
alcance de los Estudios Previos y del Pliego de Condiciones y todos los documentos
precontractuales en toda su magnitud; y aceptard también que en su propuesta contemplé todos los
costos necesarios para ejecutar las actividades del objeto del presente proceso: por lo tanto, correran
por su cuenta ademas de los costos directos del contrato, los costos de constitucion de garantias, el
pago de todos los demas gastos en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucidn del contrato, asi como las obligaciones tributarias a que haya lugar.

3.11. APORTES: N/A

3.12. FORMA DE PAGQO: EIl Departamento de Boyaca pagara el valor resultante del
presente proceso de la siguiente forma:
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Primer desembolso — Anticipo: Se entregard al contratista un anticipo equivalente al
treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, el cual sera girado mediante un
encargo fiduciario que debera ser constituido por el contratista en una sociedad fiduciaria
legalmente autorizada para operar en Colombia, a favor del proyecto contratado.

El contratista debera presentar para aprobacion el Plan de Manejo del Anticipo, el cual
debera estar debidamente articulado con el cronograma de ejecucion y contener el flujo de
recursos, rubros de gasto autorizados, condiciones de retiro y mecanismos de seguimiento.
Previo al giro del anticipo, el contratista debera:

Suscribir el contrato de encargo fiduciario con la sociedad fiduciaria.

Aportar copia del contrato fiduciario suscrito.

Acreditar la apertura de la subcuenta o encargo especifico.

Constituir y entregar las garantias contractuales exigidas, incluidas las
relacionadas con el manejo y correcta inversion del anticipo.

El saldo del contrato se pagara a través de pagos parciales conforme a la ejecucién del
servicio y entrega de los elementos contratados conforme los precios contenidos en la
oferta econdmica, previa presentacion de los siguientes documentos:

e Factura correspondiente

¢ Informe de ejecucion de las actividades con todos sus anexos y soportes

e Certificado de cumplimiento a entera satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato de los servicios y elementos objeto de cobro.

e Soporte de cumplimiento de pago y aportes a los sistemas de seguridad social
integral y parafiscales segun corresponda, acompafiado de los documentos
respectivos tanto del contratista como del personal vinculado en la ejecucién del
contrato conforme a las condiciones del proceso.

¢ A cada pago parcial se le descontara la amortizacién correspondiente al treinta por
ciento (30%) girado por concepto de anticipo.

e Todos los pagos estan sujetos a la disponibilidad de PAC.

Los tramites y documentos correspondientes al pago son responsabilidad del
CONTRATISTA, por lo cual no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza, esta deberé ser radicada en central de cuentas de la Gobernacion de
Boyaca, dando cumplimiento al Articulo 19 de la Ley 1150 de julio 16 de 2007, DEL
DERECHO A TURNO.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.
Licitacién Publica

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se
establecen cinco (5) modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las



_ Gobernacién de VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

cuales se encuentran: - Licitacion Publica; - Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; -

Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

La

Ley 1150 de 2007 en su articulo 2° establece:

"De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuard por regla general a
través de licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2,
3y 4 del presente articulo".

Que el presente proceso contractual, se elaboré de acuerdo a lo estipulado en el articulo

30

de la Ley 80 de 1993, articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del

Decreto 1082 de 2015.

1. La Licitacion, se encuentra definida como un procedimiento por el cual una entidad
del Estado convoca, publicamente y en igualdad de oportunidades, a personas
interesadas en presentar ofertas, con el fin de seleccionar entre las mismas la que
resulte mas favorable para la entidad. En este sentido, el Consejo de Estado ha
sostenido que la definicién legal de licitacién es:

"(...) permite entender la licitacion como un procedimiento administrativo conformado por una
serie de actuaciones entrelazadas armoénicamente entre si, que provienen tanto de la
Administracion como de los oferentes, las cuales son de publico conocimiento, con el fin de
seleccionar, en condiciones de igualdad, la mejor propuesta que satisfaga el interés publico
(...)" (Sala de lo Contenciosos Administrativo, Seccion Tercera, magistrado ponente Mauricio
Fajardo Gomez. Radicado 14390 del 18 de marzo de 2010).

Tanto el proceso de licitacion publica como el contrato que se suscriba como consecuencia
del mismo, se regira en lo pertinente en el ordenamiento juridico determinado en la Ley 80
de 1993. Decreto 1150 de 2007 y 1474 de 201, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
civiles y comerciales que la complementan, adicionan, reglamentan y las disposiciones que
regulan la materia y lo establecido en el presente estudio.

En los estudios previos se describen aspectos generales del mercado, precio, aspectos
técnicos, justificacion que la Gobernacién de Boyaca considera que se debe tener en cuenta
en el momento de realizar el proceso contractual en aras de determinar cual es la propuesta
gue responde de manera integral las necesidades de la Gobernacion de Boyaca.

De igual forma el proceso se sustenta en el siguiente marco normativo, entre otros:

1.
2.

3.

Constitucién Politica de Colombia

Ley 80 de 1993, "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica"

Ley 1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con Recursos Publicos".
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4. Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica."

5. Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo".

6. Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracion Publica”.

7. Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional"

En ese orden de ideas, dada la naturaleza y cuantia del objeto a contratar ademas de los
fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién tales como ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias que regulan esta
materia, previamente referidas, y teniendo en cuenta los valores de la minima cuantia, la
menor cuantia y que para el presente proceso la cuantia corresponde ONCE MIL
OCHOCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS M/TCE ($ 11.817.243.600) y se establece que la contratacion del
presente proyecto debe realizarse mediante LICITACION PUBLICA de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

Asi mismo se ha previsto que la ejecucién de los recursos se hara bajo la observancia de
los principios de la funcion administrativa y de la contratacion estatal.

5. ESTRUCTURA DEL ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR (ANALISIS DE
MERCADO, ANALISIS DE LA DEMANDA Y ANALISIS DE LA OFERTA).

5.1. INTRODUCCION

En desarrollo de los principios de planeacién, economia, transparencia, responsabilidad y
seleccidn objetiva consagrados en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), y siguiendo las recomendaciones
metodolégicas de Colombia Compra Eficiente, el presente numeral tiene como propdsito
establecer un marco introductorio robusto para el analisis del sector econémico relacionado
con el objeto contractual, en el marco del proceso de contratacion del proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades productivas sostenibles con acceso a factores
productivos para el sector ganadero en el departamento de Boyaca”.

Este andlisis introductorio esta orientado a identificar de manera integral las caracteristicas
economicas del sector productivo donde se enmarca la ejecuciéon del contrato, evaluando
sus condiciones desde una perspectiva macroeconémica y microecondémica. Ademas,
permite evidenciar el grado de pertinencia y necesidad de la inversiébn publica, su
coherencia con la planeacion territorial y el alineamiento estratégico con instrumentos
normativos, de politica publica y de planificacion del desarrollo econémico y rural.
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Desde el punto de vista econdmico, el proyecto objeto de contratacion se ubica dentro del
sector primario, especificamente en el subsector agropecuario, linea ganadera, el cual
desempenfa un papel fundamental en la economia rural del departamento de Boyaca. Esta
actividad econémica se basa en la produccion bovina (carne y leche), y esta estrechamente
relacionada con el uso de la tierra, la disponibilidad y calidad de los recursos forrajeros, el
clima, el conocimiento técnico aplicado por los productores y el acceso a tecnologias
apropiadas para garantizar productividad, sanidad e inocuidad.

Este subsector es particularmente critico en Boyaca por su caracter territorial: de acuerdo
con informacién contenida en el Documento Técnico del Proyecto, el Departamento cuenta
con una poblacién ganadera que supera los 30.000 productores, de los cuales el 96,6%
tiene menos de 50 animales, revelando un marcado predominio del minifundio y de la
economia campesina de subsistencia, con bajo acceso a factores de produccién, limitada
capacidad de inversion, poca tecnificacién, y escasa insercion en cadenas de valor
sostenibles. Esto configura un escenario de rezago estructural en términos de productividad
y competitividad.

El proyecto nace de la identificacién de una problematica critica y persistente: la pérdida de
capacidad de carga de las praderas como consecuencia de la degradacion de los suelos,
el uso inadecuado de especies forrajeras, la ausencia de manejo técnico del pasto, la baja
cobertura vegetal y la erosion. El diagndstico técnico departamental estima que mas de
31.682 hectareas presentan signos de deterioro en su capacidad forrajera, y que una gran
proporcion de los pequefios productores carece de conocimientos sobre practicas de
conservacion de forrajes, planificacion predial del recurso pastura, y uso de herramientas
mecanicas para la produccion y almacenamiento de alimento.

Esta problemética incide negativamente en el nivel de productividad del hato ganadero
(promedios de 0.5 animales/hay 2.5 litros/vaca/dia) y reduce la rentabilidad y sostenibilidad
de los sistemas productivos ganaderos, generando un circulo de pobreza rural, informalidad
productiva, e inseguridad alimentaria.

Frente a esta situacion, la Gobernacion de Boyacéa formul6 y viabilizé el referido proyecto
con cargo al Sistema General de Regalias — Asignacion para la Inversion Regional, el cual
fue aprobado mediante la Ordenanza 009 del 1 de junio de 2024 por la Honorable Asamblea
Departamental. El proyecto se encuentra alineado con el Plan Departamental de Desarrollo
2024—-2027 “Nuestro Gran Plan es Boyaca”, particularmente con los programas estratégicos
incluidos en los siguientes ejes:

e Boyaca Grande, agropecuaria y productiva: mediante la promocion del desarrollo
agropecuario sostenible, la reconversion productiva, el acceso a factores y medios
de produccion, y la mejora de capacidades en el campo.

e Boyaca Grande, equitativa e incluyente: por su enfoque de fortalecimiento a la
economia campesina, reduccion de brechas territoriales y atencion a productores
rurales vulnerables.

¢ Boyaca Grande con sostenibilidad y adaptacion climatica: mediante acciones para
la restauracion productiva de suelos, la gestion racional del recurso forrajero y la
disminucién de la presion sobre los ecosistemas estratégicos.
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La intervencion contempla un enfoque territorial, diferencial y participativo, mediante el cual
se priorizaron 10 municipios representativos del territorio boyacense: Chiquinquird, Cubara,
Floresta, Garagoa, Motavita, Santa Maria, Santa Rosa de Viterbo, Soracd, Toca y
Zetaquira. Estos municipios fueron seleccionados con base en criterios técnicos
establecidos por la Secretaria de Agricultura y los equipos formuladores, entre ellos:

Alta dependencia de la actividad ganadera en su economia local.

Presencia de nucleos de producciéon campesina con baja tecnificacion.

Indicadores criticos de pobreza multidimensional rural.

Potencial agroecolégico para la recuperacion de praderas degradadas.

Débil cobertura institucional en servicios de extension agropecuaria.

Participacién activa en espacios de focalizacion territorial liderados por el gobierno
departamental.

Asimismo, se definié una poblacion objetivo compuesta por 400 pequefios productores
ganaderos rurales, quienes fueron identificados con base en su grado de vulnerabilidad,
bajos niveles de productividad, ausencia de asistencia técnica formal, falta de activos
productivos y carencia de mecanismos de comercializacion eficientes. Se priorizé a
unidades productivas de tipo familiar, con propiedad o tenencia legitima del predio, con
vocacion ganadera comprobada y con disposicion a participar en procesos de formacion y
organizacion.

El disefio metodoldgico del proyecto contempla la implementacién de un modelo de
intervencion integral que incluye: capacitacién técnica en manejo forrajero y conservacion
de alimento, entrega de maquinaria e insumos, analisis de suelos, estructuracién de planes
prediales, fortalecimiento organizativo, y acompafiamiento técnico integral.

Desde la perspectiva contractual, el analisis sectorial y territorial permite anticipar que los
bienes, servicios y capacidades requeridas no se encuentran disponibles de forma
abundante en el mercado local, y que el operador que ejecute el contrato debe contar con
experiencia comprobada en procesos de asistencia técnica agropecuaria, ejecucion
logistica en zonas rurales, implementacion de tecnologias agropecuarias adaptadas al
clima y gestién organizativa con enfoque campesino. Todo ello justifica la necesidad de
estructurar una convocatoria abierta y competitiva a través de la modalidad de licitacion
publica, garantizando el principio de pluralidad de oferentes y seleccidn objetiva.

Este analisis sectorial, por tanto, no se limita a la conceptualizacién académica de los
sectores econdémicos —como lo hace la Red Cultural del Banco de la Republica o la OIT—
, Sino que aterriza los elementos estructurales del subsector ganadero en el contexto rural
de Boyaca, proporcionando un marco integral que permite definir con rigor los criterios
técnicos del contrato, los requisitos habilitantes, la estrategia de mitigacion de riesgos y la
estructura del proceso de seleccion.

Por otro lado, importante sefialar que de acuerdo con lo establecido en el segundo inciso
del articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, los proyectos a ser financiados con recursos de las
Asignaciones Directas, la Asignacion para la Inversién Local y la Asignacién para la
Inversion Regional del Sistema General de Regalias, deberan ser incorporados al capitulo
independiente de inversiones con cargo a los recursos del Sistema General de Regalias,



CODIGO: A-AD-GC-F-069

_ Gobernacién de VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

dentro del Plan de Desarrollo Territorial, el cual se denominara “inversiones con cargo al
SGR’, el cual debera ser realizado en aplicacién a los principios de desarrollo competitivo
y productivo del territorio y de los de planeacion con enfoque participativo, democrético y
de concertacion, en el marco de los ejercicios de planeacion.

Por lo tanto, la administracion Departamental de Boyaca elaboré y consolidé el capitulo de
inversiones con cargo al Sistema General de Regalias del Plan de Desarrollo
Departamental “Nuestro Gran Plan es Boyacéa 2024-2027”, el cual fue construido con base
en los resultados obtenidos en las mesas de publicas de participacion ciudadana realizadas
para tal fin, en distintos municipios que componen la entidad territorial. En complemento, es
de sefialar que la Honorable Asamblea del Departamento de Boyaca, adopté el precitado
Plan de Desarrollo, a través de lo estipulado la ordenanza 009 del 01 de junio del afio 2024.

En sintonia con lo anterior, la Secretaria Agricultura del Departamento de Boyaca elaboré
proyecto de inversiéon denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
PRODUCTIVAS SOSTENIBLES CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL
SECTOR GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA?”, identificado con cédigo
BPIN 2025004150014, el cual fue presentado para ser viabilizado, aprobado y financiado
con recursos de Sistema General de Regalias - SGR.

La Secretaria de Agricultura del Departamento expidi6 Concepto de viabilidad técnica,
respecto del proyecto de inversion por encontrarlo ajustado a los requisitos y lineamientos
establecidos en la Ley 2056 de 2020, el Decreto 1821 de 2020, el Acuerdo 03 del 08 de
abril de 2021 proferido por la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias y el
documento denominado “Orientaciones Transitorias Para La Gestion De Proyectos De
Inversién” emitido por el Departamento Nacional de Planeacion. Asimismo, el Gobernador
del Departamento de Boyaca y la Secretaria de Planeacion, emitieron la ficha de Reporte y
Concepto de viabilidad en sentido Viable respecto al proyecto de inversién, en la forma y
términos consagrados en los articulos 4.1.1.1, 4.1.1.2 y 4.1.1.4 del Acuerdo Unico del SGR
en cumplimiento de la normativa vigente.

Considerando los antecedentes expuestos, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias a través del
Decreto 0625 del 12 de Junio de 2025 Prioriz6 y Aprob6 el proyecto de inversion
anteriormente mencionado e identificado con cédigo BPIN 2025004150014, el cual sera
financiado con recursos del Sistema General de Regalias — SGR.

5.2. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

5.2.1. Andlisis del sector agropecuario en Colombia

De acuerdo con la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria — UPRA (2025), durante el
segundo trimestre de 2025, el sector agropecuario colombiano —integrado por agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca— registr6 un crecimiento del 3,8 % en su valor
agregado frente al mismo periodo del afio anterior, consolidandose como la tercera
actividad economica con mayor dinamismo en el pais, después de las industrias
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manufactureras y de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion. Este
comportamiento refleja no solo la resiliencia del campo colombiano, sino también su
creciente capacidad para sostener y diversificar la economia nacional. En el acumulado del
primer semestre de 2025, la variacion positiva fue del 5,3 %, resultado que demuestra un
desempenfio constante y superior al promedio general de la economia. En efecto, el PIB total
del pais creci6 2,1 % en el segundo trimestre, lo que implica que el agro se expandi6 1,7
puntos porcentuales por encima de la media nacional, ratificando su papel como motor de
crecimiento y estabilidad.

Al interior de la actividad agropecuaria se observan diferencias significativas por
subsectores: la pesca y la acuicultura se destacaron con un incremento del 25 %,
confirmando la importancia que este renglén esta adquiriendo en términos de seguridad
alimentaria y exportaciones; la ganaderia, por su parte, alcanz6 un crecimiento de 8,1 %,
mostrando la relevancia de productos como la leche, la carne bovina, avicola y porcina en
la canasta alimentaria; mientras que la silvicultura y la extraccion de madera crecieron 0,7
%, reflejando una recuperacion moderada en este segmento.

En cuanto a productos especificos, la cafia de azlcar presenté un aumento del 19,9 %, las
flores del 11,2 %, el arroz del 9 %, las frutas del 7,9 %, la leche del 11,1 %, los huevos del
9 %, el pollo del 8,7 %, el ganado bovino del 7,8 % y los hogares porcinos del 1,3 %. Estos
resultados contrastan con la caida del café, cuyo valor agregado se redujo en un 15,8 %,
afectado principalmente por condiciones climaticas adversas en zonas claves de
produccién, lo que evidencia la vulnerabilidad de este producto tradicional frente a
fendmenos meteoroldgicos.

En términos de participacion dentro de la economia nacional, el sector agropecuario
representd en el segundo trimestre de 2025 alrededor del 10,5 % del valor agregado bruto,
ubicandose como la cuarta rama de actividad con mayor aporte al crecimiento econémico.
Esta cifra no solo reafirma su importancia histérica, sino que también confirma que el campo
colombiano continda siendo estratégico para la generacion de empleo, la seguridad
alimentaria y la estabilidad macroeconémica del pais.

Fuente: Unidad de Planificacion Rural Agropecuaria — UPRA, “El agro colombiano fue la tercera
actividad econémica con mayor crecimiento”, Sala de prensa, noticia del 19 de agosto de 2025.

Disponible en: upra.gov.co.

5.2.2. Andlisis del sector ganadero en Colombia

El presente analisis se fundamenta en el documento técnico “Balance y Perspectivas de la
Ganaderia Colombiana 2024-2025”", elaborado por la Federacibn Colombiana de
Ganaderos — FEDEGAN, con el apoyo de cifras del DANE, el ICA, el Ministerio de
Agricultura y otras entidades del orden nacional. Este informe constituye una fuente
autorizada y actualizada para comprender la situacion estructural, los desafios y las
oportunidades del sector ganadero en Colombia.

La ganaderia bovina representa uno de los sectores mas relevantes dentro del sistema
agropecuario colombiano, no solo por su participacion en el Producto Interno Bruto (PIB)
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agropecuario —alrededor del 24%—, sino también por su capacidad de generar empleo
rural, garantizar la seguridad alimentaria y mantener el equilibrio territorial en zonas rurales.
Segun cifras oficiales actualizadas, el pais cuenta con un inventario bovino superior a los
23 millones de cabezas, distribuidas en mas de 670.000 unidades productivas. La
produccién de carne bovina supera las 950 mil toneladas anuales, y la produccién de leche
se aproxima a los 7.000 millones de litros, siendo esta una de las cadenas mas extendidas
territorialmente en el pais.

Pese a su relevancia econdmica y social, el sector ganadero colombiano presenta
profundas debilidades estructurales. Una de las principales limitaciones es la baja
productividad: la produccion promedio de leche por vaca es de apenas 4,5 litros diarios,
muy por debajo de los estandares de paises altamente tecnificados. En el caso de la carne,
los rendimientos por animal, también son bajos, y los tiempos de engorde prolongados. A
esto se suma el hecho de que gran parte del hato se encuentra manejado bajo sistemas
extensivos, con baja rotacion de potreros, sin balance nutricional, con escaso manejo
sanitario y con poca aplicacion de tecnologias reproductivas como la inseminacion artificial.

Otra problematica estructural es la ineficiencia en el uso del suelo. La ganaderia ocupa mas
de 38 millones de hectareas en Colombia —cerca del 34% del territorio nacional—, de las
cuales un alto porcentaje se encuentra degradado o subutilizado. La expansion
desordenada de la frontera ganadera, muchas veces a expensas de bosques o areas
sensibles, ha contribuido a la deforestacion, pérdida de biodiversidad y afectacion de
cuencas hidricas. Esta situacion convierte a la ganaderia extensiva tradicional no solo en
un problema de productividad, sino también en un factor de presion ambiental y conflicto
por el uso del suelo.

Desde el punto de vista comercial, el sector enfrenta graves limitaciones. La mayoria de los
productores —especialmente pequefios y medianos— venden su produccion en mercados
informales, con alta dependencia de intermediarios, sin contratos estables, y con escasa
capacidad de negociacion. En el caso de la leche, una fraccion significativa es destinada al
autoconsumo o a procesos artesanales de transformacion. Esta cadena, aunque masiva,
presenta baja articulacion logistica, limitada infraestructura de frio, y falta de estandares de
calidad homogéneos. En carne, aunque Colombia ha mejorado su presencia en mercados
internacionales, las exportaciones aun representan una proporcion menor del total
producido, y se concentran en pocos destinos.

No obstante, el sector ganadero colombiano también ofrece importantes oportunidades. En
primer lugar, el pais cuenta con condiciones climaticas y geograficas favorables para la
produccion de pasturas todo el afio, lo que permite una alimentacion basada en forrajes sin
requerir altos niveles de suplementacion. En segundo lugar, existen crecientes
oportunidades de insercion en mercados internacionales, especialmente si se consolida la
trazabilidad, se mejora el estatus sanitario y se fortalece el cumplimiento de requisitos
fitosanitarios y de inocuidad. La reciente apertura de mercados en Asia, Africa y Medio
Oriente, asi como los acuerdos sanitarios bilaterales con paises como Chile, Egipto o
Emiratos Arabes Unidos, abren posibilidades para exportar carne bovina y derivados
lacteos de alto valor agregado.
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Adicionalmente, Colombia ha sido reconocida internacionalmente por sus avances en
modelos de ganaderia sostenible. Programas como Ganaderia Colombiana Sostenible —
respaldado por el Banco Mundial, FAO y el Fondo para el Medio Ambiente Mundial— han
promovido la implementacién de esquemas silvopastoriles, conservacion de areas
estratégicas, reconversion de sistemas extensivos, y practicas de manejo ambientalmente
responsables. A través de estas estrategias, se han intervenido mas de 180.000 hectareas
y se han mejorado los ingresos y condiciones ambientales de miles de productores. Este
modelo se perfila como una alternativa viable para reducir la huella ecoldgica del sector y
acceder a mercados de valor agregado que demandan sostenibilidad, bienestar animal y
baja emisién de carbono.

La innovacién tecnoldgica es otra tendencia creciente. En los ultimos afios se han
introducido herramientas AgTech para el monitoreo de hatos, control de enfermedades,
balance nutricional, planificacion de partos, control de praderas mediante drones y
plataformas moviles para trazabilidad. Estas soluciones, si bien aln estan concentradas en
medianos y grandes productores, comienzan a llegar a las organizaciones campesinas,
gracias a proyectos de cooperacion, alianzas con universidades, 0 programas
institucionales.

En el plano de las politicas publicas, el CONPES 4058 de 2021, que establece la “Politica
Nacional para el Desarrollo Productivo Sostenible de la Ganaderia Bovina”, marca un punto
de inflexion. Esta politica reconoce que la ganaderia tradicional colombiana necesita
transformarse en un modelo sostenible, resiliente al cambio climatico, tecnificado vy
competitivo. En esa linea, promueve el acceso a servicios de extension agropecuaria, la
asociatividad, la formalizacion comercial, la inclusion de mujeres y jévenes rurales, y la
integracién de practicas productivas con servicios ecosistémicos. Su implementacion se
articula con la Politica de Bioeconomia, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Estrategia Nacional de Reduccion de Gases de Efecto Invernadero.

Para el periodo 2024-2025, las perspectivas del sector son moderadamente optimistas,
aunque con importantes condicionantes. La recuperacion econémica del pais, el incremento
de precios internacionales de alimentos, y el fortalecimiento de los mercados de exportaciéon
son factores positivos. Sin embargo, persisten riesgos como la volatilidad del precio de
insumos (fertilizantes, concentrados, medicamentos), el cambio climatico, la baja cobertura
de seguros agropecuarios, y la persistencia de zonas con presencia de enfermedades
sanitarias como fiebre aftosa o brucelosis.

En sintesis, el sector ganadero colombiano atraviesa una fase de transicién estructural.
Para consolidarse como motor del desarrollo rural sostenible, deber& superar limitaciones
histéricas de productividad, informalidad y degradacion ambiental, mediante una
combinacién de innovacion tecnolégica, inversion en infraestructura, acompafiamiento
técnico permanente, y fomento de modelos asociativos y territoriales. Los proyectos que
promuevan el acceso a activos productivos, tecnologias limpias, fortalecimiento
organizativo y esquemas de comercializacion sostenibles se alinean plenamente con las
politicas nacionales y responden a las necesidades méas apremiantes del sector ganadero
actual.
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Fuente: Federacion Colombiana de Ganaderos — FEDEGAN. (2024). Balance y perspectivas de la ganaderia
colombiana 2024-2025. Bogota, D.C.: FEDEGAN

5.2.3. Andlisis del sector ganadero en Boyaca

De acuerdo con informacion reportada por la Secretaria de Agricultura del Departamento
de Boyaca, el mercado ganadero en territorio boyacense presenta condiciones de alta
atomizacion, baja tecnificacion y escasa articulacion comercial.

La produccién se encuentra mayoritariamente en manos de pequefios productores (mas
del 96,6% poseen menos de 50 animales), con bajos niveles de productividad y rentabilidad.
Esta fragmentacion dificulta el acceso a economias de escala, limita la capacidad de
negociacion con compradores y restringe la insercion en cadenas de valor mas rentables.
De acuerdo con informacion reportada en el Ultimo Inventario Bovino del DANE (2023),
Boyaca cuenta con aproximadamente 1,9 millones de cabezas de ganado bovino, lo que
representa el 6,2 % del hato nacional, con énfasis en sistemas de doble propésito y
produccion lechera campesina.

Adicionalmente, los productores enfrentan barreras de acceso a insumos tecnoldgicos,
servicios técnicos y mecanismos de financiamiento. La comercializacion se realiza
principalmente de manera individual, informal y local, lo que reduce los margenes y expone
a los ganaderos a intermediarios con poder de mercado. Esta situacion se agrava en
contextos de variabilidad climatica, donde la estacionalidad forrajera afecta la oferta
constante de productos como leche, carne o ensilaje.

A pesar de este panorama, el mercado ganadero regional ofrece oportunidades relevantes.
Boyaca cuenta con una demanda interna insatisfecha de forraje y productos pecuarios de
calidad. Existen nichos en expansién como la ganaderia sostenible, la produccion limpia, el
mercado de carne y leche certificada, y el ensilaje como estrategia de conservacion de
alimento. De igual forma, el auge de los circuitos cortos de comercializacién, el consumo
consciente y los programas institucionales de compras publicas representan oportunidades
de inserciébn comercial para productores organizados y tecnificados (Gobernacién de
Boyaca, 2024).

5.2.4. Agremiaciones del sector agropecuario y ganadero

Las agremiaciones son los representantes legitimos y organizados de los productores,
industriales o comercializadores de un sector. Referenciar estos gremios permite reconocer
guiénes son los interlocutores validos para temas técnicos, regulatorios, logisticos y de
politica publica.
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5.2.5. Variables econdmicas que afectan el sector
a) Salario Minimo:

Segln el Banco de la Republica se "entiende por sueldo y salario la retribucion fija u
ordinaria que el personal (permanente o contratado directamente por el establecimiento)
percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo al que se refiere la
informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro social,
sindicato, fondo de empleados y similares, etc".

En Colombia “existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros".

A continuacién, se presenta un consolidado de los salarios minimos decretados en
Colombia en los ultimos 10 afios:

Afio Salario minimo Variacion Decretos dgl Gobierno
mensual (COP) | porcentual anual % Nacional
2015 644.350,00 4,60 | 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 689.455,00 7,00 | 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 737.717,00 7,00 | 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 781.242,00 590 | 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 828.116,00 6,00 | 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 877.803,00 6,00 | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 908.526,00 350 | 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 1.000.000,00 10,07 | 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 1.160.000,00 16,00 | 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 1.300.000,00 12,07 | 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 1.423.500,00 9,54 | 1572 de diciembre 24 de 2024

b) indice de Precios al Consumidor - IPC

Cuando se hace referencia al indice de Precios al Consumidor (IPC) se debe tener en
cuenta que este mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacion con un periodo
base. El célculo del IPC para Colombia se hace mensualmente en el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

El IPC es un indicador que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al
por menor entre dos periodos de tiempo, de un conjunto de bienes y servicios que los
hogares adquieren para su consumo.
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En el mes de julio de 2025, el IPC registré una variacion de 0,28% en comparacion con
junio de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%):
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,82%), Salud (0,39%) y por ultimo, Restaurantes y
hoteles (0,35%). Por debajo se ubicaron: Informacion y comunicacion (0,22%), Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,19%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacién ordinaria del hogar (0,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,14%),
Recreacion y cultura (0,05%), Bienes y servicios diversos (0,04%), Transporte (0,01%),
Educacion (0,00%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (-0,08%).

Cuadro . IPC Variacion y contribucion mensual segun divisiones de gasto - Julio
2024 - 2025

2024 2025
Duisiones de Gasto Poso (%) varcin () e Varmcnon)
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,21 0,04 0,82 0,15
Salud 1,71 0,24 0,00 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9,43 0,22 0,02 0,35 0,04
TOTAL 100,00 0,20 0,20 0,28 0,28
Informacion y comunicacion 4,33 -0,15 0,00 0,22 0,01
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,45 0,14 0,19 0,06
:::;Ies' articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0,06 0.00 0.15 0,01
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 0,33 0,01 0,14 0,00
Recreacion y cultura 3,79 0,02 0,00 0,05 0,00
Bienes y servicios diversos 5,36 0,10 0,01 0,04 0,00
Transporte 12,93 -0,08 -0,01 0,01 0,00
Educacion 4,41 0,00 0,00 0,00 0,00
Prendas de vestir y calzado 3,98 -0,08 0,00 -0,08 0,00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el
nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones
de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la
variacion total.

En lo corrido del afio, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,02%): Educacion (5,69%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (5,65%), Restaurantes y hoteles (5,17%), Transporte (4,39%) y por ultimo,
Salud (4,17%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,59%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,42%),
Bienes y servicios diversos (2,89%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,86%), Prendas de vestir y calzado (1,45%), Recreacion y cultura
(0,92%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,42%).
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IPC Variacion y contribucién afio corrido segun divisiones de gasto - Julio 2024 -
2025

2024 2025
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Contribucién Puntos Variacién (%) Contribucién Puntos
Porcentuales Porcentuales
Educacion 4,41 8,70 0,33 5,69 0,23
Alimentos y bebidas no alcohtlicas 15,05 4,01 0,77 5,65 1,06
Restaurantes y hoteles 943 544 0,59 517 0,57
Transporte 12,93 4,22 0,57 4,39 0,59
Salud 1,71 4,36 0,07 417 0,07
TOTAL 100,00 432 4,32 4,02 4,02
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 5,57 1,71 3,59 1,12
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 4,04 0,07 342 0,06
Bienes y servicios diversos 5,36 2,67 0,14 2,89 0,15
::ge::es. articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 1,90 0,08 2,86 012
Prendas de vestir y calzado 3,98 1,41 0,04 1,45 0,04
Recreacion y cultura 3,79 -0,99 -0,03 0,92 0,03
Informacién y comunicacién 433 -0,25 -0,01 -0,42 -0,01

Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el
nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 3,34 puntos porcentuales a la variacion total.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/jul2025/bol-IPC-jul2025.pdf

C) Producto Interno Bruto - PIB.

El PIB es el valor total de los bienes y servicios finales producidos por el pais durante un
periodo definido, Para encontrar la evolucion, la tendencia y las transformaciones
estructurales de la economia, a partir de datos comparables entre si y con aquellos
calculados para el afio base e insumo para la toma de decisiones en materia econémica
del pais en el corto plazo.

Es una magnitud macroeconémica que expresa el valor monetario de la produccion de
bienes y servicios de demanda final de un pais o region durante un periodo determinado,
normalmente de un afio o trimestrales. El PIB mide Unicamente la produccién final y no la
denominada produccion intermedia, para evitar asi la doble contabilizacién. Al hacer
referencia a bienes y servicios finales, quiere decir que no han de ser tomados en cuenta
aquellos bienes elaborados en el periodo para su utilizacion como materia prima para la
fabricacion de otros bienes.
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CODIGO: A-AD-GC-F-069

_ Gobernacién de VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que
mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Informacioén y comunicaciones crece 2,3%.
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
Industrias manufactureras crece 1,0%
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Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumenl -
Segundo trimestre 2025P'

Tasas de crecimiento (6)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica lendario
Anual Ao corrido Trimestral
20257"-11 /7 20257/ 2025°"-11 /7
2024°"-11 2024°" 2025°"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,8 53 15
Explotacién de minas y canteras -10,2 -7.6 -51
Industrias manufactureras 0,9 1,1 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 0,9 -0,3 1,0
Construccién -3,5 -3,3 -0,1
Comercio al por mayor y al por menor?® 5.6 4,8 0,03
Informacién y comunicaciones 3,0 1,8 2,3
Actividades financieras y de seguros 2,8 3,0 0,8
Actividades inmobiliarias 2,0 2,0 0,6
Actividades profesionales, cientificas y téc nicas? 1,5 1,3 0,7
Administracién pulblica, defensa, educacién y salud® 1,8 2,7 -0,04
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 7.5 11,4 24
Valor agregado bruto 2.1 2.4 0,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,4 2,3 0,3
Producto Interno Bruto 21 2,4 0,5

Fuente: DANE, PIB_T
Prpreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

SAdministraciéon publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales.

SActividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio.

FUENTE: DANE, PIB_T

c) Valor Agregado Por Actividad Econémica: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece 3,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):

e Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveraos, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de
servicios conexas crece 5,3%.

e Cultivo permanente de café decrece 15,8%.
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e Ganaderia crece 8,1%.
e Silvicultura y extraccién de madera crece 0,7%.
e Pescay acuicultura crece 25,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca crece en 1,5%, cuando se observa el comportamiento de las

actividades econodmicas relacionadas:

o Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacion de
plantas (actividades de viveros, excepto viveros forestales); actividades de apoyo
a la agricultura y la ganaderia y posteriores a la cosecha; explotacion mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas; y actividades de

servicios conexas crece 3,1%.
« Cultivo permanente de café decrece 14,1%.
e Ganaderia crece 2,0%.
e Silvicultura y extraccién de madera crece 0,8%.
e Pescay acuicultura crece 4,8%.

Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca Tasas De Crecimiento En

Volumenl Segundo Trimestre 2025PT

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Actividad economica

Serie ajustada por
efecto estacional y
calendario

Anual Aﬁ_o Trimestral
corrido

2025°"-11 / 2025 2025°"-11 /

2024°"-11 2024°" 2025""-|
Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes?® 53 3,6 3,1
Cultivo permanente de café -15,8 6,4 -14,1
Ganaderia 8,1 8,5 2,0
Silvicultura y extraccién de madera 0,7 58 0,8
Pesca y acuicultura 25,0 21,5 4,8
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3,8 5.3 1.5

Fuente: DANE, PIB_T
Poreliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Cultivos agricolas transitorios; cultivos agricolas permanentes; propagacién de plantas (actividades de viveros, excepto
viveros forestales); actividades de apoyo a la agricultura y la ganaderia, y posteriores a la cosecha, explotacién mixta
(agricola y pecuaria) y caza ordinaria y mediante trampas y actividades de servicios conexas.

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/PIB/bol-P1B-IItrim2025.pdf
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e) indice de Precios del Productor (IPP)

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la
variacion promedio de precios de una canasta de bienes representativa de la produccién
nacional e importaciones.

El objetivo del indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el analisis de
coyuntura, en particular, para la deteccién de canales de transmision inflacionarios, de
manera que permite estudiar el comportamiento de los precios de los productos desde el
momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.

El IPP de la produccién nacional, en julio de 2025 presenté una variacion de 0,25% respecto
a junio de 2025.

Tabla . IPP Produccion Nacional Variaciéon mensual - Julio 2025pr

Variacion %

Juli Diferencia
indice ullo Puntos
2024 2025
Porcentuales
Jul 2024 / Jun 2024 Jul 2025 / Jun 2025
Total Produccion Nacional* 0,23 0,25 0,02
Producidos para consumo interno 0,25 1,03 0,78
Exportados 0,16 -2,11 -2,27

Fuente: DANE-IPP

*Este indice inicid su publicacién a partir de enero de 2015.

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

En julio de 2025, el Unico sector que registrd una variacion positiva fue Agricultura,
ganaderia, silvicultura, caza y pesca con 3,67%. Los sectores de Industrias manufactureras
(-0,61%) y Explotacion de minas y canteras (-0,86%) presentaron variaciones inferiores a
la media (0,25%)1.

Grafico. Variacion mensual del IPP de Produccién Nacional por secciones ClU
Rev.4.0 A.C Julio 2025pr
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: 3,67
Agricultura y pesca 077

Total I o025

. -0,61
Industria _0’4E
L. -0,86 ﬂ
Mineria 012

-2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
M Variacion mensual (%) O Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP
Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados
en el indice.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPP/bol-IPP-jul2025.pdf

5.3. ANALISIS DE LA DEMANDA
5.3.1 Modelo de abastecimiento estratégico

El presente andlisis de la demanda se realiza bajo las siguientes clases: 10151700,
10171800, 21101600, 21101500, 27112000, 70121600, 71161300, 77121600, 70141700,
80111600, 86101700 de la Clasificacion UNSPC los cuales guardan coherencia con el
alcance técnico del proyecto de contratacién. Adicional a lo anterior se restringido la
busqueda a procesos competitivos, frente a lo cual es importante considerar que
histéricamente la operacién de proyecto de inversién publica de esta naturaleza se ha
celebrado a través de contratos o convenios interadministrativos.

Teniendo en cuenta las graficas como Resumen del Analisis de Datos del Modelo de
Abastecimiento de SECOP |l para la Gobernaciéon de Boyacd (2020 - Presente), se
determind las tendencias mensuales de gasto. Se observaron fluctuaciones que sugieren
posibles patrones estacionales o eventos que afectaron el gasto en ciertos meses, Se
evalud la tendencia de gasto a lo largo de los afios. Se identificaron posibles cambios
influenciados por politicas gubernamentales o factores econémicos, Se analizé la
frecuencia de adquisiciones. Se observd si existe una concentraciéon de contratos en
determinados periodos, lo que puede indicar estrategias de compras, Se exploré qué tipos
de bienes y servicios se adquieren con mayor frecuencia. Se identificaron areas prioritarias
en las que se asigna mas presupuesto, proporcionando informacion valiosa sobre las
necesidades prioritarias, Se evalud la relacion con los proveedores, observando si existe
una dependencia marcada de algunos o si la Gobernacion ha diversificado sus fuentes de
abastecimiento.
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PERIODO

Con relacion a lo anterior se realiz6 una busqueda de procesos similares al presente para
el periodo comprendido entre la vigencia 2020 al 2025.

01/01/2

Seleccione la Fecha

Fecha_firma

020 29/08/2025

O

Plataforma — Entidad

Las plataformas seleccionadas para realizar el filtro de la informacién son: SECOP | y
SECORP I, para el caso de entidad se filtr6 Gobernacién de Boyaca.

Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese el nombre sin filde

42 GOBERMAC
ATLANTILL - GUBERNALIUN

BOLIVAR - GOBERNACION
BOYACA - GOBERMNACION
CALDAS - GOBERNACION

CAQUETA - GOBERNACION

CASAMNARE - GOBERMNACION

Plataforma:

SECOP_I SECOP_I

CATEGORIA

En la categoria para la clasificacion del presente proceso se tuvo presente la naturaleza
principal del objeto, para lo cual se realiz6 el filtro de acuerdo a la codificacién segun la

UNSPSC, tabla que se relaciona a continuacion:

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE
1 10151700 Semillas y plantulas de hierba y forraje
2 10171800 Acondicionadores de suelo
3 21101600 Maguinaria agricola para siembra y plantado
4 21101500 Magquinaria agricola para preparacién del suelo
5 27112000 Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacion
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6 70121600 Industria ganadera

7 71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo

8 77121600 Contaminacion del suelo

9 70141700 Gestion de Cultivos

10 80111600 Servicios de Personal Temporal

11 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)
L0

’\ 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, P.
~ 2110 - Maquinaria y equipo para agricultura,.l
211015 - Maquinaria agricola para prepar...

211016 - Maquinaria agricola para siemb...

211017 - Maquinaria agricola para cosec...

211019 - Equipo para aves de corral y ga...

211020 - Maauinaria aaricola para limpie...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

Jo

A

21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, P.
2110 - Maquinaria y equipo para agricultura,_l
211015 - Maquinaria agricola para prepar...
211016 - Maquinaria agricola para siemb...

211017 - Maquinaria agricola para cosec...
211019 - Equipo para aves de corral y ga...
211020 - Maauinaria aaricola para limpie...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
£ Bu
2 27 - Herramientas y Maquinaria General
- 2711 - Herramientas de mano
271120 - Herramientas manuales dejardil

e 30 - Componentes y Suministros para Estructura...
¥ 31 - Componentes y Suministros de Manufactura
V. 32 - Componentes y Suministros Electrénicos

¥ 39 - Combnonentes. Accesorios v Suministros de

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
O Busca
701216 - Industria ganadera
~ 7013 - Preparacion, gestion y proteccion del ...
- 7014 - Produccion, gestion y proteccion de c...
701417 - Gestidn de cultivos
~ 7015 - Silvicultura I
~ 7017 - Desarrollo y vigilancia de recursos hid.®

el 72 - Servicios de Edificacion, Construccion de In...

(Segmento / Familia / Clase)

2 Bu

v

S

Seleccione una categoria:

60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, ...
70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesquer...
7012 - Servicios de animales vivos
701216 - Industria ganadera
7013 - Preparacion, gestion y proteccion del .
7014 - Produccion, gestion y proteccion de c...
7015 - Silvicultura

(Segmento / Familia / Clase)

0

A

|

TO T SCIVILIUS Ue 1Tarnspur e, ANaceriaje y Courneu

80 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales...

8010 - Servicios de asesoria de gestion
8011 - Servicios de recursos humanos

801115 - Desarrollo de recursos humanos
801116 - Servicios de personal temporal I
8012 - Servicios legales
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Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase) (Segmento / Familia / Clase) L
0 £
~ 86 - Servicios Educativos y de Formacion v IUT3 - Recipientes y habitat para animales

o 8610 - Formacion profesional & 1015 - Semillas, bulbos, plantulas y esquejes I

861015 - Servicios de entrenamiento en ...

861016 - Servicios de capacitacion vocaci...

861017 - Servicios de capacitacion vocaci...
861018 - Entrenamiento en servicio y des.

A 8611 - Sistemas educativos alternativos I

A

Seleccione una categoria:

101515 - Semillas y plantulas vegetales
101516 - Semillas de cereales
101518 - Semillas y plantulas de especias
M 1017 - Fertilizantes y nutrientes para plantas ...
101715 - Abonos organicos y nutrientes ...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase) &£
0
~ 1012 - Comida de animales
e 1013 - Recipientes y habitat para animales I
-~ 1015 - Semillas, bulbos, plantulas y esquejes

101515 - Semillas y plantulas vegetales

101516 - Semillas de cereales

101518 - Semillas y plantulas de especias
o~ 1017 - Fertilizantes y nutrientes para plantas ...

Fuente: Herramienta de andlisis de la oferta Colombia Compra Eficiente- https://www.colombiacompra.gov.co/colombia-

compra/modelo-de-abastecimiento-estrategico

VALOR CONTRATADO — MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos identificados se filtraron frente al valor contratado de 0 a $ 24.516.785.280 el
cual corresponde al establecido para este proceso y se filtr6 la informacion mediante la
modalidad de seleccién competitiva — Licitacion Publica

$0

Valor contratado:

$24.516.785.280

O

Competitiva

Directa

Modalidad de seleccion

Enajenacion

Especial
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_— . Valor Total
Gasto Mensual $ 24.516.785.280
(] U
[ ] 2024
$20 mil M
$10 mil M
° _./ 2022
$OmilM ~ O=— e ® ® ] @ < e 2020
x © & ° QO e S ) A © X @ © @
& ® <« $° P (’QQ{\BQ‘O Dc,\‘p . € ¥ 6‘(-’\8\\3

La grafica de Gasto Mensual refleja una ejecucién concentrada en pocos meses con
ificativamente altos, destacandose mayo de 2022 y abril de 2023 con montos
superiores a $20.000 millones, mientras que en la mayoria de los meses el gasto registrado
0 cercano a cero. Este comportamiento evidencia que la mayor parte de los
$24.516 millones del periodo se ejecutaron en hitos contractuales especificos, en lugar de
distribuirse de manera uniforme a lo largo del tiempo, lo que sefiala una dinamica de

valores sign

es marginal

Ao ©2020 @2021 ©2022 @2023 ©2024 ®2025

desembolsos focalizada en momentos clave de la gestion contractual

Gasto Anual

‘$39,9 mill’s1,46 m..7$2.05 ... $427.22 $31.65 mil [@35,01 ...

$25 mil M
$22 mil M

$20 mil M
"o
S
'_
j—
<
(3~}
= $10milM

$1 mil M <0 .y
$0 mil M mi
€0 mil M A |
2020 2021 2022 2023 2024 2025

ARno
Fuente @ SECOP_II
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La gréfica de Gasto Anual muestra un crecimiento progresivo y marcado en la ejecucion
de recursos a lo largo del periodo 2020-2025. Durante los primeros afios el gasto es bajo,
con montos cercanos a cero en 2020 y 2023, y valores moderados en 2021 y 2022 (entre
$1 y $2 mil millones). A partir de 2024 se observa un salto significativo, alcanzando
aproximadamente $22 mil millones, seguido de un nuevo incremento en 2025 que supera
los $25 mil millones. Este comportamiento evidencia una tendencia de expansion en la
inversion contractual, con un aumento sustancial en los dos Ultimos afios, lo que refleja un
mayor dinamismo y priorizacion de recursos en la etapa mas reciente:

Contratos Total

26

Cantidad de contratos - Mensual

2 ® 2022

1 L ® L O ® 2020

&N (e} A0 a0 (o) @ 2 e @
ot ) L S o8 o o o)) ot
2 N\ N 3 2 ,.&\Qj‘(‘ o‘}\) & ) (.‘\Qﬁﬁ\
e ol
<

Aifo ©2020 @2021 @2022 @2023 @2024 @2025

La grafica de Cantidad de contratos - Mensual evidencia una tendencia de ejecucion
caracterizada por la irregularidad y la concentracion en ciertos periodos, mas que por una
distribucion uniforme a lo largo del afio. Se observan picos en algunos meses y ausencia
de actividad en otros, lo que refleja una dinamica ciclica y asociada a hitos especificos del
proceso contractual, en lugar de un comportamiento continuo y estable.



. Gobernacion de ’ VERSION 2
FORMATO i
$Boyaca CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

Cantidad de contratos - Anual
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La gréfica de Cantidad de contratos - Anual muestra una tendencia de crecimiento en la
actividad contractual entre 2020 y 2025, con un aumento progresivo en los primeros afios,
un punto maximo en 2023 y 2025, y una leve caida en 2024. El comportamiento refleja un
ciclo en el que la gestidn contractual tiende a concentrarse en determinados periodos de
mayor dinamismo, seguido de pausas o disminuciones, lo que evidencia una dindmica
variable pero con una tendencia general hacia la expansion en el numero de contratos
celebrados.

Valor Total Estimado por Familia vl oA T o8&
®Valor ®Contratos
$30 mil M 6
$25 mil M

$20 mil M

$15 mil M

Valor
Contratos

$10 mil M

$5 mil M

$0 mil M
1015 - Semillas, 7014 - Produccién, 2110 - Maguinariay 1017 - Fertilizantes 8011 - Servicios de 2711 - 8610 - Formacion
bulbos, plantulas y gestion y equipo para y nutrientes para  recursos humanos  Herramientas de profesional
esquejes proteccion de agricultura, plantas y herbicidas mano
cultivos silvicultura y

paisajismo .
2_Familia
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La gréfica de Valor Total Estimado por Familia refleja que la mayor concentracién de
recursos se destina a las categorias de semillas, plantulas y esquejes, asi como
a produccion y proteccion de cultivos, que representan los montos mas altos en
términos de inversion. En contraste, otras familias como fertilizantes, maquinaria
agricola, herramientas de mano y formacion profesional muestran valores mucho
menores, aunque con cierta presencia en numero de contratos. Esto evidencia una
priorizacion del gasto en insumos estratégicos para la produccidon agropecuaria,
mientras que las demas categorias funcionan como complementarias dentro de la
estructura general de inversion

Origen de Proveedores = g

1 (4,76%)
1 (4,76%)

10 (47,62%)

Departamento estandar
Boyaca

@ Distrito Capital de Bogota

®Cauca

@ Cundinamarca

9 (42,86%)

9 (42,86%)

La gréfica de Origen de Proveedores muestra una alta concentracién en dos regiones
principales: Boyaca (47,62%) y Bogota D.C. (42,86%), que en conjunto representan cerca
del 90% del total. En contraste, departamentos como Cauca y Cundinamarca tienen una
participacion marginal (4,76% cada uno). Esta distribucion evidencia que la contratacion se
concentra mayoritariamente en proveedores locales y de la capital, mientras que la
participacion de otras regiones es limitada, lo que refleja una dindmica de abastecimiento
focalizada en polos de mayor capacidad operativa y administrativa.
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

$0,1 mil M (2,13%)

$1,32 mil M (28,11%)

Departamento estandar
Boyaca

@ Distrito Capital de Bogota
@ Cundinamarca

®Cauca

$3,23 mil M (69,01%)

La gréfica de Valor Total Estimado por Origen de Proveedores muestra que la mayor
proporcién de recursos se concentra en Boyacd, que participa con el 69,01% del valor
contratado, seguido por Bogota D.C. con un 28,11%. En
contraste, Cundinamarca y Cauca tienen una presencia minima, con 2,13% y 0,75%
respectivamente. Este comportamiento refleja que, aunque los proveedores provienen de
varias regiones, el peso econdmico de la contratacién estd fuertemente centralizado en
Boyaca, consolidando su papel como principal origen de los adjudicatarios en términos de
volumen de recursos.

En la Modalidad de Seleccién — Licitacién Publica se evidencia un valor total estimado de
$50,64 mil millones asociado a procesos celebrados por la Gobernacion de Boyaca.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$50,64 mil M

_g Modalidad general Competitiva

g Modalidad de Seleccién  Licitacion Pablica dalidad de Seleccié

5 Valor Total Estimado  $21.646.495.036 Modalidad de Seleccion

i Total $50.637.004.075 @ Licitacion obra puablica

] @ Licitacion Pablica

°

5 $20 mil M @ Minima cuantia

r_>“ @ Seleccion abreviada subasta inversa
$0 mil M

Competitiva

Modalidad general
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La gréfica de Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién muestra que la
contratacion se concentra en procesos competitivos, alcanzando un total de $50,64 mil
millones. Dentro de esta categoria, la Licitacion Pablica representa la mayor proporcién
del valor, seguida por la Licitacion de obra publica, mientras que modalidades
como Minima cuantia y Seleccién abreviada — subasta inversa tienen una participacion
mucho menor. Esta distribucion refleja una clara preferencia por mecanismos de seleccion
de mayor alcance y formalidad, lo que indica una estrategia orientada a procesos abiertos
y de amplia competencia para la asignacién de recursos.

De forma general se evidencia un valor total estimado de $ 50, 64 mil millones por la, en el

periodo filtrado, el proveedor con el valor total estimado mas alto es el Consorcio
Restauracién Paramos Boyaca por valor de 24.516.785.280 Millones.

Valor Total Estimado por Proveedores

Proveedores

=
as |
s |
s |
as |
s |
A |
™ |
|

a |
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Numero de Contratos por Proveedores

eetores

Las gréficas de Valor Total Estimado por Proveedores y Niumero de Contratos por
Proveedores muestran dos dinamicas complementarias: por un lado, el valor contratado
esta altamente concentrado en grandes consorcios como Restauraciéon Paramos Boyaca
y Boyacéa Productivo 2024, que reinen montos cercanos a los $20 mil millones cada uno,
evidenciando su rol dominante en términos financieros. Por otro lado, el nUmero de
contratos aparece mas distribuido entre proveedores medianos y pequefios, donde actores
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como USTA Seccional Tunjay Yesid Avila Torres destacan por tener mas contratos,
aungue con valores individuales mucho menores. En conjunto, esto refleja un esquema en
el que unos pocos proveedores concentran la mayor parte de los recursos, mientras que la
participacion contractual se diversifica en multiples actores de menor volumen econémico.

Fuente: Informacién y datos tomados de la Herramienta Andlisis de la Demanda del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente - Agencia Nacional de Contratacion Publica.

5.3.2. Procesos Relacionados

Para el analisis de este aspecto se deben considerar las condiciones en las cuales se
adquirié el servicio en el pasado inmediato. Ademas, como se viene adquiriendo en otros
Departamentos y Municipios. Para el efecto se consultara los documentos de contratos

iguales o similares en la Plataforma de SECOP |y Il

Una vez verificados los procesos efectuados por entidades publicas de orden nacional y
departamental, en vigencias anteriores en la plataforma de SECOP IlI, se identifica
contrataciones similares con el objeto del presente documento, teniendo en cuenta que no
se encontrd bajo la modalidad analizada, los cuales se relacionan a continuacion

Tabla 1. Procesos Contratados a nivel nacional.

LINK
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::"\‘E-I—QEL',\IIESI{]VOOSS CON DOCE isFromPublicArea=True&is
Modal=true&asPopupView
ooa | Lp-o122023 | SONSORCIO | prODUCTORES DE | (12) $14.017.400.687,00 | SUCRE =irue
: LOS MUNICIPIOS DE MESES
SUCRE, GUARANDA Y
MAJAGUAL EN EL
DEPARTAMENTO DE
SUCRE
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS A PARA portunityDetail/Index?notic
LA RENOVACION DE DOCE eUID=CO1.NTC.4325828¢&
LP-07- 367 de 2023 CONSORCIO PLANTACIONES ~ DE (12) $4.157.254.990,8 ARAUCA isFromPublicArea=True&is
02-2023 CACAO 2023 CACAO EN EL MESES ! Modal=true&asPopupView
DEPARTAMENTO DE =true
ARAUCA
FORTALECIMIENTO https
DE LAS CONDICIONES
FUNDACION PARA LA
LP004- DESARROLLO PRODUCCION DIEZ .
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SOCIAL — MUNICIPIO DE MES
FUNDER POLICARPA,
DEPARTAMENTO DE
NARINO.
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OAJ- CAS-OAJ- RCEONSORCIO CAPACIDAD DE SIETE isFromPublicArea=True&is
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040- 2021 PRODUCTIVOS AGROPECUARIA EN MESES E true
2021 2021 LAS COMUNIDADES
INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE
MMO- FORTALECIMIENTO OCHO
LP-0p- | MNP | e O | DELASCAPACIDADES | (08) $6.792'612.824 CORDOBA | hitosiiwwmw.contiatos.gov.
01-2022 PRODUCTIVAS DE LAS MESES S
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Tabla 2. Procesos similares Gobernacion de Boyaca

VALOR TIEMPO
MODALIDAD No. PROCESO No. CONTRATO OBJETO (TOTAL) (TOTAL)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION INTEGRAL DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
LICITACION P??(I)EgTriéTOOND;E SECTOR AGRICOLA como
. LP-GB-001-2024 ESTRATEGIA DE COMPETITIVIDAD Y | 21.646.495.036COP 12 meses
PUBLICA SERVICIOS N°
1892 DE 2024 PRODUCTIVIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA. BPIN
2023000050016 INCLUIDOS LOS
SUMINISTROS CORRESPONDIENTES.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5859609&isFromPublicArea=True
LINK &isModal=False
VALOR TIEMPO
MODALIDAD No. PROCESO No. CONTRATO OBJETO (TOTAL) (TOTAL)
CONSERVACION DE AREAS
AMBIENTALES ESTRATEGICAS Y
GESTION AMBIENTAL EN EL PARAMO
DE TOTA BIJAGUAL MAMAPACHA,
DEPARTAMENTO DE BOYACA,
LIC!TACION LP-GB-002- CO1.PCCNTR.81 MEDIANTE LA  IMPLEMENTACION 24.516.785.280 24 meses
PUBLICA 2025 02670/2746 ACTIVIDADES DE RESTAURACION
ECOLOGICA Y  MANTENIMIENTO,
ALTERNATIVAS ENERGETICAS,
PRACTICAS SOSTENIBLES DEL
RECURSO HIDRICO Y MANEJO
INTEGRAL DEL TERRITORIO
LINK https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
VALOR TIEMPO
MODALIDAD No. PROCESO No. CONTRATO OBJETO (TOTAL) (TOTAL)
SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y
EQUIPOS PARA ALMACENAMIENTO
Contrato de DE AGUA Y RIEGO INTRAPREDIAL
SUBASTA SA-SI-GB-015- | compraventa n® MEDIANTE LA CONVOCATORIA DEL $ 2.385.617.800.00
INVERSA 2024 0845 FONDO DE INCENTIVO A LA 24 meses
CAPITALIZACION -FINCA, EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA
LINK https://siaobserva.auditoria.gov.co/guess/cto_ficha resumen_guess.aspx?idc=10626916

Nota: Realizando la consulta de procesos similares celebrados en la Gobernacion de
Boyaca se evidencia que se ha celebrado un unico Contrato con modalidad, valor y objeto
similar al definido para el presente proceso.
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Fuente: Informacion tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente — Busqueda de
Procesos de Contratacién SECOP Iy II.

5.4. ANALISIS DE LA OFERTA:
5.4.1. Modelo de abastecimiento estratégico

El presente analisis de la oferta se realiza bajo los segmentos identificados 10151700,
10171800, 21101600, 21101500, 27112000, 70121600, 71161300, 77121600, 70141700,
80111600, 86101700 de la Clasificacion UNSPC los cuales guardan coherencia con el
alcance técnico del proyecto de contratacion teniendo en cuenta que el mismo corresponde
a un objeto complejo que implicara la ejecucién de distintos tipos de prestaciones.

La busqueda restringié a al Departamento Boyaca y los Departamentos de Santander,
Meta, Casanare, Arauca, Cundinamarca, Bogota Distrito Capital y Antioquia los cuales son
limitrofes con el Departamento de

Filtro de Departamento - Proveed Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar Departamento estandar L&
£ £ Buscar

Putumayo Meta
Quindio Narifio
Risaralda [
San Andrés, Providencia y Santa Catalina Norte de Santand- =
No definido
Santander Putumayo I
[ sucre Quindio
Tolima Risaralda
Filtro de Departamento - Proveedor:
Filtro de Departamento - Proveedor: Departamento estandar
Cesar 'tamento estandar & /O
2 onar
. Seleccionar todo
Casanare
Amazonas
Cauca . )
(] Cesar I Antioquia
Choco Arauca
Cérdoba Atlantico
Cundinamarca Bolivar
Distrito Capital de Bogota Boyaca

Periodo — Plataforma — Departamento Proveedor
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Para el presente analisis se filtrd en la herramienta del Modelo de Abasteciendo Estratégico
el periodo comprendido entre el afio 2020 al 2025, con la finalidad de ampliar el rango de
consulta de la informacién consultada en las plataformas de SECOP |y Il.

& Seleccione la Fecha

Fecha_firma

01/01/2020 28/08/2025

-, , O

Categoria:

Para el analisis de la Oferta en la Herramienta del Modelo se relacionaron los codigos
identificados en la tabla cdédigos UNSPSC, los cuales enmarcan el objeto contractual del
presente proceso como se evidencia a continuacion

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE
1 10151700 Semillas y plantulas de hierba y forraje
2 10171800 Acondicionadores de suelo
3 21101600 Maquinaria agricola para siembra y plantado
4 21101500 Maguinaria agricola para preparacion del suelo
5 27112000 Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacién
6 70121600 Industria ganadera
7 71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo
8 77121600 Contaminacion del suelo
9 70141700 Gestién de Cultivos
10 80111600 Servicios de Personal Temporal
11 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no - cientifica

Nota: Se recomienda excluir el codigo 80111600 — Servicios de Personal Temporal, dado
que su inclusiébn podria distorsionar el andlisis de la oferta en el modelo de
abastecimiento estratégico, en la medida en que existen contratos de gran envergadura
asociados a la intermediacion de personal que, aunque alcanzan altos valores
contractuales, no guardan relacién directa con la operacién integral del proyecto de
fortalecimiento productivo ganadero, cuyo nucleo es la gestién técnica, administrativa y
logistica de actividades especificas en el territorio, y no la simple provision de mano de obra
en mision.

Para el analisis de la Oferta en la Herramienta del Modelo se relacionaron los cddigos
identificados en la tabla cédigos UNSPSC, los cuales enmarcan el objeto contractual del
presente proceso como se evidencia a continuacion:
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Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

/O Buscar

i 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, P.
~ 2110 - Maquinaria y equipo para agricultura,l
211015 - Maquinaria agricola para prepar...
211016 - Maquinaria agricola para siemb...
211017 - Maquinaria agricola para cosec...
211019 - Equipo para aves de corral y ga...
211020 - Maauinaria aaricola nara limnie...

Seleccione una categoria:

(Segmento / Familia / Clase)

p Buscar

” 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, P.
. 2110 - Maquinaria y equipo para agricultura,.
211015 - Maquinaria agricola para prepar...
211016 - Maquinaria agricola para siemb...
211017 - Maquinaria agricola para cosec...
211019 - Equipo para aves de corral y ga...
211020 - Maauinaria aaricola para limpie...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
/O Buscar
~ M 27 - Herramientas y Maquinaria General
- 2711 - Herramientas de mano
271120 - Herramientas manuales dejardi.l

M 30 - Componentes y Suministros para Estructura...
b4 31 - Componentes y Suministros de Manufactura
v 32 - Componentes y Suministros Electronicos

¥ 39 - Componentes. Accesorios v Suministros de ...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

L Buscar
¥ 60 - Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, ...
- 70 - Servicios de Contratacion Agricola, Pesquer...

@ 7012 - Servicios de animales vivos

701216 - Industria ganadera
e 7013 - Preparacion, gestion y proteccion del .
b 7014 - Produccion, gestion y proteccion de c...
¥ 7015 - Silvicultura

Seleccione una categoria: (Segmento / Familia / Clase)
(Segmento / Familia / Clase) /O Buscar
p ;"[\‘:‘| ro = oCIvitiuS uc 1marnspuric, Anmnaccriigjc y CLurrcu
701216 - Industria ganadera ~ 80 - Servicios de Gestidn, Servicios Profesionales...
A 7013 - Preparacion, gestion y proteccion del ... hd 8010 - Servicios de asesoria de gestion
~ 7014 - Produccion, gestion y proteccién de c... 7 8011 - Servicios de recursos humanos
701417 - Gestion de cultivos 801115 - Desarrollo de recursos humanos
v 7015 - Silvicultura I 801116 - Servicios de personal temporal I
~ 7017 - Desarrollo y vigilancia de recursos hid.® 2 8012 - Servicios legales
e 72 - Servicios de Edificacion, Construcciéon de In... PR I s
Seleccione una categoria: Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase) (Segmento / Familia / Clase) &L
A Buscar £ Buscar
- 86 - Servicios Educativos y de Formacion v I0T3 - Recipientes y habitat para animales
n 8610 - Formacion profesional » 1015 - Semillas, bulbos, plantulas y esquejes I

861015 - Servicios de entrenamiento en ...

861016 - Servicios de capacitacion vocaci...

861017 - Servicios de capacitacion vocaci...
861018 - Entrenamiento en servicio y des.

Y 8611 - Sistemas educativos alternativos I

101515 - Semillas y plantulas vegetales
101516 - Semillas de cereales
101518 - Semillas y plantulas de especias
A 1017 - Fertilizantes y nutrientes para plantas ...

101715 - Abonos organicos y nutrientes ...
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La grafica de Gasto Mensual muestra un comportamiento relativamente estable en la

mayoria de los afios, con picos aislados que responden a circunstancias puntuales. En
particular, el 2022 evidencia un incremento atipico en mayo que supera ampliamente los

demas registros, mientras que otros afios presentan oscilaciones mas moderadas en meses

como junio, octubre o noviembre. En general, la tendencia refleja que los gastos no siguen

una distribucion uniforme durante el afio, sino que se concentran en determinados periodos,

lo que sugiere que la ejecucion financiera esta ligada a hitos o actividades especificas del
proyecto mas que a un flujo mensual constante.
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La grafica de Gasto Anual refleja una dindmica marcada por un crecimiento fuerte en 2022,
afo en el que se alcanza el mayor nivel de ejecucién con mas de $11 mil millones, muy por
encima de los demas periodos. Este comportamiento contrasta con los afios previos, en los
que los valores fueron moderados (2020 y 2021 con montos entre $2 mil y $4 mil millones),
y con la tendencia posterior, donde se observa una reduccion progresiva en 2023, 2024 y
2025. Ademas, la fuente de informacion muestra que tanto SECOP | como SECOP
Il participan en la consolidacion de los datos, con una presencia mas fuerte de SECORP I
en los afios de mayor ejecucion. En conjunto, la serie sugiere que 2022 fue un afio atipico
de concentracion de recursos, seguido por una estabilizaciéon en niveles menores pero mas
constantes de gasto.
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Cantidad de contratos - Mensual

2024 2025

Contratos Total

390

2020

2021

Ao 2020 @2021 2022 @2023 @2024 @2025

La gréafica de Cantidad de contratos — Mensual evidencia un comportamiento fluctuante
alo largo de los afios, con picos en ciertos meses que marcan concentraciones de actividad
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contractual. En 2022 se observa un aumento inusual en mayo, mientras que en 2020
destaca diciembre con el mayor nimero de contratos, superando los 25. Los afios 2021,
2023, 2024 y 2025 muestran tendencias mas moderadas y estables, con incrementos
graduales en el segundo semestre, especialmente hacia noviembre y diciembre. En
conjunto, el analisis refleja que la dinamica contractual no es uniforme, sino que responde
a momentos de mayor gestion y cierre de procesos en el afio, alcanzando un total
consolidado de 390 contratos en el periodo analizado.

Cantidad de contratos - Anual
100 75 84 54 44 34
v
o
—-—
g 10 3>
—
o
o
L
e 50
=
= 65 27
o] 52
o 30
20 17
0
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ano
Fuente @ SECOP_| @ SECOP_II

El grafico de Cantidad de contratos — Anual muestra un comportamiento ascendente en
el numero de procesos entre 2020 y 2022, alcanzando ese afio el punto mas alto con 99
contratos (62 en SECOP Il'y 37 en SECOP I). A partir de 2023 se observa una disminucién
sostenida, con una reduccion cercana a la mitad frente al pico de 2022, llegando a 54 en
2023, 44 en 2024 y 34 en 2025. Ademas, se aprecia un cambio en la fuente de registro: en
2020 y 2021 predominaba SECOP [, mientras que desde 2022 la mayor proporcion de
contratos se concentra en SECOP I, lo que refleja una transicion hacia este sistema como
plataforma principal de gestién contractual. En conjunto, la serie evidencia un ciclo de
expansion y posterior ajuste en el volumen contractual, acompafiado de un cambio
estructural en la herramienta de reporte utilizada.
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El grafico de Valor Total Estimado por Proveedor refleja una concentracién importante
del gasto en unos pocos contratistas, destacandose SUMINISTROS DEL ORIENTE
A. como el proveedor con mayor valor de contratacion, superando los $2 mil millones. Le
siguen otras firmas como INNOVA SOLUCIONES SUMINISTROS SAS, CORDOBA
SAS y GEODRAGADOS SAS, que tambiéen alcanzan montos significativos, aunque en un
rango cercano al $1 mil millon.

En cuanto a la cantidad de contratos, la linea azul muestra que varios proveedores tienen
un numero reducido de procesos, incluso con solo 1 0 2 contratos, pero con valores altos, lo
que indica operaciones de gran volumen econémico. Por el contrario, otros presentan mas
contratos con montos menores, lo que evidencia diversidad en los esquemas de contratacion:
unos concentrados en grandes procesos y otros en multiples contratos de menor cuantia.

En conjunto, el analisis sugiere un mercado heterogéneo, donde coexisten proveedores
estratégicos con alto nivel de concentracion de recursos y una base mas amplia de actores
con participaciones modestas en valor, pero que contribuyen a la diversificacién del tejido
contractual.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @
$2,13 bill.

$2.0 bill.
o Modalidad de Seleccion
-% @ Concurso de Méritos
£ $1,5 bill.
2 @ Licitacion obra publica
Lr:u @ Licitacion Publica
2 $1.0 bill. @ Licitacion Pablica Acuerdo ...
i) Minima cuantia
p

$0,5 bill. @ Seleccion Abreviada de Me...

@ Seleccidn abreviada subast...
$0,0 bill.

Competitiva

Modalidad general

A nivel nacional en el periodo de reporte de la informacién se evidencia la ejecucion de
servicios por 2.13 Billones mil millones de pesos.

Se evidencian los proveedores que prestan servicios relaciones destacandose, entre otros
los siguientes

Numero de Contratos por Proveedor

SERVICIOS AMBIENTALES SAN MARCOS SAS

PLUXEE COLOMBIA SAS

CORPORACION MULTIACTIVA CULTURAL Y AMBIENTAL
BARODI SAS

FUNDACION DE FORMACION ¥ APOYO MUSICAL DE C...
NEPA7364

TEMPORAL ACTIVA SAS

FUTURAGROPEC SAS

ASEAR SA ESP

SUMINISTROS Y SERVICIOS MAVI SAS

JORGE AUGUSTO PINILLA RODRIGUEZ

TAPIAS RESTREPO SERVICIOS TEMPORALES EST SAS
INNOVACION COLOMBIA SAS

OCCIDECOR

Proveedor

50
Ndmero de Contratos

Fuente: Informacién y datos tomados de la Herramienta Analisis de la Oferta del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de Colombia Compra Eficiente - Agencia Nacional de Contratacion Publica.

5.4.2. Andlisis de posibles oferentes
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El objeto contractual que enmarca la presente contratacion es ofrecido por empresas del
mercado local que se encuentran en diferentes zonas del pais y que pueden prestar sus
servicios a la Gobernacién de Boyaca. Algunos de estos son:

NOMBRE NIT ACTIVIDAD

0130- Propagacion de plantas (actividades de los viveros,
excepto viveros forestales)

SERVICIOS AMBIENTALES 0210- Silvicultura y otras actividades forestales
SAN MARCOS S AS 900505025-7

4290 -Construccion de otras obras de ingenieria civil

8130 -Actividades de paisajismo y servicios de
mantenimiento conexos

4620-Comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; animales vivos

FUNDACION FLORA Y 000123243-6

FAUNA 7490-Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
N.C.P.
ASOCIACION DE 0150- Explotacién mixta (agricola y pecuaria)
PROFESIONALES Y
900077764-4
TECNICOS DEL CAMPO 0162- Actividades de apoyo a la ganaderia
COLOMBIANO

0162- Actividades de apoyo a la ganaderia

CORPORACION 900496835-6

AMBIENTAL H20 4620 -Comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; animales vivos

CORPORACION DE 0161-Actividades de apoyo a la agricultura

INNOVACION E

INVESTIGACION 900843987 6 4653- Comercio al por mayor de maquinaria y equipo
ERNESTO SCHIEFELBEIN agropecuarios

7490- Otras actividades profesionales,

4620- Comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; animales vivos

AVILA TORRES YESID 74372236 - 6 4653 -Comercio al por mayor de maquinaria y equipo
agropecuarios

7120 - Ensayos y andlisis técnicos

4664 -Comercio al por mayor de productos quimicos
bésicos, cauchos y plasticos en formas primarias y

productos quimicos de uso agropecuario
COLIND CORP S.AS. 900610910 - 1

4620- Comercio al por mayor de materias primas
agropecuarias; animales vivos

0161-Actividades de apoyo a la agricultura

De otro lado, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1876 de 2017, que regula el
Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), las Entidades Prestadoras del
Servicio de Extensién Agropecuaria — EPSEAS son las organizaciones autorizadas por la
Autoridad Nacional de Extension Agropecuaria para brindar acompafiamiento técnico y
transferencia de conocimiento a los productores rurales, en funcién de las necesidades del
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sector productivo. Estas entidades cuentan con habilitacion vigente

expedida por el

Ministerio de Agriculturay Desarrollo Rural y estdn conformadas por universidades, centros
de investigacion, asociaciones de productores, gremios, fundaciones y entidades
territoriales con competencias en desarrollo rural, o que les otorga idoneidad técnica y
operativa para ejecutar proyectos orientados al fortalecimiento productivo, organizacional y
ambiental del sector ganadero. En tal sentido, y atendiendo la naturaleza técnica del objeto
contractual, se considera que las EPSEASs constituyen oferentes idéneos para participar en
el presente proceso, en virtud de su experiencia especifica en extension agropecuaria 'y su
alineacién con las politicas publicas del SNIA y el desarrollo territorial sostenible.

Por lo expuesto, se relacionan como posibles oferentes

AGROPECUARIO AMBIENTAL CULT

NATURALEZA
NO. Nombre JURIDICA TRIPO CORREO
ELECTRONICO
1 |FEDERACION DE GANADEROS DEL CESAR - PRIVADA COMITE/ ] info@fegacesar.co
FEGACESAR FEDERACION /
GREMIO
2 |FUNDACION PARA EL DESARROLLO AGRICOLA PRIVADA FUNDACION serviciocliente@fundaset.org.co
SOCIAL Y TECNOLOGICO F
3 |UNIVERSIDAD DE CORDOBA PUBLICA EDUCATIVA rectoria@correo.unicordoba.edu.c
o]
4 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA ICORPORACION coragroambiental@gmail.com

5 [INNOVACIONES VETERINARIAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA INNOVET.SAS@GMAIL.C
AGROPECUARIAS DEL MEDIO AMBIENTE E oM
6 |ANDROS GRUPO INTEGRAL S.AS ANDGRUP PRIVADA SAS/ EU/ LTDA gerencia.andros@gmail.co
INTEGRAL S.A.S. m
7 |CORPORACION UNIVERSITARIA DE SANTA PRIVADA EDUCATIVA rectoria@unisarc.edu.co
ROSA DE CABAL - UNISARC
8 [FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA PRIVADA FUNDACION fundacionfundecerp@hotmai
REGION Y EL PAIS - FUNDECER l.com
9 [ASOCIACION DE PRODUCTORES PRIVADA ASOCIACION DE administrativo@asoproacol.onm
AGROPECUARIOS COLOMBIANOS —ASOP PRODUCTORES icrosoft.com
10 |[FUNDACION AVE FENIX PRIVADA FUNDACION dpto.agricultura@avefenix.e
du.co
22 |UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - PUBLICA EDUCATIVA vicextension@unimagdalena.edu.
UNIMAGDALENA co
23 |[CORPORACION EDUCATIVA INSTITUTO PRIVADA EDUCATIVA jaimeperezt@gmail.com
METROPOLITANO DE EDUCACION -
27 |SECRETARIA DE AGRICUTURA DE MANIZALES PUBLICA SECRETARIA / UMATA contacto@manizales.gov.c
/ CPGA 0
29 |UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO PUBLICA EDUCATIVA rectoria@mail.uniatlantico.e
du.co
31 |[FUNDACION ECOFOREST PRIVADA FUNDACION fundacionecoforest@gmail.
co
36 |UNIVERSIDAD DE CARTAGENA PUBLICA EDUCATIVA viceextension@unicartagena.edu
.CO; rectoria@u
40 |CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE PUBLICA SECRETARIA / UMATA c.provincial@puertoasis-
GESTION AGROEMPRESARIAL DE / CPGA putumayo.gov.co
41 |COMITE DE GANADEROS DEL HUILA PRIVADA COMITE/ gerencia@comitedeganaderosdel
FEDERACION / huila.org
GREMIO
50 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO- PUBLICA EDUCATIVA jdavid.ponce@utch.edu.co
DIEGO LUIS CORDOBA
59 |ORGANIZACION HERMANOS TORRES PRIVADA SAS/ EU/ LTDA sergio.torres@ohtras.com.
RODRIGUEZ Y ASOCIADOS OHTRAS co
71 |ECOFAUNA, FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL PRIVADA FUNDACION RG1234GUERRERO@HOTM
AIL.COM
72 |FUNDALIANZA PRIVADA FUNDACION info@fundalianza.org
73 |PROFESIONALES AL SERVICIO DEL SECTOR PRIVADA SAS/ EU/ LTDA proagrogan.sas@gmail.co
AGRICOLA Y GANADERO EU P m
74 |SUMMAS INGENIERIA S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA summas.ing.sas@gmail.co

m
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75 |ASOCIACION NACIONAL CACAOTERA DE PRIVADA ASOCIACION contacto@redcacaotera.co
COLOMBIA -RED CACAOTERA m.co
76 |CORPORACION DE PLANEACION Y PRIVADA ICORPORACION direccion@corplantta.org
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA AGRO
77 |FUNDACION PARA EL FOMENTO Y BIENESTAR PRIVADA FUNDACION asofundicop@hotmail.com
INTEGRAL DEL DESARROLL
78 |ASOCIACION UNIDAD TECNICA AGROPECUARIA PRIVADA ASOCIACION DE asociacionutac.contacto@gm
DE COLOMBIA - UTAC PRODUCTORES ail.com
79 |LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y PESCA DE PUBLICA SECRETARIA / UMATA agricultura@sanandres.gov.
SAN ANDRES, PROVIDENC /| CPGA co
80 [FEDERACION AGROPECUARIA DE PRIVADA COMITE/ fedagro@hotmail.com
BARRANCABERMEJA Y DEL MAGDALEN FEDERACION /
GREMIO
81 |LA SECRETARIA AGROPECUARIA Y DE MEDIO PUBLICA SECRETARIA / UMATA [ecretariaagropecuaria@laprimave
AMBIENTE DEL MUNICIPIO D / CPGA ra-vichada.gov.c
82 |AGROPECUARIOS TERRANOVA S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA :
terranovasascolombia@gmai
l.com
83 |FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES PRIVADA FUNDACION edna.martinez@u.fesu.edu.
UNIVERSITARIOS DE URABA ANTO co
84 |FUNDACION YARUMO JARDIN BOTANICO PRIVADA FUNDACION dministracion@fundacionyaru
FORESTAL DE CUNDINAMARCA - mo.org
85 [ASOCIACION DE PROSUMIDORES PRIVADA ASOCIACION DE lamontanita@agrosolidaria.
AGROECOLOGICOS - AGROSOLIDARIA S PRODUCTORES org
86 |GRUPO SEMBRIOGAN S.A.S. PRIVADA SAS/ EU/ LTDA comercial@sembriogan.co
m
87 [X2S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA Xx2sasx2sas@gmail.com
88 [POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA PUBLICA EDUCATIVA proespe@elpoli.edu.co
CADAVID
89 [FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL PRIVADA FUNDACION funpromorural@gmail.com
DESARROLLO RURAL FUNPROMO
90 [CONFEDERACION CAUCHERA COLOMBIANA PRIVADA COMITE/ ccc@confecaucho.com
CccC FEDERACION /
GREMIO
91 |[INVERSIONES SUMINISTROS Y PRIVADA SAS/ EU/ LTDA inversioneslasierra2@gmail.
CONSTRUCCIONES DE LASIERRASAS com
92 |UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA — PUBLICA SECRETARIA / UMATA umata@chiquinquira-
UMATA DEL MUNICIPIO DE C / CPGA boyaca.gov.co
93 [FUNDACION PROMOTORA PARA EL PRIVADA FUNDACION jorgenu2304@gmail.com
DESARROLLO SOCIOECONOMICO AMB
94 [FUNDACION PARA EL DESARROLLO CAFETERO PRIVADA FUNDACION directorejecutivo@Fundecaf
Y AGROPECUARIO - FUND e.org
95 [FUNDACION LOS ANDES PRIVADA FUNDACION gerenciafundacionandes@gm
ail.com
96 [ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL PACIFICO PUBLICA ASOCIACION DE asomunicipiospacificosur@g
SUR COLOMBIA - ASOMPASC MUNICIPIOS mail.com
97 |CENTRO DE EDUCACION E INVESTIGACION PRIVADA EDUCATIVA harango@cedecur.org /
PARA EL DESARROLLO COMUN cedecurcali@cedecur.or
98 |ASOCIACION DE PRODUCTORES PRIVADA ASOCIACION DE info@anei.org.co
AGROECOLOGICOS INDIGENAS Y CAMPE PRODUCTORES
99 |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA PUBLICA EDUCATIVA epsea@utp.edu.co
100 [FUNDACION RED COLOMBIA AGROPECUARIA — PRIVADA FUNDACION funredagro.presidencia@gma
FUNREDAGRO il.com
101 |ASOCIACION DE INGENIEROS AGRONOMOS DE PRIVADA ASOCIACION DE inagru@inagru.com
URABA - INAGRU PROFESIONALES
102 |CULTUAGRO S.A.S. PRIVADA SAS/ EU/ LTDA cultuagro02@gmail.com
103 |UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC PUBLICA EDUCATIVA rectoria@ucundinamarca.ed
u.co
104 |[FUNDACION COMUNERA BERTRAND RUSSELL PRIVADA FUNDACION epsagrofbr@gmail.com
105 |CORPORACION ACCIONES DIFERENTES - CADI PRIVADA ICORPORACION accionesdiferentes@gmail.c
om
106 [ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL CAQUETA - PUBLICA ASOCIACION DE contacto@amdelca.com
AMDELCA MUNICIPIOS
107 |[FUNDACION DE PROFESIONALES PARA EL PRIVADA FUNDACION proyectos@prodesic.org
DESARROLLO PRODESIC - PRO
108 |[AGRO - TECH SAS BIC PRIVADA SAS/ EU/ LTDA asistenciatecnica@kibutzim.
com
109 |[FEDERACION COLOMBIANA DE PRODUCTORES PRIVADA COMITE/ dor.procesos-
DE PAPA - FEDEPAPA FEDERACION / proyectos@fedepapa,org
GREMIO
110 |COMITE DEPARTAMENTAL DE GANADEROS DE PRIVADA COMITE/ comiteganaderosdebolivar@g
BOLIVAR FEDERACION / mail.com
GREMIO
111 [EMPRESA DE SERVICIOS TECNICOS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA serviteagrof@gmail.com
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AGROPECUARIOS S.A.S — SERVITEAG
112 |UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA PUBLICA SECRETARIA / UMATA alcaldia@santaisabel-
AGROPECUARIA - UMATA DE / CPGA tolima.gov.co
113 |UNIVERSIDAD DE SUCRE PUBLICA EDUCATIVA rectoria@unisucre,edu,co
114 [ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL PIEDEMONTE PUBLICA ASOCIACION DE provincia@asmupolalibertad.
ORIENTAL -ASMUPO MUNICIPIOS gov.co
115 [FUNDACION SAN ISIDRO - F.S.I PRIVADA FUNDACION fundacionsanisidro@yahoo.
es
116 |COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE PUBLICA EDUCATIVA rectoria@iescinoc.edu.co
CALDAS -IES CINOC
117 |[MULTIAGRO S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA info@multiagro.com.co
118 |[FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL PRIVADA FUNDACION funandino@gmail.com
ANDINO
119 |ASOCIACION DE PRODUCTORES ECOLOGICOS PRIVADA ASOCIACION DE nibilidad@asopep.org
DE PLANADAS - ASOPEP PRODUCTORES asopep_planadas@hotmai
120 |CORPORACION DE ESTUDIOS EDUCACION E PRIVADA ICORPORACION ceam@corpoceam.org
INVESTIGACION AMBIENTAL -
121 |AGROSERVICIOS LTDA PRIVADA SAS/ EU/ LTDA agroservicios94@hotmail.e
5
122 |ASOCIACION DE ORGANIZACIONES PRIVADA ASOCIACION DE mesadeorganizacionespaujil@
CAMPESINAS DE EL PAUJIL CAQUETA — PRODUCTORES gmail.com
123 |CENTRO PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA SECRETARIA / UMATA ceproar.arauca@hotmail.co
AGROEMPRESARIAL DEL DEPARTAMEN / CPGA m
124 |COA-CONSULTORES Y OPERADORES PRIVADA SAS/ EU/ LTDA financiera@coagro.co
AGROINDUSTRIALES S.A.S
125 |M.V. BIOGENETICAS S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA m.v.biogeneticas@hotmail.c
om
126 [SERVIPROYEC S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA serviproyec21@gmail.com
127 |FUNDACION SOCIOCULTURAL PARA EL PRIVADA FUNDACION luisfo7fco@hotmail.com-
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL M luchofor.f@gmail.com
128 |ASOCIACION DE GANADEROS Y PRIVADA ASOCIACION DE asogauca@gmail.com
AGRICULTORES DEL BAJO CAUCA Y ALTO PRODUCTORES
129 |ASOCIACION CAMPESINA DEL VALLE DEL RIO PRIVADA ASOCIACION DE acvc@reservacampesinarioci
CIMITARRA - RED AGROECO PRODUCTORES mitarra.org
130 |SAFER AGROBIOLOGICOS S.A.S. - BIC PRIVADA SAS/EU/LTDA agrosafer@safer.com.co
131 [CORPORACION TECNICO AMBIENTAL AL VERDE PRIVADA ICORPORACION catverdevivo@gmail.com
VIVO — CATVERDE
132 |CORPORACION CENTRO PROVINCIAL DE PUBLICA SECRETARIA / UMATA contactenos@corpoagrocentr
GESTION AGROEMPRESARIAL DE /| CPGA 0.gov.co
133 |LAB PROJECTS S.A.S. BIC PRIVADA SAS/ EU/ LTDA info.labprojects@gmail.co
m
134 |CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA PRIVADA CORPORACION hamaury@cuc.edu.co
Ccuc
135 |CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CClI PRIVADA CORPORACION cci@cci.org.co;
osolano@cci.org.co
136 |COOPERATIVA DE TECNICOS DEL ALTIPLANO PRIVADA COOPERATIVA gerencia@cotan.co —
NORTE DE ANTIOQUIA - COT cotan2007 @gmail.com
137 |FUNDACION FAUNA CARIBE COLOMBIANA FFCC PRIVADA FUNDACION fundacién.ffcc@gmail.com
138 |ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL PRIVADA ASOCIACION DE agrodasin@gmail.com
DESARROLLO AGROPECUARIO PROFESIONALES
139 [ASOCIACION DE PRODUCTORES PRIVADA ASOCIACION DE info@asoprotecco.com
AGROPECUARIOS DE COLOMBIA — ASOPR PRODUCTORES
140 [UNIVERSIDAD DE NARINO PUBLICA EDUCATIVA rectoria@udenar.edu.co
141 |ASOCIACION DE GANADEROS DE LA COSTA PRIVADA ASOCIACION DE informacion@asoganorte.c
NORTE - ASOGANORTE PRODUCTORES om
142 |CORPORACION SOLUCIONES TECNICAS PRIVADA ICORPORACION info@sotea.org;
AGROPECUARIAS Y AMBIENTALE gerencia@sotea.org
143 |FUNDACION LABRIEGOS POR LA PAZ PRIVADA FUNDACION labriegosporlapaz@gmail.c
om
144 |CORPORACION DE SERVICIOS Y ASISTENCIA PRIVADA ICORPORACION corseagrocol@gmail.com
TECNICA AGROPECUARIA DE
145 FUNDACION PARA VOLVER A VIVIR - REVIVIR PRIVADA FUNDACION fundacionparavolveravivr@g
mail.com
146 |UNIVERSIDAD DE LA SALLE PRIVADA EDUCATIVA Rectoria@lasalle.edu.co
147 |CORPORACION INTERNACIONAL DE PRIVADA ICORPORACION corporacioncoin@gmail.co
INNOVACION SOCIAL - COIN m
148 [FUNDACION COLOMBIA NUEVA — FUNCOVA PRIVADA FUNDACION uncova.colombia@gmail.com;
y2brieva@gmail.co
149 |SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PUBLICA SECRETARIA / UMATA| contactenosanpablodeborbur-
ECONOMICO DE LA ALCALDIA DE / CPGA boyaca.gov.co
150 |ASOCIACION DE FAMILIAS LA PAZ - ASFAPAZ PRIVADA ASOCIACION DE ongasfapz@gmail.com

PRODUCTORES
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151 |[FUNDACION CHIRIGUA PRIVADA FUNDACION chirigua39@gmail.com
152 |SOCIEDAD DE AGRICULTORES Y GANADEROS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA presidencia@sagvalle.org
DEL VALLE DEL CAUCA-SAG
153 |PRODESARROLLO LIMITADA PRIVADA SAS/ EU/ LTDA prodesarrolloltda@yahoo.e
s
154 |FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO Y PUBLICA SECRETARIA / UMATA gerencia@ffama-aguazul-
MICROEMPRESARIAL DE AGUAZU / CPGA casanare.gov.co
155 [SERVICIOS AGROFORESTALES DRAPCO S.A.S - PRIVADA SAS/ EU/ LTDA sasdrapco@gmail.com
SERVIAGROF DRAPCO S.A
156 [FUNDACION PARA LA PARTICIPACION PRIVADA FUNDACION uparcis@gmail.com -
CAPACITACION Y LA INVESTIGACION franciscoporto@yahoo.co
157 |FUNDACION CAMPO VERDE PRIVADA ASOCIACION proyectos@fucam.com.co
158 |UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA PUBLICA EDUCATIVA extension.universitaria@uptc.
DE COLOMBIA - UPTC edu.co
159 |ASESORIA Y CONSULTORIAS AGROAMBIENTAL PRIVADA SAS/ EU/ LTDA asecoagro2023@gmail.co
S.A.S - ASECOAGRO S.A.S m
160 |FEDERACION COLOMBIANA DE GANADEROS - PRIVADA COMITE/ a@fedegan-fng.org.co,
FEDEGAN FEDERACION / sandra.huertas@fedegan
GREMIO
161 |CORPORACION EDUCATIVA Y CIENTIFICA PRIVADA ICORPORACION contador@corpocosmos.or
COSMOS g
162 [CORPORACION AGROPECUARIA Y DE PRIVADA ICORPORACION corporacionyensha709@gma
SERVICIOS YENSHA — YENSHA il.com
163 |ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA PUBLICA ASOCIACION DE Directorejectivoasosugamuxi@
DE SUGAMUXI - ASOSUGAM MUNICIPIOS gmail.com
164 |SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, RURAL PUBLICA SECRETARIA / UMATA alcaldia@belen-
Y ECONOMICO DEL MUNICI / CPGA boyaca.gov.co
165 [SOCIEDAD EMPRESA DEL GUAVIARE PARA LA PRIVADA SAS/ EU/ LTDA eguapsagro@gmail.com
PRESTACION DE SERVICIOS
166 [ASOCIACION DE PRODUCTORES Y PRIVADA ASOCIACION DE asosanturban@gmail.com
PROFESIONALES AGROPECUARIOS DE PRODUCTORES
167 |CORPORACION PARA LA PAZ, EL PRIVADA ICORPORACION corporacionpazyambiente@g
POSCONFLICTO, EL MEDIO AMBIENTE Y L mail.com
168 |CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PRIVADA ICORPORACION poracionbetanci@gmail.com
SOCIAL CORPORACION BETA wipach70@hotmail.c
169 |COOPERATIVA DE INGENIEROS AGRONOMOS PRIVADA COOPERATIVA coopiagran.co@gmail.com
DE ANTIOQUIA — COOPIAGRA
170 |FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE PRIVADA COMITE/ ncia@ fedepanela.org.co;
PANELA - FEDEPANELA FEDERACION / cmarin@fedepanela.or
GREMIO
171 |CORPORACION UN FUTURO MEJOR PRIVADA ICORPORACION corpofuturol@hotmail.co
CORPOFUTURO m
172 |CORPORACION PARA EL FOMENTO PRIVADA CORPORACION corfecolempresa@hotmail.c
EMPRESARIAL DE COLOMBIA-CORFEC om
173 [INNOVAKIT SAS BIC PRIVADA SAS/ EU/ LTDA administracion@innovakit.c
om
174 |SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO PUBLICA SECRETARIA / UMATA secambiental@puertolopez-
RURAL DEL MUNICIPIO DE PU / CPGA meta.gov.co
175 |AGROMARKET C.I. S.A.S. ZOMAC PRIVADA SAS/ EU/ LTDA ketsaszomac@gmail.com;
ventas@grupoagroma
176 [ASOCIACION DE PROFESIONALES PARA EL PRIVADA ASOCIACION DE aprodeltame900@gmail.co
DESARROLLO TERRITORIAL - A PROFESIONALES m
177 |COMITE REGIONAL DE GANADEROS DE TAME PRIVADA COMITE/ gerencia@comiteganaderosta
FEDERACION / me.com
GREMIO
178 |AGENCIA PROMOTORA DE DESARROLLO PRIVADA SAS/ EU/ LTDA aprodeltame900@gmail.co
ECONOMICO REGIONAL — APROD m
179 |INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL- PUBLICA EDUCATIVA rectoria@iser.edu.co,
ISER epsea@iser.edu.co
180 |RED AGROINDUSTRIAL Y EXPORTADORA DEL PRIVADA SAS/ EU/ LTDA ntacto@agroindexca.com -
CARIBE S.A.S - AGROINDEXC agroindexca@gmail.c
181 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO DEL PRIVADA ICORPORACION coragroambiental@gmail.c
SECTOR AGROEMPRESARIAL om
182 |cOOPERATIVA MULTIACTIVA DEL MACIZO PRIVADA COOPERATIVA coomfiar.macizo@gmail.co
COLOMBIANO - COOMFIAR m
183 [PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA correspondencia@oleoflores
.com
184 |GRUPO EMPRESARIAL MUNDO VERDE S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA gemundoverde@gmail.co
m
185 |FUNDACION COLOMBIA RENUEVA PRIVADA FUNDACION fundacioncolombiarenueva@g
mail.com
186 |[CORPORACION PARA INVESTIGACIONES PRIVADA ICORPORACION

BIOLOGICAS- CIB

coordinacionsig@cib.org.c
o
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187 |COOPERATIVA LACTEA Y AGROPECUARIA DE PRIVADA COOPERATIVA gerencia@coolagro.com
CALDAS - COOLAGRO
188 |FUNDACION FORMAR FUNDACION PARA LA PRIVADA FUNDACION fundacionformar1928@gmail
INNOVACION LA INVESTIGACIO .com
189 |ASOCIACION AGROPIMENTERA VALLE DEL PRIVADA ASOCIACION DE asapivp@gmail.com
GUAMUEZ - ASAPIV PRODUCTORES
190 |UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER PUBLICA EDUCATIVA rectoria@uis.edu.co
191 |ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL ORIENTE PUBLICA ASOCIACION DE proyectos@masora.gov.co
ANTIOQUENO—MASORA MUNICIPIOS
192 |COMITE REGIONAL DE GANADEROS DE YOPAL PRIVADA COMITE/ comiganaderosyopal@gmail
FEDERACION / .com
GREMIO
193 |SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO PUBLICA SECRETARIA / UMATA | esarrolloeconomico@tauramena-
DEL MUNICIPIO DE TAURAME / CPGA casanare.gov.c
194 [INGENIERIA-SEGURIDAD DESARROLLO- PRIVADA SAS/ EU/ LTDA isdatsas@yahoo.es
AMBIENTE Y TECNOLOGIA SAS - IS
195 |APEX INGENIERIA INTEGRAL SAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA apexingenieriasas@gmail.c
om
196 [FUNDACION AGROAMBIENTAL PARA EL PRIVADA FUNDACION contabilidad@funrural.org
DESARROLLO RURAL - FUNRURAL
197 [FUNDACION CERRANDO BRECHAS PRIVADA FUNDACION fundacioncerrandobrechas@g
mail.com
198 [FUNDACION TROPICO PRIVADA FUNDACION fundaciontropico@gmail.co
m
199 |ASOCIACION DE PRODUCTORES Y PUBLICA ASOCIACION DE asproveegan@gmail.com
PROFESIONALES DEL SECTOR AGRO V PRODUCTORES
200 |[FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA FUNDACION info@fundeorinoquia.com
SOSTENIBLE AGROPECUARIO Y AMBI
201 [ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL CAMPO PRIVADA ASOCIACION DE asoprocam-
— ASOPROCAM PROFESIONALES sampues@hotmail.com
202 |ASOCIACION HORTIFRUTICOLA DE COLOMBIA - PRIVADA ASOCIACION gerencia.formulacion@asohofru
ASOHOFRUCOL col.com.co
203 |ASOCIACION INGENIEROS AGRONOMOS PRIVADA ASOCIACION DE efrendelgadoerazo@yahoo.
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE PROFESIONALES es
204 |CORPORACION DESARROLLO RURAL PRIVADA ICORPORACION corpocdri@gmail.com
INTEGRAL- CDRI
205 [UNION COLOMBIANA DE CRIADORES DE CEBU PRIVADA ASOCIACION ucebul@gmail.com
LECHERO Y SUS CRUCES -
206 |ECOFLORA SAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA licitaciones@ecoflora.com.
co
207 [SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PUBLICA SECRETARIA / UMATA alcaldia@pauna-
PARTICIPACION COMUNITA /| CPGA boyaca.gov.co
208 |UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES PRIVADA EDUCATIVA rector@autonoma.edu.co
209 [CORPORACION DEL VALLE - CORPOVALLE PRIVADA ICORPORACION corpovalle02@gmail.com
210 |[ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL META - PUBLICA ASOCIACION DE secretariageneral@asmeta.g
ASMETA MUNICIPIOS 0v.co
211 [UNIDAD TECNICA PARA EL DESARROLLO PUBLICA EDUCATIVA rector@utede.edu.co
PROFESIONAL - UTEDE
212 [FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA FUNDACION info@fundeorinoguia.com
SOSTENIBLE AGROPECUARIO Y AMBI
213 |PROFESIONALES EN GESTION ESTRATEGICA Y PRIVADA SAS/ EU/ LTDA lili.ingamb@gmail.com
TRABAJO SOCIAL EN EL TE
214 |FEDERACION NACIONAL DE ARROCEROS - PRIVADA COMITE/ gerencia@fedearroz.com.c
FEDEARROZ FEDERACION / o
GREMIO
215 |AGROTEC SAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA proyectosagrotec@gmail.c
om
216 |UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A PUBLICA EDUCATIVA campo.unadl@unad.edu.c
DISTANCIA - UNAD 0
217 |ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL PRIVADA ASOCIACION DE heguerrero12@hotmail.co
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA A PRODUCTORES m
218 [EMPRESA INTEGRADORA DE SERVICIOS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA indesagroltda@gmail.com
PROFESIONALES PARA EL DESAR
219 [FUNDACION CAMPO VERDE PRIVADA FUNDACION proyectos@fucam.com.co
220 |ASOCIACION PARA LA GESTION SOCIAL Y PRIVADA ASOCIACION DE asomujerdoncello@gmail.c
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRODUCTORES om
221 |ASOGANADO DE COLOMBIA S.A.S. PRIVADA SAS/ EU/ LTDA asoganadodecolombia@gma
il.com
222 |AGRICOLA SANTANA DE LOS LLANOS SAS BIC - PRIVADA SAS/ EU/ LTDA agricolasantanasas@gmail.
SANTANA SAS BIC com
223 |AGROSEMILLAS DEL CAMPO SAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA AGROSEMILLASDELCAMPOOQ7
@GMAIL.COM
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224 [COOPERATIVA AGROPECUARIA PRIVADA COOPERATIVA urcol@hotmail.com;
SURCOLOMBIANA - AGROSURCO magdalilianabeltran@hotma
225 |[FONDO GANADERO DEL HUILA S.A. PRIVADA SAS/ EU/ LTDA fondoganaderodelhuila.sa@g
mail.com
226 |[SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y PUBLICA SECRETARIA / UMATA alcaldia@villavicencio.gov.
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE VILL / CPGA co
227 |ASOCIACION BIONET PRIVADA IASOCIACION asociacionbionet2022@gmai
l.com
228 |ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS PRIVADA ASOCIACION DE tecam2006@hotmail.com;
DEL CAMPO COLOMBIANO PROFESIONALES asoprotecam2006@gm
229 |ASOCIACION POTENCIA RURAL DEL PACIFICO PRIVADA ASOCIACION potenciarural2022@gmail.c
om
230 [FUNDACION INNOVACION PARA EL PRIVADA FUNDACION financiera@coagro.co
DESARROLLO EMPRESARIAL, SOCIAL Y
231 [PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO PRIVADA SAS/ EU/ LTDA prodesaap@gmail.com
SOCIAL AMBIENTAL AGROPECUA
232 |CORPORACION ASESORIAS Y SERVICIOS DE PRIVADA CORPORACION asesoriasyserviciosdeingenieria
INGENIERIA - ASI @hotmail.com
233 |ASOCIACION BIOSFERA SOLUCIONES PRIVADA ASOCIACION biosferasoluciones2022@gm
ail.com
234 |[FUNDACION SOCIAL Y AMBIENTAL DEL PRIVADA FUNDACION info@fundapacifico.org
PACIFICO FUNDAPACIFICO - FUNDA
235 [TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA PUBLICA EDUCATIVA planeacion@tdea.edu.co
236 |[FUNDACION NITROFERT PRIVADA FUNDACION fundacion@nitrofert.com.c
0
237 |ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA PRIVADA FUNDACION ongplanetavivo@hotmail.c
VIVO - ONG PLANETA VIVO om
238 |PROINTES SAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA prointessas5@gmail.com
239 [FUNDACION SEMBRAR FUTURO GRUPO ALICA - PRIVADA FUNDACION rarfuturof1.t@gmail.com;
FUN SEMBRAR FUTURO sembrarfuturof2t@gmai
240 [CONSTRUCCIONES CONSULTORIAS Y PRIVADA SAS/EU/ LTDA sas.ccys@gmail.com
SUMINISTROS SAS
241 |[SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PUBLICA SECRETARIA / UMATA | al@santarosalia-vichada.gov.co;
PRODUCTIVA DEL MUNICIPIO DE / CPGA contactenos@sa
242 LA ASOCIACION DE REFORESTADORES Y PRIVADA ASOCIACION asoheca@asoheca.org
CULTIVADORES DE CAUCHO DE
243 |[SENDEROS DE POTRERO GRANDE S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA senderosdepotrerogrande@g
mail.com
244 SOCIEDAD DE AGRICULTORES Y GANADEROS PRIVADA IASOCIACION direccionejecutiva@sagan.com.co
DE NARINO - SAGAN ; asistenteadmin
245 |JuzZT PRODUCTIVIDAD S.A.S - JUZT S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA juztproductividad@gmail.com
246 |FUTURO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL DE PRIVADA SAS/EU/ LTDA futuragropecsas@gmail.com
COLOMBIA EN NUESTRAS MAN
247 |FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA SAS/EU/ LTDA fundacionmadretierraong@g
AGROPECUARIO BIENESTAR SOCIAL Y mail.com
248 |[FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO fundaecosocial@gmsil.co
ECONOMICO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LUCRO m
249 |AGROINVERSIONES DEL SUR SAS PRIVADA SAS agroinversur@gmail.com
250 [COOPERATIVA GENYTEC PRIVADA COOPERATIVA ua%genytec.c_om.co;
epsea@cooperativagenyte
251 |[ASOCIACION GENERAL DE UNIVERSITARIOS Y PRIVADA ASOCIACION contacto@asoupc.org
PROFESIONALES DE COLOM
252 [ASOCIACION CRECER JUNTOS COLOMBIA PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO asocrecerjuntos@gmail.co
DE LUCRO m
253 [SUBASTAGRO COLOMBIA SAS ZOMAC PRIVADA SAS subastagrocolombia@gmail.
com
254 |FUNDACION TERRITORIOS DE PROGRESO, PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO pierpoloh@gmail.com
FUNTEPRO DE LUCRO
255 |UNIVERSIDAD DE CALDAS PUBLICA UNIVERSIDAD ucaldas@ucaldas.edu.co
256 |ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA - PUBLICA SECRETARIA / UMATA|  lukas.marrugo@barrancaberm
SECRETARIA DE AGRICULT / CPGA €ja.gov.co
257 |ESEPACOL PRIVADA SAS esepacolgerente@gmail.co
m
258 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA SAS cordeagropaz@gmail.com
AGROEMPRESARIAL PARA TUMAC
259 |CORPORACION GEPROYECTOS PRIVADA SAS geproyectos@hotmail.com
260 [ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA PRIVADA ASOCIACION contactenos@asomura.gov.
ANTIOQUERO- ASOMURA co
261 |BIENESTAR AGROAMBIENTAL INDUSTRIAL PRIVADA SAS Bienacolsas@gmail.com
COLOMBIANO BIENACOL
262 |CORPOCACION, GESTION LOGISTCA PRIVADA CORPORACION smoreno@corgespro.com
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL CORG
263 |ESI PRESERAGROP SAS - ESISAS PRIVADA SAS/ EU/ LTDA esipreseragrop@gmail.co
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m
264 [INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE PRIVADA ﬁggglc(lgsb E? Desarrollo ventanillaunica@irc.gov.co
265 [FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA mixta fundasurcopasto@gmail.co
AGROAMBIENTAL Y SOCIAL DEL SURO m
243 [SENDEROS DE POTRERO GRANDE S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA senderosdepotrerogrande@g
mail.com
244 SOCIEDAD DE AGRICULTORES Y GANADEROS PRIVADA IASOCIACION direccionejecutiva@sagan.com.co
DE NARINO - SAGAN ; asistenteadmin
245 |JuzZT PRODUCTIVIDAD S.A.S - JUZT S.A.S PRIVADA SAS/ EU/ LTDA juztproductividad@gmail.com
246 |FUTURO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL DE PRIVADA SAS/ EU/ LTDA futuragropecsas@gmail.com
COLOMBIA EN NUESTRAS MAN
247 |FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA SAS/ EU/ LTDA fundacionmadretierraong@g
AGROPECUARIO BIENESTAR SOCIAL Y mail.com
248 [FUNDACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO fundaecosocial@gmsil.co
ECONOMICO, SOCIAL Y EMPRESARIAL DE LUCRO m
249 |AGROINVERSIONES DEL SUR SAS PRIVADA SAS agroinversur@gmail.com
250 [COOPERATIVA GENYTEC PRIVADA COOPERATIVA cia@genytec.com.co;
epsea@cooperativagenyte
251 |ASOCIACION GENERAL DE UNIVERSITARIOS Y PRIVADA ASOCIACION contacto@asoupc.org
PROFESIONALES DE COLOM
252 |ASOCIACION CRECER JUNTOS COLOMBIA PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO asocrecerjuntos@gmail.co
DE LUCRO m
253 |SUBASTAGRO COLOMBIA SAS ZOMAC PRIVADA SAS subastagrocolombia@gmail.
com
254 |[FUNDACION TERRITORIOS DE PROGRESO, PRIVADA ENTIDAD SIN ANIMO pierpoloh@gmail.com
FUNTEPRO DE LUCRO
255 |UNIVERSIDAD DE CALDAS PUBLICA UNIVERSIDAD ucaldas@ucaldas.edu.co
256 |ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA - PUBLICA SECRETARIA / UMATA|  lukas.marrugo@barrancaberm
SECRETARIA DE AGRICULT / CPGA eja.gov.co
257 |ESEPACOL PRIVADA SAS esepacolgerente@gmail.co
m
258 |CORPORACION PARA EL DESARROLLO PRIVADA SAS cordeagropaz@gmail.com
AGROEMPRESARIAL PARA TUMAC
259 |CORPORACION GEPROYECTOS PRIVADA SAS geproyectos@hotmail.com
260 |ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL URABA PRIVADA ASOCIACION contactenos@asomura.gov
ANTIOQUERO- ASOMURA .co
261 |BIENESTAR AGROAMBIENTAL INDUSTRIAL PRIVADA SAS Bienacolsas@gmail.com
COLOMBIANO BIENACOL
262 |CORPOCACION, GESTION LOGISTCA PRIVADA CORPORACION Smoreno@corgespro.com
AGROPECUARIA Y AMBIENTAL CORG
263 |ES| PRESERAGROP SAS - ESISAS PRIVADA SAS/EU/ LTDA esipreseragrop@gmail.co
m
264 [INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE PRIVADA Agencias de Desarrollo ventanillaunica@ifc.gov.co
Local (ADL)
5.5. ANALISIS DE COSTOS

5.5.1. Estimacién de Costos / Presupuesto oficial

Conforme al analisis del sector referido previamente y atendiendo lo dispuesto en el

presupuesto

del proyecto

"FORTALECIMIENTO DE

LAS CAPACIDADES

PRODUCTIVAS SOSTENIBLES CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL
SECTOR GANADERO EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA" el cual hace parte integral
del presente, y partiendo de las actividades objeto de contratacion, el presupuesto oficial
estimado para el presente proceso asciende a la suma de ONCE MIL OCHOCIENTOS
DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
M/TCE ($ 11.817.243.600) dicho valor incluye IVA e impuestos que haya lugar para el
presente presupuesto, el cual se discrimina de manera general en los siguientes términos:
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OBJETIVO GENERAL:

FORTALECER LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE FORRAJE QUE INCIDE EN LA PRODUCCIO,N
GANADERA DE PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Objetivos Especificos

Indicador de producto
MGA WEB.

Actividad

Fuentes de
Financiacién

SGR

Objetivo Especifico 1:
Mejorar el acceso de
tecnologias y activos
productivos que aumente la
calidad y cantidad de
manejo de praderas de los
sistemas ganaderos.

Producto 1.1: Servicio de
apoyo financiero para el
acceso a activos
productivos y de
comercializacién (Producto
Principal del Proyecto).
Medido a través de: Nimero
de productores
Cantidad: 400

Actividad No. 1.

Realizar la transferencia de conocimiento
técnico a la poblacién beneficiaria en la
aplicacién de sistemas de produccion
ganadera sostenible.

$ 177.648.000

Actividad 2.
Establecer Sistemas sostenibles que fortalezca
la produccién ganadera en los municipios
beneficiados del departamento de Boyaca.

$11.086.679.400

Objetivo Especifico 2:
Desarrollar capacidades
técnicas en los sistemas de
produccién ganadera.

Producto 2: Servicio de
asistencia técnica
agropecuaria dirigida a
pequefios productores
Medido a través de: Nimero
de pequefios productores
rurales
Cantidad: 400

Actividad No. 3.
Capacitar en Buenas Précticas Ganaderas
(BPG), para la calidad e inocuidad de la
produccién de ensilaje.

$101.505.400

Actividad No. 4.
Capacitar en procesos de ensilaje para
determinar el periodo de cosecha de biomasa
y oferta forrajera.

$101.505.400

Objetivo Especifico 3:
Fomentar las capacidades
asociativas y de
comercializacion de los
productores ganaderos.

Producto 3: Servicio de
asesoria para el
fortalecimiento de la
asociatividad
Medido a través de: Nimero
de asociaciones
Cantidad: 1

Actividad No. 5.
Desarrollar capacidades que fortalezcan los
procesos asociativos y los canales de
comercializacién del sector ganadero.

$101.505.400

Actividad No. 6.
Realizar la administracién del proyecto.

$ 248.400.000

Total

$11.817.243.600

Nota: El proyecto aprobado contempla dentro del presupuesto general un valor de Trescientos Veintinueve Millones
Ochocientos Cincuenta y Seis Mil Pesos ($ 329.856.000) correspondiente al Apoyo a la Supervision, asi como, un valor de
Ochenta y Dos Millones Quinientos Sesenta y Un Mil Setecientos Sesenta y Ocho Pesos ($ 82.561.768) del rubro
administracion correspondientes a alquiler de espacio fisico y papeleria de oficina, valores que no se incluyen en el presente
proceso de contratacion.

Con la finalidad de establecer el valor para la presente contratacion y como punto de
referencia, se tomaron cotizaciones presentadas por proveedores que prestan servicios de
acuerdo a las especificaciones técnicas definidas para el presente proceso contractual,
como se evidencia en el andlisis de costos descrito a continuacion.

Actividad No. 1.

Realizar la transferencia de conocimiento técnico a la poblacién beneficiaria en la aplicacion de
sistemas de produccion ganadera sostenible

UNIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS VALOR TOTAL
MEDIDA
Mano de
Obra Director Técnico 1 2 Meses $ 8,240,000 $ 16,480,000
Calificada
Profesional para
Mano de | el desarrollo de
Obra procesos 1 2 Meses $ 4,812,000 $ 9,624,000
Calificada | socialesy
comercializacion
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Coordinador de
Mano de | articulacion
Obra territorial y 1 2 Meses $ 6,980,000 $ 13,960,000
Calificada | asociatividad
rural campesina
Mano de srgfeosgnal de
Obra | 3PY08 1 2 Meses $ 4,812,000 $ 9,624,000
Calificada | 86327070 €
procesos
Mano de Técnico de
Obra o 10 1 Meses $ 3,068,000 $ 30,680,000
Calificada | @c0mpafiamiento
Mano de Profesional
Obra P 1 1 Meses $ 4,812,000 $ 4,812,000
o Apoyo Técnico
Calificada
Mana de Coordinador
Obra Técnico 2 1 Meses $ 5,416,000 $ 10,832,000
Calificada
Mano de | Profesional de
Obra Planeacion y 1 1 Meses $ 4,812,000 $ 4,812,000
Calificada | Logistica
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD | TECNIGRAFIC [ CREATIVOS BOLIVAR VALGR ATTDAR
RUBRO ITEM CANTIDAD DE PR M(I:E)DI € TOTAL VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR OMEDIO o
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Guia del
formador a
formadores, con
el contenido para
Materiales multiplicar la 1 Unidad $ 173,100 $173,730 $ 173,700 $173,510 400 $ 69,404,000
Instruccion a
otros formadores
enel
Departamento.
Materiales Folletos 1 Unidad $ 1,530 $1,495 $1,625 $1,550 400 $ 620,000
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
CENTRO
YR ORIENTE INSUMAT st VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE PROMEDIO TOTAL VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Otros .
L Alquiler de f
Servicios espacios fisico 1 Dia $ 675,000 $ 683,000 $ 682,000 $ 680,000 10 $ 6,800,000
(Espacios)
Actividad 2.

Establecer Sistemas sostenibles que fortalezca la produccidon ganadera en los municipios
beneficiados del departamento de Boyaca.

UNIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS VALOR TOTAL
MEDIDA
Mano de
Obra Director Técnico 1 10 Meses $ 8,240,000 $ 82,400,000
Calificada
Profesional para
Mano de | el desarrollo de
Obra procesos 1 10 Meses $ 4,812,000 $ 48,120,000
Calificada | socialesy
comercializacion
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Coordinador de
Mano de | articulacion
Obra territorial y 1 10 Meses $ 6,980,000 $ 69,800,000
Calificada | asociatividad
rural campesina
Mano de srgfeosgnal de
Obra | 3PY08 1 10 Meses $ 4,812,000 $ 48,120,000
Calificada | 86327070 €
procesos
Mano de Técnico de
Obra acompanamiento 10 10 Meses $ 3,068,000 $ 306,800,000
Calificada P
Mano de Profesional
Obra P 1 10 Meses $ 4,812,000 $ 48,120,000
o Apoyo Técnico
Calificada
Mana de Coordinador
Obra Técni 2 10 Meses $ 5,416,000 $ 108,320,000
e ecnico
Calificada
Mano de | Profesional de
Obra Planeacion y 1 10 Meses $ 4,812,000 $ 48,120,000
Calificada | Logistica
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
Prenza Agroganadera | Clasificagro
YRR grog 9 VALOR | CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Magquinaria Ensiladora (E.T
q . Art. 424y 1 Unidad $ 4,050,000 $ 4,107,000 $ 4,227,000 $ 4,128,000 400 $ 1,651,200,000
y equipos
Concordantes).
'\;"qu“lji”;g'sa Pica pasto 1 Unidad $ 3,710,000 $ 3,770,000 $3,752,000 | $ 3,744,000 400 $1,497,600,000
Magquinaria | - Fumigadora de 1 Unidad $ 2,430,000 $ 2,470,000 $2,552,000 | $2,484,000 400 $ 993,600,000
y equipos espalda a motor
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD Prenza Agroganadera | Clasificagro
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOIR CANNIDAD VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Ryegrass lbex,
Materiales | Bolsa x Libra 1 Unidad $ 73,000 $ 74,500 $ 77,500 $ 75,000 6500 $ 487,500,000
(Frio)
Ryegrass Big
Materiales | Daddy, Bolsa x 1 Unidad $ 69,000 $ 69,800 $ 71,200 $ 70,000 6500 $ 455,000,000
Libra (Frio)
Mombaza
Materiales g‘;;“;‘xagi‘l’é 1 Unidad $ 79,000 $79,700 $81,300 $ 80,000 2800 $ 224,000,000
(Calido).
EM -
Materiales | Microrganismos 1 Unidad $ 214,000 $ 215,000 $ 217,677 $ 215,559 4400 $ 948,459,600
eficaces, x Litro
. Cal Agricola, .
Materiales Bulto x 50 Kg 1 Unidad $ 204,500 $ 205,300 $ 206,877 $ 205,559 4400 $ 904,459,600
Fertilizante
. organico mineral .
Materiales | - Compost, Bulto 1 Unidad $ 223,800 $ 224,100 $ 225,027 $ 224,309 4400 $ 986,959,600
x 50 Kg
Inoculante
Materiales | Bioldgico - 1 Unidad $ 621,900 $ 622,000 $ 623,552 $ 622,484 800 $ 497,987,200
Sobre x 100 grs
Harina de Maiz
Materiales | Amarillo- Bulto 1 Unidad $ 181,900 $ 182,000 $ 182,850 $ 182,250 4800 $ 874,800,000
(40 kg)
; Salvado de trigo, .
Materiales Bulto x 40 Kg 1 Unidad $ 121,000 $ 121,500 $ 123,200 $ 121,900 20 $ 2,438,000
Materiales gnoe:%za, bulto x 1 Unidad $134,750 $ 134,000 $ 136,250 $ 135,000 40 $ 5,400,000
: Papel indicador .
Materiales de Ph x 5 Mts 1 Unidad $ 132,750 $ 132,000 $ 134,250 $ 133,000 400 $ 53,200,000
. Sulfato de .
Materiales Cobre, x Kilo 1 Unidad $ 82,300 $ 82,000 $ 83,200 $ 82,500 10 $ 825,000
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Cal hidratada, x

Materiales | |- 1 Unidad $44,670 $ 44,900 $ 45,430 $ 45,000 10 $ 450,000
Materiales | Azufre, x kilo 1 Unidad $ 41,520 $ 41,400 $ 41,880 $ 41,600 10 $ 416,000
Materiales | Levadura, x libra 1 Unidad $ 29,870 $ 29,300 $ 30,830 $ 30,000 10 $ 300,000
Materiales gg’lis;gi Silo - 1 Unidad $1,400 $1,450 $1,650 $1,500 160000 $ 240,000,000
Materiales Sr‘]"[’)rlfi’l'leme”zo 1 Unidad $101,820 $ 101,000 $103,180 $ 102,000 400 $ 40,800,000
. Botas Alta de .
Materiales | <o °% 1 Unidad $47,970 $ 47,500 $ 48,530 $ 48,000 400 $ 19,200,000
Materiales | Delantal 1 Unidad $ 25,370 $ 25,000 $26,130 $ 25,500 400 $ 10,200,000
Materiales | Machete 18" 1 Unidad $ 23,600 $ 23,300 $25,100 $ 24,000 400 $ 9,600,000
. Azadén con .
Materiales | =00 e madera 1 Unidad $50,800 $ 50,450 $51,750 $51,000 400 $ 20,400,000
Pala Redonda
Materiales | con cabo de 1 Unidad $ 38,300 $38,700 $ 40,000 $39,000 400 $ 15,600,000
madera
- Paladraga con .
Materiales | o =50o%% 0 1 Unidad $ 104,000 $ 104,700 $ 106,300 $ 105,000 400 $ 42,000,000
Materiales Ef‘é'gﬁcsolz Lts 1 Unidad $ 20,000 $20,750 $ 22,250 $21,000 400 $ 8,400,000
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
Colind Frailejones DCI
UNIRAD ; VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS | IMPUESTOS | IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Mano de Toma y Anélisis
obra de muestras de
calificada | Suelo, incluye 1 Muestra $317,413 $317,670 $ 318,050 $317,711 400 $ 127,084,400
(Analisis) embalaje y envio
a laboratorio.
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD PALi_AD‘LES FENIKAS ARA
VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE ERENTED TR VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR OMEDIO O
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS | IMPUESTOS | IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Alquiler de
Transporte vehiculo 1 Mes $ 9,400,000 $9,570,000 $9,530,000 | $9,500,000 22 $ 209,000,000

Actividad No. 3.

Capacitar en Buenas Practicas Ganaderas (BPG), para la calidad e inocuidad de la produccion de

ensilaje.
Uliezy® CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS TOTAL VALOR TOTAL
MEDIDA
Mano de
Obra Instructor 1 Horas $ 26,325 400 $ 10,530,000
Calificada
Mano de Profesional
Obra Disefio 1 Horas $ 26,325 160 $ 4,212,000
Calificada metodoldgico:
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD Avantu SonlciQns TuApplicacion
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOIR AR VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
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- Alquiler de
Maquinaria eq?Jipos de 1 Dias $ 68,100 $ 68,800 $ 68,600 $ 68,500 30 $ 2,055,000
y equipos
computo
Maquinaria | Alquiler de video 1 Dias $ 55,100 $ 55,800 $ 55,600 $ 55,500 30 $ 1,665,000
y equipos beam
COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD CREATIVOS BOLIVAR
VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE COTIZANTE 1 VALOR TOTAL
ST VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS
Guia del
formador a
formadores, con
el contenido para
Materiales multiplicar la 1 Unidad $173,100 $173,730 $ 173,700 $173,510 400 $ 69,404,000
Instruccién a
otros formadores
enel
Departamento.
COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD INSUMAT CST
RUBRO ITEM CANTIDAD | DE | COTIZANTE1 VALOR | CANTIDAD | \/ oR TOTAL
MDA VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS
Otros .
. Alquiler de .
Servicios . . 1 Dia $ 421,000 $ 419,800 $ 420,700 $ 420,500 30 $ 12,615,000
. espacios fisico
(Espacios)
COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
YR FENIKAS ARA VALOR | CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE COTIZANTE 1 VALOR TOTAL
MDA VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS
Transporte
Instructor
Transporte (Ti’u’ﬁge) 1 Unidad $ 90,000 $ 89,000 $90,100 $89,700 1 $89,700
Chiquinquira-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 195,000 $ 193,000 $ 194,660 $ 194,220 1 $ 194,220
Tunja-Cubara-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 85,000 $ 86,000 $ 86,400 $ 85,800 1 $ 85,800
Tunja-floresta-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 141,500 $ 142,000 $ 143,160 $ 142,220 1 $ 142,220
Tunja-Garagoa-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 97,000 $ 98,500 $ 98,560 $ 98,020 1 $ 98,020
Tunja-Motavita-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 123,700 $ 124,000 $ 124,360 $ 124,020 1 $ 124,020
Tunja-Santa
Maria-Tunja
Transporte
Instructor
Transporte T‘I;gessgﬁt)a 1 Unidad $ 64,000 $64,700 $ 66,300 $ 65,000 1 $ 65,000
Rosa de Viterbo-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 63,000 $ 64,800 $ 67,200 $ 65,000 1 $ 65,000
Tunja-Soraca-
Tunja




Gobernacitn de

Boyaca

FORMATO

VERSION: 2

CODIGO: A-AD-GC-F-069

ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 12/Sep/2024

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Toca-
Tunja

Unidad

$ 71,000

$ 69,900

$ 69,700

$ 70,200 1 $ 70,200

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Zetaquira-

Tunja

Unidad

$ 90,000

$91,000

$ 89,660

$90,220 1 $90,220

Actividad No.4

Capacitar en procesos de ensilaje para determinar el periodo de cosecha de biomasay oferta

forrajera.
UNIRAD CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS VALOR TOTAL
MEDIDA VUL
Mano de
Obra Instructor 1 Horas $ 26,325 400 $ 10,530,000
Calificada
Mano de | Profesional
Obra Disefio 1 Horas $ 26,325 160 $ 4,212,000
Calificada | metodolégico:
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
Tech S
UNIDAD Avantu Solutions TuApplicacion VALGR SOTRAG
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Maquinaria Alquiler de
quir equipos de 1 Dias $ 68,100 $ 68,800 $ 68,600 $ 68,500 30 $ 2,055,000
¥ equipos computo
Maquinaria | Alquiler de video 1 Dias $55,100 $55,800 $ 55,600 $55,500 30 $ 1,665,000
y equipos beam
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD | TECNIGRAFIC | CREATIVOS BOLIVAR
RUBRO ITEM CANTIDAD DE ALOR CaNNIbAD VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Guia del
formador a
formadores, con
el contenido para
Materiales multiplicar la 1 Unidad $ 173,100 $173,730 $ 173,700 $173,510 400 $ 69,404,000
Instruccion a
otros formadores
enel
Departamento.
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
CENTRO
URIIDED ORIENTE INSUMAT cst VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR FROMZPID | VOuAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Otros Alquiler de
Servicios espacios fisico 1 Dia $ 421,000 $ 419,800 $ 420,700 $ 420,500 30 $ 12,615,000
(Espacios) P
UNIDAD | COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
RUBRO ITEM CANTIDAD DE PASAIES PR\’/OAI\IZ(EJSIO Cel_’g.}lADLAD VALOR TOTAL
MEDIDA
LA FENIKAS ARA
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VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS

VALOR
UNITARIO
IMPUESTOS
INCLUIDOS

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-
Chiquinquira-
Tunja

Unidad

$ 90,000 $ 89,000

$ 90,100

$ 89,700

$ 89,700

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Cubara-
Tunja

Unidad

$ 195,000 $ 193,000

$ 194,660

$ 194,220

$ 194,220

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-floresta-
Tunja

Unidad

$ 85,000 $ 86,000

$ 86,400

$ 85,800

$ 85,800

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Garagoa -
Tunja

Unidad

$ 141,500 $ 142,000

$ 143,160

$ 142,220

$ 142,220

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Motavita-
Tunja

Unidad

$ 97,000 $ 98,500

$ 98,560

$98,020

$ 98,020

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Santa
Maria-Tunja

Unidad

$ 123,700 $ 124,000

$ 124,360

$ 124,020

$ 124,020

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Santa
Rosa de Viterbo-
Tunja

Unidad

$ 64,000 $ 64,700

$ 66,300

$ 65,000

$ 65,000

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Soraca-
Tunja

Unidad

$ 63,000 $ 64,800

$ 67,200

$ 65,000

$ 65,000

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Toca-
Tunja

Unidad

$ 71,000 $ 69,900

$ 69,700

$ 70,200

$ 70,200

Transporte

Transporte
Instructor
(Terrestre)
Tunja-Zetaquira-
Tunja

Unidad

$ 90,000 $91,000

$ 89,660

$90,220

$90,220

Actividad No.5

Desarrollar capacidades que fortalezcan los procesos asociativos y los canales de comercializacion
del sector ganadero.

UNIDAD

RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS CANIDLD VALOR TOTAL
TOTAL
MEDIDA
Mano de
Obra Instructor 1 Horas $ 26,325 400 $ 10,530,000
Calificada
Mano de | Profesional
Obra Disefio 1 Horas $ 26,325 160 $ 4,212,000
Calificada | metodolégico:
UNIDAD | COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
RUBRO ITEM CANTIDAD DE PR\’/C?II\)ggIO CAI_NO-I_;_IADLAD VALOR TOTAL
MEDIDA Avantu e

Solutions

TuApplicacion
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VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Magquinaria Alqgiler de .
¥ equipos equipos de 1 Dias $ 68,100 $ 68,800 $ 68,600 $ 68,500 30 $ 2,055,000
computo
Maquinaria | Alquiler de video 1 Dias $ 55,100 $ 55,800 $ 55,600 $ 55,500 30 $ 1,665,000
y equipos beam ! ’ ! ’ e
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD | TECNIGRAFIC | CREATIVOS BOLIVAR
VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Guia del
formador a
formadores, con
el contenido para
Materiales multiplicar la 1 Unidad $173,100 $173,730 $ 173,700 $173,510 400 $ 69,404,000
Instruccion a
otros formadores
enel
Departamento.
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD | GRiEnTE INSUMAT st VALOR | CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE PROMEDIO TOTAL VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Otros .
L Alquiler de .
Servicios e 1 Dia $ 421,000 $ 419,800 $ 420,700 $ 420,500 30 $ 12,615,000
" espacios fisico
(Espacios)
COTIZANTE 1 | COTIZANTE 2 | COTIZANTE 3
UNIDAD | | ope® FENIKAS ARA
VALOR CANTIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR TOTAL
MEDIDA VALOR VALOR VALOR PROMEDIO TOTAL
UNITARIO UNITARIO UNITARIO
IMPUESTOS IMPUESTOS IMPUESTOS
INCLUIDOS INCLUIDOS INCLUIDOS
Transporte
Instructor
Transporte (T.?’Jﬁ;fe) 1 Unidad $ 90,000 $ 89,000 $90,100 $89,700 1 $89,700
Chiquinquira-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 195,000 $ 193,000 $ 194,660 $ 194,220 1 $ 194,220
Tunja-Cubara-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 85,000 $ 86,000 $ 86,400 $ 85,800 1 $ 85,800
Tunja-floresta-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 141,500 $ 142,000 $ 143,160 $ 142,220 1 $ 142,220
Tunja-Garagoa-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 97,000 $ 98,500 $ 98,560 $ 98,020 1 $ 98,020
Tunja-Motavita-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 123,700 $ 124,000 $ 124,360 $ 124,020 1 $ 124,020
Tunja-Santa
Maria-Tunja
Transporte
Instructor
Transporte T(I;gessgﬁt)a 1 Unidad $ 64,000 $64,700 $ 66,300 $ 65,000 1 $ 65,000
Rosa de Viterbo-
Tunja
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Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 63,000 $ 64,800 $ 67,200 $ 65,000 1 $ 65,000
Tunja-Soracé-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 71,000 $ 69,900 $ 69,700 $ 70,200 1 $ 70,200
Tunja-Toca-
Tunja
Transporte
Instructor
Transporte (Terrestre) 1 Unidad $ 90,000 $91,000 $ 89,660 $90,220 1 $90,220
Tunja-Zetaquira-
Tunja

Realizar la Administraciéon

UNIDAD
RUBRO ITEM CANTIDAD DE VALOR UNITARIO IMPUESTOS INCLUIDOS VALOR TOTAL
MEDIDA
Mano de Director
Obra - . 1 12 Meses $ 6,980,000 $ 83,760,000
- Administrativo
Callificada
Mano de Profesional
Obra Financiero 1 12 Meses $ 5,416,000 $ 64,992,000
Calificada
Mano de | Analista
Obra Contable y 1 12 Meses $ 2,888,000 $ 34,656,000
Calificada | Financiero
Mano de )
Obra | Coordinador 1 12 Meses $ 5,416,000 $ 64,992,000
- Juridico
Callificada

Nota: Los valores hacen parte del analisis y estudio de mercado soportado en cotizaciones los cuales
hacen parte integral del proyecto viabilizado y aprobado por el Sistema General de Regalias del
Departamento de Boyaca.

5.6. INDICADORES FINANCIEROS

Teniendo la obligatoriedad de las Entidades de realizar un analisis para sus indicadores
para determinar los indicadores financieros, la Gobernacién de Boyaca de conformidad a la
Circular Conjunta de fecha junio de 2019 de Despacho del Gobernador y Secretaria de
Contratacion, el proponente debera acreditar los indicadores miden la estabilidad financiera
del interesado, esta verificacion se realizara con base en los datos contenidos en el Registro
Unico de Proponentes, el cual debe ser aportado con fecha igual o inferior a 30 dias
calendario a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. Con la finalidad de
garantizar la capacidad financiera del proponente en el sostenimiento de los costos y gastos
necesarios para la prestacion del servicio y la normal ejecucion del contrato, mitigando de
forma preventiva el impacto del riesgo que generaria un posible desequilibrio econémico
por parte del contratista.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015 y el manual
expedido por Colombia Compra eficiente para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, los proponentes deben acreditar los
indicadores financieros, con base en la informacion contenida en el certificado de Registro
Unico de Proponentes RUP con los indicadores a corte del afio 2024.
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INDICADORES FINANCIEROS

Liquidez Mayor o igual 1.4
Endeudamiento Menor o igual al 61

Razo6n de Cobertura de interés Mayor o igual 0.5

Capital de Trabajo Mayor o igual al 30 del presupuesto oficial

estimado
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o igual 0.11
Rentabilidad del Activo Mayor o igual 0.05

5.6. ASPECTOS LEGALES Y REGULATORIOS

La normatividad aplicable para el presente proceso contractual se encuentra respaldada en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que la complementen.

MARCO NORMATIVO TECNICO

e LEY 2294 DEL 19 DE MAYO DE 2023."Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida™.

e LEY 2285 DEL 5 DE ENERO DE 2023. "Por medio de la cual se aprueba el Tratado
Internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacién y la agricultura,
adoptado por el 31° periodo de sesiones de la conferencia de la FAO, en Roma, el
3 de noviembre de 2001".

e LEY 2183 DEL 6 DE ENERO DE 2022. "Por medio de la cual se constituye el
sistema nacional de insumos agropecuarios, se establece la politica nacional de
insumos agropecuarios, se crea el fondo de acceso a los insumos agropecuarios y
se dictan otras disposiciones".

e LEY 2178 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021. "Por medio de la cual se otorga
seguridad juridica y financiera al seguro agropecuario y se dictan otras disposiciones
a favor del agro”

e LEY 2080 DEL 25 DE ENERO DE 2021. “Por medio de la cual se reforma el cédigo
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo -ley 1437 de
2011- y se dictan otras disposiciones en materia de descongestion en los procesos
que se tramitan ante la jurisdiccion”

e LEY 2071 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 "Por medio de la cual se adoptan
medidas en materia de financiamiento para la reactivacion del sector Agropecuario
Pesquero, Acuicola, Forestal y Agroindustriales”

e LEY 2046 DEL 6 DE AGOSTO DE 2020 "Por la cual se establecen mecanismos
para promover la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de
la agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
publicas de alimentos"

e LEY 2022 DEL 22 DE JULIO DE 2020 “Por la cual modifica el articulo 4 de la ley
1882 de 2018 y se dictan otras disposiciones”

e LEY 2013 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019 “Por medio del cual se busca garantizar
el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
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publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés”

e LEY 1876 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017. Por medio de la cual se crea el sistema
nacional de innovacién agropecuaria y se dictan otras disposiciones.

e LEY 731 DE 2002. Por la cual se dictan normas para favorecer a las mujeres rurales.

e LEY 607 DE 2000. Por medio de la cual se modifica la creacion, funcionamiento y
operacion de las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria,
UMATA, se reglamenta la asistencia técnica directa rural.

e LEY 70 DE 1993. Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion
Politica.

e LEY 2294 DEL 19 DE MAYO DE 2023. "Por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia, potencia mundial de la vida™.

e LEY 2219 DEL 30 DE JUNIO DE 2022. "Por la cual se dictan normas para la
constitucion y operacién de las asociaciones campesinas y de las asociaciones
agropecuarias, se facilitan sus relaciones con la administracion publica, y se dictan
otras disposiciones"

o DE 2022. "Por el cual se modifica parcialmente el Arancel de Aduanas para la
importacién de insumas agropecuarios".

e DECRETO 405 DEL 24 DE MARZO DE 2022 "Por el cual se adiciona la Parle 21 al
Libro 2 del Decreto 1071 de 2015 Decreto , , Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en lo relacionado con
la plataforma tecnoldgica "Mi registro rural”

e DECRETO 375 DEL 14 DE MARZO DE 2022 "Por el cual se adiciona la Parle 22 al
Libro 2 del Decreto 1071 de 2015 , , Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en lo relacionado con
la disminucién de las pérdidas y los desperdicios de alimentos"

e DECRETO 279 DEL 25 DE FEBRERO DE 2022 Por medio del cual se modifican y
adicionan disposiciones del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, en lo
relacionado con el Fondo Nacional de Adecuacién de Tierras (FONAT)

e DECRETO 115 DEL 27 DE ENERO DE 2022. "Por el cual se modifica el articulo 2.
13. 1. 12.6. del Capitulo 12 del Titulo 1 de la Parte 13 del Libro 2 Decreto 1071 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural".

e DECRETO 1879 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 Por medio del cual se modifica
el paragrafo 2 del articulo 2.3.3.4 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo
Rural, relacionado con el registro de plantaciones forestales"

e DECRETO 1878 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2021. "Por medio del cual se
modifican los articulos 2.10.3A.8., 2.16.6.6. Y 2.16.15.3.5. del Decreto 1071 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo Agropecuario,
Pesquero y de Desarrollo Rural".

e Y demas Decretos, resoluciones. 1

1 https://www.minagricultura.gov.co/Normatividad/SitePages/buscador-general-normas.aspx?t=4
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NORMATIVIDAD DE ORDEN CONTRACTUAL

e LEY 80 DEL 28 DE OCTUBRE DE 199 “Por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pablica

e LEY 1150 DEL 16 DE JULIO DE 200 “Por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993”

e DECRETO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 201 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

e LEY 1474 DEL 12 DE JULIO DE 201 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de la gestion publica

e LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DE 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan
disposiciones orientadas a fortalecer la contratacion publica”

e LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020“Por medio de la cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia”

e LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 202 “Por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion”

NORMATIVIDAD APLICABLE AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

e LEY 2099 DEL 10 DE JULIO DE 2021 “Por la cual se dictan disposiciones para la
transicion energética, se fomenta la generacion con fuentes no convencionales de
energia, se modifica el régimen de regalias y se dictan otras disposiciones.”

e LEY 2294 DEL 19 DE MAYO DE 2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”) — Incluye disposiciones que impactan el
funcionamiento y asignacion de recursos del SGR.

e DECRETO 1073 DEL 26 DE MAYO DE 2015 “ Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Minas y Energia — compila la reglamentaciéon en materia
de regalias”

e DECRETO 1821 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 Reglamenta aspectos de
transicion de la Ley 2056 de 2020.

e DECRETO 492 DEL 26 DE ABRIL DE 2021 Reglamenta la organizacion y
funcionamiento del SGR conforme a la Ley 2056 de 2020.

e DECRETO 1938 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2021 Reglamenta la planeacion,
viabilizarian y seguimiento de los proyectos de inversion con recursos del SGR.

e DECRETO 625 DEL 11 DE ABRIL DE 2022 Reglamenta la operacion del SGR, en
particular proyectos de inversion, seguimiento y ejecucion presupuestal.

e ACTO LEGISLATIVO 05 DE 2011: Reforma constitucional al régimen de regalias.

e ACTO LEGISLATIVO 04 DE 2017: Reforma al Sistema General de Regalias.

e ACTO LEGISLATIVO 05 DE 2011: Reforma constitucional que redistribuye los
recursos del SGR.

5.7. POLITICA DE DATOS ABIERTOS

Conforme lo regulado en el articulo 5° de la Ley 1712 de 2014 asigna la condicion de sujetos
obligados a: “a) Toda entidad publica, incluyendo las pertenecientes a todas las Ramas del
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Poder Publico, en todos los niveles de la estructura estatal, central o descentralizada por
servicios o territorialmente, en los 6rdenes nacional, departamental, municipal y distrital.”

La importancia y el alcance de “Open Data” o “datos abiertos” son catalogados como
informacién publica dispuesta en formatos que permiten su uso Yy reutilizacion bajo licencia
abierta y sin restricciones legales para su aprovechamiento, que permiten y facilitan el
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional, establece la obligatoriedad de las
entidades publicas de apertura datos y define los datos abiertos en el numeral sexto como
"todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos estandar e
interoperables que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de
las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones publicas y que son puestos a
disposicién de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que
terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos".

Frente a ello y para consulta en general del Departamento de Boyacd y garantia el del
acceso a la Informacidn publica, tiene su disposicién la consulta de sus datos abierto en la
pagina web Enlace: https://www.boyaca.gov.co/portal-de-datos-abiertos-2/

Alli se habilité para la participacion ciudadana la apertura de datos de la Gobernacion de
Boyaca en aras de evolucionar en la iniciativa global de un gobierno abierto, pretende
avanzar en la disposicién de datos publicos de libre acceso y de interés comun a través del
portal de datos abiertos colombiano www.datos.gov.co, sin embargo, quiere contar con la
participacién de la sociedad boyacense para que de cualquier forma contribuyan con la
identificacion de datos estratégicos, a fin de enfocar los esfuerzos del proceso de apertura
en aquellos que redunden en la construccion de servicios o aplicaciones innovadoras que
solucionen problematicas comunes y de impacto en el departamento.

Por lo anterior, la Gobernacion de Boyaca dio a conocer su inventario del Registro de
Activos de Informacion, instrumento que servira como uno de los mecanismos para
identificar todos aquellos datos prioritarios o de alto impacto a publicar en el portal de datos
abiertos colombiano.

Dicho inventario contiene la descripcion del activo de informacion discriminado por
secretaria y unidad administrativa, ademas de identificar su disponibilidad y reserva de la
misma.

A continuacion, se deja los medios de parificacion de datos de la Gobernacién de Boyaca:

Participe aqui en la apertura de datos de la gobernacién de Boyaca:
https://www.boyaca.gov.co/datosabiertos/

Consulte aqui el Registro de Activos de Informacion:
https://www.boyaca.gov.co/registro-de-activos-de-informacion-v1/

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop 2)
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?curre
ntLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Consulte aqui los procesos de contratacion (Secop 1)
https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

Consulte aqui las o6rdenes de compra (Tienda Virtual del Estado Colombiano)
https://colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-%20colombiano/ordenescompra
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6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Atendiendo la cuantia del contrato que se pretende suscribir, el procedimiento de seleccién
del contratista se ajustara a las disposiciones contendidas en el articulo 2 de la ley 1150 de
2007, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, esto es, de licitacion publica.

En razon a ello, se debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta los estudios
del caso y el analisis comparativo de las propuestas, partiendo de los requisitos minimos y
los criterios de seleccion objetiva establecidos en este documento, los cuales son de
obligatorio y estricto cumplimiento., en ese orden de ideas, la evaluacion de las propuestas
se basara en la documentacién, informacion y anexos correspondientes, por lo cual es
requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que permita su
andlisis.

Asi las cosas, se procede a establecer los requisitos minimos habilitantes para la
participacion en el presente proceso.

6.1. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Podran participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas
legalmente constituidas u organizadas en consorcios 0 en uniones temporales, que
cumplan con los siguientes requisitos:

i.  Que tengan la experiencia e idoneidad para la ejecucion de las actividades

. Que cuenten con la respectiva autorizacién de las autoridades competentes para el
ejercicio de la actividad comercial a que se refiere el objeto y relinan los requisitos
exigidos en el presente estudio previo.

iii. Que no se encuentren incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad indicadas en la Constitucion Politica y en la Ley 80 de 1993, y/o
demas prohibiciones de ley.

iv.  Que cuando se trate de una persona juridica, ésta acredite una duracion superior a
la del plazo del contrato y un afio (1) mas, contados a partir de la fecha de cierre de
la presente modalidad.

v. Que, en caso de ser persona juridica, tenga capacidad para contratar.

vi.  Que cumplan con los demas requisitos de participacion definidos a lo largo de este

estudio.

vi.  Que el objeto social o la actividad mercantil les permita ejecutar el objeto del
presente proceso de contratacion.

viii.  Cuando se trate de personas juridicas deberan estar legalmente constituidas por lo

menos tres (3) afios de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso, lo que
se acreditara con el Certificado de existencia y representacion legal, en donde se
acredite que ha sido debidamente renovado; ademas, debera tener una fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
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de cierre de este proceso y que acrediten que su duracién no sera inferior a la del
plazo del contrato y un (1) afio mas.

ix.  Para personas naturales, segun su actividad, estar inscritas en el registro mercantil.
El respectivo certificado debera tener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario, contados a partir de la fecha limite para la entrega de ofertas;
ademas, en donde se acredite que ha sido debidamente renovado.

X.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las
prescripciones que para estos eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener
en cuenta lo siguiente:

xi.  Presentar documento de constitucion, en los términos sefialados en el Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993y sus Decretos reglamentarios, el cual debe estar suscrito por
todos los miembros que lo conformen, en el cual indiquen si su participacién es a
titulo de consorcio 0 de union temporal, ademas de indicar las hormas bésicas que
regulan las relaciones entre ellos, su porcentaje de participacion o la extension de
la participacién en la ejecucién del contrato (actividades) y la designacion de la
persona que para todos los efectos los representard, los que no podran ser
modificados sin autorizacion previa del Departamento.

xii.  Para las Uniones Temporales, deberan sefialar los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES
6.2.1. Documentos juridicos de la propuesta

La exigencia de la capacidad juridica del proponente tiene por objeto determinar si las
propuestas presentadas dentro del proceso de seleccion se ajustan a los requerimientos
legales que de acuerdo con la naturaleza del contrato deben cumplirse, esto es, la aptitud
del proponente de ser titular de derechos y obligaciones y por tanto, de ejercer o exigir los
primeros y contraer los segundos en forma personal o a través de su representante legal o
apoderado, asi como no estar incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que le impidan celebrar el contrato, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los articulos 1 al 4 de la Ley 1474
de 2011.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

a) Individualmente: como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

b) Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 3 de la ley
2160 de 2021.

Los Proponentes deben:

c) Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.
d) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.
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e) No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidn previstas en la legislacion colombiana para contratar
previstas en la Constitucién y en la Ley.

f)  No estar reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con
el Estado.

Los proponentes deberan:

a. Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad
expresa de actuar en nombre y representacion del mismo. En este Ultimo caso, la
facultad de representacion debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar
el contrato (en caso de resultar adjudicatario) y liquidarlo; y debera ser acreditado con
el poder general o especial debidamente conferido ante notario, para lo cual debera
allegar original del mismo, o en su defecto, copia autentica. Si la presentacion de la
propuesta implica la transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo
23 de la ley 222 de 1995, el proponente individual o el integrante de la propuesta
conjunta debera, ademas, allegar autorizacion de la junta de socios asamblea general
de accionistas, segun corresponda.

b. En caso de ser consorcio o union temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio unién temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y representacion
del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de presentar la
propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y liquidarlo.

APODERADOS: Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio
de apoderado, evento en el cual deberan anexar el poder, otorgado en legal forma ante
autoridad competente, en original o copia autentica, en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion
del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debera tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debera estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los
integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
gue trata este Pliego de Condiciones; (ii) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones
gue solicite la Entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro del proceso (iv) suscribir el contrato en nombre y representacion del
adjudicatario asi como el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar. Las
personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un
s6lo apoderado comudn y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentaciéon del
poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion o apostilla y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia
incluyendo los sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo
podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Proponente Plural. En caso de no
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anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso
0 gue este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los
documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se entendera carente de
capacidad juridica.

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd anexar a su propuesta
los documentos que se relacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para
la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion:

6.2.2. Carta de presentacion de oferta

Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona juridica, deberd suscribirla por
intermedio de su representante legal. Si se trata de consorcios 0 uniones temporales, debe
ser suscrita por el representante legal del consorcio o unién temporal a través de la
presentacion de la propuesta.

Cuando se actué por medio de apoderado, este debe estar expresamente facultado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legadamente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

Todos los oferentes deberan declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Gobernacién.

6.2.3. Certificado de existenciay representacion legal y/o matricula mercantil

La persona Natural o Juridica deberd demostrar que esta organizado como empresa 0
Establecimiento de Comercio cuya actividad le permita desarrollar el objeto a contratar, lo
cual deberéa acreditar de la siguiente manera:

a) Sila propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe acreditar su existencia
y representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado
de Existencia y Representaciéon Legal, expedido por la Camara de Comercio con
antelacién no menor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién, en donde se acredite que ha sido renovado para el afio
2023 y servird como base para verificar la siguiente informacion:

e La persona juridica debe haber sido constituida legalmente como tal por lo menos
tres (3) afios de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso y un término
de duracion no inferior al plazo de vigencia del contrato y un (1) aflo mas. Esta
certificacion debera estar debidamente renovada.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcion del Contrato
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del 6rgano
social correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacion de
la Propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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o El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el objeto de la presente

contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

b) En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE

ORIGEN EXTRANJERO, ademés del cumplimiento de las anteriores exigencias,
deberd acreditar su existencia y representacion legal, adjuntando para ello un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antelacién no menor a (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Personas que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual
se sefale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta.
En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en
los articulos 259y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de
paises parte de la Convencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para
documentos publicos extranjeros”, se tendran en cuenta las siguientes reglas: El
documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique la
existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia
con la sola Apostilla. Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser
autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica, certifique
sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento
éste que se debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la
Convencion, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga la facultad
de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de
la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones
deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad del Estado donde emana el
documento. Si no existiera una autoridad local que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del
respectivo pais, el interesado podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra
certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de la sociedad y del ejercicio
de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, como la
Convencion no se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes
diplomaticos o consulares, debera seguir el tramite ordinario de legalizacién, o sea que
el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del Consul.

Si la propuesta es presentada por Persona Natural (Aplica segun la actividad de la persona
natural), ésta debe presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcién en el
Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en donde se
acredite que ha sido renovado para el afio 2023 y en donde conste la determinacion de su
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actividad. Se exceptlan de este requisito las personas que ejercen prestacion de servicios
inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el nim. 5 del Art. 23 del Cédigo
de Comercio.

ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS: De conformidad con el certificado de existencia y
representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su representante legal
se encuentre limitado en razon a la cuantia u otro factor para representar debidamente a la
sociedad en esta contratacion, deberd presentar el acta de la junta de socios, en la cual se
le autoriza para presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le
sea adjudicado.

6.2.4. Documento de constitucion del consorcio o uniéon temporal

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en Consorcio o Union
Temporal. En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

e Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberéa declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que
regulan Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y
especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse
de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o la union
temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al
contratista por el contrato ofrecido.

e Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal de
TRES afios (03) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo de la
vigencia del contrato.

e Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de
sus representantes para la constitucion del Consorcio o Uni6n Temporal, asi como
de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

e Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union
Temporal tienen una vigencia de un (01) afio, contados a partir del vencimiento del
plazo del contrato.

e La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacion del Consorcio o Unidon Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva, indicando expresamente las facultades otorgadas para el efecto.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion
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del documento Consorcial o de constitucion de la Union Temporal en el que se
consignen los acuerdos y la informacion requerida.

e Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica
de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las
personas juridicas que se asocian para la presentacién de la propuesta, deberan
acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos en la presente
convocatoria.

e Por lo anterior, en el caso de consorcios 0 uniones temporales que se encuentren
conformados por personas juridicas, deben todos sus integrantes contar con un
objeto social que les permita cumplir con las actividades requeridas en los pliegos
de condiciones.

e En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y
extension de la participacion de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito
de LA ENTIDAD.

e Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el
Consorcio 0 Unién Temporal ni a terceros, salvo que el Departamento de Boyaca
asi lo autorice.

6.2.5 Autorizacion para presentar oferta y/o suscribir el contrato

Si el Representante Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar
oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan.

6.2.6 Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Proponente persona natural y/o del Representante
Legal de la persona juridica. Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, deberan
presentar este documento cada uno de los integrantes y el representante legal cuando sea
persona diferente a los integrantes.

6.2.7 Certificado de antecedentes fiscales (vigente)

El proponente debe anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. En el caso de proponentes plurales, este documento tendra que
ser adjuntado por cada uno de los integrantes y por el representante legal cuando sea
persona distinta a los integrantes.

Para personas juridicas, el representante legal y la empresa deberan allegar
individualmente el presente documento.

El presente documento debera corresponder al dltimo boletin publicado por la Contraloria
General de la Republica.

6.2.8 Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente)
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El proponente con su propuesta debe presentar copia del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de la presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica,
se presentara el certificado de su Representante Legal. En caso de propuestas conjuntas,
se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el
consorcio segun corresponda.

No obstante, lo anterior, teniendo en cuenta que el Departamento de Boyaca requiere
conocer los Antecedentes Judiciales de quienes presenten propuesta dentro del presente
proceso de seleccion, realizara la consulta en linea a través de la pagina web que esté
habilitada para el efecto y aplicara las siguientes reglas:

e Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes disciplinarios
del Proponente.

e En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes disciplinarios de
su Representante Legal.

o En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes disciplinarios
de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda.

6.2.9 Certificado judicial

El proponente debe presentar el certificado judicial vigente a la fecha del cierre del
presente proceso de seleccién. Si es persona juridica se allegara el de su representante
legal. Si se trata de consorcios o uniones temporales, se debera allegar copia del certificado
de todos los representantes legales de los integrantes.

6.2.10 Certificado de registro nacional de medidas correctivas (vigente)

El proponente, persona natural, debe presentar el respectivo certificado del Registro
Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) expedido dentro de los 30 dias calendarios
anteriores al cierre del proceso de seleccién. Si es persona juridica se allegara el de su
representante legal. Si se trata de Consorcios o0 uniones temporales, se debe allegar
certificado de todos los representantes legales de los integrantes de conformidad a la ley
1801 de 2016.

6.2.11 Certificado de pago aportes parafiscales

Si el proponente es persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del ultimo mes
(actual) donde conste cual es el aporte a los sistemas de seguridad social integral salud,
pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el caso de que aplique). En caso de
consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion.

Si el proponente es persona juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el
Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal durante un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la
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presentacion de la oferta, o a partir de su constitucion en el evento en que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida (Ley 789 de diciembre 27 de 2002).

Cuando el proponente sea Consorcio o Unidon Temporal, cada una de los miembros que lo
integran, deberan certificar que se encuentran en cumplimiento de la anterior obligacién, al
momento de presentar la propuesta. Tratandose de personas juridicas extranjeras, que no
tengan trabajadores o empleados en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero
acreditaran que por esta situacién no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales.

Nota 2: De conformidad con el Articulo 8° del Decreto 862 de 2013, reglamentario de la Ley
1607 de 2012, a partir del 1° de mayo de 2013, fecha en la que de conformidad con lo
previsto en el articulo 2° del decreto se implementa el sistema de retencion en la fuente
para efectos del recaudo del impuesto sobre la renta para la equidad — CREE, las
sociedades, y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la
equidad — CREE, estardn exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes. No son beneficiarios de
la exoneracion aqui prevista, las entidades sin &nimo de lucro, asi como las sociedades
declaradas como zonas francas a 31 de diciembre de 2012, o aquellas que a dicha fecha
hubieren radicado la respectiva solicitud ante el Comité Intersectorial de Zonas Francas, y
los usuarios que se hayan calificado o se califiquen a futuro en estas que se encuentren
sujetos a la tarifa especial del impuesto sobre la renta del 15% establecida en el inciso 1°
del articulo 240-1 del Estatuto Tributario; asi como quienes no hayan sido previstos en la
ley de manera expresa como sujetos pasivos del impuesto sobre la renta para la equidad —
CREE.

Nota 3: La entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de
la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones
respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia
respecto del proponente observado.

En caso de no allegar junto con la observaciéon dichos soportes no se dara tramite a la
misma. En el evento en que la observaciéon esté debidamente sustentada y soportada, la
Entidad podréa dar traslado al proponente observado y la entidad verificara Gnicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de
seleccidn, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no
pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y compulsando
copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso
a la Fiscalia General de la Nacion. De no cumplirse este requisito la propuesta sera
entendida como no habil.

Nota 4: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador puablico o
revisor fiscal, (si requiere de revisor fiscal) deberan acompafiarse de copia de cédula de
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ciudadania, de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacién de la propuesta.

6.2.12. Registro Unico Tributario (RUT)

Se debera aportar RUT de la persona natural o persona juridica. En caso de Consorcio o
Unién Temporal cada uno de los integrantes deberd aportar el presente documento. El
proponente debera presentar fotocopia legible de este documento.

6.2.13. Libreta militar

Para personas naturales deberan acreditar el haber definido su situaciéon militar mediante
copia de la Libreta Militar expedida por el distrito militar respectivo. (Ley 48 de 1993), si el
proponente es persona juridica, el representante legal de la misma, debera aportar copia
de este documento. En caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los
integrantes debera aportar copia de este documento.

6.2.14. Garantia de seriedad de la oferta

La propuesta debera acompafarse del original de una garantia bancaria o de una poliza
otorgada por una entidad bancaria o compafia de seguros, legalmente establecidas en
Colombia, la cual ser& equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de Seleccién y contendra:

BENEFICIARIO: Departamento de Boyacé NIT. 891.800.498-1

AFIANZADO: El oferente.

VIGENCIA: Tres (03) MESES.

CUANTIA: 10% del valor del presupuesto oficial.

ASEGURADO: Departamento de Boyaca

OBJETO: Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en
desarrollo de la LICITACION PUBLICA cuyo objeto es la PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION INTEGRAL DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS SOSTENIBLES
CON ACCESO A FACTORES PRODUCTIVOS PARA EL SECTOR GANADERO
EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA"

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debe tomarse de conformidad
con el nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion legal
de la Camara de Comercio respectiva, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la
Céamara de Comercio se establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, la garantia debera tomarse a nombre
del Consorcio o0 Union Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno
de sus integrantes y su porcentaje de participacion. Los nombres deben figurar completos,
tal como aparezcan en el certificado de la Camara de Comercio.
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Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la
propuesta.

La garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en
Colombia y el oferente debera adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de
pago correspondiente.

En el evento que se genere una prérroga en los plazos inicialmente establecidos para la
realizacion del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta
debera prorrogarse de conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccion de la péliza dentro del
término fijado para ello, la entidad rechazard la oferta, bajo el entendido que la misma no
ofrece la seriedad exigida en el presente Pliego de condiciones. Igual tratamiento se dara
al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantia.

Las garantias de seriedad de las ofertas no aceptadas seran devueltas una vez haya sido
perfeccionado el contrato respectivo, previa solicitud del interesado.

Si la garantia esta constituida después de la fecha del cierre de la presente contratacion la
propuesta sera rechazada.

El Departamento de Boyacd hard efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de
indemnizacién por perjuicios, en los siguientes casos:

a) Cuando el proponente seleccionado con la adjudicacion no procediere a cumplir con
los requisitos para el perfeccionamiento, suscripcion y ejecucion del contrato, dentro
del término establecido en la presente contratacion.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicaciéon del contrato se prorrogue, o
cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

c) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

En el evento sefialado en el literal a., el valor asegurado de la garantia quedara a favor de
la entidad contratante en calidad de sancién, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. Ante
tal situacion, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento del término
para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo
lugar, siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad,
conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En los eventos sefialados b., c., la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios
que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma.
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6.2.15. Original y/o fotocopia del certificado de inscripcién en el Registro Unico de
Proponentes (RUP).

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes de la Cadmara de Comercio.

Para tal efecto, deben presentar original o fotocopia del certificado expedido por la camara
de comercio, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, para acreditar que se encuentran calificados y clasificados de
conformidad con la ley 1150 de 2007 y respecto de las condiciones de que trata el articulo
5 numeral 1 de laley 1150 de 2007, es decir capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera.

De conformidad con el Decreto 164 de 2010, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
1150 de 2007 en relacion con la verificacion de las condiciones de los proponentes y su
acreditacion para el Registro Unico de Proponentes a cargo de las Camaras de Comercio
y se dictan otras disposiciones.

Clasificacién: Es la ubicacion del proponente que este mismo hace, dentro de la actividad,
especialidad y grupo que le corresponde, de acuerdo con la informacién que acredita con
la solicitud de inscripcién, su actualizacion o renovacion, segun sea el caso, la cual habra
de ser verificada documentalmente por la Camara de Comercio correspondiente.

El interesado podra clasificarse en una o varias actividades, especialidades y grupos.

La codificacion utilizada es: Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes y Servicios
para el comercio Electronico (UNSPSC de la Naciones Unidas).

La codificacion UNSPSC para este proyecto: Incluye el nivel 1 (ramas), el nivel 2 (familias)
y el nivel 3 (clases)

6.3 CAPACIDAD FINANCIERA

El objeto de la verificacion financiera es validar si los proponentes cuentan con la capacidad
financiera exigida en los Pliegos de Condiciones, este requisito se verificara con el RUP de
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015. De conformidad con lo
establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015,
la solidez financiera sera objeto de verificacién sin calificarse en cuanto no es factor de
comparacion de las ofertas y, por lo tanto, podrdn complementarse en los términos que
establezcan las citadas normas.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacion
de las condiciones financieras estara soportada en el Gltimo Balance General y el Estado
de Resultados de la persona juridica extranjera, que sera la que se inscriba como
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proponente. Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con
los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015).

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. Para personas juridicas constituidas
en el aflo en que se adelanta el Proceso de Contratacion, la evaluacion financiera y
organizacional de las propuestas, se efectuard a partir de la informacioén contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras
con sucursal en Colombia deberan justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de
origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto para la verificacion de esta informacién deberan presentar la siguiente
informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los
valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio
de la fecha de corte de los mismos, v (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

a. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado
de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la
legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas
NIIF.

b. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de
quien realiza la conversion.

c. El anexo dispuesto para ello Capacidad financiera y organizacional para extranjeros
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en
el Anexo y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacién
consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefalados en el literal A, serd a 31 de diciembre de
2024 acomparfiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la
legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente
extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el Anexo.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditoria externa. Si los valores de los Estados Financieros estan
expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos deberan convertirse a
pesos.

NOTA: La entidad se reserva el derecho de solicitar los documentos que considere
necesarios para la verificacion de dichos indicadores e informacion suministrada por cada
proponente.
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 numeral 3 del Decreto 1082
de 2015, los indicadores financieros a verificar seran los siguientes:

6.3.1. Indicadores financieros

6.3.1.1. indice de liquidez:

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo.

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

IL=(AC/PC)

Dénde:

AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
IL = Indice de liquidez

Condicion: indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Dado que el interés de la Gobernacion de Boyaca es que los oferentes tengan un indice de
liquidez minimo y acorde al presupuesto, este debera ser Mayor o Igual a 1,4 (= 1.4)

La siguiente es la formula aplicable para el calculo del indice de liquidez, cuando el
proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipac:dn')

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

Donde n es el nUmero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

6.3.1.2. Nivel de endeudamiento:
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Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), entre el Activo total (AT), y su resultado sera
expresado en términos porcentuales y se calculara asi:

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del nivel de endeudamiento, cuando el
proponente sea persona natural o persona juridica:

NE = (PT/AT)*100

Dénde:

N E = Nivel de Endeudamiento

P T = Pasivo Total

A T = Activo Total

indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo

CONDICION: Menor o Igual a 61% (< 61%)

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo del indice de endeudamiento, cuando el
proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parricipauon')

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta férmula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

indice de Endeudamiento = Total Pasivo / Total Activo

CONDICION: Menor o Igual a 60% (< 60%)

6.3.1.3. Razoln de cobertura de intereses:

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor

cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.
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Es el resultado de dividir la Utilidad Operacional (UO), entre los Gastos de Intereses (Gl), y
su resultado sera expresado en valores absolutos y se calculara asi:

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Razén de Cobertura de Intereses,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

RCI = (UO/GI)

Donde:

RCI = Razo6n de Cobertura de Intereses
UO= Utilidad Operacional

Gl= Gastos de Intereses

Razdn de cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gasto de Intereses
Condicion: Mayor o igual 0.5 (20.5)

Los Proponentes que muestren en el Estado de Resultados gastos de intereses iguales a
cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso
el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en
el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses. Si el Proponente es
plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el literal (ii) del parrafo
anterior, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por
lo cual no se puede hacer la ponderacién del indicador.

La siguiente es la formula aplicable para el calculo de la Razdn de Cobertura de Intereses,

cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de parficipac:on‘)

(i) Indicador =
J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacion )

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicién: Mayor o igual 0.5 (20.5)

6.3.1.4. Capital de trabajo

Con el fin de garantizar la capacidad financiera del proponente para ejecutar
adecuadamente el objeto contractual, se exigira como requisito habilitante que el
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proponente acredite un capital de trabajo minimo equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor del presupuesto oficial del contrato.

Definicion del capital de trabajo:

Para efectos de este proceso, el capital de trabajo se entendera como la diferencia entre
el activo corriente y el pasivo corriente, calculado con base en los estados financieros con
corte al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior al proceso o con corte mas
reciente si estan certificados por contador publico o revisor fiscal, segun el caso.

Capital de trabajo = Activo corriente — Pasivo corriente

La verificacion del capital de trabajo se realizara exclusivamente con base en la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente al momento de
la presentacion de la oferta, conforme a lo previsto en el articulo 6 del Decreto 1082 de
2015.

En caso de que la propuesta sea presentada por un consorcio o unién temporal, el capital
de trabajo exigido podra ser acreditado de manera conjunta por sus integrantes. En este
caso, no se ponderara el capital de trabajo con base en el porcentaje de participacién de
cada miembro, sino que se sumaran los capitales de trabajo individuales reportados en el
RUP de cada integrante, de manera acumulativa, para verificar el cumplimiento del umbral
minimo exigido.

n

Capital de trabajo conjunto = Z (Activo corriente; — Pasivo corriente;)
i=1

Donde % representa a cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal.

6.3.1.5. Capacidad organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, y que en consecuencia deben estar contenidos en el RUP son:

6.3.1.6. Rentabilidad sobre patrimonio:

La siguiente es la formula aplicable para el célculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea persona natural o persona juridica:

Rentabilidad sobre patrimonio = (Utilidad Operacional / Patrimonio)

Condicion: Mayor o Igual a 0,06 (= 0,06)
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La siguiente es la formula aplicable para el céalculo de la Rentabilidad sobre patrimonio,
cuando el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura):

Z Componente 1 del indicador, X porcentaje de participac:o’n‘)
(i) Indicador =

( ): Componente 2 del indicador, X porcentaje de parficipacio’n)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

Condicion: Mayor o Igual a 0,06 (= 0,06)

6.3.1.7. Rentabilidad sobre activos:

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad
sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del
proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre
patrimonio.

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea persona hatural o persona juridica:

Rentabilidad sobre activos = (Utilidad Operacional / Activo Total)
Condicion: Mayor o Igual a 0,05 (= 0,05

La siguiente es la férmula aplicable para el calculo de la Rentabilidad sobre activos, cuando
el proponente sea oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura):

J .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de parricipac:o‘n‘)

(ii) Indicador =
( J .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn‘)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (uniébn temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta formula incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.
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Condicion: Mayor o Igual a 0,05 (= 0,05)

6.4. REQUISITOS HABILITANTE DE EXPERIENCIA
6.4.1 Experiencia general

El proponente para acreditar su experiencia general deberd aportar de minimo uno (1) y
maximo Seis (6) contratos suscritos, ejecutados y liquidados con Entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto y/o alcance corresponda o guarde relacién con la operacion de
proyectos o programas para el fortalecimiento del sector productivo agricola y/o pecuaria.

Los valores minimos a certificar en los contratos presentados para experiencia general
deberan acreditarse de conformidad con los requerimientos establecidos en la Circular
Conjunta de fecha junio de 2019 de la Secretaria de Contratacion, que se presenta a
continuacion:

Numero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitante para Mipyme - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y
Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14.

NUumero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 90%
De 5 hasta 6 120%

Cada uno de los contratos debera estar inscrito en por lo menos uno (1) de los siguientes
codigos UNSPSC.

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE
1 10151700 Semillas y plantulas de hierba y forraje
2 70121600 Industria ganadera
3 70141700 Gestion de Cultivos
4 71161300 Servicios de manejo de proyectos del campo

En caso de proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada a través de la
sumatoria de los contratos presentados por cada uno de sus miembros independiente de
sus porcentajes de participacion.
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6.4.2 Experiencia Especifica

El proponente para acreditar su experiencia especifica debera aportar de minimo uno (1) y
méaximo Seis (6) contratos distintos a los presentados para acreditar la experiencia general,
los cuales deber haber sido suscritos, ejecutados y/o liquidados con Entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto y/o alcance corresponda o guarde relaciéon con la operacién de
proyectos o programas para el fortalecimiento del sector productivo agricola y/o pecuario.

Los valores minimos a certificar en los contratos presentados para experiencia especifica
deberan acreditarse de conformidad con los requerimientos establecidos en la Circular
Conjunta de fecha junio de 2019 de la Secretaria de Contratacion, que se presenta a
continuacion.

Numero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 120%
De 5 hasta 6 150%

Experiencia Habilitante para Mipyme - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.18 y
Emprendimiento y Empresas de Mujeres - Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Numero de contratos con los cuales Valor minimo a certificar
el proponente cumple la experiencia

De 1 hasta 2 75%
De 3 hasta 4 90%
De 5 hasta 6 120%

Nota 1. Los Contratos presentados para acreditar la experiencia especifica deben ser
distintos a los presentados para acreditar la experiencia general

Cada uno de los contratos debera estar inscrito en por lo menos uno (1) de los siguientes
cédigos UNSPSC:

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE
1 10171800 Acondicionadores de suelo
2 21101500 Maquinaria agricola para preparacién del suelo
3 21101600 Maguinaria agricola para siembra y plantado
4 27112000 Herramientas manuales de jardineria, agricultura y forestacién
5 77121600 Contaminacion del suelo
6 80111600 Servicios de Personal Temporal
Servicio de entrenamiento en agricultura y silvicultura y otros
7 86101500 recursos
8 86101700 Servicios de capacitacion vocacional no — cientifica
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A través de los contratos se deberan acreditar las siguientes condiciones especificas:

-Servicios de Asistencia Técnica o Extension para el sector Ganadero o linea productiva de
Ganaderia.

-Suministros de maquinaria para el sector agropecuario.

-Suministro de semillas.

-Suministro de abonos y/o fertilizantes y/o acondicionadores de suelos

-Logistica para actividades orientadas a la formacién y/o capacitacion y/o socializacion de
actividades en el sector agropecuario, incluidas actividades de socializacion y divulgacion
de contenidos

-Por lo menos uno de los contratos debe corresponder a la operacién integral de proyectos
de inversién Puablica en el sector agropecuario.

-Suministro de personal y/o talento humano

Nota: Entre todos los contratos aportados se deberd acreditar la totalidad de actividades
solicitados como experiencia especifica.

En caso de proponentes plurales la experiencia podra ser acreditada a través de la
sumatoria de los contratos presentados por cada uno de sus miembros independiente de
su porcentaje de participacion.

En caso de proponentes plurales cada uno de los miembros debera aportar como minimo
un (1) contrato en lo relacionado con la experiencia especifica.

Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Por su parte, la condicion de emprendimientos y/o empresas de
mujeres se probard mediante el diligenciamiento del Formato — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion
requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

NOTAS COMUNES PARA LA EXPERIENCIA:

El proponente debe acreditar esta experiencia con la copia de los contratos acompafiados
de las respectivas certificaciones y/o actas de liquidacion.

Los contratos deberan estar ejecutados y terminados y/o liquidados a la fecha de cierre de
la presente convocatoria publica y la informacion debe estar registrada en el RUP, la cual
debe estar en vigente y en firme para la fecha de cierre de la convocatoria publica. Ademas,
se solicita que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales pretende
acreditar la experiencia general y especifica.

Los contratos que se adjunten para certificar la experiencia requerida deben tener un objeto
gue tenga relacion con el objeto a contratar, sus obligaciones e items deben corresponder
a lo sefialado.
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En caso de aportar certificaciones, estas deberan ser expedidas por el Representante Legal
de la empresa o entidad contratante y en caso de entidad estatal por el jefe de la
dependencia responsable del producto objeto del contrato, o su delegado. Estos
documentos deberan ser expedidos con anterioridad a la fecha plazo previsto para la
presentacion de las ofertas. Las certificaciones deberdn contener minimo los siguientes
datos:

- Razon social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

- Valor ejecutado

- Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)
- Direccion y Teléfono del Contratante

El Departamento de Boyaca se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada
por los proponentes durante la evaluaciéon y hasta la adjudicacion a fin de corroborar la
misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copia
de facturas, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia del
pago de impuestos, etc. Si se advierten discrepancias entre esta informacién, y lo
establecido por el Departamento, la propuesta sera rechazada, sin perjuicio de las acciones
legales que se consideren pertinentes. Asi las cosas, se tendran evidencia clara de la
veracidad en la informacién aportada para acreditar la experiencia el posible proponente.

El valor del contrato aportado por el proponente se proyectard a valor presente,
considerando el valor a la fecha de terminacion en SMLMV.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, el porcentaje de participacion que tuvo en dicho contrato. Para
tales efectos, se debera indicar y acreditar el porcentaje de participacioén copia del acuerdo
consorcial o el acuerdo de unién temporal o con la certificacion correspondiente.

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o uniéon temporal, este
requisito debera ser cumplido en su totalidad, conforme a la sumatoria de la experiencia
que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, independiente de sus
porcentajes de participacion.

En el caso de contratos celebrados con empresas privadas, adicional a los documentos
sefialados anteriormente, se deberd anexar copia de las respectivas facturas de venta.

En caso de que el contrato que acredita la experiencia general tenga algun tipo de multa o
sancion, no sera tenido en cuenta por parte de la Entidad Estatal.

No podra acumularse ala vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades
previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Si para acreditar la experiencia minima requerida el proponente acredita mas certificaciones
de contratos de las requeridas, el Departamento de Boyaca soélo tendra en cuenta las
solicitas en orden consecutivo ascendente.

6.5. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

6.5.1. Personal mini

mo requerido

El proponente con su oferta deberd aportar una certificacion firmada por el representante
legal a través del cual manifieste su compromiso expreso de vincular, al inicio de la
ejecucién, al personal minimo solicitado en el Alcance técnico descrito en el presente

documento.
Talento Humano - Equipo Operador del Proyecto
Cargo Formacion Cantidad Tiempo
Grupo 1-Perfil C: Especialista, con pregrado en
administracion de empresas, ingenieria industrial,
Director Técnico ingenieria agricola, agrondmica, agroforestal, o 1 12 Meses
afines con experiencia entre 24 a 44 meses de
experiencia relacionada, dedicacion 100%.
Grupo 2 Perfil B: Especialista, con pregrado en
Profesional para el|areas de la zootecnia y/o veterinaria y/o
desarrollo de | agricultura y/o agroecologia y/o agroforesteria y/o
. . C o . 1 12 Meses
procesos sociales y|economia y/o administracion y/o contaduria y/o
comercializacion afines, con experiencia de 25 a 34 meses de
experiencia laboral, dedicacién 100%.
Coordinador de Grupo 1-Perfil D: Especialista en gerencia de
: . o proyectos, con pregrado en el éarea del
articulacion territorial y s o .
o conocimiento de las ciencias sociales y humanas 1 12 Meses
asociatividad rural X o
campesina y afines, con experiencia 12 a 24 meses de
P experiencia relacionada, dedicacion 100%.
Grupo 2-Perfil B: Especialista, con pregrado en
Profesional de apoyo areas del conomm_ler]to: ciencias souale_s y
humanas, ingenieria civil, Ingenieria
al desarrollo de : . . L2 1 12 Meses
Agroindustrial o afines, bellas artes, ciencias de
procesos - e
la educacién, con experiencia entre 25 a 34
meses, dedicacién 100%.
Grupo 3-Perfil A: Tecnélogo y/o Técnico con
o formaciébn en areas de la zootécnica yl/o
Técnico de L L ;
veterinaria  y/o ciencias agrarias  ylo 10 11 Mes

acompafiamiento

agropecuarias y/o afines, experiencia mayor a 36
meses, dedicacion 100%.
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Profesional
Técnico

Apoyo

Grupo 2-Perfil B: Especialista, con pregrado en
areas de conocimiento de la zootecnia y/o
medicina veterinaria y/o ingenierias agronémica o
afines, experiencia entre 25 a 34 meses,
dedicacion 100%.

11 Mes

Coordinador Técnico

Grupo 2-Perfil A: Especialista, con pregrado
areas de la zootecnia, medicina veterinaria y/o
ingenieria agronémica encargado de la
coordinacién técnica , con experiencia entre 34 a
43 meses profesional relacionada, dedicacién
100%.

11 Mes

Profesional de
Planeacién y Logistica

Grupo 2-Perfil B: Especialista, con pregrado en
el area de la ingenieria, administracién de
empresas, logistica o afines, con experiencia
entre 25 a 34 meses, dedicacion 100%.

11 Mes

Talento Humano - Equipo Administrativo

Cargo

Formacion

Cantidad

Tiempo

Director
Administrativo

G1-Profesional D: Profesional especializado, con
pregrado en  administracion de empresas,
ingenieria  industrial,  ingenieria  agricola,
agronémica, agroforestal, o afines con
experiencia entre 12 a 24 meses de experiencia
relacionada

12 Meses

Profesional Financiero

G2 Profesional A: Especialista con pregrado en
areas de la economia y/o administracion y/o
administracion de empresas comerciales y/o
contaduria y/o afines, con experiencia 34 a 43
meses de experiencia relacionada

12 Meses

Analista Contable y
Financiero

G3 Técnico A: Técnico en areas de la economia
y/o administracion y/o contaduria y/o afines, con
experiencia menos de 36 meses de experiencia
laboral

12 Meses

Coordinador Juridico

G2 Profesional A: Especialista, con pregrado en
el area del conocimiento de las ciencias sociales
y/o humanas y/o afines, con posgrado a nivel de
especializacién con experiencia 34 a 43 meses
de experiencia relacionada

12 Meses

6.5.2. Registro como comercializador

El proponente o alguno de los miembros del oferente plural deberd contar con registro
emitido por el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) como comercializador de insumos
agropecuarios vigente a la fecha de presentacion de las ofertas de acuerdo a lo sefialado
por la resolucién 090832 del 26 de Enero de 2021.

6.5.3. Calidad de EPSEA
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El proponente o alguno de los miembros del oferente plural debera acreditar la calidad de
Entidad Prestadora del Servicio de Extensién Agropecuaria (EPSEA) debidamente
reconocida por la agencia de Desarrollo Rural (ADR)

6.5.4. Factores de evaluacion y calificacién de propuestas

Posterior a la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, se llevara
a cabo la evaluacion y calificacion de las propuestas que resultaron habilitadas en el
proceso de seleccion, conforme a los siguientes factores ponderables y atendiendo el
puntaje maximo establecido para cada uno de ellos, en los siguientes términos:

PUNTAJE MAXIMO: 100 PUNTOS

Tabla — Puntaje por Criterios de Evaluacion

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Factor Econdmico 58.5 puntos
Factor técnico (calidad). 30 puntos
Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
Incentivo en favor de personas con Discapacidad 1 punto
Emprendimientos o empresas de mujeres 0,25 puntos
Factor diferencial Mipyme 0,25 puntos
Total 100 puntos

a) FACTOR ECONOMICO (MAXIMO PUNTAJE: 58.5 PUNTOS)

Para realizar este estudio se requiere que el proponente haya ofertado todos los items
requerido conforme al anexo de oferta econdmica dispuesto para ello.

En cada una de las propuestas presentadas, debera incluirse la propuesta econémica en,
con los valores expresados en pesos, en Moneda Legal Colombiana y en idioma castellano.

El Proponente debera diligenciar el anexo correspondiente y no podra adicionar, modificar,
suprimir o, en todo caso, alterar la informacién en él requerida, toda vez que dicha
informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el
rechazo de la propuesta.

El proponente debera ajustar al peso los valores consignados en el formulario, bien sea por
exceso o por defecto al peso, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior
a cinco lo aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso;
en caso contrario, el Departamento de Boyaca efectuara dicho ajuste.
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Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones y cualquier otra erogacidon necesaria para la ejecucion del contrato
resultado del presente proceso de contratacidn, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas contenidas en el presente proceso.

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razén por la cual, el proponente
debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan
acompafiarse de la salvedad correspondiente, mediante confirmacion con la firma del
proponente. En caso contrario se tomara como valido el texto original. Si se presentare
diferencia entre el original de la propuesta y la copia escrita, prevalecera el ORIGINAL
ESCRITO. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos.

La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién, componentes o
unidad de medida de algunos de los items, determinara el rechazo de la propuesta.

Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben contener errores
superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor total de
la propuesta, de lo contrario la oferta sera rechazada. Si el valor corregido es igual o inferior
a estos cero puntos uno (0.1%) por ciento, la adjudicacion se efectuara por el valor
corregido.

Seran revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdémica, en particular las siguientes:

e La multiplicacién de las columnas "Cantidad" por "Precio Unitario" Las sumas
correspondientes a la columna "Valor Total"

o Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos,
asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se
aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cincuenta se aproximara por defecto al numero
entero anterior del peso.

e Se verificara que el valor total corregido de la propuesta no exceda el valor del
presupuesto oficial para el objeto del proceso establecido en el presente pliego de
condiciones; de lo contrario, la propuesta serda RECHAZADA.

Determinacion del Método para la Ponderacion de la Propuesta Econdmica

Para la determinacion del método se tomaran hasta los primeros dos digitos decimales de
la (TRM) Tasa de cambio Representativa del Mercado (certificada por el Banco de la
Republica), que rija en la fecha prevista en el cronograma inicial para la publicaciéon del
informe preliminar.

Se determinard el método de acuerdo a los rangos establecidos en el cuadro que se
presenta a continuacion.

Asignacién de método de evaluacion segiin TRM
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RANGO (INCLUSIVE) NUMERO METODO
De 00 a 49 1 Media aritmética
De59a79 2 Media aritmética alta
De 81 a 99 3 Media geomeétrica con presupuesto oficial

(i) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacién
de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes formulas:

Donde,

X= Media aritmética.
xi= Valor de la oferta i sin decimales
n= Namero total de las Ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula.

X—V,
300 = (l - (T'))Para valores menores o iguales a X

Puntajei =
|R _1"'r|.|

X

31]1]:—(1—2

)) para valores mayores a X

Donde,

X= Media aritmética.
Vi= Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i= NUmero de oferta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacion.

(il) Media aritmética alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la
Oferta védlida més alta y el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado
de aplicar las siguientes formulas:
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X Vmax + X
4 2
Donde,
XA= Media aritmética alta

\_/max=Vanr total sin decimales de la oferta mas alta
X= Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmula:

x.ﬁ _ 1|"Ill
300 =1 — ( X ) para valores menores o igualesa Xa
Puntaje i = b

Ha —V
300 = (1 -2 (%)) para valores mayores a X,
A
Donde,

XA= Media aritmética alta
V = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial
un nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de
las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el célculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el
namero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion
en el célculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:

Tabla. Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

NUMERO DE OFERTAS NUumero de veces que se incluye El
(n) presupuesto oficial (nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.
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Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = """\JPO * PO * ...x PO,,, * P1 * P2 % ... Pn
Donde,

Gpo= Media geométrica con presupuesto oficial.

nv= NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n= Numero de Ofertas vélidas.

PO= Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi= Valor de la oferta econ6mica sin decimales del Proponente.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — V)
300 = (1 - { =2 I))Fara valores menores o iguales a Gpg
Puntajei = ro

G 2]

|Gpg — Vil
300 | 1 — 2| ——=—— | | para valores mayores a Gpg

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
vi = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nomero de oferta.

En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

e PROFESIONAL EXPERTO EN FITOPATOLOGIA (10 PUNTOS)

El proponente que oferte un profesional experto en fitopatologia para el apoyar el proceso
de manejo biolédgico de plagas y enfermedades accedera a Diez (10) Puntos.

Para acceder al puntaje el proponente debera presentar los siguientes documentos:

-Compromiso expreso suscrito por el representante legal donde se manifieste que se coloca
a disposicion del servicio un profesional experto en fitopatologia durante la ejecucion del
proyecto.

-Carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto.

-Hoja de vida del profesional propuesto con los respectivos soportes de idoneidad y
experiencia a través del cual se cumplan las siguientes condiciones mininas:
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FORMACION FORMACION EXPERIENCIA
PREGRADO ADICIONAL

Titulo de pregrado en | Tirulo de posgrado a | Minimo 2 Afios de experiencia en actividades de
ingenieria agronémica y/o | nivel de maestria o | diagnésticos y/o andlisis fitosanitarios.

ingenieria ambiental y/o | doctorado en
biologia Fitopatologia Minimo 1 afios de experiencia en desarrollo de
actividades en el marco de la ejecucion del proyecto
de inversién publica agricolas o agropecuarios

e PROFESIONAL EXPERTO EN ZOOTECNIA (10 PUNTOS)

La participacién de un profesional experto en zootecnia se encuentra plenamente alineada
con los objetivos del proyecto, en tanto su formacion y experiencia especializada permiten
abordar de manera integral los factores que inciden en la eficiencia, productividad y
sostenibilidad de los sistemas ganaderos. Este perfil profesional aporta un enfoque técnico-
cientifico en aspectos clave como el manejo nutricional, la mejora genética, la sanidad
animal, el bienestar del hato y la optimizacién de los recursos forrajeros, lo cual resulta
esencial para garantizar el cumplimiento de metas relacionadas con el fortalecimiento
productivo y la transferencia de buenas practicas al productor. Su intervencién, ademas,
permite articular los componentes técnicos con los procesos de extension agropecuaria y
asistencia técnica rural, asegurando que las inversiones en insumos, infraestructura o
eqguipos se traduzcan en mejoras reales en los indicadores zootécnicos y econémicos de
las unidades productivas. En este sentido, la vinculacion del zootecnista no solo responde
a una necesidad técnica del proyecto, sino que constituye un valor agregado para la
sostenibilidad, escalabilidad e impacto del mismo en el territorio.

Por lo anterior, el proponente que oferte un profesional experto en zootécnica para el
apoyar el proceso de optimizacién de los recursos forrajeros accedera a Diez (10) Puntos.

Para acceder al puntaje el proponente debera presentar los siguientes documentos:

-Compromiso expreso suscrito por el representante legal donde se manifieste que se coloca
a disposicion del servicio un profesional experto durante la ejecucién del proyecto.

-Carta de compromiso suscrita por el profesional propuesto.

-Hoja de vida del profesional propuesto con los respectivos soportes de idoneidad y
experiencia a través del cual se cumplan las siguientes condiciones mininas:

FORMACION EXPERIENCIA Puntaje
PREGRADO
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Titulo de pregrado en | Minimo tres (3) Afios de 4 puntos
zootécnica o medicina | experiencia en actividades
veterinaria profesionales o docentes

relacionadas con la salud
y/o nutriciéon animal.

FORMACION ADICIONAL PUNTAJE

Titulo de especializacion en Especialista en 2 puntos
Mejoramiento Genético Animal y/0O Especialista en
Sistemas Silvopastoriles o Produccion Sostenible y/0
Especialista en Sanidad Animal y Bioseguridad
Ganadera y/o Reproduccién bovina o afines

Titulo a nivel de maestria en zootecnia 2 puntos

Titulo a nivel de doctorado en zootecnia 2 puntos

Nota: El Puntaje serd acumulable hasta Diez (10) Puntos

e DESARROLLO DE GUIAS Y DISENOS METODOLOGICOS PARA LOS
PROCESO DE FORMACION (DIEZ 10 PUNTOS)

El Oferente que presente con su oferta una propuesta disefio metodoldgico y las guias para
los procesos de formacién y capacitacion descritos en el proyecto accedera al siguiente
Puntaje:

ACTIVIDAD PUNTAJE
Capacitar en Buenas Practicas Ganaderas 4 puntos
(BPG), para la calidad e inocuidad de la
produccion de ensilaje.

Capacitar en procesos de ensilaje para 3 puntos
determinar el periodo de cosecha de
biomasa y oferta forrajera.

Desarrollar capacidades que fortalezcan los 3 puntos
procesos asociativos y los canales de
comercializacion del sector ganadero.

Nota 1: El puntaje sera acumulable hasta Diez (10) Puntos
Para acceder al puntaje el proponente debera presentar
e Disefio metodoldgico del proceso de formacion.

e EIl disefio metodolégico y la guia deben estar avalados por un profesional con
experiencia certificada por una institucion de educacion superior en el disefio
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metodoldgico de formaciones y/o capacitaciones en buenas practicas ganaderas y/o
de ensilaje y/o procesos productivos del sector Ganadero.

e INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para la calificacion de este aspecto se asignard un puntaje maximo de diez (10) puntos, se
tendré en cuenta lo establecido en la Ley 816 de 2003, articulo 1, paragrafo, modificado por
el Decreto Ley 019 de 2012 el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.3.1, que define los
servicios nhacionales, disponiendo que: "C...) son los servicios prestados por personas
naturales colombianas residentes en Colombia por personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién colombiana (...)"

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, dispone:

“La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a: (a) los oferentes, bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga Acuerdos Comerciales, en los
términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales; (b) a los bienes y servicios
provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto de
los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisién y comparacion de la normativa
en materia de compras y contratacion publica de dicho Estado; y (c) a los servicios
prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en
cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se
acredite la situacibn mencionada en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en
particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a las que se refieren los
literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores
debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del
respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben
ser publicados en la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra
Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de
su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con
ocasion de la expedicién de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el
Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios
Nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de
compras y contratacion publica para la expedicién del certificado”.

En ese orden de ideas, los proponentes pueden obtener puntaje por concepto de apoyo a
la industria nacional por: i) servicios nacionales o con trato nacional o por ii) la incorporacion
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de servicios colombianos. La entidad en ningan caso otorgara simultaneamente puntaje por
i) servicio nacional o con trato nacional y por ii) incorporacion de servicios colombianos.

Los puntajes para estimular la industria nacional se relacionan con la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJ
E

Al oferente nacional, al extranjero con tratado de libre comercio o acuerdo,
al perteneciente a la CAN y al que alegue reciprocidad, evento este Ultimo
para el cual debera presentar certificado que asi lo acredite por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia

Al oferente extranjero que incorpore servicios profesionales técnicos y
operativos nacionales

10 puntos

5 puntos

Bienes y/o Servicios Extranjeros 0 puntos

Los proponentes deberan adjuntar la documentacién acorde a los siguientes requisitos en
su correspondiente pregunta de la seccion cuestionario del pliego de condiciones
electrénico en la plataforma SECOP I, que le permita hacerse acreedor al puntaje por
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL. En caso de proponentes que se presente bajo
estructuras plurales, debera adjuntar la documentacién de cada uno de sus

Integrantes.

- PROMOCION SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta Diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o
(ii) con Trato Nacional.

o Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

o Persona natural colombiana: La cedula de ciudadania del Proponente.

o Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la Ley.

o Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y
representacion legal emitido por las Camaras de Comercio.

Para que el Proponente extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que
los servicios son originarios de los Estados mencionados en la Seccién de Acuerdos
Comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion, informacién que se acreditara
con los documentos que aporte el Proponente extranjero para acreditar su domicilio

- INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL
La Entidad asignara el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros

sin derecho a Trato Nacional que Incorporen el porcentaje de personal calificado
colombiano como se describe a continuacion.

PERSONA CALIFICADO DEL CONTRATO PUNTAJE
El 0% del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano 0
Del 1% al 5% del personal calificado incorporado al Contrato es 1
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colombiano

Del 5% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es 2
colombiano

Mas del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al 3
Contrato es colombiano

Mas el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al 4
Contrato es colombiano

Mas del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 5
colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o0 apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el personal ofrecido y su compromiso de vincular a dichas personas
en caso de resultar adjudicatario del proceso.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

La Entidad uUnicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato no haya recibido
puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales, Trato Nacional.

b) PUNTAJE ADICIONAL POR CUMPLIMIENTO DE NORMA QUE INCENTIVA EL
EMPLEO DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

De conformidad con lo establecié en el articulo primero del decreto 392 de 2018, para
incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, se otorgara
el uno por ciento del total de los puntos establecidos en el presente documento, a los
proponentes que acrediten la vinculacién en su planta de personal de trabajadores con
discapacidad, para lo cual sera necesario:

- La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre al proceso de
seleccion.

- Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en certificado expedido por el ministerio de trabajo
el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Se asignard el 1% a los proponentes que acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad en relacion con el nimero total de trabajadores en planta de personal,
como se describe a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Planta Ndmero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
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Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101y 150 3

Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

A esta evaluacion se le asigna un maximo de 1 punto.

Nota 1. Si la oferta es presentada por consorcios 0 uniones temporales o promesa de
sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal de los integrantes del proponente
plural que aporte como minimo el 40% de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

Nota 2. La reduccién del nUmero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener
el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas
aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente
articulo deberd adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en
aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos
de fuerza mayor o caso fortuito.

c) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. ARTICULO 221.24.215.
DEL DECRETO 1082 DE 2015, ADICIONADO POR EL ARTICULO 3 DEL
DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones". la entidad dara
un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente
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a la empresa durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidon en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el niumero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.

Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones antes mencionadas deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario, anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa do mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas.
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d) PUTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN ALGUNO DE
LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 DEL DECRETO 1860 DE 2021
- CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (0.25 PUNTOS):

Cumpliendo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, la entidad dara
un puntaje adicional a los oferentes que teniendo en cuenta los criterios de clasificacion
empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

- Las persones naturales mediante certificacion expedida por ellos y un cantador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copla del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CaAmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de esta condicion, los criterios de clasificacion
empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO 3. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

PARAGRAFO 4. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los
Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.22y 2.2.1.2.4.2.3
del referido Decreto.

ASPECTOS APLICABLES A EVALUACION Y CALIFICACION DE LA PROPUESTAS:
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La acreditacion de los documentos solicitados para el otorgamiento de puntaje adicional
debe presentarse junto con los documentos al cierre del proceso de seleccién, so pena de
no ser tenidos en cuenta para la asignacion del mencionado puntaje.

El puntaje maximo que podra obtener un proponente que cumpla con todos los requisitos
exigidos en el presente pliego y que adicionalmente cumpla con lo establecido en el Decreto
392 de 2018 sera de 100 puntos.

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

6.6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Conforme lo establecido Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adicional el articulo
2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, las en caso de empate la Entidad Estatal aplicara
los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi:

Tratamiento de los factores de desempate y acreditacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por
las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o

servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1.1. 1.3. 1.,
citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirA en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos
de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el
efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores
de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar
0 de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendr en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
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en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya

o0 complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la n6mina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de
cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas haturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacibn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
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mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
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mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditarad con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se <presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus
veces.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional
por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizaré el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o



CODIGO: A-AD-GC-F-069

_ Gobernacién de VERSION: 2
@Boyaca FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS FECHA: 12/Sep/2024

la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o0 socios o accionistas.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA IDENTIFICACION, CLASIFICACION,
EVALUACION, CALIFICACION, ASIGNACION, TRATAMIENTO Y MONITOREO
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES.

De conformidad con lo establecido en el Manual para la identificacion y cobertura del Riesgo
en los procesos de Contratacién, donde se establecen los parametros y los elementos a
tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado
en el decreto 1082 de 2015, presenta las siguientes definiciones, las cuales son empleados
en el Andlisis y Evaluacién del riesgo:

Riesgos Econdmicos: Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucion del convenio, por ejemplo,
los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos
inadecuados o insuficientes.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y
autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones
de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

7.1. MATRIZ DE RIESGOS
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7.3. VALORACION DEL RIESGO

Tabla. Valoracion del Riesgo

Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la Perturba la ejecucid
. " jecucion
— del contrato de manera Afecta la gjecucion ejecucion del contrato
Calificacién Opstruye e ocucion | o olcando medaes | del contrato sin akerar sustancialmente L
Cualitativa e minimas se pueden el beneficio para pero aun asi permite e
- lograr el obieto las partes. la consecucidn del ]
contractual, objeto contractual.
Los sobrecostos Los sobrecostos Genera un hpacto norementa Impacto sobre
_ ) - sobre el valor del el valor del contrato d valor del
Calificacion no representan mas del | no representan més del | contrato entre el cinco e e valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) v el quince por {16%) y o treinta por més del treinta por
del valor del contrato, del valor del contrato. ciento (15%). clento (309%), ciento (30%).

Raro (puede ocurrir
excepcionalments)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

Paosible (puede ocurrir
en cualquler
mamento futuro)

Prebable
{probablemente va 4
a ocurrir)
Casi cierto (ocumre en
Ia mayoria de 5
circunstancias)

7.4. CATEGORIA DEL RIESGO

Tabla Categoria del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto
5 Riesgo medio
2,3y4 Riesgo bajo

8. ANALISIS QUE SUSTENTA DE LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 los riesgos que deben cubrir las garantias en
la contratacion, son el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion;
y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de
la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
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El oferente que resulte favorecido, en su calidad de contratista podra otorgar para asegurar
el cumplimiento de sus obligaciones las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia Bancaria.

NOTA 1: La responsabilidad extracontractual de la administracion derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solo puede ser amparada con un contrato
de seguro.

NOTA 2: El monto, vigencia, amparos o coberturas de las garantias se determinaran teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza, las caracteristicas de cada contrato y los riesgos que se deban
cubrir. INDIVISIBILIDAD DE LA GARANTIA.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Entidad
Estatal en los pliegos de condiciones para la Contratacion debe indicar las garantias que
exige en cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual asi:

a. La Entidad Estatal debe calcular el valor asegurado para cada Etapa del Contrato,
Periodo Contractual o unidad funcional, tomando el valor de las obligaciones del contratista
para cada Etapa del Contrato o Periodo Contractual, de acuerdo con las reglas de
suficiencia de las garantias establecidas en el decreto 1082 de 2015.

b. Antes del vencimiento de cada Etapa del Contrato o cada Periodo Contractual, el
contratista estd obligado a obtener la ampliacion de la garantia que ampare el
cumplimiento de sus obligaciones para la Etapa del Contrato o Periodo Contractual
subsiguiente, si no lohiciere se aplicaran las reglas previstas para el restablecimiento de la
garantia.

Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no continuar
garantizando la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe informar su
decision por escrito a la Entidad Estatal garantizada seis (6) meses antes del vencimiento
del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa Contractual o Periodo
Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la anticipacion mencionada y el
contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligadoa garantizar la Etapa del
Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente.

Como la contratacién que se fundamenta en estos estudios previos no se encuentra exenta
de la exigencia de la garantia Unica, la entidad exigira el amparo de los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento y del incumplimiento del contrato mediante las
siguientes garantias:

8.1 GARANTIA PARA AMPARAR LOS RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL OFRECIMIENTO:

El Proponente debe presentar de manera simultdnea con la PROPUESTA, una Garantia
de Seriedad de la Oferta que cumpla con los siguientes pardmetros:
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La PROPUESTA debera incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar
los perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma,
legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio
de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario.

La Garantia de Seriedad cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento
en los eventos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

8.1.1 Garantias admisibles

El proponente debera constituir a favor del Departamento de Boyacd, una garantia de
seriedad bajo cualquiera de las formas permitidas por el decreto 1082 de 2015.

8.1.2 Valor asegurado y vigencia

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la garantia de seriedad sera
el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL del proceso, ademés indicando
el nimero de identificaciéon y objeto del proceso.

La Vigencia de la Garantia sera de cuatro (4) meses a partir de la fecha de presentacién de
ofertas o0 en todo caso hasta la fecha de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento,
por parte de la entidad, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015.

El plazo exigido para esta garantia corresponde a la estimacién de la entidad en
consideracién a la cronologia del proceso de seleccién y en especial a la fecha proyectada
para la suscripcion del contrato y posterior aprobacion de la garantia que ampare los riesgos
propios de la etapa contractual.

8.1.3 Tomador / afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombre de todos y cada uno sus integrantes o a nombre del proponente plural, quien
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
guienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015.

8.1.4 Requisitos metodolégicos
La garantia se expedira con el cumplimiento de los siguientes requisitos metodolégicos:

1. La garantia de seriedad de la Oferta debera ser incluida en la PROPUESTA, de
conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 del 2015, junto con el comprobante de pago.
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2. Cualquier error o imprecision en el texto de la péliza, sera susceptible de aclaracion.

La garantia de seriedad de las PROPUESTAS no aceptadas sera devuelta de conformidad
con lo establecido en el Pliego.

8.2 Garantia para amparar los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones contractuales:

8.2.1 Garantia Unica de cumplimiento

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el contratista se obliga a
constituir, a favor del Departamento de Boyaca, una garantia Unica de cumplimiento, la cual
podra consistir en cualquiera de las formas permitidas por el decreto 1082 de 2015 y
amparar:

a) Buen Manejo y correcta inversion del anticipo por una cuantia equivalente al cien
por ciento (100%) del valor del anticipo y su vigencia sera por el termino de duracion
del mismo y seis (6) meses mas.

b) EI cumplimiento general del contrato y el pago de las multas y la clausula penal
pecuniaria que se le impongan, por una cuantia equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y su vigencia sera por el termino de duracion del
mismo y un (1) afilo mas. Si el valor del contrato es superior a un millén de SMMLV
el valor de esta garantia debe guardar correspondencia con los valores estipulados
en el Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia permitird al Departamento cubrir la eventualidad que el contratista incumpla
las obligaciones surgidas del contrato. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al
Departamento de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista.

c) El pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del
personal que EL CONTRATISTA haya de utilizar en el territorio nacional para la
ejecucion del contrato, por el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo del mismo y tres (3) afios mas.

Esta garantia se requiere por cuanto para la ejecucion del contrato el contratista requerira
utilizar personal. El valor estimado para la misma permitir4 cubrir al Departamento de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato amparado.

d) Calidad del servicio, que cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado, por una cuantia equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del valor total del contrato, y su vigencia sera por el termino de
duracién del mismo y un (1) afio mas.
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e) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes, que cubre la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un
contrato. por una cuantia equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total
del contrato, y su vigencia sera por el termino de duracién del mismo y un (1) afio
mas.

8.2.2 Poliza de responsabilidad civil extracontractual

El Contratista de conformidad con Decreto 1082 de 2015, deberé presentar una péliza de
seguro que proteja a la entidad de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las actuaciones, hechos u omisiones
del CONTRATISTA o Subcontratistas autorizados. El valor asegurado debe guardar
correspondencia con los valores estipulados en el Decreto 1082 de 2015.

e Tomador o Afianzado: Contratista, los asegurados el contratista y/o el Departamento
de Boyacé.

e Beneficiarios: Terceros afectados y/o el Departamento de Boyaca.

e Cuantia: El valor asegurado debe guardar correspondencia con los valores
estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, esto es,
QUINIENTOS (500) SMMLV

e Vigencia: Plazo de ejecucion del contrato

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién del Departamento, dentro
del mismo término establecido para la garantia Unica.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el Decreto 1082 de 2015.

Esta garantia se requiere para garantizar ante el Departamento, las resultas econémicas
por los accidentes o incidentes inherentes a la actividad objeto del contrato y para prevenir
cualquier demanda originada en el servicio.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

9. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR.
La supervision, para el presente contrato sera ejercida por:

Nombre: SARA LORENA VEGA FLOREZ
Cargo: Asesora de Despacho
IDENTIFICACION: 1.098.101.037
Dependencia: Despacho del Gobernador
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En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervision sera asumida por su remplazo
y debe formalizarse a traves del formato “A-AD-GC-F-051 ACTA DE ENTREGA DE
SUPERVISION O INTERVENTORIA”.

10. INDICAR S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO. REFERIR EL ACUERDO O TRATADO.

De acuerdo con la definicion contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015
que sefala los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por
el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras
publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los
bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos, los proponentes
nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que los procesos de contratacion sean
tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables. Este es un derecho nacional
colombiano frente a los procesos de contratacion que adelantan las entidades estatales
colombianas. Adicionalmente cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los
acuerdos comerciales pues estos son leyes de la republica.

Los acuerdos comerciales son negociables y suscritos por el Gobierno Nacional e
incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la republica. En
consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que
deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratacion
publica.

La siguiente tabla presenta los acuerdos comerciales existentes y las Leyes con las cuales
se incorporaron en la normativa colombiana en lo que corresponde al presente proceso de
contratacion

Entidad Valor del proceso de Excepcién Proceso de
AGIETES Corereiel ¢Vigente? Estatal Contratacionsuperior | Apjicable al Contratacion
Cubierta al umbraldel Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion |acuerdo comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
AIia_n‘za Chile Sl Sl Sl Sl NO
Pacifico f\exico S| NO NO NO NO
Peru Sl Sl Sl Sl NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Sl Sl Sl NO
Corea SI SI SI SI NO
Costa Rica Sl Sl Sl Sl NO
Estados Unidos SI Sl Sl Sl NO
Estados AELC SI Sl Sl Sl NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo |El Salvador S S| SI NO Sl
Norte
Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO NO
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Unidn Europea Sl Sl Sl S| NO
Israel Sl Sl Sl Sl NO
Comunidad Andina S| S| NA NO Sl

11. CERTIFICACION DE ESTAR INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

La Asesora de Despacho certifica que la presente necesidad se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2025 con el cédigo 5575.

12. DOCUMENTOS ADICIONALES S| SE REQUIEREN.

Concepto de Viabilidad.

Ficha de Viabilidad

Certificado de cumplimiento de requisitos previo ejecucion
Presupuesto del Proyecto

Cotizaciones

Andlisis de precios del mercado.

Documentos técnicos.

Anexos del proyecto
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