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ANEXO 4: ACTA DE RESPONSABILIDADES
ANTE LA SST




Cédigo: FOR-50 s e
Versién:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST =
Fecha: 04-02-2025 l bl
Paginaldel )
COLABORADOR

Nombre: B‘éﬁf(&j Cﬁ"}fl“ {10 ;ZLJQ’)

Mdé}i’m rﬂ,a D{oﬂ-—'

Cargo:
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
3. Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.
4. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en ei Trabajo de la entidad.
6. Conocer y acatar las politicas SST.
7. Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.
8. Participar en induccion y reinducciones.
9. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
10. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
11. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
12. Usar los EPPS que se requieran en la oficina.
13. Reportar los accidentes laborales en un plazo maxime de 48 horas a partir del
accidente.
Firma: fz%!;,jkj &%ﬁfzw £
Fecha: 7)-' Fer e T




Cédigo: FOR-50

Version:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST ELTS

Fecha: 04-02-2025

Paginaldel

COLABORADOR

Nombre: L(/L? PJU{CA Coshlln -
Cargo: Obre/rO

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.

4. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

©w o N B

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los

peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

10. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

11. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12. Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

13. Reportar los accidentes laborales en un plazo méaximo de 48 horas a partir del
accidente.

Firma: .,ZO‘ 5{,’1;9 -

Fecha: 'S—= —~ Z5 »




Cédigo: FOR-50

Versién:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST !

Fecha: 04-02-2025

piginaidel

I

COLABORADOR

Nombre: f%ﬁ i’?é«h70{€ - Aoz -

Cargo:

‘U}[@!&M

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

© o N o

11.

12.
13.

Firma:

Fecha:

Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal gue
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer vy acatar las politicas SST.

Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-8ST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabaje SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.
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Cédigo: FOR-50
Versién:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST éﬁéﬁ ]
Fecha: 04-02-2025 Ty
Piginaldel 4 ;
COLABORADOR

Nomobre: (,C}MT T {menet -

Cargo:

- e 1 ]
ol P

O LN @

11.

2.
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG=SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

C@w loy Timencz .
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Cédigo: FOR-50

Versién:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST l @5_%2% i
Fecha: 04-02-2025 G-
Paginaldel ;
COLABORADOR

Nombre: e;cé\ﬂ(}ﬂ:i“cs \fo{f,@% PiosoAeS

Cargo:

obero!

©w e N

1%

12.
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que

observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,

equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccion y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de frabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.
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Cédigo: FOR-50 _ ]
Version:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST ’ ;#r:%ﬁg
Fecha: 04-02-2025 1 e
Paginalde1 7 o
COLABORADOR

| S B
Nombre: {/‘ﬂ- S PoleT 65

Cargo:

Hbeero

L 8 N o>

11

12.
18

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus comparieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitaciéon del SG-SST.

- Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

Firma: _/M.[ 55_3/&24’[253{2.

Fecha: | 0} ,73 ) 0




Cadige:

FOR-50

Version:01 ACTA DE RESPONSARBILIDADES DESDE SST

Fecha: 04-02-2025

Paginalde1l

COLABORADOR

Nombre: .2 !fé 23S [

Cargo:

Obrero

@ o N @

E 8

T2
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar ¢l cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccion y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

Lrly 238
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Cédigo: FOR-50

s o ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST i ﬁ%@
Fecha: 04-02-2025 ‘ o aE i
Péginalde1l
COLABORADOR
Nombre: r-‘/) an ®6mcuﬁ .
Cargo: ot no
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situaciéon anormal que
observe.
4. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus companferos, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
6. Conocer y acatar las politicas SST.
7. Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.
8. Participar en induccion y reinducciones.
9. Informar opertunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
10. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
11. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
12. Usar los EPPS que se requieran en la oficina.
13

Firma:

Fecha:

Reportar los accidentes laborales en un plazo méximo de 48 horas a partir del
accidente.

é\wcm E/érﬂj -
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Cédigo: FOR-50 ,
Version:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST |
Fecha: 04-02-2025 L
Piginaldel !
COLABORADOR
Nombre: \/Ul < C@%’ YUOVLA A\'\}G A
Cargo: O\D%m g
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente ¢ cualquier situaciéon anormal que
observe.

4. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

€. Conacer y acatar las politicas SST.

7. Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.

8. Participar en induccién y reinducciones.

9. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

10. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el tfrabajo
definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

11. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12. Usar los EPPS que se requieran en |z oficina.

13. Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

Firma: Lj%s ﬂw a
Fecha: 19 |2 %) 2s -

:




Cddigo: FOR-50

Versi6n:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST

Fecha: 04-02-2025

Piginaldel

COLABORADOR

Nombre: 'U\C»{’L}( ?ac.(;‘ﬂ-ﬁc-@ i

Cargo:

Olorers®

L o ™ ow

1.

12.
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus companeros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccion y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

- Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

X (/ic‘/{'w @wa -
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Cédigo: FOR-50 , R
Versién:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST | =2y, |
| aFn |
Fecha: 04-02-2025 A .;w.i
Piginaldel S
COLABORADOR

Nombre: ¢ ¥\ ST r Voyuase

Cargo:

ovens

© o N o

11.

12.
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compaferos, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los

peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo méximo de 48 horas a partir del
accidente.

C nskron Neow Sge~
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Cédigo: FOR-50 )
Version:01 ACTA DE RESPONSABILIDADES DESDE SST ! ?ﬁ@ !
Fecha: 04-02-2025 1 e
Pagina 1de 1
COLABORADOR ) .
Nombre: 1 ¢ (,o\ \A,O\ Qo
Cargo: 2o’
Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.
4. Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.
6. Conocer y acatar las politicas SST.
7. Participar en la eleccion del COPASST, hacer sugerencias.
8. Participar en induccion y reinducciones.
9. Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.
10. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST.
11. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
12. Usar los EPPS que se requieran en la oficina.
13. Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.
,.
Firma: \x-//ia‘cc:ﬁ \J)g{ rch
Fecha: 7 ¥ }LJZES :




Cédigo: FOR-50

Versién:01 ACTA DE RESPONSARILIDADES DESDE SST

Fecha: 04-02-2025

Paginaldel

COLABORADOR

|

Nombre: _Zic {flotrcj Homien -
Cargo: ﬁ"))’)}—@ﬂ? i

o =2 N9

11.

12
13.

Firma:

Fecha:

Responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que
observe.

Velar permanentemente por su seguridad, la de sus compafieros, instalaciones,
equipos, materiales y ambiente.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Conocer y acatar las politicas SST.

Participar en la eleccién del COPASST, hacer sugerencias.

Participar en induccién y reinducciones.

Informar oportunamente al jefe directo o responsable del SG-SST acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

. Participar en las actlividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Usar los EPPS que se requieran en la oficina.

Reportar los accidentes laborales en un plazo maximo de 48 horas a partir del
accidente.

2 22lzlee
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ANEXO 5: NOTIFICACION DE LOS RIESGOS
LABORES



Codigo: FOR-4%

NOTIFICACION DE RIESGOS

Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Versién: 1

Fecha: 04-02-2025

OBIETO: \HOATEICHY WOS  Trddeo> Asoads G los achividadeay
6@ Bodomale ol “arloidudor -

CONTRATISTA: : oY . CONTRATO DE OBRA: |]
CZ){\BW o _Bao @“{!’D@Mf\ o Lg,, Sim -035-2Y -
CONTRATO DE
INTERVENTORIA: INTERVENTORIA ip
Y/O A.S:
INFORME PGIO No. fj_, . l PERIODO DEL INFORME: §:€,€0 E E\—QG\‘!DO '
RESPONSABLES DEL 1 i
SISTEMAS MQ-{&Q{ @O ‘q_g_&,\_g 1

NOTA: La notificacién se realiza por cargo y/o actividad.
LA NOTIFICACION DE RIESGOS se realizard previo al inicio de las labores del trabajador que ingresa.

e Bk ST NOTIFICACION DE RIESGOS

Declaro que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboraly me comprometo 2 cumplir con las
normas de seguridad y otras disposiciones establecides por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
laborales, de conformidad firmo este documento:

ACTIVIDAD oX @radves *
CARGO Cooene(os -
210L6GICO 1 E! [BlomecANicos ] = ]
Fisicos | [:] [0 SEGURIDAD: MECANICOS ]
£ISICOS _l E [oz seq. eLéerrico J D
QuiMicos | E DE SEG. LOCATIVO l [:]
RIESGOS A LOS QUE ESTA
Moy QuIMICOS ] D [pe see. TecNOLOGICO |
PSICOSOCIAL | B [oE sE6. AcC. TRANSITO ] E:j
FENOMENOS NATURALES ] [:l [oEses. posuco ] E}
FENGMENOS NATURALES ] [::l DE SEG. TRABAIO EN ALTURAS ] D
FENGMENGS NATURALES ] E [DE 526, £5PACIOS CONFINADCS Il :1
No. Nombre Apellido Cédula Firma -~
1 Lol TrxalMisco olo Codtlo * 38609 1% 7| Jubd | Al
z [LAARS DG oy Beldnua- 1o97taocsol Luts Bilva 2224 -
3
4
5
6 |
7
8
9
10

2

Firma \[/gxtlaf yw(io : Fima Y~

Nombre fw“{—/e{ %-‘{ %1"‘/{}‘&:’*& D& ﬂGt'.\-O Nombre %\\\}GN C{,}ofw& wﬁé}—&‘w\ 2

Profesional PGIO Obra Profesional PGIO Interventoria
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NOTIFICACION DE RIESGOS

Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Codigo: FOR-49

Versién: 1

Fecha: 04-02-2025

Nubomdor Por o ledenres -

OBJETo:‘\ubﬁn%i-Cc_v' \,OJ “-635‘33 A \UB dt S Q)@C:‘é\e. e) s

s

CONTRATISTA: - ’ . SR (o
(onsorcd Suns ¢rbarmo

CONTRATQ DE OBRA:

L sim—gas2d

—s

INTERVENTORIA:

N

CONTRATO DE
INTERVENTORIA
Y/O A.S:

X

INFORME PGIO No.

4.

‘ PERIODO DEL INFORME:

e lo] ploweo”

RESPONSABLES DEL
SISTEMAS

N\ Q‘A 4 O-’;('LL%\’O

T

NOTA: La notificacidn se realiza por cargo y/o actividad.
LA NOTIFICACION DE RIESGOS se realizar4 previo al inicio de las labores del trabajador que ingresa.

NOTIFICACION DE RIESGOS

laborales, de conformidad firmo este documento:

Declaro que he sida notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo a cumplir con las
normas de seguridad y otras disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

7
ACTIVIDAD loll 420N 7
CARGO Dliaceniste
BIOLGGICO —| @ [sremecAncos ]
Flsicos | ]E |E sEGURIDAD: MECANICOS |
Fisicos ] D [oesz6. eLteTaico | E:]
QuiMicos —I :] |pEsEe. LocaTivo | P
RIESGOS A LOS QUE ESTA
iriins QuiMICos | ]___| [peses. TECNOLGGICO ER
PSICOSOCIAL Sl E [oe ses. acc. TRansiTo |
FENOMENOS NATURALES [ l:] lDESEG. PUBLICO ] E
FENGMENOS NATURALES | :I [DE ses. TRABAID EN ALTURAS B D
FENGMENOS NATURALES [ D IDE SEG. ESPACIOS CONFINADOS l D
Na. Nombre Apellido Cédula Firma
A ot 20Tt HOY) X947 46!1 B riedsS T
7 A0 O ZorCE Hods  mF7qrly [ty )
3
4
5
6
7
8
9
10

Firma %[U{ Mu,u_ﬂj\; :

Firma

v Ol Povra Tereires

Nertre  }~A\ eilq‘ ngwmﬁf}a PDoncds -

Profesional PGIO Obra

Profesional PGIO Interventoria




Codigo: FOR-493

NOTIFICACION DE RIESGOS

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo

Versién: 1

Fecha: 04-02-2025

OBIETO:

(¥4

Wokgoov  los (3905 ARCUEIanS o

deSandlade s W o "i;-é"&ca\cc_&u/ ‘

oS acdgndad

CONTRATISTA: { L. .. .+ | contrato DE OBRA: s S A nns.aks
ﬁef’lé@%‘”‘z} Sing Orhonno }wi? St Q252
, CONTRATO DE
INTERVENTORIA: INTERVENTORIA
s Y/0 A.S: b
INFORME PGIO No. 4 l PERIODO DEL INFORME: ¥ eberp — YAl -

RESPONSABLES DEL
SISTEMAS

‘ﬁ QYLVE ?&e’"’-&b&,o

NOTA: La notificacién se realiza por cargo y/o actividad.
LA NOTIFICACIGN DE RIESGOS se realizard previo al inicio de las labores del trabajador que ingresa.

NOTIFICACION DE RIESGOS

Declaro que he s:do notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante Iz jornada laboral y me comprometo a cumplir con las

normas de seguridad y otras disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabzsjo ¥ Enfermedades
iaborales, de conformidad firmo este documento:

ACTIVIDAD [ \/Q/Vo\_df sk '
CARGO Oreress gdiv BN ]
BIOLOGICO [ El [siomecinicos | @
Fisicos j m ]Di SEGURIDAD: MECANICOS E [zl
Flsicos | l:[ Ene SEG. ELECTRICO ! D
QUIMICOS ] [pe ses. Locamvo | [:i
RIESGO?:;;';%E el QuiMICos I :I DE SEG. TECNOLOGICO ] I—__]
PSICOSOCIAL j E lDE SEG. ACC. TRANSITO i
FENGMENDS NATURALES | [o se6.plaucO ]
FENOMENOS NATURALES | {_j [0 see. Trasal0 EN ALTURAS J D
FENOMENOS NATURALES ‘] D DE SEG. ESPACIOS CONFINADOS l G
No. _ Nombre Apellido Cédula Firma o
' |[Ma (ol Holizdred © | (OW/z575 ¥ | Neitho Wrslnd> -
2| CyiSdfan Moo o loapdind- { [0E53572 95¥| Unshun {latap~
3| Diclwonrd RASTRILES FETUCG S [Rdchactl-BF »
1+ [\N1ehoy Pocheuws ™ | 'Bomen * n 10822 56Y| Vickor “Frellecsb
5| AUCD A2 > Besnl lcez iz &Y. Trom tores?
6 ey Losst AZINFSC o | keekd Loss
7| Bvex: O~ R/e> | ATIIELIYR- | over ‘e & -
8| LS, Yok T X NIB2E0I R AY | fued SRl A -
7 |Zdoodo Loz AATS 397 F ~ |\ et eribo ERGZR-"
10 C,art_a S _Pnoam T | (hipriads: (06 FUSBTEL|Conlos Curoldllcs

Firma JLY

[

Firma \/‘ §

votre N/ 5, {uz abmfﬁgb Do nads

Nombre f/\ QLrO QJW% 95"“{}2" 2

Profesional PGIO Obra

Profe51onai PG1O Interventoria
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Codigo: FOR-49

- ! NOTIFICACION DE RIESGOS e
m Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Fecha: 04.02-2025

OBJETO: Kff/%fccfr ]o5 j’féqﬁ&ﬁ

A /Ois ﬁ-—O‘O Le -Q)flﬁopw [CILB

{7

Tra ;PJ’TZ Jres - ?uf [6( S laoores - (P'w.e l-@&jﬂ—ém ’

CONTRATISTA: CONTRATO DE OBRA: y i
(/“‘ﬂ% 2 " Ray b’ L p-sim-035-2¢
CONTRATO DE
INTERVENTORIA: < INTEI7VENTORIA g
Y/O A.S:

INFORME PGIO No. j, I PERIODO DEL INFORME; ’F&b{ .'v{'c,&w '
RESPONSABLES DEL 2 ¢ :
SISTEMAS M v { Y lJurudee

NOTA: La notificacién se realiza por cargo y/o actividad.

LA NOTIFICACION DE RIESGOS se realizar previo al inicio de las labores del trabajador que ingresa.

NOTIFICACION DE RIESGOS ? SEies e Bty R T e

laborales, de conformidad firmo este documento:

Declaro que he sido notificado de todos los riesgos a los cuales puedo estar expuesto durante la jornada laboral y me comprometo a cumplir con las
normas de seguridad y otras disposiciones establecidas por la empresa para prevenir la ocurrencia de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

ACTIVIDAD Q&L;\,M ns W\.,«h,vjb '

CARGO UianilagalesT
[
BIOLOGICO ] BIOMECANICOS | [:,
Fisicos ] D [o€ seURIDAD: MECANICOS | g]
Fisicos ] E’ [0 ses. eLécTRico | D
Quinticas | [::] [ozse6. LocaTvo | [E]

RlESGOé:Pt]OESS%UE A Quiviicos | D lDESEG. TECNOLOGICO ] :]

PSICOSOCIAL ] E‘ [0 see. acc. TRansiTo ] |:’
FENGMENOS NATURALES | D [oeses. PUsLIcO |
FENOMENOS NATURALES B IZJ [oEsEs. TRABAJO EN ALTURAS | ]
FENGMENOS NATURALES e, ] I:’ [0 scc. espacios conFinaos ]

No. Nombre Apeliido Ceédula : ]
LSeasdndie AN 2 ’\!i’laeb CEILSOOC | ¥Hmddde D lgns
2 | UL s =A0ardd (i S e ¢ fOé> BEWZIR [V -&ﬁ&/c&;ﬁ"
3
4
5
&

7
8
9
10

) ] :
Firma V/ ,4 a/ﬂau‘. 2

Ftrrna§<

liksiia Hifij '/OW\A /LC"C\ paﬂc@ufbc

puorire Pswr“ Lsna ’é‘r‘e Yo~ -

Profeslonai PGIO Obra

Profesional PGIO Interventoria




ANEXO 6: DOCUMENTOS DE LA
CONFORMACION DEL COCOLAB




FORMATO CONVOCATORIA A coBlEck FoR1z

PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL VERSION: 01

CONSORCIO SINU URBANO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

FECHA: 04/02/2025

CONVOCATORIA A PARTICIPAR DE LA ELECCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO SINU URBANO, invita a todo el personal vinculado a participar de la
convocatoria para elegir al Comité de Convivencia Laboral 2025 — 2027.

Este comité tiene por objeto la prevencion de conductas de acoso laboral y la
atencion de los casos en que tales conductas pudieran presentarse, ademas
procurara por medio de las actividades de sensibilizacién, capacitacion y vigilancia
periodica, promover relaciones laborales propicias para la salud mental y el respeto
a la dignidad de los empleados, de todos los niveles jerarquicos de la Universidad,
mediante estrategias de promocidn, prevencion e intervencion para la resolucién de
conflictos.

Para la conformacion del comité se nombran __7L representante(s) por parte
del empleador y __Z.___ representante(s) por parte de los trabajadores, con sus

respectivos suplentes. Los empleados elegiran sus representantes mediante libre
votacion.

Atentamente,

A ] n -") 7
@N{:‘LL.L: l/
ANA MARCELA VERTEL BERROCAL
Representante legal

2,
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CONSORCIO SINU URBANO

FORMATO DE INSCRIPCION DE LOS
CANDIDATOS AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

CODIGO: FOR-018

VERSION: 04

FECHA: 04/02/2025

FORMATO DE INSCRIPCI()N DE LOS CANDIDATOS

AL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

PERIODO: 2 afios

« NOMBRE - CARGO FECHA
Iul.S eéuomle ——— Coladoy  |2s-3z_25.
TFneuo Yere = [\lmaccnn frrlzs-3 ~25 -
Cezilsy Coroneds < (menet| oo 25—p—23|
Aot U.:(ML proyo Olboyerd | 25225 .
Lis Golanss obherdy - | 25-3-25.
ez rlu o5 s Obwero |Z5—-3 TS|
Serg O NUmO g @men gl I1S-3 25s)| .

Responsable: \'/L//(-,k pomn,\o}u Q)M.L: ?

Fecha de inscripcion:

25-3-205-

:  Scanned with
ik CamScanner;
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CONSCRCIO SINU URBANO

FORMATO CONVOCATORIA DE
CANDIDATOS AL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

CODIGO: FOR-018

VERSION: 01

FECHA: 04/02/2025

FORMATO PARA VOTACION DE CANDIDATOS AL COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL.

Comité de Convivencia Laboral

VOTO PARA ELECCION

!
Candidato 1: T@ No-JO ?‘-e T

Candidato 2: QQMS Co‘rono«% ;S(Mfw/t '

Candidato 3: \Laﬂ‘v! ‘17/0551

, 1
Candidato 4: ge&u@ﬁb L"Ee?—

i Scanned with
. B CamScanner’;



FORMATO ACTA DE ESCRUTINIO Y c4DIGO: FOR-020

VOTACION DEL COMITE DE VERSION: 01
CONVIVENCIA LABORAL FECHA: 0410212025

Sl D
CONSORCIO SINU URBANO

ACTA DE ESCRUTINIO Y VOTACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

EMPRESA: CONSORCIO SINU URBANO

Eldia_LS delmes_0O % __ delafio 7025 __, se dio apertura al proceso de
votacién para la eleccién de los candidatos al COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

para el periodo que va de_Q%i_, de LS a_ @O de 2L0ZT " .

En calidad de jurados de votacion se encargd a los sefiores

..thﬁ Conedo’
- van Toired Ze netr

Después del conteo de votos se obtuvieron los siguientes resultados:

NOMBRE VOTOS
T Onacio Vert >
Colay coronedo 2
evlq 2ot 4
éc;\.-)o«nlo \br\m A
Duon Forre>: Los RBeddron
Colaborador de la mesa

Coordinador de la mesa

| Scanned with
& CamScanner’
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cODIGO: FOR-021

FORMATO ACTA DE CONSTITUCION DEL

VERSION: 01
s 2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL .
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02/2025
ACTA DE CONSTITUCION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Eldia ¢ del mesde <. .del 202 en las instalaciones del CONSORCIO SINU

URBANO, se reunio el representante legal y sus trabajadores para conformar el
Comité de Convivencia dando cumplimiento a la Resolucion 652 de 2012, Resolucién
2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El periodo de los miembros
del Comité es de dos afios (2) y el empleador proporcionara los recursos necesarios
para el cumplimiento de las funciones de los miembros al Comité, asi como la
capacitacion requerida.

El representante legal de la empresa nombro a las siguientes personas:

Por parte de la empresa: 567‘6\"0 Vo e

Y los trabajadores nombraron a: L& NaADLAGE 4 Cafloy Cordnuslo

Estos Gltimos nombrados por votacion en asamblea general de trabajadores.

Integrado el Comité de Convivencia se procedié de acuerdo con la Resolucidn 652
de 2012 a nombrar presidente y al secretario del mismo, con el objetivo de mantener
la coordinacién, organizacion y funcionamiento del Comité.

Por votacién interna del Comité se designa:
Wpresidente del Comité y
secretario(a) del mismo.

§.@qu Voo Tenao e’:ﬂ2_

Firivd del presidente O Firma del secretario




CONSORCIO SINU URBANO

FORMATO ACTA DE REUNION DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

¢4DIGO: FOR-027

VERSION: 01

FECHA:04/02/2025

ACTA DE REUNION DEL COCOLAB

Fecha: 'Ls_! 5\' 1’5

Lugar: o’

Hora Inicial: 4! phew

Hora Final: Ll’. M

ActaN° 4

5. Definicién de fecha préxima
reunion.

6. Cierre de la reunidn.

7. Firma del acta

_ Agenda: ASISTENTES:

1 Revssmn del acta anterior. ;
A o

2. Seguimiento acciones Se/r%\o - ";‘XQ\ (Zex‘w
pendientes. ’lcgnm‘a Rene/ " | Kimgeeni¥to -
3. Informe de accidentes Mov\q FIPT N Ggm Ce& b 93\
ocurridos en el
frics, Osdos borupadel Okseris
4. Varios y acciones
pendientes.

I-m—\-Rv‘_

DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

Se \nicio

Revnvion 4 ¢

2. SEGUIMIENTO DE ACCIONES PENDIENTES.

No Se 4venen aceqones (aslieats-

Scanned with
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A CODIGO: FOR-027

[ ‘ FORMATO ACTA DE REUNION DEL e o

o X COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL : :
CONSORCIO SINU URBANO FECHA:04/02/2025

3. VARIOS Y ACCIONES.

*3) Seo ciali2eednr de m\w Y D pmsc.\o&lr&m{w dw.‘ C.ouotu“a’

2) ¢ o A5/d |25 - |
3) %gﬁ“mt th %\’ enhorno toborad @qn deleckor o

BLOSD
4. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.

La préxima reunion tiene como fecha tentativa la segunda semana del mes de

Abr U, de 12L5., en el tiempo que disponga el comité para dicha reunidn.

5. CIERRE DE LA REUNION.
- o dod din 25 dt seno de 235,
De% &Mmo ‘Ao don~, g den o 4or i nedle~

L veurvitm Coce :

6. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

NOMBRE CEDULA
Se oo Vosswo © \AZgq02y
\\L,,u,t Dt lobS39B0l2
TQnuedD ey Wargelq

Colloy  Coronade \08TQ%23266




ANEXO 7: DOCUMENTOS DE LA
CONFORMACION PARA LA BRIGADA DE
EMERGENCIA
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CONFORMACION DE BRIGADA DE CODIGO: FOR 032
3 EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
CONSORCIO SINU URBANO DE EMERGENCIA ey T

COMUNICACION PARA LA CONVOCATORIA DE LA ELECCION DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

Monteria, 7 6! 215

El dia 7% a partir de las YO'um hasta 5. ¢wA-se llevara a cabo la
inscripcion  voluntaria para elegir los Brigadistas de Emergencia del
CONSORCIO SINU URBANO

Lo invitamos a acercarse al puesto de inscripcion gue se encontrara ubicado en
las oficinas administrativas del CONSORCIO SINU URBANO
Perfil de los aspirantes

« Ser voluntarios
+ Representar areas y turnos.
Tener permanencia dentro de la empresa
Estar en adecuado estado fisico y mental.
Conocer la empresa y sus procesos
- Disciplina, responsabilidad y compromiso con la empresa.
Personas dinamicas, serenas y fuertes
Poseer liderazgo que permita la participacién y creatividad de otros
integrantes.
« Buena conducta como trabajador
+ Buenas relaciones personales
+ Disposicién para trabajar en equipo
« Disposicién y voluntad para trabajar en este tipo de actividad.
« Disposicion para jornadas de formacion y entrenamiento

Contamos con su activa participacion.

Firma Representante legal
c.C.
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CONFORMACION DE BRIGADA DE c6DIGO: FOR 032
| ‘ EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
CONSORCIO SINU URBANO DE EMERGENCIA

FECHA: 04/02/12025

REGISTRO DEL PERSONAL VOLUNTARIO PARA CONFORMAR LA
BRIGADA DE EMERGENCIAY EL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

CONSORCIO SINU URBANO
NIT: Aol §34-3 -

Fecha:
No Apellidos y Nombres Cédulalo Cargo
Cddigo
1 Q,Q\f\ab Coronaco| locus366| Okrero *
2 s BIems: 11325601%8 Obrero
3 |quen Torre Bumwloprge g | Olovery!
4 ol 8ol nos losis 3%, obe™o
2 Con stien Vouayen llobs2A2758| Qbrece”
7
8
9
10

oy Qe

Coordinador SST

i Scanned with
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CONFORMACION DE BRIGADA DE CODIGO: FOR 032
SN EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO VERSION: 01
CONstCl U UbR“BANO DE EMERGENClA FECHA: 04/02/2025

ACTA DE CIERRE DE LAS INSCRIPCIONES PARA LA CONFORMACION
DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EL COMITE OPERATIVO DE
EMERGENCIA

!
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: CoNNILd no Orkans
NIT:_eo1a) €3y-3

VIGENCIA DEL COMITE:

DeldiaQFde 0% delafio 2015
Aldia 99de 0> delafio_¢olb °

Siendo las” . 00 PM del diaZ8de .~ ©“% 1 de 2025, se dio por finalizado el
proceso de inscripcion para la conformacién de |la Brigada de Emergencias y el
Comité Operativo de Emergencias para el Consorcio . 3\ ndQviaaas*

Los resultados son los siguientes:

No Apellidos y Nombres Cédulalo Cargo
Codigo ]

1 Calos (oronado  I067u3537 Oorero
2 \wys B\qpoys » (U233360(3d4P Obvens -
3 |dpun qoireo eacca)- [\okiu24R |  Obre
4 |vlaicol Mownow>: |\064 153289 opbrens-
g oviskinn Vovote: 1065232469 Olorero -
7

8

9

10

\JQW Ponedo:

Representante de SST.
Coordinador HSEQ




CONFORMACION DE BRIGADA DE
§ | EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO
CONSORCIO SINU URBANO DE EMERGENCIA

c6DIGO: FOR 032

VERSION: 01

FECHA: 04/02/2025

ACTA DE CONFORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y COMITE

OPERATIVO DE EMERGENCIA

Hoy 13 de \..Xa(‘i,o_ de 10ULS _ enlas instalaciones de
la Empresa CONSORCIO SINU URBANO Se hizo la invitacion a los voluntarios

inscritos para la eleccion y conformacion de:

Comité Operativo de Emergencia (COE), asi:

« Director del COE integral.
Nvan ToxreD’

Brigadas de Emergencia, asi:
+» Brigadistas

@ \)\m’w‘ Yol tnors -
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CONSORCIO SINU URBANO

it B CONFORMACION DE BRIGADA DE
"A‘?& EMERGENCIA Y COMITE OPERATIVO
GRe ' DE EMERGENCIA

CODIGO: FOR 032

VERSION: 01

FECHA: 04/02/2025

DESARROLLO DE LA REUNION

-

Funciones, responsabilidades y niveles de autoridad de los integrantes

2. Eleccion de los cargos (por votacion entre los participantes, postulacion
voluntaria o propuesta entre los participantes)

Aceptacion de los cargos

sl

Actividades posteriores a realizar

a. Diligenciamiento de Hoja de Vida
b. Relacién de Conocimientos y Experiencia

c. Valoracion Médica
5. Cierre de la reunion

Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, niveles de autoridad,
eleccién y aceptacion de los cargos dentro del total de los trabajadores de la
Empresa inscritos, se convocé a la reunién para eleccién del COE y la Brigada
de Emergencias, resultandos elegidos, las siguientes personas:

Comité Operativo de Emergencias

Director COE

Suplente

ALan Aoe®d

A8 Bolanos

Brigada de Emergencias

Brigadistas

wWarol So\ivaws:

WS dvaen Noudxm

(Lados (oropade

)
Firma Representante legal

c.C.

Scanned with

& CamScanner’
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ACTA DE DESIGNACION DE VIGIA SST

El dia 18 de marzo del afio 2025, siendo las 10:00 am, el representante legal de la
empresa designé alos CONSORCIO SINU URBANO con NIT. 9019011834-3-1, para
la ejecucién del contrato de obra LP.SIM-035-2024 con el objeto de
“PAVIMENTACION DE VIAS EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA”. cumpliendo asi, con lo dispuesto en la Resolucién
2013 de 1986, en la Resolucién 1016 de 1998, en el Decreto 1295 de 1994 y el
Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6, asi como a las deméas exigencias del
Ministerio de Trabajo.

Las siguientes personas son nombradas miembros del VIGIA SST por
Representante Legal.

1. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL VIGIA SST:

REPRESENTANTE DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR
CATEGORIA
ITEM IDENTIFI CONTRATO
I CACION ARG PRINCIPA | SUPLENT
L E
SERGIO ING
1 NAVARRO RESIDENTE | DEPENDIENTE X
3 CARLOS OBRERO
CORONADO DEPENDIENTE X
JIMENEZ

2. ELECCION DEL PRESIDENTE;:

El representante legal de la empresa designé en el cargo de VIGIA SST Principal, al
sefior SERGIO NAVARRO, quien seré el Presidente.

3. ELECCION DEL SECRETARIO:

El representante legal de la empresa designo en el cargo de VIGIA SST Suplente,
al sefior CARLOS CORONADO JIMENEZ, quien sera el Secretario.

4. FUNCIONAMIENTO DEL VIGIA SST:

Los miembros del VIGIA SST conocieron sus funciones y ademas de los deberes y
derechos que adquieren.
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Por lo cual el representante legal aclara que dando cumplimiento a laleyles
proporcionara 2 horas mensuales dentro de la jornada normal de trabajo para
cumplir con las funciones.

5. FUNCIONES DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ 0.

e Proponer a la administracién de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan
la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

e Proponer y participar en actividades de capacitaciéon en Salud Ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores Yy directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo;

e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de Salud
Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; proponer su divulgacion
y observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en
materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

¢ Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la salud Ocupacional. Tramitar los
reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado
en la presente Resolucion.

e Elegir el secretario del VIGIA SST.

e Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicién del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes, y Las demas funciones que le
sefialen las normas sobre Salud Ocupacional.
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6. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL VIGIA SST.

6.1.PRESIDENTE:

* Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del VIGIA SST sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del VIGIA SST y darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del VIGIA SST e informar
a los trabajadores de la empresa acerca de las actividades de este.

6.2.SECRETARIO:

Verificar la asistencia de 1

Los miembros del VIGIA SST a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunién y
someterla a la discusion y aprobacién del VIGIA SST.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el VIGIA SST
y suministrar toda la informaciéon que requieran el empleador y los
trabajadores.

7. SESIONES:

De mutuo acuerdo, los miembros del VIGIA SST determinaron que sus reuniones
ordinarias se realizaran el tercer jueves de cada mes en la oficina correspondiente

previa logistica y organizacion por parte del presidente del VIGIA SST.

Para constancia se firma en Monteria, a los 18 dias del mes de marzo de 2025,
siendo las 10:30 am, por todos los miembros del VIGIA SST y Representante Legal.
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Firman,

an {;g;oégf 4

NOMBRE: ANA MARCELA VERTEL
Representante Legal

Serglo Wvoree

NOMBRE: SERGIO NAVARRO
VIGIA SST Principal

Cny o C&avwxox‘m 3
NOMBRE: CARLOS JIMENES CORANADO
VIGIA SST Suplente
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ACTA DE DESIGNACION DE VIGIA SST

El dia 28 de marzo del afo 2025, siendo las 10:00 am, el representante legal de la
empresa designé alos CONSORCIO SINU URBANO con NIT. 9019011834-3-1, para
la ejecucién del contrato de obra LP.SIM-035-2024 con el objeto de
“PAVIMENTACION DE ViAS EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL
MUNICIPIO DE MONTERIA”. cumpliendo asi, con lo dispuesto en la Resolucion
2013 de 1986, en la Resolucion 1016 de 1998, en el Decreto 1295 de 1994 y el
Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 6, asi como a las demas exigencias del
Ministerio de Trabajo.

Las siguientes personas son nombradas miembros del VIGIA SST por
Representante Legal.

1. PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL VIGIA SST:

REPRESENTANTE DESIGNADOS POR EL EMPLEADOR
CATEGORIA
ITEM IDENTIFI CONTRATO
NOHBRE CACION CaRED PRINCIPA | SUPLENT
L
VICTOR ING
1 PACHECO RESIDENTE | DEPENDIENTE X
CRISTIAN OBRERO
, | NAVAJA DEPENDIENTE

2. ELECCION DEL PRESIDENTE:

El representante legal de la empresa designo en el cargo de VIGIA SST Principal, al
sefnor VICTOR PACHECQ, quien sera el Presidente.

3. ELECCION DEL SECRETARIO:

El representante legal de la empresa designo en el cargo de VIGIA SST Suplente,
al senor CRISTIAN NAVAJA, quien sera el Secretario.

4. FUNCIONAMIENTO DEL VIGIA SST:

Los miembros del VIGIA SST conocieron sus funciones y ademas de los deberesy
derechos que adquieren.
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Por lo cual el representante legal aclara que dando cumplimiento a la ley les
proporcionara 2 horas mensuales dentro de la jornada normal de trabajo para

cumplir con las funciones.

5. FUNCIONES DEL VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

e Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan

la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

¢ Proponer y participar en actividades de capacitacion en Salud Ocupacional
dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o

establecimiento de trabajo;
e Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales

de Salud

Ocupacional en las actividades que estos adelanten en la empresa y recibir por

derecho propio los informes correspondientes.
e Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina,

Higiene v

Seguridad Industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; proponer su divulgacién

y observancia.

e Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas
a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan

realizado.

e Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en

materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucién de los problemas relativos a la salud Ocupacional. Tramitar los

reclamos de los trabajadores relacionados con la Salud Ocupacional.

e Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y

enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento alo e
en la presente Resolucion.
e Elegir el secretario del VIGIA SST.

stipulado

e Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estard en cualquier momento a disposicion del empleador,
los trabajadores y las autoridades competentes, y Las demas funciones que le

sefialen las normas sobre Salud Ocupacional.
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6. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL VIGIA SST.

6.1.PRESIDENTE:

¢ Presidir y orientar las reuniones en forma dindmica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las
reuniones.

Notificar lo escrito a los miembros del VIGIA SST sobre convocatoria a las
reuniones por lo menos una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones
aprobadas en el seno del VIGIA SST y darle a conocer todas sus actividades.
Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del VIGIA SST e informar
alos trabajadores de la empresa acerca de las actividades de este.

6.2.SECRETARIO:

Verificar la asistencia de 1

Los miembros del VIGIA SST a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y
someterla a la discusion y aprobacion del VIGIA SST.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el VIGIA SST
y suministrar toda la informacion que requieran el empleador y los
trabajadores.

7. SESIONES:

De mutuo acuerdo, los miembros del VIGIA SST determinaron que sus reuniones
ordinarias se realizaran el tercer jueves de cada mes en la oficina correspondiente

previa logistica y organizacion por parte del presidente del VIGIA SST.

Para constancia se firma en Monteria, a los 28 dias del mes de marzo de 2025,
siendo las 9:30 am, por todos los miembros del VIGIA SST y Representante Legal.

8
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NOMBRE: ANA MARCELA VERTEL
Representante Legal

\ \Ctor theneco

NOMBRE: VICTOR PACHECO
VIGIA SST Principal

C yistion Nl

NOMBRE: CRISTIAN NAVAJA
VIGIA SST Suplente
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ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CONSORCIO SING URBAND

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es
informacion clasificada.

Nombre b
Cargo g Lean i.
a7
Sede: TN Y FhalAf Rt
Fecha: 272175
A S ==
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios a, Soltero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (2)/unicn libre
c. 28 - 37 afios c. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios > d. Viudo (a)
e. 48 afios o mas
3. GENERO 4. NUMERQ DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna >
b. Femenino % b. 1- 3 personas
c. 4 - 6 personas
d. Mds de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada
¢. Técnico / Tecnélege c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)

e. Especialista / Maestria

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo

b. Labores domésticas

c. Recreacion y deporte

d. Estudio

e. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

a. Menos de 1 afo -
b.De 1 a2 Safios
¢. De:5a 10 afios gg
d.De 10.a 15 afios

e. Més de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo Zé

b, Indefinido

c. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacion de Servicios
le. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. Ne
b. 8t Semanal

Mensual

Quincenal

QOcasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADQ
2. No

b. Sl "___;(

8. PROMEDICQ DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Minimo Legal (S.M.L.)

b. Entre 123 S.M.L. ﬁ
c.Entre 4 2 5 S.M.L.

d.Entre 5y6 SML.

e. Mas de 7 S.M.L.

10. ANTIGOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio
b. De 1a S afios

c. De 5 2 10 afos
d. De 10 a 15 afios
€. Mas de 15 afies

e

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

c. Exdmenes de laboratorio/otros

d. Exdmenes periddicos

e. Gimnasia Laboral {(Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si
b. No ¢

Promedio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. Sl Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Qcasional >

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la

regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las

personas nalurales a autorizar la informacidn personal que es 2lmacenada en bases de

datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién.
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Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacion clasificada.

Nombre Mm\"i %M,img\ m’ia" 1/@‘\9\_‘9{@ .
Cargo Uicke dional S
Sede: C byl— = rnACS’
Fecha: 7)}’ Sl7S
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
2. Menor de 18 afios a. Soltero (a) X
b. 18 - 27 afos b. Casado (a)/union libre
¢. 28 -37 anos Pl c. Separado (2)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viuda (&)
e. 48 anos o mas
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGC
a. Masculino a. Ninguna
h. Femenino ‘;:5 b. 1-3 personas
c. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
B. Secundaria b. Arrendada
¢. Técnico / Tecndlogo ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) farmila(s)
e. Especialista / Maestria I
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo a. Minimo Legal (S.M.L.) >
b. Labores domésticas b.Entre 123 S.M.L. &
¢. Recreacion y deporte E c.Entre4a5S.ML.
d. Estudio d.Entre 5y 6 S.M.L.
e. Ninguno e.Masde7 S.M.L.
9, ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano a. Menos de 1 ano
b.De 1 a5 afics b. De 1 a 5 afios
¢. De 5 2 10 afios ¢. De 5 a 10 afios
d. De 10 2 15 afios d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afos e. Mas de 15 afos

11. TIPO DE CONTRATACION

A termine fijo ﬁ

Indefinido

Por obra o Labor

Contrato de Prestacién de Servicios
Honorarios/servicios profesionales

saoop

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. Sl Semanal

Mensual

Quincenal

Qcasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. SI $

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
i e SR

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periddicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacilaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabejo 7C
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si

b. No é
Promedio didrio ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. Sl Diaric
Semanal Z’
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la

regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las

personas naturales a autorizar la informacian personal que es almacenada en bases de

datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
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Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajc y el contenido de la misma es
informacion clasificada.

i L
Nombre w M} Q) ?‘Lﬂ’) ; ",
Cargo \ MMM\ Q\J C.A_‘-ab
Sede: {f)b%‘@:f‘" T eemE>
Fecha: ) ; SULN
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 anos a. Soltero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre ped
c. 28 -37 afios ¢. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afos d. Viudo (a)
e.48 afies o mas ﬁ
7’
3. GENERO 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a.-Masculino

- Ninguna

. 1-3 personas ﬁ

4 - € personas
. Mas de 6 personza

. TENENCIA DE VIVIENDA

oM

b. Femenino %

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a. Primaria S . Propia
b. Secundaria . Arrendada
¢. Técnico / Tecndlogo . Famitiar

d, Universitario

2, Especialista / Maestria ‘E

7.USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otro trabajo _ﬁ&_

b. Labores domésticas
c. Recreacion y deporte

coo® o ap

. Compartida con otra(s) familia(s)

=]

. PROMEDIO DE INGRESCS (S.M.L.)
. Minimo Legal (S.M.L.) .

.Entre 123 S.M.L. E

o o

c.Entred a5 SML.
d. Estudio d.Entre 5y 6 S.M.L.
e. Ninguno e, Mas de7 SIM.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio a. Mencs de 1 ano
b.De 1 a5 anos b. De 1 25 afios
c.De5a 10 afios c. De 5 a 10 afios
d. De 10.2 15 afios d. De 10 2 15 afios
e. Mas de 15 afos e. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATAGION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
a.A termino fjo X a. Cardiovascutares y visuales
b, Indefinido b. Salud oral
¢. Por obra o Labor ¢. Exdmenes de laboratoriofotros
d. Contrato de Prestacién de Servicios d. Exdmenes periddicos
e. Honorarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
1. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en &l Trabajo
g. Ninguna 7(
13. CONSUME BERBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. 8l Semanal b, No ;
Mensual Promedio diario ____
Quincenal
Ocasional
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADOQ b. 8l Diario
a. No Semanal z
b. Sl Z Quincenal
Mensual
QOcasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizagion y rectificacion.
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ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 004
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Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacion clasificada.

o~ o 1
Nombre f/(}- ‘/\\l 63 \n(»q}w’\.\i—‘
Cargo . -PQ’YZ’34*J;L—H :
Sede: D ST AR
Fecha: }f v;{l ’7 5
<
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

a. Menor de 18 anos a. Saitero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre A
c. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 anos d. Viudo (a)
e. 48 afios o mas § E
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
2. Masculine )Q a. Ninguna
b. Femenino b. 1- 3 personas 5

. 4 -G personas —ﬁ_

d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada
¢. Técnica/ Tecndlogo c. Familiar
d. Universitaric . d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialisia / Maestria I
7.USO DEL TIEMPQ LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domésticas b.Entre 123 S.M.L.
c. Recreacion y deporte >~ c.Entre 425 S.M.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 SM.L.
e. Ninguno e.Mas de 7 S.M.L.

ANTIGUEDAD EN LAEMPRESA
Menos de 1 afo

De 125 afos

De 5210 afios

De 10 2 15 afios

Mas de 15 afios

sooowm®

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo P
b. Indefinido

c. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacién de Servicios

e. Honorarios/servicics profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No ;
b. S| Semanal

Mensual

Quincenal

Ocasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. I _—ﬁ

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano

b. De 1 a5 afios

¢. De 5.a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 aiios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Exdmenes periddicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo X‘
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si

b. No nx
Promedio diatio ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. Sl Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificacion.




CODIGO:FOR-035
et ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02/2025
Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de lamisma es
informacion clasificada.
%3 i {
Nombre HO\ oln ”}éﬁ w [
- T 3 2
cargo e Miey U ’fthry?Jf et
Sede: At sren arfmlrey |
Fecha: N B RN
1=
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD ) 2. ESTADO CIVIL
2. Menor de 18 afios a. Soltero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)funion libre _ﬁ‘___
¢. 28 - 37 afios c. Separado (a)/Divorciade
d. 38 -47 arios d. Viude {a)
e, 48 anos o mas ¢
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino ﬁ a. Ninguna
b. Femenina b. 1 - 3 personas o
c. 4 -6 personas
d. Més de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia %
b. Secundaria b. Arrendada
c. Técnico / Tecndlogo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e, Especialisia / Maestria z
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.}
a. Otro trabajo é a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domésticas b.Entre 123 S.M.L.
¢. Recreacion y deporte c.Entre 425 S.M.L. .~
d. Estudio d. Entre 5y 6 S.M.L.
€. Ninguno e, Masde 7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio g a. Menos de 1 afio
b. De 1 a5 afios b.De 1 a5 afos
¢. De 5a 10 aros ¢. De 5210 anos
d.De 10 2 15 afios d. De 10 2 15 anos
e. Mas de 15 afios e. Mas de 15 afos
41. TIPO DE CONTRATACION 12, HA Pﬁ:RtTiClPADQ_EN ACTIVIDADES DE SALUD
2. A termino fijo E a. Cardiovasculares y visuales
b. Indefinide b. Salud cral
¢. Por obra o Labor c. Examenes de laboratorio/otros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Exdmenes periddicos
2. Honerarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabzjo
g. Ninguna 7<)
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. 8t Semanal b. No
Mensual Promedio diafio ____
Quincenal _
Ocasional >
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. 8l Diario
a. No b Semznal
b. 81 pr .8 Quincenal
Mensual
Ocasional
Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las

personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CODIGO:FOR-035

VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacidn clasificada.

1. EDAD
a. Menor de 18 anos
b. 18 - 27 afos
c. 28 - 37 afios
d. 38 - 47 anos
e. 48 afics o mas

3. GENERC
a. Masculino
b. Femenino

kI

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD
a. Primaria

b. Secundaria

c. Técnico / Tecndlogo

d. Universitario

e. Especialista / Maestria

7.USO DEL TIEMPO LIBRE
a. Otro trabajo

b. Labores domésticas

c. Recreacicn y deporte

d. Estudio

e. Ninguno

5

-

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a S afos

c. De 5 a 10 afios

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afos

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Atermina fijo $
b. Indefinido

¢. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacion de Servicios
e. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 8l Semanal
Mensual
Quincenal
Qcasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO

a. No
— =

b. 8l
/

: )
Nombre (A yie ! N ’bw ‘:\0
Cargo S SWiAesho( o
Sede: Ui~
Fecha: "1\! ’Z 17 §
i

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

2. ESTADO CIVIL
Soltero (a)
Casado (a)/union libre
Separado (a)/Divorciado
Viudo (a)

=

aoow

NUMERO DE PERSONAS A CARGO
Ninguna

1- 3 personas =

4 - 6 personas

Mds de 6 persona

TENENCIA DE VIVIENDA
Propia ¥
Arrendada

Familiar

Compartida con otra(s) familia(s)

cooeo apow s

PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
Minimo Legal (S.M.L.)

Entre 123 SM.L.

Entre 4 a5 S.M.L.

Entre 5y 6 S.M.L.

Masde 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afo

b. De 1a$afos

¢. De 5 a 10 afios

d. De 10 2 15 afios

e. Mds de 15 afios

=

ea0on e

12 HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

SRS oo

a. Cardiovasculares y visuales
b. Salud oral
c. Exdmenes de laboratorio/otros
d. Examenes periodicos
Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
@apacﬂaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajoyg
~ Ninguna

14. FUMA

a. Si

b. No i
Promedio diano ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. Ne

b. SI Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la

regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las

persanas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de

datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién.
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CONSORCIO SINU URBANO

ENGUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

CODIGO:FOR-035

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacidn clasificada.

o

- A | N L .
Nombre Tofae Tliecey Yoollla Mol
Cargo P MC‘V\! shosee -
Sede: hre Tz Mmeo’
Fecha: 2 12i7S °
woF i
Encierre én un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADC CIVIL

a. Menor de 18 afios a. Soltero {(a)
b. 18- 27 afos b. Casado (2)/union libre Z
c. 28 - 37 afios ¢. Separado {a)/Divorciado
d. 38 - 47 anos ;g d. Viudo (a)
e.48 afios o mas
3, GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino ; a. Ninguna
b. Femenino b, 1-3 personas ey

¢. 4 -6 personas

d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a, Primaria a. Propia 2
b. Secundaria b. Arrendada 2
c. Técnico / Tecndlogo ¢. Familiar

d.

. Universitario

. Especialista / Maestria x‘

. USO DEL TIEMPQ LIBRE
. Otro trabajo
. Labores domésticas

. Recreacion y deporte >
. Estudio

. Ninguno

~N @

noooo

9. ANTIGUDEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afic

b.De 1 a5 anos

c.De5a 10 afios

d. De 10.2 15 afios

e. Mas de 15 afios

11, TIPO DE CONTRATACION

a. Atermino fijo ; ﬁ
b. Indefinide
c. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacién de Servicios
e. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 8l Semanai

Mensual

Quincenal

Ocasional ———;S

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. Na 3

b. 8! o0

Compartida con otra(s) familia(s)

PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

Minimo Legal (S.M.L.)

Entre 1 2 3 8.M.L.

Entre 4 a 5 S.M.L. ‘Ef
Entre 5y 6 S.M.L.

Mas de 7 S.M.L.

b= S A

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b.De 1 a5 anos

c.De§ a 10 afios

d. De 10 a 15 anos

e. Méas de 15 aftos

%~..HAPARTICIFALGD EX ACTIVIDADES DE SALUD

o DL

¥ Eana

(33

a. Cardiovascutares y visuales

b. Salud cral

¢. Examenes ¢z iaboratorio/otros

d. Examenes periédicos

¢. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc}

f. Capacitaciones en temas de Sequridad y Salud en el Trabajo 75,
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si

b. No ¥§
Promedio didric __

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8! Diario
Semanal z
Quincenal
Mensual
Qcasional

Ley 1581 de 2012: De proieccion de datos personales, es una iey que complementa la
regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamernital que tienen fodas las
personas naturales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archives, asi como su posterior aclualizacidn y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabzjo y el contenido de la misma es

informacién clasificada.

) A £y o
e VoS B iaudU
Cargo (o Newnovs 2 .
Sede:
Fecha:

- T\ —
AL L%

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

2. Menor de 18 afos a. Soltero (2)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)funion libre
c. 28 - 37 anos E ¢. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
e. 48 anos o mas
3. GENERO 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna =
b. Femenino b. 1-3 personas

c. 4 - 6 personas

d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria p-d b. Arrendada <
c. Técnico/ Tecndlogo ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo ﬁ 2. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domesticas b. Entre 123 S.M.L.
c. Recreacion y deporte c.Entre4 a5 SIM.L.
d. Estudio d. Entre 5y 6 SM.L.
e. Ninguno e. Mas de 7 S.M.L.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Menos de 1 afo
De 1a 5 afios
De 5 a 10 anos
De 10 a 15 afos
Mas de 15 anos

Pao0oew

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo
b. Indefinido
¢. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacion de Servicios
2. Honorarios/servicios profesionales

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afno 3
b.De 1 a5 afos

c. De 5a 10 afos

d. De 10 a 15 afos

e. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

l_ a. Cardiovasculares y visuales
b. Salud oral
¢. Examenes de laboratorio/otros
d. Examenes periddicos
e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo )(_

g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14, FUMA
a. No a. Si
b. Sl Semanal b. No ﬁ
Mensual = Promedio didrio ____
Quincenal
Ocasional
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No }
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. Si Diario
a. No Semanal
b. SI g x Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién.

ZAREY N



CODIGO:FOR-035
A ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMGGRAFICO VERSION: 001
GONSORCIO SIND URBANO FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de fa estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es
informacién clasificada.

S I L Om E ] DS
Cargo WimMydcoonis i‘i}"‘

Sede:

2 TS

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 anos a. Soltero {a)
b, 18- 27 afios b. Casado (a)/union libre =
c. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciade
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
e.48 afios ¢ mas 25’-_
3. GENERO 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna
b. Femenino b. 1- 3 perscnas
¢. 4 - 6 personas
d. Més de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria ?_é a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada é
¢. Técnico / Tecndlogo ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra{s) familia(s)

e: Especialista [ Maestria

7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Ofro trabajo a. Minimo Legal (S.M.L.) é
b. Labores domésticas ;4 b.Entre 1a3S.M.L
c. Recreacion y deporte ¢c.Entre 4 a5 S.IM.L.
d. Estudio d. Entre 5y 6 S.M.L.
e. Ninguno e. Mas de 7 S.M.L,
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio a. Menos de 1 afio
b. De'1a5afos b.De 12 Saflos
c. De5 210 afos ¢. De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios d.De 10 a 15 afios
. Mas de 15 aios e. Mas de 15 anos
1. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN ACTIVfDADEs DE SALUD
a. A termino fijo a, Cardiovasculares y visuales
b. Indefinido _}é— b. Salud oral
¢. Por obra o Labor ¢. Exdmenes de laboratoriofotros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Examenes periodicos
e. Honorarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo )(;
g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14, FUMA
2. No a.S8i
b. Sl Semanal b. No i E
Mensual z Promedio diario
Quincenal
Ocasiona!
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. St Diario
a. No Semanal
b. 8! :,h Quincenal
Mensual
Qcasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos perscnales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccidn del derecho fundamental que lienen todas las
personas naturales a autorizar I2 informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacién clasificada.

LY i i .{‘ £
AT SR A MRS AN AN

Nombre

Cargo (")\O\"Cﬂ’f@
Sede: Reuato B8
Fecha:

A N A

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2. ESTADO CiVIL

a. Menor de 18 afios é a. Soltero (a}
b. 18 - 27 afos b. Casado (a)/union libre
c. 28 - 37 afos c. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
€. 48 afos o mas
3. GENERO 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino ﬁ a. Ninguna :#
b. Femenino b, 1 -3 personas

c.4 -6 personas

d. Mas de & persana
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria S_( a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada
c. Técnico / Tecnélogo ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo a, Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domésticas b.Entre 1a3 SM.L.
¢. Recreacion y deporte ' E c.Entre4a5SM.L.
d. Estudio d.Entre 5y6 SM.L.
e. Ninguno e. Masde 7 S.M.L.

Menos de 1 afio
De 1 a5 afos
De 5 2 10 afios
De 10 a 15 afios
Més de 15 afos

® 000D ®

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Atermine fijo
b. Indefinido
¢. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacién de Servicios
€. Honorarios/servicios profesionales

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

10, ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b.De 12§ afios

¢. De § a 10 afios

d. De 10 a 15 arios

e. Més de 15 afios

2%

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

c. Exdmenes de laboratorio/otros
d. Exdmenes periodicos

winn

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Traba}o}‘(

g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. Sl Semanal b. No X
Mensual Promédio diario __
Quincenal
Ocasional _?5
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. Si Diario
a. No Semanal
b. 8l 7t Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley.que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a auterizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos ¢ archives, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.




CODIGO:FQR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud encel Trabajo y el contenido de la misma es.

informacion clasificada.

Nombre ..,__./ M

Cargo @b rerd 3 »

Sede: S Tin LT ¢
Fecha: 7 % ?S_‘

E£ncierre en un circulo |a respuesta que le corresponda:

1. EDAD
a. Menor de 18 afios
b. 18 - 27 anos
c. 28 - 37 anos E
d. 38 - 47 afios =
e, 48 afios o mas

3. GENERO
a. Masculino
b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a. Primaria

b. Secundaria ZE
¢. Técnico / Tecndlogo

d. Universitario

e. Especialista / Maestria

7. USO DEL TIEMPO LIBRE

a. Otro trabajo

b. Labores domésticas Z
c. Recreacion y deporte

d. Estudio

e. Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
2. Menos de 1 ano

b.De 12 5-afics

c.De 5a 10 afios

d.De 10 2 15 afios

e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo &
b. Indefinido

¢. Por obra o Laber
d. Contrato:de Prestacién de Servicios
e. Honorarios/servicios profesionales

13, CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b, 81 Semanal
Mensual :E
Quincenal

Ocasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

S =

2. ESTADO CIVIL
a. Soltero (a)
b. Casado (a)/union libre E
¢. Separado (a)/Divorciade
d. Viudo (a)

M

. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
. Ninguna

. 1 -3 personas

. 4 - 6 personas

. M&s de 6 persona

o

o0

. TENENCIA DE VIiVIENDA

. Propia

. Arrendada >
. Familiar

. Compartida con otra(s) familia(s)

ao Te o

o

. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
. Minimo Legal (S.M.L.)

. Entre 1 a3 S.M.L.
.Entre4a5S.M.L.

. Entre 5y 6 SM.L.

. Masde 7 SM.L.

oao0ooe

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio

b. De 1 a5 afios

¢.De5a10afios

d. De 10 a 15 anos

e. Mas de 15 arios

12. HAPARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

e e . |

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratoric/otros

d. Examenes periédicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabaj
g. Ninguna

14. FUMA
a. Si ;
b. No A~
Promedio diario ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8l Diario
Semanal
Quincenal
Mensual

Ccasional z

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccidn del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archives, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.
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CONSORCIO SiNU URBANO

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CODIGO:FOR-035

VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es
informacion clasificada.

A

o 3 {
LN SAD

Nombre 3
Cargo [t \?W o
Sede: SN [ -
Fecha: -7 ‘2’\‘7 { L
L= e e i V8]
Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

2. Menor de 18 afos a. Soltero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre E
¢. 28 - 37 afios c. Separado (a)Divorciado ¥
d. 38 - 47 arfios d. Viudo (a)
€. 48 anos o mas z
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
2. Masculino a. Ninguna
b. Femenino b. 1 -3 personas ZQ

¢. 4 -6 personas

d. Mas de 6 persona
S. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Prepia
b. Secundaria Pl b. Arrendada g
¢. Técnico / Tecndlogo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7. USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo 2. Minimo Legal (S.M.L.) 2 A
b. Labores domesticas z b. Entre 123 SIM.L.
¢. Recreacion y deporte c.Entre 4 25 S.IM.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 S.M.L.
e. Ninguno e Masde7S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio a. Menos de 1 afio
b. De 1a 5 afios b.De 1a5 afios
¢.De 5 a 10 afios ¢. De 5 a 10 afios
d. De 10 2 15 afios d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios e. Més de 15 afos

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo
b. Indefinido
<. Por obra o Laber

d. Contrato de Prestacion de Servicios

€. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a. No

b. Sl Semanal
Mensual
Quincenal
Ocasional

i

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

bt X

>a

Ley 1581 de 2012: De proteccion ¢e datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas jas
personas nalurales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a, Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Exdmenes de laboratorio/otros

d. Examenes periodicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo K
g. Ninguna

14. FUMA

a. §i

b. No

Promedio diario ____

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. Si Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

datos o archivos, asi como su posterior z¢tualizacion y rectificacion.




e CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

7 ki T
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es
informacion clasificada.

LS i . — f
Nombre } \mT ‘Q/O‘-‘@? wi)
Cargo e
Sede: Lk (25 7
Fecha: <3 S( T -
=0T IO

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
2. Merior de 18 afios a. Soliero (a) —
b. 18 - 27 afos b. Casado (a)/union libre o
c. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciado i
d. 38 - 47 anos ;{n d. Viudo (a)
e. 48 afios o mas
3. GENERO 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino # a. Ninguna
b. Femenino b. 1 - 3 personas 5;
c. 4 - 6 personas
d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria %: b. Arrendada >
c. Técnico / Tecndlogo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
. Especialista | Maestria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE = 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
2. Otro trabajo -2 T\_ a, Minimo Legal (8.M.L) &
b. Labores domésticas b. Entre 1 a3 S.M.L.
¢. Recreacion y deporte c.Entred4 a5 S.M.L
d. Estudio d.Entre 5y 6 SM.L.
e. Ninguno e.Masde 7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Mencs de 1 afio T a. Menos de 1 a2fio Z(_:
b. De 1 a5 afios I b.De 1 a5 afios
c. De 5210 afos c. De 52 10 afios
d. De 10 a 15 afios . d.De 10 a2 15 aftos
e. Mas de 15 afios e, Mds de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION :2. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD
a. Atermine fijo ZS i a. Cardiovasculares y visuales
b. Indefinido b. Salud oral
¢. Por obra o Labor ¢. Exdmenes de laboratoriolotros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Exémenes periddicos =
€. Honorarios/servicics profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en teras de Seguridad y Salud en el TrabajGF ]
g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. 8l Semanal b. No 4
Mensual Promedio diario ____
Quincenal
Ocasional ;g
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. Si Diario
a, No Semanal
b. S ¥ Quincenal
Mensual
Ocasional 4.
— A

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas 1as
persenas naturales a autorizar Ia informacion personal que es almacenada en hases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacioén clasificada.

= At
NS (eoriMiore, B Uared -

Nombre

Cargo £ \') b g ~= 3

Sede: Soun k. (Savkoig— -
Fecha:

ic:f gﬁ;hj

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2, ESTADO CIVIL
a. Menor de 18 afios a. Soltere (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (2)/union libre ﬁ
c. 28 - 37 afios ¢. Separadc (a)/Divorciado
d. 38 - 47 arios Z d. Viudo (a)
€. 48 afios o mas
3. GENERQ 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino Z 5 a. Ninguna
b. Femenino b. 1- 3 personas Z
¢. 4 -6 personas -
d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria Z b, Arrendada
¢. Técnico / Tecndlogo ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7. USQO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L)
a. Otro trabajo 3 a. Minimo Legal (S.M.L.) E
b. Labores domeésticas Z b. Entre 123 S.M.L.
c. Recreacion y deporte c.Entre 425 S.M.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 S.M.L.
e. Ninguno e. Masde 7 S.M.L.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 afio

De 1 a5 afos

De 52 10 afios

De 10 a2 15 afios

Mas de 15 afios

Poapoe

11. TIPO DE CONTRATACION

a. Atermino fijo
b. Indefinido
¢. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacién de Servicios
€. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a. No

b. SI Semanal
Mensual
Quincenal
Qcasional é

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO

a. No
b. SI

gt

e

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano
b.De 1 a5 afios
c. De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios
e. Mas de 15 afios

l

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Exdmenes de laboratorio/otros
d. Examenes periodicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo?C
g. Ninguna

J

14. FUMA

a. Si

b.No ~

Promedio diario ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8l Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional /

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen tedas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datas o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacién.




CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02/2025
Esta enicuesta hace parte de Ja estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido dela misma es
informacion clasificada.
Nombre TNUC N\ f’*ﬁ_z,\’ [t 'L
Cargo Db L
Sede: — kel (57
Fecha: (= = { 5

1. EDAD
a. Menor de 18 afios &
b. 18 - 27 afios ‘:Lﬁ
¢. 28 - 37 afics
d. 38 - 47 afics
e. 48 afcs o mas

3. GENERO

a. Maseulino _"ﬁ

b. Femenino

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD

a. Primaria £
b. Secundaria

¢. Técnico / Tecndlogo

d. Universitario

e. Especialista [ Maestria

7.USOQ DEL TIEMPO LIBRE

2. Otro trabajo =

b. Labares domésti

¢. Recreacion y deporte
d. Estudio

e: Ninguno

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
2. Menes de 1 afio

b.De 1 abafos

c.De 5a 10 afos

d. De 10 a 15 afios

e. Més de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo ﬁ
b, Indefinido
c. Por obra o Labor

d. Contrato de Prestacién de Servicios
e. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 8l Semanal

Mensual

Quincenal

Ocasional E;
i

15-CONSENTIMIENTO INFORMADC
a.Ne

b. 81 5}

Encierre en un circulo la respuesta que le correspenda:

2. ESTADO CIVIL
a. Soltero (a)
b. Casado (a)/union libre
c. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna
b. 1 -3 personas
c. 4 -6 personas
. Mas de 6 persona

d

6. TENENCIA DE VIVIENDA

a. Propia

b. Arrendada

c. Familiar

d. Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)

a. Minimo Legal (S.M.L.) 2 S
b.Entre 123 S.M.L.

¢c.Entre425S.ML.

d. Entre Sy6 S.M.L.

e.Mas de 7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano

b. De 1 a 5 afios

c. De 5a 10 afos

d. De 10 a 15 afios

e. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periddicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbalerapias, balonterapias eic)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo ;-Q
g. Ninguna

14. FUMA

a Si

b. No

Promedio diario ____

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8l Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Qcasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos parsonales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccidn del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANG

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CODIGO:FOR-035

VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Szlud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacién clasificada.

Nombre ‘LQ v ‘nq WSS l{ i
Cargo P")W B 3
Sede: v
Fecha:

oA — 7%
taa {2 V77X
K \g i

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

5

- ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

EDAD

- Menos de 1 afio
.De 1a5anos
.De 52 10 afios

. De 10 2 15 afios

h

2. ESTADO CiVIL

a. Menos de 1 afo
b. De 1 a 5 afios
¢.De 5a 10 afos
d. De 10 a 15 afos

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO AGTU

'

H

a. Menor de 18 afios a. Soltero (a)
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre ﬁ
C. 28 - 37 afos N c. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios o d. Viudo (a)
€. 48 anos o mas
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino & a. Ninguna
b. Femenino b. 1 -3 personas Z/
€. 4 -6 personas
d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada <
¢. Técnico / Tecnélogo -73&_ c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESQS (S.M.L.}
a, Otro trabajo P_Q a. Minimo Legal (S.M.L.) é
b. Labores domésticas b. Entre 123 S.M.L.
c. Recreacion y deporte c.Entre 4a5S.M.L.
d. Estudio d.Entre 5y 6 SM.L.
e. Ninguno e. Masde7S.M.L.
9
a
b
¢
d
e

. Mas de 15 afios

11. TIPC DE CONTRATACION

a. A termino fijo

T

e. Mas de 15 afios

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Indefinido b. Salud oral
c. Por obra o Labor ¢. Examenes de laboratorio/otros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Exdmenes periddicos
. Honorarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Tra}a,’u’b
g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. Si
b. Sl Semanal b. No?&
Mensual Promedfo diario ____
Quincenal g
Ocasional
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. Si Diario
a. No Semanal
b. sl % Quincenal
Mensual
QOcasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementala
regulacion vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las
persenas naturales a autorizar la informacidn personal qué es almacenada en bases de

datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.




CODIGO:FOR-035
- X ENGUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
| AR i
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02/2025
Esta encuesta hace parte de [a estructurz del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en e} Trabajo y el contenide de la misma es
informacién clasificada.
{\‘ @ Y A —
Nombre YUY Foeean S
Carge @b e < o — :
Sede: [ ) — A dah  rSliibote
Fecha: > /72 7 -
T v ; P 5 4{ s
Encierre en un circulo |a respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL
2. Menor de 18 afios a. Soltero (a) k
b. 18 - 27 afios b. Casado {a)/union libre
¢. 28 -37 afos !g ¢. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
e. 48 afios & mas
3. GENERO 4. NOMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino ZQ a. Ninguna
b. Femenino b. 1- 3 personas >
c. 4 -8 personas
d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria ) a. Propia
b. Secundaria ) b. Arrendada
¢. Técnico { Tecnologo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especialista / Maestria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo é a. Minimo Legal (S.M.L.) é
b. Labores domésticas b. Entre 123 8S.M.L. )
¢. Recreacion y deporte c.Entre4a5S.M.L.
d. Estudio d. Entre 5y 6 S.M.L.
€. Ninguno e. Masde 7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUOEDAD EN EL CARGO ACTUAL
2. Menos de 1-afio 7 a. Menos de 1 2fio A
b. De 1 a 5:afios b.De1a5 anos
¢.De 5a 10 afios c.De 52 10 afios
d. De 10 2 15 afios d. De 10 a 15 arios
e. Mas de 15 anos e. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION 12. HA PARTICIPADO EN AClelDADES DE SALUD
a. A termino fijo ?é a. Cardiovasculares y visuales
b. Indefinido b. Salud oral
¢. Por obra o Labor c. Examenes de iaberatorio/otros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Examenes periodicos
e. Honorarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)
f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo 7}(
g..Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a. No a. 8i
b. sl Semanal b. Nof
Mensual Promedio diario ___
Quincenal
Ocasional 7~
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. 8i Diario
a. No Semanal
b. Sl Quincenal
Mensual
Ocasional__ &,
Ed
Ley 1581 de 2012: De proteccidn de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacian personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi como su posterior actualizacién y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

CODIGO;FOR-035

VERSION: 001

FECHA: 04/0212025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sislema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de [a misma es

informacion clasificada.

Nombre <-'C_ Ck{t‘&o L@(CZ‘ @vﬂ){.{;_,
Cargo 0\'_7%\‘"0 7
Sede: YA LS'G\.{@(A gduv w-—— A
Fecha:

'\(Sé 2175

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD
Menor de 18 afios
18 - 27 afios
28 - 37 anos
38 - 47 afics
48 anos o mas

e Q0o

—
e

9

GENERO
Masculino
Femenino

Y

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Primaria

Secuncaria

Técnico / Tecnodlogo
Universitario

Especialista / Maestria

USO DEL TIEMPO LIBRE
Otro trabajo

Labores domésticas
Recreacion y deporte
Estudio

Ninguno

g noa s 0o oma

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Menos de 1 ario

De 1 a 5 afios

De 52 10 afios

De 10 a 15 afos

Més de 15 afios

PenoB o

11. TIPO DE CONTRATACION
a. A termino fijo

b. Indefinido

¢. Por obra o Labor

€. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a.No

b. S| Semanal
Mensual s
Quincenal E ;
Ocasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. S| :E

T

o

d. Contrato de Prestacion de Servicios

2. ESTADO CIVIL
a. Soltero (a)
b. Casado (a)funion libre
¢. Separado (a)/Divorciado
d. Viudo (a}

E—

4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

b. 1 -3 personas ;é

c. 4 -6 personas

d. Mas de 6 persona

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b. Arrendada

c. Familiar L

d. Compartida con otra(s) familia(s)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Minimo Legal (S.M.L.)

b. Entre 1 a3 S.M.L.

c.Entre4 a5 S.M.L.

d. Entre 5y 6 SM.L.

e Masde7 S.M.L.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 ano

b. De 1 a 5afies

¢. De 5 a 10 afos

d. De 10 a 15 anos

e. Mas de 15 anos

. =

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periodicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo >3
g. Ninguna

14. FUMA

a. Si

b. No

Promeédio diario

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8 Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Qcasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementala

regulacién vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las

personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de

datos o archivos, asi como su posterlor actualizacidn y rectificacion.




CODIGO:FOR-035

&W ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

P <
CONSORCIO SINU URBANO

FECHA: 04/0212025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de 1a misma es

informacién clasificada.

Nombre ro¥ L og

AN NEN/E "

Cargo T::Qb‘rCYO B4

Sede: {;}\/)z’.‘lf\

— Vil datne"
75 v

Fecha: < ‘i%

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD
a. Menor de 18 afics s
b. 18 - 27 anos x
¢. 28 - 37 afios

d. 38 - 47 anos
€. 48 afios o mas

w

. GENERO

. Masculino E
. Femenino

o

. NIVEL DE ESCOLARIDAD

. Primaria

. Secundaria >
. Técnico / Tecnologo

. Universitario

. Especialista / Maestria

. USO DEL TIEMPO LIBRE
. Otro trabajo

. Labores domésticas :E

oot

[ =N

o om =~

. Recreacion y deporie
. Estudio
. Ninguno

o O

9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
a. Menos de 1 afio

b.De 125 arios

c.De 5a 10 afios

d. Ce 10 2 15 afios

e. Més de 15 afios

11, TIPO DE CONTRATACION

a. A termino fijo ﬁ
b, Indefinide
c. Porobra o Labor

d. Contrato de Prestacidn de Servicios
e. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 8l Semanal
Mensual
Quincenal
© Qcasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a.No

b. SI =

2. ESTADO CiviL
a. Soltero (2)
b. Casado (&)/union libre
c. Separado (a)/Divorciado
d. Viuda (a)

4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Ninguna

b. 1 -3 personas

G.4 - 6 personas

d. Més de 6 persona

6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Propia
b. Arrendada

c. Familiar _{&_
d. Compartida con otra(s) familia(s’

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Minimo Legal (S.M.L.)

b. Entre 1a3 S.M.L.

¢.Entre4a 5 S.M.L.

d.Entre 5y 6 S.IM.L.

e. Masde7 SML.

10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL

a. Menos de 1 afio poty
b. De 1 a 5 afies

c.De5a10afos

d. De 10 a 15 afios

e. Més de 15 anos

12, HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periodicos

e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo )(}
g. Ninguna

14. FUMA

a. Si

b. Ne

Promedio diario ___

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. 8i Biario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que ¢s almacenada en bases de
datoes o archivos, asi como su posterior actualizacion y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

CODIGO:FOR-035

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y el contenido de la misma es

informacion clasificada.

V) i {
Nombre T,f}(,m ;‘Q‘\ é'i’ H\)%’L :
Cargo U\ﬁi\dn‘i‘fi 5
Sede: f)‘tﬁ’f/""
Fecha: ?351{ Q) TN

Encierre en un circulo la respuesta que le corresponda:

1. EDAD 2. ESTADO CIVIiL
2. Menor de 18 afios a. Soltero (a) e g
b. 18 - 27 afios b. Casado (a)/union libre
c. 28 - 37 afos c. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
€. 48 afios o mas F
3. GENERO 4, NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Mascuiino 74 a. Ninguna
b. Femenino = b. 1- 3 personas <1
c. 4 -6 personas
d. Méds de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA o
2. Primaria b4 a. Propia
b. Secuncaria b. Arrendada
¢. Técnico / Tecnologo c. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s} familia(s)
e. Especialista / Maesiria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
8. Otro trabajo a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domésticas ; b.Entre 1a 3 S.M.L.
¢. Recreacion y deporte c.Entred4a5S.M.L.
d. Estudio d. Entre 5y 6 S.MLL.
e. Ninguno e.Masde 7 SM.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio a. Menos de 1 afo
b. De 1 a 5 afios b. De 1 a5 afos
¢. De 5 a 10 afios c. De 5 a 10 afios
d. De 10 a 15 afios d. De 10 2 15 aflos
e. Mas de 15 afios e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

. A termino fijo 7=

a
b. Indefinido

¢. Por obra o Labor
d

e

. Contrato de Prestacion de Servicios

. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
a. No
b. 8l Semanal

Mensual

Quincenal

Ocasional I

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. Sl *—‘;g

12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

c. Examenes de laboratoriofotros

d. Examenes periédicos

€. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajc(’@
g- Ninguna

14. FUMA
a. Si
b. No

R ey 1
Premedio diario ___ d_ v ez o_«g &?‘

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. SI Diario
Semanal
Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que cemplementa la
regulacion vigente para la proteccién del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o archivos, asi camo su posterior actualizacién y rectificacion.




CODIGO:FOR035
; 2 ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001
CONSORCIO SINU URBANO FECHA: 04/02(2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud enel Trabajo y el contenido de la misma es
informacidn clasificada.

A Je " i [ 4 Ei .
Nombre j? o v ’-?i k&/“‘% T LLO :
Cargo MQ‘Y\Q f
Sede: DA t y
Fecha: = |2 17

‘) i o L=
Encierre en un circulo a respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADC CIVIL
a. Menor de 18 afios 2. Soltero (a) -
b. 18 - 27 afos b, Casado {a)/union libre 5
¢. 28 - 37 anos ¢, Separado {a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios. d. Viudo (a)
e 48afiosomas P
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino E a. Ninguna =R
b. Femenino b. 1-3 personas 7=
c. 4 -6 personas
d. Mas de 6 personz

5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a, Propia
b. Secundaria _7_1-. ~ b. Arrendada
c. Técnico / Tecnologo c. Familiar _
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e, Especialista | Maestria
7.USO PEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIC DE INGRESOS (S.M.L.) ,3(
a. Otro trabajo '?(_ a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domesticas b. Entre 123 S.M.L.
c. Recreacion y deporte c.Entre4a5SML.
d. Estudio d.Entre 5y 6S.M.L.
e. Ninguno e.Masde 7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL i
a. Menos de 1 afio _){ 2. Menos de 1 ano é
b.De 1 a5 afios b. De 1 a 5 afios
c.De 5a 10 afios c. De 5 a 10 afios
d. De 10-a 15 afos d. De 10 a 15 arios
e. Mas de 15 anos €. Mas de 15 afios
11. TIPO DE CONTRATACION :2 HA PARTICIPADQ EN ACTIVIDADES DE SALUD
a. A termino fijo x : a. Cardiovasculares y visuales
b. Indefinido b. Salud oral
¢. Porobra o Labor c. Exdmenes de laboratorio/otros
d. Contrato de Prestacion de Servicios d. Exdmenes periddicos

e. Honorarios/servicios profesionales e. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo X:‘

g. Ninguna
13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS 14. FUMA
a, No a. Si
b. 81 Semanal b. No
Mensual Promedio diario ___
Quincenal z
Ocasicnal
16. PRACTICA ALGUN DEPORTE
a. No 4
15-CONSENTIMIENTO INFORMADO b. 8! Diario
a. No Semanal
b. 8! x Quincenal
Mensual
Ocasional

Ley 1581 de 2012: De proteccion de datos personales, es una ley que complementa la
regulacién vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacion personal que es almacenada en bases de
datos o-archivos, asi como su posterior actualizacidn y rectificacion.
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CONSORCIO SINU URBANO

CODIGO:FOR-035

ENCUESTA PARA EL PERFIL SOCIODEMOGRAFICO VERSION: 001

FECHA: 04/02/2025

Esta encuesta hace parte de la estructura del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabzjo y el contenido de la misma es

informacion clasificada.

£ 7
Nombre ww

Cargo MABJhD !d«Q- &)}7\ Wq

Sede: CWNA—" Tec v Lo’ CJ
Fecha: ZYXae\NN"
[ 1 S I S
X i
Encierre en un circulo 1a respuesta que le corresponda:
1. EDAD 2. ESTADO CIVIL

a. Menor de 18 afios a. Soltero (a)
b. 18 - 27 afos b. Casado (a)lunion libre E
c. 28 - 37 afios ¢. Separado (a)/Divorciado
d. 38 - 47 afios d. Viudo (a)
e. 48 afios 0 mas 1 E
3. GENERO 4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO
a. Masculino a. Ninguna
b. Femenino b. 1- 3 personas

c. 4 - 6 personas Z

d. Mas de 6 persona
5. NIVEL DE ESCOLARIDAD 6. TENENCIA DE VIVIENDA
a. Primaria a. Propia
b. Secundaria b. Arrendada :E
c. Técnica/ Tecndlogo ﬁ ¢. Familiar
d. Universitario d. Compartida con otra(s) familia(s)
e. Especizlista / Maestria
7.USO DEL TIEMPO LIBRE 8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.)
a. Otro trabajo = a. Minimo Legal (S.M.L.)
b. Labores domésticas i b.Entre 123 S.M.L. 7~
c. Recreacion y deporte c.Entre4a5SM.L.
d. Estudio d.Entre 5y6 S.M.L.
e. Ninguno e Masde7 S.M.L.
9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA 10. ANTIGUEDAD EN EL CARGO ACTUAL
a. Menos de 1 afio a. Menos de 1 ano
b. De 1 2 5 afios b. De 1 a5 afos
c. De 5 2 10 afos c. De 5 a 10 afios
d. De 10 2 15 afios d. De 10 a2 15 ados
e. Mas de 15 afos e. Mas de 15 afios

11. TIPO DE CONTRATACION

b. Indefinido
¢. Por obra o Labor

a. A termino fijo ﬁ

d. Centrato de Prestacion de Servicios

€. Honorarios/servicios profesionales

13. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS

a. No

b. SI Semanal
Mensual
Quincenal E
QOcasional

15-CONSENTIMIENTO INFORMADO
a. No

b. SI X

12. HA PARTICIPADOQ EN ACTIVIDADES DE SALUD

a. Cardiovasculares y visuales

b. Salud oral

¢. Examenes de laboratorio/otros

d. Examenes periddicos

€. Gimnasia Laboral (Rumbaterapias, balonterapias etc)

f. Capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo )<,
g. Ninguna

14. FUMA

. Si ?_ﬂ
: Nlo g !; J“@__.
Promedio diario ___ ,{ \;t%

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

a. No

b. Sl Diario
Semanal
Quincenal
Mensual

Ocasional_ &

Ley 1581 de 2012: De proteccién de datos personales, es una ley que complementa la
regulacidn vigente para la proteccion del derecho fundamental que tienen todas las
personas naturales a autorizar la informacién personal que es almacenada en bases de
datos o archives, asi como su posterior actualizacion y rectificacion,




ANEXO 10: INSPECCIONES




PEETA

Lo
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CONSORCIO SINU URBANO

INSPECCION PREOPERACIONAL PARA EXCAVACIONES

FOR-006

Versién: 001

Fecha: 04/02/2025

o =2 vole Vg | v Fnssran Cendiale

Semanadel__~ >  al | ‘_S‘ Mes S! 2 Afo !‘5

UNES MARTES ERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO.
ASPECTOS GENERALES A EVALUAR —_
= AL S| | NO | NNA NO|NAJ SI | NO| /AL S1 | NO|NA] SI | NOJNAT SI NA| SI | NO | NA

¢ Se han realizado una evaluacién de riesgos o
analisis de trabajo seguro (ATS) de la tarea en
cuesltion?

|

v -

¢Se han evaluado y detectado lodas las lineas
de servicios en el 4rea de trabajo? (agua- gas -
lel — eléclricos, elc).

¢Fue la excavacidn inspeccionada y certificada
por una persona competenle?

¢Esta el material excavado a una distancia do
1.0 metros (3 pies) o mas del borde?

¥

<|lg K[ X[

1L X X
ZIL X | KR

4 Existe un permiso y certificado de excavaciones
asociados a esla larea?

RyL [B]=X

LEsla identificado el mélodo de proteccién conlra
derumbes: entibacion, inclinacion o
escalonamienta?

T
7
A

~ <

¢Se ha demarcado el drea para controlar el
acceso de las personas a la excavacién?

¢Se estan llevando a cabo las inspecciones
|diarias y esta dc da? Excavacién?

LEl personal que trabaja en las excavaciones ha
recibido entrenamiento?

4

¢Es claro para todos que no es permitido mover
maquinaria mienlras haya gente dentro de la
axcavacion?

XK
< |2 |4 |
<X X £ #

Aulorizacidn

yo, cOMO supervisor del trabajo en mencién, he
verificado la lista anterior y certifico el lugar reune|
las condiciones de seguridad y proteccién
exigidas y por lo tanto se puede trabajar de forma|
segura (fima):

SQ/Y@D Woueiio

Obsrvaciones (Describa aqui las fallas que haya encontrado) :

A Se onconturon  gallus for

4 pyecocadr ol ackinded-

Vo. Bo. HSEQ _‘__/1 Y YL
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FOR-006
INSPECCION PREOPERACIONAL PARA EXCAVACIONES Varsién: 001
Fecha: 04/02/2025

Inspeccionado por: &m\ 0 Ug\mm ‘ Cargo lgn”\ﬂ—mm %M-
Semana dol i 5 al f2_ Mos Q 3 Ao L ~

ASPECTOS GENERALES A EV, TUNES WARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADG DOMINGD
5 St NOJNWA| S| TNOTNAT SITNOINA NOJNAI S TNOTNA] st TNOTwA] SITNOT WA

» |

CONRSORCIO SINU URBARO

¢ Se han realizado una evaluacién de riesgos o
lanalisis de trabajo segurc (ATS) de la tarea en
cuestion?

2Se han evaluado y detectado lodas las lineas
de servicios en el area da trabajo? {(agua- gas -
tel — eléciricos, elc).

el

¢ Fua la excavacion inspeccionada y certificada

X

por una persona competente? *
N
{

<

2 Esta al material excavado a una distancia de
1.0 metros (3 pies} o mas del borde?

2Existe un permiso y certificado de excavaciones :
asociados a esta larea? ~L Y\ ‘ﬁ
¢ Esla identificade el método de proteccién conlra
derrumbes: entibacién, inclinacidn o
escalonamiento? \L \‘ ’K
£So ha demarcado el &rea para controlar ef ¥
acceso de las personas a la excavacidén?

¥
Y
Vi
\'4

L IR R
I X | *
RIX A

A

= <

&¢Se estan llevando a ¢abo tas inspecciones
diarias y esta documentada? Excavacion?

4El personal que trabaja en las excavaciones ha
recibido entrenamienlo?

2Es claro para todos que no es permitido mover
maquinaria mientras haya genia dentro de la
excavacion?

il o IR b
4 |R [4 1~
< | = £ A
Ll 2
%< [¥ | @

}4,(‘;4-@2

Autorizacion

yo, como supervisor del trabajo en mencion, he| D Wm
verificada fa lista anterior y certifico el lugar reune
las condiciones de seguridad y proteccién

[+] y per lo tanto se puede trabajar de forma
segura (firma):

Gbsrvaciones {Describa aqul fas fallas que haya encontrado) : ?\ )’\:\ S;—-e QJ] CO Mﬂ»rcﬂ ‘?(Lll.c’—s mfc‘ r

i Precoende dula aotindud-

<

Vo. Bo. HSEQ Y na
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CONSORCIO SIND U

INSPECCION PARA KIT DE DERRAMES

FOR -008
Verson: 03
Feona GA02E005

INSPECCIONADO POR: \j’Q flq 00 Yu)\-(!-‘()
FECHA DE INSPECCION : Lq l j;\ Lﬁ
EQUIPO{ PROYECTO : KJLQMW

Pala anti chispas

Almaidana de caucho

Estacas de madera

Guantes de nitrilo

Bolsas rojas

Tapaboca

Telas oleofilicas

Barreras de contencién de derrame

Gafas de seguridad

Masilla epbxica

Absorbente Industrial blodegradable

Cinta Peligro

Cuerda

Chaleco reflectivo

Desengrasante Industrial

Jabon en barra

Linterna recargable

Cinta pegante industrial
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ANEXO 11: INDUCCIONES




CODIGO: FOR-038

¢ FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001

CONSORCIO SINU FECHA:04/02/2025
URBANQ

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccion-
Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: A" f\-ﬁﬁ"@‘ APELLIDOS: Verer

No DE CEDULA” }[q}aém CARGO:Q{%W{}ES@ &

FECHA: { g &@ %@6 CIUDAD: &A{)ﬂfbﬂ?ﬂ ;

TEMAS RESPONSABLE

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte ¢ Investigacién de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

g e

228 o)

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado SI E No [ Entendido  SI Mano [0
OBSERVACIONES:
Firma del Trabajador: Firma Coordinador HSE: Fi%:la del Jefe Inmediato:

%W }9”.9, WVier ¢ MO ) avaro

No. De Cedula: No. De Cedula: No. De Cedula:
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A FORMATO DE INDUCCION Y REINDUGCION bt
CONSORCIO SINU

URBANO

CODIGQ: FOR-038

FECHA:04/02/2025

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuenté con una Induccion-
Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: %@ﬂﬁ,{f (—77!]_{2 i

APELLIDOS: (AgAS 2 -

No DE CEDULA: éggf L{ SSO CARQO = QM
; CIUDAD: w@ .

FECHA: \? | % | Z.S

TEMAS

RESPONSABLE

i

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y
tabaco
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo
S. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos
y determinacion de Controles.
[ 7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
E 8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial
11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral
13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia
15. Seguridad Basada en el Comportamiento
16. Deberes y Derechos en SYST
17. Procedimientes Operativos

JEFE INMEDIATO

Divulgado SI }Q NO [

L

Entendido  Si ENO N

OBSERVACIONES:

Firma del Trabajadory Firma Coorc@ador HSE:

Benidritdors A/m? W“[Ul

No. De Cedula:

No. De Cedula:

Firma del Jefe Inmediato:

No. De\Cedula:




CODIGO: FOR-038

S FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001

CONSORCIO SINU FECHA:04/02/2025
URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-
Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: C ZUITERY APELLIDOS: Co - n&&: Srnene?
Mo DE CEDULA: CARGO C\; Mp—
F \: CIUDAD: , |} ey
e ieiahs \Woonlefs
TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE

10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales

14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO

Divulgado SI [ NO [J Entendido  SI Ono O
OBSERVACIONES:

Firma del Trabajador: FC;?a Coordinador HSE: Firma del Jefe Inmediato:

Cavles torvaado - E“*’M Donede- E@@AD Navumo -
1 No. De Cedula: No. De Cedula: No. De Cedula:
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— CODIGO: FOR-038
@ AY FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION ' VERSION:001
CONSORCIO SINU FECHA:04/02/2025

URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-
Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: é&g@u E&O APELLIDOS: L(O?Z 2 Damfob{ 3
No DE CEDULA: AA1SZg5 1 CARGO : AW A
FECHA: \‘3 { %ng - CIUDAD: W berfon -

' TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE

10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales

14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO

Divulgado srgq No O Entendido Sl @No [I
 OBSERVACIONES:

Flrma del Trabajador Ftrma Coordjnador HSE Flrma del Jefe Inmediato:
No. De Cedula: _ No. De €edula: No Cedula:




CODIGO: FOR-038

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001
FECHA:04/02/2025

CONSORCIO SINU
URBANO

Para ol CONSORCIO SINU URBANOC es de suma importancia que usted cuente con una Induccion-
Remduccson en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.
DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: Luls APELLIDOS: (5 S A CS -
No DE CEDULA: CARGO: ~\ve 1o °
FECHA 12 \% 7 CIUDAD: A 5 A desit~ -
TEMAS RESPONSABLE
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
2.

Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

oo pw

© o~

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado Sl ﬁg No [ Entendido SI  KINO [
OBSERVACIONES:
Firma del Trabajador: Firma Coordinador HSE: Firma del Jefe iInmediato:
L-gﬂ&' 66%«?&3& b —QV’BZ D;.xm&ﬁ.@, QET‘?}W w ——
No. De Cedula: No. De Cedula: No. De Cedula: }




CONSORCIO SINU
URBANO

E &E@ FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001

/[brl‘k

CODIGO: FOR-038

FECHA:04/02/2025

rara el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-
Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

. DATOS DEL COLABORADOR
NOMBRE: ey \y APELLIDOS: p e g
No DE CEDULA: -?‘ é?}‘k{ %—S Cg\o . CARGO : Alorero
FECHA: l Q J%}Zﬁ , CIUDAD: VA 2 Sl
’ TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas v
tabaco

3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

S. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracién de Riesgos
y determinacién de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial

10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales

~ 14. Plan de Emergencia
15. Seguridad Basada en el Comportamiento
16. Deberes y Derechos en SYST

COORDINADOR HSE

17. Procedimientos Operativos

JEFE INMEDIATO

Divulgado SI 5% NO [

Entendido S JXINO  [J

OBSERVACIONES:
Firma del Trabajador: F{?nD"a Coordinador HSE: Firma del Jefe Inmediato:
l - = , : - J ’; ’
f/\-er Y As sz \@’Lf Dt}“":d:b ‘]\D t\h‘kiﬂ'b'
No. De Cedula: No. De Cedula: No. DerCedula:




CQODIGO: FOR-038

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001
FECHA:04/02/2025

CONSORCIO SINU
URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccion-
Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

N
NOMBRE: ‘“)SU(& A APELLIDOS: ((xyyre> BPemeal):
No DE CEDULA. CARGO: ~U e '
" ) N : _
FECHA A\ Y 1512 < CIUDAD: A i sy~ doen
TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas vy
tabaco
Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacién de Controles.
7. Aspectlos e Impactos ambientales inherente a la actividad
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial
11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral
13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia
. 15. Seguridad Basada en el Comportamiento
16. Deberes y Derechos en SYST

el o

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado SI E, NO [ Entendido  SI ﬁr&o N
OBSERVACIONES:
| Firma del Trabajador: Férj?a Coordi@dor HSE: Firma del Jefe Inmediato:
Qun Jome 3, —~aurly Wzé@ ~ é&r’%ﬁ} Wowarmo
No. De Cedula: No. De Cedula: leas 23 P0lz 1 No. De Cedula:
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CONSORCIO SINU
URBANO

CODIGO: FOR-038

A i v
§ &% FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001

FECHA:04/02/2025

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-

Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo,

____ DATOS DEL COLABORADOR .
NOMBRE: l JLE APELLIDOS: C L rme e _ﬁ( {vd T
No DE CEDULA:{ o e/g S?'@Zi g . CARGO : G\O}m :
Loy ; [UDAD: »
FECHA: ig/%jz_s CIUDAD W{\fkfhz_—
‘ TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Matriz de Identificacidn de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial

10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales

14. Plan de Emergencia

16. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

COORDINADOR HSE

17. Procedimientos Operativos

JEFE INMEDIATO

Divulgade SI £7 NO [J

Entendido Sl /gno

OBSERVACIONES:

Firma del Trabajador: Firma Coordinadz‘ HSE:

Ly (5 Cat pcordiohc # fﬁ;;% p
No. De Cedula: No. De Cedula:

Firma del Jefe Inmediato:

g‘ﬁf 10 W‘FO

No. De.Cedula;




CODIGO: FOR-038

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001
FECHA:04/02/2025

CONSORCIO SINU
URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccion-
Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabaijo.
DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: \ | pdiy APELLIDOSHZ, , Jne cO

No DE CEDULA: \O Q\%B SQC( . CARGO : o b}_@m ’
FECHA: 13 ; / %] 75 ¢ CIUDAD: Aon i

TEMAS RESPONSABLE

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica de prevencién del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacion de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacién de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

e [

o o

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado SI E: No [ Entendido  SI ﬁwc i
CBSERVACIONES:
Firma del Trabajador: g:ﬁ Cooﬁmador HSE: Firma del Jefe Inmediato:
U(«Cr#ﬁﬂ aal{,wcu % %&9(}!‘!@ '
No. De Cedula: No. De Cedula: {05533 5/7 - | No. DeLedula:
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CONSORCIO SINU

URBANO

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001

CODIGO: FOR-038

FECHA:04/02/2025

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-
Reinduccién en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: ?\\‘C\\D{ &

APELLIDOS: Mﬁmusr 5—\\:1,

Q—-

No DE CEDULA: ig }q[’/uq‘/cfm CARGO : D\D‘r‘em ¢
FECHA: - CIUDAD: + /o Aey(ch
8 =228 |
. ’ TEMAS RESPONSABLE
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
2. Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabace
3. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo
5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacién de Controles.
7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo
9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial
11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral
13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia
15. Seguridad Basada en el Comportamiento
16. Deberes y Derechos en SYST
17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgade SI [§§ NO [ Entendido  SI BKNo O
' OBSERVACIONES:

Firma del TFbajador: ﬂa Coordlnador HSE:

No. De Cedula:

Mo e Cedula Joes >yfolz

Firma del Jefe Inmediato:

R e

edula:




CODIGO: FOR-038

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001
FECHA:04/02/2025

CONSORCIO SINU
URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccidn-
Feinduccién en temas relacionados con la Seguridad vy Salud en el Trabajo.
DATOS DEL COLABORADOR

NOMBRE: Cr Stan APELLIDOS: HQU’MC* M’}Qy‘hfuez :
No DE CEDULA: Vol s g%}z%gg CARGO O\b%-@fo
FECHA: ? } %}; 78S - | CIUDAD.\\/\ A~
TEMAS RESPONSABLE
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
2

Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

Obijetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos
y determinacién de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad
8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE
10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales
14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

=@

g1

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divulgado Sl g; No O Entendido Sl Bno [0
OBSERVACIONES: gy W
Firma del Trabajador: Firma Coordinador HSE: Firma del Jefe Inmediato:

 CrisHon Neavgyy M&f Q; ’ 5 Q@uam:

No. De Cedula: No. De Cecfula lO65273Ppi2 | No.De Ceduia
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— CODIGO: FOR-038
ﬁ, N FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION VERSION:001
CONSORCIO SINU FECHA:04/02/2025

URBANO

Para el CONSORCIO SINU URBANO es de suma importancia que usted cuente con una Induccién-
Reinduccion en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DATOS DEL COLABORADOR _

NOMBRE: Hfif(,ol\ dolinde ¢ APELLIDOS:
No DE CEDULA: CARGO : @\}{ ire "
FECHA | Q \-%\;?’S CIUDAD: \ X on Lesfa -
TEMAS RESPONSABLE

1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Politica de prevencion del consumo de alcohol, drogas y
tabaco

3. Objetivos de Seguridad vy Salud en el Trabajo

4. Normatividad legal vigente en Seguridad y Szalud en el
Trabajo

5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracién de Riesgos
y determinacién de Controles.

7. Aspectos e Impactos ambientales inherente a la actividad

8. Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo

9. Subprograma de Higiene Industrial COORDINADOR HSE

10. Subprograma de Seguridad Industrial

11. Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

12. Comité de Convivencia Laboral

13. Reporte e Investigacion de Accidentes Laborales

14. Plan de Emergencia

15. Seguridad Basada en el Comportamiento

16. Deberes y Derechos en SYST

17. Procedimientos Operativos JEFE INMEDIATO
Divuigado SI g NO [ Entendido Sl BNo [
OBSERVACIONES: \\}W.G\M_,'
Firma del Trabajador: Firma Coordinador HSE: Fipma del Jefe Inmediato:

aicel pMolinaa - ) le(fif @omﬂu : &@% me"'

' No. De Cedula: |9 4425 >79| No. De Cedula: {0552 3¥0 LZ| No. De’Cedula:




ANEXO 12: CAPACITACIONES
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CODIGO;001
REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Version:01

CONSORCIO SINU URBANO Focha:04/02/2025

INDUCCION/CAPACITACION ﬁ CHARLA [J TALLER/ICURSO [J REUNION [ oTrRO O

i _CAPRASIMOr _Sobie fausas selodablen: renn__20/ J207 -
RESPONSABLE: \~/’LQV[ poym no\d @Qmé’e' CARGO: Pu o(fesuoncxﬂ S%\

LUGAR/PROYECGTO: (é)\oa—-,\.‘ HORA INICIO: 2. ¥ '?W‘ oburacion: A irio o

ITEM NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA

T Zdoactd Comonal Cllador NS L arsne

2 | Xonaio Pere2- |Mmacoxunht ol B nuso re%3

3 I Vlad COJ M@hﬂ(j-v?/b' Oorers Mmco! Mo/(morﬂ
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CUESTIONARIO NORDICO

CONSORCIO SINU URBANO

CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO
Nombres y Apellidos: Z/U\ 2 @f MO Nen fﬁ@ﬁ\ yefls ¢

Cargo: _ (/Y Lo -
Ly

| CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Fechz consulia: Sexor F__ M___ | Afio nacimiento: Pesa; {L}?d Talla: L 3
:Cuanio tismpo lisve realizando &l mismotipo de lishejo? Afos: Mases; 4’ )
& D - 4

P " =

! En premedio, gcuantas hores 2 la semana trabaje? Homas:_ £

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOCTOR

Para ser respondido por todos

¢En alglin momento durante fos Gltimos 12 meses, ha tenido problemas < Sl
{dotor, moizstias, disconfort) en: il

T3 —~HOMBRO

' 17]/0 COLUMNA
e '}z""’ DORSAL

Cuello iéeﬁé:; s

| Hombre NS SIS [miSs Derid Y cooo

i P - oA ek i i

| Coda NoBG Siftl gl Deresl ) -MANOMUNECA
| s ﬁ@: . e BN

| Mufieca NolEl SiEell lzglll DenEd | rfem

| Espalda alta (regi6n dorsal) N sl LUMBAR

CRDERAPIERNA

Espalda bzia {regicn lumbar No Y
o —
Una 6 ambas caderas /piemas | No DL Sil.
£ 4
! Una 0 ambas rodillas N X sil E b L
f - | L'y T TOBLLOPE
% Uno ¢ ambos tobillos / pies ;\19‘.\;}4_5 Si e L) &3

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su

cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las
paginas siguientes.
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CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO

( i " I "

Nombres y Apellidos: \J| ¢FLV rﬂ%«fw—%u
Cargo: DW"(O
| | CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCIGN
| Foaka consult cw_g\'_ﬁ5§ Sexo: F___ 11__’\}_Q| Afio nacimiento___ x Peso: :?;o{d,_ Talla:k_‘___
! ;Cudnlo tizmpo liava rezlizando e! mismo tipo de trzdzie? Afios__ :‘.leses:_S_'
x.
| En promedio, jouanias horas a la semana trabaje? Horas:
|
‘ PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR
E Para ser respondido por todos
| as Jl'imes 12 meses, hz {enido problemas | Q/ CUBLLO
i | Y5 —HOMBRO
' E!fa n n 4 1 COLUMNA
| MBS sit K 7‘"{ DORSAL
[T oo \
f riombro NoBsg Sils 1 = 1% \\wcono
| Cod 0 PO [+ |,_.:..
! Cado Nong Siel \Tmmo;wxsm
. I ifana ’J_—' o T
: i No A S { COLUMNA
| Espalda alta (regidn dorsal) No 7{ o Ek LEIRSHR
| L CADERA/PIERNA
, Espalda aja (regién lumbar No DA Sie
| Una o ambas caderas / plernas | No S SilEl
|

an 0 zmbos tobitlos / pies

El presente cuestionario

sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o

incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefalando o indicandonos en qué parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las

paginas siguientes.
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Nombres y Apellidos: CY\ S" LA Mﬁu@’x"&
Cargo: _Mreeo

L

i G ESYE%?&AH!B ACE@SA DE PROBLEMAS Eiﬂ! LOS GRGANOS DE LA LOCOMOCION

b ¢ i d
| Fachs consulta’ 2@22’0 Sexo: F__ M ff Afio tacimients: ¢ Peso: f,;gzﬁv’—b Tella_ -
¢ ¢Cudntotiempo ileve realizande ef mismo tipo de irebajo? Afos: heses: ﬁl—
+
En promedio, Jouantas horas a la semana trabzja? Hozms: 'g

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido per todos

¢En aiglin momento duranie los Olimos 12 meses, hz lenido problemas
: {dolor, molestias, disconfort) en:

e R

i Cuelio NC}F SilEs

| Hombro i B ol peril

i . 7 NeDE SiED fzgilii Derfldl

| Codo NoRg SEE izg[El perifd

H ) ke [ee—— - ] - =

! Mufeca o NG e D

im. 2 NoBd SidEl |zgssf Derkif | COLUMNA
| Espaida alta regién dorsal) Nood olEE | CA;UMBA?ERNA
| Espalda baja (regidn lumbar NoNL Sl | RODILLA

| Unaoambas caderas /piemes | NoSZ SILE

; o e 3 i

(R - i 5 i T3

: Une o ambas rodillas No =& Si | ST

3 . . 73 s V'L~ TOBILLOPE
i Uno o ambos lobillos / pies i*g% Siee z e e

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, cen el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en quée parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las
paginas siguientes.
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CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO

Nombres y Apellid(}i:j 'f"jw?* 7 ’f—o o<l [Bex M«p

Cargo: () \orl

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION
i Fecha constit 2 X1 S0 e b M7 Ao mecimentn: Pesa- SO kil Talla W

1 &
E ¢Cuénio liempa lleva realizando el mismo lipo da trebaio? Afios; Mesas: 5

|

i

b Br arsenaddin. saiie horas = [ semans trakoiat Homas:

{ En promedio, jcuantas horas a ia semana trabaja? foras;

i

| PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

t Para ser respondido por todos

¢En algln momento durants los dlimos 12 meses, ha fenido problemas SHELLO
{dolor, molestias, disconfort) en: ol

. ~HOMBRO
| Cuglic Naﬁci 153 ey
, : /5] DORSAL
| Hombro NoE ST Der f\_\ - CcoDo
| Codo No ML Der B2 /4 \meom&em
| Horecs NoSE S 1l peE | V¥ S { coromn
' Espaide alia (regitn dorsal) ﬂo\g i CAIL—)L:EQZA;TERNA
Espaida baja (regicn lumbar NGX S :" RODILLA
| Unac ambas caderes / piernas No )Q sild '::}3
v Una o ambas rodillas No DR il bl TOBILLOPE
| Uno oambos tobillos / pies %ési S

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corperales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefalando o indicandonos en qué parte de su

cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las
paginas siguientes.
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CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO
2 o531

Nombres y Apellidos: £ .2v \bf.
Cargo: _M¥eio

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION
Py * T ”
Fechz consullz:; Kdﬁ\ﬁba Sexe: F___ M 3( % fio nacimiento; ! Peso. TC u 1 Talle_ £ -
;Cugnto tiempo Hleva rezlizande el mismo lige de tzhaje? Afos: isses
En promedio, ;cuantas hores a la semana irabaje? Horas
‘| PROBLEMAS EN EL APASAT.Q; LOCOMOTOR
| Para ser respondido por todos
‘ ¢En alglin momento durante los Gitimos 12 meses, ha tsnido problemas O
¢ {dolor, molestias, disconfort) en: = GRIBELED
. ~HOMBRO
Cuello ok i " . '\ COLUMNA
?\.3% S': - — ; y DORSAL
romero Nompll Sil Lol Derli |\ —cono
P B o B o \
e Nol SIEE lzqlll DeriSll irmmozr«mwac 5
Mufecz o BE o
e |  NoEE SIEE 1nBE pedl I
Espalda alia {region dorsal) No DY Sl  LUMBAR
—— ™ CADERA/PIERNA
Espaida baja (regin lumbar No DK Sikn - RODILLA
Una 0 ambas caderas / piemas il SE o
| Una o ambas rodillas oS sl 1
z . - M?’“ Sj" : 5 {4 roBiLLOPE
| Uno 0 ambos tobiiles / pies NoByl SilE ; -t el

El presente cuestionario sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si

presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las

paginas siguientes.
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CUESTIONARIO NORDICO AJUSTADO

NombresyApellidos LU\S @)g;{.aﬁ@'

Cargo: P’\wu =A%

CUESTIONAR!O ACEBCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

oha consult: L ,2 s Sexo: F_

MA

Afio nacimiento;

Peso:_ T2 2 e

+Cudnto tiempo lleva 12

alizzndo ef mismo tipe de lrebajo? Afios:

En premedio, scuant ash

oras a la semana irabzja?

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

{ Para ser respondido por fodos

{color, molestias, disconfort) en:

¢En algtn momento durante los Olimes 12 meses, ha tenido problemas

|
!
!

{ Cuelio

!‘mff.‘:- S
| Hombro No 74- Side lml ;: Derdisl |
Codo o T Sl 1l el
{ Mufieca Nof;% Sl 1B pe N
l Espalda zlia {regién dorsal) ;\so:\; S
Espalda bajz (region lumbar vl SEE

Una 0 ambas caderas / piemas | No LS Silll
| Una o ambas rodillas vl il
| Uno o ambos tobillos / pies o }C Si
L

A
| \ —~cobpo

\ ‘-{-mmomwﬁECA
COLUMNA

LUMBAR
CADERAJPIERNA

4 .
L‘\ U—TOBILLOIPE

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las

paginas siguientes.
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{ B
Nombres y Apellidos: {\d‘ui \os Timenst
Cargo: __ (Dov<’ _

CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

£ A
Fache consulla: ng 5F§Sem: B M_X' Afic nacimisnto; Peso: % 'gki, alla: L

(Cudnlo tismpo lleva rezlizando &! mismo {ipo da trabejo? Afos: Mesas: ¢

E£n promedio, scuantas horss a la semana trabaja? Horzs:

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por todos

:En alglin momento durante los (ltimes 12 meses, ha tenido problemas
{dolor, molestias, disconfort) en:

Cuello No $ S :—_

]

| Hombro No & Sikes oA Der ‘

bR o e T TR i
B NoBZs SIEES lzqU Derloll | \ "

— . ‘>j e Mo B B ;';;—mmomnem
Mufieca , NoSEd SilES lzgESR Ded o
Espaldz alfa (regién dorsal) Mol SR S LUMBAR

i ' ' EEH] T CADERAIPIERNA

| Espelda baja (regitn lumbar s\%g#&_ S \ i —

Une ¢ ambas caderas / piemas

Unz o ambas rodiilas

Uno 6 ambos tobiflos / pies

El presente cuestionario sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o0 incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefalando o indicandonos en queé parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las
paginas siguientes.
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Lo naea -

Nombres y Apellidos: N/ \ci Cosl

Cargo: _ A \spe o'

CUESTIONARIO A‘CERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANOS DE LA LOCOMOCION

Peso: ESgléi Tz A

i i :ﬂ' & 1 ” - "
| Feche consulla: ng’&{é Sexo: F__ M f E Afio nzcimisnte:
]

{ ¢ludnto tiempo lleva rezlizando ¢! mismo tipo de trebajo? Afos: hleses:

En promedio, ¢cuantas horas a la semana trabaja?

Horas: 8

PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para sr respondido por todos

(dolor, molestias, disconfort) en:

¢En algin momento durants ias dltimos 12 meses, ha tenido problemas

i

| Cuello NoE Sl
f:—iomb:c NS sl gl Der
| Codo NoBE Sl il e
| Mufisca No B SE ol el

Espaldz alia (regidn dorsal)

[

spalda bajz (region lumbar

N Sl

No®E St

 Una o ambas caderas / piernas

N B Sl

v
i Unz 0 ambas rodillas

ol s

{ Uno ¢ ambos fobillos / pies

N sl

CUELLO
! | I5-—HOMBRO

COLUMNA
DORSAL

{ ——COoDo
}—MANOIMUNECA
(_ COLUMNA

LUMBAR
CADERA/PIERNA

RODILLA

TOBILLOFPIE

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las

paginas siguientes.
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CUESTIONARIO ACERCA DE PROBLEMAS EN LOS ORGANDS DELA LOCOMOCION

T I
Focha caasm%@! 5[&55 Sexo: M }Q | Afic nacimisnto: Peso: S 2 Vit Talla:
1

$Cugnio tiempo Hlava realizande el misma tipo ds irzbzie? Alos: 1 iizses:

3

En promedio, jcuantas horas 2 1z semana trabzia? Horas: 2

| PROBLEMAS EN EL APARATO LOCOMOTOR

Para ser respondido por tados

¢En algln momento durante los Glimos 12 meses, ha tenide problemas
i {dolor, molestias, disconfort) en:

% —~HOMBRO
e

Culio NoRKE ST | A iy
Hombre NolSd SN |l Decll | /T B [\ “cono

Cado x\és?{ Sisl Izl Derld : \"3?’ i
§ ; - - 3 8 MAN

b i = s 1 LR ¥

' Mufecz ] ANY
2 1 f@@%‘ ; COLUMNA

¢ Espaida alta {reqidn dorsal) ‘ o é%;%\ LUMBAR

: ' ’ g S T CADERAPIERNA

e

| Espaida baja (regién lumber

=— RODILLA
Una ¢ ambas caderas / piemes %

Unz ¢ ambas redillas

i

i Uno o ambos tobilles / pies

El presente cuestionario sirve para recopilar informacién sobre molestias, dolor o
incomodidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitarnos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su
cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de Jjas
péginas siguientes.
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El presente cuestionario sirve para recopilar informacion sobre molestias, dolor o
incomedidad en distintas zonas corporales. Es importante que el trabajador informe si
presenta molestias, dolor o incomodidad en alguna parte de su cuerpo, con el fin de
prevenir lesiones o enfermedades laborales.

En el dibujo se observan las distintas partes corporales contempladas en el
cuestionario. Le solicitamos responder sefialando o indicandonos en qué parte de su

cuerpo tiene o ha tenido dolores, molestias o problemas, marcando los cuadros de las
paginas siguientes.
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ANEXO 17: CERTIFICADO DE
ACCIDENTALIDAD ARL




TENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERIN

229

S

ARL |SUrA >

=

N

Medellin, 27 de Marzo de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que la empresa CONSORCIO SINU URBANO, NIT 901911834, no presenta accidentesde
trabajo desde el 28 de febrero de 2025 hasta el 28 de marzo de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,

Nests O & s
({:";L/(f;& (377 é’. &
Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente

Direccion IP: 191.108.165.47, 192.230.104.11, 172.16.42.57. Pagina1de 1



ANEXO 18: DOCUMENTACION DE LA
MAQUINARIA
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

LOCALIZAMOS TSA 5.AS, identificada con Nit: 800.619.003-5 ubicada en la ciudad de Pereira, certifica que
SEOMOTORA DE PROYECTOS ORTECO SAS  tiene activo el servicio de Monitoreo en la siguiente

isgangra NTaria

Julos oo Unenad oe Rastreo

Fecha de Instalacién

Linea Modelo Chasis Motor

JAFSR220CHMA427966

Propietario: PROMOTORA DE PROYECTOS ORTECO SAS

Este cerificado se expide a los 26 dias del mes de febrero de 2025 por solicitud del{a) interesado(a), con una
vigenda hasta el 26 de marzo de 2025.

T geses confirrnar ja validez de este certificado por favor lamar al teléfono 313 7456564 - 312 2366131,

Alejandro Rodriguez Estrada
Comrdicatgor g8 ingenieria,

Armenix Calle 16 Norte No. 12-15 Barrio Los Nogales  Barrancabermeja: Calle 50 # 16 - 63 Bario Colombis
Bogota: Carrera 46#93-15 barrio la Castellana  Bucaramanga: Cra 37 # 38 - 60 | Barrio El Pracio

Calk Calle 36A #28N-174. Barrio Praclos del Norte  Cartagena: Call 19b #2gb -190 | Barrio Ple-da la Popa
Manizales: Cra 23 #70-0g Avenida santander  Barranquilla: Camera 48 Na 80 - 48

Pereira: Cra 16 bis #11-02 barrio pinares.  Nelva: Cra 11 #27-22 Barvio Cambuto

@ inforglocalizamos.co ® 3105333332 © wwwiocalwamasco
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ANEXO 19: ENSAYOS




CODIGO: EL-F-5003
FECHA: 13-07-2021

VERSION: 00 EL-F-SO10 LIMITES DE PLASTICIDAD
PAGINA 1 DE 1 INV-125-13 & INV-126-13

FORMATOS

CLIENTE: CONSORCIO SINU URBANO

PROYECTO: PAVIMENTACION EN VIAS EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

UBICACION DEL . E
PROYECTO: MONTERIA - CORDOBA

FECHA DE INFORME: sdbado, 29 de marzo de 2025 ORDEN DE SERVIO N°:

PROCEDENCIA: CANTERA VILLA CARMEN

LIMITE LIQUIDO (LL) | ‘

LIMITE LIQUIDO (LL)

PUNTO | TARA P P2 P3 Tow N.G 27,00 L. -

1 ILc40 | 31,56 | 28.43 | 1478 | 22,93 35 | 25,00 ! I —

2 iLc1s | 31,28 | 2823 | 1549 | 2394 25 | 23,00 ? ——LIMITE L[QUIDO

3 ILc1s1 | 27.89 | 254 | 1536 | 24,80 17 | 21,00 4— S — (W

| 19,00 + Lineal (LIMITE
COEF. | -0,1038] 26,554[NG (L) 25 | | %08 o O
m 23.98 | 15,00 fe————
- [ 12 y=-0,1038x + 26,554
LIMITE PLASTICO (LP) | | INDICE DE PLASTICIDAD
PUNTO | TARA P1 P2 P3 Tow LP P= | 461 |
OBSERVACION:
1 1n2 1424 | 133 8,44 19,34
19,35

2 P12 14,54 | 1363 | 893 19,36
LIMITE DE NORMA ART 320 INV-22 LIMITE LIQUIDO (LL) MAX (%) 25 CUMPLE
LIMITE DE NORMA ART 320 INV-22 INDICE DE PLASTICIDAD (IP) 3 CUMPLE

et B ="
Ll A e T e
JEISON ATENCIA AGAMEZ ING. CAMILO HERNESTO HOYOS ALVAREZ
LABORATORISTA COORDINADOR DE ENSAYOS DE LABORATORIO

Los informes presentados por la organizacion son realizados con base en las muestras entregadas al laberatorio -INGELABCON
S.A.S., los cuales no podran ser editados, reproducidos o usados en cualquier tipo de campana de informacion técnica sin
autorizacién escrita de gerencia.

INGELABCON S.A.S
NIT. 901.124.673-8
Oficina: Cra 9a Cll 34-35 piso 1- Barrio/ Ospina Perez — Monteria—Cordoba
Cel: 3146317410 - Email: ingelabcon@gmail.com




CODIGO: EL-F-5003 —

FECHA: 13-07-2021 _

VERSION: 00 EL-F-S010 LIMITES DE PLASTICIDAD

PR ESiNA S BEY INV-125-13 & INV-124-13

CLIENTE: . CONSORCIO SINU URBANO

PROYECTO: PAVIMENTACION EN ViAS EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA
UBICACION DEL ' ]

MONTERIA - CORDOBA

PROYECTO: ; s .
FECHA DE INFORME: viemes, 7 de marzo de 2025 ORDEN DE §

TIPO DE MATERIAL: MATERIAL SELECCIONADO - TERRAPLEN

PROCEDENCIA: CANTERA VILLA CARMEN
LIMITE LIQUIDO (LL) ]
L LIMITE LIQUIDO (LL)

PUNTO | TARA P1 P2 P3 ToW N.G 30,00 -

1 B0 | 2933 | 267 | 1542 | 2332 35 : |

2 150 | 2934 | 2561 | 1083 | 2524 25 25,00 \ e LIMITE LiQUIDO

3 oo | 3036 | 2679 | 1397 | 27.85 16 3_ w

20,00 —— Lineal (LIMITE
COEF. | -0.2376] 31,487]N.G (L] 25 | Hauioe (L)
15,00
LL 25,55 -
y =-0,2376x + 31,487
LIMITE PLASTICO (LP) | [ INDICE DE PLASTICIDAD

PUNTO | TARA Pl P2 P3 Tw Lp P= | 941 |

1 156 1402 | 1325 | 856 RSERBIIN

- 1642 16,14

2 140 142 | 1345 | 872 | oo
LIMITE DE NORMA ART 220 INV-22 LIMITE LIQUIDO (LL) MAX (%) 30 CUMPLE
LIMITE DE NORMA ART 220 INV-22 INDICE DE PLASTICIDAD (IP) 10 CUMPLE

JEISON ATENCIA AGAMEZ ING. CAMILO HERNESTO HOYOS ALVAREZ
LABORATORISTA COORDINADOR DE ENSAYOS DE LABORATORIO

Los informes presentados por la organizacion son realizados con base en las muestras enfregadas al laboratorio AINGELARCON
S.AS., los cuales no podrén ser editados, reproducidos o usados en cualquier fipo de campania de informacion técnica sin
autorizacién escrita de gerencia.

INGELABCON S.A8
NIT. $01.124.673-8
Oficing: Cra 9a Cll 34-35 piso 1- Barrio/ Ospina Perez — Monteria-Coérdoba
Cel: 3146317410~ Emdil: ingselabcon@gmail.com




CODIGO: EL-F-5005

FECHA: 13-07-2021

FORMATO

VERSION:01

Pdgina 1 de 1

CLIENTE:

GRANULOMETRIA DE SUELOS

INV-213-13 & INV-214-13

CONSORCIO SINU URBANO

INGEL

Confiabilic,

r LCN

ABCOMNS.AS

Gt B ALUGEIRGS resulac o

PROYECTO:

PAVIMENTACION EN VIAS EN BARRIOS DE LAS COMUNAS 7 Y 8 EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA

UBICACION DEL PROYECTO:

MONTERIA - CORDOBA

FECHA DE INFORME:

TIPO DE MATERIAL:

29/03/2025

SUBBASE GRANULAR _

ORDEN DE SERVIO N°:

PROCEDENCIA:

CANTERA VILLA CARMEN

ENSAYO HUMEDAD NATURAL P(gr) OBSERVACION:
RECIPIENTE: 1Lco7
P1 350,7
P2 3458
P3 39.3
ZHUMEDAD NATURAL 1,60% PESO INICIAL SECO 2952,79 FRQHEALAATO 2658,20
TAMIZ ABERTURA (mm) e I(i::)ENiDO % RETENIDO % ACUMULADO %  PASA
3 762 00 0,00 0,00 100,00
21/2° 63,50 00 0,00 0,00 100,00
2" 50.80 0,0 0,00 0,00 100,00
112 38,10 00 0,00 0,00 100,00
1 25,40 251.6 8,52 8,52 91,48
3/4 19.05 3335 11,29 19,82 80,18
172" 12.70 2974 10,07 29,89 70,11
3/8" 9,53 230,4 7.80 37.69 62,31
N°4 475 281.6 9,54 4723 52,77
N°10 236 4112 1393 61,15 38,85
N°40 042 5138 20,79 81,94 18,06
N.200 0,08 238.7 8,08 90,02 9.98
FONDO 294,59 5,98 100,00 0,00

JEYSON JAVIER ATENCIA AGAMEZ
LABORATORISTA JEFE

CURVA DE GRADACION TAMANG MAX. 15"
100
< w0 D TAMANO MAX. NOM. 3/4"
< a0
S n =
= w0 % PASA 200 9.98
w50 =
< 4 =
B g I D10 0,062
g 2 et
£ w —
g D30 0.784
100,0 10,0 1.0 01 0.0
TAMIZ { mm) D0 9077
Cu 145,48
Ce 1,08

ING. CAMILO HERNESTO HOYOS ALVAREZ
COORDINADOR DE ENSAYOS DE LABORATORIO

Los informas prasentados por la o
podrdn ser editados, repred

. los cualas no
escrita de gerencia,

Cricinos Caneia 70 # 34
ek 3146317410~ grnal
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