9/9/25, 23:23 Autorizacion Desembolso - Tejiendo Interculturalidad
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De: ANA.MENDEZ@icbf.gov.co v

Para O Monica Ordonez Vasquez X
cC Claudia Milena Martinez Ramirez X
cco

Autorizacién Desembolso - Tejiendo Interculturalidad

Buenos dias,

Cordial saludo,

Opciones

-

Borrador guardado a las 23:23

Yo ANA MILENA MENDEZ FLOREZ, en mi calidad de supervisora, autorizo continuar con el tramite
de pago de la cuenta de cobro del mes de 18 de JULIO a 31 de AGOSTO de 2025. Autorizar el
Desembolso del contrato de arrendamiento 76009132025 y 76009112025 para lo cual certifico que
se ha cumplido a satisfaccion con las obligaciones estipuladas en el contrato, por tal motivo

autorizo el pago del mes de 18 de JULIO a 31 de AGOSTO de 2025. Para lo cual adjunto formato
F5.P17.GF “Certificacion Pago diferentes a Honorarios y Viaticos”, y demas documentos como lo

determina la Resolucidon 5360. Esta informacidn se encuentra en la ruta Share Point. Asi:

ITEM NIT

1 835.000.668

2 | 835.000.853

Agradeciendo su atencion.

about:blank

NOMBRE DE LA
ENTIDAD-CUENTAS
PROTECCION No. CONTRATO CUOTA VALOR

CONSEJO COMUNITARIO

DE LA COMUNIDADES

NEGRA DE LA VEREDA

ZACARIA RIO DAGUA 76009132025 1/3 $92.000.000

CONSEJO

COMUNITARIO DE LA

COMUNIDAD NEGRA DE

LA PLATA BAHIA MALAGA | 76009112025 1/3 | $80.775.152

VALOR TOTAL $172.775.152

m



FAMILIAR

PROCESO
GESTION FINANCIERA

PAGO 16N DE SERVICIOS Y P YVIATICOS

Yo ANA MILENA MENDEZ FLOREZ

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras consignadas

en el documento contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos idos, verificando el

Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la

1._DATOS GENERALES

z‘g;‘jrﬁk’;fﬂ“;;””"“""" ° ‘ CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACARIA RIO DAGUA

TIPO DE DOCUMENTO

No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ 835.000.668-9 |
IDENTIFICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE [ CONTRATO | NUMERO DOCUMENTO FUENTE 76009132025 rechasuscRpON [ 18 [ julio | 2025

da e o

PLAZO DE EJECUCION oesoe [ 18 | juli [ 2025 | wsa [19] diciembre | 2025 | REGIMEN TRIBUTARIO RESPONSABLE DEL IMPUESTO
i i mes a0

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFCACION [ 8 [septiembre] 2025 |
a s o

2. DATOS DELPAGO

emcoconcmcon | Vigencia | pacoto
VALOR A PAGAR [ $92.000.000,00 | enternss NOVENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO oese | 18 | julio [ 2025 | wasta | 31 [ agosto [ 2025 |
da mes o a mes o
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL A To USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR
MODALIDADES DE
ACOMPANAMIENTO 338725 27 C-4602-1500-9-704080-4602022-02 141 A-02-02-02-009-003-05 $ 92.000.000,00
INTERCULTURAL - MAI
NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN A VIGENTE DEL FINANCIERA |
77 INFORMACION BANCARIA
consioumeneLomco; | BANCO COMERCIALAV VILLASS.A. | NGMERO DE CUENTA [ 487029233 | TIPO DE CUENTA AHORRO

3 OBSERVACIONES

NOTA DE AJUSTES: Se paga el primer desembolso del 40% asi: Valor contrato no. $230.000.000, para un valor de $92.000.000.

T ARTIGROS
vALOR APAGAR | ] e

AMORTIZACION ‘ s E ‘ CUOTANGMERO [ oF
ANTICRO

5. APLICACION DEL PAGO

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA. VALOR 92.000.000
(GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 92.000.000
TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: [ 92.000.000 |

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

FSP17.GH
Version 1€

1de2

28/01/2022

Clasificacién de Ia Informacién
Pblicc



BlENESTAR
FAMILIAR

PROCESO
GESTION FINANCIERA

PAGO ION DE SERVICIOS Y PF Y VIATICOS
'SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO.
'NOMBRE CARGO SDG. AREAOCZ. FIRMA
CENTRO ZONAL )
ANA MILENA MENDEZ FLOREZ PERVISORA VALLE DEL CAUCA CEB i AL
0 SUPERVISO BUENAVENTURA i
'NOMBRE CARGO AREAOCZ. FIRMA
'NOMBRE CARGO. DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. FIRMA
CENTRO ZONAL )
IOVANNI ROJAS CUNDUMI FINANCIERO PERFIL 1 VALLE DEL CAUCA =
Glo 0JAS CUNDU 0 BUENAVENTURA S
T
NOMBRE | AREA | | FECHA (dd/mm/aaa)
ALBA LUCIA CEDENO UTIMA | CICLOS DE VIDA Y NUTRICION | | 8/09/2025
'NOMBRE QUIEN RECEPCIONA l FECHA DE RECEPCION. I HORA DE RECEPCION. I - FIRMA
[
i | HORA DE RECEPCIO! i FIRMA

Antes de Imprimir este documento. .. plense en el medio ambiente!

FSP17.GH
Version 1€

2de2

28/01/2022

Clasificacién de Ia Informacién
Pblicc



12/9/25, 16:23 Factura - iSiigo

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA
DE LA VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA
Espaci NIT 835.000.668-9
Logsorjg%?pg?arﬁvo VDA ZACARIAS
Tel: 3206639119
Buenaventura - Colombia
laurenperlaza120@gmail.com

Factura electrénica de venta
No. FE 47

Fechay hora Factura

Sefiores INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR .

Generacion 12/09/2025, 15:32
NIT 899.999.239-2 Teléfono (57) 6024882525 - Ext. 000

Expedici6 :
Direccién Avenida 2 Norte No. 33AN-45 Ciudad  Cali- Colombia i 12109/2025, 15:40

Vencimiento 12/09/2025
item Descripcion Cantidad Vr. Total

Primer desembolso del 40% por atencion a 100 familias contrato
1 segun convenio 1.00 92,000,000.00
de aporte N.° 76009132025

Total items: 1 Total Bruto 92,000,000.00

Valor en Letras: Total a Pagar 92,000,000.00
Noventa y dos millones de pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 830.048.145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en al XML

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 92,000,000.00

Observaciones:
#$41-06-00-076;76009132025;ana.mendez@icbf.gov.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiUmero Autorizacion Electronica 18764086084968 aprobado en 20241226 prefijo FE desde el numero 34 al
100 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econdémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: e393e9ee5a973ffe81783bf1eeb3269688d2a9319bfcch8349141ee1d6c5fece7b864a585f2e7cd8a403f046131b7f29

about:blank 11



" VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
DE PARAFISCALES

El suscrito Representante Legal del CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE LA VEREDA DE ZACARIAS RIO DAGUA, identificado con cedula de ciudadania
No0.1.111.782.687.

CERTIFICA

En calidad de Representante Legal de la Entidad Conveniente - CONSEJO
COMUNITARIODE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA DE ZACARIAS RIO
DAGUA, identificado
con el NIT: 835.000.668-9, manifiesto bajo la gravedad de juramento, que esta entidad ha
cumplido, los ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente
certificacion, con los pagos del sistema de seguridad en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales correspondiente al personal vinculados por contrato de

prestacién de servicios.

Adicionalmente, que el personal vinculado de prestacion de servicios y/o cooperativas, ha
cumplido con todos los pagos del sistema de seguridad social, dando cumplimiento al articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y el Decreto 2650 de 1993.

Para constancia se firma en Zacarias, a los 27 de agostos de 2025.
Atentamente,

/
0 4/ A
""[I}.‘%ﬁll'—“?" - Zahs

MARLYNG LUCERO TABARES ARAGON

Representante Legal

Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la vereda de Zacarias Rio Dagua
CC. 1.111.782.687

Celular: 3206639119

Email: proyectozacarias@gmail.com

Acta de Registro N°042/2022
Direccion: corregimiento N° 8-Vereda Zacarias Rio Dagua — cel. 3136920705-3206639119 -3157704359

e. mail: proyectoz1acarias@gmail.com

Buenaventura D.E.-Valle del Cauca- Colombia
NIT: 835000668-9




9/9/25, 23:08

Agencia Maional
di Contratacion Poblica
Calombia Compra Efstiants

Editar Contrato

Modelos evaluaci¢ | Contratos | Proveedores

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

AREA DE APROBACION

Otras herramienta:

Mis procesos Menu Ira

UTC -5 23:08:11
ICBF REGIONAL VAL...

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 3

MOSTRAR DETALLES

1 Informacién general Volver

Condiciones Identificacion del contrato

Imprimir

Bienes y servicios ID del contrato en SECOP

Documentos del Proveedor Version del contrato
Documentos del contrato Estado de contrato

. Fecha de generaci6n del
Informacién presupuestal

estado

Ejecucion del Contrato Nimero del contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos
Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias
Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.8098717
2

En ejecucion

17/07/2025 3:46:34 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

76009132025

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades
étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado
Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen
vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los
derechos individuales colectivos, la construccion de tejido
social y cultural y la proteccién integral a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y
costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Otro
Si " No
150 Dias

19/07/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
19/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
0 dias

Si 'No *
20/12/2025 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

19/08/2028 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

Si 'No *
Si " 'No *
Si 'No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8098717&prevCt...

12


javascript:void(0);
javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1EvaluationManagement/Evaluation/EvaluationSystemManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index

9/9/25, 23:08 Editar Contrato

* ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA 0 Recomendacion (es)
Compradaores

COLOMBIA, Cali
Provestores n W d

Informacién del Proveedor contratista

* Consejo Comunitario de la Comunidad Negra Vereda Zacarias Rio Dagua
|}:|rr;|ra|:l:|res

COLOMBIA, Dagua
Numero de documento 835000668

Provesdores

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
Consejo Comunitario de la AV VILLAS Ahorros 487029233
Comunidad Negra Vereda
Zacarias Rio Dagua
Aprobacion del contrato
Aprobador — Proveedor
Consejo 17/07/2025
Aprobado Comunitario  Fecha de 9:13:26 _PM
. . : .. ((UTC-05:00)
por: Zacarias Rio aprobacion: Bogoté, Lima
Dagua Quito)
Aprobador — Entidad Estatal
Janet 18/07/2025
Aprobado 2 Fecha de 2:24:08 PM
or: Quifionez aprobacion: ((UTC-05:00)
por: Preciado . .

Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_8098717_Firmado
Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8098717_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso Contratacion régimen especial
Unidad de contratacion REGIONAL VALLE
Proceso de Contratacion ICBF-CA-234514-2025-VAL
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 236.900.000 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) ¥ 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8098717&prevCt... 2/2
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 1 de 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 14 de Julio 2025

Area solicitante: Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion - Regional Valle del Cauca

Responsable del area solicitante: Ana Bolena Perez Montoya Profesional Universitario Coordinadora E Grupo Ciclos
de Vida y Nutricidén

Objeto: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas
de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de las nifias, nifos y adolescentes, la
garantia de los derechos individuales colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral
a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Sector Administrativo
de lgualdad y Equidad de conformidad con el Decreto 1074 del 29 de junio del 2023, que tiene por objeto propender y
fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus
derechos. En este sentido, conforme a las prescripciones de la Ley 7 de 1979, articulo 21, al Instituto le corresponde entre
otras funciones las de “1. Ejecutar las Politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la familia y proteccién
al menor de edad” y “9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para
el desarrollo de su objetivo”.

La mision y vision del ICBF es:

Misién: Lideramos la construccion de un pais en el que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se desarrollen en
condiciones de equidad y libres de violencias.

Visién: Promover el desarrollo y la proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes, asi como el fortalecimiento de
las capacidades de los jovenes y las familias como actores clave de los entornos protectores y principales agentes de la
transformacion social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR

YT FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 2 de 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 14 de Julio 2025

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34° del Decreto 987 de 2012, “Por el cual se modifica la
estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se determinan las funciones de
sus dependencias’; es responsabilidad de la Direccion de Familias y Comunidades, entre otras las siguientes:

“ARTICULO 34. Direccion de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccién de Familias y Comunidades
las siguientes:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y comunidad
dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas entidades
y organismos competentes.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen
Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencidn de familia
y comunidad”.

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, el cual tiene como objeto propender y fortalecer la integracion y
desarrollo armonico de la familia, proteger a nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos, correspondiéndole
coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del
Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 del Decreto 936 de 2013.

Para el desarrollo de dicho objeto es necesario atender las disposiciones constitucionales las cuales consagraron a
Colombia como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, en los articulos 1, 7, 10 y 64 de la Constitucién Politica
sefialan la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad,
promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Articulo 1. - “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con
autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general’.

Articulo 7. - “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana”.
Articulo 10. - “El castellano es el idioma oficial de Colombia. Las lenguas y dialectos de los grupos étnicos son también

oficiales en sus territorios. La ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones linglisticas propias sera
bilingte”.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 | Pagina 3 de 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 14 de Julio 2025

Articulo 64.- “Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra del campesinado y de los
trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa.

El campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion, tiene un particular relacionamiento con la tierra basado en
la produccion de alimentos en garantia de la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones
geogréficas, demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales.

El Estado reconoce la dimensidn econdmica, social, cultural, politica y ambiental del campesinado, asi como aquellas que
le sean reconocidas y velara por la proteccion, respeto y garantia de sus derechos individuales y colectivos, con el objetivo
de lograr la igualdad material desde Un enfoque de género, etario y territorial, el acceso a bienes y derechos cono a la
educacion de calidad con pertinencia, la vivienda, la salud, los servicios publicos domiciliarios, vias terciarias, la tierra, el
territorio, un ambiente sano, el acceso e intercambio de semillas, los recursos naturales y la diversidad biol6gica, el agua,
la participacion reforzada, la conectividad digital, la mejora de la infraestructura rural, la extension agropecuaria y
empresarial, asistencia técnica y tecnoldgica para generar valor agregado y medios de comercializacion para sus productos.

Los campesinos y las campesinas son libres e iguales a todas las demas poblaciones y tienen derecho a no ser objeto de
ningun tipo de discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular las fundadas en su situacién economica, social,
cultural y politica.

PARAGRAFO 1. La ley reglamentara la institucionalidad necesaria para lograr los fines del presente articulo y establecera
los mecanismos presupuestales que se requieran, asi como el derecho de los campesinos a retirarse de la colectividad,
conservando el porcentaje de tierra que le corresponda en casos de territorios campesinos donde la propiedad de la tierra
sea colectiva.

PARAGRAFO 2 Se creara el trazador presupuestal del campesinado como herramienta para el seguimiento del gasto y
la inversion realizada por multiples sectores y entidades, dirigida a atender a la poblacién campesina ubicada en zona rural
y rural dispersa”.

En este orden, el Estado Colombiano ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, normativas, politicas,
planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades étnicas y culturales de la
Poblacion Indigena, Afrocolombiana, Comunidades Negras, Raizal, Palenquera y Rrom, asi como Campesinas.

A través de la Direccion de Familias y Comunidades, el ICBF adelanta acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional; para ello, la Guia de Servicio Operativo Tejiendo Interculturalidad vigencia 2025, actualiza la Modalidad
Acompafiamiento Intercultural Etica - Campesina (AIEC) Tejiendo Interculturalidad 2024, a fin de responder de manera més
pertinente a las poblaciones étnicas y campesinas del pais, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo -
Colombia Potencia Mundial de la Vida- Ley 2294 de 2023, los acuerdos de paz de 2016 y las recomendaciones de la
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Comision de la Verdad; esto en correlacion con lo establecido en el literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y la
concertacion con las comunidades y Pueblos Etnicos, asi como las Comunidades Campesinas.

En este sentido, para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Resguardos y territorios
indigenas; debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56
transitorio), el bloque de constitucionalidad (Convenio 169 de la OIT, la Declaracidén Universal de las Naciones Unidas sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial que
debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto en su dimensién colectiva como individual,
de manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.

Especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional sefiald que el Convenio 169 de la OIT, la
Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, imponen al Estado la obligacidn de asegurar que los recursos necesarios para los pueblos indigenas lleguen
a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del Convenio 169 de la OIT sefiala que los gobiernos “deben
establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos
apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin”.

Asi mismo, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al Cabildo Indigena como “una entidad publica especial, cuyos
integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacién socio politica
tradicional, cuya funcion es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le
atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad”.

Por otra parte, la Corte Constitucional en su Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una institucion
legal y socio politica de caracter especial conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de
propiedad comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna por una organizacion
ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Ante lo expuesto, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el
denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, Decreto 2388 de 1979 articulo 127,
Decreto 2150 de 1995 articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y
Reconciliacion 1084 de 2015, que en articulo 2.4.3.2.9 que sefala: “(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte,
entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes
(edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control
del ICBF (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma complementaria a lo
previsto en el Manual de Contratacion vigente articulos 6, 32 (generalidades del contrato de aporte), 35 (contratacién de
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comunidades campesinas mediante invitacion cerrada) y 37 (contratacion directa con grupos étnicos o para la atencién de
grupos étnicos); y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

ES ASi COMO, EN LO QUE SE REFIERE A GRUPOS ETNICOS SERA APLICABLE EL ARTICULO 37 DEL MANUAL
DE CONTRATACION DEL ICBF:

“CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS ETNICOS.

Asi mismo, para la contratacion de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de indole (i) legal;
(ii) técnicas; (i) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas;
y el procedimiento y las reglas para la seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones
que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento de las organizaciones de las
comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del Ministerio del Interior.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de las reglas y criterios antes indicados, el Ordenador del Gasto de la entidad podré decidi,
una vez analizado el caso y teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, asi como la complejidad de las
caracteristicas técnicas o el impacto de la contratacion en los proyectos y planes del ICBF, adelantar la contratacion del
bien o servicio de qué trata este articulo, a través de cualquiera de las modalidades de contratacion contenidas en el
estatuto general de contratacion estatal y el presente manual, previo analisis de su conveniencia. Lo anterior, de
conformidad con la discrecionalidad contenida en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015”.

COMPLEMENTARIAMENTE, RESPECTO DE COMUNIDADES CAMPESINAS, SERA NECESARIO DAR APLICACION
AL ARTICULO 35 LITERAL | DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE:

“CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC):

“l). Cuando se trate de la contratacion cuyo objeto implique el fortalecimiento de organizaciones campesinas y/o mujeres
rurales, relacionado con la proteccion y promocion de la produccion de alimentos, sus economias propias, y el
relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos, la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad
campesina, condiciones geograficas, demogréficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales;
asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y la atencion de nifios, nifias y adolescentes y sus familias
campesinas y/o rurales.”

EN ESTE ORDEN DE IDEAS, SERA NECESARIO DAR APLICACION AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 36 DEL MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF VIGENTE, QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC).
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De Igual forma se debera cumplir con lo establecido en el Procedimiento Previo a una Contratacion Directa Bajo el Régimen
Especial de Aporte Invitacion Cerrada v1(...) las Unidades Ejecutoras correspondientes deberan remitir el Modelo
Especifico de Atencion en adelante (MEA) - propuesta, conforme a los formatos e instrucciones dadas desde la Direccion
de Familias y Comunidades del ICBF, teniendo en cuenta en todo caso, el cumplimiento de las condiciones minimas de
habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (iii) financieras, y (iv) de experiencia (...). Para ser consideradas idoneas, y asi el
Comité técnico de Valoracion valore y dé viabilidad correspondiente.

Por tanto, el contrato de aporte constituye el instrumento para el cumplimiento de la funcién misional del servicio publico
de Bienestar Familiar y la realizaciéon de programas sociales que el ICBF a través del mismo contrata con las entidades sin
animo de lucro que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los cuales se obligan a garantizar la calidad y
continuidad de la atencién a nifias, nifios y adolescentes, las familias y comunidades, tanto en programas preventivos,
como en los de Restablecimiento de Derechos, hecho que en si mismo explica la existencia del referido Régimen Especial.

En ese sentido, la Resolucién No. 6300 de 26 de diciembre de 2024, que establece el tramite para el otorgamiento y
reconocimiento de Personerias Juridicas para grupos étnicos y otras formas y expresiones organizativas campesinas y de
la sociedad civil.

En tanto, la Ley 21 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, adoptado por la 76a. reunion de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra 1989”, en su
articulo 33, establece que el Estado debera asegurarse de que existan instituciones u otros mecanismos apropiados para
administrar los programas que impacten a los pueblos, y de que tales instituciones 0 mecanismos, dispongan de los medios
necesarios para el cabal desempefio de sus funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera que se insta al Estado
a concertar con las comunidades la planificacién, coordinacién, ejecucién y evaluacién de las acciones que se van a
implementar a sus territorios.

Por su parte la Ley 70 de 1993 que dio origen a los Consejos Comunitarios como entes responsables de la administracion
de los territorios colectivos, define en el numeral 5 del articulo 2° que una comunidad negra: “Es el conjunto de familias de
ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y
costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de
otros grupos étnicos”.

Ademas, el Decreto 2957 de 2010, reconoce al pueblo Rrom o gitano como un pueblo con una identidad propia, una
conciencia étnica particular, una forma de organizacion social especifica y una lengua, con sus propias instituciones
politicas y sociales. A partir de la promulgacién del decreto, el pueblo gitano con acompafiamiento del Estado Colombiano
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ha trabajado en la creacion de mecanismos idéneos para proteger y promover las practicas culturales y tradicionales de
esa comunidad.

De igual modo, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, comprenden distintos catalizadores y componentes sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos
del Gobierno Nacional hasta 2026 contemplando un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos étnicos y
campesinos con el proposito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion Politica, y
fortalecer la participacion de estas poblaciones en el desarrollo politico, econdmico y social del pais.

Asi mismo, el Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera, hace explicita
la necesidad de fortalecer y desarrollar la economia campesina, familiar y comunitaria, mandato que recoge el ICBF en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” (PND).

A este respecto, los Jueces de la Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y Medidas
Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de 2010); han reconocido que las
comunidades étnicas y campesinas son sujetos de especial proteccién constitucional; aunado a la normativa especial
(Decreto 2957 de 2010, Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para estas comunidades.

Por ello, con la finalidad de adelantar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional que desarrolla el ICBF
y en ejercicio de las competencias establecidas para la Direccion de Familias y Comunidades; mediante Resolucién 320
del 31 de enero de 2025 modificada por la Resolucion 1768 del 28 de abril de 2025. se adopté el Manual Técnico de la
Modalidad de Fortalecimiento Familiar y Comunitario v1 y la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad
V2.

Conforme lo anterior, propendiendo por responder de manera mas pertinente a los desafios territoriales de las poblaciones
étnicas y campesinas del pais la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v2, actualiza la Modalidad de
Acompafiamiento Intercultural Etica - Campesina (AIEC) Tejiendo Interculturalidad ejecutada durante la vigencia 2024; y
enfoca como objetivo del Servicio el “fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas,
para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifias, Nifios y
Adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural y la proteccion
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda’;
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En tanto, la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v2 establece orientaciones para la implementacion de
los Modelos Especificos de Acompafiamiento presentados por las comunidades en el marco del Servicio mencionado; la
esencia de Tejiendo se estructura en el ejercicio de participacion de los pueblos étnicos y campesinos al elaborar e
implementar directamente de sus propuestas. Lo anterior implica que este servicio cuente con una guia, pero que su
contenido e implementacidn se construya en desarrollo del objeto del contrato de aporte; constituyéndose entonces los
grupos étnicos y campesinos en verdaderos aliados de la entidad.

A este respecto, en virtud de la autorizacién en materia contractual, contenida en el Manual de Contrataciéon del ICBF
vigente, las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte en observancia estricta de los
lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al ICBF.

Aunado a lo anterior, para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Resguardos vy territorios
indigenas; debe tenerse en cuenta que la Constitucion Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56
transitorio), el bloque de constitucionalidad (Convenio 169 de la OIT, la Declaracidén Universal de las Naciones Unidas sobre
Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccion especial que
debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto en su dimensién colectiva como individual,
de manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.

Ahora bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al Cabildo Indigena como “una entidad publica especial, cuyos
integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con una organizacion socio politica
tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la autoridad y realizar las actividades que le
atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno de cada comunidad”.

Por otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una institucion legal
y socio politica de caracter especial conformada por una comunidad o parcialidad indigena, que, con un titulo de propiedad
comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida interna por una organizacion ajustada al fuero
indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Se constituye entonces el Contrato de Aporte, como el instrumento para el cumplimiento de la funcién misional del servicio
publico de Bienestar Familiar y la realizacién de programas sociales que el ICBF a través del mismo contrata con las
entidades sin animo de lucro que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, los cuales se obligan a garantizar
la calidad y continuidad de la atencién a nifias, nifios y adolescentes, las familias y comunidades, tanto en programas
preventivos, como en los de Restablecimiento de Derechos, hecho que en si mismo explica la existencia del referido
Régimen Especial.
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Por lo anterior, y para dar cumplimiento a la atencion integral de nifias y nifios de manera oportuna, eficaz, adecuada y de
calidad, y en las condiciones idoneas, teniendo en cuenta la prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los
demas, asi como el interés superior que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
todos sus derechos, se requiere la suscripcion de un Contrato de Aporte cuyo objeto es: “Fortalecer las capacidades de
las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y
del Territorio que permitan el buen vivir de las nifias, niilos y adolescentes, la garantia de los derechos individuales
colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.”

{.2. Descripcion de la necesidad:

En desarrollo de lo descrito, la Direcciéon de Familias y Comunidades adelanta acciones para el cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracidn y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en el marco
del Proyecto de Inversion “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y
OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
FAMILIAS Y COMUNIDADES A NIVEL NACIONAL BPIN: 202300000000429". En consecuencia, desde esta area
misional. se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y servicios para garantizar el disfrute pleno de
derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en su calidad de
sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democraticos de
valoracion y respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de relacionamiento
que atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte de algiin miembro del grupo familiar o externo a
éste.

Por ello al estructurarse la Modalidad de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, se instaurd como parte de esta, el Servicio Tejiendo
Interculturalidad, en desarrollo del cual se pretende establecer una relacién efectiva y eficiente entre el Estado y los
pueblos indigenas, comunidades campesinas, negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y el pueblo Rrom, a partir
de la elaboracion auténoma por parte de las comunidades de propuestas especificas de acuerdo con el Modelo Especifico
de Atencién (MEA); que constituye la propuesta realizada auténomamente por las organizaciones, lo cual permitira
contribuir a superar las desigualdades humanas y fortalecer el proceso participativo de las comunidades dentro del
desarrollo econdmico, social y politico del pais. En este propésito, a continuacién, se presentan los criterios que seran
tenidos en cuenta para la identificacidn de las comunidades que ingresaran en el marco de la presente guia.

Ahora bien, de acuerdo con las proyecciones establecidas para la atencion a través del Servicio Tejiendo Interculturalidad,
la Direccién de Familias y Comunidades en la vigencia 2025, plantea una meta social para el acompafiamiento a 37.210
familias ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas del pais; por tanto la atencidn se priorizaré y enfocara en grupos
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étnicos y campesinos con mayores vulnerabilidades y mayor grado de marginalidad en linea con los criterios definidos en
el Anexo 2 de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad que atienden a:

Variables juridicas.

Variables territoriales.

Variables de contexto sociocultural.
Variables de politicas publica.

Aunado a lo anterior, la Guia Operativa Tejiendo interculturalidad esta orientada al acompafiamiento de comunidades
étnicas y campesinas, mediante procesos de concertacion con las autoridades y organizaciones propias de estos grupos
que elaboran autbnomamente sus propuestas. En este sentido, son las organizaciones proponentes, quienes identifican,
segun sus saberes y conocimientos del contexto, a las familias que seran vinculadas a la propuesta. Estas familias seran
registradas y formalizadas en su vinculacidn al proceso, mediante el instrumento Formato Acuerdo de Vinculacion Tejiendo
Interculturalidad durante los encuentros del “Darse cuenta”, bajo la responsabilidad del profesional que desempefie el rol
de sistematizador.

Es asi como, considerando que se espera desarrollar con cada poblacion un MEA para el acompafiamiento intercultural a
partir de rutas de trabajo para promover la pervivencia cultural, las acciones que se implementaran estaran fundamentadas
en la comprension de los marcos de sentido, cosmovisiones, tradiciones, practicas y costumbres de los grupos étnicos y
campesinos. En este sentido, las guias se enfocan en indagar como las poblaciones comprenden y acttian en sus territorios,
siguiendo seis (6) campos/hilos de comprensidn del tejido cultural: “i) Gobierno y territorio; ii) Justicia propia y comunitaria,
iii) Cuidado: salud, armonia y equilibrio iv) Sustentabilidad y soberania alimentaria; v) Educacion pertinente; y vi) Arte y
memoria."

Por tanto, para la implementacion de los Modelos Especificos de Atencién, elaborados y presentados por las comunidades,
es necesario contratar mediante contrato de aporte la respectiva Unidad Ejecutara encargada de poner en marcha las
propuestas presentadas en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad; cuyo fin Gltimo es promover la generacion y
fortalecimiento de entornos protectores, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la pervivencia fisica y cultural
de las poblaciones étnicas y la salvaguarda campesina en el pais, mediante el fortalecimiento del tejido comunitario.

Se precisa que el rubro presupuestal que respalda la contratacion y que corresponde a SOPORTE A LA GESTION DEL
PROYECTO - FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO C-4602-1500-9-704080-4602022-02, guarda relacién
con las actividades a desarrollar, toda vez que se trata de un contrato de aporte relacionado con la implementacion y
seguimiento a las politicas, planes, programas e indicadores de las modalidades de atencidn a cargo de la dependencia,
tal como quedo establecido en el objeto y obligaciones contractuales.
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1.3. items en el Plan de Contratacion en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacion se encuentra en PACCO 19645 del 28/03/2025 de la entidad, tal y como se relaciona y se constata en la
plataforma SECOP Il en la seccién documentos del proceso.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
2.1 Descripcion del objeto:

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de
Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de las nifas, nifios y adolescentes, la
garantia de los derechos individuales colectivos, la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral
a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda.

2.2. Plazo de ejecucion:
El plazo de ejecucion del contrato sera de 5 MESES, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion.

2.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en los siguientes territorios priorizados, BUENAVENTURA- VALLE DEL CAUCA
segun los criterios establecidos en la Guia del Servicio Tejiendo Interculturalidad y el Anexo 2 Criterios de Priorizacion
Tejiendo Interculturalidad.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago de Cali, Valle del
Cauca en la Sede de la Regional Valle del Cauca ubicada en la Avenida 2 Norte No. 33AN —45.

3.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar, por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar y, con base
en la normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 2923 de
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1994 y 1529 de 1996, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté corresponde a la tipologia de: CONTRATOS
DE APORTE.

3.2. Modalidad de seleccion:

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen especial de
contratacion del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de 1999 y 1084 de 2015, y el Manual de
Contratacion vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su definicién y caracterizacién debe remitirse a lo
contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campanas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que %(...) se podran celebrar directamente los
contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (...)"

Ahora bien, dentro de las formas de contratacion previstas en el Manual de Contratacién de ICBF vigente y el precitado
Memorando de Orientaciones Radicado No. 202518000000049373 del 29 de abril del 2025, se encuentran la siguiente:

En este sentido las CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC), para proceso de contratacion,
segun lo establecido en el manual de contratacion vigente seran las contenidas en el literal “i” del articulo 35 y el articulo
37:

“ARTICULO 35. i). Cuando se trate de la contratacion cuyo objeto implique el fortalecimiento de organizaciones
campesinas y/o mujeres rurales, relacionado con la proteccién y promocion de la produccion de alimentos, sus
economias propias y el relacionamiento con la tierra basado en la produccion de alimentos, la soberania
alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas, demograficas, organizativas y
culturales que lo distingue de otros grupos sociales; asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y
la atencion de nifios, nifias, adolescentes y sus familias campesinas y/o rurales”.

Asi como en el articulo 37, que reza:

“ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE GRUPOS
ETNICOS. Se refiere a los contratos o convenios que el ICBF suscriba con los Cabildos Indigenas, las asociaciones
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de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas u Organizaciones Indigenas,
con capacidad para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160 de 2021 y deméas normas
complementarias y concordantes. Para la suscripcion del contrato con las organizaciones mencionadas, no se
requerira contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 353 de la Ley 2294 de 2023.

No obstante, cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, para efectos de cumplir con
las obligaciones de inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, durante el
primer mes de ejecucion del contrato, sera obligacion del futuro contratista, adelantar los tramites correspondientes
para contar con el otorgamiento y/o reconocimiento de personeria juridica del ICBF. El incumplimiento de esta
obligacion daréa lugar a la activacion del procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios
colectivos de poblacion Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom o Gitano,
Se contrataré directamente. Para esta contratacion deberan observarse las reglas establecidas en este manual y
las ritualidades previstas por el legislador para proteger la identidad étnica y cultural, y para garantizar la
pervivencia de los pueblos y el enfoque diferencial.

Asi mismo, para la contratacion de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de indole (i) legal;
(ii) técnicas; (i) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (...) y (vi) el procedimiento y las reglas para la
seleccion de contratistas, las cuales se estableceran en las respectivas invitaciones que se expidan para tal fin. En
todo caso, se requerira el certificado de reconocimiento de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus
autoridades, por parte del Ministerio del Interior”.

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso de contratacion se adelanta en atencion a lo sefialado en el literal i) del
Articulo 35 y Articulo 37 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Para estos efectos, se aplicara el procedimiento establecido en el Articulo 36. Procedimiento para contratar por
Invitacién Cerrada (IC) del Manual de Contratacion vigente, del cual se extrae que se podra invitar a una o varias personas
con las debidas justificaciones por parte de la Direccion Regional.

De conformidad con lo anterior, lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad
de seleccion para contratar el servicio que garantice, “Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades
étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el
buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales colectivos, la construccion
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de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses,
usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.” corresponde a:

a) Literal i) del Articulo 35 “Causales para contratar por invitacion cerrada (IC)” del Manual de Contratacion __

b) Articulo 37 “Contratacion directa con grupos étnicos o para la atencion de grupos étnicos” del Manual de Contratacion
X

c) Numeral 6° “Convenios y Contratos Interadministrativos y Regimenes Especiales”, del Articulo 30, del Manual de
Contratacion vigente __

d) Situaciones excepcionales, causal j) del Articulo 35 del Manual de Contratacion __

En este sentido, segun se indicd inicialmente, este proceso se adelantara mediante una Invitacion Cerrada (IC) y la
aplicacién de Requisitos Minimos Habilitantes y Criterios de Evaluacion, esto teniendo en cuenta el marco conceptual los
propositos, principios y objetivos trazados por el Gobierno Nacional a través de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia “De Cero a Siempre”, Ley 1804 de 2016.

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Cédigo Clase Nombre Clase

931316 Planeacion y programas de politicas de alimentacion y nutricion
931415 Desarrollo y servicios sociales

931417 Cultura

931419 Desarrollo rural

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

valor del presente contrato corresponde a la suma de Doscientos Treinta Seis Millones Novecientos Mil Pesos M/CTE
$ 236.900.000, compuesto de la siguiente manera:

1. La suma de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($230.000.000), como aporte del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar

4.1 CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA.

Se estipula como contrapartida en el presente contrato de aporte la siguiente:
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El valor en dinero del 3% de la contrapartida es de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/C ($6.900.000) por
parte de la EAS. LA CUAL SERA EN SERVICIO/ ESPECIE.

Lo anterior de conformidad con el formato remitido por el contratista, el cual hace parte del presente estudio previo y del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se llegare a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA, se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismos. El ICBF efectuaré las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presente presupuesto el aporte que hace el ICBF se
ejecutara en su totalidad sin que exceda la vigencia del 2025.

PARAGRAFO TERCERO: La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF en
cumplimiento de sus obligaciones sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP 1.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION
Son requisitos minimos habilitantes los Juridicos, Financieros, de Experiencia y Técnicos, establecidos en el
Memorando de Orientaciones No. 202518000000049373 de fecha 29 de abril de 2025, para la Contratacion del
Servicio Tejiendo Interculturalidad.
El contrato de aporte se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa, de conformidad con lo establecido en
el Literal i) del ARTICULO 35. CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC) del Manual de
Contratacion de ICBF vigente.
6.1. Criterios de Verificacion.

6.1.1. Requisitos Minimos y Criterios de Evaluacion.
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6.1.1.1. Requisitos Minimos.
6.1.1.1.1 Requisitos del Componente Juridico.

A. CARTA DE PRESENTACION
Documento auténomo, debera contener los datos de la oferta la cual generara en archivo PDF con la presentacion del
(MEA) -(propuesta), que debera ser suscrita por el representante legal de la Unidad Ejecutora Propia (UEP). Con la carta
de presentacion del (MEA) -(propuesta) se entiende presentada la declaracién juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que
pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados a la ejecucion del
contrato.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Las Unidades Ejecutoras mencionadas en el presente literal, deberan acreditar, que su constitucion, no sea inferior a seis
(06) meses contados a partir de la fecha de entrega de la documentacion

Grupos étnicos.

1. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior (Direccién de asuntos Indigenas, Rrom y Minorias), con fecha de
expedicién no superior a 3 meses contados a partir de la fecha de entrega de los documentos, en la cual se acredite la
inscripcidn y en el que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato, segun aplique:

a. El registro de Asociaciones de Cabildos.

b. El registro de Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.

c. El registro de Cabildo, Resguardo o de Autoridad Tradicional Indigena.

2. Certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico de Consejos
Comunitarios y Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras, con una expedicién no
mayor a dos (2) afios de conformidad con el articulo 2.5.1.5.6 del Decreto 1640 del 14 de diciembre de 2020, en la que se
encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

3. Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro de la Kumpany y/u
organizaciones del pueblo Rrom, en la que se encuentre el nombre del representante legal actual a la fecha del contrato.

ESAL, Organismos Comunales y Organizaciones Campesinas

Los proponentes deberan aportar:
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1. Para las ESAL y Organizaciones campesinas se debera aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Cdmara de Comercio, con una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario, o Certificado
de Registro e Inscripcion de la Secretaria o Ministerio de Agricultura, a la fecha de entrega de los documentos, en la que
conste que su objeto social u objetivos especificos se encuentra relacionado con el objeto de los contratos resultantes y
permita las actividades y operaciones a ejecutar. La persona juridica debera acreditar que su vigencia no es inferior a la
del plazo del contrato y tres (03) afios mas.

2. Para los Organismos Comunales establecidos en el Decreto 1501 de 2023, aportar Certificado del Registro Unico
Comunal expedido por la Direccidn para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del
Interior o por la autoridad territorial competente, en donde conste su calidad, o el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio con una vigencia no inferior a tres (03) meses contados a partir de la entrega
de documentos.

Con los anteriores requisitos se pretende acreditar:

a. Cuando sea requisito legal para el servicio de contratacion, se exigira la vigencia del proponente, la cual no podra
ser inferior al término de ejecucion del contrato de aporte y tres (03) afios mas.

b. b. Las facultades del representante legal para presentar el (MEA) - (propuesta) de ofrecer recursos en dinero o
para suscribir contratos y validacion si requiere de autorizacion previa de la junta directiva o no.

c. Elobjeto social u objetivos especificos debe ser relacionado con el objeto de la presente invitacion.

Nota 1: Si el Proponente interesado en presentar manifestacién de oferta de recursos para la invitacion lo hace por
intermedio de un representante, debera adjuntar el poder debidamente otorgado que lo acredite como tal, de conformidad
con los requisitos legales establecidos para el efecto.

Nota 2: Cuando el Certificado de Existencia y Representacion Legal no evidencie la facultad para presentar el (MEA) -
(propuesta) de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer la ESAL, debera anexar los estatutos de la ESAL,
con el fin de verificar dichas facultades. Asi como el Acta de la asamblea donde se aprueben los mismos.

Nota 3: Cuando el representante legal del proponente se encuentre limitado estatutariamente para presentar el (MEA) -
(propuesta) de ofrecer recursos en dinero o para contratar o comprometer al proponente, deberéd anexar autorizacion del
Organo Social competente, que contenga las autorizaciones respectivas.

Uniones Temporales y Consorcios

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, que podran ser conformados por Cabildos, Autoridades tradicionales
Indigenas, Comunidades Indigenas, Resguardos Indigenas, Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Comunitarios o Asociaciones de Consejos Comunitarios,
Kumpanya y/u Organizaciones del Pueblo Rrom que se encuentren, Asociaciones u Organizaciones representativas de los
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grupos étnicos y campesinos legalmente constituidas certificadas por el Ministerio del Interior, organizaciones comunales
y campesinas y Entidades sin Animo de Lucro( ESAL).

Cada integrante debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante los documentos sefialados en el acapite
de certificacion y representacion legal.

C. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA O RECONOCIDA POR EL ICBF

Los proponentes deberan acreditar ser parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en cumplimiento a lo estipulado
en la Resolucién 6300 del 26 de diciembre de 2024 “Por la cual se establece el régimen para el gjercicio de las funciones
de inspeccion, vigilancia y control a cargo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se efectuan unas delegaciones y
se dictan otras disposiciones”. Para ello se debera aportar el Certificado de Otorgamiento o Reconocimiento para pertenecer
al Sistema Nacional de Bienestar Familiar por quien corresponda, o copia del acto administrativo mediante el cual se le
reconoce o se otorga la Personeria Juridica por parte del ICBF.

Nota 1: Los Cabildos Indigenas; Asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas; Consejos
Indigenas u Organizaciones Indigenas, con capacidad para contratar en los términos del Decreto 252 de 2020, la Ley 2160
de 2021 y demas normas complementarias y concordantes, que no cuenten con el reconocimiento de Personeria Juridica
por parte del ICBF, se les aplicara el segundo inciso del articulo 37 del Manual de contratacion vigente, y deberan remitir
soporte durante el primer mes de ejecucion del contrato, el incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la activacion del
procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Nota 2: En caso de encontrarse en tramite el otorgamiento o reconocimiento de la Personeria Juridica ante el ICBF, el
proponente debera allegar certificado del estado del tramite de la solicitud expedida por el ICBF, con fecha de expedicidn
no mayor a treinta (30) dias con relacion a la fecha establecida para la presentacion de oferta.

Nota 3: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.
D. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Las Unidades Ejecutoras Propias UEP deberan aportar el Certificado de cumplimiento de aportes de seguridad social y
parafiscales. En caso de Uniones Temporales y Consorcios cada uno de sus integrantes deberan aportar dicho documento.
Esta certificacion debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Debe certificar que, a la fecha de presentacion de la oferta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la némina de los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

2. Debera ser expedida por el Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el representante legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.
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3. Cuando la certificacidn sea expedida por Revisor Fiscal debera adjuntar la cédula de ciudadania, tarjeta profesional
y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente.

Nota 1: En el evento en que el proponente NO tenga mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos de
parafiscales a partir de la fecha de su constitucién.

Nota 2: En caso de que el proponente no cuente con personal a cargo debera diligenciar y allegar certificacion de
cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Nota 3: En caso de que el proponente cuente con personal a cargo deberd diligenciar y allegar certificacion de
cumplimiento, segun lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona juridica.

Nota 4: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito, de acuerdo con lo dispuesto precedentemente.

E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

Los proponentes deberan aportar fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania del representante legal o quien haga sus
veces.

En caso de Consorcios y Uniones temporales deberan aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cado uno de
los representantes legales o quienes hagan sus veces de los integrantes de la figura asociativa

F. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El interesado debera allegar copia del Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de
Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN donde aparezca claramente el numero de identificacion tributaria — NIT.

Nota 1: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros integrantes deberan cumplir con este
requisito.

Nota 2: No se solicitara que el RUT en la casilla 61 tenga fecha actualizada, lo anterior de conformidad con lo establecido
en la Circular Externa No. 000001 de 15 de marzo de 2023 expedida por la DIAN.

G. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES - CERTIFICACION CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
EL ICBF verificara si el proponente y su representante legal se encuentran sefialados en el ultimo Boletin de responsables

Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida
por la Contraloria General de la Republica. (en el caso de UT o Consorcios, se verificara el reporte por cada integrante.)

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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H. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD
-SIRI, VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El ICBF verificara los Antecedentes Disciplinarios del proponente y de su representante legal, de conformidad con lo
establecido en laley 1238 de 2008. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Procuraduria
General de la Nacién. (en el caso de UT o Consorcios, se verificara el reporte por cada integrante.

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El ICBF verificara los antecedentes judiciales del representante legal del proponente y de los representantes legales de los
consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso, en la pagina web de la Policia Nacional de
Colombia. En todo caso los proponentes podran adjuntar certificacion expedida por la Policia Nacional de Colombia.

J. CONSULTA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC

El ICBF verificara, en la pagina web de la Policia Nacional de Colombia la consulta del Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, del representante legal del proponente y de los representantes
legales de los consorcios y uniones temporales que van a participar en el presente proceso

K. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El representante legal del proponente y los representantes legales de las Uniones Temporales y Consorcios deberan
presentar el respectivo certificado de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, donde conste que, a la fecha
de apertura de los (MEA) - (propuesta), estos no han sido reportados como deudores morosos de obligaciones alimentarias:
https://www.redam.gov.co/information-page

L. FORMATO DE AUTORIZACION CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

Diligenciar el Formato de autorizacion para la consulta de Inhabilidades Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18
afios, de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018, expedido por la Policia Nacional.

M. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal el formato Compromiso Anticorrupcién.
En caso de interesados consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar este requisito.

N. FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




®
i‘.‘ F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR L Pagina 21 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 55

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS | Fecha: 14 de Julio 2025

Los interesados deberan allegar debidamente suscrito por el representante legal la autorizacion de tratamiento de datos
personales de conformidad con el Formato de Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales del presente proceso
de contratacion. En caso de interesados consorcios 0 uniones temporales cada uno de los integrantes debera acreditar
este requisito. La no presentacion de este documento no daré lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion
sera obligatoria para la suscripcion de eventuales contratos.

0. FORMATO DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Los interesados deberdn allegar debidamente suscrito por el representante legal, el formato compromiso de
confidencialidad de la informacion de conformidad con el formato del presente proceso de contratacion. La no presentacion
de este documento no dara lugar a la inhabilitacion juridica, no obstante, su presentacion seré obligatoria para la suscripcion
de eventuales contratos.

P. DECLARACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y LA ENTIDAD REPRESENTADA.

Se debera declarar que no se encuentra incurso en inhabilidades e incompatibilidades segun lo sefialado en la normatividad
vigente.

Nota 1: Los contratistas deberan estar exentos de sanciones en firme, que limiten su capacidad juridica para contratar con
las entidades estatales, las cuales pueden ser de tipo administrativo frente al proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control
que trata la Resolucion 6300 de 2024, o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios
contractuales en firme, segun el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Q. CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Ademas de los documentos requeridos, los proponentes que hacen parte de consorcios o uniones temporales (segun el
caso), deberan aportar el documento original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera tener en cuenta lo
dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a. Si los proponentes desean presentarse como Consorcio 0 Unidén Temporal, en este ultimo caso deberan sefalar lag
condiciones y extension de la participacion para la ejecucion del contrato de aporte.

b. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se
deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal
y su responsabilidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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c. Los Consorcios deben cumplir los requisitos legales y acompaniar los documentos requeridos tanto del consorcio como
de los consorciados.

d. La Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafiar los documentos requeridos, como si fueran a
presentarse en forma independiente.

6.1.1.1.2. Requisitos Componente Financiero

Los proponentes deberan acreditar requisitos financieros para la Operacién del Servicio Tejiendo Interculturalidad en la
vigencia 2025, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

A. Inscritos en el RUP

Para la verificacion de estos componentes, el interesado (0 cada uno de sus integrantes en caso de uniones temporales y
consorcios), cuando lo exija la ley debera aportar copia del Registro Unico de Proponentes —RUP, en el cual debera constar
la informacion de indicadores financieros debidamente renovada, vigente y en firme.

En este caso, la verificacion financiera se realizara con base en la informacion de estados financieros con corte al 31 de
diciembre de 2024, inscrita, vigente y en firme que conste en el RUP, expedido conforme lo sefialado el Decreto 1082 de

2015, con una vigencia no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacion, cuando se
renueve o actualice el RUP, la informacién que se modifica estara vigente hasta que la nueva informacion quede en firme.

B. Noinscritos en el RUP

Proponentes no obligados para inscribirse en el RUP de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por
el art. 221, decreto nacional 019 de 2012). Los interesados que presenten estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2024 deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2024 comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea
genera | y firmados por el representante lega | indicando e | nimero de cédula , del Contado r indicando e | numero
de tarjeta profesional y del revisor fiscal (si aplica).

2. Estado de actividades (EA ) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero a | 31 de diciembre de 2024

comparativo afio 2023, aprobados por la Asamblea genera | y firmados por e | representante lega | indicando e |

numero de cédula , del Contado r indicando e | niumero de cédula , e | nimero de tarjeta profesional y e | Reviso r

Fisca | (si aplica ) indicando e | numero de cédula y el nimero de tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros 2024, elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF (detalladas y explicadas)

4. Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el representante lega | indicando e | nimero del
documento de identidad y el Contado r Publico con la indicacion del numero de cédula y nimero de tarjeta

w
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profesional. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal, tarjeta profesional de contado ry el certificado de antecedentes disciplinarios con e | registro actualizado de
la Junta Centra | de Contadores con expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion
de la entrega de oferta.

5. Dictamen del Reviso r Fisca | (cuando aplique) debidamente firmados donde indique e | nimero de cédula y nimero
de tarjeta profesional del contador publico. El dictamen debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre para la
presentacion de la entrega de oferta.

6. Acta de asamblea del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a 31 de
diciembre de 2024.

7. Estatutos legibles actualizados y completos de la entidad.

Para los interesados constituidos con minimo seis (06) meses, deberan allegar los estados financieros correspondientes al
afio 2024 sin comparativos en concordancia con el literal b de los requisitos juridicos que menciona:“(...) deberan acreditar
que su constitucion, no sea inferior a seis (06) meses” asi:

a. Estado de la situacién financiera a 31 de diciembre afio 2024, firmados por el representante legal indicando el numero
de cédula, el contador indicando el numero de tarjeta y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta
profesional.

b. Estado de Resultado Integral a 31 de diciembre afio 2024, (aprobados por la asamblea general y firmados por el
representante legal indicando el nimero de cédula, el Contador indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

c. Notas a los estados financieros a 31 de diciembre afio 2024, (detalladas y explicadas).

d. Certificado de los estados financieros suscritos por el representante legal y contador, con el nimero del documento de
identidad del representante legal y la indicacion del numero de cédula y nimero de tarjeta profesional para el caso de los
contadores. Este certificado debe ir acompafiado con la fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, tarjeta
profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro actualizado de la Junta Central de Contadores con
expedicidn no superior a tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacién de la entrega de oferta.

e. Informe del Revisor Fiscal, avalando las cifras de apertura EEFF a 31 de diciembre afio 2024 (cuando aplique)
debidamente firmados donde indique nimero de cédula y el nimero de tarjeta profesional del Contador Publico. El informe
debe ir acompafiado con la fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con el registro
actualizado de la Junta Central de Contadores del Revisor Fiscal con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a
la fecha de cierre para la presentacion de la entrega de oferta. f. Estatutos legibles, actualizados y completos de la entidad

Nota 1: Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos
de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados financieros. El Decreto 579 del 31 de mayo de 2021
y 1041 de julio 2022, sélo aplica para la informacidn
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registrada en el RUP, los interesados que se presenten con estados financieros sélo se evaluaran con la informacion de
ultimo cierre contable.

Para la verificacién de indicadores financieros el oferente debera allegar la totalidad de los documentos solicitados por el
componente financiero. Es necesario que el interesado verifique que la informacion financiera con fecha de cierre fiscal al
31 de diciembre de 2024 comparativo afio 2023, segun los estados financieros aportados para la evaluacién, sea la
definitiva y coincida con la presentada en la asamblea del maximo 6rgano administrativo. El ICBF podra solicitar en
cualquier momento las declaraciones de renta y complementarios o de ingresos y patrimonio y demas documentos que la
entidad considere pertinentes para la verificacién de la informacion relacionada con los estados financieros.

Nota 2: Si la informacién financiera no presenta estados financieros comparativos, en las notas a los estados financieros
se deben indicar las razones por las cuales no se presentan.

Nota 3: La revision de los estados financieros se realiza con el objetivo de verificar que los indicadores financieros cumplan
con lo establecido en la tabla uno (1). A continuacién, se describen los aspectos a revisar:

Directriz previa a la evaluacion de Estados Financieros:

Antes de evaluar la informacion presentada en los Estados Financieros, se debera verificar que el interesado que presenta
dichos documentos financieros, no se encuentre registrado en el RUP — Registro Unico de Proponentes, informacion que
se encuentra en el RUES-Registro Unico Empresarial- 0 en su defecto, validar con la Camara de Comercio de su Region.
Cuando el proponente o el interesado se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes este sera evaluado
mediante el RUP

Recomendaciones para tener en cuenta al verificar los Estados Financieros.

1. Que la ecuacion contable, es decir que el Activo sea igual a Pasivo mas el Patrimonio, se vea reflejado en el
Estado de la Situacion Financiera.

2. Que las utilidades presentadas en el estado de resultados se puedan verificar en la cuenta patrimonio del Estado
de Situacion Financiera.

3. Firmas de los estados financieros, certificacion del Contador y dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) por
parte del representante legal, el contador y el revisor fiscal.

4. Numero de identificacion del representante legal, del contador y el revisor fiscal (si aplica), con sus respectivas
copias de cédulas y tarjetas profesionales.

5. La expresion de sus cifras en pesos colombianos.

6. Fechas de las certificaciones y el dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) de la elaboracion de los estados
financieros.
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7. Lainformacidn contenida en las Notas a los Estados Financieros (informacidn de la entidad y la realidad
economica de la misma), la clase del grupo con las cuales aplican la Norma de Internacional de Informacion
Financiera a la que pertenecen (por lo general son del Grupo lI).

Lo anterior teniendo en cuenta el articulo 3 del decreto 579 del 31 de mayo 2021 en virtud del cual se establece: *(...) en
relacién con los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, de los procesos de seleccion cuyo acto
administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio de 2021, se tendra en cuenta la informacion
vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor

afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente (...)".

C. Verificacion de indicadores de capacidad financiera y determinacion de rangos de capacidad operativa.

Los criterios e indicadores financieros fueron definidos por la Direccion de Abastecimiento. La unidad ejecutora debera
acreditar que cuenta con la capacidad financiera para garantizar la operacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad, para
el efecto se debera verificar que cumpla con los indices financieros que se sefialan en el presente numeral.

Capital de Trabajo Minimo (en indice de Liquidez indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a
20 1.0 0.80

SMMLV 2024 $ 1.300.000
SMMLV 2023 $ 1.160.000

De igual manera se deberan tener en cuenta las siguientes reglas: Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente
igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el

Indicador de liquidez.

Para calcular los indicadores de liquidez y nivel de endeudamiento de los consorcios o uniones temporales se multiplican
los componentes de los indicadores (activo corriente, activo total, pasivo corriente y pasivo total) correspondientes a cada
uno de sus integrantes por el porcentaje de participacidn en el consorcio o unién temporal, del resultado de sumar los

valores obtenidos se calculan los indicadores solicitados.

Interpretacion

I indice de liquidez: (activo corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera que tiene el
proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la conversion en efectivo de sus
bienes o derechos que son a corto plazo (activo corriente).
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i Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el proponente.
i Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) representa la liquidez operativa del proponente,
es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos
en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Indicadores Capacidad operativa

Una vez verificado que las organizaciones y entidades cumplan con los requisitos de capacidad juridica, técnica y financiera
se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado
en SMMLV que podra ser contratado con una organizacion o entidad, una vez cumpla

los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada
procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de capacidad financiera sera calculada
a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afio de los estados
financieros que se estén evaluando.

Una vez determinado el capital de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla 1y se
verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

Tabla 1
INDICE DE ——
LIQUIDEZ
CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) O ENDEUDAMIENTO
Rango (veces)
Desde Hasta Minimo Maximo
1 20 SMMLY 200 SMMLY 1.0 0,80
2 Mayor a 200 SMMLY 400 SMMLY 14 0,70
3 Mayor a 400 SMMLY BOD SMMLY 16 0,65
4 Mayor a B00 SMMLY 1.600 SMMLY 18 0,62
5 Mayor a 1.600 SMMLY 3.200 SMMLY 2.2 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLY 2.8 0,52
Fuente: Elaboracien Direccion Abastecimiento ICEF 2025.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la capacidad operativa final
se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLYV del interesado en 0,30:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,30.
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Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedo clasificado, se habilitara en el rango en el que
cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo
(techo) del rango en que le permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la

Tabla 2:
Tabla 2

- CAFACIDAD

INDICE DEl  \iyp) DE OPERATIVA

Rango u"“'SI‘HT:ffrJD e L:ﬂ::f:lz ENDEUDAMIENTO | MAXIMA EN

SMMLV
Desde Minimao Maximao Hasta

1 Mayor o igual a 20 SMMLY 1.0 0.80 1.000 SMMLY
2 Mayor a 200 SMMLY 1.4 0.70 2.000 SMMLY

3 Mayor a 400 SMMLY 16 0.65 4.000 SMMLY

a Mayor a B0O SMMLY 1.8 0.62 B.000 SMMLY

5 Mayor a 1.600 SMMLY 22 0.55 16.000 SMMLY

3 Mayer a 3.200 SMMLY 2.8 0,52 20.000 SMMLY

Fuznte: Elaboracicn Direccicn Abastecimiento.
de responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos étnicos y campesinos; procurando
fortalecer las organizaciones de base con estructuras organizativas incipientes, y en linea con la esencia del Servicio
Tejiendo Interculturalidad; para la vigencia 2025 se plantea como criterio especial cuando el valor a contratar no supere
los 750 SMMLV vy las organizaciones de base no cuenten con la capacidad definida en los indicadores financieros; no
solicitar estos; siempre y cuando cumplan con la capacidad juridica y técnica definida para la contratacién.
Adicionalmente se contemplan las medidas sefialadas seguidamente con las cuales se mitigan los posibles riesgos
derivados del proceso de contratacion.

1. Forma de pago:

Se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un primer desembolso correspondiente al 40% contra
entrega de productos; esto permite que las estructuras organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los
recursos necesarios para suplir los gastos de alistamiento derivados de la implementacion de contratos de aporte;
entendiendo el alistamiento como la fase inicial de preparacion y organizacion, antes del acompafiamiento directo a las
familias de las comunidades con los Modelos Especificos de Atencion.

Ahora bien, frente al primer desembolso, los entregables corresponden a: contratacion del talento humano; relacion jefes
de hogar que seran acompafiados con el MEA; formacién del talento humano contratado; planeacion operativa que permita
contar con un cronograma y plan de trabajo participativo donde se contemple las actividades relacionadas con las
condiciones y los tiempos de entrega de los productos para cada momento del servicio de conformidad con los
componentes de acompafiamiento (hilos, semillas, horcones, u otras denominaciones propias, segun la cosmovisién de
cada pueblo); definicion de coberturas, condiciones y tiempos de entrega del AAVN y el presupuesto aprobado.
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Los minimos descritos fueron analizados en relacion con los resultados de la ejecucién de la Modalidad de
Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo Interculturalidad vigencia 2024 pues dadas las problematicas presentadas
en dicha vigencia; se genero la necesidad de ajustar estos para suscitar un margen en el que las comunidades cumplieran
las obligaciones contractuales de manera arménica con la salvaguarda de sus saberes y conocimientos ancestrales, tal
como lo estipula la Constitucion Politica de Colombia, los tratados internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia
de la Corte Constitucional y los Jueces de la Republica.

()

D. La contrapartida y gastos administrativos: el porcentaje de Contrapartida minima habilitante que puede ser en
dinero o0 en especie debera ser igual o superior al 3% del aporte del ICBF. Los gastos administrativos podran ser
hasta del 10% del valor del Modelo de Especifico de Atencion (MEA) - (propuesta) contratada.

Nota 1: En pro de garantizar una mejora en la ejecucidn administrativa y financiera del contrato, se establece un porcentaje
de gastos administrativos del 10%, situacién que se ve sustentada en el estudio del sector anexo al presente memorando.
Nota 2: El porcentaje de gastos administrativos se debera incluir un perfil financiero para del (MEA) (propuesta) presentada.
Nota 3: La contrapartida no podra tomarse como porcentaje de gastos administrativos.

Nota 4: Considerando la necesidad de disponer en el equipo base de un lider técnico que asuma la responsabilidad de
orientar y garantizar el Atencidn de los MEA - Propuesta, esta obligacion debera ser asignada a uno de los/las profesionales/
técnicos/sabedores del equipo base, incrementando los honorarios correspondientes por asumir este rol. Este incremento
en ningun caso podréa ser superior al 25% de los honorarios asignados.

6.1.1.1.3. Requisitos de Experiencia

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios cuyo objeto tenga relacion
con la ejecucién de programas y/ o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en comunidades étnicas
0 campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién y que sumen el 100%
del presupuesto oficial, las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante; teniendo en cuenta:

1. Contratos ejecutados y terminados con certificacién de cumplimiento de las obligaciones, expedida por el supervisor del
contrato o con el acta de liquidacion.

2. Para convenios de cooperacion, acuerdo de voluntades o certificacion suscrita por universidad, organizacion publica o
privada u organismo de cooperacion, se solicitara documento que acredite la participacion de la organizacion campesina o
étnica en la ejecucion de planes o proyectos relacionados con el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en
comunidades étnicas o campesinas y firmado por la unidad académica ejecutora o grupo de investigacion correspondiente,
representante legal de entidad publica o privada y por el representante legal del organismo de cooperacion o multilateral.
3. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos, suscritos en distintos periodos por el contratista, cada uno
se tomard como un contrato independiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Las certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con las que celebraron los contratos
0 con las que participaron en la ejecucion del programa y/o proyecto.

5. La experiencia adquirida en consorcio y/o union temporal, debera acreditarse con la copia del contrato, la certificacién
de cumplimiento o acta de liquidacidn respectiva y la copia del documento original de constitucién del consorcio o unién
temporal en el que se adquirid la experiencia. Se tendra en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de
participacién, en la figura asociativa.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple de:

1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia.
2. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacién expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

1. Nombre de la entidad Contratante.

2. Direccion y Teléfono del contratante.

3. Nombre del Contratista.

4. Numero del contrato (si tiene).

5. Siva a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o0 de una Union Temporal se debe allegar la certificacion
del contrato y el documento de conformacion de la Union Temporal o Consorcio, indicando el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

6. Objeto del contrato.

7. Lugar de ejecucion.

8. Actividades ejecutadas o copia del contrato en el que se relacionen las actividades desarrolladas.

9. Valor total del contrato.

10. Valor ejecutado.

11. Estado del contrato (en caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es terminado, el interesado
podra adjuntar la correspondiente acta de terminacion debidamente suscrita).

12. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

13. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

14. Nombre y firma de quien expide la certificacion (la certificacién deberé estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. EI ICBF podra en cualquier estado, verificar y
solicitar la ampliacién de la informacion presentada para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra
verificar el contenido de la informacion en el RUES y prevalecera la informacion que en ella se designe, sobre la descrita
en la certificacion en caso de diferencia.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6.1.1.1.4. Requisitos Técnicos:
El (MEA) - (propuesta) formulada por la comunidad debera ser allegada junto con toda la documentacion requerida, en la
ruta dispuesta por la Direccion de Familias y Comunidades, descritas en el presente Memorando de Contratacion y en el
Anexo 5. Orientaciones para la Formulacién y Entrega de Propuestas de entrega de propuesta, entre estas:

A. Formato Acta de Construccion Participativa Propuesta Tejiendo Interculturalidad:
El Acta de Construccion Participativa debe indicar la comunidad a beneficiar, numero de familias, tiempo de ejecucion del
(MEA) - (propuesta) y los componentes a desarrollar segun las orientaciones de la GUIA OPERATIVA DEL SERVICIO
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - VIGENCIA 2025.

En los casos donde la comunidad no pueda ejecutar directamente el (MEA)- (propuesta), las autoridades propias de la
comunidad deberan aportar el AVAL, otorgado a la Unidad Ejecutora Propia seleccionada.

B. Atencion Modelo Especifico de Atencion (MEA): Anexo 5. Orientaciones para la Formulacion y Entrega de
propuestas (que contenga: i. Formato plan de Trabajo Participativo, ii. Formato resupuesto Inicial de la
Propuesta)

El (MEA) - (propuesta), deberé contener la estructura minima de acuerdo con los formatos y anexos que hacen parte de
la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

6.2 Criterios de Ponderacion:

“No aplica”

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No aplica”

6.4 COMITE TECNICO OPERATIVO (CTO)

El presente contrato tendra una instancia de seguimiento y apoyo, la cual, actuara como una instancia consultiva encargada
de coordinar, articular las acciones, apoyar el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato de aportes, y
revisar los avances de los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. EI Comité

Técnico Operativo sera integrado por:

¢ Dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF designados por escrito por el director/a regional del ICBF.
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¢ El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del Comité.

e Dos (2) representantes de la Unidad Ejecutora Propia uno de ellos sera el representante legal de la Unidad Ejecutara
o su delegado, designado por escrito y un profesional del equipo técnico.

e Un representante de la comunidad que ejerza el control social.

El supervisor o supervisora del contrato de aportes hace parte de los integrantes del comité, participara en las reuniones
citadas. En caso de que las recomendaciones del comité puedan afectar las obligaciones contractuales y amerita que se
modifique el contrato de aportes y/o la modalidad de contratacién definida en el manual de contratacion del ICBF y sus
anexos, el supervisor o supervisora analiza y si lo considera pertinente, realiza la justificacion y remite para su aval a la
Direccién de Contratacion o al Grupo Juridico Regional segun corresponda, la solicitud debidamente justificada y con sus
respectivos soportes en el menor tiempo posible para su aprobacion o no.

Sesiones: EI Comité Técnico Operativo sesionara al inicio del contrato de aportes, previo a cada desembolso y al cierre
del contrato de aportes. Se podran citar a comités extraordinarios cuando exista la necesidad. Podran participar en este
comité otros servidores publicos o colaboradores del ICBF de la Sede Nacional o Regional y de la Unidad Ejecutora Propia,
cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica que
estara a cargo del enlace étnico regional.

Funciones del Comité Técnico Operativo:

1. Realizar el seguimiento técnico y operativo para el adecuado desarrollo del proceso de implementacién de la
Modelo Especifico de Atencién MEA. - propuesta

2. Garantizar el flujo permanente de informacidn entre las partes involucradas.

3. Revisar y realizar seguimiento al plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar para el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Definir el cronograma de reuniones del CTO para la entrega y seguimiento de los informes y productos a presentar
por parte de la UEP.

5. Revisar los informes presentados por la UEP para los desembolsos, realizar las observaciones y formular las
recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Revisar las novedades que se presenten e incidan en las metas previstas en el convenio o contrato de aportes.

7. Revisary emitir concepto técnico sobre la calidad de los productos y demés acciones, conforme con la normatividad
existente en la entidad en la materia.

8. Formularlas recomendaciones para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto y las obligaciones
del convenio o contrato de aportes

9. Realizar el seguimiento y evaluacion de las obligaciones adquiridas en el convenio o contrato de aportes y lo
definido en el manual de contratacién del ICBF y sus anexos, y formular las alertas y recomendaciones que se
consideren necesarias.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, en calidad de invitaos/as a otras personas, diferentes a sus
integrantes, para participar en las reuniones del CTO.
11. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones, mediante las actas respectivas.
12. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion del convenio o contrato de aportes.
13. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se realicen en
el marco de la ejecucion de la Modelo Especifico de Atencion MEA propuesta, para que el supervisor solicite las

modific

aciones a que haya lugar.

14. Cumplir con las demés que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio o contrato de aportes, segun los

procedimientos definidos en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos.

Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato de aportes y/o la modalidad de
contratacion definida en el manual de contratacién del ICBF y sus anexos.

Secretaria Técnica del Comité: El/la enlace étnico regional, realizara la secretaria técnica del Comité; la citacién de sus
integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia del referido comité.

NOTA: EI Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del contrato

7. OBLIGACIO

7.1. OBLIGACI

NES.

ONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de Dos Cientos Treinta Millones de pesos $230.000.000 M/(CTE) amparados en el Certificado de
Disponibilidad presupuestal N°109025 C-4602-1500-9-704080-4602022-02 fecha 31 de marzo 2025, de acuerdo con los
plazos y condiciones establecidas en el contrato para el adecuado funcionamiento de este.
2. Realizar el control y supervision a la dptima ejecucion de los recursos del contrato. Suministrar la informacion que

previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato teniendo en cuenta la Guia operativa del servicio tejiendo
interculturalidad, la guia general para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos suscritos por el ICBF y la guia
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orientadora para supervision de las modalidades de familia y comunidades, y guia orientadora para la revision y legalizacién
de cuentas en la supervision de contrato de aportes de la DFYC que se encuentres vigentes.

7.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF.

1.

2,

10.
1.

Brindar acompafiamiento técnico para la correcta ejecucion del servicio y entregar los documentos necesarios
para la implementacion y seguimiento de la Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad.

Realizar los desembolsos a que diera lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de las obligaciones
generales, especificas, SIGE y entrega de productos entregables del servicio segin PAC programado.
Realizar el seguimiento y monitoreo e informar oportunamente a la UEP sobre los resultados y requerimientos
que se deriven de este proceso.

Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato, en donde se garantice por parte del ICBF la
participacion de las siguientes personas:

Dos (2) servidores publicos y/o contratista del ICBF designados por escrito por el director/a regional del ICBF
El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del CTO. En las regionales en donde no exista
este cargo, sera asumido por un profesional delegado por la Direccion regional.

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato, en el marco de la
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

El supervisor debera solicitar a la Unidad Ejecutora Propia copia legible de las facturas, o documento
equivalente segun sea el caso respecto de la compra de bienes o servicio de terceros como también copias de
los comprobantes, en qué conste pago realizados por la Unidad Ejecutora Propia con base en los gastos
aprobados en el Modelo Especifico de Atencion con recursos del ICBF.

En caso de evidencias de falsificacién o adulteracion por parte de las Unidades Ejecutoras Propias de
documentos, datos, registros de asistencia, actas entre otros, el supervisor del contrato debera poner en
conocimiento dichos hechos ante la autoridad competente y con la respectiva denuncia radicada, iniciar el
tramite de incumplimiento, terminacion unilateral o declaratoria de caducidad segun corresponda.

Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y otras normas concordantes.

El supervisor del contrato debera verificar que el contratista haya comprado el, o los productos directamente a
los pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 a sus
organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de
agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y
la demas normativa que los adicione, modifique o sustituya. Asi mismo verificara que se haya realizado el pago
contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

7.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

7.2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
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12. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

la suscripcién del contrato.

Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencibn — MEA, y mantener
informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato que realice el supervisor durante la ejecucién del contrato.

Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio,
adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer
seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia de este
contrato.

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idbneo, competente y asumir el pago de los
honorarios del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecuciéon del contrato.

Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente gue no esté
incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias y/o relacionadas con violencias
basadas en género y corrupcion.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para la
correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.

Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecuciéon de los recursos
asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales durante los primeros
10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion de los recursos aportados por
el ICBF y la contrapartida, segun las normas y procedimientos legalmente establecidos.

Presentar la informacién y soportes que requieran los organismos de control.

Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al ICBF, en relacion
con los archivos fisicos y digitales con la informacién de las familias y comunidades que se haya
producido durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de imagen
corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningln contratista podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean autorizados
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por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades étnicas y/o campesinas no
autoricen en el marco de su autonomia.

25. Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacion que sean determinados por el
ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de informacion que involucre
nifias, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion informada y consentida con firma por parte
de los padres o representantes legales sobre su expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con la
politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

26. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato
de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados Unicamente a la
cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion que sera suministrada por escrito por parte del
supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe
cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este fin. Sila Unidad
Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
gue en todo caso deberd ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacién que sera suministrada
por el supervisor, si la Unidad Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.

27. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon a la ejecuciéon del contrato, en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad
Ejecutora Propia en el marco del primer Comité Técnico Operativo

PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacion que sustenta la operacion, a que hace referencia esta obligacion,
debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a
nombre del ICBF.

28. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

29. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucién a las mismas.
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30. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTAy el ICBF, ni con el
personal contratado por este.

31. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabas que afecten el objeto del contrato.

32. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracién
y manipulacion de la informacién generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen
a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacién, administracién y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen
restringida la circulacién y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio
en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba
de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informaciéon que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause
a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

33. Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que afecten el normal
desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias, conflicto
armado y otras alertas emitidas por las instituciones publicas competentes.
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34. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

por parte de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacién del contrato.

Cumplir las deméas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.
Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un profesional
del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento
del presente contrato.

Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el cronograma
acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacién y soportes de cumplimiento que
se requiera para la autorizacién de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y
firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la socializacion de los
informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y campesina participante, a través de sus
autoridades o representantes.

Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucion
final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion final, en cumplimiento del plan de
trabajo participativo de la propuesta.

Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion total de
los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos soportes, en que conste
los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que se encuentra a paz y salvo con
proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado
por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a
tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o territorios donde se
desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion mensual de
gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

7.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias étnicas o campesinas CONSEJO COMUNITARIO

DE

LAS COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA, en el o los municipios de

Buenaventura, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato.
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2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada “TEJIENDO RAICES:
FORTALECIMIENTO INTERGENERACIONAL DE LA MUSICA ANCESTRAL Y VALORES TRADICIONALES DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA -
BUENAVENTURA”, siguiendo los enfoques y el marco de sentido del Servicio.

3. Obligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo: 3.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion
del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto y obligaciones y las particularidades culturales de la
poblacidn.3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado para la implementacién de la
propuesta, de acuerdo con los cargos o roles especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 3.3
Conformar un equipo base o los equipos base que se requieran para el acompafiamiento del niumero de familias
contratado segun las condiciones del territorio como el acceso, dispersion, condiciones ambientales y territoriales,
etc., en ninglin caso este equipo base podra ser inferior a 5 profesionales o sabedores, ni superior a 8 profesionales
0 sabedores, por cada 100 familias, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. En caso de aprobarse menos de 100 familias por
contrato, en ningun caso podra ser inferior a 50 familias, se debera contratar un nimero de profesionales y/o
sabedores, proporcional al total de familias participantes. 3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio y previo a la contratacién del talento humano, una matriz y
hojas de vida del talento humano del equipo base y provisional proyectados para la contratacion, con soportes en
medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los demas requisitos requeridos por la ley. La
seleccidn del talento humano estara a cargo del contratista quien debe, en todo caso, materializar y cumplir con
los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus anexos de que debe ser validado por el
profesional juridico contratado en la regional para el apoyo a la Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la Unidad
ejecutora Propia debera garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en inhabilidades
juridica y/o administrativas, procesos o sancionatorios por violencias basadas en género, investigaciones o
procesos por corrupcion, por malos manejos de recursos publicos, entre otros. 3.6 la Unidad Ejecutora Propia en
todas sus actuaciones relacionadas con la implementacion de la propuesta debera obrar de manera transparente
y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando practicas éticas de cuidado y relacionamiento. 3.7
Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revisién y verificacion, las modificaciones del talento
humano que se presenten durante su ejecucion, identificando las personas que se retiran y presentando los
soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones 3.5 y 3.8 Presentar al
supervisor del contrato las certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.
Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: 4.1 Realizar un evento de induccion al
talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar
la realizacion de acciones de cualificacion del talento humano vinculado, a través de procesos de induccion,
actualizacion, capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio con las comunidades participes en
la propuesta, para la socializacién de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementacion y los
compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.
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Obligaciones relativas a la verificacion de documentos bésicos para garantia de derechos: 5.1 Verificar la
existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y adolescentes, otros integrantes de la familia
en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se debe
orientar a la familia para su consecucion, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la
propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3
Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con
las comunidades y familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacién y Nutricién definido en la
propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio sus
anexos y orientaciones.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y permanencia del
talento humano en las comunidades para el cumplimiento de las actividades en el marco de la ejecucién del
servicio Tejiendo Interculturalidad.
Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Operativa del Servicio.
Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF vigente.
Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del contrato de aporte;
esta informacién podra ser consultada por la supervision del contrato cuando se requiera.
Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad con La Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.
Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades desarrolladas de cada uno
de los periodos de ejecucion que son requisito para los desembolsos, Asi como todos los soportes que den
cumplimiento de todas las obligaciones del Sistema Integrado de Gestién - SIGE de acuerdo con el desarrollo
y momento de la ejecucion.
Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la propuesta, los cuales, deben
ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por el supervisor.
Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar,
validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado
la cual sera entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.
Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis de la informacién generada a
partir de la implementacion del servicio.
Garantizar el registro y la actualizacién de la informacién en la plataforma y los sistemas de informacion que
disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme
se presenten durante la ejecucidn contractual.
Apoyar la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifios menores de 5 afios,
generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.
Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las autoridades tradicionales o lideres
de las comunidades, que faciliten la movilizacién de acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior
de las comunidades étnicas y campesinas.
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17. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas, asi como los
resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y especificos de la propuesta.

18. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de ejecucion de los recursos,
segun la estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios de rubros aprobados por el supervisor
del contrato.

19. Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020,
invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos destinados para la compra de alimentos,
adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la
ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del
componente alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para
su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad
establecida para la presentacién de informes de ejecucion del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas
actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en
efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Obligaciones relacionadas con la recepcion, Almacenamiento, Suministro, Inventario y Custodia de los alimentos
de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial
recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi
mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro
Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el ICBF.
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10.

1.

Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el

desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos,
asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion,
el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten,
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a
familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN,
sin que ello implique ningun costo para el ICBF.

Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion,
custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas
publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento o redistribucidn, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes
de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras interventorias relacionadas con la
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.

Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF.

7.3.1. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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EJE DE CALIDAD:

1.Asegurar que el personal requerido para la prestacidn del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

3.Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

4.|dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion del servicio.

5.Contar con informaciéon documentada para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a la seguridad de la informacién,
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual deberé ser entregado al
supervisor una vez se firme el contrato.

3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera
ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de
la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del objeto establecido.

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la ejecucion de este.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco
de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
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2. Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.
4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se
generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

8. FORMA DE PAGO.

El valor en dinero de los aportes que realizara ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
109025 de 31 de Marzo 2025 expedido por un valor de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/C
($230.000.000).

Para todos los efectos legales, el numero de desembolsos y porcentaje de recursos en cada uno, para contratos que tengan
una duracion menor o igual a cinco (5) meses seran discriminados asi:

VIGENCIA DESEMBOLSO PORCENTAJE VALOR
2025 PRIMER DESEMBOLSO. 40% $ 92.000.000
2025 SEGUNDO DESEMBOLSO HASTA 30 % $ 69.000.000
2025 TERCERO DESEMBOLSO 30% $ 69.000.000

PARAGRAFO PRIMERO: En el desembolso 2 los entregables se encuentran ponderados en porcentajes, debido a que se
implementaréd la metodologia de pago parcial por cumplimiento, entendido que el valor de cada desembolso
correspondiente se calcula segun la suma de los porcentajes de productos previstos en cada uno. En el caso de no cumplir
con la totalidad de entregables previstos para cada desembolso, solo se consideraran para calcular el pago los entregables
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validados. Los entregables no subsanados o aprobaos deberan subsanarse maximo a la fecha de entrega del siguiente.
Para el pago del ultimo desembolso se debe cumplir con el 100% de los entregables

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se cause o se llegaren
a causar en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion de este efecto a las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del principio de anualidad, el presente presupuesto  debera ejecutarse en su totalidad
a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2025.

REFERENTE DEL Porcentaje
TRENZADO

ACTIVIDAD |ENTREGABLE por
PARA LA producto %
PERVIVENCIA.

Formalizacion Contratacion | 1.Matriz Excel en la que conste la relacién del talento humano
del Talento | contratado segun la propuesta avalada y contratada,
Humano especificando como minimo la siguiente informacién por cada
contratista: honorarios, objeto contractual, obligaciones, tiempo
de contratacion, perfil profesional con claridad si es talento
humano permanente u ocasional.

2.Las hojas de vida con soportes de formacion y experiencia en
medio digital de los contratistas profesionales y/o técnicos y/o
sabedores, de acuerdo con el anexo de talento humano y la | N/A
Modelo Especifico de Atencion MEA-. propuesta avalada y
contratada.

3. En el caso del talento humano avalado por la comunidad,
debera adjuntarse el documento de reconocimiento de la
autoridad tradicional especificando el rol y las obligaciones que
asume cada persona en el marco del servicio contratado.

Nota: En ningun caso se podré contratar a un profesional o
talento humano que tenga vinculacién activa con el ICBF,
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Direccion de Familias y Comunidades y equipo de familias y
comunidades de las Direccion Regionales).

Contratos perfeccionados de los profesionales y/o técnicos y/o
sabedores, suscritos con sus respectivos soportes en digital
(Documentos que den cuenta del cumplimiento del perfil y los
demas requeridos por ley).

Relacion jefes
de hogar

5. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias
registradas expedido por la autoridad tradicional (comunidades
étnicas) o lider (comunidades campesinas).

Nota. En caso de identificar que una familia se esté atendiendo
por dos UEP dentro del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se
realizara el requerimiento respectivo.

6. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento
Excel establecido por la Direccién de Familias y Comunidades
donde se relacione el 80% de los jefes de hogar a atender,
revisado por el equipo de familias y comunidades de la Direccion
Regional, y validado por la Direccion de Familias y
Comunidades, para grupos étnicos se debera realizar
verificacién con el auto censo del Ministerio del Interior

N/A

Formacion del
talento humano
contratado

7.Soportes (actas y listas de asistencia), de realizacion del
evento de induccion del talento humano sobre lineamientos
técnicos, administrativos, financieros y juridico establecidos en
la Guia del Servicio.

N/A

Darse cuenta

Planeacion
Operativa

8. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo actualizado y
aprobado con la totalidad de las actividades relacionadas con
las condiciones y los tiempos de entrega de los productos para
cada momento del servicio y de conformidadd con los
componentes de acompafiamiento (hilos, semillas, horcones, u
otras denominaciones propias).

N/A

Transversal

Alimento  de
Alto Valor
Nutricional -
AAVN

9. Acta suscrita entre la UEP y la Direccion Regional que dé
cuenta del proceso virtual o presencial realizado donde se
definan las coberturas, condiciones y tiempos de entrega del
AAVN, en los casos que aplique.

N/A
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Transversal Presupuesto  [10. Formato de Presupuesto codificado por el ICBF vy
del contrato diligenciado de acuerdo con las instrucciones de la Direccion de | N/A
Familias y Comunidades, aprobado en Comité Técnico
Operativo. Presupuesto del contrato
Transversal Comité técnico
operativo 11. Soporte fisico o digital de la delegacion de los integrantes al
Comité Técnico Operativo.
12. Actas de los comités realizados durante esta etapa, donde | N/A

se establezca el cronograma del contrato (las fechas de los
Comités Técnicos Operativos, fechas desembolsos, cortes
financieros, seguimiento de supervision y las demas actividades
propias del contrato) con sus respectivos listados de asistencia,
en medio digital.

Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en
proporcion al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se
estima que se debe dar cumplimiento maximo de lo presente al tercer mes de iniciado el contrato)

NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algun producto de los relacionados a continuacion,
estos deben ser subsanados maximo en el siguiente desembolso.

REFERENTE DEL
TRENZADO PARA
LA PERVIVENCIA.

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje
por
producto %

Alistamiento

Entrega
implementos

de

13.Listado de entrega de elementos de identificacion al talento
humano técnico y administrativo, segun lo establecido en la
Modelo Especifico de Atencion MEA - propuesta con firma de
recibido a satisfaccion de conformidad con lo establecido en La
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y el
Manual de identidad visual del ICBF.

5%

Darse Cuenta

Encuentro
poblacional.

14. Evidencias de realizacion del encuentro poblacional del
referente “Darse Cuenta”, que incluya: Registro Fotogréfico,
listado de asistencia y acta que dé cuenta de:

(i) la socializacion de la Modelo Especifico de Atencion MEA
propuesta con la comunidad en sus aspectos técnicos,
operativos y financieros;

(i) La socializacion del Cronograma y Plan De Trabajo
Participativo y presupuesto aprobado,

15%
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(iii) los compromisos que asume la comunidad y la UEP para

fortalecer el control social a través de la persona designada por

la comunidad. con el fin de realizar seguimiento a la ejecucién,
del contrato e informar cuando se presenten situaciones
andémalas.

Formatos de | 15. Digitalizar y entregar en medio magnético los Formatos de | 5%
Transversal Vinculacién vinculacion del 100% de las familias participantes en el Modelo
Especifico de Atencidn, debidamente firmado o con huella de la
jefatura de hogar.
16.1 Informe técnico descriptivo conforme al formato vigente
establecido.
16.2 Evidencias de la realizacion de todas las actividades
Encuentros desarrolladas segun el Cronograma y Plan de Trabajo
individuales, Participativo o, hasta el corte de fecha de entrega de informe:
familiares, Actas, evidencias fotograficas y/o filmicas, listados de
comunitarios y | asistencia en medio digital o medio fisico, memorias, piezas
poblacionales que | comunicativas y demas productos contratados, segun el
Referentes del | se hayan | Cronograma y Plan de Trabajo Participativo aprobado en
trenzado desarrollado a la|Comité Técnico Operativo, que dé cuenta del avance de la
fecha de acuerdo | ejecucién del contrato en relacién con los referentes del
con el Modelo |trenzado de la pervivencia cultural y los hilos/campos de
Especifico de | comprension del Tejido Intercultural establecidos en la Guia
Atencion propuesta | Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y la Modelo
contrata Especifico de Atencion MEA - propuesta contratada.
Nota: El porcentaje de la ejecucion se determina de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Trabajo Participativo, aprobado
en Comité Técnico Operativo. 15%
17. Avance del documento donde se dé cuenta de la
recopilacion de los saberes y practicas propias identificadas por
Registro de las comunidaq,es en los lt_encuentros segun y los h.ilos/campos
Referentes del | saberes de comprension del Tejido Interclulturall establecidos en los
irenzado referentes del trenzado de la pervivencia cultural de acuerdo
con la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y
la Modelo Especifico de Atencién MEA - propuesta contratada. | 5%
Activacion de rutas | 18. Reporte de identificacién y activacién de rutas de atencién
de atencion ante situaciones de amenaza y vulneracion de derechos en los | 5%
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integrantes del nucleo familiar a través de un acta o el
documento de activacion de la ruta, incluyendo un reporte
especifico de los casos de desnutricién infantil y mujeres
gestantes con bajo peso segun lo establecido en la resolucion
2350 de 2020. (En caso de no identificarse situaciones de
vulneracién el representante legal debera certificarlo por
escrito).

Transversal

AAVN (en caso de
que aplique)

19. En el evento en que se contemple la entrega de AAVN a las

familias participantes del Modelo Especifico de Atencion MEA —

propuesta, del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega a corte de la
presentacidn de informes en los formatos definidos por el ICBF.

5%

Transversal

Formato de
Seguimiento y
cuéntame

20.1 Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de Familias y Comunidades del
Formato de seguimiento vigente que contenga el registro de la
jefatura del grupo familiar y su nucleo, en el cual se evidencie
la relacion del 100 % de las familias participantes en la Modelo
Especifico de Atencién MEA propuesta y el avance de los
encuentros desarrollados hasta la fecha. Esta informacién debe
ser revisada por el enlace étnico regional o quien haga sus
veces y de acuerdo con la validacion y reporte oficial de la
Direccién de Familias y Comunidades.

Nota: La Direccidn Regional debera verificar que se encuentre
diligenciado en el formato de seguimiento vigente, la fecha de
realizacion del referente trenzado de la pervivencia cultural:
Darse Cuenta.

20.2. Realizar el cargue de la caracterizacidn sociofamiliar en el
Sistema de informacion Cuéntame, del 80% de las familias
participantes con base en el instrumento de registro. Previa
validacién y cruce con el formato de seguimiento vigente, de
acuerdo con el reporte realizado por parte de la Direccion de
Familias y Comunidades.

15%
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Transversal

Momentos del

Trenzado

21.Documento de andlisis que recoja los resultados, retos,
aspectos por modificar, del proceso de implementacién de
rutas.

5%

Referentes del

trenzado

Soberania
alimentaria

22.Evidencias que den cuenta de la realizacion de minimo 4
encuentros enfocados en la educacién para la salud
alimentaria, donde se pueda valorar la importancia de la
alimentacion propia, recuperar la memoria alimentaria para
fortalecer las tradiciones alimentarias de preparacion
transformacion y conservacion de alimentos en cada
comunidad.

Nota: Es viable el registro de las actividades que hacen parte

de la implementacion del hilo de sustentabilidad y soberania

alimentaria, plasmadas en la Modelo Especifico de Atencién

MEA propuesta contratada.

5%

Transversal

Informe financiero

23. Informe financiero acumulado, donde se evidencie la
ejecucion mensual, hasta el mes anterior al desembolso, con
los debidos soportes del bien o servicio adquirido, asi como los
soportes de los pagos realizados a proveedores y talento
humano vinculado para la operacion, informe financiero
debidamente firmado por el Representante legal, Contador y
Revisor Fiscal (en los casos en que aplique).

NOTA: no se realizara desembolsos si no se esta al dia (mes
vencido) con el informe financiero y sus soportes.

15%

Transversal

Comité Técnico

Operativo

24. Acta de los comités realizados durante este periodo, con
sus respectivos listados de asistencia, en medio digital.

5%

Un ultimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en proporcion al
cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se
debe dar cumplimiento maximo de lo presente al quinto mes del contrato)

NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se efectué el pago.

REFERENTE DEL
TRENZADO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje
por
producto %

Valorar-Cosechar

Evento de cierre

25. Evidencias que den cuenta de la realizacion de un evento
amplio con la Unidad Ejecutora Propia y los representantes de
las comunidades con todos los grupos etarios, que tiene como
objetivo recoger la percepcion de los asistentes sobre los
resultados y cambios respecto de las necesidades vy
vulnerabilidades, una vez implementada de la propuesta. Estas

NA
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evidencias deben contener actas, evidencias fotograficas y
filmicas, listados de asistencia en medio digital y/o medio fisico,
memorias, piezas comunicativas y demas productos
contratados.

26. Documento de recopilacion que contenga la evaluacion y
percepcion de las familias respecto de la implementacién del
servicio Tejiendo interculturalidad los campos/hilos de
comprension del tejido intercultural planteados en la Modelo
Especifico de Atencion MEA propuesta. Con forme al formato
dispuesto por la Direccién de Familias para este fin

Encuentros
individuales,
familiares,
comunitarios y
poblacionales que

27. Actas, evidencias audiovisuales, listados de asistencia en
medio digital y/o medio fisico, memorias, piezas
comunicativas y demas productos contratados, segun el plan
de trabajo aprobado en Comité Técnico Operativo, que dé
cuenta del avance del 100% de la ejecucidn del contrato con
la relacion de los referentes del trenzado de la pervivencia
cultural establecidos en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad y la propuesta contratada.

Referentes del | 5° hayan
trenzado desarrollado a la|Nota: El porcentaje de la ejecucion se determina de acuerdo
fecha de acuerdo|con lo establecido en el Plan de Trabajo Participativo.,
con la  Modelo | aprobado en Comité Técnico Operativo.
Especifico de
Atencion MEA|27. 1. Evidencias que den cuenta de las experiencias
propuesta relacionadas con siembras y cuidado de especies menores,
contratada. orientadas al autoconsumo de las familias y comunidades,
desarrolladas o fortalecidas en el proceso de implementacion
del servicio Tejiendo Interculturalidad, en el marco del
componente de sustentabilidad y soberania alimentaria.
28. Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de Familias y Comunidades del
T Formato  de | Formato de seguimiento vigente que contenga el registro de la
ransversal . . ” . . :
Seguimiento jefatura del grupo familiar y su nucleo, en el cual se evidencie

la relacion del 100 % de las familias participantes en la Modelo
Especifico de Atencién MEA propuesta y el registro de los
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encuentros desarrollados. Esta informacién debe ser revisada
por el enlace étnico regional o quien haga sus veces y de
acuerdo con la validacion y reporte oficial de la Direccién de
Familias y Comunidades.

Nota: La Direccion Regional debera verificar que se encuentre
diligenciado, en el formato de seguimiento vigente, la fecha de
realizacion del referente trenzado de la pervivencia cultural:
Valorar y cosechar.
29. Realizar el cargue de la caracterizacion sociofamiliar en el
Sistema de informacion Cuéntame, del 100% de las familias
participantes con base en el instrumento de registro. Previa
validacién y cruce con el formato de seguimiento vigente, de
acuerdo con el reporte realizado por parte de la Direccion de | NA
Familias y Comunidades.
30. En el evento en que se contemple la entrega de AAVN a las
familias participantes en la Modelo Especifico de Atencion MEA
- propuesta del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se debera
suministrar el formato de control de entrega a corte de la
presentacidn de informes en los formatos definidos por el ICBF. | NA
31 informe financiero acumulado, donde se evidencie la
ejecucion mensual, hasta el mes anterior al desembolso, con
| , . los debidos soportes del bien o servicio adquirido, asi como los
nforme Financiero .
Transversal Final soportes de los pagos realizados a proveedores y talento
humano vinculado para la operacién, informe financiero
debidamente firmado por el Representante legal, Contador y | NA
Revisor Fiscal.
| . . 132. Informe técnico final conforme al formato vigente | NA
nforme  Técnico : o ] e
Transversal Final establecido por el equipo técnico de la Direccion de Familias y
Comunidades, que dé cuenta de la ejecucidn.
Comité técnico | 33, Acta de los comités realizados durante este periodo, con
Operativo sus respectivos listados de asistencia, en medio digital. N/A

Transversal Cuéntame

AAVN (en caso de

Transversal .
que aplique)

Transversal

PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por EL
CONTRATISTA en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervisién del
contrato, anexando los respectivos soportes requeridos. No obstante, el reporte financiero se entregara mes a mes.
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PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a: i) el
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de lo sefialado en el documento
CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APORTE, en relacion con los
desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, el cual hace parte integral del presente contrato. ii) la presentacion de
la cuenta de cobro o factura correspondiente y demas requisitos estipulados en la Resolucion 5360 de 2023 emitida por el
ICBF para cada uno de los pagos programados. iii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las
obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de
las fuentes de financiacién (recursos nacién y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEXTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por EL CONTRATISTA, el supervisor podra realizar
los descuentos que correspondan conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la modalidad y sus anexos. EI ICBF
descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados
por autoridad judicial.

PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF,
en especial a la presentacion de 1) presentacion de la totalidad de los requisitos para Ultimo desembolso. 2) un informe de
supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social
de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO OCTAVO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion
de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa
Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO NOVENO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

PARAGRAFO DECIMO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la
entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
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9.SUPERVISION E INTERVENTORIA

9.1. Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo ANA MILENA MENDEZ FLOREZ del Centro Zonal Buenaventura del ICBF.
Regional Valle del Cauca o quien haga sus veces o por quien designe el ordenador del gasto, quien debera adelantar las
acciones necesarias para garantizar la idénea y eficaz ejecucion contractual

PARAGRAFO PRIMERO: De tener supervisor y llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto procedera a
designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y el oficio con la nueva designacion se
comunicara a las partes.

9.2. Interventoria

No aplica.

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion
M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la
contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una garantia unica con el objeto de
respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de
la pena pecuniaria, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacion, a través
de una entidad bancaria 0 compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia, a favor
del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR (Nit: 899.999.239-2). con los siguientes amparos
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato de aporte, por el
término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al veinte por ciento
(20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de ejecucion del mismo y tres afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de aporte, por un término
igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del contrato a suscribir, por un término
igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas
a la Direccion de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccién Regional, segun corresponda, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato de aporte y/o se adicione
en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes, a presentar el certificado de modificacion
de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesién de fecha ocho (08) de julio de 2025, con Acta No. 31 el Comité de Contratacion Regional se emiti CONCEPTO
FAVORABLE para adelantar el proceso de contratacidn que aqui se relaciona, el cual cumple con las condiciones minimas
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de habilitacion (i) juridicas, (i) técnicas, (iii) experiencia y (iv) financiera para celebrar el contrato de aporte que se relaciona
en el presente documento

13. ANEXOS:

e Guia Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2025.

Modelo Especifico de Atencion MEA propuesta presentadas por la Unidad Ejecutora Propia en el marco de la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2025 con formatos anexos.

Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

CDP.

PACCO.

Estudios de Sector y sus anexos

Ficha de condiciones técnicas

Manifestacion de Interés

14, APROBACIONES

Cargo Nombre Firma

: L . L
Profesional Universitario Coordinadora Ana Bolena Perez Montoya 1%@%@

E Grupo de Ciclos de vida y Nutricidn

Revisd: Ana Bolena Perez Montoya - Profesional Universitario Coordinadora E Grupo de Ciclos de Vida y Nutricién
Elaboré: Jennifer Lozano Agudelo - Abogada Contratista Grupo de Ciclos de Vida y Nutricion
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras <20
Direccion de Contratacion Q“

BIENESTAR
FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA PARA EL ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - VIGENCIA 2025

OBJETO: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas,
para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen
vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos,
la construccion de tejido social, cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de
sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF.
1.1. Obligaciones generales

1. Aportar la suma de Dos Cientos Treinta Millones de pesos $230.000.000 M/(CTE)
amparados en Certificado de Disponibilidad presupuestal 109025 de fecha 31-03/2025
N° C-4602-1500-9- 704080-4602022-02 fecha 31 de marzo 2025, de acuerdo con los
plazos y condiciones establecidas en el contrato para el adecuado funcionamiento de
este.

2. Realizar el control y supervision a la 6ptima ejecucion de los recursos del contrato.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del
presente contrato.

4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato teniendo en cuenta la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, la guia general para el ejercicio de
supervision e interventoria de contratos suscritos por el ICBF y La Guia Orientadora
para Supervision de las Modalidades de Familia y Comunidades, y Guia Orientadora
para la Revisiéon y Legalizacion de Cuentas en la Supervision de Contrato de Aportes
de la DFYC que se encuentres vigentes.

1.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Brindar acompafiamiento técnico para la correcta ejecucion del servicio y entregar los
documentos necesarios para la implementacion y seguimiento de la Guia Operativa
Tejiendo Interculturalidad.

2. Realizar los desembolsos a que diera lugar en las fechas pactadas, previo
cumplimiento de las obligaciones generales, especificas, SIGE y entrega de productos
entregables del servicio segun PAC programado.
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Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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3. Realizar el seguimiento y monitoreo e informar oportunamente a la UEP sobre los
resultados y requerimientos que se deriven de este proceso.

4. Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato, en donde se garantice
por parte del ICBF la participacion de las siguientes personas:

o Dos (2) servidores publicos y/o contratista del ICBF designados por escrito por el
director/a regional del ICBF.

e Ellla Enlace Etnico Regional, quien realizara la secretaria técnica del CTO. En
las regionales en donde no exista este cargo, sera asumido por un profesional
delegado por la Direccién Regional.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato, en el marco de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

6. Elsupervisor debera solicitar a la Unidad Ejecutora Propia copia legible de las facturas,
o documento equivalente segun sea el caso respecto de la compra de bienes o servicio
de terceros como también copias de los comprobantes, en qué conste pago realizados
por la Unidad Ejecutora Propia con base en los gastos aprobados en el Modelo
Especifico de Atencion con recursos del ICBF.

7. En caso de evidencias de falsificacion o adulteracién por parte de las Unidades
Ejecutoras Propias de documentos, datos, registros de asistencia, actas entre otros,
el supervisor del contrato debera poner en conocimiento dichos hechos ante la
autoridad competente y con la respectiva denuncia radicada, iniciar el tramite de
incumplimiento, terminacion unilateral o declaratoria de caducidad segun corresponda.

8. Cumplir con las demas senaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y otras normas
concordantes.

9. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista haya comprado el, o los
productos directamente a los pequefos productores o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria, o a sus organizaciones, de conformidad con los
listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o
quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248
de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique o sustituya. Asi mismo
verificara que se haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefos
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de
sus organizaciones por parte del contratista.

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.
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Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las
garantias. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencién — MEA,
y mantener informado al ICBF de cualquier novedad en la atencién.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato que realice el supervisor durante la ejecucién del contrato.
Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia,
niflo, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracién de
derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos
reportados durante la vigencia de este contrato.

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idbneo, competente y asumir
el pago de los honorarios del talento humano contratado, lo mismo que los
impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato.
Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado,
especialmente que no esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas,
disciplinarias y/o relacionadas con violencias basadas en género y corrupcion.
Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.
Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de
los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros
mensuales durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes
de la ejecucioén de los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las
normas y procedimientos legalmente establecidos.

Presentar la informacién y soportes que requieran los organismos de control.
Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al
ICBF, en relacién con los archivos fisicos y digitales con la informacién de las
familias y comunidades que se haya producido durante la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.
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12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
manual de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

13. Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros
procesos que sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que
las comunidades étnicas y/o campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.

14. Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacién que sean
determinados por el ICBF durante la ejecucién del contrato. Cuando se requiera el
uso de informaciéon que involucre nifias, nifios y adolescentes, se requiere la
autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o
representantes legales sobre su expresa aceptacién para tal fin. Cumplir con la
politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

15. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los
recursos del contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan
ser reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion
gue sera suministrada por escrito por parte del supervisor del contrato, segun
directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe cumplirse hasta la
fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este fin. Si la Unidad
Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo
cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucién del contrato, en virtud del articulo
214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso deberd ser una cuenta bancaria de ahorros,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF, informacion que sera suministrada por el supervisor, si la
Unidad Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.
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16. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los tiempos
gue se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del
primer Comité Técnico Operativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacion que sustenta la operacion, a que hace referencia
esta obligacion, debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el
supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

17. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supetrvisor.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

19. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este.

20. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

21. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios del servicio permite
el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracién y manipulacion de la informacién generada por el
servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado
con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se
comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su
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solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
servicio tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera
ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser
utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que
accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la Guia
del Servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion permanecera vigente aun después de la
terminacioén por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

22. Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que
afecten el normal desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por las
instituciones publicas competentes.

23. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones
0 amenazas por parte de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir alguin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
terminacion del contrato.

24. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen.
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25. Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y
un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico
Operativo para el cumplimiento del presente contrato.

26. Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun
el cronograma acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacion
y soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacion de los
desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el
representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

27. Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la
socializacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y
campesina participante, a través de sus autoridades o representantes.

28. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion
final, en cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

29. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los
debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucién del
contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano
vinculado. EI informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el
representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

30. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

31. Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion
mensual de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato para 100 familias étnicas o
campesinas CONSEJO COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES NEGRA DE LA
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VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA, en el o los municipios de Buenaventura, de
acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente
contrato.

2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
“TEJIENDO RAICES: FORTALECIMIENTO INTERGENERACIONAL DE LA
MUSICA ANCESTRAL Y VALORES TRADICIONALES DEL CONSEJO
COMUNITARIO DE LAS COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACARIAS RIO
DAGUA -BUENAVENTURA”, siguiendo los enfoques y el marco de sentido del
Servicio.

3. Obligaciones relativas a la contratacion del personal idoneo: 3.1 Disenar e
implementar un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil,
objeto y obligaciones vy las particularidades culturales de la poblacién.3.2 Contratar
el talento humano propio y externo requerido y cualificado para la implementacion
de la propuesta, de acuerdo con los cargos o roles especificos establecidos en la
Guia Operativa del Servicio. 3.3 Conformar un equipo base o los equipos base que
se requieran para el acompafiamiento del numero de familias contratado segun las
condiciones del territorio como el acceso, dispersién, condiciones ambientales y
territoriales, etc., en ningun caso este equipo base podra ser inferior a 5
profesionales o sabedores, ni superior a 8 profesionales o sabedores, por cada 100
familias, en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las
proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. En caso de
aprobarse menos de 100 familias por contrato, en ningun caso podra ser inferior a
50 familias, se debera contratar un numero de profesionales y/o sabedores,
proporcional al total de familias participantes. 3.4 Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio y
previo a la contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento
humano del equipo base y provisional proyectados para la contratacién, con
soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los
demas requisitos requeridos por la ley. La seleccion del talento humano estara a
cargo del contratista quien debe, en todo caso, materializar y cumplir con los perfiles
especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus anexos de que debe
ser validado por el profesional juridico contratado en la regional para el apoyo a la
Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la Unidad ejecutora Propia debera
garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en
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inhabilidades juridica y/o administrativas, procesos o sancionatorios por violencias
basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcién, por malos manejos
de recursos publicos, entre otros. 3.6 la Unidad Ejecutora Propia en todas sus
actuaciones relacionadas con la implementaciéon de la propuesta debera obrar de
manera transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando
practicas éticas de cuidado y relacionamiento. 3.7 Presentar al comité técnico
operativo del contrato para su revision y verificacion, las modificaciones del talento
humano que se presenten durante su ejecucion, identificando las personas que se
retiran y presentando los soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo
en cuenta las obligaciones 3.5 y 3.8 Presentar al supervisor del contrato las
certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1918 de 2018.

4. Obligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado: 4.1
Realizar un evento de induccioén al talento humano sobre los lineamientos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacion de
acciones de cualificacion del talento humano vinculado, a través de procesos de
induccion, actualizacion, capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento
amplio con las comunidades participes en la propuesta, para la socializacion de la
propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementacién y los
compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

5. Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de
derechos: 5.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las
ninas, ninos y adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de
vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con
estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2
Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la
propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte
de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las comunidades y
familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricién definido
en la propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en
la Guia Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.
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6. Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento y permanencia del talento humano en las comunidades para el
cumplimiento de las actividades en el marco de la ejecucion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad.

7. Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia
Operativa del Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen
Corporativa del ICBF vigente.

8. Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la
ejecucion del contrato de aporte; esta informacién podra ser consultada por la
supervision del contrato cuando se requiera.

9. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y
de conformidad con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus
anexos.

10. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades
desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucion que son requisito para los
desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las
obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con el desarrollo
y momento de la ejecucion.

11. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucién de la
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités
técnicos y avalados por el supervisor.

12. Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnoldgicos y de comunicaciones
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la
informacién sobre los usuarios y el acompanamiento realizado la cual sera
entregada al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el
efecto.

13. Garantizar los procesos adecuados de proteccién, confidencialidad y analisis de la
informacion generada a partir de la implementacion del servicio.

14. Garantizar el registro y la actualizacién de la informacion en la plataforma y los
sistemas de informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro
o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la
ejecucion contractual.
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15. Apoyar la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifos
menores de 5 anos, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema
general de salud.

16. Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion
de acciones de prevencion de la desnutricién aguda al interior de las comunidades
étnicas y campesinas.

17. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los
objetivos generales y especificos de la propuesta.

18. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de
ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones
de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

19. Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir
con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los
pequenos productores agropecuarios locales, productores de la agricultura
campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a
las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequenos productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria
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a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Obligaciones relacionadas con la recepcién, Almacenamiento, Suministro, Inventario y
Custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)

20. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
de ubicaciéon del punto, nombre del responsable y suplente, numero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir
a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices,
lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso,
se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

21. Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar
Su conservacion y uso.

22. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades
a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

23. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
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vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.

24. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique
ningun costo para el ICBF.

25. Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

26. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

27. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

28. Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

29. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF u otras
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor
Nutricional. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de
estas visitas e interventorias.

30. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

EJE DE CALIDAD:
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1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Visidon, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestiéon SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios contratados.

3. Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del servicio
misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del
objeto contractual.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a la
seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal,
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido.

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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1. Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato.

2. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucién del contrato.

4. Formular e implementar el plan de prevencidén, preparacion y respuesta ante
emergencias.

EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo
con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA 4. PLAZO DE EJECUCION.

Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de contratacion que se
orientan a través del presente memorando, tendran un plazo de hasta 5 meses de ejecucion,
sin exceder la vigencia 2025.

CLAUSULA 5. GARANTIA.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una
garantia unica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado el
caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a continuacién, a través
de una entidad bancaria o compafia de seguros legalmente constituida y autorizada para
funcionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
(Nit: 899.999.239-2). con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) el valor del
contrato de aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

NOTA: En atencién que existirdn Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la totalidad de indicadores financieros,
el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez (10) por ciento del valor del contrato de aporte. Cuando la
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Unidad Ejecutora Propia no acredite la totalidad de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos
casos sera del veinte (20) por ciento del valor del contrato de aporte.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de
ejecucion del mismo y tres afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6)
meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del
contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las
cuales deberan ser allegadas a la Direccion de Contratacién o Grupo Juridico de la Direccidn
Regional, segun corresponda, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucién del Contrato de aporte y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes, a presentar el
certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores
pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucidon de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA 6. GASTOS.
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Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente contrato
seran sufragados por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA 7. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La Unidad Ejecutora Propia se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la
informacién a la que tenga acceso para la ejecucién del presente contrato y mantenerla bajo
estricto deber de confidencialidad; sélo podra usar dicha informacion para el desarrollo del
contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacioén, en cualquier tiempo, a
terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que
toda la informacién que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o
reservada. Conforme a lo anterior, la unidad Ejecutora Propia debera impartir instrucciones a
todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando
corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacion contractual, y les pondra
las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales
tenga acceso, con ocasién de la ejecucién del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacién relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o
sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por
medios de comunicacion electronica o correos internos de su grupo empresarial, que permita
a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacién a todo lo relacionado con la
misién o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma 'y
medio de comunicacion y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios,
comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos,
soportes magnéticos moviles o fijos, asi como la informacién transmitida via oral.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacién conservada en los equipos informaticos
(archivos y correos electronicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones
de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los
participantes, por tanto, no puede ser eliminada en ningun caso por el usuario final, y podra
ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 8. COMITE TECNICO OPERATIVO.
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El presente contrato tendra una instancia de seguimiento y apoyo, la cual, actuara como una
instancia consultiva encargada de coordinar, articular las acciones, apoyar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del contrato de aportes, y revisar los avances de los
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. EI Comité
Técnico Operativo sera integrado por:

e Dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF designados por escrito por el
director/a regional del ICBF.

¢ El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del Comité.

¢ Dos (2) representantes de la Unidad Ejecutora Propia uno de ellos sera el representante
legal de la Unidad Ejecutara o su delegado, designado por escrito y un profesional del
equipo técnico.

¢ Un representante de la comunidad que ejerza el control social.

El supervisor o supervisora del contrato de aportes hace parte de los integrantes del comité,
participara en las reuniones citadas. En caso de que las recomendaciones del comité puedan
afectar las obligaciones contractuales y amerita que se modifique el contrato de aportes y/o la
modalidad de contratacion definida en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos, el
supervisor o supervisora analiza y si lo considera pertinente, realiza la justificacion y remite
para su aval a la Direccién de Contratacion o al Grupo Juridico Regional segun corresponda,
la solicitud debidamente justificada y con sus respectivos soportes en el menor tiempo posible
para su aprobacion o no.

Sesiones: El Comité Técnico Operativo sesionara al inicio del contrato de aportes, previo a
cada desembolso y al cierre del contrato de aportes. Se podran citar a comités extraordinarios
cuando exista la necesidad. Podran participar en este comité otros servidores publicos o
colaboradores del ICBF de la Sede Nacional o Regional y de la Unidad Ejecutora Propia,
cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con
una secretaria técnica que estara a cargo del enlace étnico regional.

Funciones del Comité Técnico Operativo:

1. Realizar el seguimiento técnico y operativo para el adecuado desarrollo del proceso de
implementacion de la Modelo Especifico de Atencion MEA. - propuesta

2. Garantizar el flujo permanente de informacién entre las partes involucradas.

3. Revisar y realizar seguimiento al plan de trabajo y cronograma de actividades a
desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.
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4. Definir el cronograma de reuniones del CTO para la entrega y seguimiento de los
informes y productos a presentar por parte de la UEP.

5. Revisar los informes presentados por la UEP para los desembolsos, realizar las
observaciones y formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Revisar las novedades que se presenten e incidan en las metas previstas en el
convenio o contrato de aportes.

7. Revisar y emitir concepto técnico sobre la calidad de los productos y demas acciones,
conforme con la normatividad existente en la entidad en la materia.

8. Formular las recomendaciones para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento
del objeto y las obligaciones del convenio o contrato de aportes

9. Realizar el seguimiento y evaluacion de las obligaciones adquiridas en el convenio o
contrato de aportes y lo definido en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos,
y formular las alertas y recomendaciones que se consideren necesarias.

10. Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, en calidad de invitaos/as a otras
personas, diferentes a sus integrantes, para participar en las reuniones del CTO.

11. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones, mediante
las actas respectivas.

12. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del convenio o contrato de aportes.

13. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y
financiero que se realicen en el marco de la ejecucion de la Modelo Especifico de
Atencién MEA propuesta, para que el supervisor solicite las modificaciones a que haya
lugar.

14. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucién del convenio o
contrato de aportes, segun los procedimientos definidos en el manual de contratacion
del ICBF y sus anexos.

Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato de aportes
y/o la modalidad de contratacién definida en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos.

Secretaria Técnica del Comité: El/la Enlace Etnico Regional, realizara la secretaria técnica
del Comité; la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se
establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a
que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia del referido comité.
NOTA: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del contrato

CLAUSULA 9. CONTROL Y SEGUIMIENTO.
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El control y seguimiento de la ejecucion del contrato, estara a cargo de quien se sefiale en los
estudios previos de la presente contratacion o quien haga sus veces o por quien designe el
ordenador de gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para garantizar la idénea
y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por El ICBF. PARAGRAFO
PRIMERO: De tener supervisor y llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto
procedera a designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
oficio con la nueva designacion se comunicara a las partes.

CLAUSULA 10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de
conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley
80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas
normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a las UNIDADES
EJECUTORAS PROPIAS no podran superar el veinte (20%) por ciento del valor del contrato
y aquellas que cumplan con lo indicadores financieros no podra superar el (10%) por ciento D.
La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o
compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion
de cumplir con el objeto contratado F. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Il)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios
causados al ICBF, sin que lo anterior sea ébice para que se declare la caducidad del contrato
y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C. En concordancia
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con el articulo 1600 del Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que
el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con
lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad
de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo
cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de
la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de
la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86
delalLey 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de El ICBF
podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con
lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86
delaley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables,
asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el
ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el 20 por ciento
(20%) del valor del contrato y para la Unidades Ejecutoras Propias que cumplan con los
indicadores financieros no podra superar el (10%) por ciento D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira
la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacion del valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacién de cumplir con el objeto
contratado F. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. ll) DECLARACION DE
INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un
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monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin
que lo anterior sea Obice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las
multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje senalado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Cadigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de
la clausula penal pecuniaria. D. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales, los cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de la
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la
clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal. Ill) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el
ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se
tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y
si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento
que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes senaladas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados. PARAGRAFO SEGUNDO - ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO
Y PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS GRAVES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA
Situaciones que se configuran presuntos incumplimientos graves por parte de la UNIDAD
EJECUTORA PROPIA, durante la ejecucion del contrato de aporte, y ameritan requerimientos
0 acciones administrativas, dentro de las cuales se encuentran, entre otras, las siguientes, (i.)
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Obligaciones generales: Suspender la Y las demas que se evidencien por parte de la
Supervisién del contrato de aporte.

CLAUSULA 11. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

Para la imposicion de las sanciones establecidas en la Clausula Novena, las partes acuerdan
utilizar el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién) o la norma que la sustituya. PARAGRAFO. - CAPTACION DE LAS
SANCIONES: EI valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto ultimo no fuere
posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto senale
la ley, que se realizara a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CLAUSULA 12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para
solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos,
término que podra ser prorrogado de comun acuerdo, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA 13. INDEMINIDAD DEL ICBF.

La organizacion, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendra indemne al ICBF contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costos que pueda causarse o sufrir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros que se ocasionen durante la ejecucion del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA 14. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la UNIDAD
EJECUTORA PROPIA , sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por
la UNIDAD EJECUTORA PROPIA son independientes y diferentes de las actividades que
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desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculaciéon
correspondiente con la UNIDAD EJECUTORA PROPIA y por ninguna causa generara con el
ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la UNIDAD EJECUTORA
PROPIA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para
que contrate con cargo a la UNIDAD EJECUTORA PROPIA los abogados y demas personal
que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la UNIDAD EJECUTORA PROPIA
De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo
de la UNIDAD EJECUTORA PROPIA quien garantizard en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

CLAUSULA 15. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.

Cuando la ORGANIZACION deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion
General del ICBF.

CLAUSULA 16. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros y las
responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos
en el Manual de Contratacién y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas
de atencion contratadas, y demas documentos técnicos.3. Compete a las partes impartir a las
personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los lineamientos
e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se
daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién
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sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien
los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.
7. Con el perfeccionamiento del presente contrato el CONTRATISTA, acepta que el ICBF
notifique sus actuaciones, documentos, comunicaciones que produzca, entre otros, y se
emitan en el marco de la ejecucién de este acto juridico por medios fisicos o electrénicos
(direccion electrénica que proporcione el contratista).

CLAUSULA 17. CESION
EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresay por
escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA 18 —- SUBCONTRATOS.

El contratista en ningun caso podra subcontratar la totalidad de lo que todo el presente contrato
unicamente podra subcontratar, previa autorizacion del CBF, la ejecucion de alguna de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad a personas
naturales o juridicas que demuestran su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos Celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera absolutamente relacion con el
ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningun caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. Paragrafo. La vinculacién del personal y o
proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
ningun caso Se entendera como contratos y por lo mismo, no deberan ser autorizados por el
ICBF, sino que su celebracion y ejecucion sera bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva
del contratista.

CLAUSULA 19. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993
se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su participacion en la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA 20. SUSPENSION
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Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde
conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar
motivada y aprobada por el supervisor y/o interventor del contrato y debera indicar la fecha
prevista para el reinicio de actividades.

CLAUSULA 21. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 22. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE
TRABAJADOR.

Ademas de lo aqui dispuesto la ORGANIZACION se compromete a no contratar ni vincular
menores de edad para la ejecucién del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la
Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA 23. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF
debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara
el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasién en el pago de
los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA 24. TERMINACION DEL CONTRATO.

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2. Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por las demas causales consagradas en la ley y
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en el presente contrato. 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente
contrato.

CLAUSULA 25. LIQUIDACION.

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion de este o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del
Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacién del Contrato o las partes
no llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro
de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada de
mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos anos siguientes al
vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 26. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion
del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacion de
la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. ElI ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP I.

CLAUSULA 27. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO.

El lugar de ejecucion del contrato sera en los siguientes territorios priorizados,
BUENAVENTURA- VALLE DEL CAUCA segun los criterios establecidos en la Guia del
Servicio Tejiendo Interculturalidad y el Anexo 2 Criterios de Priorizacion Tejiendo
Interculturalidad.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Santiago de Cali, Valle del Cauca en la Sede de la Regional Valle del Cauca ubicada en la
Avenida 2 Norte No. 33AN — 45.
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CLAUSULA 28. PUBLICACION.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacién vigente, se
procedera a la publicacién del presente documento en el SECOP Il que administra la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente:

www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA 29. RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto de este, EL
CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientos financieros por parte de los recursos
del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion,
deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccion que
para el efecto imparta la Direccién Financiera.

CLAUSULA 30. DOCUMENTOS.
Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos:

Propuesta y aceptaciéon del Contratista a la invitacion realizada por la entidad.
Estudios previos.

Documentos que acreditan la representacién legal.

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion.

Acta de verificacion de requisitos minimos habilitantes.

Manual Operativo de la Modalidad Fortalecimiento Familias y Comunitario.
Guia del Servicio Tejiendo Interculturalidad y anexos técnicos.

Estudios del Sector y sus anexos.

Ficha de Condiciones Técnicas.

mT@™teo0ToO

NOTA. Las versiones de los documentos propios de la Modalidad Fortalecimiento Familiar y
Comunitario; y el Servicio Tejiendo Interculturalidad, son susceptibles de actualizacién y sera
responsabilidad del contratista su actualizacion a la ultima version aprobada por el ICBF.

CLAUSULA 31. LEGISLACION APLICABLE.

www.icbhf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080


http://www.colombiacompra.gov.co/

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras <20
Direccion de Contratacion Q“

BIENESTAR
FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA PARA EL ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - VIGENCIA 2025

Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en el articulo 209 de la
Constituciéon Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979, articulo 13 de la Ley 1098 de 2006, el articulo
122 del Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1529 de 1996 y los articulos 2.4.3.2.1 y siguientes
del Decreto 1084 de 2015.

CLAUSULA 32. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente
contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de
prestacioén de servicios.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES
FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN
SECOP II. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS
NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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Di,reccién Regional Valle del Cauca BIENESTAR

PUBLICA FAMILIAR
ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No. 76009132025 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA'Y
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA ZACARIA RIO DAGUA

OBJETO: FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES
ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE CUIDADO FAMILIAR,
COMUNITARIO Y DEL TERRITORIO QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LAS NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS,
LA CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL, CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL A
PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS Y
COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.

VALOR DEL CONTRATO:  $236.900.000

FECHA DE INICIO: 18/07/2025

FECHA DE TERMINACION: 19/12/2025

En la ciudad de Santiago de Cali, se reunié Ana Milena Méndez Florez, en su calidad de Supervisor(a) del

CONTRATO DE APORTE No. 76009132025 de 2025, por parte del ICBF y, por otra parte, CONSEJO

COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA ZACARIA RIO DAGUA con el fin de:

e Suscribir Acta de Inicio del CONTRATO DE APORTE No. 76009132025, celebrado el 18/07/2025

e CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA VEREDA ZACARIA RIO DAGUA ratifica su
compromiso de atender diligente y oportunamente las obligaciones estipuladas en el CONTRATO DE
APORTE No. 76009132025 de 2025 y demas actividades tendientes al cumplimiento del objeto

contractual.

Para constancia, se firma por los que intervinieron en la presente acta el 18/07/2025.

SUPERVISOR(A) FIRMA
Sl o

ANA MILENA MENDEZ FLOREZ REPRESENTANTE LEGAL

Profesional Universitario C.C 1.111.782.687

Centro Zonal Buenaventura

Revisé - Aprobd: Ana Milena Mendez Florez - Profesional Universitario, ICBF CZ Buenaventura
Proyectd: — Giovanni Rojas Cundumi - Profesional Universitario, ICBF CZ Buenaventura

www.icbf.gov.co

)] @icbfcolombiaoficial 4§ @ICBFColombia (€] @icbfcolombiaoficial ' ICBFColombia

Avenida 2 Norte # 33AN - 45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (602) 488 25 25 - Cali (V) - Colombia 01 8000 91 8080



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141115616411

(415)7707212489984(8020) 000014111561641 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3 5 0 0 O 6 6 8 9 Impuestos y Aduanas de Buenaventura 3 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACAR|A RIO DAGUA

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Buenaventura 1009

41. Direccion principal

VDA ZACARIAS RIO DAGUA

42. Correo electrénico proyectozacarias@gmail.com
43.Cédigopostal 7 6 4 5 0 9 |44.Te|éfonol 32066 39 1 1 9|45 Teléfono2 3137786165
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|

9499f[19980827[|[ ~ || NN | | |- | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

soweo|7 |1al1elazlsalss)) p 4N | | | [ | L L L

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre TABARES ARAGON MARLYNG LUCERO
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 15-05-2025 08:28:00AM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141115616411
07212489984(8 014111561641 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3 5 0 0 O 6 6 8 9 Impuestos y Aduanas de Buenaventura 3 5
Caracteristicas y formas de las organizaciones
it 64. Entidad fitutos de ' ho lico de ord |, depart: tal,
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas munlcnlplal yasegb'gﬁt',glggdog erecho plblico de orden nacional, departamental, |1 1
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 0 %
72. Nimero 012 0 82
73. Fecha 19980930 22019122 3 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 8 0 1 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 19980930 20 1 g 12 2 3
L L | D adl o - ¢, 4 9
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 7 6 7 6
79. Ciudad/Municipio 1 0 9 | 1 0.9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 [27020,0 11 4 -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 15-05-2025 08:28:00AM



&Y Banco AV Villas

NIT 860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 2747 P-24 BOGOTAD.C.

-

CERTIFIiCA:

Que CONSEJOC COMUNITARIO DE LAS CC identificado con et documento No. 835.000.668

posee en la oficina BUENAVENTURA CENTROC (181) una cuenta  de ahorros
No. 487029233 desde el 23 de julio de 2025
Se expide la presente a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de julio de 2025
Atentamente,

_--'"'--_—

Gerentepﬁva 47"

Esta certificacion tiene un costo de § 0,00 , el cual serd debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-118-V1



-I Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHadaza ADRIANA DAZA DORADO
. Comprobante Unidad 6 Subunidad 46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE

u Ejecutora Solicitante:
Naciﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-10-11:06 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 109025 de fecha 2025-03-31. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 338725 Fecha Registro: |2025-07-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 230.000.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 230.000.000,00{Saldo x Obligar: 230.000.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 835000668|Razén Social: |CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDADES NEGRA DE LA VEREDA ZACARIA RIO DAGUA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 487029233|Banco: |BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 66822744|Nombre: JANET QUINONES PRECIADO |Cargo: |D|RECT0R REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: | |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: No Num: S.?"c“uc' de Numero: |76009132025 |Tipo: CONTRATO I3E|Fecha: |2025-07—18
Comision: APORTE
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-40UZ-T3UU-9-70408U0-46U2U022Z-U

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS

Y COMUNIDADES -
141 FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 5 VALOR
FAMILIAR Y COMUNITARIO Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,

EAMILIAS Y COMUNIDADES

230.000.000,00 0,00
Total: 230.000.000,00 0,00 230.000.000,00 230.000.000,00

114000 Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la
Objeto: garantia de los derec

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-076 ICBF DIRECCION REGIONAL VALLE 9-1 IINVERSION PRC}(‘IOS CSF 2'75 12-31 230.000.000,00 230.000.000,00|NINGUNO

L

V FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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