 ORBJETODEL  PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL SERVICID DE ENFERMERIA DE LA
- ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSPITAL MILITAR CENTRAL

e

ementacas por o Hospita MAltar Cental

: hagulh_imdql-u]rugu‘-daddalm

o oon los procesos, procedimientas y protocolos instiucionales establecidos para atencion de nusiros usuanos (Plan de |

- |Blenciin de Enfermeria, identificacién comacta del paciente, recibo y enirega de luma, plan de manejo de msiduns hospitalarios, i

Protocoio da impieza y desinfeceidn, Administracon segura de medicamentes cuidada de anfermeria por dreas. prevendon de .
cakdas, regiiros diricos de enformera, sujecitn mecdnica, loma de mussirs da laboratono, preparacian del pacents para

~ |examenes de radiclogla y actualzacian ded carmo de parn, Culdades especificos de los accesos vasculares, contral de inventarias,
--;-'Wmhmmmnm;mwmmmmmm.mmm

~ |ransfusidn segura de hemoderivados, bivseguridad y segregacion adecuada de Ios residuns hospitalanias, entre olros

- |procedimientos)

3 |Realca gesin dal talento humano en ef servico o &rea asignacs, manteriendo una acthud de iderazgo posivo aue perita of
! frmamm.pmm!mmm
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| 'l'E'l'hfﬂ'ﬂ.ll'l'rﬂlll'l'm'Ih}d'! la asignacitn asistencial, adminisirativa del personal que integra &l equipo de frabajo,

g |Pasme ce maner aporiuna sl repons de evenics adversas y su INBNENGiOn pars viar Complcacones ue alecten  egrided
de nueslras usuanos y sus famiias.

g | buen Uso de los recursos de I inglitucian y control de los mismas, que ke son entregados para e desarollo de las actividades
mmﬂdﬂﬂumnwm

T !hmvwmwmmm mmﬂwd&nmuumlnmwﬁmm ueuano y su famika,

e%ﬂhh‘iﬁdhﬁmmmmuphtﬂuﬂﬁdi&nmdaupmﬁnﬁuamﬁum[rnmudmda I
L fhhummﬁwmudﬂgnﬁiﬂm Iragladas, salidas, devalucitn de Insumos y medicamenins, solicdhades de mantenimiento, entre I
umaui.rld.aﬂm

hmuadricaimﬁm integral (acualizando las rrdxnﬂmmrrﬁ:lm Mndnwm-nhha avolucin dhka.mtude |
9 enfermeria, control de liguidas, hoja de medicamenios, hoja neuraldgica, elaboracion de tarjettn de medicamentas v de liquidos,
hoja pre-quiningica)).

umﬂmamrﬁmdlnlunu loe cusles liene acoeso, mmmmmm privacidad, respeto al
pamiaah‘qﬂ:admhﬂhi

Elabore regisiros clinicos da Enhmria-u&m mmem.ﬂhuh mwummam ufu:ﬂm:u
gerantizar la custodia de la histoda clinica.

Verfique periddicaments el control diaria del Inventano el carro de paro, ﬂmmrumuwﬂm
~u|pl:.rh1rn teniendo en cuenta el procedimients institucional definide. |
™ Curpli con las direcirices del comill da viglancia epidemiclogica: maneje te aisamisras, registros Bundle, reporia de palologias [
44 | Feslics y paricipar en las actividades de docencia, capacitacidn, sctualzacn y dhwigacién al imerice de su aqupo de rabejo, |
Procesos, procedimientos y profacalas, programacos par 8 instiucidn, l
Brinde educacin de manera oponuna y constante sobee culdados bdsicos del proceso saludanfermecad a los pacentes, p..m,-.tnl
duidadanes, segln sea &l casa,

Genere los informes Gue se requieran par i sutoridad compelente, dentro de los plazos determinadios, adiconal parkcipa v cumple |
¥ |con la medicion de indicadores propios del servicia y ejecuta plan de mecramiento canlinuo segin desvisciones de los indicadores
rmd&m auditonias respeciivas.

1" Emdud]'nner.ﬂ EI ph'wnil ngndu-pandhg‘uda h&nh}aﬂ'm!lrutrh.lmh:

19 .'mimndﬂﬁ:ignnaumwmmhf:mmmwﬂndnm
0 Trate con respeta, imparciabidad y recitud 2 los funclonarias intemas o extemas, pacientes y Gemés personas con que lenga
| relacion con ocasiin de la prestacion del servicio, conservando ks moral y las buenas coslumbees.
|wmmmmmmdﬁmmmemmﬂmmmmw Net, uuﬂqnum
H  por la institucion. Asegurando & mgistro oportuna de Ios medicementos adminisirados segun via, dosis, Fecusnda, entre alras 5
_____ variables de la heramienta de informidtica garencil. |

Mantuve disponibilidad para ta asignacian en las difarenies jomadas y serviclos, que por necesidades del Hospital sean requarides, |
22 | para garaniizar una abencion oporuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las ausencias no justificadas que afecten ka
prestaciin ded servico pueden ser causal de lerminacidn del contrats,

S |
mﬂmﬂmﬂumﬂalmmﬁ:mm dlﬂntdna-d:hmaadumhmamuwrmuw [
de vancarse duranie el desamrolo del contralo este debe realizarse y aportar certificads antes de |a fecha de vendmieno, el no
cumplimiento de aste requisite puede ser causal de terminacdn del contrale, ¥ demids informecitn y actuslizacitn requenda por la
instiudtn.

Cusiodie y administe adecuadamente los madicamenios controlados, sendo estes 38 uso exclusio para ol iratamisnto
#  farmacolbgico del pacienta, En caso de eidenciar &l uso personal it con fires no terapsulions, s pueds inltar proceso para
terminaciin unilaleral del confrain, asl rrimelmmm eriles compebenies.

-] l.ll.pq'lnu los mrrpuhumuapagnal sistema de sequnidad sodal deniro da kos wam‘ﬂmmmma dias del mes vencida,

» _Apoye las wmmm-hmdmmaa p-:ﬂmnhumur-um'ﬁ de scusrdoa la nmmﬁ-.n.-lau-npm bemiando en cuenta ks |
mmymwm




| o
il wmmmymﬁmmmwammwym“mmummmmw !
u anuwhmdeﬂﬂdvmwmm mrmmuummnm |

mmMmmmﬂmmmmhMmm I
ﬂt' MUmmmmdmmdﬁmm l
|

- h-ﬂywhmdmwmhmMMﬂmﬂbmm mmmewmm con al fin de
ks riesgos tando para &l personal de la Enfidad, nufrnpﬂmhu:lnulﬂhhdrmﬁu-mﬁmh

Realice las aciividaces asignads par b auloridad compelents, de acuendo con el nivel, natwaleza y el drea de desempefio dal |
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deber contractual me permitc presenlar a este infiorme o soporle de |3 planills de sequeicad soctal pagado donde s& inchupe: Salud (EPE), Pessitn
| ¥ Rigegos Laborsles (ARL). i 7




