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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Agosto 31 de 2020

Sefora
Karen Andrea Garcia Carreio
Supervisor(a) contrato No. 1360704
Instructor Grado 11
Coordinadora Académica
Ciudad
Asunto:Informe mensual de ejecucién contractual Mes

08 del afio 2020

Referencia: No 1360704 del afio 2020

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100953511 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cuatro millones ciento
once mil trescientos cincuenta pesos m/cte (34.111.350). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) El primer y Ultimo pago correspondientes a los meses de inicio y terminacion,
serd proporcional a los dias ejecutados, basado en el valor mensual b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta
pesos m/cte ($3.790.150) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 9 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de integracion
con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de sistemas del Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA PRIMERA.

No Obligaciones Especificas Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas 1869779, | SOFIA Y
contractuales de acuerdo | 2065084, 2064400 y 2071796 del | TERRITORIUM Y
con la programacion | programa Tecnico en sistemas PORTAFOLIO DEL
establecida en los procesos | Realizar alistamiento pedagoégico para los | INSTRUCTOR
formativos del centro. programas 2065084, 2064400 y 2071796.
https://drive.googl
Realizar alistamiento, reporte de | e.com/open?id=1C
aprendices y disefio de estrategias en y/o | FZWfLeSLjkVLiMha
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/open?id=1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x
https://drive.google.com/open?id=1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x
https://drive.google.com/open?id=1CFZWfLeSLjkVLiMhaB62bzuGwo9DfE2x
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B62bzuGwo9DfE2x

https://drive.googl
e.com/open?id=1s
DXLW1Plpx7LwnGf
ZE074fxp-QplvyZW

https://drive.googl
e.com/open?id=19
1YgNz32zaQtuOnS

GgzYTJGlgo73Qfr0

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HM3 GTuGJs8ghl
X7K7Ac5mi6 ugHk
i

https://drive.googl
e.com/open?id=1a
KxFhjUAzW9h2s Z

XPK1nq2KS4H49N
uo
2 Preparar, orientar, | Impartir formacién en el programa técnico | INFORME DE
desarrollar y apoyar | en sistemas; SOFIA

procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional
para los diferentes grupos

poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

Ficha 2071796

Actividad de Aprendizaje:

Organizar, Establecer, Aplicar Y Validar Las
Solicitudes De Servicio Segun Protocolos
Establecidos

Competencia:

Atender Requerimientos De Los Clientes
De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativa De Procesos De Negocios
Fechas: 5, 6,12, 13, 19, 20, 26, 27 de
Agosto de 14:00 a 19:00

Total 40 horas

Ficha 2071796

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que supla
las necesidades de mantenimiento de

https://drive.googl
e.com/file/d/1UUF
awSQUj 169UNmf
rp6Bnu4enYCcch/
view?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=1sDXLW1Plpx7LwnGfzE074fxp-QplvyZW
https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=19lYqNz32zaQtuOnSGgzYTJGlqo73Qfr0
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1G8Hm3_GTuGJs8qhlX7K7Ac5mi6_uqHki
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
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equipos de computo e infraestructura de
red

Competencia:

Etapa Practica

Fechas: 5, 12,19 de Agosto de 08:00 a

12:00
Total 12 horas

Ficha 2064400

Actividad de aprendizaje:

Realizar mantenimiento de hardware e
instalar software a los equipos de
computo utilizando los procedimientos
tecnicos establecidos

Competencia:

Mantener equipos de cémputo segun

procedimiento técnico.

Fechas: 14, 21,28 de Agosto de 14:00 a
19:00
Total 15 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Identificar Protocolos, Servicios,
Herramientas De Soporte Y Asistencia
Técnica

Competencia:

Razonar Cuantitativamente Frente A
Situaciones Susceptibles De Ser Abordadas
De Manera Matematica En Contextos
Laborales, Sociales Y Personales

Fechas: 1 de Agosto de 14:00 a 19:00
Total 5 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Organizar, establecer, aplicar y validar las
solicitudes de servicio segun protocolos
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establecidos

Competencia:

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios
Fechas: 8, 15, 22, 29 de Agosto de 14:00 a
19:00

Total 20 horas

Ficha 2065084

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar plan de soporte técnico que supla
las necesidades de mantenimiento de
equipos de cdmputo e infraestructura de
red

Competencia:

Etapa practica

Fechas: 8, 15, 22, 29 de Agosto de 07:00 a
10:00

Total 12 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Desarrollar estructura basica de base de
datos para implementar en la aplicacion
Competencia: Aplicar Herramientas
Ofimaticas, Redes Sociales Y Colaborativas
De Acuerdo Con El Proyecto A Desarrollar
Fechas: 3 de Agosto de 14:00 a 19:00
Total 5 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Construir y utilizar controles en lenguajes
de programacién basados en el modelo de
negocio y protocolos de diseio
establecidos.

Competencia:

Aplicar Herramientas Ofimaticas, Redes
Sociales Y Colaborativas De Acuerdo Con El
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Proyecto A Desarrollar

Fechas: 4, 10, 11, 18, 24, 25, 31 de Agosto
de 14:00 a 19:00

Total 35 horas

Ficha 1869779

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucién de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa

Competencia:

Resultados de etapa practica

Fechas: 3, 4, 10, 11, 18, 24 de Agosto de
12:00 a 14:00

Total 12 horas

Actividad Adicional:

Analisis y desarrollo de |a aplicacion
CheckList SENA y la capacitacién a los
usuarios

Fechas: del 3 al 19 de Agosto

Total 30 horas

- TOTAL ACADEMICAS: 120 horas
- TOTAL ETAPA PRACTICA: 36 horas

- TOTAL ACTIVIDAD ADICIONAL: 30
horas

- TOTAL HORAS: 186 horas

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los
aprendices para su

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
(Sennova)
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mejoramiento continuo
4 Evaluar el proceso de | Se evaluaron actividades propuestas Plan de trabajo
aprendizaje, las estrategias, | durante el desarrollo de la guia 7,8,9 enla | concertado
el medio  ambiente | fichs 1869779, 2065084, 2064400,
educativo, el rendimiento https://drive.googl
(. . 2071796 -
académico de los aprendices e.com/drive/folder
y diligenciar oportunamente s/1vQ3kQ8vhhh-
los formatos gLhBii_3x0Sv9ZGK
correspondientes. plm0z?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18]WEfsx50qksH
UhfjRuCFQoez5ss9
snO?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/120ahYGPODSB
VyFpodaFSpgNJRI
WVytsG?usp=shari
ng
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JtzPmvLoar2d5
kD8zSu2VPv_n4 O
JVH_?usp=sharing
5 Participar en el desarrollo de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
innovaciones pedagodgicas y (Sennova)
del area especifica en que se
desempeinie, mediante
proyectos de investigacion,
en concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.
6 Entregar al coordinador | No se ejecuta este mes. No se Aplica
académico la informacién (Sennova)
que le sea solicitada en
relacidn al procedimiento de
la gestion de la formacidn
profesional integral
7 Participar en procesos de | No se ejecuta este mes. No se Aplica
promocién de los programas (Complementarias)
de Formacién Profesional

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1VQ3kQ8vhhh-gLhBii_3x0Sv9ZGKpIm0z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ3kQ8vhhh-gLhBii_3x0Sv9ZGKpIm0z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ3kQ8vhhh-gLhBii_3x0Sv9ZGKpIm0z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ3kQ8vhhh-gLhBii_3x0Sv9ZGKpIm0z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VQ3kQ8vhhh-gLhBii_3x0Sv9ZGKpIm0z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18jWEfsx5OqksHUhfjRuCFQoez5ss9snO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JtzPmvLoar2d5kD8zSu2VPv_n4_OJVH_?usp=sharing
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Integral, servicios v
actividades de Divulgacién
Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién

8 Dar cumplimiento a los | Nose ejecuta este mes No se aplica
lineamientos de orientacion (Ver en
del desempeio del Territorium)
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

9 Participar en los grupos y | No se ejecuta este mes. No se Aplica
semilleros de Investigacion (Sennova)
liderados por SENNOVA

10 | Apropiar y fomentar en los | No se ejecuta este mes. No se Aplica
aprendices la politica (Sennova)
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacidn vy el
desarrollo tecnolégico

11 Participar en las labores de | No se ejecuta este mes. Instalacién de
montaje y puesta en marcha Laboratorios
de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion
profesional integral

12 Coadyuvar en el proceso de | No se ejecuta este mes. No aplica
ingreso e induccién de (Induccion)
aprendices.

13 Rendir oportunamente los | Se evaluaron actividades propuestas | Plan de trabajo
informes requeridos sobre | durante el desarrollo de la guia 7,8-11 en la | concertado

las acciones encomendadas
y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacién
profesional

ficha 2065084, 2064400, 2071796 y guia 8,
9 de la ficha 1869779

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1vQ3kQ8vhhh-
gLhBii_3x0Sv9ZGK
pImO0z?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/18jWEfsx50qksH
UhfjRuCFQoez5ss9
sn0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/120ahYGPODSB
VyFpodaFSpgNJRI
WVytsG?usp=shari

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12oahYGPOD8BVyFpodaFSpqNJRlWVytsG?usp=sharing
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https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1JtzPmvLoar2d5
kD8zSu2VPv_n4 O
JVH_?usp=sharing

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

No se ha evaluado el RAE 7,8-11 en la ficha
2065084, 2064400, 2071796 ya que no se
han realizado las actividades practicas
necesarias para completar el Resultado por
la contingencia.

Se evalud RAE 8,9 para la ficha 1869779

Portafolio
Instructor
Sofia plus.

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1CFZWfLeSLjkVLi
MhaB62bzuGwo9D
fE2x?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1sDXLW1Plpx7L
wnGfzEQ74fxp-
QplvyZW?usp=sha

ring

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/191YqNz32zaQtu
OnSGgzYTIGlqo73
Qfr0?usp=sharing

https://drive.googl
e.com/open?id=1G
8HM3 GTuGJs8ghl
X7K7Ac5mi6 ugHk
1

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

Se evidencia las actividades realizadas en el
reporte emitido en sofia plus

Sofia plus (colocar
link del informe)

https://drive.googl
e.com/file/d/1UUF
awSQUj 169UNmf
rp6Bnud4enYCccb/
view?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® (® SENAComunica
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https://drive.google.com/file/d/1UUFawSQUj_I69UNmf_rp6Bnu4enYCccb/view?usp=sharing
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16 Realizar la evaluacién y el | Evaluacién y seguimiento a aprendices de | Etapa practica
seguimiento a aprendices en | articulacion con la media técnica en el
etapa productiva y el | programa técnico en sistemas de la ficha | https://drive.googl
acompafiamiento  a los | 1869779, 2071796, de Luis Carlos Galan | e.com/drive/folder
mismos en cualquiera de las | Sarmiento y la ficha 2065084 del Instituto | s/1vRb3v-7p2-
demas alternativas | José Rueda AwdefRgkTs4K8Hb
estipuladas para la etapa NzTYp2C?usp=shar
productiva, en caso de que el ing
Centro de Formacion lo
requiera. https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1muGwDbRIKED
1ypl42I5gn7jHAC
EJ2NI?usp=sharing
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1-
2rqWLoc6WGildwi
bP1K6vaTcrPFaFo-
?usp=sharing
17 Responder por la integridad | No se ejecuta este mes por la contigencia No aplica (Formato
y buen uso de materiales, Prestamo de
equipos y demads elementos Materiales)
de la institucidn puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo
18 Incorporar las tendencias | No se ejecuta este mes. Curso
tecnoldgicas, pedagodgicas y N/A
de gestién, al disefo técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de  formacion
profesional en su
especialidad
19 Conformar los equipos de | No se ejecuta este mes.
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vRb3v-7p2-AwdefRgkTs4K8HbNzTYp2C?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1muGwDbR9kED_1ypI42l5qn7jHACEJ2NI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-2rqWLoc6WGiIdwibP1K6vaTcrPFaFo-?usp=sharing
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alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes a la
induccidn

No se ejecuté es mes por la contingencia

Aprendizaje previo

21

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo mdaximo de
tres (3) dias todas |las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacidén y su coherencia
en procesos formativos tales
como: a. Registro de los
juicios evaluativos b.
Creacion de ruta y asociacién
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ejecutd este mes

No aplica

Sofia plus

22

El Coordinador Académico
podra  designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No se ejecutd este mes

No aplica

Designacion
mediante actas de
las fichas a cargo
(Emitida por el
supervisor de
contrato)

90°'A 790-4-H15
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23 Participar en las actividades No Aplica
de los equipos Técnicos | No se ejecutd este mes
Pedagégicos en la Alistamiento y
planeacion, disefio y portafolio
ejecucién de los proyectos

24 Asistir a las reuniones | Asistencia a las  videoconferencias | Fotos, actas
programadas por el SENA. realizadas por la lider de articulacién de

programas especiales los dias 13 de Agosto | https://drive.googl
e.com/file/d/1e8R
af5r9aPKje9Kvw-
sCI9hlifjlxgs3W/vie
w?usp=sharing

25 Atender oportunamente los | Se anexan al secop los archivos de gestién | Secop Il
requerimientos que haga el | financiera y gestién contractual como
supervisor del contrato vy | evidencia de ejecucion para el contrato del
presentar informes | mes de agosto
mensuales de la ejecucion
del contrato

26 Con el fin de dar | Noaplicaeste mes No aplica
cumplimiento al  objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podrd requerir al instructor
la consecucidn y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro.

27 Portar el carné Institucional | Este mes no se ejecutd por la contingencia | No aplica
cuando se encuentre | quédate en casa.
desarrollando el objeto del
contrato, en las Instalaciones
del Centro y en los eventos
programados por la Entidad

28 Hacer entrega del portafolio | No aplica este mes No aplica
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico.

29 Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las fichas 1869779, | Link desarrollo
formacién que se asigne | 2064400, 2065084, 2071796 del programa | diario de sesién
para el acompafiamiento de | Tecnico en sistemas
aprendices en ambientes de https://drive.googl
aprendizaje virtuales en e.com/open?id=1a
formacién titulada y KxFhjUAzW9h2s Z

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
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complementaria segun los XPK1ngq2KS4H49N
estandares para el uo
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién Fotos de la
de Formacién Profesional formacion,
cuando se requiera videoconferencias,
whatsapp,
llamadas de voz

30 | Apoyar la supervisidon | No se ejecuté este mes No aplica
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Acta de asistencia
Supervisién e Interventoria areunion
del Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente

31 Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién para las fichas 1869779, | Link desarrollo
formacidn que se asigne | 2064400, 2065084, 2071796 del programa | diario de sesién
para el acompanamiento de | Tecnico en sistemas
aprendices en ambientes de https://drive.googl
aprendizaje virtuales en e.com/open?id=1a
formacion titulada y KxFhjUAzW9h2s Z
complementaria segun los XPK1ng2KS4H49N
estandares para el uo
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccién
de Formacion Profesional.

32 Coayuvar en las actividades | No se ejecutd este mes No aplica
de implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

33 El supervisor del contrato | Revisar acta de inicio Secop Il
podra designarlo para
impartir  formaciéon  en https://drive.googl
titulada, complementaria, e.com/open?id=1B
virtualizacion y/o 2KsMg5isaQvmBso
articulacién de acuerdo a la gi8tntnSSI23EgIV
necesidad del Centro de
formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/open?id=1B2KsMq5isaQvmBsogi8tntnSSI23EgIV
https://drive.google.com/open?id=1B2KsMq5isaQvmBsogi8tntnSSI23EgIV
https://drive.google.com/open?id=1B2KsMq5isaQvmBsogi8tntnSSI23EgIV
https://drive.google.com/open?id=1B2KsMq5isaQvmBsogi8tntnSSI23EgIV
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ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
18405372 expedido por ASOPAGOS correspondiente al periodo de julio(Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

Contratista

C.C. No. 1100953511

Recibi a satisfaccion

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO

Supervisor(a) Contrato 1360704 de 2020

Instructor grado 11

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1360704
MES DE AGOSTO

Evidencias 1: Impartir formacién virtual para las fichas 1869779, 2071796, 2065084, 2064400 del
programa Técnico en sistemas.

W MARIAINESA_ () AlvaroCarrefio () Mateo corzo

s q! B

W) sergio caro %) HUSTERFLOO () PEDRO LUISA-.

Hamer andres Parra fuentes T, g
L) ! %

W MarywyRueda (% DANIELACAL. () Celina Osorio

&) PROVECTO DE Sl...do &) PROYECTO DESl...do &) Proyects sistema...do Mostrar tode X

W O Escnbe squipara busca oH B wmEmE @ iz @ L EE =LAy |

https://drive.google.com/open?id=1akKxFhjUAzW9h2s ZXPK1ng2KS4H49NUO

Evidencia 2. Asistencia a las videoconferencias realizadas por la lider de articulacién coordinadora
de programas especiales los dias 13 de Agosto

o
o

renwE o e ABEOR L e B

https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjixgs3W /view?usp=sharing
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https://drive.google.com/open?id=1aKxFhjUAzW9h2s_ZXPK1nq2KS4H49NUO
https://drive.google.com/file/d/1e8Raf5r9aPKje9Kvw-sCI9hlfjJxgs3W/view?usp=sharing
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Evidencia 3. Participacidn de la re-induccidén del SIGA
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Evaluacion de comprension de la Re-induccion
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Evidencia 4: Reunidén con el rector y coordinador del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento para la
aprobacién de la etapa practica

©) Zoom Reunién 40 minutos ] a X

Alx Guevara WILSON DIAZ A...

ESP 9:06

@ P Escribe aqui para buscar o &5 2 = M E Q@ Iz E A8 BTG L e O
7{} /x 5 v Cvord
JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA CONTRATO 1360704
DE-F-025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1869779 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

20/08/20 09:54 AM Page 1 of 9



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2071796 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

20/08/20 09:54 AM Page 2 of 9



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

20/08/20 09:54 AM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2065084 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

20/08/20 09:54 AM Page 4 of 9



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

20/08/20 09:54 AM Page 5 of 9



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 2064400 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

20/08/20 09:54 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/08/2020 19/08/2020 OTROS 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1100953511 realiz6 el dia 20/08/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2020, alas 08:05:44, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 1100953511
Cédigo de Verificacion 1100953511200820080544

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



E4iE
24
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:49:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 148868322

Bogota DC, 20 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN ALEXANDER GUEVARA SANTANA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100953511:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2020 08:17:36 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 1100953511

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 15190199 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero
de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atenciéon: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:14 horas del 20/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100953511
Apellidos y Nombres: GUEVARA SANTANA JOHN ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.

Atencion administrativa: lunes a
viernes 7.00 am a 1:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

150 9001 150 14001
Mo NeLUEAN IR Mool - RIS

S = -\
Presidencia £ ) Ministerio de {8 Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
wioe | Bobiepno en livea
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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