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ESTUDIOS PREVIOS 08-09- 2025

1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de
2021, y al amparo de las facultades conferidas en la Resolucion N.° 067 del 16 de mayo de 2022 y
sus modificaciones, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar
a cabo la presente contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: “Colombia es un Estado social
de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general”,

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: “Son fines esenciales del Estado: servir a _la_comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econbémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 315 de la C.P establece las atribuciones del alcalde, por lo cual corresponde al jefe del
sector cumplir con las competencias y funciones atinentes al sector, de tal manera se precisan las
competencias que justifican la presente adquisicion:

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que
cuenta con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucién politica,
debe garantizar los fines esenciales del estado en los particulares.

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidio el Decreto
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:

“Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion Estatal)
dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y la Ley 489 de 1998, el Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones
administrativas bajo los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, entre otros.
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Que la actividad contractual de la Alcaidia de Villavicencio es una manifestacion del
gjercicio de la funcién administrativa, razén por la cual debe cefiirse en cuanto a los
procesos de seleccidn, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los
postulados del articulo 209 de la Constitucién politica y a lo dispuesto por el Estatuto
General de Contratacién de Administracion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Acuerdo No. 172 de 2012 “Por medio del cual
se moderniza la estructura organica de la Administracion Central de la Alcaldia Municipal de
Villavicencio y se dictan otras disposiciones”, la Secretaria de Desarrollo Institucional tiene |a siguiente
misién y funciones:

“La misién de la secretaria estara orientada al impulso y fortalecimiento de los sistemas de gerencia
de talento humano, el apoyo para la gestion publica, el direccionamiento de la modernizacion
institucional y organizacional, al igual que el mejoramiento de las condiciones para la prestacién de
los servicios, suministros, transporte, mantenimiento locativo, de soporte de sistemas y el sistema de
archivo y gestion documental. En desarrollo de la Mision debe cumplir las siguientes funciones:

1. Formular, dirigir y orientar la politica de administracién de los recursos de apoyo a la gestion
misional de la administracién municipal.

2. Formular, dirigir y orientar la politica de administracién del talento humano al servicio
de la administracién

3. Dirigir la gestion documental y de archivo de la administracion municipal y los sistemas de
Informacién de su competencia municipal, asi como los sistemas de informéatica.

4.Dirigir los programas de mantenimiento de las instalaciones y los bienes muebles e
inmuebles de la administracion y comunicaciones.

5.Orientar la politica de adquisicién y suministro de bienes y materiales de consumo,
devolutivos para la garantia de la gestion de las diferentes dependencias de la administracion
municipal

6.Formular y orientar la politica en materia de desarrollo institucional y capacitacién para el
fortalecimiento de la gestion que requiera la administracion.” (Negrillas y subrayas fuera del
texto)

(...)

A su vez, el articulo 31 del citado Acuerdo, sefala la misién y las funciones de la Direccién de
Desarrollo Organizacional, la cual se encuentra adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional,
sefalando que debe propender por “la racionalizacién administrativa y mejoramiento de las calidades
y condiciones delos servidores publicos, el fortalecimiento y desarrollo permanente de mecanismos
de instrumentos de organizacién encaminados al mejoramiento del servicio.”

En ese orden de ideas, es la Secretaria de Desarrollo Institucional a través de su Direccion de
Desarrollo Organizacional quien debe velar entre otras funciones por el bienestar de sus funcionarios
fortalecer con el fin de fortalecer la relacién entre empleador y empleado, creando un ambiente de
confianza y respeto mutuo. Esto también puede facilitar la comunicacion, promoviendo la resolucién
de problemas y la mejora continua en las practicas laborales.

En consecuencia, el presente proceso contractual se fundamenta en la necesidad institucional de
ejecutar acciones del Programa de Bienestar Social Laboral, dirigido al reconocimiento del talento
humano del municipio, incentivando su compromiso, productividad y sentido de pertenencia hacia la
administracion.

1.2 Descripcion de la Necesidad
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El Municipio de Villavicencio, requiere contratar la prestacion de servicios logisticos para la realizacion
de la actividad de premiacion denominada “Mejores empleados del afio 2023 y 2024", la cual hace
parte integral del Programa de Bienestar Social de la Administracion Municipal, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 13 del Decreto 1567 de 19898 y la Ley 909 de 2004, que establecen
lineamientos para el fomento del bienestar y el estimulo a los servidores publicos.

La Administracion municipal mediante Resolucion 1000-24/154489- del 16 de octubre de 2020', fijan
las condiciones laborales para los empleados plblicos del Municipio de Villavicencio para los afios
2020, 2021, 2022 y 2023 conforme al acuerdo colectivo de trabajo. Explicitamente en el Acuerdo 26,
Excelencia laboral-Mejor Empleado del afio, sefiala:

“El Municipio de Villavicencio, se compromete a otorgar un incentivo anual para el mejor
empleado del afio de cada uno de los niveles (asistencial, técnico y profesional) el cual
consistira en un viaje con todo incluido para él v un acompariante a un destino de la
costa atlantica que la administracion determine. La Secretaria de Desarrollo
Institucional reglamentara el mecanismo para la entrega del incentivo”. (negrillas y
subrayas fuera del texto)

Posteriormente, mediante Decreto No 1000.24/362 de 2022, se establecen los lineamientos para
seleccionar al mejor empleado del afio de la administracién municipal de Villavicencio. Dicho acto
administrativo establece el tramite, requisitos, criterios de calificaciéon y demas exigencias para la
seleccion. Al respecto en el articulo 8 sefiala:

“ Sorteo de los mejores Empelados de la Administracién Municipal de Villavicencio del Afio.(...)
un acto protocolario, el Alcalde Villavicencio mediante balotas, sorteara los “Mejores
empelados de la administracién municipal de Villavicencio del afio” seleccionando un ganador
por el nivel asistencia, un ganador por el nivel técnico y un ganador por el nivel profesional de
la planta de personal.”

A este evento seran invitados todos los empleados que salieron beneficiados en el sorteo
realizado por el Comité de capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, en el articulo anterior.

Los empleados ganadores de los “Mejores empleados de la Administracién Municipal de

Villavicencio del afio” en cada nivel, recibirén un incentivo no pecuniario, comprendido en un

vigje a la costa atléntica colombiana para el o ella y un integrante de su familia...”
En este orden de ideas, conforme lo dispuesto por el Municipio, y con el fin de incentivar y motivar a
los funcionarios en el ejercicio de sus labores, de manera anual se premian a tres empleados de planta
de los niveles asistencial, técnico y profesional (uno por nivel) a MEJOR EMPLEADOS DEL ANO con
un viaje a la Costa Atlantica (Cartagena) para el ganador y un acompafante. Es de precisar que para
la presente vigencia, se premiaran los empleados de los afios 2023 y 2024, toda vez que para el afo
2023 no fue posible realizar la actividad.

Para la vigencia 2023, mediante circular No. 1103-12.02/012 del 12 de abril de 2024, vy conforme
sorteo realizado el dia 22 de marzo de 2024.en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo
Organizacional en presencia del Comité de capacitacién, Bienestar Social e Incentivos, se
seleccionaron mediante sorteo un total de 54 funcionarios.

! Dicha acto administrativo tenia vigencia hasta el mes de diciembre de 2023, pero mediante Acuerdo sindical, se amplio hasta el
2024. Se adjunta como anexo acta del dia 17 de julio de 2023.

™
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Por su parte, para la vigencia 2024, conforme lo dispuesto en la circular informatica No, 027 de 25 de
marzo de 2025 y conforme sorteo realizado el 20 de marzo de 2025, en las instalaciones de Ia
Direccion de Desarrollo Organizacional en presencia del Comité de capacitacidn, Bienestar Social e
Incentivos, se seleccionaron mediante sorteo un total de 115 funcionarios.

Asi las cosas, una vez determinado el listado de funcionarios beneficiarios (169) de los niveles
asistencial, técnico y profesional, y conforme lo dispuesto mediante decreto por la Alcaldia Municipal,
se procede a realizar un evento de premiacién en el municipio de Villavicencio, en el lugar que se
defina por la misma administracién dentro de perimetro urbano, el cual contara con la asistencia del
Alcalde Municipal, quien realizaréd un sorteo mediante el sistema de balota, obteniendo como
ganadores tres funcionarios de cada nivel, para las vigencias 2023 y 2024, para un total de seis (6)
funcionarios, quienes viajaran con un acompafante a la ciudad de Cartagena con todos los gastos
pagos.

La anterior necesidad surge como una estrategia para fomentar la motivacién, cohesion y el
reconocimiento al desemperio de los funcionarios publicos del orden municipal. A través de un evento
conmemorativo se busca destacar a los servidores que han demostrado compromiso, liderazgo y
excelencia en el ejercicio de sus funciones, promoviendo una cultura organizacional basada en el
mérito, la equidad y la mejora continua.

Desde el punto de vista juridico, el proceso de contratacion cumple con los requisitos del régimen de
contratacion publica previsto en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021. Se trata de una contratacion directa por tratarse de un contrato de prestacion
de servicios logisticos.

Desde el punto de vista técnico, se identificaron requerimientos especificos como transporte aéreo y
terrestre, alojamiento, alimentacion, asistencia médica, tours turisticos, decoracion, refrigerios,
bebidas, impresion de elementos simbdlicos, certificados, balotera y personal de apoyo, conforme al
documento de especificaciones técnicas allegado.

Por tanto, la Direccion de Desarrollo Organizacional ha identificado que la ejecucién de las actividades
de bienestar previstas en el Plan Anual de Bienestar Laboral requiere apoyo logistico especializado,
dada la limitacion de personal y recursos fisicos para organizar eventos de esta magnitud. Asimismo,
se evidencia que el estimulo al desempefio y el reconocimiento institucional ha tenido impacto positivo
en afios anteriores, fortaleciendo el compromiso laboral y disminuyendo indicadores de ausentismo.

Por tanto, se considera la opcién mas favorable para resolver esta necesidad la contratacion externa

de servicios logisticos, con proveedores que cuenten con capacidad técnica, experiencia y
cumplimiento normativo, lo cual permitira optimizar los recursos y garantizar la calidad del evento.

2 ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

2.1. Analisis de Oportunidad

Dicha contratacion resulta oportuna ya que se ha verificado la existencia de las respectivas partidas o
disponibilidades presupuestales para poder dar apertura al proceso de seleccion del contratista por
convocatoria publica, como lo sefiala el numeral 6 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. Asi mismo, el
objeto a contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad para la
vigencia correspondiente.
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Asi mismo, resulta oportuna toda vez que, a través de ella, se desarrollaré una necesidad especifica
de funcionamiento relacionada con la implementacién del Programa de Bienestar Social Laboral, el
cual busca incentivar y reconocer la gestion del talento humano de la Alcaldia del Municipio de
Villavicencio. Esta actividad hace parte del cumplimiento de las politicas institucionales en materia de
bienestar laboral establecidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1567 de 1998, que promueven el
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos. Aunado a ello, la realizacién de
actividades de bienestar como la premiacion a los mejores empleados contribuye a mejorar el clima
organizacional, fortalecer la moral institucional y reducir indices de rotacién o ausentismo, por lo que
su ejecucion en los tiempos previstos es fundamental para alcanzar los objetivos propuestos por la
Direccion de Desarrollo Organizacional en el Plan Anual de Bienestar.

2.2 Andlisis de Conveniencia de la Contratacion

El tipo de contrato a celebrar, la definicién del objeto y su alcance se consideran como los mas
convenientes para satisfacer la necesidad de esta contratacion y la correcta ejecucion del proyecto
referido anteriormente.

En consecuencia, el tipo de contrato seréa de PRESTACION DE SERVICIOS, acorde a la definicion
del objeto y su alcance, se consideran como lo mas convenientes para satisfacer la necesidad de esta
contratacién.

Que, el municipio de Villavicencio adelanté estudios técnicos y econdmicos sobre la oferta disponible
en el mercado local, empled medios electrénicos y bases de datos institucionales, y analizo
antecedentes administrativos sobre eventos similares realizados en afios anteriores. Igualmente, se
consideraron los recursos disponibles en el marco del presupuesto de funcionamiento y el analisis de
personal idoneo para la ejecucion del contrato. Con base en estos insumos se definieron las
condiciones técnicas y logisticas que debera cumplir el contratista, incluyendo calidad, cantidad,
tiempos de entrega, condiciones de bioseguridad y de prestacién del servicio, con el fin de garantizar
una ejecucion eficiente y ajustada a las necesidades institucionales.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO, ASPECTOS TECNICOS, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

3.1 Objeto: El municipio de Villavicencio, para el cumplimiento de los fines estatales, requiere
contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL CORRESPONDIENTE A MEJORES EMPLEADOS DEL
ANO EN LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO".

Este contrato se celebrara bajo la modalidad de contrato de prestacidon de servicios, conforme al
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que su objeto corresponde a una
actividad dirigida a la obtencion de un resultado especifico, sin que se configure relacién laboral.

3.2 Aspectos Técnicos del Bien y/o Servicio a Contratar.

La ficha técnica de cada uno de los bienes y/o servicios a contratar debera contener las
especificaciones detalladas del bien o servicio a contratar por cada sector solicitante:

UNIDAD
ITEM | SERVICIO DESCRIPCION TECNICA DE CANTIDAD
MEDIDA
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Trasporte
aéreoy
terrestre

Tiguetes Aéreos ida y regreso
Bogota —Cartagena- Bogota. Ida en
horas de la mafiana y regreso en
horas de la tarde. Equipaje de
mano. Traslado Aeropuerto - Hotel
- Aeropuerto. (Incluye Impuestos).

UNIDAD

12

Alojamient
o}

Alojamiento 4 dias 3 Noches, en
Hotel cuatro (4) estrellas
Acomodacion doble, con Aire
acondicionado, TV, bafio privado,
internet Inalémbrico y servicio al
cuarto. Alimentacién Completa Tipo
Buffet, (desayuno, almuerzo vy
cena). (Incluye Impuestos).

UNIDAD

Tours
turisticos

Tour playas de Bary, Playa
Tranquila, Cholén y Agua azul,
finalizando con actividad de
plancton luminoso. (Incluye
Impuestos, transporte y
alimentacion en la playa).

UNIDAD

12

Asistencia
Médica

Tarjeta de Asistencia Médica

UNIDAD

12

Decoracién
del
escenario

Decoraciéon de escenario para la
realizacion de la premiacion,
alusivo a la costa caribe y sus
colores colombianos logos
institucionales en la tarima
principal, con dos 2 ramos de flores
silvestres de 60 *90 cm, mesa —
principal decorada con 6 puestos en
tarima. (incluye bombas, y demas
elementos de colores
representativos de la regién y de la
bandera nacional (amarillo, azul y
rojo)., sillas mesas, Fondo
decorativo (backing))

UNIDAD

Refrigerio

Refrigerio compuesto por: Un (1)
emparedado: Minime de 150
gramos, elaborado con pan alinado,
jamén, lechuga y queso, fresco y de
alta calidad para ser entregados de
forma individual.

UNIDAD

179

Bebida

una (1) bebida: Refresco o néctar
de fruta no alcohdlica, no lactea y
no energizante, de minimo 200 ml,
egnvasado en Tetra Pak.

UNIDAD

179

Balotera

Balotera completa para la
realizacién del sorteo.

UNIDAD

Tiquetes
aéreos
simbdlicos
para
premiacion

Tiquetes aéreos simbdlicos con
medida de 70 cm de ancho y 30 cm
de alto en papel rigido, para
premiacion del nivel profesional,
técnico, y asistencial, Para el afo
2023 y 2024

UNIDAD

10

Certificado

Certificade  de  reconocimiento
impreso _en papel tipo opalina o

UNIDAD

169
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pergamino de alta calidad, tamafio
carta (21.5 x 28 cm), gramaje no
inferior a 250 g/m?, con impresién a
todo color (CMYK), incluyendo el
logotipo institucional en color y en
alta resolucion, y texto en tipografia
formal. El disefio debe permitir
espacio para firma manual o digital.
Personal capacitado en el
desempefio de funciones de
meseros, guienes deberan apoyar
en el recibimiento y acomodacion
de los asistentes durante todo el
.desarrollo de la actividad. El
perscnal debera estar uniformado
1 de manera adecuzada y
Personal | presentable, acorde con el nivel del
de apoyo |evento. El servicio incluye el
transporte del personal al lugar del
evento, ubicado en el sector
urbano, garantizando su
puntuzalidad y disponibilidad
durante el tiempo que dure la
aclividad.

UNIDAD 2

El proveedor o contratista debe prestar el servicio y/o entregar el bien teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

1. Todos los servicios deberan cumplir estandares de calidad, puntualidad y seguridad.

2. Los hoteles, transportes y proveedores deberan estar debidamente habilitados por las
autoridades competentes.

3. No se aceptaran subcontrataciones no autorizadas.

4. El proveedor no podra generar gastos sin aprobacion expresa del Supervisor del Contrato y
del Ordenador del Gasto.

5. Elmaterial de los tiquetes aéreos simbdlicos debe garantizar buena rigidez, una sensacién de
lujo al tacto con acabado brillante laminado y resistencia para que no se doble o dafe
facilmente durante la manipulacién y entrega. Debera simular fielmente un tiguete aéreo real

moderno, incluyendo elementos graficos.
3.3. Identificacion del cédigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC Descripcién
Segmento Famili | Clase | Producto
a
78 11 15 02 Viajes en aviones comerciales
90 11 15 01 Hoteles
90 10 16 03 Servicio de Caterin
90 12 15 01 Servicio de Organizacion de excursiones
49 10 17 05 Certificados
84 13 16 02 Seguro de asistencia médica y hospitalizacion

3.4. Plazo de Ejecucion:
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El proveedor o contratista debe prestar el servicio y/o entregar el bien teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

1. Todos los servicios deberan cumplir estandares de calidad, puntualidad y seguridad.
Los hoteles, transportes y proveedores deberan estar debidamente habilitados por las

pergamino de alta calidad, tamafio
carta {(21.5 x 28 cm), gramaje no
inferior a 250 g/m?, con impresién a
todo color (CMYK), incluyendo el
legotipo institucional en color y en
alta resolucién, y texto en tipografia
formal. El disefio debe permitir
espacio para firma manual o digital.

11

Personal
de apoyo

Personal  capacitade en el
desempefic de funciones de
meseros, quienes deberan apoyar
en el recibimiento y acomodacion
de los asistentes durante todo el
desarrollo de la actividad. El
perscnal deberd estar uniformado
de manera adecuada y
presentable, acorde con el nivel del
evento. El servicio incluye el
transporte del personal al lugar del
evento, ubicado en el sector
urbano, garantizando su
puntualidad y disponibilidad
durante el tiempo que dure la
actividad.

UNIDAD

autoridades competentes.
3. No se aceptaran subcontrataciones no autorizadas.

4. El proveedor no podra generar gastos sin a

del Ordenador del Gasto.

3.3. Identificacion del codigo UNSPSC:

Cddigo UNSPSC:

probacion expresa del Supervisor del Contrato y

Cédigo UNSPSC Descripcidn
Segmento Famili Clase Producto
a
78 11 15 02 Viajes en aviones comerciales
90 11 15 01 Hoteles
90 10 16 03 Servicio de Caterin
90 12 15 01 Servicio de Organizacién
49 10 17 05 Certificados
84 13 16 02 Seguro de  asistenc
hospitalizacion

3.4. Plazo de Ejecucion:
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El plazo de ejecucion del contrato sera de UN MES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio,
PARAGRAFO: El Municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a
contratar, dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se estableci¢ el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razon por la cual el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal
correspondiente.

3.5. Lugar de Ejecucion.
El lugar de ejecucion del contrato serd en el municipio de Villavicencio — Meta.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el objeto a contratar y considerando que el valor del presupuesto oficial es igual
o inferior a la suma de CIENTO VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($ 120.997.500) como lo establece el articulo 2 de la Resolucién No. 126 de
2024 por medio de la cual se fijan las cuantias en contratacion de bienes y servicios del
municipio de Villavicencio, y segun el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015, la seleccion del contratista se debera realizar a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La seleccidn del contratista se llevaré a cabo bajo la modalidad de Seleccion de Minima Cuantia,
conforme a lo establecido por el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, subrogado por el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
y articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
Decreto 1860 de 2021; y demas normas que lo reglamenten.

PRESUPUESTO OFICIAL E IMPUTACION PRESUPUESTAL PARA LA PRESENTE
CONTRATACION:

5.1.Presupuesto Oficial y su Justificacion:

Para determinar el valor estimado del presente proceso de contratacién, la Direccién de Desarrollo
Organizacional procedio a determinar el valor unitario del servicio a contratar mediante estudio de
mercado con invitacion a cotizar a proveedores locales, andlisis que hace parte integral del presente
estudio y que corresponde a la suma de:
CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
DOS PESOS M/CTE ($41.945.900 COP)

5.2.Imputacién Presupuestal:

Nro. De Fecha de Fuente de . No.Rubroy Valor
CDPIVF* CDPIVF Recursos Concepto
4645 04-09-2025 Propios-Libre Gastos $41.945.900
destinacién funcionamiento
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0401-2-
1.2.02.009-0-
1.2.1.0.00-02
Servicios para Ia
comunidad,
sociales y
personales

*En caso de Vigencia Futura (VF), citar el acto administrativo mediante el cual fue aprobada.

Se precisa que el presente proceso ya habia sido publicado en la plataforma SECOP Il, pero el mismo
fue declarado desierto mediante Resolucion No. 166 de 2025, sin embargo se procede nuevamente a
su trémite teniendo en cuenta que la necesidad persiste.

5.3.Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al formular la oferta, el oferente deberé tener en cuenta todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de ella se deriven, por lo que

no se aceptaran solicitudes para el reconocimiento de alguno de estos que no se haya incluido por
omision del Oferente.

Los Impuestos y retenciones que surjan del futuro contrato, corre por cuenta del Contratista, el
municipio de Villavicencio hara las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que
ordene la ley.

Gastos asumidos por el contratista:

Descuento Tipo Porcentaje
Turismo Departamental 2%
Pro-Justicia Familiar Municipal 2%
UNILLANOS Departamental 1%
Pro-Deporte Municipal 1.5%
Adulto Mayor Municipal 2%
Pro-Cultura Municipal 2%
Retencién de Industria y Comercio Municipal 6%
0 -1
Retencion a Titulo de Renta por Servicios Generales Nacional 4% declaranies — 8% no
declarantes
Retencion a Titulo de IVA Nacional 15% del IVA Facturado
Impuesto Nacional al consumo Nacional 8%

El oferente favorecido con la adjudicacion tendré a su cargo los costos de las garantias y seguros que
se indiguen en la minuta del conirato.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

&

(@]
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6.1. Obligaciones del municipio de Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Efectuar la supervisién y seguimiento del contrato.

3) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

4) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida

por el supervisor del contrato.

5) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los
demas que exija la normatividad vigente.

6) Revisar y aprobar las garantias Constituidas a favor del municipio de Villavicencio

7) En los casos necesarios, la entidad adelantara tramites de reservas presupuestales, vigencias
expiradas, y demas que se requieran.

6.2. Obligaciones del Contratista. En desarrollc y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

6.2.1. Obligaciones generales:

1) Constituir a faver del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del contrato, las garantias deben ser cargadas en la plataforma SECOP |l
debidamente firmadas, y durante la ejecucién del contrato el contratista debe realizar la ampliacion
de garantias en vigencia y/o valor asegurado, a fin de que tenga los amparos estipulados.

2) Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente contrato

3) Iniciar la ejecucion del contrato, solo cuando se hayan cumplido los requisitos para la ejecucion
del mismo, en el marco de lo dispuesto en el inciso 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

4) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

5) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus
entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
cargo de la entidad.

6) Entregar al supervisor del contrato informes periddicos con soportes de las actividades adjuntando
copia legible de la(as) planilla(s) pagada(s) de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en
los términos sefialados en la Ley.

7} Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y atender los
requerimientos realizados por el supervisor.

8) Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

9) Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre gue no sea de perfil inferior al ofertado (segun aplique).

10) Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial o religiosa.

11) Cobrar los servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato, para lo
cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos.

12) Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

13) Dar cumplimiento a los planteamientos del Manual del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestion Ambiental para Proveedores, vigente para la entidad, y lo que exigiera la norma de
acuerdo al tipo de actividad del proveedor si en el manual no estuviera contemplado.
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14) El contratista deberé destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
garantizando las condiciones de calidad en un porcentaje, del diez por ciento (10%) de los bienes
o servicios requeridos para la ejecucién del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su
cumplimiento adecuado.

15) En caso de tratarse de un proceso que incluya la compra de alimentos, el contratista debera
garantizar la compra minima del treinta por ciento (30%) del valor total de los recursos a pequefios
productores agropecuarios locales y/o productores de la agriculiura campesina, familiar, ©
comunitarias locales y sus organizacicnes. (Ley 204 y Decreto 248 de 2021) (S| APLICA)

18) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho.

17) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este.

18) Informar al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en la ejecucion del
contrato.

19) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia y que sean inherentes al objetc
contractual

6.2.1.1. Obligaciones Especificas Del Contratista:

Ademas de todo lo anteriormente sefialado, para el cabal cumplimiento del objeto contractual el
contratista debera:

1. Prestar los servicios requeridos para las actividades a desarrollar, dando estricto cumplimiento a
las especificaciones técnicas del objeto a contratar descritas en el estudio previo, pliego de
condiciones y el contrato.

2. Coordinar con el supervisor la fecha, hora y lugar en la que se deberan disponer cada uno de los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo y ejecucion del presente contrato.

3. Disponer de la logistica, transporte y demas aspectos necesarios para la optima ejecucion de las
actividades definidas, cumpliendo las normas de bioseguridad vigentes en la fecha de ejecucion.

4. Contar con los recursos técnicos, financieros y humanos, necesarios para el desarrollo y gjecucion
del presente contrato.

5. Asegurar que el evento se desarrolle en condiciones de seguridad, bioseguridad, puntualidad y
calidad, conforme a los estandares institucionales.

6. Reportar de inmediato al supervisor cualquier inconveniente logistico, administrativo o contractual
gue ponga en riesgo el cumplimiento del objeto.

7. Rendir un informe final detallado de ejecucion, con registro fotogréfico, listados de asistencia,

firmado por el representante legal y validado por el supervisor, como condicién para el pago el

contrato.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del contrato.

8. Prestar el servicio de alimentacidn en el horario y lugar indicado por la supervision, los cuales deben
empacarse o servirse en recipientes que cumpla condiciones de sanidad y salubridad. (entrega en
sitio).

10. Asumir los costos que se incurran para para la prestacion del servicio del presente contrato.

o

7. REQUISITOS HABILITANTES.

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, capacidad técnica
(experiencia y cumplimiento de condiciones técnicas exigidas) que la Entidad ha definido como
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condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.
Estos requisitos no otorgan puntgje y la entidad los verificara como CUMPLE o NO CUMPLE.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo
2 del Decreto 1860 de 2021 que modifico el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, |z Entidad
procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas y técnicas de los interesados en participar,
con el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

En el momento sefialado en la invitacién publica los proponentes presentaran una propuesta completa,
que incluya la informacién de los requisitos habilitantes requeridos sobre la capacidad juridica, técnica
y la propuesta econdmica.

7.1.Requisitos Habilitantes de Orden Juridico

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. De acuerdo con el modelo suministrado por EL
MUNICIPIO, los proponentes deberan adjuntar con su oferta una carta de presentacién que debera
estar firmada por el proponente, persona natural o por el representante legal de personas juridicas o
de proponentes plurales, indicando su nombre, documento de identidad, y demas datos requeridos
en el formato suministrado con la invitacién plblica o apoderado, quien deberéa anexar el respectivo
poder, con |la facultad expresa de representacion dentro del proceso en curso, segun el caso. El

representante legal debe encontrarse debidamente facultado para presentar la oferta y suscribir el
contrato resultante.

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, el articulo 8° de la Ley 80 de
1993 y demas disposiciones legales, en la Carta de Presentacion de la propuesta, el Proponente
declarara que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades y que
renuncia a la presentacion de la propuesta y al contrato en caso de que sobrevenga alguna de ellas.

El Municipio solo admite la presentacion de una propuesta por oferente. Se entiende que la oferente
renuncia a la participacién en el proceso de seleccion y a los derechos que surgen del mismo, cuando
participe en mas de una propuesta, sea de manera directa o por interpuesta persona, en Consorcio,
Unién Temporal o individualmente, y en aquellas propuestas de quienes sean cényuges o compafieros
permanentes y quienes se encuentren hasta del segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta.

No se aceptaran propuestas parciales. En caso de que se presenten, seran consideradas como no
habiles. El Municipio no aceptara propuestas alternativas.

b. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DEL DOMICILIO DEL PROPONENTE SINGULAR O DE CADA UNO DE LOS
MIEMBROS DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL, PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA O
CUALQUIER OTRA FORMA DE ASOCIACION, S| EL PROPONENTE ES PLURAL.

La existencia y representacién legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes
plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
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A. Persona natural de nacionalidad colombiana: registro mercantil, la expedicién del certificado
no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida
por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documenios:
A. Persona juridica nacional ¢ extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion
publica.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presenie proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato vy un afio mas.

d. Siel representante legal de |la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente
otorgada por parte del érganc social competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

[1. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

El objeto social (APLICA SOLO PARA PERSONA JURIDICA y la actividad econdmica (APLICA SOLO
PARA PERSONA NATURAL) deberan estar directamente relacionados con el objeto del presente
proceso de seleccion,

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en

Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucién
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente
constituida en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su
representante o apoderado, mediante la presentacién del Certificado del Registro Unico de
Proponentes y certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30
dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Camara de
Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,

o
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debera acreditar autorizacion suficiente del organo competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte
de dicho documento una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo
establecido en la invitacién publica, en la que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos:

I Nombre o razén social completa.
1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del procesc de seleccién.

V. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a
la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente
respectivo para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIIIL Fotocopia del documento de identificacién del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique Ia totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la declaracién, asi como de las demas
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

I.  Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo
y/o certificado de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, drganos de direccién,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos de la Invitacion Publica, el plazo de ejecucién del contrato sera el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién” de la Invitacién Publica de
condiciones.
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e Sielrepresentante legal tiene restriccicnes para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rganc competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
o Copia del documento que acredite el nombramiento del Representante Legal.

c. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD SI
EL PROPONENTE ES PLURAL, EN EL CUAL DEBE CONSTAR LA PARTICIPACION DE CADA
UNO DE LOS MIEMBROS DEL PROPONENTE PLURAL, LA DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
A REALIZAR (EN EL CASO DE UNIONES TEMPORALES), LA REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE PLURAL O EL PODER OTORGADO A QUIEN SUSCRIBE LOS DOCUMENTOS
EN NOMBRE DEL PROPONENTE PLURAL.

Para poder participar en el presente proceso los interesados deberéan allegar en original el
DOCUMENTO de conformacién de consorcio o unién temporal.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el retiro de un miembro integrante de las mismas,
implica el retiro de la propuesta presentada por el Consorcio o Unién Temporal.

Las condiciones presentadas en la propuesta obligan al proponente seleccionado a mantener como
minimo las condiciones ofrecidas durante todo el tiempo de ejecucion del contrato, entendiéndose por
incumplimiento del contrato el incumplimiento de esta condicién.

En el documento de conformacion se debera expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de
Unién Temporal. Si se trata de un consorcio debera indicar el porcentaje de participacién de cada uno
de sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO y si se trata de una Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension
de actividades y porcentaje de su participacién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

En el documento de constitucion el proponente debera sefialar como minimo la siguiente
informacién sobre el consorcio o unién temporal:

a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o union temporal,
con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicara el nombre e identificacion del representante legal,
asi como la manifestacion expresa de estar debidamente facultado para actuar en nombre de la
persona juridica que representa, lo cual sera verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal o en su defecto con el acta del drgano social competente. En caso de no contar
con la facultad para comprometer a su representada, en los términos establecidos en la Invitacidn
Publica genera rechazo de la propuesta.

¢) Debera sefialarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designar la persona que representara a los integrantes del consorcio ¢ unién temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal, y

Las reglas basicas que regulen las relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

En la presentacién de la propuesta debera indicarse lo siguiente:
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Expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Union Temporal. Si se trata de un consorcio
debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO vy si se frata de una
Union Temporal, sus miembros deberan sefalar la extension. de actividades y porcentaje de su
participacion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

La omision de lo sefialado hara que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tome |z propuesta como
presentada por un Consorcio para todos los efectos legales derivados de ello.

La duracién sefialada como duracién del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo
de vigencia del contrato y dos afios mas.

Los integrantes del Consorcio y los de la Unidon Temporal responderan por las obligaciones derivadas
de la propuesta, conforme a las disposiciones legales vigentes.

La no presentacion del documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal o el no
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993

d. CONTROL DE PAGO DE LOS RECURSOS PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL.

Los proponentes deberén estar al dia con las obligaciones frente al sistema de seguridad social en lo
relativo al pago de aportes parafiscales y de seguridad social.

Para tal fin los interesados deberan diligenciar el anexo que se disponga para tal fin segun
corresponda (persona juridica o persona natural); cuando sea una persona juridica, debera ser
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por
el Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

En dicho documento se certificaré que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar los pagos. En el
evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion.

El Municipio verificara Gnicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de
la oferta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro
de las fechas establecidas en las normas vigentes.

En caso de existir acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberd anexar certificacion expedida por la
entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando el proponente sea persona natural que tenga a su cargo empleados, debera presentar el
anexo donde certifique bajo la gravedad del juramento que ha realizado el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
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Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacion de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

De igual manera los consorcios o uniones temporales que tengan como integrantes a personas
juridicas o naturales que tengan empleados, deberan allegar las certificaciones anteriormente
mencionadas correspondientes a dichos integrantes.

De acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Unicamente las personas juridicas estan
obligadas a presentar certificacién de aportes parafiscales para la presentacion de ofertas; en cuanto
a las personas naturales se hara mediante declaracién juramentada de acuerdo al articulo 9 de la Ley
828 de 2003.

En caso de que el interesado, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

Certificados de antecedentes del revisor fiscal: Se debera presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de Inscripcién y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses, anteriores a la fecha de cierre
del proceso

Tarjeta profesional del revisor fiscal: Se debera adjuntar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional
emitida por la Junta Central de Contadores.

Nota: El Municipio dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucidn Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que aleguen el
presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral deberan acompafarse de documentos
con los cuales se desvirtle la presuncion de Buena Fe de la que gozan los proponentes.

Si se llegase a comprobar de manera definitiva que la certificacién y/o acreditacion relativa a pagos
de seguridad social y aportes parafiscales suscrita por el revisor fiscal o el representante legal del
proponente o alguno de sus miembros, presenta inconsistencia entre la informacion suministrada por
el oferente y la efectivamente obtenida o suministrada a la entidad por otras fuentes se considerara

una falta a la verdad, Igualmente se compulsaran copias a la Junta Central de Contadores de ser el
caso y/o a la Fiscalia General de la Nacidn.

e. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

Por el hecho de presentar la propuesta y de vencerse el plazo establecido para adelantar el proceso
de seleccion, se entendera que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes
todas las condiciones originales de su propuesta durante todo el tiempo que dure el proceso de

seleccion, incluidas las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo con la Invitacién
Publica y la Ley 80/93.

El proponente para participar en el presente proceso, deberd constituir una garantia de
seriedad de la propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir en uno
de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) poliza de seguros expedida por una compafiia de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en garantia, (iii) garantia
bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion de Iz oferta hasta la
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aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, en caso que le sea
adjudicado. Dicha pdliza debe allegarse con la propuesta so pena de rechazo de plano. Esta garantia
debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO N.I.T. 892.089.324 — 3, de acuerdo
con lo establecido a continuacién.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto oficial,
valida como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse a
nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a nombre del consorcio
© unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término
previsto en la para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto
para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan
un término de tres meses.

o La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del
confrato.

e El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e El haber manifestado ser MiPymes para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin
cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal condicion.

CONDICIONES HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (DECRETO 1860 DE 2021):

La garantia debera ser por un valor equivalente al 10% del valor total del presupuesto oficial, valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones originales de su propuesta y ampliar la validez de la garantia de
seriedad por el término adicional que sefale EL MUNICIPIO, las demas caracteristicas deberan
cumplirse en los términos dados, en los parrafos precedentes.

NOTA: EL CRITERIO DIFERENCIAL HABILITANTE PARA MYPIMES SOLO APLICA EN LOS
PROCESOS CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 125.000 USD, EN CONSECUENCIA, NO HABRA
LUGAR A VINCULAR EL FACTOR CUANDO EL PROCESO SUPERE DICHO MONTO.

ADICIONALMENTE, NO HABRA LUGAR A DAR APLICACION AL CRITERIO DIFERENCIAL
CORRESPONDIENTE A MYPIMES CUANDO LA CONVOCATORIA QUEDE LIMITADA A LA
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PARTICIPACION DE MYPIMES ATENDIENDO A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
2212422y221.2423DELDECRETO 1082 DE 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no entrega de la

garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma”

f. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL O DEL
APODERADO.

g. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - R.U.T.

h. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, JUDICIALES, DISCIPLINARIOS, MEDIDAS
CORRECTIVAS- RNMC. (La Entidad Estatal realizara la respectiva verificacion)

i. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM-(numeral 1,
art. 6, Ley 2097/2021 reglamentado por decreto 310/2022)

n. ANEXO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
o. CERTIFICADO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

p. AUTORIZACION AL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO DE REALIZAR CONSULTA DE NO ESTAR
INCURSO EN INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD. (LEY
1918 DE 2018): el proponente (individual) o representante legal de la persona juridica proponente,
consorcio o union temporal, deberé presentar dicho certificado donde se incluya al representante legal,
integrantes de proponente plural y trabajadores futuros a emplear para la ejecucion del contrato. (seré
requerida de manera exclusiva para procesos de seleccién en la cual hay personal en los cargos,
oficios, profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores.) NO APLICA

7.2. Requisito Habilitantes de experiencia y Orden Técnico
7.2.1 Experiencia del proponente

El proponente debera acreditar la ejecucion de un (01) contrato con entidad Publica y/o privada el cual
debe estar liguidado o terminado cuando no aplique liquidacion, cuyo objeto sea igual o similar al de
la presente contratacion y que su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV.

Si la experiencia es con entidad publica debera adjuntar COPIA DEL CONTRATO Y LIQUIDACION o
(COPIA DEL CONTRATO Y TERMINACION cuando no aplique la liquidacion o COPIA DEL
CONTRATO Y CERTIFICACION cuando no aplique la terminacién o liquidacion), si es con entidad
privada adjuntard COPIA DEL CONTRATO Y CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO O FACTURA,; en
donde se podra verificar lo siguiente:

- Numero y fecha del contrato

- Nombre de la entidad contratista
- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Valor del contrato

- Fecha de inicio

- Fecha de terminacion
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En caso de propuestas presentadas en consorcio o uniones temporales, bastara con que uno de sus
integrantes acredite el presente requisito.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién
temporal, EL MUNICIPIO tomara para la evaluacion la experiencia, el porcentaje de participacién del
miembro, en la ejecucion del contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el
documento que acredite la conformacion del consorcio o de la unién temporal, con el fin de determinar
el porcentaje de participacion del miembro en el contrato, para la evaluacion de la experiencia en valor
o cuantia, esta sera tomada de acuerdo con el porcentaje de participacion.

7.2.2 Requisitos Habilitantes del Orden Técnico

Egquipo Minimo

FORMACION EXPERIENCIA

EaNT S ARED ACADEMICA ESPECIFICA
Bachiller. Deben|Minimo un (1) afio de
acreditar carnet de|experiencia laboral como
Equipo manipulacion de|mesero, certificada y/o
1 logistico alimentos vigente y/o|documento de constancia
curso en primeros | debidamente soportada por
auxilios. Entidad publica y/o privada

contratante.

Para el personal antes mencionado, se debera presentar dentro de la propuesta la hoja de vida con,

los siguientes documentos:

¢ Fotocopia de cedula de ciudadania

e Antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios y de medidas correctivas
e Certificado de inhabilidad por delitos sexuales

o Certificado de REDAM

e Diploma de Profesional y/o Técnico segln aplique

e Certificaciones laborales debidamente firmadas por el contratante, que contengan, como

minimo: nombre del contratante, cargo desempefiado, fechas.

\\ \






MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-48

PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién: 01

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE Pagina 21 de 23
SELECCION DE MINIMA CUANTIA

NOTA. 1: El personal presentado, no podra ser remplazado una vez se adjudique la pre_sente
contratacion; de presentarse esta eventualidad se debera tener el mismo perfil o superlor_al
presentado en la oferta ganadora, con la debida solicitud dirigida a la Entidad para su respectiva
aprobacion.

NOTA 2: El proponente debera adjuntar carta de compromiso suscrita por cada uno de las personas
que hacen parte del equipo minimo.

7.2.3. Registro Nacional de Turismo

El Registro Nacional de Turismo (RNT) es un requisito habilitante obligatorio para la prestacién de
servicios turisticos en Colombia. Esto significa que para poder operar legalmente como prestador de
servicios turisticos, es necesario estar inscrito previamente en el RNT.

El RNT es un mecanismo de identificacién y regulacién de los prestadores de servicios turisticos.
ademas de ser un sistema de informacion para el sector. Al estar inscrito en el RNT, se verifica que el
prestador cumple con los requisitos legales y técnicos para ofrecer sus servicios.

Para lo anterior, debe aportar copia del citado registro el cual debe estar vigente a la fecha de

presentacion de la propuesta y & nombre del proponente.

8. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Segun la naturaleza del contrato y conforme al articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el Decreto 1860

de 2021 en su articulo 2, se seleccionara al contratista teniendo en cuenta el menor valor de la oferta
econdmica presentada.

9. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

En la presente contratacion no le es aplicable lo previsto en los Acuerdos Comerciales, como lo indica
el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, que sefala:" La indicacion de si el proceso de
contratacion esté cobijado por un acuerdo comercial. El presente articulo no es aplicable a la
contratacioén por minima cuantia".

10. FORMA DE PAGO

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el presente contrato asi: UN (01) UNICO PAGO
correspondiente al 100% previa presentacion de los siguientes documentos: informe del confratista en
donde acredite el cumplimiento de las obligaciones con sus respectivos soportes, cuenta de cobro,
factura o documento equivalente, informe del supervisor de cumplimiento a cabalidad de las
obligaciones a cargo del contratista, acta de terminacion y liquidacion.

11. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA PRESENTE CONTRATACION
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12.

El contratista deberd constituir a favor del municipio de Villavicencio las garantias dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, debe cargar en la plataforma SECOP debidamente
firmadas, la Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes obligaciones contractuales y las demas
que se exijan, las cuales debera consistir en una poliza de seguros que ampare los siguientes riegos

a)

b)

d)

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El amparo de cumplimiento del contrato cubrira al Municipio
de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera
siempre el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado
en el contrato garantizado. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL
VALOR DEL MISMO, v por término igual al plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (4) meses
mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se
repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

CALIDAD DEL SERVICIOQ. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los perjuicios
imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de
un contrato de consultoria, o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las
condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO
MESES mas. Al monto de esta garantia se imputarz el valor de las multas y la cléusula penal, y
se repondra si por este motivo se disminuyere o agotare.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: El amparo de pago de
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrird al Municipio de los
perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el territorio nacional. En ese orden para la
presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor
equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATOQ, y cubrira el término de ejecucion del
mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. La vigencia de esta garantia debe ser
igual al periodo de ejecucion del contrato. El valor asegurado en las polizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, en ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las
siguientes condiciones de suficiencia: Doscientos (200) SMMLV para contratos cuyo valor sea
inferior o igual a mil quinientos (1.500) SMMLV

CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:
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a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a
cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para
imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada
dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios
para la administracién, sin gue el monto total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor
total del contrato, cantidad que se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el
incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de declaratoria de
caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTC (20%) del valor total del contrato, suma que el Municipio hara efectiva
mediante el cobro de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por
via judicial. La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liguidacion del contrato se llevara a cabo dentro de los CUATRO (4) MESES SIGUIENTES al
vencimiento del plazo de ejecucion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de

1993 modificado por el art. 217, Decreto Nacional 019 de 2012 y en el articulo 11 de la Ley 1150 de
2007.

14. SUPERVISION

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por
ANA MARIA MONTENEGRO OVALLE

Directora de Desarrollo organizacional

CC 1.121.841.370

Cel. 310-2605981

Correo electronico Desarrolloinstitucional@villavicencio.gov.co

15. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1n.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacién, asignacién

y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién, se determinan en la MATRIZ DE RIESGOS
Se anexa.

16. ANEXOS
Los presentes estudios previos cuentan(con los siguientes gnexos: Matriz de riesgos.
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JHONYA ANDER MORENQHKONTOYA

SECRETARIQ DE/DESARROTTO INSTITUCIONAL

Proyectd: Lorena Bonilla Cofles-Abogad
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Calle 40 No. 33 - 64 Barrio Centro, Pisc 8- NIT. 892.0%9.324-3 - Teléfono: 6702060 - &7

ag wy DETA
SECRETA

|

INS

CIRCULAR INTERNA

1100-12.02/144
Villavicencio, 04 de septiembre del 2024

PARA! ALCALDE, SECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES, ASSSORES DE
DESPACHO, SERVIDORES PUBLICOS, ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y

CCNTRATISTAS
ASUNTO: SELECCION EMPLEADC DEL SEGUNDC PERIODO ANO 2024.

En atencion a los lineamiento y metodologiz de “SELECCION DEL MEJOR EMPLEADO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO” comunicada mediante circular 1100-12.02/08¢ del 27

de Octubre de 2022 y en cumpliendo el acuerdo 26 *Mejor empleado de mes” de la resolucion 1000-24/15448

del 16 de octubre de 2020, me permiio informar y comunicar en el anexo los enlaces creadss por cada una de
las secretarias, direcciones y oficinas para la votacién del empleado del segundo pericdo correspondiente a l2
vigenciz 2024 (01 del mayo al 31 de agosto del 2024 segln Cecreto 362 del 11 de Octubre ¢e 2022) .

De igual forma, solicitamos difundir 2 todos los servidores pablicos de sus dependencias para que, desde el 5
Ce SEPTIEMBRE del 2024 al § de SEPTIEMBRE del 2024, se rezlice la votzcidn de manerz viruzl en las
respectivas direcciones y/o oficinas a las que pertenezca cada funcionario. Es imporiante tener 2n cuenta les
siguientes criterios para la votacion, tal como lo establecié el Decreto 352 del 2022 en su Titulo | Aspectes
Genereles, Articulo Cuarto.

Preseantacion personal.
Puntualidad en el cumplimiento del horario laboral.
Compromiso y disposicidn para &l trabajo en equipo.
Buenas relaciones inierpersonales entre compafieros de irabajo.
Orden y aseo en el drea de trabajo.
Codigo de integridad del servider publico.
Participacion en jornadas de bienestar v capacitaciones.
Usc Sistema Integrado de Gestion SIG.
Trato digno y respeto por el otro.
. Vocacion ce Servicio.
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También nos permilimos aclarar, que Lz Votacian Electrénica se realizars emitiendo un enlace parz aczeder @
la encuesia, que estaré habilitada dentro de los 3 dias habiles postericres su emisidn, cada ampleaco debe
diligenciar una sola encuesta electrénica, seleccionando ¢l nivel correspondiente a su puesto {Asistencizal,
Técnico o Profesional).

La Eleccion Preliminar se realizara después de Iz votacion, la Direccién de Deszrrollo Organizacional verificara
los resultados de las parsonas para cada nivel (asistencial, téenico y profesicnal) en ¢ada Diraccitn, Secretaria
y Oficina de la2 Administracion.

Ademas, es importante destacar que la Direccion de Personzl, adscrita 2 la Secretariz de Desarrolio

institucional, proporciond |z base de datos actualizada hasta 2l 05 de agosto de 2024 utilizada para el

diagnostico. Es relevante mencionar que, a esa misma fecha, los funcionarios que cuentan con un aclo
administrativo que les asigna un encargo estaran registrados en la dependencia correspondiente al encargo
Cuealguier inquietud informar a la Diraccion de Desarrollo Organizacional ubicada en el Hotel Galerén o al correo
electronico ddobieresten@virevisencio.qov.co

cion de Link de votacion, uno (1) folios,

DEDESARROLLO | DESPACHO

Cdpia: NAMERES Y APELLIDOS CARGO [ FIRNA

VDBC!;/ 1 - =
Reviss: ANA MARIA NONTENEGRO OVALLE Directora Desarrollo Organizacional XD
Elzboré: JOHN JAIRC MOYANO Preiesional Universitario -CPS | A DA

Cédigo Postal: 500001 - wwwivillavicencio.govieo - X @vilavoalcaldia
Viliavicencio, Meta
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Villavicencio, 25 de MARZO de 2025

PARA:  SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES Y
SERVIDORES PUBLICOS.

ASUNTO: "MEJORES EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO DEL-PERIODO VIGENCIA 2024”

En cumplimiento del Decreto No. 1000.24/362 de 2022 “Por medio del cual se
establecen los lineamientos para seleccionar el Mejor Empieado del Afio de ia
Administracion Municipal de Villavicencio” en su Titulo lll, Articulo Séptimo -y del
acuerdo No. 26 “Excelencia laboral mejor empleado del afio” de la Resolucion No.
1000-24/15449 del 16 de octubre de 2020, me permito publicar el listado de los
funcionarios seleccionados tras cumplir con los aspectos generales que establece
el articulo cuarto del decreto en mencion, este sorteo y eleccién se realizé el dia 20
de marzo de 2025 en las oficinas de la Direccion de Desarrollo Organizacional en
presencia del COMITE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, EI
sorteo, disefiade para resolver desempates en diversas secretarias y niveles,
implicaba la inclusién de pin pones del mismo color, cada uno marcado con un
nimero del 1 al 3. Tras agitar una bolsa que contenia los pin pones, un miembro del

comité de bienestar seleccionaba uno al azar, revelando asi al funcionario
favorecido.

MEJORES EMPLEADOS DEL ANO 2024 POR NIVEL Y.DERPENDENCIA |
NOMBRE | NIVEL DEPENDENCIA |
1. GOMEZ VIGOYA JOSE VAN ASISTENCIAL | DESPACHO ALCALDE
2. | BOLANOS BERNAL MARIA DINEY, PROFESIONAL | DESPACHO ALCALDE
3. | PAVA GARZON LUZ MIRYAM. TECNICC OFICINAASESORA JURIDICA
E 4. PEREZ SANTCS TANIA BEATRIZ, PROFESIONAL | OFICINA ASESORA JURIDICA
5. |LEAL RODRIGUEZ JENNY JOHANNA ASISTENCIAL | OFICINA DE CONTRATACION
6. | ARGUMEDQ MARTINEZ PAOLAANDREA TECNICO OFICINA DE CONTRATACION
7. | OLARTE GUTIERREZ FRANCISCO JAVIER | PROFESIONAL | OFICINA DE CONTRATAGION
8. | GONZALEZ OCHOA DABEIBA ASISTENCIAL | OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO |
9. | SIERRAREYES YURY TATIANA TECNICO | OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO |
10. | MONZON BELLO JORGE RUTHBER PROFESIONAL | OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO |
| 11 | ORDONEZ ALVAREZ LEIDY ASISTENCIAL | OFICINA DE GESTIGN DEL RIESGO |
|12 |ACOSTAJIMENEZ YEFFER ARMANDO TECNICO | OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
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OFICINA DE GESTION DEL RIESGC ;
VELEZ PENA CLAUDIAANDREA ‘
13. | PROFESIONAL
OFIC. DE LAALTA CONSEJERIA PARA LA 1
14, | GUZMAN SUAREZ MARTHA YANETH PROFESIONAL | SEGURIDAD CIUDADANA |
OFIC. DE LAALTA CONSEJERIA PARA LA
15, | ARANGO JIMENEZ GLORIA PATRICIA ASISTENCIAL | SEGURIDAD CIUDADANA
16. | RINCON RIVEROS ROSAYINETH PROFESIONAL | DESPACHO DE CATASTRO Y ESPACIO PUBLICC
17. | BERNAL BAUTISTA MARTHA PATRICIA, ASISTENCIAL | DESPACHO DE CATASTRO Y ESPACIO PUBLICO
18. | SUAREZ DIAZ CLAUDIA TECNICO DESPACHO DE CATASTRO Y ESPACIO PUBLICO
DIRECCION DE CONSERVACION Y
19. | GAMBA USAMA LILY JOHANNA ASISTENCIAL | ACTUALIZACION CATASTRAL
] DIRECCION DE CONSERVACION Y
20. | RAMIREZ BENAVIDES JAKLYN XIOMARA PROFESIONAL | ACTUALIZACION CATASTRAL
| 21. | CAMACHO OVIEDO CARLOS FERNANDO. ASISTENCIAL | DIRECCION DE GESTION DE ESPACIO PUBLICO
22. | NAVARRQ REY YHIRLE SULAY TECNICO DIRECCION DE GESTION DE ESPACIO PUBLICO
23. | HERRERALOZADAEDDY YANETH PROFESIONAL | DIRECCION DE GESTION DE ESPACIO PUBLICC
2¢._| PRIETO DIAZ JOSE YESID TECNICO | DIRECCION DE DIFUSION CATASTRAL
25. | LUIS ALBERTO CIFUENTES BETANCOUR PROFESIONAL | DIRECCION DE DIFUSION CATASTRAL
26. | JULIO ACOSTA GUERIN TECNICO DIRECCION DE DESARROLLC RURAL
27. | AVILA MONRQY EDNA MARIGEL PROFESIONAL | DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
. DIRECCION DE FOMENTO Y DESARROLLO
28. | HIGUAVITA CORREA CAMILO ANDRES ASISTENCIAL | EMPRESARIAL
; DIRECCION DE FOMENTC Y DESARROLLO
29. | PAREJA CASTANEDA YAISON ERNEY PROFESIONAL | EMPRESARIAL
30. | ROMERO ROZO OSCAR HUMBERTO ASISTENCIAL | DESPACHO DE COMPETITIVIDAD
31. | TIRADO SANCHEZ CLAUDIA PATRICIA TECNICO DESFACHO DE COMPETITIVIDAD
32, |RUBIO LUIS SANDRA MILENA ASISTENCIAL | ARCHIVO GENERAL
33. | ROJAS RODRIGUEZ JENNY CAROLINA PROFESIONAL | ARCHIVO GENERAL
| 34. | OSPINA GONZALEZ BLANCA FENIDER, ASISTENCIAL | DESPACHO- DESARROLLO INSTITUCIONAL
35. | MENDEZ SALGADC WILMER TECNICO DESPACHO- DESARROLLO INSTITUCICNAL
36. | GIRON GUZMAN EDITH VIVIANA PROFESIONAL | DESFACHO- DESARROLLO INSTITUCIONAL
37. | JARA MORALES OSCAR FABIAN, ASISTENCIAL | DIRECCION DE APQYO A LA GESTION
38. | SABOGAL BARRETO DAVID TECNICO DIRECCION DE APOYO A LA GESTION i
3¢. |FORERO GARZON CRISTIAN RICARDO PROFESIONAL | DIRECCION DE APOYO A LA GESTION ‘
40. | AGUILAR ARIZA NUBIA ASISTENCIAL | DIRECCION DE DESARROLLO QRGANIZACIONAL
41. | ESTEPA JIMENEZ JOHANNA ANDREA TECNICO DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL |
42. |ESCOBAR DALEL DALY LORENA PROFESIONAL | DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL |
} 43. | MORENO RAMOS DANNA VALERIA ASISTENCIAL | DIRECCION DE PERSONAL
| 44. | GARCIA SANZ CESAR AUGUSTO TECNICO DIRECCION DE PERSONAL
; 45. |VILLALBA CARMONAALEXIS GZOVANNY PROFESIONAL | DIRECCION DE PERSONAL
| 46. | BAQUERO DIAZ NANCY JAZMILE, PROFESIONAL | DESPACHO DE EDUCACION lj
47. | AMAYA SUAREZ EDWIN ALEXANDER ASISTENCIAL | DESPACHO DE GESTION SOCIAL 1
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48. | PEREZ HUESO MARTHA MILENA TECNICO DESPACHO DE GESTION SOCIAL
49. | CABRERA DAZA MARLON AUGUSTO PROFESIONAL | DESPACHO DE GESTION SOCIAL
50. | TEJEIRO ROJAS BLANCA OBDULIA, ASISTENCIAL | DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
| 51. | RINCON GUTIERREZ ANA GACIELA TECNICO DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
52. | RODRIGUEZ RODRIGUEZ SHIRLEY OTILIA PROFESIONAL | DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA |
DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE .
53. | RAMOS SERRANOQ EDITH TECNICO ViCTIMAS :
D}RECCION DE ATENCION INTEGRAL DE |
54. |VIGOYAAMADO JOSE EMILIO PROFESIONAL | VICTIMAS !
DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL
55. | LADINO GUERRERO MARTHA CARQLINA ASISTENCIAL | PROTECCION |
DIRECCION DE GRUPOQS DE ESPECIAL
56. | TIBAMBRE BERNAL ALBA MILENA, TECNICO PROTECCION
L DIRECCION DE GRUPOS DE ESPECIAL
57. | SANDRA MILENA VARGAS ALVARADO PROFESIONAL | PROTECCION
58. | CUELLAR ECHEVERRI HERNAN JAVIER PROFESIONAL | DIRECION DE JUVENTUDES
L__59. | HIDALGO BEJARANQ PEDRO PABLO ASISTENCIAL | DESPACHO DE GOBIERNO !
| 60. | CARDONA RAMIREZ LINDA MARIAN TECNICO DESPACHO DE GOBIERNO |
. - I
81. | DIAZ GUTIERREZ JENNIFER LORENA PROFESIONAL | DESPACHO DE GOBIERNO |
62. | ROMERQ PADILLA WILSON LEONARDO, ASISTENCIAL | DIRECCION DE JUSTICIA |
| 85. |GUTIERREZ MARTINEZ JUDITH DEL CARMEN | TECNICO DIRECCION DE JUSTICIA i
8s. | GONZALEZ RAMIREZ GABRIEL ALBERTO PROFESIONAL | DIRECCION DE JUSTICIA |
, DIRECCION DE CONVIVENCIAY DERECHOS
85. | VASQUEZ TRUJILLO CLAUDIA CRISTINA ASISTENCIAL | HUMANOS
DIRECCION DE CONVIVENCIAY DERECHCS
86. | GUTIERREZ LINARES ELDA CAROLINA PROFESIONAL | HUMANOS
87. | PARDO DIAZ ROSA CONSUELO ASISTENCIAL | DIRECCION DE IMPUESTOS
83. | MANCERA ALVAREZ JULIETH TECNICO DIRECCION DE IMPUESTOS
89. | CRUZ GUASCA JULIANA PATRICIA PROFESIONAL | DIRECCION DE IMPUESTOS
|
| 70. | PARRADO MORALEISY YULIETH PROFESIONAL | DIRECCION DE CONTABILIDAD
|
l 71. | HINOJOSA PARALES ROSA BEATRIZ, ASISTENCIAL | DIRECCION DE TESORERIA
L 72. | PARDO GOMEZ YANETH STELLA PROFESIONAL | DIRECCION DE TESORERIA
73. | VILLAR SALAS DIANA MARCELA PROFESIONAL | DIRECCION OPERATIVA
74. | ROJAS PERALTA LUIS ENRIQUE | ASISTENCIAL | SECRETARIA DE LA MUJER
75. | GUEVARA SILVA NIDIA MARCELA | PROFESIONAL | SECRETARIA DE LAMUJER
76. | MONTANEZ GARCIA MARIANA | PROFESIONAL | DIRECCION DE OSIGD
77. | ZABALA CASTANEDA CLAUDIA MILENA ASISTENCIAL | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
78. | OSPINA RODRIGUEZ MONICA DEL PILAR TECNICO SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
79. | JAMEZ HERRERA MARIA TERESA PROFESIONAL | SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
80. | BARRERO GOMEZ DIANA MILENA PROFESIONAL | DIRECION DE OSRAS 5
DIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO Y
81. | VELANDIA MUTIS GERMAN TECNICO TRANSPORTE
| 82 |LOPEZ CUERVQ CESAR ASISTENCIAL | DIRECCION DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
L 83. | COCACARVAJAL ADRIANAROCIO TECNICO | DIRECCION DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
Calie 40 No. I3 - ¢4 Barrio Centro, Piso 8 NIT.892.099.324-3
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84. | CAMACHO PAEZ LEIDY PROFESIONAL | BIRECCION DE SERVICIOS DE MOVILIDAD
85. | ALVAREZ MARTINEZ ELVIRA TECNICO DESPACHO DE MOVILIDAD
| 25, !MEJIATRIANA LUIS FELIPE PROFESIONAL | DIRECCION DE PLANEACIGN PROSPECTIVA
| 87. | VELANDIAMUTIS GERMAN TECNICO DIRECCICN DE PLANEACICN PROSPECTIVA
| 88. | RUEDA FLOREZ RICARDO AUGUSTO PROFESIONAL | DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
L DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
8S. | NOVOA OLIVERA FABIO HERNAN ASISTENCIAL | DOMICILIARIOS I
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 1
90. | SUAZATIQU! CRISTIAN LEONARDO TECNICO DOMICILIARIOS !
91. | VARGAS PINILLO MARIA FERNANDA ASISTENCIAL | DIRECCION DE SISBEN i
92. [ AGUILLERA RCLDAN EDWAR FABIAN TECNICO DIRECCION DE SISBEN |
93. | CONDE ESSPITIA MONICA DEL PILAR PROFESIONAL | DIRECCION DE SISBEN 5
94. | GOMEZ RAMOS VIVIANA PROFESIONAL | DESPACHO DE PLANEACION |
95. | CASTRO GARCIA FERNANDO TECNICO DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA |
95. | USECHE DELGADO SANDRA PROFESIONAL | DIRECCION DE PLANEACION SOCIOECONOMICA
[ DIRECCION DE FORMALIZACION Y
[ 97. | TALAGA JURADO JHON ANDERSON PROFESIONAL | MEJORAMIENTO INTEGRAL DE BARRIOS
98. | ARIAS JUAN CARLOS, TECNICO DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
9S. | ROMERO JARAMILLO GERMAN PROFESIONAL | DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL |
100. | AVILA GONZALEZ SARA TECNICO DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
101. | HINESTROZA PEREA MARTHA CECILIA PROFESIONAL | DIRECCION DE ASEGURAMIENTO |
102. | CARMONA ARCILA GLORIA VIVIANA | TECNICO DIRECCION DE SALUD PUBLICA |
L 103.| RUIZ VARGAS OSCAR JAVIER | PROFESIONAL | DIRECCION DE SALUD PUBLICA
| 104, [ BAQUERQO GONZALEZ LINA TATIANA TECNICO DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
105. | BELTRAN MARTINEZ PAOLA ANDREA, PROFESIONAL | DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL
108. | BARBOSA BLANCO CESAR AUGUSTC TECNICO SCRETARIA DE LAS TIC DEPACHGC
107. | VELASQUEZ RUEDA GISELA PROFESIONAL | SCRETARIA DE LAS TIC DEPACHO
108. | BENITO SANABRIA ANGELA CAMILA ASISTENCIAL | DIRECCION DE SISTEMAS TECNOLOGICOS
109. | MARTINEZ SANTIAGO ANGELA MARIA TECNICO DIRECCION DE SISTEMAS TECNGCLOGICOS
110. | BEJARANO QUEVEDO LUIS ARNULFO ASISTENCIAL | DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA |
111. | VENTO VENTO MARTHA PATRICIA TECNICO | DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA
112, | VILLAREAL MEDINA RICARDO PROFESIONAL | DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA
113, | AVILA FAJARDO SERGIO FARIAN SECRETARIA DE EDUCACION
114. | TACHAMORENO LUZ DARY TECNICO SECRETARIA DE EDUCACION
115. | RINCON ROMERD ELIZABETH PROFESIONAL | SECRETARIA DE EDUCACION
Callz £C No. 3
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Conforme a lo expuesto y teniendo en cuenia que el proceso de eleccién involucra
a toda la estructura organica de la administracién, se solicita a cada dependencia
socializar la informacién a su respectivo equipo de trabajo.

Cordialmente,

0 de Desarrollo Instifucional

Anexo: N/A
Copiz: N/A
i %
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Aona FIRVA . 0
°B°. ANA MARIA MONTENEGRO GVALLE

Directora Desarrollo Organizacionzl.

Revisc: DANIEL RINCON

Abogado CPS

RTINS =

Elaboro: JOHN JAIRO MOYANQ PENA

Profesionzl CPS
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