
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil Santander Septiembre 30 de 2020 

Señor (a) 
Jhon Fredy Sanabria Muñoz 
SUPERVISOR(A) CONTRATO 1419214/2020 
Cargo del supervisor: InstructorG13 
Dependencia: Centro Agroturístico 
Ciudad: San Gil Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual septiembre del año 2020 

Referencia: No 1419214/2020 

Andrés Miguel Zambrano Duran, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1100962532 De San Gil 
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor de bilingüismo, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y cinco millones trescientos 
setenta y cuatro mil setecientos treinta y tres mcte. ($35,374,733). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) El primer y último pago correspondientes a los meses de inicio y 
terminación, será proporcional a los días ejecutados, basado en el valor mensual b) nueve (08) pagos iguales 
por los meses de Abril a Noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento 
cincuenta pesos m/cte ($3.790.150) cada uno. 

Plazo: Nueve (9)meses Diez(10) días, será Hasta el 12 de diciembre 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formación titulada y/o complementaria 
en el área de Bilingüismo en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturístico Regional 
Santander 
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CLÁUSULA PRIMERA 
El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:1. Desarrollar sus 
actividades contractuales de acuerdo con la programación establecida en los procesos formativos del centro. 
2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y
del área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la información que le sea solicitada
en relación al procedimiento de la gestión de la formación profesional integral. 7. Participar en procesos de
promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientación
del desempeño del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigación liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la política SENNOVA,
para la investigación aplicada de la cultura de la innovación y el desarrollo tecnológico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formación profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formación profesional. 14. Informar en un plazo
máximo de 5 días a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formación. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros días calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demás soportes requeridos para la legalización del pago. 16. Realizar la
evaluación y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompañamiento a los mismos en
cualquiera de las demás alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formación lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos
de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones
de formación profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, para garantizar integridad
en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e
ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la selección de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formación diferentes a la inducción. 21. Reportar en el Sistema Sofía Plus en un plazo máximo de
tres (3) días todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de información y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creación de ruta y asociación de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 22. El Coordinador
Académico podrá designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la
formación por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integridad en la
ejecución del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagógicos
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en la planeación, diseño y ejecución de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecución del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrá requerir al instructor la consecución y/o gestión de formación
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formación titulada y complementaria según los
estándares para el seguimiento al instructor, entregados por la Dirección de Formación Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervisión siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisión e
Interventoría del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecución de la formación que
se asigne para el acompañamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formación
titulada y complementaria según los estándares para el seguimiento al instructor, entregados por la Dirección
de Formación Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementación, mantenimiento, y evaluación
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formación. 33. El supervisor del contrato podrá designarlo
para impartir formación en titulada, complementaria, virtualización y/o articulación de acuerdo a la
necesidad del Centro de formación.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje 
en cualquier a de las estrategias 
de respuesta institucional para 
los diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesión al Integral. 
Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Ficha: 2025146 Técnico 
Asistencia Administrativa 
Horas de evento:20 h 
Actividad de Aprendizaje: 

Aplicar conocimientos en 
situaciones contextualizadas 
al ámbito laboral empleando 
vocabulario, gramática básica 
y normas de cortesía.  
Competencia: Interactuar en 
lengua inglesa de forma oral 
y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
Fecha inicio: 3 de 
septiembre de 2020 
Fecha fin ejecución: 24 
Septiembre de 2020 

Horas del mes: 20 h 

APLICATIVO SOFIA 
PLUS. 
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2 Reportar en el 
Sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3) días todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de información y su 
coherencia en procesos 
formativos. 

Ficha: 2062390 Medios 
Audiovisuales 

Horas Del Evento: 12 h 
Actividad de Aprendizaje: 
Narra eventos en pasado 
por medio del uso 
adecuado de la escritura  

Competencia: 
Comprender textos en ingles 
de forma escrita y auditiva 
Fecha Inicio: 4 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 11 de 
Septiembre  

Evento 2 

Ficha: 2062390 Medios 
Audiovisuales 
Horas Del Evento: 12 h 
Actividad de Aprendizaje: 

INTERPRETAR ESTRUCTURAS 
GRAMATICALES EN TEXTOS 
SIMPLES O DE CARACTER 
COTIDIANO APLICANDO EL 
PRESENTE SIMPLE Y EL 
PRESENTE CONTINUO. 
Competencia:  Producir 
textos en ingles de forma 
escrita y oral 
Fecha Inicio: 18 de 
septiembre 
Fecha fin ejecución: 25 de 
Septiembre  

Horas del mes 24 h 
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Ficha: 2024757 Técnico 
Cocina 
Horas Del Evento:20 H 
Actividad de Aprendizaje:  
Llevar a cabo acciones que 
le permitan mejorar su 
proceso y evidencias de 
aprendizaje participando 
en foros y 
autoevaluaciones de 
manera reflexiva y crítica y 
utilizando los 
conocimientos adquiridos. 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el marco 
común europeo de 
referencia para las lenguas. 
Fecha Inicio: 7 de 
Septiembre 
Fecha fin ejecución: 28 de 
Septiembre  

Horas del mes: 20 H 
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  Ficha: 2025167 Primera 
Infancia 

Horas Del Evento: 5 h 
Actividad de Aprendizaje:  

Aplicar conocimientos en 
situaciones contextualizadas 
al ámbito laboral empleando 
vocabulario, gramática básica 
y normas de cortesía.  
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

Fecha Inicio: 2 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 2 de 
septiembre. 

Evento 2 
Ficha: 2025167 Primera 
Infancia 

  Horas Del Evento: 15 h 
Actividad de Aprendizaje: 

Participar en el intercambio 
de información sobre eventos 
del pasado de forma escrita y 
oral, por medio del uso 
adecuado de la estructura 
gramatical en diferentes 
situaciones sociales. 
Competencia: Interactuar en 
lengua inglesa de forma oral 
y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 
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Fecha Inicio: 9 de 
septiembre 
Fecha fin ejecución: 23 de 
septiembre. 

   Evento 3 
   Ficha: 2025167      
Primera      Infancia 

Horas Del Evento: 5 h 
Actividad de Aprendizaje: 
Llevar a cabo acciones de 
mejora relacionadas con 
el intercambio de 
información básica en 
inglés, sobre si mismo y 
otras personas, su 
contexto inmediato asi 
como de experiencias 
pasadas. 

Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los 
criterios establecidos por el 
marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

Fecha Inicio: 30 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 30 
de septiembre. 

Horas del mes: 25 h 
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Ficha: 2064240 
Técnico reparación e 
instalación de sistemas 
Fotovoltaicos. 

Horas Del Evento: 5 h 

Actividad de Aprendizaje:  
Reconocer en oraciones y 
textos sencillos verbos y 
estructuras en pasado, así 
como escribir oraciones 
sencillas usando este tiempo 

Competencia: Comprender 
textos en ingles en forma 
escrita y auditiva. 

Fecha Inicio: 5 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 5 de 
Septiembre 

Evento 2 
Ficha: 2064240 
Técnico reparación e 
instalación de sistemas 
Fotovoltaicos. 
Horas Del Evento: 10 h 

Actividad de Aprendizaje:  
Narra eventos en pasado por 
medio del uso adecuado de la 
escritura. 
Competencia: Comprender 
textos en ingles en forma 
escrita y auditiva. 

Fecha Inicio: 12 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 19 
de septiembre 
Horas del mes: 15 h 
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Ficha: 2067700 Tecnólogo 
Gestión Administrativa 
Horas Del Evento: 12h 
Actividad de 
Aprendizaje: 

RECONOCER EN ORACIONES Y 
TEXTOS SENCILLOS VERBOS Y 
ESTRUCTURAS EN PASADO. 

Competencia: Comprender 
textos en ingles en forma 
escrita y auditiva. 
Fecha Inicio: 1 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 8 de 
septiembre 
Evento 2: 

Ficha: 2067700 Tecnólogo 
Gestión Administrativa 
Horas Del Evento: 12h 
Actividad de Aprendizaje: 

ESCRIBIR ORACIONES 
SENCILLAS EN LA FORMA 
AFIRMATIVA, NEGATIVA E 
INTERROGATIVA UTILIZANDO 

Competencia: Comprender 
textos en ingles en forma 
escrita y auditiva. 
Fecha Inicio: 15 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 22 de 
septiembre 



Evento 3 
Ficha: 2067700 Tecnólogo 
Gestión Administrativa 
Horas Del Evento: 6h 
Actividad de Aprendizaje: 

INTERPRETAR LA 
INFORMACION ENCONTRADA 
EN DOCUMENTOS ESCRITOS 
EN INGLES GENERAL Y 
TECNICO Y UTILIZARLA EN LA 
ARGUMENTACION Y 
PRODUCCION DE NUEVOS 
ELEMENTOS 
COMUNICATIVOS 
Competencia: Producir 
textos en ingles de forma 
escrita y oral 

Fecha Inicio: 29 de 
septiembre 
 Fecha fin ejecución: 29 de 
septiembre 

Horas del mes: 30h 

Ficha: 2025137    
Técnico Recursos 
Humanos 

Horas Del Evento: 20 h 
Actividad de 
Aprendizaje:  
 Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita. 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el Marco 
Común Europeo de 
Referencia para las 
Lenguas. 
Fecha Inicio: 1 de 
septiembre 
Fecha fin ejecución: 22 
de septiembre G
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Evento 2 
Horas del evento : 5 H 

Actividad de 
Aprendizaje: 
 Poner en práctica 
vocabulario básico y 
expresiones comunes de 
su área ocupacional en 
contextos específicos de 
su trabajo por medio del 
uso de frases sencillas en 
forma oral y escrita. 
Competencia: Interactuar 
en lengua inglesa de forma 
oral y escrita dentro de 
contextos sociales y 
laborales según los criterios 
establecidos por el Marco 
Común Europeo de 
Referencia para las 
Lenguas. 

Fecha Inicio: 29 de 
septiembre 
Fecha fin ejecución: 29 
septiembre 
Horas del mes: 25 H 



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
2. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla 
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 18623200 expedido por ASOPAGOS S.A. correspondiente 
al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

   Evidencias en ( 4 ) folios     
Cordialmente, 

Andrés Miguel Zambrano Duran 
Contratista 
C.C. No. 1100962532
Recibí a satisfacción:
JHON FREDY SANABRIA MUÑOZ
Supervisor(a) Contrato No 1419214/2020
Cargo: Instructor Grado   13

3 
Total, horas Septiembre: 
159 HORAS 
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1- Video conferencia y

socialización por

WhatsApp con grupo

de Técnico en

asistencia

administrativa

2025146

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 

Andrés Miguel Zambrano Durán 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419214/2020 

MES DE SEPTIEMBRE 
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2- Video conferencia

con explicación de

tema  el 09-09-

2020 con la fica

técnico en atención

integral a la

primera infancia.

3- Carpeta creada para

cargue de evidencia

en la plataforma

territorium.
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4- Material en video 
enviado al grupo 
2024757 Técnico en 
cocina por medio de 
la aplicación 
WhatsApp. 

                El 14-09-2020 

 
 

 

 

 

5 -Uso de plataforma 

Territorium para el 

cargue de 

evidencias y 

realización de 

cuestionarios en la 

ficha To Gestión 

administrativa 
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6- Evidencia de video  de

aprendiz de ficha To

gestión 

administrativa 

2067700.  

Cargada a la plataforma 

territorium 

6- Carpeta para cargue

de evidencia en la

ficha Medios

audiovisuales

7- Envío de link para

video conferencia

por Google meet

Andrés Miguel ZambranoDurán  

Contratista



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2067700 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2025137 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2064240 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS
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CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

2062390 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR AMBIENTES DE GRABACIÓN DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EDITAR IMÁGENES PARA LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL
SEGÚN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGÚN METODOLOGÍAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ILUMINAR CAMPOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS RECURSOS LOGÍSTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN DE CAMPO DEL PROYECTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BÁSICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLÉS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR REGISTRO DE IMÁGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TÉCNICOS DEL LIBRETO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2024757 - COCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2025146 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2025167 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender niños y niñas según proceso pedagógico y normativa de
educación inicial

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Cuidar niñas y niños de acuerdo con políticas nacionales y
normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04
LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

06 PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y políticas
de primera infancia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES MIGUEL ZAMBRANO DURAN

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 158,90
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