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PROCESD GESTIOM DEL TALEMTO HUMAND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogots, 30 de octubre de 2020,

sefior

José lvan Sanchez Alfonso

SUPERWISOR CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR. 1343004
Coordinador

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
ciudad)]

asunta: Informe mensual de gjecucidn contractusl Bes
actubre del afio 2020

Referencia: Mo COL1.PCCNTR.1343004 del afic 2020,

Rafael Francizco Morenc vels, identificado con |a cédula de civdadania Mo, 19257933 de Bogota en mi
calidad de cContratiztz del SEMa, en el Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicacionss, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de lz referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en &l mes objsto de cobra.

valor y forma de Pago: CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato suma TREINTA MILLOMES
QUINIENTOS CUARENTA Y UM MIL OCHOCIENTOS CUAREMTA ¥ D05 PESOS MSCTE (5 30.541.842), CLALSULS,
CUARTA: Modificar Iz cldusula segunda del anexo del contrato, la cual quedars asi: "CLAUSULA SEGUNDA -
Flazo: Ocho (8] Messs v Dos (2) Dias, sin exceder la presente vigencia presupusstal v empezara a contarse a
partir del cumplimiznto de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucién indicados en el contrato.
CLAUSULS QUINTA: Medificar la cldusula tercera del ansxo del contrato, la cual quedard asi: "CLAUSULA
TERCERA.- valor y Forma de Pago: El valor total del pressnts contrato es maximo de TREINTA MILLONES
QUIMIENTOS CUARENTA ¥ UM MILOCHOCIENTOS CUARENTA Y D5 PESOS M/CTE (5 30.541.E42). Esta suma
sera pagada por &l SEMA zl contratiztz de |z siguisnts manera: a} Un page ya cencelado correspondiente al
mes FEBRERD de TRES MILLONES TRESCIENTOS OMCE MIL SETECIENTOE SESEMNTA ¥ SEIS PESOS MICTE (5
3.311.766). b} Cinco |5) pegos iguales yva cancelados por los messs de MARZO a JULID de 2020, por valor de
TRES MILLOMES SEISCIENTOS SETENTA ¥ MUEVE MIL SETECIENTOS CUAREMTA PESOS MSCTE (5 3.675.740)
cada uno. ) Dos (2] pagos iguales por los meses de AGOSTO 3 SEPTIEMERE de 2020, por valor de TRES
RMILLOMES SEISCIENTOS SETENTA ¥ MUEVE MIL SETECIENTOS CUAREMNTA PESOS MY/CTE (5 3.679.740) cada
uno. d} Un wlfimd pago correspondientz al mes de OCTUERE de 2020 por walor de UM MILLON
CUATROCIEMTOS SETEMTA Y UN MIL OCHOCIENTOS MOVERNTA ¥ SEIS PESOE MSCTE (5 1.471.E96).

Plazo: sera3 hasta hasta el 12/10/2020 d= 2020
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QEJETO: Prestar servicios personales de caracter temporzl, para |3 ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma pressncial /o virtual; junto con otras actividades gue se deriven
de |z formacion, en los diferentes programas de las dreas de electricided, slectrenics, biomedica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica v gestion de proyectos parza los sectores industrizl y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicacionas dzl SENA Regional
Distrito Capital.

CLAUSULA CUARTA DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA sdemds de las oblizaciones qus par
zu indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SEMA |as siguientes: &) OBLIGACIONES
AMNEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

Mo obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | atender Iz formacion de | Formacion & los  grupos: | Planilla  control  disrio de
aprendices en el 2rea especifica | 2141088, 2140956 y 2067277 | actividades.
del FEE;F'E':“'"D pr:ugram:a de {para &l trimestre 111 2020).
formacion, 2n las fases o modulos
establecidos v programados

2 Qrientar v apoyvar &  los | Anglisis de circuitos elementos | Planilla  control dizric de
aprendices en el desarrollo de | bésicos de los  circuitos, | actividades.
profyectos formativos ywio | fuentes resistencizs.
productivos en las respectivas | Reparar maguinas eléctricas
stapas de formacian. Tipos de motores aléctricos.

Herramisntas informaticas
paltaforma windows, haoja de
caloulo Excel.

3 | @arantizar |3 actualizacion de loz | plansacion  pedzgogica-guias | aplicar Iz guia de aprendizaje y
contenides y tecnologias, de 132 | de aprendizaje. recibo de evidencias de Is
fazzs o modulas en I-::-s_ cusles se misma.
desarrolla lz formacion de los
aprendices.

4 asimisma, de acuerdo con el area | 1. Reparar bMagquinas Electricas | informe y aplicativo Sofiz Plus.

de desempefic para lz cual fue
szleccionado deberz orientar la
formacién, para desarrollar en los
aprendices  las  competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion,

Segln
T&cnicos.

de Bajz  Tension
Procedimisntos

codigo: 280501154

2. Uttilizar Herramisntas
Informaticas de Acuerde con
las Mecesidades de Mansjo de
Informacian. codigo:
220501046

3. analizar Circuitos Eléctricos
de Acusrde con el Método
rRequeride. Codigo: 280101008
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Desarrgllar el programa  de
formacion en el cual he sido
designado  (Preparar, orientar,
desarrallar, apoyar v evsluar los

procesos  de  aprendizaje), a3
través de la formacion por
competencias laborzles, como
estrategia metodologica

institucional, zsumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en =l marco del
aprendizaje autdnoma, haciendao
use de |3 infraestructura
disponible en |z entidad y las
condiciones  tecnoldgicas  del
SEMA, en  particular parzs el
programa de formacidn,

Orientar el proceso de
formecicn de los siguientes
resultados de aprendizajs:
Resultados de Aprendizajs:

1. Diligenciar
mantenimiento
procedimisnto tEcnico.

2. inspeccionar los parametros
de funcicnamisnto de
madguinas eléctricas  acorde
con manuzles del fabricante.
1. Implemeantar busnas
practicas de uso, de zcusrdo
con la tecnologia empleada.

2. szleccionar herramisntas de
tecnologias de |z informacion y
la comunicacion [tic's), de
acuerdo con las necesidades

registros  de
s2gun

identificadas.

3. Usar herramientas TIC'S, de
acuerdo oon bas
requerimientos, manusles de
funcionamisnto,
procedimisntos y estandares.
4. werificar los  resultados
obtenidos, de scuerdo con los
requerirnisntos.

Flanilla control  dizrio  de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagogica.

Reportar en el sistemna sofia Flus
en un plazo maximo de dos (2]
dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos Que son
de U responsabilidad,
garantizando lz calidad dz I3
formecion y su coherencia en el
proceso formativo, tales comao: -
Registro de los juicios evaluativos

- Creacien de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios eveluativos del

reconocimients de sprendizzjes
previos, entre obros.

Mantensr  actualizada lz
plataforma de Sofia incluidas
lzs novedades exigidas por =l
Centro dz Formacion

El reporte de actividades en
sofia incluidas las novedades y
black board.
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7 | rendir los informes [planillas, | aplicar los formatos | El registro de nowsdades en
reportes y demas formatos) | correspondientes de acuerdo | Sofia, e informe mensual de
requeridos sobre las accionss
sncomendadas v los productos
resultantes de procesos  de
aprendizaje realizados por
aprendices @ quienes imparte | 98 2prendizzje dsl primer
Formacion Profesionzl, dentro de | trimestre.

los plazos estipulzdos por 13
Copordinacidn  Académicz  del
Centro pars tal efecto.

E | cumplir v hacer cumplic los | Seguimiento en el ambiente de | visita por parte de
pratocolos, narmas, reglamentos | formacién a loz aprendices en | coordinacion a los ambientes
2 instrucciones de uso de los
ambisntas de formacién ¥
reglamentos & instruccionss del
sistema  de Gestion de I3 -
seguridad vy Szlud en 2l Trabzjo | MECESAMNOS.
5G-35T. Asi como 2l aseo y el
cuidade de los  eguipos ¥
slementos qus hacen parte de los

al proceso de formacidn, | ejecucion contractual
evzluacian de las actividades
Que e encuentran en la guia

cuznta 2l uniforme de acuerde | de formacion.
3 |z especialided, asec del
amioiente v los  protocolos

Mismos.

] Participar activamentz en el logro | Cumplimients de las | Registrar y publicar plataforma
de los indicadores de alta Calidad | estandares de calidad del CEET | Black board  actividades a
establecidos para &l Centro de evaluar.

Formacion.

10 | Asistir & todas las rewniones | Mo aplica para este periodo
convocadas por el Centro, I3
Direccion  Regionzl  yw'o |la
Dirzccion General del SEMA

& continuacion relaciono los desplazamientos que reslicg previo 3 |a presentacion de este informe. Una wez
finglizade cads desplazamiento presente 2| ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en &l gque s2 describieron las actividades desarrolladas
 bos resultados d= cade desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto busno del Supsrvisor.

e lista a continuacion el soparte de la legalizacian de los desplazamientas realizados, los cuzles forman parte
intzgral del presents informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
IMICHD FIMNALIZACION

ITEMI | Mo DE LA ORDEM LUGAR DE
DE WILAJE DEZPLAZAMIENTD
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Nota 1 Por codo desplozemiento gue hoyo realizodo el contratista, adiuntars el respective informe gue lo
soporte. En caso de haker reclizodo el desplozomiento en fecho posterior o lo presentocion del informe de
ejecucion controctugl, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Fara &l trémite de la cuents me permitc sdjuntsr: Cocumentos enunciados como evidencias del
cumplimients de las obligaciones contractuales v los desplazamisntos reslizados vy el Mo, 45434015 de |3

planilla, cparador Wi Flanillz de agosto 2020, [Decreto Ley 2106 de 2019 — ° Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias an folios.

Cordizlmente,

Rafael Francisco Morena Vela
C.C. No. 19,257.003

Recibi z satisfaccion:

José lvan 5anchez Alfonso
Supervizor Contrato Mo CO1.PCCMTR. 1343004
Ccoordinador Centro electricidad Electronica y Telecomunicaciones
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Compensar operador de informacion certifica que procesd el pago realizado por:
Sefor{a): RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA
No. Identificacion: CC19257993
Direccidn: CALLE 72 ANO 58 12
Telefono: 6303660
Correo: rmoreno@asisa.com.co
Ciudad: BOGOTA, D.C.
Numero de Planilla: 45434019
CITE EL NUMERQ DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Apartarnite RAFAEL FRANCISCO MOREND WELA Nimero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion  |CC18257983 Periodo de Cotizacion Salud sepembre de 2020
Namero de planilla 454 34019 Periodo de Cotizacidn Pension | septemtre de 2020
Fecha pago 20200017 Nimero de Administradoras 2
Niumemn de autorizacion pago 841400 Taotal Pagado 42TE00
Banco 1083 Total Intereses de Mora a
NUMERO DE
CODIGD ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AR
230301 Porwenic 240000 1
EPSO08 Compensar EPS 187500 1
TIPC DOG.: cc
NG, DOCUMENTO: 19257903
APELLIDGS ¥ NOMBRES: R&FAEL FRANCISCO MORENG VELA
IBG 1BC COTIZACION COTIZACION FONDO COTIZACION | APORTE
Céd. EPS | Cod. AFP [IBC SALUD | pevcte | piescos [1BC Cadas|=2 o= [vatorupc | “oErcs sﬁ.elg‘mungg e
EPSO0E | 230301 | 1500000 | 4500000 0 0 187500 0 240000 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 12/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141088 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. _ AMNALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECHIGA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MNATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

. CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

1410020 10:0:2 AW Fage 1 of 10



DILIGENCIAR REGISTROS DE MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

INSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENT O DE MACQUINAS ELECTRICAS ACORDE CON MANUALES DEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON
SUPROYECTO DE VIDA ¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gra)RiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar heramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacian

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO COM LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHOLOGIAS DE LA IMFORMACKIN ¥ LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO COM LAS
HECESIDADES IDENTIFICADAS.

WﬁWEﬂTﬂﬁ TIC, DE ACUERDD CON LOS REQUERIMIENT OS5, MANUALES DE FUNCIONAMIENT O, PROCEDIMIENT OS5 ¥
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6380

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

14/10/20 10:02 AM Page 9 of 10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL FRANCISCO MORENO VELA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION: TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141088 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CONEL
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENT IFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON INSTRUBENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA TECNICA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: MNATURALES DE ACUERDO CONM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVG ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDADY SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO CONM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

 CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~ oy NORMATIVIDAD VIGENTE

141020 10:06 AM Page 1 of 10



DILIGENCIAR REGISTROS DE MANTENIMIENT O SEGUN PROCEDIMIENTO TECHICO.

IMSPECCIONAR LOS PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS ELECTRICAS ACORDE CONMANUALES DEL

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMIC A ORGANIZ ACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON
SUPROYECTO DE VDA Y EL DESARROLLD PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o jpipaD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

. ., UWilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
POMPFETENGIS DE AFRENRIZALE: necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLEMENT AR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDD CON LA TECNOLOGIA EMPLEAD A

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNIC ACION (TIC ), DE ACUERDO CON LAS
HECESIDADES IDENTIF ICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDD CONLOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCION MAIENTOD, PROCEDMIENTOS ¥
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUER DO CONLOS REQUERMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

14/10/20 10:06 AM Page 9 of 10
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