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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla ha formulado el Plan de Desarrollo 2024-2027
“Barranquilla a Otro Nivel”, el cual estructura la gestién administrativa en torno a diez pilares
estratégicos que abarcan desde la seguridad y la educacidn, hasta la movilidad, salud, ambiente y gestidon
social. Este plan busca promover el desarrollo integral de la ciudad, a través de acciones y metas
disefiadas bajo un estricto marco de legalidad, para lo cual se considera esencial el acompafiamiento
juridico desde la Secretaria Juridica Distrital.

En este contexto, el proyecto “Apoyo a |la Defensa Juridica del Distrito de Barranquilla”, incluido en el
articulo 23.1.4 del Plan de Desarrollo, tiene como objetivo fortalecer la capacidad institucional para
atender de manera eficiente los procesos judiciales y extrajudiciales en los que el Distrito es parte. La
iniciativa contempla acciones dirigidas a la prevencién del dafio antijuridico, seguimiento de procesos
activos y estrategias juridicas integrales que protejan los intereses financieros de la ciudad.

Durante los ultimos anos, el volumen de litigios contra el Distrito ha sido considerable. Solo en 2024 se
recibieron 4.283 acciones de tutela y cursan actualmente mds de 4.195 procesos judiciales. Esta carga
demanda una atencidn oportuna y especializada, razén por la cual se hace indispensable la contratacion
de abogados con experiencia, ya que el personal de planta no cuenta con la especializacion requerida
para asumir dicha responsabilidad.

El proyecto también contempla la participacion activa en comités y audiencias, como lo demuestran las
16 sesiones de conciliacidn y las 3.729 audiencias de insolvencia celebradas en 2024, con una asistencia
del 100% por parte de los apoderados del Distrito. Este nivel de compromiso evidencia la importancia de
contar con un equipo juridico robusto y especializado que garantice una defensa técnica efectiva y
prevenga fallos adversos que puedan impactar negativamente el presupuesto distrital.

En conclusién, la continuidad del proyecto “Apoyo a la Defensa Juridica” durante la vigencia 2025 es
fundamental para proteger los intereses legales y financieros del Distrito. Su ejecucion requiere la
contratacién de profesionales del derecho con la formacién y experiencia adecuadas, quienes no solo
representen judicialmente al Distrito, sino que también contribuyan a prevenir errores juridicos que
puedan derivar en condenas econdémicas contra la administracion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

*  cermiFED
MANAGEMENT

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién junio 2025*

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representé una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacidén se ubicé en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (57,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2024-2025)

I Junic 2024 M Junio 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,3%,
lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).
La tasa global de participacion se ubico en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio
de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Junio de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,6%, lo que representd una
disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de
participacién se ubicéd en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,4%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (57,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de julio de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual
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En junio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,3%,
lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).
La tasa global de participacidén se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacién en 60,9%, estas tasas en junio

de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.?

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Notar datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

Tasa TD (%)

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo que representé
una disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,4%). La tasa
global de participacion se ubicd en 63,9%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio

anterior. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,2%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,7%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio
2024 (10,3%). La tasa global de participacidon se ubicd en 66,3% y la tasa de ocupacidn en 60,5%, estas
tasas en el mismo periodo del afio anterior fueron 66,9% y 60,0%, respectivamente.’

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyeccicnes de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes junio 2025

En el mes de junio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y

atencion de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, gas, agua y gestion
de desechos” (0,6 puntos porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Junio 2024 Junio 2025 Distribucion Variacion  Contribucién

% 2025 absoluta &n pp.

Poblacién ocupada 22922 23753 100 8

Industrias manufactureras 2469 2785 nz 36 14
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de |a salud bumana 2681 2922 123 241 1.1
St de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 645 7az 33 137 06
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1711 1.822 17 112 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4026 411 174 106 05
Alojamiento y servicios de comida 1686 1.768 T4 a2 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y 3272 4.0 48 02
Construccion 1497 65 35 D2
Transparte y almacenamiento 1.722 1722 7.3 0 0.0
Actividades financieras y de seguros 449 435 1.B 14 01
Actividades inmobiliarias 346 306 1.3 40 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1927 1859 78 -68 -03
Informacian y comunicacdones 491 367 1.5 124 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Niota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 A.C. (2022).

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes junio 2025

{IQNET

@ ©

icontec |l icontec

150 9001

SA

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,9y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segin posicién ocupacional

Total nacional

Junio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional Distribucién

Variacién Contribucién

Junio 2024  Junio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22,922 23.753 100 831

Trabajador por cuenta propia 9248 9692 408 443 19
Obrero, empleado particular 10,340 10.645 448 305 13
Jornalero o Pedn 702 846 36 144 0,6
Obrero, empleado del gobierno 799 909 38 110 0,5
Empleado doméstico 892 719 30 27 0,1
Patrén o empleador 613 o5l 23 -62 -0.3
Trabajador familiar sin remuneracién 501 383 16 118 05

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre abril - junio 2025

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (26,2%), Riohacha (14,5%) e lbagué (12,9%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%) y
Bucaramanga A.M. (7,3%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Abril - junio 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

o PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Junio 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) | :ﬁ)"‘;
Total nacional
Junio 2017 - 2025
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Fuemte; DANE GEH.

* Variaciin estadissicamente sigrificativa

Notas:

+ Dates expandidas con proyecciones de pabiacion elaboradas con base en |as resultados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018,
-G cel

iy ls subutizacian de la fuerza de trabajo’ de la 19 CIET, se hace sjuste de ks témins

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jun2025.pdf (31 de julio de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
segun sexo y brecha

Junio 2025
) Hombres
Total nacional
TGP ® 76,3
3.9p-p. TO ® 711
Brecha TD
D 69*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ® 759
1.1 p.p.
Brecha TD TO @ 70,0

™ 78@

Fuente: DANE, GEIH

Po purcspoemes 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

* Variacidn estadisticamente signifcativa

=12 brecha para I tasa de desocupacian (TD) estd calculada come |a diferencia entre |a tass de desccupacion de ks mujeres menos La tasa de desocupscion de los hombres.

- 13 ciuxdaddes y dreas metropoftanas inchaye: Bogota D'C. Medellin AWM. Cali AM. Baranquilla A M. Bucaramanga AM. Manizaes & M. Pm.n AM. Ciicuta AM. Pasto, lbagué. Monteria, Cartagena y Villavicencio

= [atos expandidas con proyecriones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacianal de Foblacidn y Vivier

~Para estar en linea con el marcs conceptual propuesto en |a “Resolucién | sobre las estadisticas del trabajo, la acupacidn y la subtilizacian d: L fuerza de trabajo” de la 19 CIET, se hace ajuste de kos témminos Desocupadas y
Tasa de desorupacian por Poblacidn desorupada y Tasa de Desocupacian.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar

Junio (2024 - 2025)
Tota/nacional

40.653

Poblacidn en edad de
trabajar

23.753
Poblacién ocupada
+831*

Variacién absoluta

2.222
@ Poblacion desocupada
401*

Total nacional

13 ciudades y A.M.

Varlacidn absoluta

14.679
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+123

Varioeién absoluta

> VRGN SLASSTICMG DEATEG Junio 2025 Junio 2024 Junio 2025
Nt

ol Loy Nacional da Peltiacidn y Vivien da 2018

etsopaitanas incliye Bogath DLC, Medalin A, Cal AM. Bamanguills A M. Bucsramangs AM., Marizs ks AM, PuravaAM., Ciruts AM, Paste, Iagud, Montars, Cansgen y Willvicancie
ol marco canceposal Aropuesta e s Resckacitn | sl s esadiicas del irabajo, I cospacitey |a subutiizacide 08 1 uerza de abajo” de a 19 CIET, sa hace ajuste da los téemines Desoaspadas y Tasade desemplen por Poblacion desozup
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional

Junio 2025
i “ gﬁﬁ
Pobladion ocupada

12,3% 33% 7.7%
+241 +137 +112
0,5

publicay is s .
+831* defensa, cdumdén y mndbn de gas, aguay gemdn de cientificas, técnicas yde
la salud humana desechos™ servicios administrativos
17,4% 7, 4% = 14,0% 6, 5% 7.3%
l 4 S
+1 06 +48
0
ZZA0) . 0.0
Conmria y rep ¥ y serviclos d‘ Agricultum, ganadma caza, Construccién =
vehiculos Conm silvicultura y pesca

Tmnspone y almacenamiento
ol 2 OB Y
-14 T
& i 039 S b,"“"
Actividades financieras y de o ; et

g Informacién y tomunlmaons o P
entretenimiento, recreacién y Contribuci6n en p.p.
SEPUIS otras actividades de servicio
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye |a rama de Explotacién de minas y canteras.
pp.: Puntos porcentuales.
Notas:

Par efecto de redandeo y Ia no inclusidn de La categaria “Na informa’, las sumas de las poblsciones, distribucianes, variaciones absolutas y contribuciones pueden diferir del tatal
Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Pablacién y Vivienda 201

+ Las ramas de actiidad econmica estin definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. (2022}

 Los datos de Las poblaciones estin en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

=~
Total nacional y 13 ciudades y areas metropalitanas (D)
Junio 2020 - Junio 2025

Fuente: DANE. GEIH. ==@=T[) total nacional =+=TD 13 ciudades y AM
Hota:
Datos expandidos con proyecciones de poblacian elabarada: con base en bos resultados del Censo Macianal de Pablacidn y Viienda 201

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogoti D.C. Medellin A M, Cali AM_ Baranquilla A M_ Bucaramanga iM ., Manizales A M. Pereira & M. Ciicusa A M., Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencio
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Mayo de 2025°

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segi(in subsector de servicios
Total nacional
Mayeo 2025° / mayo 2024

Activicacdkes admanistratias y de apoyo de ofidng ¥ Gbas acthidades excegta il canter - E
Adtivddades de programaciin ¥ Tansmisitn, agencas de notiias _ 19,4
Alacenameanta y sividades comMakmentanaG al Ianspors e -
Producdin de peliculas Crematogrilices ¥ prog@mas de tekedsion I
riacbikanias, alguiler de Magu nara y equing _ 15,7
Actividades de emple, seguidad & EnesBgacion privada, sendcics a edifidas D -
Canmes y senddos o mensapa I -
Restaurantas, cataring y bars D i
Desarrallo da sislemas infarmaticos y procesamento de datos R -
Bducahim suparaon perivasda _ 6.8
Salud humana privada £on RTemacisn I - -
Adtiddades profesionalas dentificas ¥ thonicas _ 4.9
Calid humana privada Sin s Lamacsin _ 47
Publicicad B o
Tahéncia MUNICa oS | BN
(OO SariCics dd SNl nimnien io y abios SerdCios | Er
Adikdades da cantros de lemadas (Call centar) | o

Actiddades do edicidn <24 [

5.0 [aXs) 5.0 100 150 200 250
Fuente: DAME, EMS.
F Cifra provisional

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2024. =

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 20257 / mayo 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 AL

Ingreucs Ingrascs par ssracion Venis da Hres ingreon
Secchin Distslén Descripcién Wariaciém (%) Combiliuciin
H Civisitns £2 Almacenamienta y actividades complementarnias a 178 178
transporte

H Divisicn 53 Conen y servicddas de mendsajenia 120 123
Diwisacn 56 Restauranbes, catening y bares 101 a8

1 Disicn 58 Actividades de edicicn 24 36

Prad e tografi
J Dirvisicn 54, excepio Clase 5420 HOEon O patase clnamaicgrnicas y 165 &6
programas de iefevision
Actividades de 3T B0 ' 1TSSt
i Divisicn B0 y Clase 6291 " prag ¥ : 194 188
agencias de notcias

] Divisicn £1 Telecomunicaciones 14 a2
I Divisidn &2, Divisidn &3, mecepto Clase Desarolla de sisiemas informatios v g3 10
&3851 procesamienta de datos ' '

LK Seocion L. Divesitn B8 Secodn M. i i " 157 168

Diisiones T710, 7729 y 110 nmateianas, alquiler de maguinana y equips
Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320
M - ' Actividades profesionales cientificas y bécnicas 43 45
Divisitn 74 !
M Clase 7310 Publicidad 30 30
" Divisiones T8, 80 y 81, excepio Clase  Actividades de emplen, seguricdad & investigacion 184 183
4130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 04 04
N Divickdn 82 meopio Clasfzag  ACUvidades administrativas y de apoyo de cfna y 09 163
pbras actividades, excepbo call center

P Grupo 854 Edurac on superion privada Y] 85
s} Class BETO L3l U hismana privada Con i mhenmacedn 55 49
(4] Divisian 86 eecepio Clase 8610 Lalud humana privada sin iniemacion AT 28
5 Divisiones 90, 52, 93, 55 y 98 Oftros servidos de enirebenimienta y O 0s SETVcos 14 1.2

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2024.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025° / mayo 2024

Fersandd copeds Wb
Cuasificaciéa CIU Rev. 4 AL Frrvasrte Twepsal rew Ly
L Hoe citeda™
Secckin Dhvision Descripcion Varlachon 1 Cortrbucion ()
AraOmanentd y adhadidis corrplemenianis Jl
- Divsidn 52 ’ ! 15 24 a6
MG
k G 2O Y SOAWD0S Je o | 05 ! 5 I i) l
Divisidn 58 Restaurantes, cening y bares A} | 4 I 25 I 08 |
|
Dhesién S8 Actvidades de sdkidn 0z |
|
S : X Prodeccidn de peboulas onemalogiias y o,
) Dvesion S5, escepto Clase 5320 3 =
vis de Whevsdn
3 " A |
2 1y ranamEks : .
Owisién 80y Case 639 5 \ 5
|
) Tedacomuncaciones 81 . 4 I I Q8 |
D Desatcho de s Infoamdices y : % 1
procesamento de dyos 2 |
N Iarotriaras, alquier de maguinana y egupo 24 | 03 | I '8 |
'] ; Actvidades profesonales oentficas ¢ taoon . l ' o
|
u Claze 1510 Pubiodad 19 49 i
o s 81, &mepio Clase  ACnAcades O ampien, S40unidad e rvesigaoon 14 ‘ 1 |
{ |
prrvady, sareocs & adficlos | ‘
N Chase 2N ftnvindes de centron de lamadas X ol certer I 0na I 10 l 02 1
Actwdades sdmnsratne v de 20070 de ohiony
N Dvizide 82 evceptn Jase 8220 51 7
obras acywidades, exre Qervey
2 Grupo 854 Educactn sipennr prvade 14 l | | 1] \
Q Chass 51 Sobud Surran privacds con inderrecdn 2 I I I 15 |
Q Dviside B eaceptn O 3610 Sabod hyrrara priveds st interracién l k| I 6 |
Drawones 93 92 43 95¢ %6 Mo SO e et RTRIETID ¥ OT0S SN0 5 | | ] I 7 l

Fuente: DANE, EMS

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(mayo 2025/ mayo 2024)

En mayo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con mayo de 2024.=

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2025P / mayo 2024

Persenal coepado sin Misidn™

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Parmanente Tergoral drecto

agencias” Heea cdtadra™
Seccion Divigien Descripcion Variacion (%) Centribucion (PP)
S Amacenarmiento y actwdades complementanas ol
H Onvison 52 a6 5.1
trargporte

H Divison 53 Correo y servicos de mensyena 1.
| Dhaision 56 Restaurantes, catering y bares s o L

Dtvsion 58 Acthncdddes de edoon 60 4 1.8

Produccdn de peliculas Snematograficas y

[ Divtsitin 59, excepo Clase 5520 3
programas de tile

" an e Acividades e programasidn y transmiside -
Divisidn 60 y Clase 639 45
AQencias e noticess

| Diviidn 61 Tolecomuncacones 6

Division 62, Divisitn 63, eocepto Clase Dessrrolo de sistemas infarmiticos v

procesamientn de datos

IN nmobifarias, slquier v maquineria y equis 64 44 24
M Actividades profesionabes Gentifcas y téanicas 54
M Case 7310 Nblodsd 120
N 78, BD y 81, escepto Clase  Actiodades de empieo, sequndad e investigaoon
3 0
prvada 5 a editoos
N Oze 8220 Actividades de centros de llamadas (Call cemter) 8s 27

X v Cars AChAZades OMINSIIativas y e apoyvo de ofiana y o
N Drvinon 82 excepto Clase 8220 e
otras actividades, eacepio Gl conter

P Grupo 854 Educacdn supenar privada (3} S ne
Cixie 8610 Sakd Pumana geivada con internactn 59 <
Q Divisidn 86 excages Clase 8510 Saiud humana pevada sn intermadidn 36
Orvronnes 90 92,93, 95y 96 N0 SEOAC0S G0 @R MB0 y A0S Senicos 104 64 40

.
B [ — . — T —— g

i e P e ) O ] M et i = s g ) OO
> : v "
—-—-—-_——-_——-——_‘—"—_-

Fuente: DANE, EMS
Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
** Personal en misidn aplica para la seccidon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidon
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - mayo 2025 / enero - mayo 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024 .

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salaries, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2025F / enero - mayo 2024

Clyssficacion T Rey. 4 AC, Wirigaciin (%) Ao comido

Sechan Divisdon Descopcion g Persanal Dospd i sl Salaiica’
H Oivician 52 Almacenamierio y actividades complementarias al 168 29 I &0

trareparie
H Diisiti 53 Carisn by Serichas di rensajiia 11,8 21 &0
Division 56 FRestauranes, catesing y bares &3 1,1 95
1] Diwzitin 58 Actividsdes de edicidn 1.5 5.3 74
Produccion de pelioulas onematogratcas |,

! Divisitin 59, ewceptc Clase 5920 . e : g 3.2 3.2 104

programas de televisiin

P . —_— sctividsdes de programacion y irsremisiin

J Dvigicn 6y Clase 630
sgencias de noticis

b=
=
wn

| Dirvigitn 61 Telscorrnicaorsd 40 .o 7.3
| Diivisitn 62, Divisicn 65, exoepta Clams Jeyarrodlo de sisternas informdticos y & - T
LY procesamiento de datcs - ’
™ Seccadn L. Dhivisidn 68 Seacian N - e o
Divisiorss 7740, 7729 y 7730 el My ainarih y apspa o

Diwigiones &0, 70, 71, TE Clage 7330,

-—-—.——--—_-.l

P . o Ackidades profesionakes demificas v teonicas 3.1 ] I
Diwigicas T4

M Clase 7370 Publicidad 4.5 2.9 I 148
" Divisiores TE, 80 y 81, eecepio Clase  Actividades de empleo, seguridad e investhgacion 101 \a I a8

130 privads, servcos 3 edifidos - -
H Clase 8220 Actividades de centros de lamadas {Call cenber] 1.3 4,5 I 20

firtisidades sdmi as de of .
M Dvision B2 soepto Clase B220 ciidades adminisiratins y e 3poyn de chonay %9 33 7
atras actividades, mecepto call center

P Giupa 854 Educacidn iupans privada &3 -7 | &8
O s 2510 Salud humana privada con imnmermacin ] 2.2 I 4.4
O Diretsidn BE excepio Clase BE10 Salud Fsmara privaeda sin inierracdn 23 05 | &3
|- Dirvisiones 80, 52, 53, 95 y 5 Jiros servicos de enbreienimbento v oiros sendckos 105 -3 | o3

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo vy personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025.pdf

© | ®

:IQNET
\ cemnne
wANGSEET

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER756031

Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (junio 2024 - mayo 2025 / junio 2023 - mayo 2024)

En el afio mévil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido
hasta mayo de 2024.1

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupade total y salaries, segin
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2024 - mayo 2025° / junio 2023 - mayo 2024

Clasificacian ClIU Rev. 4 AC Warinide (K] Dace madet
Swreitn Divisidm Daseripeidn gr & 1 Doap- bertal Salasies™
- AFMSCEAMENDS ¥ ehidedis complEmentanias o _ o i
H DHwision 52 181 L 10
Lo e THe
H Dhwizitn 53 LOImeo y SEnios de mensyena 134 39 By
i Diivizin 56 Festaursries, cabering v hares T L6 02
Diiwiddes 58 Actividades da edicion 4.6 &0 BE
Praduscian e peliculis  cinematagralicas
Divisadr 55, eacepic Clase 5530 . 4 BT (1F- 124
programas de seleditian
Aciividades  de CYraTaocd  y CRansmrasicn
Divisitin 60  Clase 6331 i Feeg ! 0.3 5,1 60
agercias de notcas
Divisicin 61 Telecomunicaciones 28 -1 1]
Ly B2 D [%! Tenr ficur 5 J
Divvisicn 62, Division &, excepto Clase  Desarmolio de sistemas nfoommaticos ¥ 5o 11 i

L) processmenio de dybos
Smozian L, Divisitn G Seocian B
(1] :u::;wnlf;'r:”)'«:lw??:ﬂ Inimclilianias, alquikn & magquinadia y squipo 52

Divisiorai 60, 7 T2, Clacs 7320

KA Arthidades profesionales cienbficas y odomicas 33
Diivisicin 74 F
L Clase 7210 Fubd icidad 29 28 128
" Divislones T8, 20 y 81, exoepao Clase  Actividades de empleo, segurided & irvestigacdn ) ir iid
7 -, 4
&130 privada, ssrwoos a edifidos
H Clase 8220 Actividades de cerros de Bamadas (Call crner) 20 &1 .7

) ) Aectividoces BARRRREMHTIEE v o et 0 SRRy )
H DChvisite 82 excepnn Clase 220 r P ¥ 16

olvas acteviclades, excegio call cerer

P Erups B54 Bducaond Superior privada BS 24 8.1
a Clase 5010 Saksd Fasmana P Oon ENeTnaocn 348 1.3 53
w1 Drivamintiny 1 exoepho Claze BET]) Sabud Faarnara privacs sin inbermsccn 392 0.9 12
& Divisicrss O, 93, 23, 95 v D6 Crres perviciog de entreterimisnio y Glros serecios 104 -1.3 0.0

O —
|
: 3
EN—— [ PEN N | B
.
m
[N [ [ S gy [ N S —— Ry S N

Fuente: DAME, EMS.

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de persaonal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2025.pdf (15 de julio de 2025)
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El objeto para la presente contratacién es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA ANTE LOS
DISTINTOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS”.

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere un contrato de prestacién de servicios,
dos profesionales del derecho con experiencia comprobada, para ejercer la defensa de los intereses del
Distrito en distintas instancias judiciales y administrativas del Estado.

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Abogado con 21
meses de
experiencia en la
realizacion de
actividades
relacionadas con
las que se
pretende
contratar.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico
o la persona que este delegue para tal fin.

Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le
sean consultados.

Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestion y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados.

Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de haber sido informado sobre la asignacién del proceso.

Abrir una cuenta de correo electrénico, e informar el nombre a la secretaria Juridica
Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio de comunicacién
directa con la Secretaria

Conocer y aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica
Distrital

Una vez asignado el proceso el contratista debera solicitar la entrega del poder
respectivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la
asignacion del proceso.

Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o
administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacion o a
mas tardar con el informe de gestion mensual al que corresponda.

Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.
Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y
demas escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo
recibido junto con el informe de gestién mensual.

Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacion
inmediatamente reciba la solicitud de conciliacidn judicial y/o prejudicial proveniente
del interesado y antes de la fijacion de la audiencia de conciliacidn respectiva.

Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite
ser llevado a Comité de Conciliacion.

Con el fin de obtener el certificado de supervisién, como requisito previo al pago de
honorarios mensuales, el contratista debera presentar informe mensual de gestion
adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada
uno de los procesos con el fin de mantener actualizado el archivo fisico de cada
expediente.

Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso,
la cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticion en los cuales
el Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera
dentro del término legal hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los
casos en que sea procedente.

Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se
encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad
procesal los procesos asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como
parte.

$ 12.480.000
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No.

PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones
con lafinalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados,
verificando el archivo de cada actuacion en la carpeta correspondiente.

En el evento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente
la apelacién de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, debera obtener
previamente autorizacién parte del Secretario Juridico para eximirse de la
responsabilidad de presentacidn de apelacién correspondiente.

Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el
establecimiento de la defensa en los procesos que le sean entregados.

En el evento de terminacidn anticipada de contrato, debera hacer entrega formal de
la totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta
la fecha de ejecucién del contrato.

En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del contrato, deberd realizar presentacion
formal y por escrito del profesional o la persona que realizard tal labor ante la
Secretaria Juridica, sin que se entienda que el ultimo tiene vinculacién laboral o
contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.

Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y
solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados
garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia
derivada para permitir la trazabilidad de la peticidn. En todo caso el contratista debera
oportunamente darle de baja al documento sefialando la opcidn que asi corresponda.

Abogado con 40
meses de
experiencia en la
realizacion de
actividades
relacionadas con
las que se
pretende
contratar.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Secretario Juridico
o la persona que este delegue para tal fin.

Emitir conceptos verbales o escritos, segun corresponda, sobre los asuntos que le
sean consultados.

Recibir los documentos requeridos para el desarrollo de su gestidén y regresarlos
oportunamente, para que sean debidamente archivados.

Reclamar los procesos asignados y los poderes para actuar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de haber sido informado sobre la asignacion del proceso.

Abrir una cuenta de correo electrénico, e informar el nombre a la secretaria Juridica
Distrital, para ser utilizada y revisada constantemente como medio de comunicacion
directa con la Secretaria

Conocer y aplicar los protocolos de defensa entregados por la Secretaria Juridica
Distrital

Una vez asignado el proceso el contratista deberd solicitar la entrega del poder
respectivo, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a ser informado de la
asignacion del proceso.

Aportar los poderes otorgados con el respectivo recibido del despacho Judicial o
administrativo correspondiente, dentro de los 5 dias siguientes a su presentacion o a
mas tardar con el informe de gestién mensual al que corresponda.

Contestar oportunamente las demandas en los procesos que le sean asignados.
Aportar copia de las actas de las audiencias, contestaciones de demandas, alegatos y
demas escritos presentados en ejercicio de la defensa juridica, con su respectivo
recibido junto con el informe de gestion mensual.

Tramitar la ficha técnica para ser presentada ante el Comité de Conciliacion
inmediatamente reciba la solicitud de conciliacién judicial y/o prejudicial proveniente
del interesado y antes de la fijacion de la audiencia de conciliacién respectiva.

Emitir concepto por escrito y sustentar la ficha técnica respectiva del caso que amerite
ser llevado a Comité de Conciliacion.

Con el fin de obtener el certificado de supervision, como requisito previo al pago de
honorarios mensuales, el contratista deberd presentar informe mensual de gestion
adjuntando copia de todas las actuaciones procesales que se surtan dentro de cada
uno de los procesos con el fin de mantener actualizado el archivo fisico de cada
expediente.

Aportar copia autentica de las sentencias ejecutoriadas, falladas en contra del Distrito
acompafiada de concepto juridico en el cual se detallen los antecedentes del proceso,
la cuantia de la condena y la viabilidad o no del pago de la misma.

Presentar concepto sobre la viabilidad de iniciar acciones de repeticion en los cuales
el Distrito haya sido condenado al pago de una suma de dinero. De igual manera
dentro del término legal hacer uso de la figura del llamamiento en garantia en los
casos en que sea procedente.

$18.000.000
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No.

VALOR DEL

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO

16. Asistir oportunamente a las audiencias fijadas por los despachos judiciales donde se
encuentren los procesos a su cargo, asi como contestar dentro de la oportunidad
procesal los procesos asignados y en los cuales el Distrito de Barranquilla funge como
parte.

17. Entregar oportunamente a la Secretaria Juridica Distrital, la copia de sus actuaciones
con la finalidad de mantener los archivos de los expedientes completos y actualizados,
verificando el archivo de cada actuacion en la carpeta correspondiente.

18. Enelevento en que el profesional del derecho considere no oportuna o improcedente
la apelacidn de fallos proferidos en contra del Distrito de Barranquilla, deberd obtener
previamente autorizacién por parte del Secretario Juridico para eximirse de la
responsabilidad de presentacién de apelacién correspondiente.

19. Seguir los lineamientos impartidos por la Secretaria Juridica Distrital en el
establecimiento de la defensa en los procesos que le sean entregados.

20. En el evento de terminacién anticipada de contrato, deberd hacer entrega formal de
la totalidad de las actuaciones y de los expedientes que le hayan sido asignados hasta
la fecha de ejecucion del contrato.

21. En el evento que el contratista requiera de dependiente judicial para desarrollar
actividades relacionadas con el objeto del contrato, debera realizar presentacién
formal y por escrito del profesional o la persona que realizara tal labor ante la
Secretaria Juridica, sin que se entienda que el ultimo tiene vinculacién laboral o
contractual alguna con el Distrito de Barranquilla.

22. Hacer uso eficiente de la herramienta oficial de comunicaciones, peticiones y
solicitudes- SIGOB, para lo cual debera tramitar los asuntos que le sean asignados
garantizando que las respuestas sean tramitadas a través de la correspondencia
derivada para permitir la trazabilidad de la peticidn. En todo caso el contratista debera
oportunamente darle de baja al documento sefialando la opcién que asi corresponda.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

Indicar al momento de presentar |la propuesta si es o no responsable del IVA.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Juridica del Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Respondery hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP Il
dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del proceso.

Colgar en la plataforma del SECOP Il el respectivo informe de gestion, la acreditacion del pago
de la seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales) y la cuenta de cobro o factura
correspondiente, una vez sea aprobado el contenido del informe y verificado el cumplimiento
de las actividades asignadas.
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12. En caso de requerirse, constituir las pélizas establecidas en el contrato, en el plazo maximo de
tres (03 dias habiles siguientes a la suscripcion del documento contractual so pena que se
ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA™®

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 02
de 2024 a agosto 01 de 2025 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 7864 contratos por valor
de $564 mil M donde participaron 5755 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$564 mil M 5755 7864

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos

$10 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M

FUMND MI ALEGRE INFANCIA

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7861 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$563,95 mil M de los contratos ejecutados igualmente para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 02-2024 a Ago 01-2025)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP Il

7861 (100%)

Tipo: @MNo es plural

$563,95 m... (100%)

Tipo: @MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 02 de 2024 a agosto 01 de

2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual

7.864
2.000
1.500
1.000
500
2024
0 2025
0 & © 0 W o 2 e e
& B L S 3 & o ) R o
AR R T A=
o9 PR

Afio 2024 @2025
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Cantidad de contratos

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

Cantidad de contratos - Anual

(En blanco)(En blanco) 5388 7158 6430 6003
7.2 mil
6,5 mil
6,0 mil
5.4 mil
4.2 mil
2,2 mil
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Afo
Fuente @SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$564.003.261.555 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T8

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$0,6 bill 10 mil

$0,5 bill

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

o PORTUARIO DE BARRANQUILLA @
‘g 40,4 bill Valor Total Estimado  §564.003.261.555 =i
= £
@ 5
= 503 il gmil o
— 30,3 bil mi
5 2
o °
. @
O cnno E
w $0.2 bill -3
= =

$0,7 bill

$0.0 bill & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $564.003.261.555 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion - &

50,6 bill

$0.4 bill.

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacion directa
Valor Total Estimade  $564.003.261.555
Total $564.003.261.555

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

Valor Total Estimado

$0.0 bill

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
: e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 02 de 2024 a agosto 01 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 7864
contratos y se estima que el valor de estos fue de $564 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nuamero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$564 mil M 7864 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

CLUB DEPORTIVO BOSTON

CLUB DEPORTIVO COSTA MORTE FC

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR

FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL

CLUB DEPORTIVO ATLETICO JUVENTUD ATLANTICO
JULIAN SARMIENTO REY

CORPORACION EDUCATIVA FORMAR

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNDACIOMN SEMBRANDO UN FUTURC A LA COMUNID...
FUNDACION SOCIAL SOLIDARIDAD Y ESPERANZA
FUMSEMNDESO

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEGA

Proveedores

1 B B B Bl B3
LngLn

=
L

Numero de Contratos

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 02-2024 a Ago 01-2025)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

@ | ©

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &3

150 9001

NIT 8 9 0 ] 0 2 0 ] 8 '] SC-CER103099  SA-CER756031

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,96% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,86%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil {1,86%)

Bolivar
Magdalena
Cesar
@®Cordoba
®5Sucre
®La Guajira
@ Antioquia
®Cundinamarca
®\alle del Cauca
®EBoyaca

5,52 mil (95,96%) @®Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7858), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@®\alor @Contratos
£0,6 bill. 8 mil

COrigen Macional

- & mil
) Contratos 7858
£0,4 bill.
0
5 2
. m
= 4mil £
” 3
£0,2 bill.
2 mil
£0,0 bill. 0 mil
Macional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 22.24% y de la vigencia 2025 de 77,76%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2627 $125.407.876.505 22.24% 5237 $438.595.385.050 77,76% 7864 $564.003.261.555
2627 $125.407.876.505 22,24% 5237 $438.595.385.050 77,76% 7864 $564.003.261.555  100,00%

100,00%

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total |

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERODE  TIPO DE

CONTRATO  PROCESO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTRITO ESPECIAL DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2024- | Contratacion | INDUSTRIAL Y JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2024 0418 directa PORTUARIO DE AR BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS S CBOTIT

BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTRITO ESPECIAL DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2024- | Contratacién | INDUSTRIAL Y JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2024 0408 directa PORTUARIO  DE | 0(Meses) | b eRANQUILLA ANTE LOs DIsTINTOs | » 20-000-000

BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTRITO ESPECIAL DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL Y JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2023 1350 directa PORTUARIO DE 9 (Meses) BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS 3 54.000.000

BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTRITO ESPECIAL DE ASESORIA PARA EJERCER LA DEFENSA
CD-45-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL Y JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2023 | 4355 directa PORTUARIO  DE | / (Meses) | brRRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOs | » 28:000-000

BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

DISTRITO ESPECIAL PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
CD-45-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2022 1125 directa PORTUARIO DE 10 (Meses) BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS DRI
BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DISTRITO ESPECIAL PARA EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y
CD-45-2022- | Contratacién | INDUSTRIAL Y . EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO DE
2022 1131 directa PORTUARIO DE 339 (Dias) BARRANQUILLA ANTE LOS DISTINTOS $47.250.000

BARRANQUILLA DESPACHOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L ($30.480.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecuciény liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo hasta diciembre (31)
treinta y uno de 2024, contado a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su

contratacién directa.

Para constancia se firma en agosto de 2025.

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO
Analista — Of. Compras
Secretaria General del Distrit

9

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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