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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

Karen Andrea Garcia Carreiio

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1752290
Instructor

Coordinador de Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1752290 del afio 2020

Jackson Enrique Marciales Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.524.540 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de Programas Especiales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trece millones treinta y siete mil
seiscientos pesos m/cte. ($13.037.600). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y cuatro pesos
m/cte. (S 32.594), el SENA pagar4d al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demds emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales,
asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: 400 horas 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Alturas y en el area Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en los
diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.
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CLAUSULA: El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Desarrollar
sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos formativos del
centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.
3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se desempere, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacioén liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacidn aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidon de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacién profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la
evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualguiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacidon profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccidn. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creaciéon de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacion, disefio y ejecucidon de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

GTH-F-062 V.06



siqa

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidén del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podrd requerir al instructor la consecucién y/o gestién de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucion de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion
titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus
actividades - Realizar Alistamiento de formacion. https://docs.google.co
contractuales de - Convocar a aprendices a inscribirse al m/document/d/114S5z9
acuerdo con la proceso de formacidn. 3N_7QUilWD1mQnC8x
programacion - Solicitar alistamiento de preinscripcion. SpG67N1-

1 | establecida en los - Realizar solicitud de matricula a 5wm9eK80Qzhh0/edit
procesos formativos aprendices preinscritos ?usp=sharing

del centro.

Formaciéon Complementaria Presencial.
Fichas: 2180458, 2180485, 2199830 cada ficha
fue de 30 horas

Preparar, orientar, Programa: Implementacion del Sistema de

desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
50 horas

https://drive.google.co
m/drive/folders/1zKa
WjwtWvNiDoCOHXXC
QVDmrFpbkVWCA?usp
=sharing

Actividad de Aprendizaje: Desarrollar las

51 actividades basicas establecidas en el sistema
’ general de seguridad y salud en el trabajo (sgsst)

segln delegacion y lineamientos establecidos.

poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral

Competencia: Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general de seguridad y
salud en el trabajo (sgsst) segun delegacion vy
lineamientos establecidos

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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2.2

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:

Ficha 2180458 — implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo cc:
desarrollar actividades basicas establecidas en el
sistema general de seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) del (01 al 30 de Septiembre — 30
horas).

Ficha 2180485 — implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo cc:
desarrollar actividades basicas establecidas en el
sistema general de seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) del (01 al 30 de Septiembre — 30
horas).

Ficha 2199830 — implementacién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo cc:
desarrollar actividades basicas establecidas en el
sistema general de seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) del (01 al 30 de Septiembre — 30
horas).

Horas totales mensuales de la ficha: 90 Horas.

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 2199831

Programa:Administrativo Jefe de Area para
Trabajo Seguro en Alturas.

Actividad de Aprendizaje: establecer las medidas
de prevencidn y proteccidn necesarias para la
implementacion del sistema de gestion y de
seguridad y salud en el trabajo segun los planes
de mejora.

Competencia: Controlar los riesgos de trabajo en
alturas de acuerdo a la tarea a realizar, actividad
econdmica y normativa vigente.

Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual:

https://drive.google.co
m/drive/folders/1zKa
WjwtWvNiDoCOHXXC
QVDmrFpbkVWCA?usp
=sharing
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Ficha 2199831 — Administrativo para Jefes de
Area para trabajo seguro en alturas cc:
controlar los riesgos de trabajo en alturas de
acuerdo a la tarea a realizar y normatividad
vigente Del 21 al 29 de Septiembre — 10 horas

Horas totales mensuales de la ficha: 10 Horas.

3.0

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu investigativo,
la creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

N/A

N/A

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Actividad realizada las fichas: 2180458, 2180485,
2199830, 2199831

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Mg-

hnf5ggaE7-
iixXV2UGxOjVtGTVKCj6?

usp=sharin

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en que
se desempeifie,
mediante proyectos
de investigacién, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

N/A

N/A

Entregar al
coordinador
académico la
informacién que le
sea solicitada en
relacién al

Se realiza informe de ejecucién de la formacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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procedimiento de la
gestion de la
formacidn profesional
integral.

Se establecen los lineamientos para la ejecucidn

de la formacion.

Se entrega informacion de las actividades

adicionales realizadas

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacién
Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion.

Actividad no ejecutada en este Mes, de acuerdo

a la circular interna.

Dar cumplimiento a
los lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Actividad no desarrollada en el Mes

N/A

Participar en los
grupos y semilleros de
Investigacion
liderados por
SENNOVA.

N/A

N/A

10

Apropiar y fomentar
en los aprendices la
politica SENNOVA,
para la investigacion
aplicada de la cultura
de la innovacion y el
desarrollo
tecnoldgico.

N/A

N/A

11

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacidn
profesional integral.

N/A

N/A

12

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e
induccidn de
aprendices.

Realizar induccidn del aprendiz, se cuerdo al
lineamiento del reglamento del aprendiz

https://docs.google.co
m/document/d/1MZB
VXHohLZmJ8fAZXhEfM
O5pqqw-

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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OLCQE4FMWJugDGQ/e
dit?usp=sharing

Rendir
oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes

Se realiza informe sobre

13 | de procesos de https://docs.google.co
aprendizaje, Apoyo a SSt para las funciones de coordinador m/document/d/1VFTb
realizados por de trabajo seguro en altura. hECVRn-
aprendices a quienes IVCb_GPngOGbEKK_w
imparte formacion 13U6kTyZknfiOR8/edit?
profesional. Realizar alistamiento de las actividades criticas usp=sharing

desarrolladas en el centro de formacion.
Informar en un plazo
maximo de 5 dias a Se registro el juicio evaluativo de las 2180485, https://drive.google.co
los aprendices el 2180458 En el aplicativo Sofia Plus m/drive/folders/1Mg-

14 juicio de aprendizaje hnf5ggaE7-
obtenido en cada fase iixV2UGx0jVtGTVKCj6?
y/o competencia del usp=sharing
proceso de
formacion.

Presentar el reporte
de eventos de SOFIA
PLUS en los diez https://docs.google.co
primeros dias m/document/d/1UazZy
calendario de cada | Se ajustas los eventos de formacion de acuerdo | pedZvQRxQHkzwJBpm

15 . . ., . .
mes, al supervisor | al cronograma de ejecucidn. aaei3b0QRiwFJYEJxzSp
correspondiente y nl/edit?usp=sharing
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago
Realizar la evaluacion
y el seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompanamiento a
los mismos en N/A N/A

16 | cualquiera de las

demas alternativas
estipuladas para la
etapa productiva, en
caso de que el Centro
de Formacion lo
requiera.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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17

Responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.

Obligacién no desarrollada en el Mes

N/A

18

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefo
técnico pedagdgico
de las diferentes
acciones de
formacidn profesional
en su especialidad.

Se Disefio planeaciones pedagdgicas, para los
Bioseguridad para la federacion de cafeteros,
Disefar protocolos de bioseguridad para
peluquerias.

Se disefio alistamiento del protocolo del campo
de entrenamiento.

Alistamiento de Guias de aprendizaje.

Se disefiaron instrumento de evaluacién nuevos
grupos de aprendizaje.

https://docs.google.co
m/document/d/16Fdu
2U6kgWHZYOFBvHicPt
VQJojCEO4xy9tE2dvVI
m4/edit?usp=sharing

19

Conformar los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefo
de talleres e items
gue alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccidn de
aprendices, entre
otras.

N/A

N/A

20

Participar en la
programacion y

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de
ejecutar acciones de
formacion diferentes
a lainduccion.

N/A

N/A

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos
tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b.
Creacidon de rutay
asociacion de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos d. Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se registraron juicios evaluativos de las fichas:
2180485, 2180458

Evidencia reposa en
aplicativo en Sofia Plus

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como
gestor de proyectos
para apoyar la
programaciény
seguimiento de la
formacion por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes tecnoldgicas
gue garanticen la
integridad en la
ejecucién del proceso
de aprendizaje.

Actividad no ejecutada en este Mes.

23

Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la

planeacion, disefio y
ejecucion de los
proyectos.

Actividad no ejecutada en este Mes

24

Asistir a las reuniones
programadas por el
SENA.

Participar de los nuevos lineamientos de la
ejecucion de la formacion

Capacitacion de los nuevos lineamientos para
ejecucion y linimento de la gestion financiera y
contractual

https://docs.google.co

m/document/d/1tDK
k-
Jnx9EWO08bBIH3kfQR2
D4GH7vu30GNzStmFz
Vg/edit?usp=sharing

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del

Atreves da esta video conferencia se dieron a
conocer los nuevos lineamientos para el informe

https://drive.google.co

25 contrato y presentar mensual de ejecucién a la ejecucion del m/drive/u/0/shared-
informes mensuales contrato. with-me
de la ejecucion del
contrato.
Con el fin de dar
cumplimiento al
objeto contractual y
sus obligaciones el
supervisor podra Asistir a los nuevos lineamientos contractuales
requerir al instructor | distrito por el superviso.
la consecucion y/o
gestion de formacidn https://docs.google.co
26 | complementaria en Participar de los lineamientos para el desarrollo | m/document/d/1z6XX
aras de cumplir las de la formacion. XYs735LvxkaaFk8SWw
metas para el Centro. oU4f7qYWSs_OWRMp
Disefiar estrategias de formacién para atenciéon | gzr9c/edit?usp=sharing
de la poblacién necesitada.
Realizar gestién para la inscripcidn y registro de
los aspirantes al programa de formacion.
Portar el carné
Institucional cuando
se encuentre
desarrollando el https://drive.google.co
27 | objeto del contrato, m/file/d/10AvF510UjvS
en las Instalaciones Actividad ejecutada en las secciones en linea 2YL2elPbbLv8Sck7sUTo
del Centroy en los d/view?usp=sharing
eventos programados
por la Entidad.
Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando sea https://drive.google.co
28 | requerido por parte Disefio del portafolio del instructor para la m/drive/folders/14E4a
del supervisor y/o ejecucion de la formacion. Cumpliendo con los zHX_dCOyETTtKeBy-
coordinador lineamientos de formacion JGMZtXz6Bda?usp=sha
académico. ring
Cumplir la ejecucién
de la formacion que
29 | se asigne para el

acompafiamiento de
aprendices en

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacioén titulada
y complementaria
segun los estdndares
para el seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccién de
Formacion
Profesional.

Actividad realizada a través del link descrito en
las evidencias.

https://drive.google.co
m/drive/folders/14E4a
zHX_dC9yETTtKeBy-
JGMZtXz6Bda?usp=sha
ring

30

Apoyar la supervisién
siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de
Supervisidn e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

31

Cumplir la ejecucién
de la formacion que
se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacidn titulada
y complementaria
segln los estdndares
para el seguimiento al
instructor, entregados
por la Direccidn de
Formacion
Profesional

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

32

Coadyuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del
sistema PREVIOS a
realizar por el Centro
de Formacion

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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siqa

El  supervisor del
contrato podrd
designarlo para
impartir formacion en
titulada,

33 complementaria,
virtualizacién y/o
articulacién de
acuerdo a la
necesidad del Centro
de formacion.

Actividad no desarrolla en este Mes

N/A

Actividades académicas: 100
Mes: Septiembre.
Total, Horas ejecutadas en el mes: 100.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

Nota 1: No realize desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9409760137,
9411443019 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Agosto del 2020.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacidon en titulada, complementaria,
virtualizacién y/o articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacidn.

Evidencias en (08) folios

GTH-F-062 V.06
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Cordialmente,

Jackson Enrique Marciales Sanchez
Contratista
C.C. No. 91.524.540 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién

Karen Andrea Garcia Carrefio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1752290
Instructor Grado 11

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



4
SENA

N

EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL
JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1752290 - 2020

MES DE SEPTIEMBRE

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro Agroturistico del SENA SAN GIL.

Imparti formacion para las fichas: Ficha 2180458 — implementacién del sistema de gestidn de la

seguridad y salud en el trabajo cc: desarrollar actividades bdsicas establecidas en el sistema general

de seguridad y salud en el trabajo (sgsst) del (01 al 30 de septiembre — 30 horas).

Ficha 2180485 — implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo cc:
desarrollar actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo

(sgsst) del (01 al 30 de septiembre — 30 horas).

Horas totales mensuales de la ficha: 90 horas

Ficha 2199831 — implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo cc:
desarrollar actividades basicas establecidas en el sistema general de seguridad y salud en el trabajo

(sgsst) del (01 al 30 de septiembre — 30 horas) en el mes de septiembre.

Ficha 2199831 — Administrativo para Jefes de Area para trabajo seguro en alturas cc: controlar los
riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a realizar y normatividad vigente Del 21 al 29 de

septiembre — 10 horas

Horas totales mensuales de la ficha: 10 Horas.

DE-F-025 V.04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZO DE LA EVIDENCIA DE CADA FICHA (Borrar el texto)

Las evidencias reposan en el Drive portafolio del instructor.

Enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1J4UHtbZY20BluslICmyx0S1kK-ijFJwZ?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/155XRdewnarc45tGJTxpC2lgAKscrm34-?usp=sharing

2. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relaciéon al

procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral.

PANTALLAZO DE LA EVIDENCIA TELETRABAJO

Enlace: https://meet.google.com/zzn-yviv-wew

M IMPLEMENTACION SST (202005 % & JACKSON ENRIQUE MARCIALES - X | @ (56) WhatsApp X | @ wwwridsso.com x| +

< c @ mail.google.com/mail/u/0/7pli=1#inbox/FMfcgxw)ZJQfnCLIQCMIZxJINRTRjbzm

i Aplicaciones M Gmail @B YouTube BF Maps

= M Gmail Q| Buscar correo =
¢« B0 0 @ 0 ¢ b o
| Redactar
R s IMPLEMENTACION SST (2020-09-28 at 16:00 GMT-7) © feloiass x
W Destacados " e ply gle.com
@ Pospuestos parami -
» Importantes Hp inglés ~ > espafiol ¥ Traducir mensaje
> Enviados
B Borradores 4
The recording and chat transcript are now available.
Meet

. =2 IMPLEMENTACION SST (2020-09-28 at 16:00 GMT-7)
B Nueva reunion “

(¥ Mis reuniones m

Hangouts

@\ JACKSON ENR + Google Drive: Have all your files within reach from
y Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mounta

CA 94043, USA
Yau have received this email because a recording was initiated in Google Meet
No hay chats recientes
Iniciar uno nueveo
2 archivos adjuntes

29
https://forms.gle/NBZktVeWPhAPY5Xx7
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™ IMPLEMENTACION SST (2020-09-28 at 16:00 GMT-7)

Dias de incapacidad 25. Lesion
Dias perdidos 26. Muerte
Enfermedad profesional 27 Primeros audlios

G, ! 28 Trabajador

o) 1:0830/2:12:14

https://meet.google.com/zzn-yviv-wew
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RESOLUCION 1903 DE 2013

PROGRAMAS DE FORMACION |
COMPLEMENTARIA DE TRABAJO MODALIDAD INTENSIDAD HORARIA
SEGURO EN ALTURAS |
Adminstratvo pars Jefes de Ares Presencial Dz (10) horas
Trabajo Seguro en Aturas
Acminstratvo para Jefes do Aca |  Virtual Diez (10) horas
Trabajo Seguro en Alturas |
Basco Operativo Trabajo Seguro en | Presencial | Ocho (8) horas (3 tedricas y 5
Aturas | practicas)
Avanzado Trabago Seguro en Alturas Presencial | Cuarenta (40) horas (16 tedricas y
24 practic

Coordinador de Trabajo Seguro en | Presencial | Ochenta (80) horas (60 tednicas y

Atwas | 20 Prict =
Presencial | Crnto Veinte (120) horas (40 6o

Enwenador de Trabapo Seguro e Pedegogia, 40 tedricas y 40

| Atras | pedcacas)
Reentrenameento Trabao Seguo en | F Vet (20) horas (8 tedrcas y
Aturas — Avanzado | | 12 practicas)

11:40 / 2:06:37
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Se emitid el reporte de juicios evaluativos para las fichas 2180458, 2180485, 2199830y 2199831
del mes de septiembre.
PANTALLAZO DE LA EVIDENCIA JUICIOS EVALUATIVOS
6
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Linea de
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Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Madalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

15/09/2020
2160485
22620456
1

IMPLEMENT ACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EN EJECUCION

24/08/2020

15/09/2020

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9541 - CENTRO AGROTURISTICO

36653 - DESARROLLAR LAS ACT IVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL 5
(GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEG.

Tipa de Documento Namero de Documenta Nombre ‘Apellidos Estado Competencia
e 1002632713 LAURA CAMILA FLOREZ CORREA POR CERTIFICAR

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
E3 1002632713 LAURA CAMILA FLOREZ CORRER POR CERTIFICAR

36653 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL §
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEG.
LINEAM IENTOS ESTABLECIDOS

1002632713

LAURA CAMILA

FLOREZ CORREA

1002632713

LAURA CAMILA

POR CERTIFICAR

36653 - DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 5
GEMERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEG.
LINEAM IENTOS ESTABLECIDOS

POR CERTIFICAR

36653 - DESARROLLAR LAS5 ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS ENEL 5
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEG.
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.

Enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

POR CERTIFICAR

36853 - DESARROLLAR LAS AGTIVIDADES BASICAS ESTABLEGIDAS ENEL §

join/19%3ameeting_MjZhYTQOZWMtZjMyMiOONTZmLThkZjYtNmY10GIOMmMS5NDU1%40thr
ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario:

018000 9106872

DE-F-025 V.04

© f w

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227763d4d3-557b-4d1b-9da2-
17e1fa755eea%22%2c%221sBroadcastMeeting%22%3atrue%7d

link:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NzhhMjVhYjktMWU1YyOONzEyLWEOZGEtOGY2Yzc4YjE3YzY0%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%227763d4d3-557b-4d1b-9da2-17elfa755eea%22%7d

PANTALLAZO DE LA EVIDENCIA DE REUNION (Borrar el texto)

M Recibidos (2257) - jemarciales@ % | && Sharedwithme-GoogleDrive X (@ (60) WhatsApp X+

&« c @ web.whatsapp.com

i Aplicaciones M Gmail @ YouTube BY¥ Maps

. B : COMPLEMENTARIA CAT 202084
L - Daniel, Karen, Miguel Instructor Sangil, s, +57 300 6786
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Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio >
profe si se esta proyectande . _

573214678607

Dofia Oliva

10:23 a. m,
Video (1]

FAMILIASY 8:40 2. m teams.microsoft.com

Join conversation
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+57 320 8181924: https://www.facebook.com/1...

Edna Sefiora

Listo pude ingreszar, feliz dis. 231:

GRUPO EMPRESARIAL TSA

PEDDE S

Sebastian Orostegui

CONTRATISTA JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 1752290 - 2020

DE-F-025 V.04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Buenos dias no he podido entrar a la reunion ;.. _
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2180458 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2180485 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2199830 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2199831 - ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS
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CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJOS EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. RECONOCE LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JACKSON ENRIQUE MARCIALES SANCHEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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