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DE SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y GESTION
SECTORIAL
ASUNTO Solicitud elaboracion de Convenio Marco de Cooperacion con

La Fundacion Universitaria San Martin.

Teniendo en cuenta que en el marco del nuevo plan de desarrollo “UN NUEVO
CONTRATO SOCIALY AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, a traves del proyecto de
Inversién denominado “Producciéon y uso del conocimiento en salud”, se tiene
proyectado realizar un Convenio Marco de Cooperacion cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos académicos, cientificos, tecnologicos y de innovacion entre la Secretaria
Distrital de Salud y la Fundacién Universitaria San Martin, para el fortalecimiento de
la formacion del talento humano, la promocion y desarrollo de investigaciones
cientificas y actividades de extension que den respuesta a las necesidades de salud
de la poblacién; asi como la generacion, transferencia, apropiacion y gestion del
conocimiento del capital humano de ambas entidades y actividades de interes
mutuo, dentro del ambito de su competencia”, para lo cual se remite la
documentacion requerida para tal fin.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA CONVENIO

FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

TIPO DE CONVENIO
(marcar con una X)

Convenio interadministrativo

Convenios especiales de cooperacion para el fomento de X
actividades cientificas y tecnologicas

Convenio marco de cooperacion

Convenio de asociacion

Convenio de desempeno

1. RESPONSABLE DEL ESTUDIO PREVIO

estudio:

Dependencia que elabora el

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y GESTION SECTORIAL

Nombre del Directivo que
presenta el estudio:

JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ

Numero de Requerimiento: N/A

Numero de solicitud SISCO | N/A

2. CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS- UNSPSC

Claﬁggascéén Segmento Familia Clase

86 8610 861016 86101604
Servicios Formacién Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacién profesional en biologia.
Formacion. vocacional cientifica
86 8610 861016 86101605
Servicios Formacién Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacién profesional médica.
Formacion. vocacional cientifica
86 8612 861217 86121701 Programas de
Servicios Instituciones Universidades y Pregrado
Educativos y de Educativas Politécnicos
Formacion.
86 8610 861017 86101706
Servicios Formacion Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacién profesional en asistencia
Formacion. vocacional no- sanitaria.

cientifica _
86 8610 861017 86101710 7
Servicios Formacién Servicios de Servicios de formacion
Educativos y de Profesional. capacitacion pedagoégica
Formacion. vocacional no-

cientifica ,
85 8513 851317 85131701 /
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacion

investigacion y médica Farmaceutica
experimentacion

85 8513 851317 85131702 /
Servicios de Salud
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lemg;?één Segmento Familia Clase
Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacién
investigacion y médica bacteriologica
experimentacion
85 8513 851317 85131703 /
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacién
investigacion y médica biomédica
experimentacién
85 8513 851317 85131704 /
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacién
investigacion y meédica cardiologia
experimentacion
85 8513 851317 85131708 _
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacion
investigacion y médica epidemiologia
experimentacion :
85 8513 851317 85131709 /
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacion
investigacion y medica genética
experimentacion
85 8513 851317 85131710 4
Servicios de Salud | Ciencia médica, Ciencia e investigacion | Servicios de investigacion
investigacion y medica inmunoldgica
experimentacion

3. GENERALIDADES
3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA SDS-FFDS PRETENDE SATISFACER

El Acuerdo Distrital No. 257 de 2006, dict6 las normas basicas de estructura, organizacién y
funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota, Distrito Capital, el Concejo de
Bogota, reorganizo la estructura general de la Administracion Distrital y como consecuencia de
lo anterior el articulo 83, Capitulo 7, sefialé como mision del Sector Salud: “dirigir, planificar,
coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacién
del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y
direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud’.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion,
adopcion e implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital. Como
organismo rector de la salud ejerce su funcion de direccion, coordinacion, vigilancia y control
de la salud publica en general del Sistema General de la Seguridad Social y del régimen de
excepcion, en particular.

Por su parte, el Fondo Financiero Distrital de Salud es un Establecimiento Publico Distrital, con
Personeria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio e independiente y autonomia
financiera, adscrito a la secretaria Distrital de Salud de Bogota con sujecion al régimen fiscal
del Distrito, que funciona como una cuenta especial del Presupuesto Distrital con unidad de
Caja, en la condicion de Fondo Financiero del Sistema de Salud del Distrito Capital de Bogota.
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El Fondo Financiero Distrital de Salud tiene como objeto especial y principal recaudar,
administrar y arbitrar la totalidad de los recursos destinados a financiar el servicio publico de
Salud en el Distrito Capital, concretamente los provenientes del Situado Fiscal, las rentas
cedidas al Distrito, el Impuesto al Valor Agregado, los destinados al Fondo de Salud Mental y
Asistencia al Anciano Desamparado de Bogota, D.C., los seguros obligatorios de vehiculos
automotor, los de registro de anotacion y en general los recursos con destino al sector salud
que le puedan corresponder al Distrito Capital de Bogota.

Mediante Decreto 706 de 1991 en su articulo 1, el Alcalde Mayor delegé la ordenacion del gasto
del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud.

Por su parte, el Acuerdo 641 de 2016, efectud la organizacion del Sector Salud de Bogota,
Distrito Capital, estableciendo como misidn del sector salud: formular, adoptar, dirigir, planificar,
coordinar, ejecutar, y evaluar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la
poblacién del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de
salud y direccion del Sistema General de Seguridad Social en Salud, e integra el sector salud
en entidades adscritas; Fondo Financiero Distrital de Salud, Empresas Sociales del Estado:
Subred Integrada de Servicios de Salud, Norte, Sur Occidente, Sur, Centro Oriente, y entidades
vinculadas; Sociedad de Economia Mixta Capital Salud EPS — SAS, entidades sin animo de
lucro mixta: Entidad Asesora de Gestién Administrativa y Técnica, Instituto Distrital de Ciencia
Biotecnologia e Innovacion en Salud, y Organismos; Consejo Territorial de Seguridad Social en
Salud y Comité Directivo de la Red.

De igual manera, a través del Acuerdo 761 aprobado el 11 de Junio de 2020, adopto el Plan de
Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2020-2024 “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI”, el cual presenta
en su estructura 5 propositos y 30 logros de ciudad con metas trazadoras que se orientan al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en el 2030, y que se ejecutan a través
de los programas generales y estratégicos y de metas estratégicas y sectoriales en el presente
cuatrienio.

El objetivo general del Plan de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL
SIGLO XXI, es consolidar un nuevo contrato social, ambiental e intergeneracional que permita avanzar
hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida econémica y social derivada de la
emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucién y
reactivacion economica creados para atender y mitigar los efectos de la pandemia y de esta forma
construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos de los mas vulnerables sean garantizados
a través de la ampliacion de las oportunidades de inclusion social y productiva, en particular de las
mujeres y los jévenes, para superar progresivamente los factores de naturalizacién de la exclusion,
discriminacion y segregacion soccioeconémica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades vy el
ejercicio de una vida libre, colectivamente sostenible y feliz.

En cumplimientc del Plan de Gobierno, se formulé, entre otros, el proyecto estratégico “para la
Produccion y uso del conocimiento en salud”, el cual involucra la consolidacion de estructuras orientadas
al desarrollo de la Ciencia, tecnologia, innovacion y educacién en salud para Bogota. Este proyecto
incluye el logro de tres metas del plan territorial de salud las cuales son: 1) disefiar una politica distrital
de ciencia, tecnologia e innovacion para la vida, la salud y el bienestar" en la ciudad con la academia, la
empresa y la ciudadania. 2) Disefiar e implementar (1) Programa para la generacion, produccion y uso
del conocimiento enfocado a la transformacion de la vida y el bienestar de los ciudadanos a partir de la
ciencia, tecnologia, innovacién y educaciéon en salud. 3) Red de hospitales universitarios lideres en
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investigacion y tecnologia. Implementar las estrategias necesarias para el fortalecimiento inicial de un
hospital por subred del distrito de acuerdo con su nivel de complejidad como hospital universitario, con
la infraestructura adecuada y la tecnologia necesaria para la formacién de talento humano para nuestra
ciudad con las mejores capacidades, implementado ademas el enfoque de atencién primaria en salud.

Del mismo modo, la Secretaria Distrital de Salud, como entidad rectora en el sector, ha institucionalizado,
desde el afio 1997, el componente'de investigacion en salud, desarrollando Proyectos de investigacion,
publicaciones y productos de ciencia, tecnologia e innovacién que han generado impacto en la salud de
la poblacion del Distrito y que han permitido consolidar grupos de investigacién reconocidos por
Colciencias. Sin embargo, para garantizar la sostenibilidad de los grupos de investigacién y lograr su
posicionamiento en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se requiere generar de
manera continua productos de gestién del conocimiento.

Para el desarrollo del objeto y funciones basicas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una
estructura organizacional establecida mediante el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, cuyo articulo
33 faculta a la Subsecretaria de Planeacion y Gestién Sectorial, a dar cumplimiento, entre otras, a las
siguientes funciones:

» Dirigir y coordinar la formulacién de politicas, planes, programas y proyectos de las Direcciones de
Planeacion Sectorial, Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud e Infraestructura y
Tecnologia que integran la Subsecretaria de Planeacion y Gestion Sectorial.

e Administrar el Banco de Programas y Proyectos de las Empresas Sociales del Estado de la red
publica distrital adscrita, y del Sector Publico de la Salud de conformidad con lo establecido en la
ley y la normatividad vigente para el sector salud en Bogota D.C.

* Formular lineamientos de politica publica para las ESE y entidades adscritas, con el fin de optimizar
la gestion de los procesos administrativos y asistenciales que permitan la adecuada prestacion de
los servicios de salud, de acuerdo con la normatividad vigente

» Coordinar y liderar conjuntamente con los organismos competentes, el proceso de planificacién del
sector salud en el ambito regional y con la nacion, para la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo conjuntos del sector salud, procurando un equilibrio entre los
aspectos econoémicos, sociales y de medio ambiente inherentes a la region y al pais.

¢ Formular, instrumentar, implementar, monitorear y evaluar la politica publica de talento humano para
el sector publico de salud en Bogota D.C., y expedir la regulacién, instrumentos, metodologias y
demas lineamientos para la adecuada gestion del recurso humano en los organismos adscritos y
vinculados.

e Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Gracias a la transferencia de conocimiento y acciones conjuntas de investigacion y asesorias técnicas
que se logran a traves de este convenio marco de cooperacion, el Distrito Capital y en particular la
Secretaria Distrital de Salud, podra contribuir al desarrollo arménico y sostenido del sector; mejorar la
calidad de la atencién en salud; fortalecer los procesos de investigacion e innovacion en areas claves en
salud; aportar a la formacion de calidad del talento humano en salud; fortalecer un ejercicio de dinamica
de planificacion concertada y transectorial de sus proyectos y objetivos centrales, que facilite el desarrollo
y la aplicacion de soluciones mas optimas, efectivas, saludables y transparentes para el conjunto de los
habitantes capitalinos y en especial para aquellos que por sus condiciones particulares de vida, trabajo
0 posicion social, se encuentran en una situacion de mayor desventaja y/o vulnerabilidad social.

Asi, con el fin de dar cumplimiento a la meta del Plan Distrital de Desarrollo de A 2024 disefiar e
implementar (1) Programa para la generacion, produccién y uso del conocimiento enfocado a la
transformacion de la vida y el bienestar de los ciudadanos a partir de la ciencia, tecnologia, innovacién y
educacion en salud, y apoyar las demas metas y fines institucionales permitiendo crear estrategias de
cooperacion con las instituciones de Educacion Superior de la ciudad, es indispensable para la Secretaria
Distrital de Salud contar con entidades cooperantes que tengan la capacidad de generar procesos de
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investigacién, extension e innovacion tecnolégica, como es el caso de la Fundacidén Universitaria San
Martin, Institucion de Educacion Superior de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como fundacion, con el caracter académico de institucion universitaria,
que ofrece servicios educativos de pregrado en el area de ciencias de la salud (Medicina y Odontologia)
entre otras areas de conocimiento, con las mas altas calidades humanas, éticas y cientificas, que
estimula el pluralismo cultural, social, ideolégico, politico y religioso, que a través de sus diferentes
facultades, ha contribuido al desarrollo del pais no solo mediante la formacién de profesionales en
diversas areas del conocimiento, sino con el desarrollo de procesos y proyectos de investigacion, por lo
que se estima pertinente la suscripcion de un convenio marco especial de cooperacion para el fomento
y/o desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas con la entidad universitaria en mencion, que sirva
de instrumento técnico, legal y administrativo y favorezca el desarrollo de proyectos especificos de
docencia, investigacién, capacitacion y asesoria, entre las dos entidades.

Gracias a la transferencia de conocimiento y acciones conjuntas de investigacioén y asesorias técnicas
que se logran a través de este convenio marco de cooperacion, el Distrito Capital y en particular la
Secretaria Distrital de Salud, podra contribuir al desarrollo armoénico y sostenido del sector;, mejorar la
calidad de la atencion en salud; fortalecer los procesos de investigacion e innovacion en areas claves en
salud; aportar a la formacién de calidad del talento humano en salud; fortalecer un ejercicio de dinamica
de planificacion concertada y transectorial de sus proyectos y objetivos centrales, que facilite el desarrollo
y la aplicacién de soluciones mas optimas, efectivas, saludables y transparentes para el conjunto de los
habitantes capitalinos y en especial para aquellos que por sus condiciones particulares de vida, trabajo
0 posicion social, se encuentran en una situacion de mayor desventaja y/o vulnerabilidad social.

En este orden de ideas, la Fundacion Universitaria San Martin ha manifestado su interés en trabajar con
la Secretaria Distrital de Salud, para contribuir a satisfacer las necesidades individuales y colectivas de
la poblacion, a través de acciones conjuntas de extension, educacion, investigacion e innovacion, de
manera que se considera importante y pertinente la suscripcion de un convenio marco especial de
cooperacion que permita el desarrollo de estos objetivos. Adicionalmente, la ciudad siempre inmersa en
los procesos de globalizacion mundial requiere estar a la vanguardia por medio de procesos de
innovacion generados a través de la investigacion, el intercambio de conocimientos, experiencias y
practicas entre otros, con el animo de promover el fortalecimiento de capacidades.

La Fundacién Universitaria San Martin tiene experiencia en trabajo conjunto con Instituciones Publicas
mediante la formacién de profesionales del area de la salud en Medicina, segun lo establecido en la
siguiente tabla:

Ao de e Tipo de
S : E o
Suscripcion Nombre de la Institucion Contraparte Convenic stad
2018 Universidad Pedagdgica Nacional Marco Vigente
i Docencia .
2020 Subred Integrada de Servicios de Salud Norte Servicio Vigente
; — : Docencia .
2012 Hospital Siméon Bolivar Samilclo Terr‘gtnad
Marco Vigente
2011 Hospital Engativa Docencia | Terminad
Servicio o
Marco
20 11 Hospital La Victoria Docencia Vigente
Servicio
Marco
2011 Hospital San Blas Docencia Vigente
Servicio

o
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Marco
2011 Hospital Santa Clara Docencia Vigente
Servicio
Marco
2012 Hospital Occidente de Kennedy Docencia Vigente
Servicio
Marco
2012 Hospital El Tunal Docencia Vigente
Servicio
Marco
2011 Hospital Tunjuelito Docencia Vigente
Servicio
Marco
2011 Hospital Mario Gaitan Yanguas Docencia Vigente
Servicio
Marco
2011 Hospital San Rafael Facatativa Docencia Vigente
Servicio
Tabla de Convenios marco firmados por la Fundacién Universitaria San Martin entre 2011 y 2020.
Fuente: Archivos Fundacion Universitaria San Martin

3.2. MODALIDAD DE CONTRATACION (marcar con un X)

. Convenio interadministrativo
CONTRATACION Convenios especiales de cooperacion para el fomento de X
DIRECTA actividades cientificas y tecnologicas
Convenio marco de cooperacion
Convenio de asociacién
REGIMENES ESPECIALES | Convenio de desemperio

3.3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion es la Contratacion Directa a través de la celebracion del convenio
especial de cooperacion bajo el marco que regula los convenios de ciencia, tecnologia e innovacion.

Los fundamentos juridicos de orden constitucional los encontramos expresados en los articulos 69,
70, 71 de la constitucion politica sobre el deber del estado en la promocién y fomento al acceso a
la cultura de todos los colombianos e igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional y la libertad en la busqueda del
conocimiento y la expresion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica en el parrafo 2° establece: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”, con observancia de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de
funciones.

- La Ley 1286 de 2009 por la cual se modifica y derogan unos articulos de la Ley 29 de 1990 y cuyo
objetivo general es fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia y a Colciencias para lograr
un modelo productivo sustentado en ciencia, tecnologia e innovacién, para darle valor agregado a
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los productos y servicios de nuestra economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva
industria nacional.

Esta Ley tiene como objetivos especificos desarrollar los derechos de los ciudadanos y los deberes
del estado en materia de desarrollo del conocimiento cientifico, del desarrollo tecnologico y de la
innovacion, consolidar los avances hechos por la Ley 29 de 1990, entre otros, en el fortalecimiento
de una cultura basada en la generacion, la apropiacion y la divulgacion del conocimiento y la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, la innovacién y el aprendizaje permanente; la
incorporacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacién como ejes transversales de la politica
economica y social del pais.

En el capitulo V de las disposiciones varias del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
SNCT, en el articulo 33 de la Ley 1286 de 2009 se sefiala: “Las actividades, contratos y convenios
que tengan por objeto la realizacion de actividades definidas como de ciencia y tecnologia e
innovacion que celebren las entidades estatales, continuaran rigiéndose por las normas especiales
que le sean aplicables. En consecuencia, tales contratos se celebran directamente. (...)"

- El Decreto Ley 591 de 1991, que regula las modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnolédgicas y sefala en su articulo 2, “(...) entiéndase por actividades
cientificas y tecnologicas:

1. Investigacion cientifica y desarrollo tecnologico, desarrollo de nuevos productos y procesos,

creacién y apoyo a centros cientificos y tecnolégicos y conformacion de redes de
investigacion e informacion.

2. Difusion cientifica y tecnolégica, esto es, Informacién, publicacion, divulgacion y asesoria en
ciencia y tecnologia.

3. Servicios cientificos y tecnologicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios,
estadisticas y censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion, normatizacion, metrologia,
certificacion y control de calidad; a la prospeccion de recursos, inventario de recursos
terrestres y ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnolégica; a la realizacion
de seminarios, congresos Y talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocidn y
gestion de sistemas de calidad total y de evaluacion tecnologica.

4. Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacién, generacion, apropiacion y
adaptacion de esta, asi como la creacion y el apoyo a incubadoras de empresas, a parques
tecnoldgicos y a empresas de base tecnoldgica.

5. Transferencia tecnolégica que comprende la negociacién, apropiacién, desagregacion,
asimilacion, adaptacion y aplicacion de nuevas tecnologias, nacionales o extranjeras.

6. Cooperacion cientifica y tecnolégica nacional e internacional”. Igualmente, en el articulo 17
se establece que:

“Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la nacion y sus entidades descentralizadas
podran celebrar con los particulares y con otras entidades ptiblicas de cualquier orden convenios
especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, las personas que los celebran aportan
recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar, fomentar o desarrollar alguna de las
actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo 2 de este Decreto.”



SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por: Essy Ximena

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Arévalo
CONTROL DOCUMENTAL
ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS Revisado y Aprobado por:
Codigo: SDS-CON-FT-066 V.5 Pilar Alexon Contreras

- En el Decreto 393 de 1991: “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades
cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”, sefiala lo siguiente:

Articulo 1. “Para adelantar actividades cientificas y tecnologicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias, la nacion y sus entidades descentralizadas podran asociarse con los
particulares, bajo dos modalidades:

1. Mediante la creacion y organizacion de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas, sin
animo de lucro como corporaciones y fundaciones.

2. Mediante la celebracion de convenios especiales de cooperacion.”

Articulo 6. “CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas y
tecnologicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la nacién y sus entidades
descentralizadas podran celebrar con los particulares convenios especiales de cooperacion, que no
daran lugar al nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las personas
que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en
comun algunos de los propositos contemplados en el articulo sequndo.”

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2 como causal de contratacion directa, los contratos
para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas.

Las normas relacionadas entre otras son el fundamento juridico que soporta el convenio especial
de cooperacion de ciencia y tecnologia que pretende celebrarse.

4. CONDICIONES QUE REGIRAN EL FUTURO CONVENIO
4.1. OBJETO CON SUS ESPECIFICACIONES
4.1.1. OBJETO

Aunar esfuerzos académicos, cientificos, tecnolégicos y de innovacion entre la Secretaria Distrital
de Salud y la Fundacion Universitaria San Martin, para el fortalecimiento de la formacién del talento
humano, la promocion y desarrollo de investigaciones cientificas y actividades de extensiéon que den
respuesta a las necesidades de salud de la poblacion; asi como la generacion, transferencia,
apropiacion y gestion del conocimiento del capital humano de ambas entidades y actividades de
interés mutuo, dentro del ambito de su competencia

4.1.2. ALCANCE
El objeto del presente convenio marco de cooperacién se desarrollara mediante la suscripcion

y ejecucién de Convenios especificos, y en general mediante cualquier mecanismo de
colaboracion interinstitucional.

4.2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo de las
siguientes obligaciones:
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4.2.1. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA UNIVERSIDAD.

1. Realizar cursos de formacién, seminarios, talleres y programas de capacitacion para servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Salud, previo acuerdo, segun necesidad de la SDS, en
cumplimiento del objeto del Convenio. Estos procesos de formacion se desarrollaran por parte
de personal idéneo de acuerdo con los temas concertados y de manera articulada con la
Direccion de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de Salud.

2. Desarrollar las actividades y asesoria técnico-cientifica que le corresponda, segun los acuerdos
pactados en los Convenios especificos y en el plan de trabajo correspondiente.

3. Promover el desarrollo de publicaciones de caracter técnico-cientifico en formato impreso o
digital, resultado de las acciones conjuntas suscritas en el marco del convenio.

4. Cumplir como entidad de Educacion Superior con los requisitos, obligaciones y normatividad
establecida por el Ministerio de Educacién y en general por la legislacidon vigente que le aplique
en el desarrollo de las actividades objeto del convenio marco de cooperacion.

5. Fomentar el trabajo colaborativo en red, de los equipos involucrados en las diferentes iniciativas
en el desarrollo del Convenio Marco de Cooperacién.

6. Garantizar que los estudiantes que desarrollen practicas educativas o formativas en la SDS se
encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, incluyendo el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo (ARL). La afiliacion debera efectuarse como minimo un (1)
dia antes del inicio de la préactica o actividad correspondiente y en ningun caso, las obligaciones
de afiliacion y pago al Sistema general de riesgos laborales podran trasladarse al estudiante. El
estudiante debe presentar comprobante de afiliacién a su supervisor en la SDS.

4.2.2. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL FFDS Y/O SDS
Ademas de las inherentes al objeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a:

1. Facilitar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las practicas
educativas, practicas formativas y/o proyectos de investigacion por parte de los
estudiantes de la Fundacion, segun disponibilidad de la SDS y previo acuerdo entre las
dos partes.

2. Orientar a la Institucion Educativa en la etapa previa y durante el desarrollo de los
proyectos en los aspectos técnicos relevantes que surjan del presente Convenio.

3. Realizar las actividades y asesoria técnico-cientifica que le corresponda, segun los
acuerdos pactados en los planes de trabajo.

4. Adoptar las medidas pertinentes para mantener la integridad y adecuado
funcionamiento de los equipos y la utilizacidn racional de materiales que la Fundacién
ponga a disposicion del convenio marco de cooperacion, e iniciar las acciones a que
haya lugar contra los directamente responsables de un eventual dafio en ellos,
ocasionado por negligencia o mala utilizacion por parte del personal de la SDS.

4.2.3. COMPROMISOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
Sin perjuicio de los demas compromisos que se deriven de la normatividad existente y de las que
se deriven del contenido del presente estudio previo, UNIVERSIDAD debera asumir los siguientes

CoOmpromisos:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio, observando en todo momento, el régimen
de contratacion; acatando la Constitucion, la Ley y demas normas pertinentes.
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2. Reportar cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor y/o interventor

10.

11:

12

13.

14.

1.

del convenio.

Acatar las directrices que durante el desarrollo del convenio le imparta la Secretaria Distrital
de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través del supervisor y/o interventor del
convenio.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, a través de la persona
responsable del control en la ejecucion del convenio, acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes, para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion y pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social —-EPS, Pensiéon y ARL- y de los
Aportes Parafiscales —-SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio Familiar, a que
hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, de acuerdo con las disposiciones del
Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacién de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso

Responder ante terceros por los dafos que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables

Desempenar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus compromisos, aunque no estén especificamente sefialadas y que sean
de la naturaleza del convenio

Utilizar los mecanismos que sean necesarios para poder garantizar la autenticidad,
integridad y conservacion de los documentos electronicos, cuando a ello hubiere lugar
Contar con sus equipos de computo y herramientas de trabajo para la correcta ejecucion del
objeto del convenio, cuando a ello hubiere lugar.

. Garantizar que los compromisos, productos, acciones, intervenciones y demas aspectos

técnicos, se ejecuten dando pleno cumplimiento a los Lineamientos y politicas establecidos
por la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud y a las instrucciones
gue se impartan a través del supervisor.

Constituir la garantia unica en los convenios especificos derivados de este convenio, si a ello
hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el Estudio Previo y el convenio, y mantenerla
vigente hasta su liquidacion, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, estudios previos,
anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral
del presente convenio y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del
convenio.

4.2.4. COMPROMISOS GENERALES DEL FFDS Y/O SDS

Ademas de las inherentes al objeto, el FFDS- SDS se compromete en especial a:

Exigir la ejecucién idénea del objeto del convenio, bajo las condiciones y caracteristicas
técnicas previstas.
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10.

11.

12.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del objeto del convenio a través del Supervisor del
mismo.

Suministrar los elementos y/o espacios necesarios para la ejecucion del objeto del convenio
si a ello hubiere lugar.

Exigir la certificacion de pago de aportes al sistema general de seguridad social y aportes
parafiscales.

Realizar los aportes del convenio en la forma pactada.

Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decretos Reglamentarios y demas normas concordantes.

Aplicar las sanciones y correctivos establecidos en la Ley, el Estudio Previo y el mismo
convenio, en caso de incumplimiento total o parcial por parte del asociado, adelantando las
acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que hubiere lugar.

Implementar los convenios o acuerdos especificos a que hubiere lugar de conformidad con
la normatividad vigente, sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados y aprobados por
las partes.

Notificar por escrito al garante de los hechos o circunstancias no previsibles que
sobrevengan con posterioridad a la celebracion del convenio y que, conforme al criterio
consignado en el inciso 1° del articulo 1058 del Codigo de Comercio, signifiquen agravacion
del riesgo o variacién de su identidad local segun lo establece el articulo 1060 del Cédigo
de Comercio.

Verificar a través del supervisor del convenio, que el aliado de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cuando haya lugar).

Hacer seguimiento a la correcta destinacion de los recursos aportados para el cumplimiento
del objeto del convenio. En el evento en que se evidencie una destinacion de los recursos
desembolsados diferente a la pactada, se dara lugar a la terminacion inmediata del convenio
y a la exigibilidad del reintegro de la totalidad de los recursos desembolsados, mas sus
rendimientos financieros e informara del hecho a la dependencia respectiva para lo de su
competencia.

Liquidar el convenio, si a ello hubiere lugar.

4.2.5 COMPROMISOS COMUNES PERSEGUIDOS

Sin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo consenso puedan adoptar las
partes firmantes en desarrollo de los convenios 0 anexos especificos de conformidad con el objeto,
son acogidos como compromisos conjuntos de este convenio los siguientes:

1.

2.

&

Proponer e incentivar el desarrollo de temas de interés comun para las entidades
cooperantes.

Apoyar la formacion de alianzas cientificas y técnicas en el ambito publico-privado para el
desarrollo de iniciativas comunes.

Aportar, segun disponibilidad, la infraestructura e insumos necesarios para el desarrollo del
objeto del presente convenio.

Promover el desarrollo y cooperacién de las dos instituciones para la realizacion de
investigaciones, espacios de generacion, movilizacion, transferencia, apropiacion y gestion
del conocimiento sobre los temas de interés comunes.

Disefiar y desarrollar estrategias de socializacion y comunicacion de la informacion
resultante de la ejecucién de este convenio.



&

== SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por; Essy Ximena
¢

ALCALDUA MAYOR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS Revisado y Aprobado por:

DE BOGOTADC

I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Arévalo
S- CONTROL DOCUMENTAL

(s

Codigo: SDS-CON-FT-066 V.5 FilarAlsxoniConticras

6.

10.

4.2.6.

Monitorear y evaluar las actividades realizadas conjuntamente en el marco de este convenio,
para fortalecer la cooperaciéon académica, cientifica, tecnoldgica y de innovacion que a
futuro puedan ser realizadas por las entidades cooperantes.

Dar a conocer, respetar y acatar los principios, politicas y normas, en general, que aplican
a la SDS y a la Fundacion, velando por su cumplimiento por parte de estudiantes, docentes,
investigadores, personal asistencial y personal administrativo.

Celebrar los convenios o acuerdos especificos a que hubiere lugar de conformidad con la
normatividad vigente, sobre los proyectos a desarrollar, seleccionados y aprobados por las
partes

Previo a realizar cualquiera de las actividades sefialadas en el objeto del presente convenio
marco, se suscribiran por quienes tengan la capacidad juridica de vincularlas, los convenios
especificos que desarrollen cada uno de los temas que comprende este convenio marco y
por tanto, en cada convenio especifico se estableceran las obligaciones, el objeto, las
condiciones relativas a propiedad intelectual el régimen de contratacion aplicable a las
partes y demas aspectos pertinentes a cada convenio o acuerdo especifico.

Velar por la seguridad y reserva de la informacion que se llegue a intercambiar en las areas
de trabajo en la que existe interés en desarrollar proyectos conjuntos.

COMPROMISOS COMUNES POR TEMA A DESARROLLAR EN LOS CONVENIOS

ESPECIFICOS

Ademas de los Compromisos aplicables dentro de los Convenios Especificos de los puntos 4.2.1.,
4.2.2.y 4.2 3. son acogidos como compromisos por temas a desarrollar los siguientes:

4.2.6.1. Practicas Educativas

Concertar y aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucion del mismo.

Establecer y facilitar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las practicas
educativas o académicas tomando como base la normatividad vigente, la disponibilidad de
la SDS y los acuerdos definidos entre las partes.

Socializar los acuerdos especificos a los actores que intervienen en el proceso de practicas
educativas (objetivos, alcances, compromisos, plan de delegacion progresiva, plan de
incentivos, induccion institucional, bienestar estudiantil y docente, bienestar del personal de
la SDS que aporte en el cumplimiento del objeto del convenio especifico, entre otros).
Monitorear y evaluar las actividades realizadas conjuntamente en el marco del convenio
especifico, para fortalecer la cooperacion académica y apoyar la formacién de calidad del
talento humano en el escenario de practicas educativas.

Salvaguardar la informacion confidencial que se obtenga o conozca en el desarrollo de las
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

4.2.6.2. Investigacion Cientifica

Concertar y aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucion del mismo.

Definir las capacidades y necesidades de investigacion de las dos entidades con el fin de
articular esfuerzos para el desarrollo de proyectos de investigacion que representen un
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beneficio para la poblacion del Distrito, respondan a objetivos de las dos partes y cuenten
con el soporte normativo, ético, técnico y metodolagico necesario.

3. Facilitar las condiciones para el adecuado desarrollo de los proyectos de investigacion
priorizados que incluye el talento humano, recursos técnicos y financieros requeridos, segin
disponibilidad y previo acuerdo entre las partes.

4. Prestar asesoria en el desarrollo de proyectos académicos de mutuo interés, publicaciones
y otros materiales de investigacion y docencia, siempre que no haya compromisos anteriores
que lo impidan.

5. Establecer roles, responsabilidades y procedimientos para el desarrollo de los proyectos de
investigacion dando cumplimiento a las normas que para el efecto tenga cada una de las
partes.

6. Establecer mecanismos para la evaluacion y seguimiento de los proyectos de investigacion
aprobados en el marco del convenio, velando por que se cumplan los tiempos, técnicas y
productos definidos en cada proyecto.

7. Transferir conocimientos cientificos y técnicos para el desarrollo de las actividades y objeto
del convenio, asi como experiencias y asistencia técnico-cientifica reciproca entre
funcionarios de ambas instituciones.

8. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

9. Establecer de manera previa los acuerdos de propiedad intelectual - derechos de autor a
tener en cuenta en el desarrollo de los proyectos de investigacion y productos derivados de
los mismos que se adelanten en el marco del convenio especifico, tomando como base la
normatividad vigente.

4.2.6.3. Gestion del conocimiento — Innovacion

1. Concertar y aprobar un plan de trabajo con su respectivo cronograma para el desarrollo del
convenio especifico y los temas a tratar durante la ejecucion del mismo.

2. Definir estrategias conjuntas de gestion del conocimiento e innovacién a desarrollar en el
marco del convenio, que aporten a la respuesta frente a las necesidades de salud de la
poblacion y a las necesidades de interés comun para las partes.

3. Facilitar las condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades de
gestion del conocimiento e innovacion concertadas entre las dos partes definiendo
responsabilidades para cada entidad.

4. Establecer mecanismos para la evaluacion y seguimiento de las acciones y estrategias de
gestion del conocimiento que se aprueben en el marco del convenio, velando por que se
cumplan los tiempos, técnicas y productos definidos.

5. Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades, salvo requerimiento expreso de autoridad competente.

6. Establecer de manera previa los acuerdos de propiedad intelectual - derechos de autor a
tener en cuenta en el desarrollo de las acciones de gestion del conocimiento, innovacion y
productos derivados de los mismos que se adelanten en el marco del convenio especifico,
tomando como base la normatividad vigente.

4.2.6.4. Actividades de extension

1. Concertar entre las partes los congresos, simposios, coloquios, reuniones cientificas y
seminarios que se vayan a realizar en conjuntos y en el que las partes puedan participar.
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4.3. PLAZO DE EJECUCION

Cantidad Unidad de Tiempo
4 Afos

Contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

4.4. SUPERVISION DEL CONVENIO

La vigilancia, orientacion y control de ejecucion del presente convenio sera realizada por el (la)
Asesora de Despacho cadigo 105 grado 05 de la Secretaria Distrital de Salud o quien delegue
el Secretario Distrital de Salud y/o Director Ejecutivo del Fondo Financiero Distrital de Salud,
quién sera responsable de cumplir con lo previsto en la normatividad vigente y en el Manual de
Contratacién; y por parte de la Fundacion Universitaria San Martin, la supervision estara a
cargo de Decano Facultad Ciencias de la salud sede Bogota D.C.

COMITE TECNICO OPERATIVO.

En la primera reunién posterior a la firma del acuerdo se considera pertinente conformar un
Comité Técnico Operativo, en el acta se debe establecer sus integrantes y las funciones del
mismo, sin perjuicio de las obligaciones legales que le asisten al supervisor (es) del mismo.

Las obligaciones que ejercera el supervisor, de conformidad con lo establecido en el articulo 84
de la Ley 1474 de 2011, seran:

A) Actividades Generales: a.1.) Conocer y entender los términos y condiciones del convenio.
a.2.) Advertir oportunamente los Riesgos que puedan afectar la eficacia del convenio y tomar
las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion
de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos en los Estudios Previos. a.3) Hacer
seguimiento del cumplimiento del plazo del convenio. a.4.) Identificar las necesidades de
cambio o ajustes al convenio. a.5.) Manejar la relacion entre las partes. a.6.) Administrar e
intentar solucionar las controversias que surjan con ocasion de la ejecucion del presente
convenio; a.7.) Dar a conocer a la FUNDACION sobre todos los procesos, procedimientos,
manuales, asi como la organizacion y funcionamiento del FONDO con el fin de socializarlo en
su actividad y entorno; a.8.) Dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucién No. 1096 de
septiembre 8 de 2011 por la cual se establece el procedimiento para la asignacion y control de
bienes muebles de propiedad del FONDO; a.9.) Revisar si la ejecucion del convenio cumple
con los términos del mismo; a.10.) Reflejar posibles incumplimientos y elaborar y presentar los
soportes correspondientes; a.11.) Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones
requeridas para cumplir con su funcion; a.12.) Informar y denunciar a las autoridades
competentes cualquier acto u omision que afecte la moralidad publica con los soportes
correspondientes; a13.) Documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes,
asi como la liquidacion del convenio; B) Seguimiento Administrativo: b.1.) Revisar que el
expediente electronico o fisico del convenio esté completo, sea actualizado constantemente y
cumpla con la normativa aplicable; C) Seguimiento Técnico: c.1.) Estudiar solicitudes de
convenios especificos entre las partes. D) Seguimiento Financiero y Contable: El convenio
no tiene erogacién presupuestal.
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4.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO, SU JUSTIFICACION Y APORTES DE LAS
PARTES.

4.5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El presente convenio, no genera erogacion presupuestal alguna para las partes. Sin embargo,
implica el aporte de recursos en especie de las entidades para facilitar, fomentar o desarrollar alguna
de las actividades cientificas o tecnolégicas previstas, cuyo valor se cuantificara a medida que se
desarrollen los convenios especificos y hara parte de los anexos técnicos del convenio.

4.5.2. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES

La Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud y la Fundacién Universitaria
San Martin, aportaran al convenio, segun el caso lo siguiente:

e DELA SDS-FFDS

La infraestructura, el talento humano disponible y la tecnologia necesarias para realizar cada una
de las actividades incluidas en el convenio y las que se deriven en el cumplimiento del objeto del
mismo.

e DE LA FUNDACION

La infraestructura, el talento humano disponible y la tecnologia necesarias para realizar cada una
de las actividades incluidas en el convenio y las que se deriven en el cumplimiento del objeto del
mismo.

4.6. DESEMBOLSOS

No aplica, toda vez que el presente convenio, no genera erogacion presupuestal alguna para las
partes.

4.7 SOPORTE PRESUPUESTAL

El presente convenio, no genera erogacion presupuestal alguna para las partes.

4.8 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGACION, ASIGNACION DE RIESGOS
ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

La SDS- FFDS, ha analizado los posibles riegos que pueden afectar el presente proceso contractual,
tales como: su objeto, los participantes, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del presupuesto
estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el entorno socioambiental,
las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector y el mercado del objeto del
proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la SDS.

Como resultado del citado analisis, se diligencid la matriz adoptada al interior de la SDS, resultado
que se evidencia en el anexo No. 3
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4.9 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, no se hace necesario la exigencia de garantias para
la presente contratacion atendiendo a la naturaleza del objeto y dado que no se evidencia riesgo
en la ejecucion del convenio y de otra parte en atencion a que para esta tipologia contractual
no es necesaria la exigencia de garantias.

4.10. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual (derechos de autor y propiedad industrial) que se generen con
motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente convenio perteneceran en cuanto
a derecho patrimoniales o de explotacion econémica se refiere a LA FUNDACION y a LA SECRETARIA
en proporcion a lo acordado en los convenios especificos que se definan para tal fin, teniendo en cuenta
para ello los aportes de financiacion fijados y conforme a la participacion efectiva de cada entidad en el
respectivo proyecto. Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de
1982, y los articulos 8, 9 y 10 de la Decision Andina 351 de 1993, asi como la Decisién Andina 486 de
2000 y demas normas concordantes que las modifique o adicione. Se debera otorgar el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucién de dichos trabajos. Los derechos
patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo a formatos o soportes materiales, sino que se
extiende a toda informacién expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos y en
general a cualquier medio conocido o por conocer. En el caso de publicaciones en medios cientificos las
partes acordaran la autoria de los participantes y las instituciones y revisaran conjuntamente los
productos sujetos de publicacion.

PARAGRAFO — DERECHOS MORALES Y MENCIONES EN OBRAS: La distribucion y titularidad de los
derechos patrimoniales mencionados no implican la cesion de los derechos morales sobre el trabajo
objeto del presente convenio (paternidad, integridad, arrepentimiento y retracto) por cuanto en
conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el Articulo 11 de la Decisién
Andina 351 de 1993, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de todos y cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo integrado para tal evento por LA FUNDACION y LA SECRETARIA.

4.11. USO DEL NOMBRE E IMAGEN: Toda comunicacion, informacién, publicidad, propaganda,
promocion y/o mencién de las actividades objeto de este convenio, asi como de las actividades que sean
consecuencia del mismo, deberan ser concertadas de manera expresa y por escrito entre las partes, con
el fin de garantizar el buen nombre y la imagen institucional de cada una de éstas. Para este efecto las
piezas graficas en las que se pretenda incluir los nombres y marcas de las partes deberan ser revisadas
por las dependencias respectivas de cada una de las instituciones con el fin de que puedan verificar el
cumplimiento del Manual de Marca institucional.

4.12. RESERVA DE LA INFORMACION: Las partes convienen que la confidencialidad que se genere
de las actividades aqui establecidas se establecera en el acuerdo especifico que se suscriba para tal fin.
En todo caso debera ser protegida de acuerdo con las normas nacionales e internacionales.

PARAGRAFO PRIMERO: Igualmente, LAS PARTES solo podran hacer uso de la informacion
confidencial que les sea revelada para efectos del cumplimiento de sus obligaciones en desarrollo de los
Convenios Especificos. Cualquier uso adicional debera ser autorizado de manera previa y expresa por
LA SECRETARIA y LA FUNDACION. Las partes tramitaran de ser necesario los acuerdos de
confidencialidad respectivos a los diez (10) dias del perfeccionamiento del Convenio Especifico
respectivo y en todo caso con anterioridad al inicio de los programas o actividades.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por confidencialidad, la no divulgacién ni difusion por medios
hablados o escritos de la informacion a terceros ajenos al personal que directa o indirectamente este
vinculado a este convenio. Para efectos de la confidencialidad de la informacion, las partes acuerdan
regirse por la reglamentacién sobre informaciones confidenciales y secretos industriales de que tratan
los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la Comision de la Comunidad Andina, o en su defecto las
normas que sean aplicables.

PARAGRAFO: La violacion de estas obligaciones por alguna de las partes, sin perjuicio de las demas
acciones a que haya lugar, sera causal para dar por terminado en cualquier momento y sin previo aviso
el presente convenio y los convenios de los que de alli se derivan, por la parte perjudicada con la
divulgacion de la informacion o su uso indebido, sin perjuicio de que ésta pueda hacer valer las demas
acciones judiciales.

PARAGRAFQ: Si el presente convenio terminare por cualquier motivo, las partes devolveran de manera
reciproca, toda la INFORMACION, los documentos, sus copias, analisis y anotaciones que contengan
informacion o datos relacionados para el desarrollo de este convenio y que estuvieren en su poder en
ese momento y que sean de propiedad de alguna de las partes.

, Q)QQ\J@“ \

JUAN CARLOS BOLIVAR LOPEZ
Subsecretario de Planeacion y Gestion sectorial

Reviso y aprobé: Sara Marcela Valencia Caﬁavid é‘-‘“\f
Proyecto: Juan Francisco Ordofiez Cepeda y.
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, ANEXO N° 1
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: Aunar esfuerzos académicos, cientificos, tecnologicos y de innovacion entre la Secretaria
Distrital de Salud y la Fundacion Universitaria San Martin, para el fortalecimiento de la formacion del
talento humano, la promocion y desarrollo de investigaciones cientificas y actividades de extension
que den respuesta a las necesidades de salud de la poblacién; asi como la generacién,
transferencia, apropiacion y gestion del conocimiento del capital humano de ambas entidades y
actividades de interés mutuo, dentro del ambito de su competencia

ALCANCE

El objeto del presente convenio marco de cooperacion se desarrollara mediante la suscripcion y
ejecucion de Convenios especificos, y en general mediante cualquier mecanismo de colaboracion

interinstitucional.

1. CLASIFICACION UNSPSC

El desarrollo de las actividades previstas en el presente proceso contractual, se clasifican en cualquiera
de los siguientes Codigos estandar de productos y Servicios de Naciones Unidas - UNSPSC (por sus

siglas en ingles).

Clasificacién
UNSPSC

Segmento

Familia

Clase

86
Servicios Educativos
y de Formacion.

8610
Formacion Profesional.

861016
Servicios de capacitacion
vocacional cientifica

86101604
Servicios de formacion
profesional en biologia.

86
Servicios Educativos
y de Formacion.

8610
Formacion Profesional.

861016
Servicios de capacitacion
vocacional cientifica

86101605
Servicios de formacion
profesional médica.

86
Servicios Educativos
y de Formacion.

8612
Instituciones Educativas

861217
Universidades y
Politécnicos

86121701 Programas de
Pregrado

86
Servicios Educativos
y de Formacion.

8610
Formacion Profesional.

861017
Servicios de capacitacion
vocacional no-cientifica

86101706

Servicios de formacion
profesional en asistencia
sanitaria.

Servicios de Salud

Ciencia medica,
investigacion y
experimentacion

Ciencia e investigacion
médica

86 8610 861017 86101710

Servicios Educativos | Formacion Profesional. Servicios de capacitacion | Servicios de formacién

y de Formacion. vocacional no-cientifica pedagogica

85 8513 851317 85131701

Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e investigacion Servicios de investigacion
investigacion y médica Farmaceéutica
experimentacion

85 8513 851317 85131702

Servicios de investigacion
bacteriologica

85
Servicios de Salud

8513

851317
Ciencia e investigacion
méedica

85131703
Servicios de investigacion
biomédica

AN}
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Clzﬁfsi;a;éon Segmento Familia Clase
Ciencia médica,
investigacion y
experimentacion
85 8513 851317 85131704
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e investigacion Servicios de investigacién
investigacion y médica cardiologia
experimentacion
85 8513 851317 85131708
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e investigacion Servicios de investigacion
investigacion y médica epidemiologia
experimentacion
85 8513 851317 85131709
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e investigacion Servicios de investigacion
investigacion y medica genetica
experimentacion
85 8513 851317 85131710
Servicios de Salud Ciencia médica, Ciencia e investigacion Servicios de investigacion
investigacion y medica inmunoldgica
experimentacion

2. ANALISIS DEL MERCADO

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 del Departamento Nacional de Planeacion
consagra el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al
objeto del Convenio, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo. De acuerdo con esto y teniendo en cuenta el objeto del presente convenio marco
de cooperacion, que corresponde en general a aunar esfuerzos académicos, cientificos,
tecnologicos y de innovacién entre la Secretaria Distrital de Salud y la Fundacion Universitaria San
Martin, para el fortalecimiento de la formacioén del talento humano, la promocion y desarrollo de
investigaciones cientificas y actividades de extension que den respuesta a las necesidades de salud
de la poblacién; asi como la generacion, transferencia, apropiacion y gestién del conocimiento del
capital humano de ambas entidades y actividades de interés mutuo, dentro del ambito de su
competencia, a continuacion se analizaran algunas generalidades del sector de la investigacion y
academia al que pertenece dicho convenio.

La Politica de Atencion Integral en Salud — PAIS, promulgada por el Ministerio de Salud de Colombia
en febrero de 2016, tiene por objetivo orientar el Sistema hacia la generacién de las mejores
condiciones de la salud de la poblacién mediante la regulacién de las condiciones de intervencion
de los agentes hacia el “acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”. La integralidad comprende la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso y el abordaje integral de la salud y la enfermedad,
mediante la implementacién de un modelo integral de atencién, en el marco de la Ley 1751 de 2015.
La implementacion de la politica exige la interaccion coordinada de las entidades territoriales, los
aseguradores y los prestadores de servicios de salud y la definicion de intervenciones en los planes
territoriales de salud, acorde con el Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021.

La PAIS se soporta en un modelo operacional (Modelo de Accién Integral Territorial - MAITE), cuyo
proposito es la integralidad en el cuidado de la salud y el bienestar de la poblacion en los territorios,
lo cual requiere acuerdos institucionales que direccionen de manera coordinada las acciones de
cada uno de los agentes del sistema, en una visién centrada en las personas, para garantizar la
oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y calidad en la atencion en salud de la
poblacion.
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El modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, en su Componente 10 establece el “Fortalecimiento
de la investigacion, innovacion y apropiacion de conocimiento” a partir del establecimiento de la
rectoria del sistema de salud, la creacién de mecanismos efectivos de transferencia de conocimiento
en politicas publicas, lo cual comprende la identificacion de capacidades de investigacion en
sistemas de salud, la creacion de una red de conocimiento, la creacion de una estrategia que permita
la identificacion de nueva evidencia cientifica, las oportunidades de implementacion de dicha
evidencia dentro de la ejecucion del modelo y la evaluacion de la efectividad de dicha incorporacion
dentro del desempefio del modelo integral de atencion. Asi mismo promueve la investigacion en el
acceso, utilizacion y garantia de la calidad de la prestacion de servicios de salud y la investigacion
en la generacién, sostenibilidad y evaluacion de redes integradas de servicios de salud. Lo cual
indica la importancia de realizar convenios con las instituciones que producen conocimiento y
educan en la ciudad.

En este contexto, Bogota realizé, mediante el Acuerdo 641 de abril de 2016, la reorganizacion del
sector salud a través de la fusion de las 22 ESE en 4 subredes ESE, articuladas en una sola Red
Integrada de Servicios de Salud Distrital, la cual tiene el gran reto de responder a las problematicas
sociales y a las necesidades actuales de la ciudad en servicios de salud, investigacion, innovacion
tecnoldgica, formacién del talento humano en salud, fortalecimiento de las capacidades del talento
humano, como base fundamental para acceder a servicios de salud con calidad.

Asi mismo, a través del Acuerdo 761 aprobado el 11 de Junio de 2020, adopté el Plan de Desarrollo
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI", el cual presenta en su
estructura 5 grandes propoésitos de ciudad: 1. Hacer un nuevo contrato social para incrementar |a
inclusion social, productiva y politica, 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota,
adaptarnos y mitigar el cambio climatico, 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y
ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion, 4. Hacer de Bogota regién un buen vividero
que atrae talento y genera oportunidades, 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto,
transparente, y ciudadania consciente. El objetivo general del Plan “UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA EL SIGLO XXI”, es consolidar un nuevo contrato social, ambiental e
intergeneracional que permita avanzar hacia la igualdad de oportunidades, recuperando la pérdida
econdmica y social derivada de la emergencia del COVID-19, capitalizando los aprendizajes y los
canales de solidaridad, redistribucion y reactivacion econoémica creados para atender y mitigar los
efectos de la pandemia y de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota donde los derechos
de los mas vulnerables sean garantizados a través de: la ampliacién de las oportunidades de
inclusién social y productiva, en particular de las mujeres y los jovenes, para superar
progresivamente los factores de naturalizacion de la exclusion, discriminacion y segregacion
socioeconomica y espacial que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida libre,
colectivamente sostenible y feliz. En este contexto se establece dos metas de ciudad en el cual el
trabajo articulado con las universidades de la ciudad es fundamental los cuales son: 1) disefiar e
implementar a 2024 un (1) Programa para la generacion, produccion y uso del conocimiento enfocado
a la transformacion de la vida y el bienestar de los ciudadanos a partir de la ciencia, tecnologia,
innovacion y educacién en salud. 2) Red de hospitales universitarios lideres en investigacion y
tecnologia. Implementar las estrategias necesarias para el fortalecimiento inicial de un hospital por
subred del distrito de acuerdo a su nivel de complejidad como hospital universitario, con la
infraestructura adecuada y la tecnologia necesaria para la formacioén de talento humano para nuestra
ciudad con las mejores capacidades, implementado ademas el enfoque de atencion primaria en salud.

El Plan Territorial de Salud para Bogota D.C. 2020-2024 se articula con el Programa de Gobierno

“Claudia Alcaldesa 2020 — 2023" y con el Plan de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI" en sus Propésitos, Logros de Ciudad y Programas. En particular el

20
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Plan contribuye con el Propésito 1: “Hacer un nuevo contrato social para incrementar la inclusion
social, productiva y politica”; participando en los Programas “Sistema Distrital de Cuidado”,
“Prevencion y Atencién de Maternidad Temprana” y “Salud para la Vida y el Bienestar”; y, ademas,
liderando los Programas “Salud y Bienestar para Nifias y Nifios”, “Prevencion y Cambios para
Mejorar la Salud de la Poblacion” y “Mejora de la Gestién de Instituciones de Salud”. De esta
manera, el sector salud tiene bajo su responsabilidad el logro de ciudad: completar la
implementacion de un modelo de salud con enfoque poblacional diferencial, de género, participativo,
resolutivo y territorial que aporte a la modificacion de los determinantes sociales de la salud.

En esa linea la Secretaria Distrital de Salud (SDS) busca contribuir con la calidad de vida y salud
de la poblacion bogotana, a través de la articulacion entre la formacién del recurso humano en salud
y el esquema de cuidado integral de la salud, la provision de servicios y el modelo de atencion en
salud de Bogota, en el marco de lo establecido por la Politica de Atencién Integral en Salud (PAIS)
en el componente N° 9 del Modelo de Accion Integral Territorial - MAITE, y el componente N°10 que
busca el fortalecimiento del liderazgo cientifico y tecnolégico en los procesos de educacion
continuada, investigacion y cooperacion, en consonancia con las politicas distritales y nacionales
de ciencia, tecnologia e innovacion y las politicas actuales de salud.

3. ANALISIS DEL ASPECTO ECONOMICO

El Gasto publico debe estar enmarcado por los Planes de Desarrollo Nacional y Territorial, por lo
que la asignacion de recursos esta dada a través de la elaboracion de los planes con el fin de lograr
metas de desarrollo econémico y social.

En el caso puntual de la contratacién que nos ocupa, el convenio no tiene erogacion presupuestal y
los acuerdos especificos que requieran recursos corresponderan a gastos de inversion dirigidos a
consolidar estructuras orientadas al desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacion vy la
investigacién en salud para Bogota, D.C., con el fin de mantener y mejorar la calidad en la prestacién
de los servicios.

4. ANALISIS DEL ASPECTO TECNICO

El convenio que nos ocupa en este proceso tiene como objeto aunar esfuerzos académicos,
cientificos, tecnolégicos y de innovacion entre la Secretaria Distrital de Salud y la Fundacién
Universitaria San Martin, para el fortalecimiento de la formacion del talento humano, la promocion y
desarrollo de investigaciones cientificas y actividades de extension que den respuesta a las
necesidades de salud de la poblacion; asi como la generacion, transferencia, apropiacion y gestion
del conocimiento del capital humano de ambas entidades y actividades de interés mutuo, dentro del
ambito de su competencia.

1. Las acciones concretas de colaboracion que se deriven de la aplicacion del presente convenio
marco seran pactadas por quienes estén facultados para ello, conforme a la regulacion interna
de cada institucion. La cooperacién se materializara, sin excluir otras posibilidades, en las
acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:

2. Estimular la asistencia tecnolégica de ambas instituciones; con el fin de facilitar la prestacion
de servicios de salud de acuerdo con la evidencia cientifica.

3. Estimular la asistencia académica entre ambas instituciones; con el fin de facilitar la
transferencia de conocimientos.

4. Articular capacidades para responder a actividades de vigilancia epidemiologica.

5. Contribuir en la definicion de lineas y proyectos de investigacion conjunta en areas de interés
comun.
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6. Intercambiar profesores, investigadores y profesionales para cumplir actividades especificas y
por un tiempo determinado.

7. Capacitar docentes y otros funcionarios, en areas que sean de la incumbencia de las partes.

8. Estimular la movilidad de los estudiantes vinculados a los programas académicos de LA
FUNDACION, con el propésito de facilitar el intercambio de conocimiento bajo la modalidad de
voluntariados o con la realizacion de practicas profesionales. Se excluye la movilidad mediada
por los convenios Docencia-Servicio con las IPS de la red integrada de atencion de la ciudad.

9. Facilitar la participacion mutua en eventos académicos organizados por cualquiera de las dos
instituciones.

10. Organizacion de eventos de divulgacion técnica y cientifica.

11. Programar conjuntamente cursos y seminarios en areas de interés comun.

12. Realizar publicaciones conjuntas e intercambio de material didactico y bibliografico.

13. Diseno y ejecucién de programas de posgrado (incluyendo maestrias profesionales y
especializaciones) en temas que sean de interés comun.

14. Diseno y ejecucion de cursos de educacion continuada en temas que sean de interés comun.

15. Asesoria conjunta de proyectos de tesis de pregrado y posgrado.

16. reparacién y publicacion de literatura técnica y cientifica en medios indexados y arbitrados.

17. Toda otra accion que las partes decidan emprender de comun acuerdo y con mutuo beneficio.

5. ANALISIS DEL ASPECTO LEGAL

Los fundamentos Juridicos que soportan el presente proceso de contratacién son: La Constitucion
Politica, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, Acuerdo 641 de 2016 y demas
normas legales vigentes que regulen la materia.

La Ley 1286 de 2009 por la cual se modifica y derogan unos articulos de la Ley 29 de 1990 y cuyo
objetivo general es fortalecer el sistema nacional de ciencia y tecnologia y a Colciencias para lograr
un modelo productivo sustentado en ciencia, tecnologia e innovacion, para darle valor agregado a
los productos y servicios de nuestra economia y propiciar el desarrollo productivo y una nueva
industria nacional.

El Decreto Ley 591 de 1991, que regula las modalidades especificas de contratos de fomento de
actividades cientificas y tecnolégicas

En el Decreto 393 de 1991: “Por el cual se dictan normas sobre asociaciéon para actividades
cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias”.

La Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2 numeral 4. Literal ) como causal de contratacion
directa, los contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

6. ESTUDIO DE MERCADO

La ciudad de Bogota cuenta con 30 instituciones universitarias reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, de las cuales 21 estan acreditadas en alta calidad por el Ministerio (Ver tabla
1). Actualmente la secretaria solo cuenta con dos acuerdos de cooperacion con instituciones de la
ciudad el primero con la Universidad Distrital Francisco José Caldas para la revision del estudio de
factibilidad de la facultad de ciencias de la salud y el programa de enfermeria Desarrollado por la
Universidad CES, y en segundo lugar el Convenio Interadministrativo 737 entre el Fondo Financiero
y la Universidad Nacional de Colombia para aunar esfuerzos financieros, técnicos y administrativos
para determinar el nivel de acceso a los servicios de salud y atencién integral de la poblacion con
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riesgo CCV afiliada a Capital Salud EPS-S, en el marco de la reorganizacién del Sector Salud del
Distrito Capital.

Para articular esfuerzos de los actores de Ciencia, tecnologia, innovacion y educacion en salud, es
interes de la secretaria de Salud de Bogota establecer acuerdos de colaboracion con las
instituciones de educacion superior que tienen fortalezas en el area de las ciencias de la vida y la
salud, asi promover el intercambio de conocimiento y aunar esfuerzos en investigacion, educacion,
desarrollo tecnoldgico y asistencia técnica.

Segun la informacion registrada en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacién superior
en Colombia en Bogota hay 64 programas reconocidos en ciencias de la vida y la salud en 25
Universidades (Tabla 2), de estos programas 36 estan acreditados en alta calidad y 28 tienen
registro calificado. Con estas Universidades de la ciudad esta interesada la secretaria en desarrollar
convenios marcos y unir esfuerzos. La Fundacion Universitaria San Martin es una de ellas.

La Fundacion Universitaria San Martin tiene los programas de Medicina y Odontologia con registro
calificado otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional. (Tabla 3).

Tabla 1. Instituciones de educacion superior reconocidas por el Ministerio de Educacién en Bogota,
fuente Sistema Nacional de Informacion para la cac:’On superior

¥PROGRAMAS -/ ACREBITAY (5

_NOMBRE'ms_ﬂ_TUméy ok SEc':T_o'R_" VieENtES  DAALTA % EAGIB.IA_._WEI_B
Universidad Nacional De Colombia Oficial 283 S www.unal.edu.co
Universidad pedagogica Nacional Oficial 38 S www.pedagogica.edu.co
Universidad Militar-Nueva Granada Oficial 115 S www.umng.edu.co

U"”e“igiiﬁlfﬁgc'\:ay°r Be Oficial 20 N www.unicolmayor.edu.co
Uniieisiad Bistital Franciscodose | il 87 s www.udistrital.edu.co
Pontificia Universidad Javeriana Privado 236 S www.javeriana.edu.co
Universidad Incca De Colombia Privado 24 N www.unincca.edu.co

Universidad Santo Tomas Privado 122 S www.usta.edu.co

Universidad Externado De Colombia Privado 275 S www.uexternado.edu.co
Fundaciléor; g%nr:(;zt’iiiismmé ) Privado 136 S www.utadeo.edu.co
Universidad Central Privado 36 S www.ucentral.edu.co
GolegicMayor gggﬂi?tra Sefiora Del Privado 179 S www.urosario.edu.co

[
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|WACREDITA" =

NGMBREINS‘I’ITUCIGN R P&%%%@rggs I DAALTA = PAGINA__WEB
Fundacion Universidad De América Privado 26 N www.uamerica.edu.co
Universidad De San Buenaventura Privado 46 S www.usbbog.edu.co
Universidad Catolica De Colombia Privado 34 S www.ucatolica.edu.co

FundaciénCUOT(i)un(:Lsigj_algul;gfénoma De Privado 38 N www.fuac.edu.co

Universidad Sergio Arboleda Privado 113 S ww.usergioirboleda.edu.c

Universidad El Bosque Privado 124 S www.unbosque.edu.co
Universidad Manuela Beltran — Umb - | Privado 66 S www.umb.edu.co
Universidad La Gran Colombia Privado 42 N WWW'UIagra':;ommbia'edu'
Universidad De La Salle Privado 61 S www.|asalle.edu.co
Universidad Libre Privado 64 S www.unilibre.edu.co
Universidad De Los Andes Privado 173 S www.uniandes.edu.co
Comaracion Sonersieed FolRe: | prvsas 35 N www.unipiloto.edu.co
Universidad Cooperativa De Colombia | Privado 113 N www.ucc.edu.co
Universidad Antonio Narifio Privado 147 ] www.uan.edu.co
LnhiSisidac e Dienclas plcadas ¥ | prvads 49 s www.udca.edu.co
Universi%aigt:lna;;ogﬂ:Dbierta A Oficial 70 N www.unad.edu.co
Universidad EAN Privado 112 S www.ean.edu.co
Universidad ECCI Privado 57 N www.ecci.edu.co
Fundacién Universitaria San Martin Privado 20 N www.sanmartin.edu.co

Tabla 2. Programas de educacion superior en Ciencias de la Vida y el Bienestar acreditadas y con
registro calificado otorgado por el Ministerio de Educacién en Bogota. Fuente Sistema Nacional de
Informacion para la Educacion superior.
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Acreditaciéon de alta Registro
Nombre Programa Nombre |IES Salidad calificado
Universidad Nacional Abierta Y A
Administracién En Salud Distancia Unad 103808
Bacteriologia Pontificia Universidad Javeriana 943
Bacteriologia Y Universidad-Colegio Mayor De
Laboratorio clinico Cundinamarca 1718
Cultura fisica Y Deporte Universidad Incca De Colombia 1054
Cultura fisica, Deporte Y
recreacion Universidad Santo Tomas 7215
Enfermeria Fundacion Universitaria Cafam -Unicafam 104945
Fundacion Universitaria De Ciencias De
La Salud 1769
Fundacién Universitaria Del Area Andina 3680
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas 105294
Fundacion Universitaria Sanitas 20538
Pontificia Universidad Javeriana 944
Universidad Antonio Narifio 20546
Universidad De Ciencias Aplicadas Y
Ambientales Udca. 21478
Universidad El Bosque 1778
Universidad Manuela Beltran-Umb- 51583
Universidad Nacional De Colombia
Enfermeria Total 6
Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del
Fisioterapia Rosario 1293
Corporacion Universitaria Iberoamericana 2054
Fundacion Escuela Colombiana De
rehabilitacion 3789
Fundacion Universitaria De Ciencias De
La Salud 107572
Universidad Manuela Beltran-Umb- 21365
Universidad Nacional De Colombia 8
Fisioterapia Total 3 3
Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del
Fonoaudiologia Rosario 1294
Corporacion Universitaria Iberoamericana 2055
Fundacion Escuela Colombiana De
rehabilitacion 3788
Universidad Manuela Beltran-Umb- 21371
Universidad Nacional De Colombia 3102
Fonoaudiologia Total 2 3
Instrumentacién
Quirdrgica Fundacién Universitaria Del area Andina 2459
Universidad De Santander - Udes 7405
Universidad El Bosque 53071
Instrumentacién
Quirtrgica Total 2 1
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Acreditacién de alta Registro
Nombre Programa Nombre IES calidad calificado
Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del
Medicina Rosario 1295
Fundacion Universitaria De Ciencias De
La Salud 5116
Fundacion Universitaria Juan N. Corpas 1807
Fundacién Universitaria San Martin 2549
Fundacién Universitaria Sanitas 20603
Pontificia Universidad Javeriana 55178
Universidad Antonio Narifio 4911
Universidad De Ciencias Aplicadas Y
Ambientales Udca. 21465
Universidad De Los Andes 20044
Universidad El Bosque 1779
Universidad Militar-Nueva Granada 91437
Universidad Nacional De Colombia 9
Medicina Total 10 2
Odontologia Fundacion Universitaria San Martin 106716
institucion Universitaria Colegios De
Colombia - Unicoc 1765
Pontificia Universidad Javeriana 947
Universidad Antonio Narifio 3267
Universidad Cooperativa De Colombia 107561
Universidad El Bosque 1780
Universidad Nacional De Colombia 11
Odontologia Total 3 4
Optometria Fundacion Universitaria Del area Andina 3435
Universidad Antonio Narifio 3306
Universidad De La Salle 1439
Universidad El Bosque 52725
Optometria Total 1 3
Profesional En Ciencias
Del Deporte Universidad Manuela Beltran-Umb- 106870
Quimica Farmacéutica Pontificia Universidad Javeriana 108657
Terapia
Cardiorrespiratoria Universidad Manuela Beltran-Umb- 102381
Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del
Terapia Ocupacional Rosario 1296
Fundacion Escuela Colombiana De
rehabilitacion 3790
Universidad Manuela Beltran-Umb- 21372
Universidad Nacional De Colombia 12
Terapia Ocupacional Total 2 2
Terapia Respiratoria Fundacion Universitaria Del area Andina 2807
Instrumentacion Fundacién Universitaria De Ciencias De
Quirargica La Salud 4340
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Acreditacion de alta Registro

Nombre Programa Nombre IES calidad ealificado
Nutricion Y Dietética Pontificia Universidad Javeriana 946
Universidad Nacional De Colombia 10

Tabla 3. Programas de posgrado en Ciencias de la Vida y el Bienestar con registro calificado oforgado
por el Ministerio de Educacion en Bogota. Fuente Sistema Nacional de Informacioén para la Educacion

superior.

pPrograma Académico Por Universidad

Numero De Programas

Colegio Mayor De Nuestra Sefiora Del Rosario

4

Maestria En Actividad Fisica Y Salud

Maestria En Ciencias De La Rehabilitacion

Maestria En Salud Publica

Maestria En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Fundacion Universitaria De Ciencias De La Salud

Maestria En Epidemiologia Clinica

Maestria En Farmacologia Clinica

Fundacion Universitaria Del area Andina

Maestria En Epidemiologia

Maestria En Salud Publica Y Desarrollo Social

Fundacion Universitaria Juan N. Corpas

Maestria En Salud Publica

Pontificia Universidad Javeriana

Maestria En Bioestadistica

Maestria En Bioética

Maestria En Cuidado De Enfermeria Al Adulto Mayor

Maestria En Enfermeria En Cuidado Critico

Maestria En Enfermeria En Cuidado Paliativo

Maestria En Enfermeria Oncoldgica

Maestria En Epidemiologia Clinica

Maestria En Salud Publica

Maestria En Seguridad Y Salud En El Trabajo

Universidad Antonio Narifio

Maestria En Cuidados Paliativos

Universidad Ces

Maestria En Epidemiologia

Universidad De La Salle

Maestria En Ciencias De La Vision

Universidad De Los Andes
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pPrograma Académico Por Universidad

Numero De Programas

Maestria En Epidemiologia

Maestria En Salud Publica

Universidad De San Buenaventura

Maestria En Neuropsicologia Clinica

Universidad El Bosque

Maestria En Bioética

Maestria En Ciencias Basicas Biomédicas

Maestria En Ciencias Odontolégicas

Maestria En Enfermeria En Cuidados Paliativos

Maestria En Epidemiologia

Maestria En Informatica Biomédica

Maestria En Salud Mental Comunitaria

Maestria En Salud Pulblica

Maestria En Salud Sexual Y Reproductiva

Universidad Manuela Beltran — Umb -

Maestria En Bioestadistica

Maestria En Ciencias Y Tecnologias Del Deporte Y La Actividad Fisica

Maestria En Neurorrehabilitacion

Universidad Nacional De Colombia

20

Maestria En Bioquimica

Maestria En Ciencias - Farmacologia

Maestria En Ciencias Farmaceuticas

Maestria En Discapacidad E Inclusion Social

Maestria En Enfermeria

Maestria En Epidemiologia Clinica

Maestria En Fisiologia

Maestria En Fisioterapia Del Deporte Y La Actividad Fisica

Maestria En Genética Humana

Maestria En Infecciones Y Salud En El Trépico

Maestria En Ingenieria Biomédica

Maestria En Inmunologia

Maestria En Medicina Alternativa

Maestria En Morfologia Humana

Maestria En Neurociencias

Maestria En Odontologia

Maestria En Salud Publica

Maestria En Salud Y Seguridad En El Trabajo

Maestria En Seguridad Alimentaria Y Nutricional

Maestria En Toxicologia

Universidad Santo Tomas

16
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pPrograma Académico Por Universidad

Nimero De Programas

Maestria En Actividad Fisica Para La Salud

Maestria En Salud Pdblica

Grand Total

58

29
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FUSM/OE/065-2020

Bogota, D.C., 31 de agosto de 2020

Doctor

ALEJANDRO GOMEZ
Secretario Salud Bogota
Secretaria Distrital de Salud
Ciudad.

Asunto: Intencién de Cooperacién Fundacién Universitaria San Martin

Respetado Doctor Gomez

Reciba un cordial saludo, me permito presentar nuestra institucion, la Fundacion Universitaria San
Martin, tiene 39 afios de creacion, cuenta con 5 Sedes a nivel nacional, ocho Facultades, de las
cuales cinco, son de Ciencias de la Salud, en las sedes de Bogota, Sabaneta, Cali, Pasto y Puertc
Colombia. De la misma manera tenemos Centros de Atencion Tulorial en las ciudades y municipios
de: Armenia, Cali, Monteria, Pasto, Sincelejo, Barranquilla, Cartagena, Ibagué, Montelibano,
Riohacha, Valledupar, Bogota, ipiales, Palmira y Sabaneta. Tenemos programas académicos de
pregrado en diez disciplinas, entre ellas: Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Nutricion y
Dietética, Administracién de Empresas, Contaduria, Publicidad y mercadeo, Administracion de
empresas agropecuarias, negocios interacionales y Derecho.

Contamos con nueve grupos de investigacion, que articulan sus lineas de investigacion en
diferentes categorias a saber: Desarollo humano, Desarrollo productivo, Gestion y
emprendimiento, Salud y bienestar, Salud y bienestar animal, Tecnologia e innovacion y
Pedagogia.

Desde la Fundacion Universitaria San Martin, queremos manifestarie nuestro interés en poder
establecer un trabajo conjunto de cooperacion entre las dos instituciones, guiado por el aporte al
Plan de Desarrollo del Distrito Capital 2020-2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI®

Consideramos que por nuestra experiencia podemos aportar desde el Enfoque Territorial, que
comprende y atiende las realidades de quienes habitan el Distrito Capital; por lo tanto, le permitiria
a la Secrelaria de Salud de Bogota, de manera estratégica tratar algunas problematicas de salud
reconociendo las diferencias de los individuos, las familias y la comunidad, mediante la
participacion comunitaria.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personetia Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co
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Podemos aportar al trabajo del Plan de Desarrollo Distrital, por medio del trabajo conjunto dingido
al Propésito No. 1 del plan que indica: "Hacer un nuevo contrato social con igualdad de
oportunidades para la inclusién social, productiva y politica” Esto por medio del trabajo conjunto
que oriente las actividades al Logro No. 4 del Plan de desarrollo de la ciudad, el cual establece:
*Completar la implementacién de un modelo de salud publica con enfoque poblacional - diferencial,
de género, participativo, resolutivo y territorial que aporte a la modificacion de los determinantes
sociales de la salud”

Lo anterior teniendo en cuenta que, en este proposito del plan, se busca “cerrar brechas, y
aumentar la disposicién de la ciudadania a ejercer su propia agencia y cooperar en la construccion
del proyecto coman para alcanzar los Objetivos de Desamrolio Sostenible en el 2030. De igual
forma busca atender la emergencia social, econdémica y ambiental derivada de la pandemia por el
COVID-19, mitigar sus consecuencias y generar condiciones de reactivacion social y economica
en el mediano y largo plazo”.

Es importante manifestarle nuestra intencion de cooperar frente a las acciones que realiza la
Secretaria Distrital de Salud desde el area de Salud Publica y particulammente en aquellas que
realizan dia a dia para dar respuesta a la ciudad ante la emergencia sanitaria actual en relacion
con la situacion por COVID-19.

Desde el mes de marzo la Facultad de Ciencias de la Salud representada por la Doctora Clara
Benavides, Decana de la facultad de Ciencias de la Salud de la sede Bogota, ha tenido la
posibilidad de participar en diferentes reuniones en las que hemos avanzado en la propuesta de
integramos con nuestros procesos y experiencia en trabajo comunitano desde la proyeccion social
en las lineas de Comunicacion Social de Riesgo y la Vigilancia Epidemiolégica, motivo por el cual
ponemos a su disposicion nuestra intencion de adelantar procesos de docencia, investigacion y
actividades de extension para aportar en estas lineas de trabajo. En la ultima reunion se presento
una propuesta de proyecto de “Termitorializacion de la Comunicacion del riesgo en prevencion de
COVID-19 en Bogota®, que podemos adaplar para trabajar en cooperacion, entre otras propuestas.

El trabajo propuesto se lideraria desde la facultad de Ciencias de la Salud de la sede Bogota,
donde se tiene experiencia en el proceso de proyeccion social y en particular del programa de
Medicina, el cual centra su trabajo en el trabajo de Salud Familiar y Comunitaria por medio de un
proyecto que se lleva a cabo en la comunidad del barrio el Codito de la localidad de Usaquén,
utilizando estrategias que favorecen la activa participacion del estudiante en el acopio y analisis
de la informacion relacionada con las caracteristicas sociodemograficas, funcionales, ambientales
y de salud de los individuos, la familia y la comunidad; en el estudio y analisis de los principales
problemas que afectan la salud de las familias y la colectividad; y en la solucion de los mismos
mediante su intermediacion para que las familias utilicen de manera eficiente los recursos de salud
disponibles en la comunidad.

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co
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Este programa de proyeccion social comunitario en el programa de Medicina es un reto para formar
médicos con una impronta diferente a los que los modelos de formacion tradicional estaban
entregando a la sociedad.

Sin otro particular y a la espera de su respuesta agradezco su atencion.

Cordialmente,

Lo Marada. ExolarMosiuct .

Dra. LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ
Rectora
Fundacion Universitaria San Martin

FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN-Nit: 860.503.634-9
Personeria Juridica N° 12387 de Agosto 18 de 1981 Ministerio de Educacion
VIGILADA MINEDUCACION
www.sanmartin.edu.co
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ANEXO No.2
COMPROMISC ANTICORRUPCION
Bogota, D.C, 03 de septiembre de 2020
Sefiores
Secretaria de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud
Subdireccion de Contratacion
Carrera 32 No. 12-81
Ciudad.

La suscrita a saber: LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ, domiciliada en Bogota, D.C..
identificada con cedula de ciudadania No0.43.619.446 de Medellin (Antioquia), quien obra en calidad
de Representante Legal y Rectora de la Fundacion Universitana San Martin, que en adelante se
denominard EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO, manifiesta su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: Que la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD, adelanla diversos procesos de seleccion de contratistas o proveedores para la celebracion
de distintos tipos de contratos u 6rdenes de compra, de conformidad con su Manual de Contratacion,
que para el caso eslamos hablando de la celebracion de un contralo estatal cuyo objeto es: "Aunar
esfuerzos entre el FFDS-SDS Y LA UNIVERSIDAD en la identificacion y monitoreo de patrones de
transmision de la infeccion por COVID-19 a partir de las Investigaciones Epidemioldgicas de Campo
(IEC) realizadas por la Secretaria Distrital de Salud a los pacientes COVID-19 positivo de la zona
atendida por la Subred Integrada de Servicios de Salud del Sur y la Subred Integrada de Servicios
de Salud de Centro Oriente, para asi orientar, evaluar y ajustar medidas de mitigacion y control de
la enfermedad en la ciudad de Bogota D.C.".

SEGUNDQ: Que es interés de EL COOPERANTE Y/O ASQCIADO apoyar la accion del Estado
Colombiano y de la SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

TERCERQO: Que siendo el interés de EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO participar en el proceso
de contratacion aludido en el considerando primero procedente, se encuentra dispuesto a suministrar
la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido
suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS. EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO, mediante
suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago
a ningln funcionario publico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacion, ni con la
ejecucioén del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta.

EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de
la compafiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo hagan en su nombre.

EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos
sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el
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cumplimiento en todo momento de las Leyes de la Republica de Colombia, especialmente de
aquellas que rigen el proceso de contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella,
y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobormnos o cualquier halago a los funcionarios de la SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD - FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD, ni a cualquier otro servidor puablico o
privado que pueda influir en la contratacion a celebrar, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la celebracion del
contrato/convenio.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
durante el desarrollo del contrato/convenio que se suscriba si llegase a suscribirse el convenio.

EL COOPERANTE Y/O ASOCIADO se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso de
contratacion o la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que es
materia del presente proceso, o la fijacién de los términos de la oferta.

CLAUSULA SEGUNDA: CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO. EL COOPERANTE Y/O
ASOCIADO Asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos de anticormupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Bogota, D.C. a los treinta
y uno (31) dias del mes de agosto del afto dos mil veinte (2.020).

Ui Movela Exudaar () .
LINA MARCELA ESCOBAR MARTINEZ
C.C.43.619.446

NIT: 860.503.634-9
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== SUBDIRECCION DE CONTRATACION Elaborado por: Essy Ximena
?? SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Arévalo ;
el CONTROL DOCUMENTAL &
AT OR ESTUDIOS PREVIOS CONVENIOS Revisado y Aprobado por:
SECRE Taka B4 3ALLE Codigo: SDS-CON-FT-066 V.5 Pilar Alexon Contreras
ANEXO N° 3

ANALISIS DE RIESGOS

De acuerdo con lo expuesto, en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion: todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato, tienen la posibilidad de alterar el equilibrio econémico del proceso es
decir, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse dentro de un
periodo determinado, asi como la probabilidad de que un resultado no esperado ocurra.

Por otra parte, los “riesgos previsibles”, son todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tiene la potencialidad de alterar el equilibrio
financiero del mismo, siempre que sean identificables y cuantificables en condiciones normales,
a continuacion, se presenta los posibles riesgos que pueden afectar el equilibrio econdmico de
contrato.

La Entidad realiza la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato ordenado por las normas ya mencionadas el cual
tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre Riesgo
Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional
de Politica Economica y Social del Departamento Nacional de Planeacion y los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente -.

Como resultado, la Entidad determind los siguientes riesgos partiendo de las caracteristicas
propias de la naturaleza del proceso y del contrato que de él se derive, asi como las condiciones
generales de los bienes y servicios.

VER MATRIZ DE RIESGOS
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