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DAGMA ISABEL ALVIS CARDOSO

Numero de CTO de interventoria

N/A

Dependencia

SUBDIRECCION LOCAL ANTONIO NARINO PUENTE ARANDA

Cargo

SUBDIRECTOR(A) LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL

Localidad

PUENTE ARANDA

Apoyo a la supervisiéon

JENNY MARCELA LEON VASQUEZ

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

5550
Fecha de Contrato 1/03/2025
Fecha Aprobacién de Poliza N/A

Contratista

YESSICA LUCIA BELLO ROMERO

Cédula de ciudadania o NIT

1026289948

Proyecto 7937-Generacion de oportunidades para la inclusion social y productiva de las
personas mayores en Bogota

Valor $45,163,120.00

Plazo 300 DIAS

Fecha Acta Inicio 6/03/2025

Fecha Terminacion Proyectada del Contrato 5/01/2026

Adicion

Prorroga

Suspension

Fuente de financiacion

0144 1-100-1012 - VA-ESTAMPILLA PROPERSONAS MAYORE

Objeto

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO, IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL PSICOSOCIAL PARA EL BIENESTAF
PSICOEMOCIONAL EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
OPERATIVOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO CENTRO DIA CASA DE LA
SABIDURIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Reporte del Monitoreo a los Riesgos Previsibles del Convenio o Contrato

REALIZADO EL MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO NO SE CONFIGURO NINGUNO DE LOS RIESGOS

CONTEMPLADOS EN LA MATRIZ DE RIESGOS

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLE CON EL OBJETO CONTRACTUAL

Seguimiento Contractual
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de cumplimento de las obligaciones:
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Obligacion Estado Observacion

Planear, implementar y evaluar los procesos, actividades y

encuentros desde el area psicosocial a través de metodologias que
promuevan la autonomia, el fortalecimiento y desarrollo de
capacidades, el empoderamiento de los derechos y la consolidacion
de redes de apoyo generacionales e intergeneracionales en las
personas mayores del servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en
el marco de lineamiento técnico, la Politica Publica Social para el
Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, la Convencion
Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores y demas normatividad vigente.
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Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

Apoyar el disefio del Plan de Atencidn Institucional (PAIl) y realizar
las valoraciones, construccién, implementacion y seguimiento al

BOGOT/\
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Plan de Atencién Integral Individual (PAIIN) con las personas
mayores del servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, permitiendo
el acompafiamiento psicosocial de casos que requieran la activacion
de rutas de atencion establecidas en el Distrito, segun los
instructivos, lineamientos técnicos y normas vigentes de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

3. Realizar acciones de identificacion y focalizacion de las personas
mayores que solicitan los servicios de la Subdireccion para la Vejez,
registrando la informacién con calidad y oportunidad, en el Sistema
3 de Informacion y Registro de Beneficiarios SIRBE y demas formatos Satisfactorio Cumple con el objeto contractual
e instrumentos inherentes a la prestacion del servicio, de acuerdo a
los criterios establecidos por la entidad, aportando al cumplimiento
de la cobertura mensual.

4. Registrar con calidad y oportunidad, las actividades realizadas con
las personas mayores y brindar los insumos correspondientes para
la elaboracién del informe de gestiéon mensual, reporte de los
productos de los planes de accién de politicas publicas, Politica
Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital
y otros, entregando en los tiempos establecidos conforme a los
instructivos, lineamientos técnicos y normatividad vigente de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

5. Articular, implementar y acompafiar acciones que permitan la
participacion de las personas mayores en estrategias que
promuevan el bien estar y atencién psicosocial, conforme a la
planeacion de los encuentros, actividades, salidas o eventos del
5 servicio Centro Dia Casa de la Sabiduria, en el marco de la Satisfactorio Cumple con el objeto contractual
territorializacion de la Politica Publica Social de Envejecimiento y
Vejez y lo estipulado en el lineamiento técnico para un mejor Bien-
Estar de los y las participantes

del servicio.

6. Apoyar la organizacion, clasificacion y archivo de la
6 documentacion que genera el servicio de centro dia casa de la Satisfactorio Cumple con el objeto contractual
sabiduria, de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Brindar informacién y soportes requeridos para apoyar la
elaboracion de documentos que den respuesta a solicitudes
presentadas por los ciudadanos, 6rganos de control y demas
agentes internos y externos de la entidad, o para la construccion de
informes o presentaciones de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, con calidad y oportunidad.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

8. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités, comisiones,
reuniones, mesas y/o demas espacios que indique el supervisor del
contrato o sea convocado, socializando con

oportunidad las actividades e informacién que de ellas se deriven.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

9. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que de cuenta del
cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, presentando
un informe mensual de avance con las evidencias respectivas sobre
las actividades y/o productos programados.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

10. Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad,

los lineamientos y protocolos establecidos por la administracion
Distrital y el Gobierno Nacional.

10 Satisfactorio Cumple con el objeto contractual

11. Cumplir con las demas actividades designadas por el supervisor

1 del contrato relacionadas con el objeto contractual.

Satisfactorio Cumple con el objeto contractual
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0 general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES DE PROPUESTAS
DESDE LA COORDINACION

ign
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NA
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Imendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

raciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeiio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

g : NA
oeracion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perod g peoe s
Pension julio de 2025 2025-08-11 $89,300.00
Salud julio de 2025 2025-08-11 $226,000.00
ARL julio de 2025 2025-08-11 $9,500.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

NINGUNO

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

NINGUNO

8. ¢Existe plan de mejoramiento?

DAR CUMPLIMIENTO AL OBJETO CONTRACTUAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD

SI | | NO |x |
(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento)
9. Entrego Informe de ejecuciéon?

Sl X NO

Relacionar soportes de informe:

Evidencia / Informe Final

CERTIFICADO DE CURSO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA. CERTIFICADO DE
CURSO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA (1). CERTIFICADO DE CURSO

INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA.pdf

Certificacion de Contratos suscritos con entidades del estado

CERTIFICACION DE CONTRATOS SUSCRITOS.docx.pdf

Seguridad Social

SEGURIDAD SOCIAL - Yessica Bello- CTO 5550 - 2025.docx (1).pdf

Bitacora Actividades

FORMATO ENTREGA EVIDENCIAS - Yessica Bello- CTO 5550 - 2025.docx (1).pdf

10. ¢ Procede Pago en este periodo?

S X

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago
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 fmacién cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

NTAJE DE EJECUCION FiSICA ES DEL 58% Y EL PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA ES DEL 48%

hs observaciones relevantes del supervisor:
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Flaboracion: 28/08/2025

DAGMA ISABEL ALVIS CARDOSO
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dalvisc@sdis.gov.co

Subdirectora Local de Puente Aranda- Antonio Narifio (E)
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