MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION
No. _08
Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

1. No.DEL CONTRATO |010-CENACPERSONAL-2025

2. FECHA
SUSCRIPCION 15 DE ENERO DE 2025
CONTRATO
No. De la Pdliza :14-46-101129621
3. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 16/01/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARAN CIA:.
No. 1825
Fecha expedicién 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
4. CRP Dependencia: AYUDANTIA

Posicion catalogo de gasto: (O 02 02-008-00
Fuente: NACION
Recurso 10

Valor: $41.800.000.00

5. FECHA INICIO
EJECUCION 16 DE ENERO DE 2"0‘25
CONTRACTUAL *

Nombre completo: ADRI N

6. CONTRATISTA Identificacion 39.747.831
Nacnonalldngcoionlblana

Direccion: CAL 178

7. SUPERVISOR

PRE@ R LOS SERVIG;OS PROFESIONALES COMO ASESOR EN EL SISTEMA
DE GESTION INTEGRADO (SIG) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

8. OBJETO
CONTR&BTUAL

1. Asesorar y "?ﬁr a la Unidad, acerca de las metodologias y herramientas que
permitan mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestién de Calidad y Modelo
Estandar de Control Interno. (SIG)

ular las metas e indicadores de gestioén requeridos con el fin de realizar la
géibn de los objetivos institucionales y de calidad de la Fuerza de conformidad
los lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacion del Ejército

9. OBLIGACIONES Nacional y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién “MIPG".

GONTRACTUALES 3. Realizar seguimiento al Sistema Integrado de Gestion de Calidad (SIG) de la

unidad a través del control de procesos, procedimientos, formatos, destinados para
tal fin.

4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de revistas internas,
auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de entes de control, con el fin
de establecer las tareas, responsabilidades y entregables, coordinando con todas las
areas de la unidad y rindiendo los informes correspondientes, de conformidad a los

PA'I'RIA I-IONOR LEALTAD .
________ ©

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER icontec

Bogota D.C. - Cundinamarca

cenacper@buzonejercito.mil.co

SOB3101



¢ :_los mdmadaiés de Ia unidad. -

lineamientos establecidos por el Departamento de Planeacién del Comando del
Ejército, Inspeccién general del Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion "MIPG”,

5. Mantener actualizado y revisar de manera permanente la caracterizacién del
proceso y procedimiento de la unidad.

6. Gestionar los riesgos institucionales, procesos y de corrupcién en todos los niveles
de la unidad (consolidacion, identificacion, anélisis, valoracién, monitoreo y revision
del riesgo), de acuerdo con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del EjérCItO y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion “MIPG”". i is o

7. Generar estrategias y planes orientadc la mitigacién y control, para prevenir
amenazas, aprovechar oportunidades y. :mlnlmlzar los |mpactos negativos que
puedan afectar el cumplimiento de la misién instltumona! :

8. Realizar capacitaciones .con el fin de difp_,_mdlr normatividad, procedimientos
estandarizados, actuahzamones y ofras que se demanden segun su competencia.

9. Realizar la difusion y soclallzaclon‘de*_-ffplantlllas estandanzadas, formatos de
calidad, boletines, directrices y otros, emitidos pora institucion, con el fin de brindar
aplicabilidad conform la ley segun su competencia, generando el documento

todos los entre bles re?erentes al sistema integrado de gestion y
modelo mtegrado dep 2acion y demas lineamientos emitidos por la Direccion.

rdenes emitidas por la Direccién de la

13 'Ccnsohdar la mformaclén RADAR — TL entregada por cada una de las secciones
de la unidad, Ilevando acfuallzado el archivo (digital y fisico) de la misma.

14. Preparaf , ac mpaﬁar y realizar el seguimiento a las diferentes revistas internas y
auditorias externas, a través del uso de herramientas y técnicas, asi como elaborar
los mformes de auditoria y realizar seguimiento a las acciones formuladas por los
d|fererites procesos, conforme con los lineamientos y formatos aprobados por el
Departamento de Planeacion del Comando del Ejército y el Modelo Integrado de
Planeamén y Gestion “MIPG”.

15. Elaborar informes de gestion, con la informacién suministrada por las secciones
de la unidad, con el fin de dar a conocer las actividades de calidad y riesgos
desarrollados de acuerdo con los lineamientos emitidos por el comando superior,
cuando se considere pertinente

16. Cumplir con los plazos ordenados por el comando superior, de manera oportuna,
diligente y veridica, garantizando la calidad de la informacion.

17. Realizar la estructuracion de los riesgos e indicadores que seran propuestos para
la proxima vigencia 2025.
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18. Asistir, acompaniar, organizar y participar a todas las actividades propias del
proceso como son (mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones, etc.).

19. Realizar y gestionar toda la documentacion, producto de sus obligaciones,
empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando
con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los documentos de
facturacion de acuerdo con la normatividad existente.

20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertmentes para dar cumplimiento al registro de--lamformamon plazos mensuales y
otras propias del proceso.

21. Entregar el informe de las actnvnda&@s realizadas de acuerdo con el objeto
contractual que contengan la descripcién déi“allada de las mismas; este informe debe
ser entregado al supervisor del contrato confo jad
para su respectivo recibo a satisfaccion y tr he

22. Las demas que se estin
relacionadas a su objeto contrac

us compaifieros y miembros del Ejército
te de principios y valores propios de la

bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y

actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus companeros y miembros

del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y

valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
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normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion. del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato. =

v El contratista autoriza al MDN = EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de segurldad comprcbamén de lealtad fealizacion de los

o documento que
contrato.
v Las demas obligacione bjeto del contrato.

Obligacion No.3. Realizar seg0|mnentc5\~<" Sistema 1ntegrado de Gestlén de

Calidad (SIG) de‘la unidad a tra\(g_as de

todos los ":Ies‘-dg la unldaq (consoﬁglamén |dent|f|cac:|6n ané||5|s valoracion,
monitoreo ,.de acue

_ a ;Planeacmn del Comando del Ejército y el
dePIaneacuénﬁ Gestion “MIPG” .

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ESPACIO INTENCIONALMENTE EN BLANCO
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TIPO DE No. DE
il DOCUMENTO | RADICADO oy
1 OFICIO 2025179025233 | Informacion y consolidacion riesgos ADQ
763 BYS agosto
2 OFICIO 2025179025296 | Informacion y consolidacién riesgos ADQ
703 BYS IV bim
3 OFICIO 2025179024478 Informacién y consolidacién riesgos g
843 contable mes julio
4 OFICIO 2025179024438 i6n y consolidacion riesgos g
893 ‘presupuestal mes julio
5 N/A N/A Alistamiento seguimiento CEIGE 2025
. Presentacion diapc;iiiﬁias seguimiento
6 POWER POINT N/A CEl @n
7 N/A los
ctuada el dia 26 de
’ agosto de 2025
“gVIiDENCIAS CONTROLES
. SADQ, G. CONTBLE Y G.
8 BUNE Vst PRESUPUESTAL MESES JULIO Y AGOSTO
Y IV Bimestre
Obligaci pertinentes para la ejecucion del
contra al, previa coordinacién con el

No. DE
RADICADO ASUNTO
Plan de Mejoramiento CEIGE
N/A
agosto
Consolidacién tareas x visita
Inspeccion de acuerdo a aprobacion
A PM 27-06-2024 a la fecha se
encuentra PM al 100% y dos Planes
de mejoramiento CGE al 100%

Obligagién No. 4. Estructurar los diferentes planes de mejoramiento producto de
revistﬁ;@%&intemas, auditorias del sistema integrado de gestién y hallazgos de
\g@?@e control, con el fin de establecer las tareas, responsabilidades y
regables, coordinando con todas las areas de la unidad y rindiendo los
‘informes correspondientes, de conformidad a los lineamientos establecidos por
el Departamento de Planeacién del Comando del Ejército, Inspeccion general del
Ejército y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién “MIPG

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO HSNNED
1 OFICIO 2025179024 Seguimiento a los planes de
765703 mejoramiento vigentes en CEIGE
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20. Llevar de principio a fin el proceso de SIRECI, adelantando las gestiones
pertinentes para dar cumplimiento al registro de la informacion, plazos
mensuales y otras propias del proceso.

TIPO'DE No. DE
i DOCUMENTO | RADICADO ABUNTS)
20251790262 SIRECI Obras inconclusas mes
1 OFICIO 58543 agosto
2 OFICIO s e SIRECI contractual mes agosto
25133
IRECI contenido en 1489 filas y 60
‘columnas debidamente diligenciadas
informacion suministrada por el drea
de presupuesto y contratacion se
3 EXCEL WA incluyen las liquidaciones, adiciones
y prorrogas ps:informacion
suministrada po el drea de
contratacréﬁ_ﬁgosto

unidad.

9. Realizar la difusién y socfﬁfé i
boletines, directrices y otros, emitid

conforme a la ley seguln su competen
11. Realizar segwmlento y cont

%

|é genepndo el documer
las ora'enes emmdas"por la Direccion de la

No. DE

ASUNTO

RADICADO

Impartir ordenes Director a Jefes de
area

Difusién impartir ordenes director

20251790115 e 7 z
50856 Difusion impartir ordenes director
ACTA DE 20251790110 i B : ;
REUNiQN 57176 Difusién impartir ordenes director
20251790233 | Informe respuesta acompariamiento
65393 DANTE
" ACTADE gk
CONFRONTACION N/A Meses julio y agosto
Informe observacién hallazgo No.1
OFICIO 202:551:%265 plan de mejoramiento CEIGE -
EVASE
OFICIO 20025179026 Informe responsables EVASE I
950753 semestre enviada a DICRE
9 OFICIO 20251790261 | Respuesta fenecimiento cuenta fiscal
61863 agosto mas soportes
10 OFICIO 20251790261 Informe items omitidos para
57393 fenecimiento cuenta fiscal agosto
11 OFICIO 20251790269 | Informe auditoria seguimiento CEIGE
43643 enviado a DICRE
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Informe compromisos seguimiento
12 OFICIO 202?8;3?258 CEIGE por parte de los
inspeccionados
13 CIRCULAR 20251010254 Reuni6n virtual Briefing CEIGE
77643
20251790249 Informe auditoria de seguimiento
1t e 35683 ICONTEC
15 OFICIO 20251790246 Aclaracion respuesta circular
29823 N0.20254960243688 de 11-08-2026

misma.

No TIPO DE
DOCUMENTO
1 POWER POINT
e ACTA DE
REUNION
3 ACTA DE
REUNION

AN
Nota: Describa de mané’%@g ecifica |
publicaciones, actas de reu
mrsmas)

11.CONSTANCIAS
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