MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILI
EJERCITO NACIONAL S

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

:L\IOFORI\/&I; DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL __ TOTAL _X

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2025

Nombre completo: ANDERSON FORERO LOPEZ
Identificacién 1.070.011.049

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 11 ESTE 5-90 TORRE 40 APTO.404
Teléfono de contacto 3144709223

E-mail de contacto: andersonfor()7@gmail.com

Nombre completo: TE. JAZMIN JANETH FERNANDEZ RUIZ

Cargo: ASESORA JURIDICA CENACPERSONAL

2. SUPERVISOR Resolucidn de nombramiento (00007370 de 02 de septiembre de 2025)
Telefono de contacto 3207212402

E-mail de contacto: jazmin.fernandez@ejercito.mil.co

1. CONTRATISTA

3. No. NTRAT Vo '
No. DEL CONTRATO | No. del contrato 001-CENACPERSONAL-2025 '
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 16/01/2025 A8 '

No. De la Pdliza : 600 - 47 2994000074553
4. POLIZA DE | Entidad que expide [a’pélizaAseguradora Solidaria

GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 16/ENE/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 925 i
Fecha expedicion 16 DE ENERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia; CONTRATACION
) Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-)
Fuente: NACION ¢
Recurso 10 ® i
4 | Valor: $34.800.000 »
6. FECHA INICIO™S e i \
EJECUCION . = A 6/ENEB/2025 J
CONTRACTUAL
Ta EhéégcmN . PE | 46/sEP2025 J
. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO PARA LA
8. gg‘rﬁgcw = CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL J

1. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las
etapas precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de
acuerdo con la asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que
regulan la contratacion estatal en materia juridica.

2 Mantener actualizado en la plataforma SECOP lI, de forma permanepte y en
tiempo real, los expedientes contractuales con respecto a toda la informacion de su
competencia en las diferentes etapas del proceso. o

3. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla economica, la carpeta
maestra de forma permanente y en tiempo real, los expedugntes contr_actua!gs,
observando las normas de archivo, formatos estandarizadps y listas de verificacion,
de acuerdo a la hoja de ruta establecida para cada modalidad contractual.

4. Entregar de forma oportuna y completamente diligenciado, en coordinacion con
su dupla economica, el expediente contractual (carpeta maestra), COMO cada caso

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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lo requiera (comités estructuradores, evaluadores y seccién de facturacién)
observando las normas de archivo y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de
ruta establecida para cada modalidad contractual.

5. Verificar en coordinacién con el comité técnico y economico, la informacion
Juridica contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacion, previo
iniclo del proceso precontractual.

6. Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos
contractuales que realiza la unidad.

7. Asesorar y participar en la elaboracion de los estudios previos correspondientes
a los procesos de Bienes, Servicios y Prestadores de Servicios que adelanta la
unidad: dando cumplimiento a la normatividad .en matéria contractual (directrices
emitidas por Colombla Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el
Ejército Nacional).

8. Emitir todos los conceptos y evaluaciones propios de su competencia, que
correspondan a las etapas precontractual y contractual, garantizando el correcto
proceso de contratacion, en concordancia con'la normatividad vigente.

9. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que séan necesarias producto de
las etapas precontractual y contractual, previa coordinacion con el Gerente de
Proyscto, Supervisor de Contrato, Comités técnicos y econémicos.

10. Asesorar y participar en la estructuracion y. elaboracion de los pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la.parte jurldica, de los procesos que le sean
asignados.

11. Prestar asesorfa enjlos procesos quedesarrolla la unidad para la adquisicion de
bienes y serviclos a traves de la Tienda Virual del Estado Colombiano (TVEC).

12. Asesorar Yy emitir conceptos jurfdicos con relacion a las diferentes
modificaciones' de, las que sean sujeto los contratos adelantados por la unidad.
(Adiclones, prorrogas, reducciones, cesiones, debidos procesos, terminaciones
anticlpadas, entre otros).

13. Liderar. y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que
surjan durante:la ejecucion deilos contratos, aplicando la normatividad vigente.

14. Verificar y aprobar las pélizas de cumplimiento aportadas como garantia dentro
de los procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos establecidos.
15%Asesorar, fevisar'y validar el proceso de liquidacién y cierre del expediente
contractual de los procesos adelantados por la unidad.

16. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo

con el objeto contractual que contengan la descripcion detallada de las mismas; este
informe debésser entregado al supervisor del contrato conforme a la periodicidad
que este coordine para su respectivo recibo a satisfaccion y tramite de pago.

2

17."’%{@#]zar y gestionar toda la documentacién, producto de sus obligaciones,
|

empleando el correcto uso del sistema de gestion documental ORFEO, observando
con.ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad del expediente contractual
(carpeta maestra) de acuerdo a la normatividad existente.

18. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos
contractuales, que sean competencia de la unidad y que tengan relacién con los
estudios jurfdicos soporte de los procedimientos contractuales.

19, Participar en la revision de los expedientes contractuales, segun lo requiera la
unidad, para alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando
superior o entes de control.

20. Realizar capacitaciones con el fin de difundir normatividad, procedimientos
estandarizados, actualizaciones y otras que se demanden segun su competencia.
21. Las demas que se estimen pertinentes para la ejecucion del contrato,
relacionadas a su objeto contractual, previa coordinacion con el supervisor.
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Las dem3s obligacioneg establecidas en el estudio Previo, documentg que e|

Contratista:declara conocer, y que hace pa .

| Las demég Obligaciones Que se deriven del objeto ge| Contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Indeg endencia del Contratists El Contr

2Pe atista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, yen Consecuencia, g Contratista no eg Su representante,

agente o Mmandatario. E| Contratista no tiene Ig facultad de hacer declaracqqngs,
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11.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 01:  Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los

procesos atribuible
contractual, que adelante la uni

sea impartida, en cumplimiento a las normas
estatal en materia juridica.

s a las etapas precontractual, contractual y post
dad de acuerdo con la asignacién que le
que regulan la contratacioén

e
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ADICIONES
Ne UNIDAD PROCESO
1 CCOES CDPS-046-CENACPERSONAL-2025 |
2 CEIGE CDPS-004-CENACPERSONAL-2025 |
3 CEIGE CDPS-063:CENACPERSONAL-2025 |
4 CEIGE /CDPS-063-CENACPERSONAL-2025 |
5 CEIGE CDPS-063-CENAGPERSONAL-2025 R
6 CEIGE CDPS.016-CENACPERSONAL-2025 |
7 CEIGE CDPS.062.CENACPERSONAL-2025 |
8 CEIGE CDPS.062-CENACPERSONAL-2025 |
9 CEIGE CDPS-062.CENACPERSONAL-2025 |
0 | o CDPS.033.CENACPERSONAL-2025 |
11 e DISEH CDPS.033-CENACPERSONAL-2025 |
2| DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025 |
13| DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL2025 |
14, | /DIGEH CDPS.033-CENACPERSONAL-2025 |
15| DIGEH CDPS.033-CENACPERSONAL-2025 |
16 | DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025 |
17 | DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025 |
18 | DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL2025 |
19 | DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL2025 |
20 | DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
1 | DICOE 040-CENACPERSONAL-2025

|
|
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22 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
23 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
24 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025

|
25 ﬂ
25 DICOE 040-CENACPERSONAL-20 ﬂ
|
|
|
l
|
j
j

26 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
27 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
28 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
29 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
30 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
31 DICOE ,040-CENACPERSONAL-2025
32 DICOE_ . 040-CENACPERSONAL-2025
33 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
34 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025 \

35 | .COLOG 028-CENACPERSONAL-2025 \
36 | COLOG 059-CENACPERSONAL-2025 J
37| COLOG" 023-CENACPERSONAL-2025 J

‘Obligébéighfﬁd.'iéiz Mantener actualizado en la plataforma SECOP ||, de forma
permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales con respecto
a toda‘la informacién de su competencia en las diferentes etapas del

|.proceso.
ADICIONES \
Ne UNIDAD PROCESO \
1 CCOES CDPS-046-CENACPERSONAL-2025 \
2 CEIGE CDPS-004-CENACPERSONAL-2025 \
3 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025 \
4 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025 J
L 5 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025 J
PATRIA HONOR LEALTAD @
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CDPS-01 6-CENACPERSONAL-2025
CDPS-OBZ-CENACPERSONAL-2025
CDPS-OGZ-CENACPERSONAL-2025
CDPS-062-CENACP ERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

10 | DIGEH
DIGEH
DIGEH
DIGEH
DIGEH
DIGEH
T
DIGEH

CDPS-033-CENACPERSONAL

-2025
CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-ZOZS

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-O33-CENACPERSONAL-2025

CDPS;033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

040-CENACPERSONAL-2025

2
%

q

H

%

040-CENACPERSONAL2025 |
-

:

|
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32 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025 ]
33 DICOE 040-CENACPERSONAL-2025
34 DICOE © 040-CENACPERSONAL-2025
35 COLOG 028-CENACPERSONAL-2025
36 COLOG 059-CENACPERSONAL-2025
37 COLOG 023-CENACPERSONAL-2025
Obligacién No. 7: Asesorar y participar en la elaboracién de los estudios
previos correspondientes a los procesos de Bienes, Servicios y
Prestadores de Servicios que adelanta la unidad: dando cumplimiento a
la normatividad en materia contractual (directrices emitidas por .
Colombia Compra Eficiente, Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército
Nacional).
ADICIONES
Ne UNIDAD PROCESO
1 CCOES CDPS-O46-CENACPERSONAL-2025
2 CEIGE CDPS-004-CENACPERSONAL-2025
3 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025
4 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025
5 CEIGE CDPS-063-CENACPERSONAL-2025
6 CEIGE CDPS-016-CENACPERSONAL-2025
7 CEIGE CDPS-062-CENACPERSONAL-2025
8 CEIGE CDPS-062-CENACPERSONAL-2025
9 CEIGE CDPS-062-CENACPERSONAL-2025
10 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
11 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
12 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
13 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
14 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
15 DIGEH CDPS-033-CENACPERSONAL-2025
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CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL-2025

CDPS-033-CENACPERSONAL 2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-,CENACPERSONAI_.—2025 _
040:CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
1040-CENAGPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025

' 040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
040-CENACPERSONAL-2025
028-CENACPERSONAL-2025
059-CENACPERSONAL-2025
023-CENACPERSONAL 2025

Obligacion No. 14:. Verificar Y aprobar las pélizag de Cumplimiento aportadas
Como garantia dentro de los procesos
los requerimientos estab

Contractuales, en Cumplimiento 3
lecidos,

QUEDA PENDIENTE
PROCESO CONTRAC
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arrolladas (fotos, pantallazos de

cifica las obligaciones des

ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las

Nota: Describa de manera espe
publicaciones, actas de reunion,

mismas)

Valor total: Valor: $ 34.800.000

12. VALOR DEL
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 4.350.000
Obligacion Entidad
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $278.400
PAgO SEGURIDAD SALUD SALUD TOTAL $217.500
SOcIAL ARL POSITIVA $9.100
1. Cuenta de cobro
2. Inform;ak‘?de; gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y.el recibido @ satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
#formato establecido. .
~|.3. Planilla de seguridad ksdcyial: copia discriminada de los sopprtes de pago de los
14. DOCUMENTOS QUE aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
greso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,

HACEN PARTE DEL
INFORME

pensién, sobre unin
con aporte del 16% en pensiones y €l 12,5

conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
cuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior,
reglamentacion de la materia y de a

4. Comprobante de pago de la planilia de seguridad social

| 5 Pantallazo SECOP Il = Numeral 7 actualizad

15. CONSTANCiAS

e deja constancia que el/la contratista cumplié con las
e tipo de contrato y como

TOTAL _X

En el presente informe s
obligaciones contractuales y legales reguladas para est
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

|
]
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ara Constancia ge firma en, (Bogota), en el mes de SEPTIEMBRE 2025

FIRMA Sup Vv
Contrat,

IVISOR
0 No. 0 1-CEN CPERSONAL-2025
Ombre Compiet

O TE. JAZMIN JANETH FERNANDEZ Ruiz
Cargo: ASESORA 4y RIDICA CENACPERSONAL
Resolucic’m de no

Mbramiento (00007370 de 02 de septiembre de 2025)

TAD
PATRIA HONOR LEAL

6 No 20C — 79 edificio COPER
Carretr:S C. - Cundinamarca
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