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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7765716 DEL 10 DE ABRIL DEL 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HECTOR HELI ACEVEDO RAMOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 91431304

OBJETO DEL CONTRATO: 68 9540 418 Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de
apoyo a la gestion, en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en la(s) funcién(s) productiva(s) para el
cumplimiento de las metas establecidas CAMPESENA, en el CIDT y su zona de influencia, durante la
vigencia 2025.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses
de contratacidn, en concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota
1.)

4, Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes, en
ejecucion del contrato; en relacidn con las estrategias CampeSENA, Economia Popular y proyectos
Regulares. Ver nota2.

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccién de instrumentos de evaluacién
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacidn y Certificacién
de Competencias Laborales de la DSNFT.
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6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion y certificacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en el registro y validacion de informacion de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacion DSNFT, en coordinaciéon con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

9. Contribuir en la elaboraciéon de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

11.Apoyar el drea de contratacidon en caso de requerirse en la formulacidon de fichas técnicas,
solicitud de cotizaciones, relacionadas con el area.

12.En caso de requerirse apoyar técnicamente a la supervisién de contratos.

13.En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia deberd
ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto, esto
de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015.

14.El pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Y AREAS DE
INFLUENCIA

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (05) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE ABRIL DEL 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO: 30 DE JULIO DEL 2025
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VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 12 DE OCTUBRE DEL 2025

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
TRECIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS MCTES$27.749.333

SUPERVISOR: RICARDO JAVIER AGUILAR VARGAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 1098639102

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27.749.333

Valor Ejecutado $16.133.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar $11.616.000

PRODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.’ EC UTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Participacidn en la capacitaciéon sobre el proceso de Evaluacién y Certificacién de Competencias

Laborales y sus manuales.

GTH-F-073 VO3



©
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participacidn en las capacitaciones virtuales y presenciales sobre construccién de instrumentos

orientada por profesionales de instrumentos desde la direccidn regional

Se realiza jornada de socializacion del proceso ECCL e induccion a la norma de manejo de suelos

a la comunidad de la vereda santo domingo

Se asiste a reunién presencial citada por el dinamizador del proceso junto con equipo ECCL -

“INDICADORES DE METAS”.

Se aplican las pruebas de conocimiento, desempefio y producto de la norma 270301092

“MANEJAR DE SUELOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIP DE CULTIVOS” a 58 candidatos

Se entrega la documentacion del proceso de evaluacidn y se solicita verificacion del proyecto

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumplié en la proporcidn al tiempo ejecutado del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3



©
SENA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 VO3



