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1. INFORMACION DE LA DEPEXTENCIA SOLICITANTE

Uﬁ%ﬂg‘;‘-’gggf & OFICINA Y40 DIRECCION BE PROCESO SERVICICHO AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIBAS

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD

S AL ISTHATIVA PRIML RA DL MAYO 7124311-2024 CONVENIO MAS RIENESTAR, 1

L SUPERVISION

RESPONSABLE
LJefr de oflcing 3/a director administmtive /o usiencial en casa de supervisisn pluralo canjunta} o (Servidor designade en cesp de Flirpervision unlew)

LORFNZA BECERRA CAMARGO RIRECTOR YECNICO CODIGO 005 CRADO 5
NOMBRE COMPLETQ

T

FUNCIONES SUPERVISOR:

Confurme ko estahelido § sepu o moneal de contratecivn de fa entidad. fus competenceas y obligaciany de! supervesar son lss conlemplastos ea of Copitulo 6 Manual de Camtratarién (Resolucion 157 de 2019 y Articulo 12 Resolucién No 55 de 1022

I 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORLY NIVEL REQUISITUS
oroikios | “ECCNTARLL R (SECEN TABLA DE PROFESION 1 OFICIO NIVEL EDUCKTIVO Yo DES o
VIGENTE) ki | TIONORARIOS VIGENTEY
| Tecmen con arcas do la sahud. cencias socmles y -
| Dusnenas sarciliar de enfermeni. wxilr cn safid
i publica. suxiliar de sakud onal, hegienista o, -
| MO APLIC A | NOAPLICA l NCAPLCA sancarmenio Wb regente de Garmact, TECNICO 7]M33I-JIH4CONVEN]OMASBENUTI\R
‘ | alunenon, gastroncinia, sreex, sahud ocupacional,
i l minilinr de veterans
RIESGO ARL
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCTA ESPECIFICA (revisar hoja de elasificacksn sel 5
T
ey (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

NOAPLICA m NOAPLICA

|

|

B

t 4. VALOR HONORARIOS
E

YALOR HORA 1 No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
| 1380 [ 184
|
= 5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SIRVICHIS DF ADOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR FARA DISARROLLAR ACT IVIDADES EN LA DIRCECION DE GESTION INTEGRAL DEL RICSGO N SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS De SALUD CENTRO ORIENTE
LS T I'ARA T 71242312024 CONVENIO MAS BIENESTAR
|l)l RACION:

I
[DLSDE LF PRRITCCTONAME NEG DI CONTRATOENIL SFCOP [ 1[ASTA EL 30 DE SEFTIEMURE DE 2025 i

JUSTIFICACION
|La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E S E constinyye una categosia especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuyo régimen de
|contralacion presisio desde el numeral 6 del pticula 195 de Ja Ley 190 iz 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual s¢ fijan las reglas v

(procedunientos en esla matenia, Ahora bren v en la gesuén imegrad de la prestacion de sus servicos en salud, articula los de gesudn adnunistrativa que la 6n de servitios de salud con calidad,
|;\;.n rtunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de Jos usuansos, de 1al forma que se han estudvado las dades a sausfucer por el liempo esinclamente indispensable en |a Dreccion vfo o oficing de Gestion integral del
nesgo para 2| desarrollo de Jades Asistenciales, do con la venficacion de personal de planta, &l cunl mo es suliciente condfomme a cerlificacion expedida por ¢l responsable de ia Direccién de Talenig Humang d¢ Ia

I Bas reglas establectdas para este tipo de contratos. previsty en el Manual de Contralacidn vigente Los honorarios y In experiencia
relacionada con el perfil de Promotor, estan definidas por los purimetros establecidos en los estudips previos y anexo técnico del Convenio 7124331.2024 MAS BIENESTAR fimado con In secretaris de salud del

cual se deriva b necesidad pars Ia suscripcion del presente contrato,

L‘lnl.l(. ACIONES ESPECIFICAS

[1 Prestar sus servicios con calidad v oportumdad. para el desarrollo de las nctividades del coinvenio Mas bienestar equipos basicos extramurales, suscrito entre el FDS y la Subred 2. Presentar mensualmente ef cronograma de
activadades a desarrollar, ad | con Ja finahzacén del mes se debe entregar un informe de las actividades desarrolladas para la gjecucion de sus actvidades, 3 Apoyar la prestacitn de servicios en ¢l del convewo Mas
Lienestar equipos basicos exiramurales. presemande |a informacidn y/o sop que se solicite conl a los anexps y li i écnicos del UG vigente v suscrito enire el FDS ¥laSubred. 4 Apoyar Ins actividades|
inherentes al obeto del contrato para el mejoramienta continua de cahidad ¥ aquelfas definidas deniro de los planes de meyoramuento de los diferentes estindares de habililacion y acreditacién de servicios de salud. 5. Realizar
apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos 4 lineanuemtos 1éenicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscritg entre of FDS ¥ la Subred.6. Desarrollar procesos de asistencia técnica desde los

diferenies pragesos del convema Mas bienestar equipos basicos extr Ir fi a su saber disciplinar v profesional, en funcion de los requenmientos procesos transversales. 7. Realizar In revision, alistarniento v entrega
con calidad de cada une de los formmos. documentos. bases o infonnes generados como Mado de las © mier hizadas en plimi a los anexos y lineamientos tcnicas del convenio Mas bienestar,
| equipos basices extramurales vigenle 1 suserit entre el FDS vlaSubred. & P; pAr ¥ g los i comunitarios e wstitucionales que se requiernn, para el desarrollo de Jas acciones de cada Proceso. 9. Activar
|\ noulicar los exenws de imierss en salud pubhca deteciados en cada una de sus intervenciones, 10 Partictpar en tas amstenctas téenicas convocadas por S80S de do a los dos ¥ conforme a las actividades.

p
{netas v pruducios establesidos en las amexos v hneanuentos 1écnicos del convenio Mas bienestar equipos bisicos extramurales suscnto entre ¢] FDS ¥ la Subted. 11, Organizar el archive de la docomentacién generada de
acuerdo 2 la normamvidad s iabla de retencion docurental 12 Renlizar las demds oblizaciones quo se relacionen con el objeto del contrmio v que sean requeridas por la supervision. 13, Reslizar caracterizacion
sociedemoyifica 1 compteutud, con calidad y veracidad realizande los tami caes pondi segun I en ef desarrollo de In caracterizacion (APGAR, toma de medidas antrépomernicas segin resolucion 3280-
2014, OMS. FINDRISC, Cuestionanio de EPOC ¥ planla de firmas). teniendo eit cuenla que TODOS Tos productos son sujelos de auditorta, 14 Diligenciar la mfonnacion de Ja caracterizacién sociodemopifica en el
aplicaino GTAPY de la SDS DIARIAMENTE o completttwd. con veracidad y calidad del dato dentro de Jas pnmeras 24 horas de b intervencidn, teniendo en cuentn que TODOS los productos san supetos de auditoria,

& APROBACION DE LA SOLICITUD

' < combran, sorm devulta L selrund L limnas dsbon oot roeogudas ot ol mpwecnie orden Responable, fefc do Ofisinn y o Dwectos Adsninistrative v:o Asstencial Gerente, Subgerente y u Orberwdor del gasio,
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUL CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

Flrepate o St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-00-30
Centro Oriente ES£,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de [a contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. !
Existe personal en la planta, pero este no es | X
suficiente. !
El desarrollo de la actividad requiere un grado |
de especializacion que implica la contratacion |
del servicio. ‘

| JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A L4 GESTION COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTI VIDADES EN L4
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE L4 SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL 712433] -2024 CONVENIO
MAS BIENESTARcuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 8 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

= . Mz i ;/7ﬂ
EVARA GOMEZ /

irector Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado ef presente documento ¥y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presantarmos

para firma
Cargo funcionario / !
Contralista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH I | 8 da sepliembre de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo 8 de septembre de 2025




b) Formato de soficitud de GDP
¢) Formato de cerificado de I
mexistencia @ msuficiencia J

17. PROMOTORES /
1248 1. BAGHILLER DE ACCESO ~
I 1. AGENTE DE CAMBIO *
— PERFIL Y NUMERO 1. TERAPEUTA OCUPACIONAL "
Solicitud No DE PERSONAS 2. ENFERMEROS/~~
REQUERIDAS 1. FISIOTERAPEUTA ¥
[VERSION: 2025 2. PSICOLOGO #
1. PROFESONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO //
| 1. NUTRICIONISTA
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTRDES ( OBSERVACIONES
Efaboracton de fos sigimentes [ [
formatos &) Formato de . .
noerc,:r;s:d:dde p(;rs:na-' ops J‘szsgg,’;ii"g‘*pj‘,‘;”}ffg: 2:%6, | ANGIE LIZETH PEfiA 19/08/2025

Direccién o Proceso

|

CHAMBO

|

Corroberar fa informacion |
registrada en la elaboracién de

los fermalos y remitiendolo

Frofesional - Seteceidn |

PEDRO PAVA ’ 21/08/2025

para tramite de firnas JI
Tramite firnas de los fomatos [

Vo Be Sefeccién

Vo Bo Caonfratacion

administrativo ‘
(Servdor designado en caso |

de Suepervision unca)

VB Gerencia

|

JEiabaracion ¥ Expedicion de
CcDp

1

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsabile del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




