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FORMATO NECESIDAD BE PERSONAL POR OHDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION SETTLA, :'n:]-ll 1 |
= —
FECHA | 1 ‘ ] l 2625 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ]
| ANIDAD SOLICITANTE
(ESPACIO FISICO) OFICINA Y¥/0 DIRECCION I'E PROCESO SERVICIO O AREA NUMERG DE PERSONAS HEQUERIDAS
|
| K i} DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEI S y -
| SEDE ADMINISTHATIVA PRIMERA BE MAYO BIESOC EN SALUD 71243312024 CONVENIO MAS BENESTAR ]
I 2 SUPERVISION
i RESPONSABLE
(Jefe dr olicing y/o di I ¥t vk il en rass de supervisin pleralo conjunia) o (Servidor designads en cuso de siepervislon unica)
LORENZA BECERRA CAMARGO DIR R ICO COPIGO 848 5]
N MPLETO CARGO
FUNCIONES SUPERVISOR:
Conforme lo enabricide y segun ef manual de coniratacidn de b snnidad, oy rompetencics j obligacions def suparvitor son les contemplades en el Capstealo &, Mantial de Contratacin (Resolwcien 152 de 2019  Articule 12 Retolacidn No 51 de L rH)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLG DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
| CATEGORIA NIVEL =
REQUISFOR
| GOy TaBLADE (SEGEN T48LA BE (SEGUN TARLA DR, PROFESION U OFIGIO NIVEL $DUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERD DE CONVENIO
HONIRANIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE)
| VIGENTE) VIGENTE) sl
( Ternaco en arcas de o sahud caonoas accibeg v
‘ brmmanes auxshg dt eniformena wxhar cn s ‘
| e publica waniliar e ealud prd hugrchista ozal q S
: MO APLICA NO AFLICA NO APLICA e e || TLCNICO | 7124131.2024 CONVI NI MAS BN 5TAR \
| | alamcrios. gaitronom aricy. mbud ocupacionad | |
| ] | s de veverinany I
I J
RIESGO ARL
A EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
PE "
EXPERTENCIA ESPECIFICA {reviser hoja ::‘ ::-mc-mn del {SECUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE}
NO APLICA m | NO APLICA |
4. VALOR HONORARIOS [
YALOR HORA Na. IIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FHOS [
$13804 1B4 [
4 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[ORIETO CONTRACTUAL: |

[PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO PROMOTOR PARA DESARR! ALAR ACTIVIDADES TN LA IRECCHGN DR GESTION INTEGRAL DL RIESGO LN SALUD DF 1A SUBRED INTEGRADA D, SERVICKOS DE SALUD CINTRO ORINIT
|1 SE PARAFL 712433 11924 CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION;
| DESDE EL PERFECCHOMAMINNTO DEL COMTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 34 DE SEPTIEMBRE DE 2625

|JUSTIFICACION:
ILa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E canshiuye una categoria especial de enidad poblica descentralizada, con personeria juridica. patnmonio propio y autonomia admunistrativa, cuvo regumen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenla con si propio Estaluto v Manual de Contratacion, sobie ¢l cual se fijan las reglas v

| =

procedimientos en esta matena Ahora bien v en la gestién miegral de fa presiacién de sus servicios en salud, ariculz los sistemas de gestion admunistrativa que garant la p ion de servicios de salud con calidad,
oportunidad, eficienciay acorde con las necesidades de los usuarias, de tal forms que se han estuchado las necesidades a satisfscer por el tiempo indisy ble en la Dureceion vie o oficina de Gestion integral del
nesgo para ef di llo de actividades Asi: fal do con Ia venficactdn de personal de planta, el cual fo es sufi conlorme a i dida por el regp de la Direccron de Talento Humano de la
Enudad y las reglas esiablecidas para este hpo de conlratos, previsia en &l Manual de Contratacién vigente. Los hanorarios y la experiencia

en los ligg previos y anexo técaico del Convenla 7124331-2024 MAS BIENESTAR firmado con )a secretaria de salud del|

relacionada con el perfil de Promoter, estan definid par los pard
cual se deriva la necesidad para la suscripeion del presente cantratoe,

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar sus servicas con calidad v oportunsdad, para el desarrolie de [as aciiidades del convenio Mas bienestar equipos basicos extramurales. suscnio enire el FDS 3 1 Subred 2 Presentar mensualmente el ¢ronograma de|
|actvidades a desarmollar, adicionalmente con |& finahzacion del mies se debe #ntregar un informe de I3 ac 1dades desarrofladss para la ejecucion de sus actvidades 3 Apoyvar la presiaciin de servicios en el del comvenio Mas
bienestar equipos basicos ext P wdo la inf n yio sop que se solicite conforme a los anevos y | & del col vigente s suscnio sntre el FOS sy la Subred 4 Apovar las aclnidades |
inherentes al abjeto del contralo para el meyntamiento continuo de calidad + aquelias definidas denlro de tos planes de ey de log defe Andares de habilitacion v acredilacion de sersicios de salud $ Realiar
|apropracién concepiual desde su perdil con los aiexos » lineamientos 1cnicos del conveno Mas bienestar equpos bisicos extramurales suscoio entre el FOS » la Subred & Desarullar procesos de asistenciz téenica desde los
diferentes procesos del canvenia Mas Eienestar EquIpas basicos extramurales conforme a su saber disciplinar v profesional, en funcion de los fequenmIentos procesos transversales 7 Reahzar la revision. alistamiento s entrega|
|con cahdad de cada uno de fos (ormates, documentos. bases o mformes dos como lado de las o nters reahzadas en cumplimiento a los anexos » lineamienins 1crigos del convenig Mas bienesiar
|equipos bisicos extramurales vigente 3 usenlo entre el FDS \ 1a Subred 8 Parlicipary los e [es que se requicran. para el desaroflo de las acciones de cada Proceso 9 Aclinar|
v notilicar los eventos de mierés en salud publica detectados en cads una de sus mtervenciones 10 Pamieipar en las asistencias téenicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesas asignados 3 conflorme a das actin idades,
\mewas 1 produclos establecidos en los anexos v bneannentos 1écmcos del convenio Mas Bienestar £quipos bisicos extramurales susenilo entre el ¥DS ¥ la Subred 11 Organizar el archivo de I documentacion gencrada de
acuerdo a la normaunidad v tabla de retencidn documental (2 Realwar tas demas obhgaciones que se relacionen con el olyeto del contrato v que sean requendas por la supervision 13 Reslizar caraclenzacion
sociodemogréfics a complettud, con calidad v v dad realizando los 1 es correspond segun li y et el d lfe de la caraclerrzacion (APGAR. tome de medsdas antrdpomerncas segun resolucion 3250~
2018, OMS, FINDRISC, Cuestonang de EPQC ¥ plamilla de firmas). teendo en cuenla que TODOS los productes son suetos de audiona 14 Diltgencrar la informacidn de la caractenzacion sociodemogilica en el
aplicativa GTAPS de la SDS DIARIAMENTE 4 completilud. con veracidad v talidad del daio deniro de las pmmerns 24 horas de la mger encién. lerendo n euenia que TODOS s productos son swetos de auditona

£ APROBACION DE LA SOLICITUD

kpenciamaenio mﬁwmm:ridzwmj solicitud Los (s deben ser recogutas en of onkn, R Jelc de Ofin v o Darector Admunstrative ¥ o Asisiencml, Gerente Sabgerenke v 4 Ordenador del pasto
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICLOS DE SALUL CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

Flrepate o St FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-00-30
Centro Oriente ES£,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de [a contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. !
Existe personal en la planta, pero este no es | X
suficiente. !
El desarrollo de la actividad requiere un grado |
de especializacion que implica la contratacion |
del servicio. ‘

| JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS DE APOYO
A L4 GESTION COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTI VIDADES EN L4
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE L4 SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL 712433] -2024 CONVENIO
MAS BIENESTARcuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL

RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 8 dias del mes de Septiembre del afio 2025.

Cordialmente,

= . Mz i ;/7ﬂ
EVARA GOMEZ /

irector Operativo de Gestién del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Dectaramos que hemos revisado ef presente documento ¥y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presantarmos

para firma
Cargo funcionario / !
Contralista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH I | 8 da sepliembre de 2025

Elaborado por: Angie Lizeth Pefia Chambo Enlace Operativo 8 de septembre de 2025




b) Formato de soficitud de GDP
¢) Formato de cerificado de I
mexistencia @ msuficiencia J

17. PROMOTORES /
1248 1. BAGHILLER DE ACCESO ~
I 1. AGENTE DE CAMBIO *
— PERFIL Y NUMERO 1. TERAPEUTA OCUPACIONAL "
Solicitud No DE PERSONAS 2. ENFERMEROS/~~
REQUERIDAS 1. FISIOTERAPEUTA ¥
[VERSION: 2025 2. PSICOLOGO #
1. PROFESONAL UNIVERSITARIO DE SEGUIMIENTO //
| 1. NUTRICIONISTA
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTRDES ( OBSERVACIONES
Efaboracton de fos sigimentes [ [
formatos &) Formato de . .
noerc,:r;s:d:dde p(;rs:na-' ops J‘szsgg,’;ii"g‘*pj‘,‘;”}ffg: 2:%6, | ANGIE LIZETH PEfiA 19/08/2025

Direccién o Proceso

|

CHAMBO

|

Corroberar fa informacion |
registrada en la elaboracién de

los fermalos y remitiendolo

Frofesional - Seteceidn |

PEDRO PAVA ’ 21/08/2025

para tramite de firnas JI
Tramite firnas de los fomatos [

Vo Be Sefeccién

Vo Bo Caonfratacion

administrativo ‘
(Servdor designado en caso |

de Suepervision unca)

VB Gerencia

|

JEiabaracion ¥ Expedicion de
CcDp

1

Profesional Presupuesto

Psicologo(a) responsabile del
proceso de reclutamiento y
seleccion

Psicologo responsable




