SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL

Itagli, 10 septiembre 2025

Sefior (a)

JORGE IGNACIO LLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457672

Coordinadora Académica

Centro Tecnoldgico Mobiliario

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual septiembre del afno 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7457672 del 2025

Silvia Elena Munoz Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43491678 de
Ciudad Bolivar Ant, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo en lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No

CO1.PCCNTR.7457672 del 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.

OBJETO: 5-9205-291 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, Y REALIZAR
SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION DEL
CENTRO TECNO
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de cada una de
las formaciones en las que participa,
ya sea complementaria o titulada,
documentandolas como corresponde
y manteniendo el portafolio del
instructor con los documentos
requeridos, completos y en los
formatos vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la supervision
de contrato para ello, participar en la
(s) reunidn (es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o justificando
lo contrario en las actas que
documentan la ejecucidn y avance de
los proyectos formativos por fichas.

Se realizd seguimiento a
las fichas de etapa
practica segun la
programacion establecida
por la supervisién de
contrato y de acuerdo
con la demanda
establecida por la
institucion.

de las fichas:
2280439, 2281569,
2348202, 2348324,
2374524, 2473196,
2502880, 2547383,
2547430, 2675786,
2713893, 2758120,
2758263, 2758444,
2826193, 2834715,
2834716, 2864927,
2866490, 2877201,
2902810, 2923529,
2923574, 2923595,
2977558,

Anexo a) Pantallazo
de
retroalimentacién
fichas asignadas.

Ejecutar las actividades de A-E-A-E,
segln la planeacion de la Formacion
gue se encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia
de aprendizaje, asi como las
actividades y evidencias requeridas,
impartir formacién usando las
estrategias de aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacidn en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las actividades

Se realizd revisidon y
retroalimentacion de
bitacoras, a aprendices en
etapa productiva

Se reviso y aprobo carta
de inicio y final de etapa
practica de aprendices.

Se envid correos a los
aprendices dando
respuesta a novedades y

Anexo a) Pantallazo
envié de correos a
aprendices de las
fichas asignadas

Anexo b)
pantallazo de envio
de correos
aprendices

Anexo c) pantallazo
de envio de correo
de
retroalimentacion
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con oportunidad en la plataforma
Territorio o el espacio acordado,
documentar y realizar las estrategias
de mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con
oportunidad, gestionar las novedades
de los aprendices, citar o participar de
los comités que se requieran acorde
con los seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,
responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y comunicaciones
qgue se emitan desde la supervision de
contrato o la dependencia que lo
requiera, todo lo anterior segun lo
indicado en el acuerdo 0007 de 2012.

programando sesiones
virtuales.

Se programo reuniones
virtuales para aclarar
dudas y novedades con
aprendices.

Se realizd encuentros
virtuales de visita #1, #2 y
de seguimiento
evaluativas de etapa
productiva

Se realiz6 la evolucién de
juicio de aprendices de
etapa productiva en Sofia
Plus

Anexo d) Pantallazo
de la reunién
virtual realizada
con aprendices

Anexo e) Pantallazo
de la reunién
virtual realizada
con aprendices,
coformador

Anexo f) Pantallazo
de evolucién

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacién a
los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que corresponda

Se asistid al - 3er sesidn
acompafamiento
convocatoria proyecto
productivo liderado por
centro bajo enfoque
empresarial

Se asistid al Comité de
Evaluacion y Seguimiento
De las fichas 2348202
2348324, 2374524

Anexo a) Pantallazo
de asistencia 'y
registro fotografico

Anexo b) Pantallazo
de asistencia al
Comité

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para obtencion
de registros calificados, el
alistamiento de visita de pares 'y
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional, la consolidacidn técnica
y econdmica de la solicitud de

Se realiz6 apoyo en el
centro de formacidn
presencial asesorando
aprendices etapa practica

Se realizo el cargue de
evidencias Siga Etapa
Productiva, portafolio del
instructor 2025.

Anexo a) registro
fotografico
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contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacién en la certificacion de la
NCL que apligue.

Se realiza el pago de la
planilla de la Seguridad
Social

Anexo a) Pantallazo
de planillas pagas
en SIMPLE

Garantizar la aplicacion de métodos
amigables con el medio ambiente en
el Centro de Formacidn, lo que incluye
el encendido de las luminarias y
equipos de cdmputo o cualquier
recurso que impliqgue consumo de
energia.

Contribui al cuidado del
medio ambiente

Anexo a) Contribui
al cuidado del
medio ambiente

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervisién de
los contratos que celebre el SENA, y
velar por la aplicacidon del Manual de
Supervisién del SENA vigente.

Para este mes no se
realizd esta obligacion

Anexo a) Esta
obligacion no fue
requerida en este
mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 80191497 de la planilla, expedida por Enlace Operativo al periodo de

agosto del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Silvia Elena Muioz Jaramillo
Contratista
C.C. No. 43491678

Recibi a satisfaccion:

JORGE IGNACIO LLANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457672 de 2025
COORDINADORA ACADEMICA
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Anexo a) Pantallazo del pago a la seguridad social.

Usuario SILVIA MUROZ
Ultimo ingreso 02/09/2025 06:38:03 PM

enlace » SUAPORTE

Pila

e
Silvia elena munoz jaramilio
CC 43491678

5

@ Crear planilla @ Validacién

transaccién

Pardmetros de consulta

Datos de planilla w 0
Seleccione el fipo de planilla y periodo si va crear nueva planilla o consultar planillas una planilla
Biisqueds por nimero de planilla o pago consolidade ||
Tipo de planilla Qué s ipo planila? Estada planill
Ferioss e cozacién 18\ & Paricdo e senvicio | —
Forma de presentacitn Unico
Lo e I s it
Descargarinforme ¥
[reme] e [ ] var | oo | e |
80191407 DUFLICADA 202500002 06:07:37PM 20250802 06.40:31PM | 200508  PAGADA 3534 100.00 %’m&m 0
. . s
Obligacién 1 (anexo a)
. . . R o
LUNIRUFFILHAbUt PRACIICA ¥ @& & ) . = @ @ Ok - 2 + e
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA o e 8 F 100% - $ % O 99 23 calbi v |—[n|]+ B I 5 A% B - i N
E82 ~ | fr CARDONA CANDIA
A u v w X ¥ z as jefryandrey1911@ 1 de 1 ~oY Pox AH
— INSTRUCTOR — — INSTRUCTOR " " . —_— . _— N _— N _— N _— N _— N — — -
1 FICHA = SEGUIMIENTO 1 = SEGUIMIENTO 2 = SEGUIMIENTO 2 = Bi1 = Bi2 =~ | Bi3 = | Bi4 = |Bi5> = |Bie = |Bi7 = |Bi8 = |Bi9 = |Bi10 = |Bi11 -

GTH-F-062 V10



Obligacién 2 (anexo a)

Formulario Bitacoras (respuestas) +# & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas
QA v 2 & T € % 0 00 123 | Roboto
1 ~  fi 1033259377

a e &

Form_Responses1 v [@

Marcatemporal =  Niimero de Docume = Nombre Completo =

SENA

Extensiones Ayuda

Correo Electrénico =

O B8 a-

TETH-A- e B @ Y @~

Programa de Formacién =  Adjunte el documento que envia, (Biticora, ¢ =

& Compartir -

b3

Marque el Documento que|

2/09/2025 10:26:19 1034919826  .Juan Daniel Lopera Lope juanioperal@ielacandelariame 2902810 ADSO hitps://drive google com/open?id=1FebMHf6UME Bitacora
2/09/2025 10:41:37 1039452079  DANIEL EMIRO MORENC eldany1689@gmail.com 2758263  analisis y desarollo de softw: hiips://drive google com/open?id=1D7zr2aKKSyt Bitacoras
<
2/09/2025 11:35:09 1020103019 Santiago Arango Giraldo santiagoarangogiraldo223@g 2826193  SG-SST hitps-//drive google com/open?id=158ReeHdit1u. Bitacora #10
~
2/09/2025 11:41:20 1128454551  tatiana alejandra botero jefryandrey1911@gmail.com 2826193  SG-SST hitps://drive google com/open?id=10uZ2WMKEo! bitacora
~
2/08/2025 12:07:01 1040730274  yancelly puerta ospina  yancellypuertaospina@gmail. 6193  seguridad y salud en el trabaj¢ https://drive.qoogle.com/open?id=1ZLnhLDAL9GH bitacora 8
<
2/09/2025 12:09:43 1040730274  yancelly puerta ospina  yancellypuertaospina@gmail. 2826193  seguridad y salud en el trabaje hTtps//drive.0oogle com/open?id=11JGbUGFhKEG bitacora 9
~
3/09/2025 8:25:42 1104426662  ANY| PAOLA MARTINEZ anyimartinezi64@gmail.com 2826193  gestion de |a seguridad y salu hTtps://drive.qoogle. com/open?id=1M-05L381hd; bitacora #9
3/09/2025 8:27:57 110446662 ANYI PAOLA MARTINEZ anyimartinezl64@gmail.com 2826193  gestion de Ia seguridad y salu_ https://drive.google.com/open?id=1irgH2AZuEuki bitacora #10
3/09/2025 9:25:59 1007292410 Maria Natalia Ospina Lo ospinanataliaé7@gmailcom 2826193  Gestion de la Seguridad y Sall https-//drive.google comy/open?id=1lvaVceY47cR; Biticora
3/09/2025 10:04:44. 1234991353  estefany castro ocampo estefany071120@omail.com 2877201 Seguridad y Salud en el Traba https://drive.google com/open?id=1T3peCwCBSE BITACORA (2)
3/09/2025 15:59:35 1062275223 Sara Julianan Abonia Le saraleal192004@gmail.com  2547: Analisis y desarrollo de softw: https //drive.google com/open?id=10L7 xB7ldgh Bitacora
3/09/2025 17:03:16 1099990043  Jesis Andrés Atencia A1 3218249665.az@gmailcom 2834715  Técnico En Servicios Y Operac hitps-//drive.google opendid= Bitédcora
4/09/2025 13:55:02 1007292410 Maria Natalia Ospina Lo ospinanataliaé7@gmailcom 2826193  Sistema de Gestion de Sequri- hTips://drive.google comy/open?id=1EH3hYMe3HC Biticora
™ Gmail Q_ insent x ® actvo v D @ 4 €
/2 Redactar | cualquier fecha ~ || Contiene archivos adjuntos | | Excluir actualizaciones del calendario | [ Para ~ Busqueda avanzada
o~ c 51-100 de 1.776 < > Es~
E Recibidos 19
#r Destacados
Para: Leyner & Recibidos APRENDICES YAMM - Revision de Evid... Revision de Evidencias - Cordial saludo Ley... 27 ago
(® Pospuestos
M image.png M image.png Bl ACTA #1 LEYNE... 1
D Importantes
> Enviados Para: maicol 14 Recibidos  YAMM - Revisién de Evid... Revision de Evidencias - Cordial salude apreciado apren... 27 ago
Fs Programados 2 image.png image.png image.png +3
[0 Borradores 14
O ¥ Para: Jorge, vhernandezar Recibidos Taller Salida Etapa Practica y seguimiento, Ficha : 2923529 - Cordial sal... W =
~ [ Categorias
N M 1.png
2, social 12
(6] 74 Para: Jorge, vhernandezar Recibidos Taller Salida Etapa Practica y seguimiento, Ficha : 2923595 - Cordial salude profe,... 27 ago
=N 1.png
©> Promociones 10
Para: Vanesa 3 Recibidos BITACORA # 1 YURI VANESA AGUDELO AGUDELO Y CARTA DE INICIO - Cordial sal... 27 ago
~  Mas
M image.png E3 BITACORA # 1.x... B8 CERTIFICADOL...
Obligacién 2 (anexo b)
Formulario Bitacoras (respuestas) & &5 & O =S| Ok - @ Comparti
Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
A & & & F W% - | € % 00 123 Roboto ~ | — B I 5 A | =E-+-H~ A~ @ @ Y B~ =
~  fic Margue el Documento que Envia, {Bitacora, Carta Inicial, Carta Final o Evaluacion de su Proceso) por envio solo pueds enviar una evidencia
~ e c o = G =
Form_Responses1 ~ [&
Marca temporal Programa de Formacién =  Adjunte el documento que envia, (Biticora, ¢
7/08/2025 17:35:51 1192732292 Sebastidn Angel Canc  sebasangelg99@amailcom | 2877201 Seguridad y Salud en el trabaj hiips:/drive.qooqle.com/open?id=1RceZhuSndDt Carta Inicial
8/08/2025 20:12:53 1131066143  Laura Vanesa Pico Lope lauravpicel@gmail.com ) 2877201 Gestion de la seguridad y salu https://drive.google com/open?id=1HWJA4Welf], Carta inicial
11/08/2025 9:47-15 1234991353  Estefany Castro Ocampe estefany071120@gmail com 2877201 Seguridad y Salud en el Trabanttps-//dr] com/open?id=11vycJJORBE37 Carta Inicial
11/08/202515:12:50 1033259538 Juan David Caratar Rivel caratarrivera juandavid.94@ar 2902810 ADSO hiips:#/drive.gooale com/open?id=1rFGV18-DIRA Carta Inicial
11/08/2025 17:19:53 1115184884 Brandon Smith Zapata G brandonsmithzapatagomez8: 2877201  Gestion de la seguridad y salu_ https://drive.qoogle com/onen?id=1vdMJcEpSME Carta Inicial
13/08/2025 12:47:24 1033258371 Kevin Andrés Ocampe M kevin.marin. 151 z@gmail,cur; 2002810 ADSO https://drive.google com/open?id=1pLBzaSCfz1R Carta Inicial
14/08/2025 12:34:41 1083694205 Leyner José Roca Avenc leynermadridl 1@gms|\,com‘ 2826193 Seguridad y salud en el trabajs hitps/drive google com/open?id=1X10x21 fnMSI Carta inicial
19/08/2025 15:02:55 1115184884 Brandon Smith Zapata G brandonsmithzapatagomez8g 2877201 Gestién de la seguridad y salu_hrtps:/drive.goodle com/open?id=1Hwuaoll3LxAl Carta Inicial
19/08/2025 20:30:07 1122513496 EIRY LIARET FIGUERA Q eiryfiguera@gmail.com " 2758244 DESARROLLO PUBLICITARIO https-//drive.google com/open?id=10nfOB7VEUI CARTA INICIAL
22/08/2025 17:32:39 1026135850  Valentina Arange Betant Valentinaarangobetancour2s; 2877201  Sistema de gestion de seguric hiips:/drive.ooqle.com/open?id=lwqufwcogUo. Carta inicial
25/08/2025 11:05:57 1025760306 juan José cardenas colo iuamusecardenaszso@gmau‘ (AMMID- https://drive.google com/open?id=1M2pgiLhJL4. Carta de inicio
[1756154827895/198c2fc151a2e506 |
26/08/2025 17:45:51 1192770853 Merlyn Catalina Guerrerc merlynguerrero01@gmail.con >43d-462b-a3b6-| olio publ  hitps-//dri 7id=1mMuTnZADmMC Carta Final
28/08/2025 16:39:37 94469628  José Julidn Lopez Marti juanes2011@outiook com tegral de hups://drive.gooale com/openid=1_y80BO4kMp Carta Final
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Obligacién 2 (anexo c)

M Gmail

Q, in:sent

SENA

® Activo ¥

@ & +

/ Redactar [ Cualquier fecha ~ ] [ Contiene archivos adjuntos ] [ Excluir actualizaciones del calendario ] [ Para ~ ] Busqueda avanzada
= - o- c H 151-200de 1776~ < > Es-~
Recibidos 19
¥ Destacados Para: Daniela 12 Recibidos (sin asunto) - Cordial saludo apreciada aprendiz Daniela, espero se encuentre mu... 22 ago
(® Pospuestos (D Bitacora #4.pdf | | [ Bitacora numer... B3 1-GFPI-F-023V... +2
D Importantes ‘ . . . . L i . ‘ .
Para: JOSE, diroperacio. 7 Recibidos YAMM - Revision de Evid... Revision de Evidencias - Cordial saludo apreciado apren... 21ago
> Enviados
& O d 2 Para: Merlyn & Recibidos APRENDICES Dudas sobre practicas - Cordial saludo apreciada aprendiz Merlyn, ... 21ago
» Programados
O Borrad " M image.png B8 ACTA #2 MERLY... E3 MODELODEC...
orradores
- Categorias Para: orfa 4 Recibidos FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA - Cordial saludo apreciada Orfa espero que s... 21ago
2, Social 2 image.png | | [ ACTA #2-ORFA ...
(@ Notificaciones 74
(=N Para: Mariana 11 Recibidos Buenas tardes evidencia de bitacora numero 7 - Cordial saludo apreciada aprend... 21ago
oros
o P . o M image.png B3 Formato-Bitaco... B3 Formato-Bitaco...
romociones
v Més Para: andry 3 Recibidos  Entrega de segunda bitacora, Andry Dahiana Idarraga Perez De La Ficha 2877201... 21ago
M image.png | | [ BITACORA 2 AN... (3 BITACORA 2 AN...
M Gmail Q, in:sent X 3F ®actvor (D B 4
2 Redact <« o m B B i 8de1ss5 < > Es
lactar
o Cer e Entrega de Bitacora Final - Alejandro Gutiérrez Jiménez Recibidos x 8
ecibidos
¢ Destacados Alejandro Gutiérrez Jiménez & lun, 4 ago, 9:04 (hace 9 dias)
® oraial saludo silvia, Dando cumpilil iento a cronograma, hago envio de la ulima itdcora correspon liente al periodo e Julio - e QOSIO. e antema
Cordial saludo Silvia, Dand limie | h io de la Gltima bita di | periodo 18 de Julio - 02 de A D
Pospuestos
T Importantes 6
> Enviados
Silvia Mufioz lun, 11 ago, 9:41 (hace 2 dias)
14
D Boracores e Dando respuesta al pantallazo que me envid, pero haz caso omiso debido a que ya envid el acta #2 firmada,
[ Categorias
o i
& Social ! o Alejandro Gutiérrez Jiménez lun 11ago, 10713 (hace 2 dias) ¢ @
(@ Notificaciones 76 pammi =
B Foros Entiendo, muchas gracias por la aclaracién y quedo atento a cualquier otra cosa que necesite. Muchisimas gracias.
> Promociones 12
v Mas
[ Con mucho gusto. ] [ Listo, no hay problema. J [ Igualmente. J
Etiquetas +
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Obligacién 2 (anexo d)

™M™ Gmail Q, in:sent X 3E ® Activo v
 Rodastar « @™o w|= = cLn
“ Buenos dias instructora,mi jefe me dice que el martes 23 después de las 10 am, ella puede Quedo atenta gracias
£ Recibidos 19
¥r Destacados e Silvia Mufioz <silviamunso@gmail.coms 1025 (hace Bhoras) vy @ <
©  rospuestos para Vanessa ~
Cordial saludo apreciada aprendiz Vanesa, espero que se encuentre muy bien
> Importantes
— Respetuosamente le proponge reunién virtual el dia; Martes, 23/9/2025 a las 10:00:00 para la evaluacién etapa practica del
E=  Eoobe aprendiz, VISITAL , 15 minutos, a través del enlace adjunto, por faver me confirma respondiendo este mensaje, disposicién para el
Eo Programados 2 encuentro, de no ser posible, proponer fecha y hora, sujeto a disponibilidad
[ Borradores 14 Visita Evaluativo #2
Martes, 23 de septiembre - 10:00am
~ > Categorias Zona horaria Ampemcafaogma
&, Social 12 Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada: htips-//meet google com/uvb-onpb-gaf
@ Notificaciones 74
R4 Foros Vanessa Velez Orrego por favor le comunica a su jefe Inmediato y responde este correo confirmando la cita
© Promociones 10 Temas a evaluar:
. RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, SOLUCION DE PROBLEMAS, CUMPLIMIENTO ORGANIZACION TRANSFERENCIA DE
e Mas) CONOCIMIENTO MEJORA CONTINUA FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL OPORTUNIDAD Y CALIDAD RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS "SEGURIDAD OCUPACIONAL E INDUSTRIAL
PROGRAMACION 1
FICHA
FECHA ~ | DOCUMENT ~ APRENDIZ hd HORA |~ ASUNTO hd ESTADO - ACTA -
viernes, 1 de agosto de 2025 1130629231 Orfa yineth garzon pinzon 2:30 pm Visita Evaluativo #2 Reprogramar la jefe estaba en reunion
viernes, 1 de agosto de 2025 1033259320 Manuela Toro Corredor 3:00 pm Visita Evaluativo #1 Realizado EN FIRMAS
martes, 5 de agosto de 2025 1035973410 Yeison Camilo Pombo Escobar 3:00am Visita Evaluativo #1 Reprogramar
martes, 5 de agosto de 2025 1037369540 Miller Humberto Giraldo Cordoba 10:00am Seguimiento Realizado ACTA falta carta inicio
martes, 5 de agosto de 2025 1118878261 Ana Rosa Quintana Zambrano 11:00pm Visita Evaluativo #1-2 Reprogramar
martes, 5 de agosto de 2025 1130629291 Orfa yineth garzon pinzon 3:00pm Visita Evaluativo #2 Realizado oK
miércoles, 6 de agosto de 2025 1020103019 Santiago Arango Giraldo 10:00 am Seguimiento no sea asistio
miércoles, 6 de agosto de 2025 1118878261 Ana Rosa Quintana Zambrano 9:00am Visita Evaluativo #1 Realizado EN FIRMAS
lunes, 11 de agosto de 2025 79991923 Helbert Antonio Torres Tunjacipa 11:00 am Visita Evaluativo #1 Realizado EN FIRMAS
miércoles, 13 de agosto de 2025 1035973410 Yeison Camilo Pombo Escobar 2:00pm Visita Evaluativo #1 Realizado Falta carta inicio
jueves, 14 de agosto de 2025 11932243973 Annel Gutierrez 3:00pm Visita Evaluativo #2 Realizado ok
martes, 19 de agosto de 2025 1152770853 Merlyn Catalina Guerrero Salazar 2:00 pm Visita Evaluativo #2 Realizado 0K
viernes, 22 de agosto de 2025 94469628 José Julian Lopez Martinez 1:00pm Visita Evaluativo #2 Realizado ok
¥ M Acepta X Act: [ X acta® x| [ Goegle X CONTE X Formul X @ Whats: X 0 Me @ X Consult X | @ Editor: X + = x
G @ meetgoogle.com/iow-ytakjru * 3 &, @ verifica que erestu z

[*] silvia Murioz (Tu, presentando)

Audio de 1a presentacion (<)

Acta pL_smbrano}

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO:

1tagUi, 5 agosto de 2025 11:00 13:30

HORA FIN:

TOGAR ¥/0 ENLACE:
https://meet.google.com/m
wh-uwz-bgf

DIRECCION / REGIONAL
cenTRO:

CL. 63 458803 / Regional
Antioguia/ Centro Tecnolégico
del Mobilario

RGENDA © PUNTOS PATA DESRRAD
1. Revisar s evidenciofley cica el aprendic
o e cumans A ]
assrszen

Ficha 2977558
anarcsaquintanazambrancl @gmail.com

BIETIVO(S] DE LA REUNIBN:
1 Establecer una metodologia para que el aprandiz snvie las evidenciss de staps
prictica pars proceder a emitir el juicio svaluativo

DESARROLLO DF LA REUNION

1. Revisién de los correo enviados solicitando las evidencias

G Ask Al Assistant

18:30 | Seguimiento

oy i A s, yousgres 10 e

-
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signin

630 p. m.
1/08/2025

= o

Q Z 3 B o Esp



SENA

Obligacién 2 (anexo e)

PROGRAMACION 1

FECHA -

DOCUMENT ~

FICHA

APRENDIZ

HORA

ASUNTO

viernes, 1 de agosto de 2025
viernes, 1 de agosto de 2025
martes, 5 de agosto de 2025
martes, 5 de agosto de 2025
martes, 5 de agosto de 2025
martes, 5 de agosto de 2025
miércoles, 6 de agosto de 2025
miércoles, 6 de agosto de 2025
lunes, 11 de agosto de 2025
miércoles, 13 de agosto de 2025
jueves, 14 de agosto de 2025
martes, 19 de agosto de 2025
viernes, 22 de agosto de 2025
viernes, 5 de septiembre de 2025
viernes, 5 de septiembre de 2025
viernes, 5 de septiembre de 2025
viernes, 5 de septiembre de 2025
viernes, 5 de septiembre de 2025
lunes, 8 de septiembre de 2025

1130629291 Orfa yineth garzon pinzon
1033259320 Manuela Toro Corredor
1035573410 Yeison Camilo Pombo Escobar
1037369540 Miller Humberto Giraldo Cordoba
1118878261 Ana Rosa Quintana Zambrano
1130629291 Orfa yineth garzon pinzon
1020103019 Santiago Arango Giraldo
1118878261 Ana Rosa Quintana Zambrano
79991923 Helbert Antonio Torres Tunjacipa
1035573410 Yeison Camilo Pombo Escobar
1193224973 Annel Gutierrez
1192770853 Merlyn Catalina Guerrero Salazar
94469628 José Julidn Ldpez Martinez
1039452079 Daniel Emiro Moreno Torres
1058351591 Yenny Marguith Martinez Gallo
1041146665 Juliana Olaya Velez
1060586619 Sandra Durley Ramirez Largo
1128454551 Tatiana Alejandra Botero Valencia
1007292410 Maria Natalia Ospina Loaiza

2:30 pm
3:00 pm
9:00am
10:00am
11:00pm
3:00pm
10:00am
9:00am
11:00 am
2:00pm
3:00pm
2:00 pm
1:00pm
9:00 am
10:30 am
2:00 pm
2:00 pm
3:00 pm
2:00am

Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #1
Visita Evaluativo #1
Seguimiento

Visita Evaluativo #1-2
Visita Evaluativo #2
Seguimiento

Visita Evaluativo #1
Visita Evaluativo #1
Visita Evaluativo #1
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #2
Visita Evaluativo #1

s Gt

T —

IMPORTACIONES POWER

R ——

D & e

GTH-F-062 V10

c]
C]

C]

ESTADO %7 ACTA -
Reprogramar la jefe estaba en reunion
Realizado EN FIRMAS
Reprogramar
Realizado ACTA falta carta inicic
Reprogramar
Realizado 0K
no sea asistio
Realizado EN FIRMAS
Realizado EN FIRMAS
Realizado Falta carta inicio
Realizado ok
Realizado 0K
Realizado ok
Realizado
Espera link de heduar
Realizado
Realizado
Realizado

an Marnac Vitanuove Aguire



SENA

Obligacién 2 (anexo F)

~ M Recibidos (113) -sibv X CONTROL FICHAS DE X Formulario Bitacoras X | B (178)GRUPOMIF @) X | @ WhatsAppBusiness X Sp Sofia plus x  + X
<« > C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces T i} &, :
seha
SOﬁaPhJs N & SILVIA ELENA © =Bandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular " Evaluacion ruta de aprendizaje
‘Opciones de bisqueda

[# Ejecucion de la Formacion &

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2547383-ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie®  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica
Aprendiz* YURITZAYIRETH MENDOZA

Generar PDF de Proyecto Formativo

Cesiionlcellalialieeniiaic g Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative +

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Prictica
o bt DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARALAGESTION DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR s
ExahaiRybineAnen diz 2 iasivo) INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTODELA  PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS D
INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y EN EL MARCO DE PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Listar Aprendices Asociados a Ruta POLITICAS Y REQUISITOS DE LA EMPRESA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje r— -
SOFIA Plus Version 9.0 20 Powered by SENA - & SENA 2018 ~ Bogotd - Colombia- ~a142; .
£ Buscar + G L = SOR G0 Fmer 2P B
* . i = S 27/08/2025

v M EntregadeBiticoraF X CONTROL FICHAS DE X Formulario Bitacoras X | @0 (178)GRUPOMI" #) X | @ WhatsAppBusiness X  Sp Sofia plus X+ - %
& 5 C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces b 4 im} &, S (O Verifica que eres td :

Ma Plus S7XA & SILVIA ELENA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
T — . Evaluacién ruta de aprendizaje
‘Opciones de blsqueda
[£ Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion® 2802810-ANALISIS Y DESARROLLO DE SQOFTWARE

Ficha de caracterizacion

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Aprendiz® ALEJANDRO GUTIERREZ

Generar PDF de Proyecto Formativoe

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~

Seleccionar Juicio Evaluativo w

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
i - DESARROLLO DE SOFTWARE COMO RECURSO PARA LA GESTION DE  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR So Eva
Evakuyiit talde At dizajs Masa/o) INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES EN EL CONTEXTODELA  PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
INNOVACION, TRANSFORMACION DIGITAL Y EN EL MARCO DE PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
e A s e sa D POLITICAS Y REQUISITOS DE LA EMPRESA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizaje § [r—— | e—
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a142; -
~ 459p.m
& ) 4m ESP
£ Buscar »H0Bo0 0= g5 B

11
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Obligacién 3 (anexo a)

SENA

v W sowkmor ¥ @cowmor % | [ Fese: X | @ 0S¥ | O @k K | D Comatacn ¥ |k ComoTen K | 4 - 8 x
cs0@ o D | v Mot X @ tens ® ¢ @M x e % @ b X | © e X O Comawe ¥ | ot X |+ - 8 x
« o
I — & 6 @ @ ot e g o L =
I A o i e = G oo 0B . 1 o g
SM AJ Lc * citm
e et desarselio e O manms wable (FUAV)
Dikgenciar y cargar 13 bithooea quincena No. 3 7 L2 i
LS JS EA Pecaciar mndo de Mercaden parte 1y gt on of LS. 2 Y
oy ] Sy it v 2 [ .
o s b e s N s
HO AL CR e ———" » :
;}\%E«“.u Ju
CEIETE =D [oerse vt e e 3 coadtione
N O b 4. 60 e @O *DE80andws SN0 8 & P s AL ek s @E *OBs0sudow S0" m

Obligacién 3 (anexo b)

Todas las carpe.. ~ < comite
Inicio  Vista  Ayuda

B o = o5 s « =« ~-
~ Favoritos [] Todo Correo Archivos Teams
= Bandeja de entr... 8

Resultados principales
B> Elementos enviados

Externo ComitES CTM SENA
NVITACION INSTRUC...  Lun 11708
[Mirar toda la... | Bandeja de e..

27 Borradores

> semunozj@sena.ed...

Externo ComitES CTM SENA &
CITACION CES EXTRA..  Lun 11708
Nomero de cit.. | Bandeja de e...

cs
Ir a Grupos

8} CCE_JhoanSteve..

Externo ComitES CTM SENA
SOLICITUD COMITE ... 31/07/2025
Buen dia, Instr.. | Bandeja de e...

<s

Externo ComitES CTM SENA
INVITACION INSTRU...  16/06/2025
[Mirar toda Ia ... | Bandeja de e...

<s

mo  ComitES CTM SENA

<« CITUD COMITE ... 31/07/2025

Exter
sou

= al @& =} ja) £3  silvia Elena Mufio.. G
[T 4] {> Pasos rapides ~ [ Leido/MNoleido < -« K ~ 2 =
Contactos £ Tiene datos adjuntos =1 No leido & Parami @ Me menciona >

Para: ComitES CTM SENA <senactmcomites@gmail.com> Lun 11/08/2025 1325

CC: ® Jaime Leon Vergara Areiza; y 20 mas

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 09/08/2035 13:25

Este remitent
de su organizacion.

[Mirar toda la invitacion] CES-Extra. jueves 14 de agosto 8:30 a. m_ a 1:00 p. m. de 2025

er m es de fuera

Bloguear remitente | | Mostrar contenido bloqueado

Cordial saludo, respetados compaiieros.

Me permito enviar citacién a comité extraordinario de evaluacién y seguimiento a
lebrarse de manera p ial el dia jueves 14 de agosto de 2025 entre 08:30 a. m. a

01:00 p. m., ambiente 301, tercer (3) piso del Centro Tecnolégico del Mobiliario.

(Calle 63 No. 58 B 03, Calatrava Itagii). Por favor, revisar las notas hasta final del

correo.

Nota: Para los solicitantes, les recordamos que la
para la explicacién y ampliacién del caso. Si las
el comité puede ser declarado no procedente.

asistencia al comité es indispensable
d iderad fc

son c

Ri meta momitd 3. . Aa adad ae dahar dal enlicitanta
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SENA

N

PLAZO LIMITE PARA .

FICHA CERTIFICARSE DOCUMENTO Nombres y apellidos PROGRAMA COORDINADOR ESTADO
2281569 14-sep-24 42156300 MARIA CAROLINA PARRA GARCIA  TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Jaime Vergara REALIZADO-JUNIO
2348202 27-dic-24 1007237903 JHOAN STEVEN SANCHEZ VASQUEZ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2348202 27-dic-24 1048320608 JOSE DAVID OVIEDO MARTINEZ TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2348202 27-dic-24 1073164394 YOHANNA MILENA CORTES VILLANU TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2348324 2-feb-25 65634006 ERIKA JOHANA LASSO CARVAJAL  TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2348324 2-feb-25 1073519988 ANDRES FELIPE ROMERO CRUZ TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2374524 2-feb-25 1101126447 LUISA FERNANDA PINEDA HERNAND TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO
2374524 2-feb-25 1123515010 MARIA NAYIBER CARDENAS AVILA  TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS Jaime Vergara REALIZADO. 14 AGOSTO

Obligacién 4 (anexo a)

L Drive

+

Nuevo

®
@
gl

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

2, Compartido conmigo

L Drive

Nuevo

+

Pagina principal

Mi unidad

0® e

Ordenadores

e

Compartido conmigo

Reciente

Yr Destacados

L Drive
+

Nuevo

Pagina principal

Mi unidad

Dee

0 Ordenadores

S

Compartido conmigo

b

Reciente

Destacados

Spam

Papelera

pbEo %0

Almacenamiento

10,24 GB de 15 GB usado

T e N
( Obtener mas \
\ almacenamiento /

Q, Buscar en Drive =

Compartido conmigo > - > Agosto > 4. Aprendicesllevadosa... -+ & (v=| 8 )«
| Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamafio de 3
B8  1.1.2 Solicitud Comité (Ficha 2713893).pdf 2 yo 12:12 419 kB
Q. Buscar en Drive ke @ @ © 4+ @

. . . . e N
Compartido conmigo  * -+ > Agosto > 3.Planesde Mejoramien... ~ 2 (v= % )G
|. Tipo ~ | | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ || Fuente ~ ‘

Nombre Propietario Ultima modifi.. +  Tamafodes }
B8 Acta plan de mejoramiento Evidencias ET (Luis Alejandro Martinez Flérez)[1]... 2% yo 25 ago 2025 964 kB
B8 Acta plan de mejoramiento Evidencias ET (Ana Rosa Quintana Zambrano).pdf 2% yo 12:03 680 kB

Q, Buscar en Drive 5= @ @ & <+

Compartido conmigo > -~ > Agosto > 2.Formato GFPI-F-023V5 ~ = (v=| 88 ) G
[ mipe - |[ Personas - | [ Modificado ~ | [ Fuente - |
Nombre Propietario Ultima modifi.. v  Tamafio de s
m TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE-2758120-1130629291-V... 2 yo 2 sept 2025 1,4 MB
m TECNOLOGO GESTION INTEGRAL DE TRANSPORTE-2758120-94469628V2.p... &% yo 29 ago 2025 3,4 MB
m TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO.2758444-1192770853-V2.pdf ax yo 11:03 1,3 MB
m TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO-27584444-1193224973-V2.pdf ax yo 15 ago 2025 785 kB
B TECNOLOGO DESARROLLO PUBLICITARIO-2758444-1000984595-V1.pdf an yo 29 jul 2025 859 kB
m TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS-2977558-79888... X% yo 11:49 77T kB
m TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS-2834715-10999... =2 yo 20 ago 2025 4,2 MB
EE SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS-2834716-1012383696-V1.... &% yo 14 ago 2025 178 kB
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