SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APQYQ CQO-OPS-FT-15 V9
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o A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

1. GENERALIDADES

Fecha de Elaboracion del Estudio: | Septiembre de 2025

Direccidn y/u Oficina Solicitante: Direccién Financiera
Proceso de Seleccidén: Contratacion Directa
Naturaleza: Orden de prestacion de Servicios

2 DESCRIPC[ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACE 'CON' EL PROCESO__-
DE CONTRATACION : : :

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE para asegurar la atencién integral e integrada de servicios de salud
bajo el enfoque de la atencién primaria social en [as localidades de Usme, Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, asignadas
en el acuerdo 541 de 2016 y garantizando a su poblacion el derecho fundamental a Iz salud estipulado en la Ley Estatutaria
1751 de 2015, requiere entre otros, contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos la prestacion de
fos servicios de salud de forma oportuna, continua, pertinente, segura y accesible, cumpliendo los criterios exigidos en la
Resolucion 3100 de 2018 y su manual de planeacién del talento humano servicios asistenciales version MIS-0D-03 V13 ¢
su modificacion y/o actualizacion.

De igual forma, el Distrito Capital armonizade el Pian Decenat de ia Saiud Publica 2022-2031 y el Plan Nacionat de
Desarrollo, expidié el Plan Distrital de Desarrolio 2024-2028 “Bogoté Camina Segura”, que es el instrumento estratégico y
operativa que incorpeora los elementos orientadores v metas que guia, &l Modelo de Salud establecide los chjetivos
estrategias y recurses para mejorar el bienestar y calidad de vida de las familias y comunidades, lo cual queda incorporado
en dicho documento baje el capitule "Fortalecer el Modelo de Salud de Bogots, en el marco de la Atencién Primaria Social
baja un enfoque de riesgo individual, poblacional y territcrial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas
transectoriales, con calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciende énfasis en educacion y transfarencia del
conocimiento, sopertado en un equipo altamente comprometida” y el quinte objetive estratégico “fortalecer la gobernanza
institucicnal, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando los criterios diferenciales de
accesibilidad, enfoque de derechos, participacién y el control social, en aras de generar una visién amplia de las
expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar la calidad de vida de nuestros
usuarios.” .

En este sentido, la Direccién Financiera para eperativizar los objetivos anteriormente descritos, requiere de la contratacion
bajo la modalidad de prestacidn de servicios de UN (1) perfil de APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO FACTURADOR
- AUTORIZADOR SERVICIOS DE HQSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS ADMINISTRATIVAS para desarroliar
actividades propias de dicho perfil, a efectes de satisfacer las necesidades de los usuarios de manera adecuada, eficiente
y eficaz , que contribuyan al mejoramiento continuo, & la prestacién de servicios de manera humanizada con criterios de
calidad, trato humanizado, con compromise, respeto, honestidad, ditigencia, justicia e inclusidn social..

Asi las cosas, emerge [a necesidad de la contratacion de personal en el area administrativa y financiera que coadyuve para
prestar el objeto misional de la subred, que es la prestacidn de servicios de salud, cumpliende de igual forma con fos fines
y funciones del estado implicifos en la constitucion nacional.

ldoneidad y Experiencia: Teniendo en cuenta la medalidad de contratacidn directa, se tendra en cuenta que la persona
natural esté en capacidad de sjecutar ei objets del contrato, que se cumpla con &l nivel académico y demuestre la idoneidad
mediante la presentacidn de certificados, diplomas, grados o titulos ctorgados por las instifuciones correspondientes que
determinan fas normas vigentes sobre la materia y, la cual se evaliia segin reputacién, experienciz, independencia de
ideas/conflicto de intereses, dedicacion del tiempo al debido desempefio de las actividades e idoneidad colectiva, lo cual
se acredita a través de certlﬁcados de antecedentss y prucbas psicotécnicas.

3 JUSTIF[CAC[ON ...... : . : .:.:.:.:: _. B - i

Pagina1des 2025-01-02




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V8
A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)

- la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE, brinda a través de un Modelo basado en la Atencién Primaria
Sacial, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia, humanizada y
comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humanc altamente calfficado,
transparente, comprometico de servicio scportado en una gestion del conocimiento, innovadora e investigativa que
contribuye al mejoramiento de [as condiciones de vida de fa poblacion urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

FiAcuerdo 74 de 2024, Por el cual se unifica el Estatuto de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Sur E.S.E, y se dictan otras disposiciones, sefiala en su numerat 8.3.3 lo siguiente:

Que los CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Corresponden a la contratacién de personas naturales, que estén en capacidad de efecutar el objeto del contrate,
siempre y cuando la Sub red infegrada de servicios de salud Sur E.S.E verifique la idoneidad 0 experiencia requerida
y relacionada con el drea de que trate.

Asimismo, cenforme a Resolucion No 1138 de 2024, dispone en su numeral 4.28 *"CONTRATO DE PRESTACION DE
SFERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION: Son aguellos que se celebran para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcicnamiento de la Empresa Social def Estado. Esfos contratos
slo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas acfividades no puedan realizarse con
personal de planta ¢ requieran conocimientos especializados.

+  Que el decreto 2209 de 1998, en su articulo 3 ha sefislado “Los contratos de prestacidn de servicios con personas
naturales ¢ juridicas, sélo se podran celebrar cuande no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se centrataran. De acuerde a lo anterior se establece: 1. No hay perscnal de planta para ejecutar el
servicio a contratar. 2. No hay personal de plania suficiente para ejecutar el servicic a contratar 3. por el grado de
especializacion que requigre la coniratacion del servicio.

Que es necesario fortalecer el praceso de facturacién con el fin de optimizar la gestidn del subpreceso de la Sub Red
de Servicics de Salud Sur, garantizando mayor eficiencia y oportunidad, asi coenllevar al cumplimiento de las metas
establecidas en el plan de desarrollo institucional.

- Que es de impertancia aita realizar revision de sopories de factura para proceder a la respectiva impresién de manera
fisica o digital teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos para la radicacién de cada EAPB, igualmente
realizar el reporte de las inconsistencias evidenciadas al momento de realizar el soporte e impresidn de los
documentos anexos a la factura, garantizandoe se subsanen los mismos,

- Que es obligatorio presentar aporte de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con sopories requeridos
para presentar la cuenta de cobro enire el 1-10 del mes siguiente de acuerdo al cumplimiente de las aclividades
contractuales, En casc de retiro de las actividades asignadas deberd dejar al dia el 100% de las actividades
contratadas asi como la entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo entregados para el desarrollo de las
actividades, siendo esto pre-requisito para firma de paz y salve institucional y pago correspondiente por el tiempo
trabajo faltante por certifica.

Que lz DIRECCION FINANCIERA, requiere contar con un perfil de APOYOQ ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
FACTURADOR - AUTORIZADOR SERVICIOS DE HOSPITALIZACION Y URGENCIAS O AREAS
ADMINISTRATIVAS (1 Personas) para cubrir las diferentes sedes y servicios de acuerdo a su necesidad y fa
experiencia propla de las actividades a desarroliar y la ldonadad correspondlente

DESCR[PCION CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQC A LA GESTION ADMINISTRATIVO

Objeto del Contrato: DEL PROCESO DE FACTURACION EN LA DIRECCION FINANCIERA

CLASIFICACION UNSPSC 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel
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: 6. OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA

1. Atender humamzada respetucsa vy soildanameni:e a Ios usuarics internos y externos crear de forma completa Ios
pacientes que ingresan a la institucion dejando regisiro en el sistemz de informacion DGH o en su defecto realizar
actualizacién constante de toda la informacién relevante a la identificacion y gecrreferenciacién de estos , realizar
verificacién de derechos en las bases de datos (ADRES, DNF, Comprobador de Dereches y Bases de Datos de acuerdo a
la modalidad de contratacién) identificando el pagador correspondiente de forma adecuada y oportuna.

2. Generar en el sistema de informacion los informes cada media hora o con la periodicidad establecida en los
procedimientos institucicnales inherenies a la generacion de autorizaciones que le permitan hacer la Revisién de las
erdenes emitidas por la parte asistencial contra la generacién del anexo No. 2Y 3y realizar el reporte a [a EAPB segin la
normatividad y fa contratacién, en los casos de facturacion generar los reportes establecidos por fa Subred que permitan
disminuir los fiempos de egreso.

3.Tramitar con la EPS todos los servicics que requieran autorizacion utilizando los formatos correspondientes para las
autorizaciones ante las EAPB en cumplimiento de los tiempos establecidos en la normatividad vigente, para [o cual debe
realizar los anexos Na. 3 que no fueron generades por la parie asistencial y framitar la autorizacion con la EAPB, al igual
que realizar los trémites de estancias de los censcs de pacientes de ia institucion registrando los tramites realizados en la
hoja de ruta de autorizaciones como soporte de la misma.

4. Adjuntar todos los soportes del trémite de auterizacion en dinamica Gerencial en [a opcidn de requerimientos de todos
los documentos correspendiente al frémite de autorizacian y papeles administrativas que permitan validar la trazabilidad
realizada ante ias EAPB.

5. Registrar en la hoja de ruta de autorizaciones todas las acciones reafizadas vy los cédiges de autorizacidn emitidas por
las EAPB yio en su defecto la informacién generada por [a entidad, adjuntar los soportes en Dinamica Gerencial de Ia
trazabilidad realizadz ante las EAPB.

6. Apoyar el praceso de respuesta & las devoluciones y glosas iniciales y/o definitivas.

7. Apoyar e proceso de facturacién de urgencias y hospitalizacion de ser requerido desarrolfando las actividades necesarias
para propender por garantizar la atencion adecuada de los usuarios y [a generacién de les recurses de la institucion.

8. Presentar aporie de parafiscales dentro de los dias 20-25 de cada mes con soportes requeridos para presentar la cuanta
de cobro entre el 1-10 del mes siguiente de acuerde al cumplimiento de las actividades contractuales, En caso de retiro de
las actividades asignadas deberd dejar al dia el 100% de las actividades contratadas asi como la entrega oficial del
inventaria y utensilios de trabajo entregados para el desarrollo de fas actividades, siendo esto pre-requisito para firma de
paz y salvo institucional y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por ceriificar.

9. Desarroilar las demas actividades que sean requeridas por el super\nsor del contrato
__;T VALOR EST[MADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO SERE

VALOR INICIAL DEL CONTRATO Es 'pcr lz suma de TRES MILLONES TRESC!ENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($3.375.627) honorarics mensuales al cumplimiento de las actividades, por
cada cenfratista.

FORMA DE PAGQC: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE pagara al contratista el valer del cantrato por el
concepto de honoraricg, an un primer pago correspondiente a las horas ejecutadas y certificadas por ¢l supervisar a valor
hora de $11.838 y UN {1) pago de mensualidad vencida a valcr hora de $11.838, de acuerdo con las actividades certificadas
por el supervisor del contrate, para cada contratista.

Con cada pago, el contratista deberd cargar a través de |a Plataforma Transaccionat SECOP H el infarme de actividades
firmade junte con la planilla de pago de los apertes al Sistema de Seguridad Social Integral: Salud, Pensién, Riesges
Laborales &n el porcentaje estabiec:do por la Ley.

'8 LUGAR DE EJECUC[ON DEL CONTRATO

Bogota D.C, - En las sedes de cobertura de Iz Subrad lntegrada de Servicios de Saiud SUR E 3. E tanto urbanas y rurales
de las localidades de Usme, Ciudad Bolivar, Tunjuelito y Sumapaz

9. 'PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Desde el perfeccionamients de contrato hasta el 31 de octubre de 2025.
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10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS |

Considerando las actividades a realizar por el contratista en [a Entidad no se exigirdn garantias y teniende en cuenta que

no supera ios 120 SMMLV.

CARGO: DIRECTOR FINANCIERO O QUIEN DESIGNE EL ORDENADOR DE GASTO.

Quien velarz por los intereses de la Entidad en procura de que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones contractuales
y dard cumplimiento a los Manuales de contratacidn y supervisién establecidos per la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

Certificado de
disponibilidad NO. 544 VALOR: 382.966.024
presupuestal (CDP)

121 IBONEIDADYE)CPERIENCIA SOL]CITADA POR LA ENTiDAD‘I_'_ E i

CRITERIOS

Id ng'
Esbeciaﬁsté
Profesional
Tecndlogo
Técnico
Bachiller X BACHILLER
Otros
EXPERIENCIA Objeto de Expetiencia
Labaoral UN ANO DE EXPERIENCIA
A DESARROLLAR
Relacicnada X 1 afio

Adicionalmenie se verifica que elfla contratista NO ESTA INMERSO/A en ninguna de las inhabilidades de orden general y
especial de la Ley 142 de 1994, Articulo 44, como tampoco de las establecidas por las normas colembianas para tal fin.

Los anélisis de los riesgos de la contratacidn y en consecuencia el nivel y extension de los mismos deberan seramparados
por la actividad contraciual a través de los mecanismos de garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento, de
conformidad con la naturaleza y la cuantia del asunto.

60% ef contratistza v

Son aquellos que se derivan del 40% la empresa, lo
comportamiento del mercado, tales anterior teniendo en
- como la fluctuacion de los precios de - Mayor costo de | cuenta ue los
Ecandmicos los insumos, desabastecimiento y BAJO Medlio - Alto los bienes contratistasq cuentan
especulacion de los mismas, entre con [a experiencia que
otros. jes permite mitigar el

fesgo
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francas, planes de ordenamiento
territarial, expedicidn de normas
de caracter técnico o de calidad,
enira atros.

ALCALCIA MATOR REQUERIMIENTO Y ESTUDIOS PREVIOS PARA LOS CONTRATOS
T | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO CO-OPS-FT-15 V9
i A LA GESTION (CONTRATACION DIRECTA)
Agquellos que se derivan par cambios
de las politicas gubemamentales
gque sean prchables y previsibles,
tales como cambics en la situacion
politica, sistema de gobiemo y Mayor costo de
Saciales 0 | cambio en las condiciones sociales . los bienes
politices que tengan impadto en la gjecucién BAJO Medio - Alto retraso de ]gs 100% smpresa
del contrato. También suelen mismas
presentarse por fallas en fa manera
en que se relacionan entre si, e
Gobiemo y la poblacion, grupes de
interés.
Son aquellos riesgos asociados a la
operatividad del conirato. Entre
estos encontramas: la pesibilidad de
gue ef menio de [a inversidn no sea
el previste para cumplir el objeto del 70% el contratista y
contrato. También se presenta la 30% la empresa lo
extensian del plazo, cuando los anterior feniendo en
confratos se realizan en tiempos Retrascenla cuenia que el
distintos a ios  inicialmente entrega, mayor | contratista, es el que
programados por circunstancias no costo de la cuenta con  mayor
‘ imputables a las partes. . mismas y experiencia
Operacionales Adicionalmente, se presenta per la BAJO Medic - Alto desfinanciamiento cogocimieﬂtn de las
pasibilidad de no obtencién del del prayecto y no | variables que
ohjeto del contrato cemo ejacucion del determinan el valor de
consecuencia de la existencia de contrato la inversidn y tendré a
inadecuados Brocesos, su cargo las
procedimienios, parametrcs, actividades propias del
sistemas de  informacién  y cantrato
tecnoldgicos, equipos humanos o
técnicos sin
que ios mismoes sean imputables a
las partes
Este rlesgo tiene dos companentes
bésicos: el Hesgo de consecucién de 5 -
financiacion o riesgo de fiquidez, y &l 100% el co[ntratlsta, %a
riesge de las condiciones gue en bé;"drzcae da
financieras. El primero se refiere a la ;izlaifzr;s;asi cuae nta o o:
dificultad de conseguir los recurses [
financieros, ya sea en el sector desfinanciamientc | los ) recursos
Financiero | financiero ¢ el mercado de capitales, MEDIO - BAJO Alto dei.proytlagto dy Ino suﬁaenftes id g
para lograr el objetivo del contrato. ejecuctlo? & gon _1a  capacl al
El segundo hace referenciz a los conirate nanc':t{era . qu;r :;
ferminos financiercs de  dichos pg_rrrtu ad lejecutr "
recursos, entre estos encontramaos ]c[> se cel contiato y
: evarlo a un feliz
plazos, tasas, garantias, termino
contragarantias,  refinanciaciones
entre ofros
Son las posibles  cambios
regulatorios o reglamentarics que,
siendc previsibles, afecten el
equilibrio contractual. Por ejemple,
cambios en las tarifas, mercados Mayor coste de
. reguiados, cambios en los " les bienes v N
Regulatoric regimenes especiales  (regalias, MEDIG - BAIO Bajo retraso de las 100% la empresa
pensional}, designacion de zonas mismas
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Son los evenios causados por la

naturaieza sin la infervendién o voluntad

del hombre, gue, aunque pugden ser 50% la empresal ¥

previsibles por su frecuencia o diagndstico 50% el contratista,

estan fuera del control de las partes. éstos . . siempre y cuando
naé?z?alliza se refieren a los hechos de la natursleza} MEDIO - BAJO M;ﬁ’g - Retr;l;o aﬁggizg:nes existan formas que

que puedan tener un impacto sobre la permitan  demosirar

gjecucion del contralo, por efemplo, los gue e contratista pydo

temblores, inundaciones, liuvias, sequias, mitigar el resgo.

entre otros, siempre y cuande los mismos

puedzn preverse

Se refiere a las obligaciones que emanan

de [as licencias ambientales, de los planes

de manejo ambiental, de las condiciones 20% la empre

ambieniales o ecologicas exigidas y de la 700/" ol tr*j:}?\trast?c t;

evolucién de las tasas retributivas y de uso f ® d N " '

del agua. Por ejemplc, cuando durante la Mayor costo delos | o henao ert1 C':i? a
Ambiental | gjecucion del contrato se  configuren BAJO Bajo hienes y pasivos que en esie O ”"50 -

pasivos ambientales causzdos por mala ambientales recas bilidad d "

gestion de la licencia ambiental yio e plan relsponsa d” ad e jos

de mansio ambiental o el costo de las zrig?:ntal e mangje

obligaciones ambientales resulte superior

al estimade nc siendo imputables a las

partes

Director de Oficiga Y/Q Direccion

Mot

7/ Grdenador del Gasto

15.. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA: . DE PERSON,
DESARROLI O DEE OBJETO CONTRACTUAL'

El suscrito Subgerente Corporative cerlifica que en Iz planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E. NO CUENTA CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA £l DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y

CBJETO SENALADQ

Subgerénte Corporativo
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