


TAMYCA INGENIERIA SAS
NIT 900.183.966-9

CLL 18 No 8 05
Tel: (608) 6323234
Aguazul - Colombia

TAMYCAING@HOTMAIL.COM

Factura electrÃ³nica de venta
No. FE 170

Señores MUNICIPIO DE AGUAZUL

NIT 891.855.200-9 Teléfono (608) 6384000

Dirección CLL 11 11 35 Ciudad Aguazul - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 12/09/2025, 17:56

Expedición 12/09/2025, 17:56

Vencimiento 12/09/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Unitario Vr. Total

1

ACTA DE LIQUIDACION FINAL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 0690 REALIZAR ACCIONES TENDIENTES PARA
EL EMPODERAMIENTO A LAS FAMILIAS EN LA SUPERACION
DE LA POBREZA, CENTRADOS EN EL PROYECTO DE VIDA DEL
HOGAR, EL AUTO RECONOCIMIENTO DE LAS FORTALEZAS Y
POTENCIALIDADES DE SUS INTEGRANTES Y EL
AFIANZAMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES; ASI COMO
BRINDAR UN ESPACIO DE DIALOGO Y EMPODERAMIENTO DE
LA COMUNIDAD LGBTIQ+ DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL
CASANARE

1.00 29,602,366.39 35,226,816.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764083704426 aprobado en 20241119 prefijo FE desde el número 151 al

200 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 4290  Construcción de otras obras de ingeniería civil Tarifa 0.010

CUFE: 3e28d0e2369feaa4cad0e545514e742fd4647df7c2193fcf66309de37bbc68425ed1384ff7623cba935c01804767efe0

Total items: 1

Valor en Letras:
Treinta y cinco millones doscientos veintiseis mil ochocientos dieciseis pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:
Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 35,226,816.00

Observaciones:

Total Bruto 29,602,366.39

IVA 19% 5,624,449.61

Total a Pagar 35,226,816.00

12/9/25, 5:57 p.m. Factura - iSiigo
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TAMYCA
`  INGENIERIA  SAS

INFORME  FINAL  RECIBO Y LIQUIDAC16N

CONTRATO  DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS  No. 0690 de 2025

I             ,.-.--.-, +.i-.-.    `.                 '                I

"REALIZAR ACCIONES  TENDIENTES  PARA  EL  EMPODERAMIENTO  A   LAS

FAMILIAS    EN    LA   SUPERAC16N     DE   LA   POBREZA,   CENTRADOS    EN   EL
PROYECTO  DE  LA VIDA  DEL  HOGAR,  EL  AUTO  RECONOCIMIENTO   DE  LAS
FORTALEZAS  Y POTENCIALIDADES      DE       SUS       INTEGRANTES        Y       EL
AFIANZAMIENTODE      ViNCULOS       FAMILIARES;  Asf      COMO  BRINDAR   UN
ESPACIO  DE DIALOGO Y EMPODERAMIENTO  DE LA   COMUNIDAD    LGBTIQ+
DEL    MUNICIPIO    DE    AGUAZULCASANARE."

20 DE AGOSTO DE 2025

7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com
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TAMYCA
INGENIERIA SAS

[NTRODUCCION

El  municipio de Aguazul,  apertura el  proceso de selecci6n  de  minima cuantia  No.
MA-MC-SSGS-023-2025,     cuyo    objeto    es     "REALIZAR   ACCCIONES   PARA
ELEMPODERAMIENTO    A    LAS    FAMILIAS    EN    LA    SUPERACION    DE    LA
POBREZA,  CENTRADOS   EN   EL   PROYECTO   DE   LA  VIDA   DEL   HOGAR,   EL
AUTO RECONOCIMIENTO   DE   LAS   FORTALEZAS  Y  POTENCIALIDADES    DE
SUS INTEGRANTES  Y   EL  AFIANZAMIENTO   DE  VicuLOS   FAMILIARES;   ASI
COMO  BRINDAR   UN   ESPACIO   DE   DIALOGO  Y   EMPODERAMIENTO   DE   LA
COMUNIDAD  LGBTIQ+   DEL  MUNICIPIO  DE  AGUAZUL  CASANARE.",    el   cual
fue   adjudicado   a   la   empresa   TAMYCA   INGENIERIA   S.A.S.,   identificada   con
Nit.  900.183.966-9,  mediante contrato de prestaci6n  de servicios  No.   0690 del 29
de  julio  de  2025,   por  valor  de  TREINTA  Y       CINCO   MILLONES   DOCIENTOS
VEINTE SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECISSEIS  PESOS (35.226.816)  M/CTE

EI  acta de  inicio  del  contrato  de  prestaci6n  de servicios  se  suscribi6  el  dia  06  de
agosto de 2025, con un plazo de ejecuci6n de quince (15) dias.

El  presente  documento  corresponde  al  informe final  para  recibo  y  liquidaci6n  del
contrato   de   prestaci6n   de   servicio,   pues   las   actividades   ya   se   encuentran
finalizadas, cumpliendo a cabalidad con el objeto y alcance fisico del contrato.

E=--Z±eL¥?_Sto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com
hare
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1.3

TAMYCA
INGENIERIA SAS

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

El  proyecto se ha desarrollado en el area urbana del municipio de Aguazul, y esta dirigido

puntualmente  a  la  poblaci6n  con  orientaci6n  sexual  de  genero  diversa  del  municipio  de
Aguazul, Casanare.

E
+I
.`3

~>

Casanare-Colombia

1.4 POBLACION  BENEFICIADA

Teniendo en cuenta que las acciones que se adelantan a traves del  proyecto de inversi6n
benefician a seis (6) miembros de la poblaci6n con orientaci6n sexual de genero diversa.

asno5 B£7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com
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1.5 TAMYCA
INGENIERIA SAS

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICI0S
No. Contrato: 0690 de 29 de julio de 2025

Numero de Proceso MA-MC-SSGS-023-2025

Objeto: "REALIZAR ACCCION ES PARA EL EMPODERAMIENTO A LAS FAMILIAS

EN  LA  SUPERAC16N  DE  LA  POBREZA,  CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO

DE    LA   VIDA    DEL   HOGAR,    EL   AUTO    RECONOCIMIENTO    DE    LAS

FORTALEZAS   Y   POTENCIALIDADES          DE   SUS   INTEGRANTES   Y   EL

AFiANZAMiENTO  DE vieuLOs  FAMiLiAREs; Asi  COMO  BRiNDAR uN

ESPACIO   DE   DIALOGO  Y   EMPODERAMIENT0   DE   LA  COMUNIDAD

LGBTIQ+  DEL MUNICIPIO  DE AGUAZUL CASANARE."

Nombre Contratista TAMYCA INGENIERIA S.A.S.

Valor del Contrato: TREINTA Y    CINCO  MILLONES  DOCIENTOS VEINTE SEIS  MIL

OCHOCIENTOS DIECISSEIS PESOS (35.226.816)  M/CTE

I plazo: Quince (15) dias

I Fecha de Inicio: 2025- 08-06

I Fecha de terminaci6n: 2025- 08-20

2.   ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

Dentro del desarrollo del contrato de prestaci6n de servicios, se suscribieron los siguientes
actos administrativos:

•  Suscripci6n Carta de Aceptaci6n de Oferta Proceso de Selecci6n Minima Cuantia
•  Acta de lnicio
•  Acta de Terminaci6n

i.7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.comas.05B_.
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21    ffi
lNFORMACION DEL PERSONAL

TAMYCA
INGENIERIA SAS

A continuaci6n, se describe el personal empleado durante la ejecuci6n del contrato:

PERSONAL ADMINISTRATIVO
No, NOMBRE APELLIDO CARGO

EI ANGIE XIRENA RUIZ BARRERA R/L TAMYCA INGENIERIA S.A.S.

PERSONAL 0PERATIVO

II

•E NOMBRE Y APELLIDO CARGO CEDULA

FT
NATHAY CAMARGO MARULANDA PROFESIONALCONFERENCISTA 1.094.923.091  '

FT
FRAN STEVEN BERKELEY INSTRUCTOR DE 1.116.546.389

MENDOZA ZUMBA

3/' CLAUDIA LORENA ROTAS LOGISTICA 1.116.544.312

BUITRAGO

4 KAREN ACOSTA LOGISTICA 1.006.442.220

EL
CORREDOR BUITRAGO ANGY LOGISTICA 1.116.553.737

LICETH

•H CUBIDES LOPEZ MARTHA LOGISTICA 24.228.663

7V SERGIO ANDRES CUBIDES BATTA LOGISTICA 1.116.543.018

8J BRAYAN ISMAEL CRUZ AMAYA LOGISTICA 1.006.443.663

9 CHALA TOVAR WILNIR FERNEY SONIDO 12.240.439

6



TAMYCA
INGENIERIA SAS

CONCEPTO DEL NormRE
POLIZANo.      II

VIGENCIA VALOR
ANIARO ASEGURADORA DESDE HASTA ASEGURADO

CUMPLINIENTO    DEL ASEGURADORA 625-47- 2:9 / Orfl  / 2!f IR5 2}R/Ov./2!ff2h 3.522.681.60
CONTRATO SOLIDARIA   DECOLOMBIA 994000003058

PAGO DE SALARIOS, ASEGURADORA 625-47- 2!g / rffl / 2!f yrr5 2!9 / r:lR, / 2!f f rB 1.761.340.80
PRESTACIONESSOCIALESLEGALES EINDEMNIZACIONELLABORALES SOLIDARIA    DECOLOMBIA 994000003058

CALIDAD DEL ASEGURADORA 625-47- 2!9 / rJJ7 / 2Jf fas 2IB/rfr2/2fyMb 3.522.681.60
SERVICIO SOLIDARIA    DECOLOMBIA 994000003058

RESPONSABILIDAD ASEGURADORA 625-            47- 2!9 / rfi7 / 2!f jrr5 TB / rjR, / 2!f IR:5 284.700.000.00
CIVILEXTRACONTRACTUAL SOLIDARIA    DECOLOMBIA 994000001176

Nota:  P6lizas aprobadas por  la Oficina Asesora Juridica del  Municipio de Aguazul  el  dia 29  de

julio del 2025.

ACTA DE  INICIO

CONCEPTO DEL
AtwffARO

NONIRE
ASEGURADORA

POLIZA No.
VIDENCIA

DESDE HASTA

VALOR
ASEGURADO

CUMPLIMIENTO    DEL
CONTRATO

ASEGURADORA
SOLIDARIA   DE
COLOMBIA

eras-FIT-

994000003058
ob / OrR, / 2!f jD:5 ryf ) / rfRj / 2!f JRJ6 3.522.681.60

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES

SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACION EL

LABORALES

ASEGURADORA
SOLIDARIA    DE
COLOMBIA

erlfb-AV-

994000003058

rj6 / ryR, / 2Jf fas ryfl  / r!/i) / 2ff2fj 1.761.340.80

CALIDAD DEL
SERVICIO

ASEGURADORA
SOLIDARIA    DE
COLOMBIA

625-47-
994000003058

rj6 / rjR, / 2!f fas fyi) / rfA, / 2!f jMb 3.522.681.60

RESPONSABILIDAD
CIVIL

EXTRACONTRACTUAL
ii==±

ASEGURADORA
SOLIDARIA    DE
COLOMBIA

erfri-grIT-

994000001176

1:S/rJR,/2!fJR5 2:I / uR, / 2!f fas 284.700.000.00

i[{e_?|os[o/.Cel.31,6:663148/E-man:tamvcaing@hotmail.com
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Nota:
P6lizas

TAMYCA
INGENIERIA SAS

aprobadas por la Oficina Asesora Juridica del Municipio de Aguazul el dia 18 de agosto
dd 2025.

3.   ACTIVIDAD EJECUTADAS
Durante la ejecuci6n del contrato se realizaron las siguientes actividades:

a
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`     `gra:
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CTMDAP  1.  RECONOZC0 Y VA I.1=   ,     1'11 AM,uA
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CONVERSATORAGUAZULENAS,PROYECTODRECONOCIMIENAFIANZAMIENTDIVERSIDADEparalocualsPONENTE:Perstrabajosocial,bio1.1.1enEducaci6npaconformaci6nadmotivaci6n;Politconminimodos(docente,acredconstanciasdeIpanelista,fadlitarelacionadoscopoblaci6nLGBTlconversatonoes lRIGIDO      A      LAS      FAMILIASItendfalossiguientescontenidos:ADELHOGAR;ELAUTODELASFORTALEZAS;V(NCuLOSFAMILIARESYLANTORNOFAMILIAF2YSOCIAL,iereelsiguientePERFILDELaturalcx)nTituloProfesionalen/oafinesyconTitulodeMagisteriversidadaDerechosHumanos,enliderazgo,trabajoenequipoydblicasconenfoquediferencial;sdeexperienciaprofes'ionalcomocinco(5)certificacionesoimlentosodeparticipact6ncomolleristaoconferencistaentemasrsidadoderechoshumanosozofamilia.Laduraci6ndecadaino2horascontinuas.

Unidad 3 3 8.468.067,00 1.608.933,00 10.077,coo,00

ENTREGA  DE  INCENTIVO  A  LA  PARTlCONVERSATORIO:Manillapublicitaria,i1.5cmanchox30cmlargo,enmateria1.12tactoconlapiel.Encadamanillasedmaneravisibleyadecuadalaimagconformealoacordadoconelsupervisordisefio. loN  DELafullcolorsuavealincluirdestituc`Ionalorincluye

Unidad 250 3 1 .050,00 787.500,00 149.625,00 937125,00

REFRIGERlo  lNharina(mantecadindividual,donde1.1.3I::CLm::¥°reycJoungeltransporteyengarantizandoelaproductoshasta RIALIZADO:   compuestonqu6de60gramos)enueespecificactonesyempaquetetrapackdeenelmercado.ElservicelrefrigerioenellugarddomanejoyconservacSumo. Por  unaempaquefechade200mldeioincluyeelevento,i6ndelos

Unidad 250 3 i .f5r'7 .Sri 1.919.418,00 364.689,00 2.284.107,00

PERSONAL  DE  LOGISTICA:  Se  requiere  garantizpemanenciadurantetodaladuraci6ndelevento.El1.14correspondeaunapersonanatural,mayordeedadnjveldeescolaridadminimodebachilleryrequerlmientodeexperienciaprevia.

Unidad 6 3 88.234,cO 1.588.212,00 301  760,00 1889 972,00

ALQUILER   DEsistemademonit1.15:Fafrb°r::oS,°S:=garantizarlalogdescargueycarg 0:   sonido   de  4.000  watts,   conarainstrumentosyvoces,sistemaconsola,micr6fonosinalambrico,scomplementarios,sedebedeestoselementosreferenteal

Unidad 1 3 3.146.666,67 9 440.000,00 1.793 600,00 11.233.600,00

¥     '                          53`     Lse=-9=,      .-*L-,              =.i3,3:¥=_r=,5.'      ``           ..'r.                         a•,-,,-I,,---=,..I=---xpgr&¥m
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th:..                                             a             .̀ i-E¥!©lNji¥&-RIi-i,          -`-:,:   --;.-.
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®®1

aee}?rs  --i---,_`-   -- ?¥.:--=S!=`,    -®,``f<cJ``'I

|`-sj
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1.2

ALQUILER   DE  ESPArequiereexclusividaddparaveinte(20)pers.1respectoalarreglo,aClo   POR   MINIMO  4  Helsitioparadesarrollarlaonas,conlalogisticacomodaci6ndemesasORAS.  seactividadrequerida,sillasy

Unidad 1 1 1.660.504,00 1.660.504,00 315 496,00 1.976.OcO,00         .
:,           `-T -~---__ sonido   adecuado.   El ugar  debe   estar  ubicado   en   el---       L+,Ji-c¥--,-_

Munictpio   de   Aguazul,    con    iluminaci6n   adecuada   y-cerviciodebafto.

--. `-_-`     sO5`B`._Z{e agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvc
ainE@hotmail.com
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TAMYCA
INGENIERIA SAS

CONVERSATORIO     DIRIGIDO     A     LA     COMUNIDAD
LGBTIQ+,    el    oual    tend fa    los    siguientes    contenidos:
NUESTRA     HISTORIA,     NUESTRA    VOZ;     EL    AUTO
RECONOCIMIENTO          DE          LAS          FORTALEZAS;
AFIANZAMIENTO   DE   VINCULOS   FAMILIARES   Y   LA
DIVERSIDAD  EN   EL  ENTORNO  FAMILIAR  Y  SOCIAL,

para    lo   cual    se    requiere    el    siguiente    PERFIL   DEL
PONENTE:   Persona   natural   con   Titulo   Profesional   en
trabajo social,  biologia y/o afines y con Titulo de Magister
en  Educaci6n  para  la  Dlversidad  o  Derechos  Humanos,
con formaci6n  adicional en  liderazgo,  trabajo en equipo y
motivaci6n;   Politicas   pdblicas   con   enfoque  diferencial;
con minimo dos (2) ahos de experiencta profesional como
docente,      acreditando     cinco      (5)     certlficaciones     o
constancias de reconocimientos o de participaci6n como
panelista,  facilitador,  tallerista  o  conferencista  en  temas
relacionados   con   diversidad   o   derechos   humanos   o
poblact6n  LGBTI  a  nihez o familia.    La duract6n  de cada
conversatorio es de minimo 2 horas continuas.

1.2.3

ZUMBA:    Realizar   una   actividad   de   zumba   con   unaduraci6ndeminimo40miniitos:conlatematicadeCardio-danza,combinaci6ndepasosfapidosylentos(intervalos),conelprop6sitode:quemarcalorias,mejorarresistenciacardiovascular,coordinaci6ny`onmcaci6n,incluifaCoreografiasconritmoslatinosyotrosg6neroscomo:Salsa,Reguet6n,Cumbia,Merengue.ParalocualserequiereelsiguientePERFIL:personanatural,mayordeedadyconexperienciarelacionadademinimo2afios.

Unidad 1 1 476.190,00 476.190,00 90.476,00 566.666,00

1.2.4

lNCENTIVO A  LA PARTICIPACION:  entrega de gorra endrilpesado,6paneles,6ojetesbordados,viseraindeformable6costuras,bot6nforrado,frentefusionado,encintadointerior,tafileteabsorbenteenpoli6steralgod6n,cierrehebillametal.ica`Material:Dril.Medidas:19cmdiametro.Areademarca:12cmanchox5cmalto.T6cnicademarca:Bordadomaximo12cm.Conunlogo,elcualseraconcertadoconlasupervisi6n.

Unidad 20 N/A 20.900,00 418.000,00 79 420,00 497.420,00

1.2.5

lNCENTIVO     A     LA     PARTICIPAC16N:      Entrega     decamibusotipopolomangacortaenalgod6n100%,encadacamibusosedebefaincluirdemaneravisibleyadecuadaunlogoconformealoconcertadoconelsupervisor,tallasS,M,L,XL,elvalorincluyedisefiodeImagenodellogo.

Unidad 20 N/A 89.000,00 1.780.000,00 338.200,00 2.118.200,00

1.2.6

REFRIGEF{lo   lNDuSTRIALIZADO;  compuesto  por  unaharina(mantecadaoponqu6de60gramos)enempaqueindividual,dondeindiqueespecificacionesyfechadevencimientoyjiJgoenempaquetetrapackde200mldeunamarcareconocidaenelmercado.Elservicioincluyeeltransporteyentregadelrefrigerioenellugardelevento,garantizandoeladecuadomanejoyconservaci6ndelosproductoshastasuconsumo.

unidad 20 1 7 f;n7 fsfl 153.553,00 29.175,00 182.728,00

1.2.7

PERSONAL  DE  LOGISTICA:  Se  requiere  garantizar  supermanenciadurantetodaladuraci6ndelevento.Elperfilcorrespondeaunapersonanatural,mayordeedad.conniveldeescolaridadminimodebachillerysinrequerimientodeexpenenciaprevia.

Unidad 1 1 88.233,67 88.234,00 16.764,00 104.998,00

SUBTOTAL 29.602.367,00

IVA 5.624.449,00

TOTAL 35.226.816,00

iE{±j:g:¥o/_Cel.31_62663148/E-mail:tamvcaing@hotmail.com
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ETAivLycaINGENIERIA SAS

1.1.1.    CONVERSATORIO DIRIGIDO A LAS FAMILIAS AGUAZULENAS, el cual tendra los
siguientes    contenidos:     PROYECTO    DE    VIDA    DEL    HOGAR;     EL    AUTO
RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS;  AFIANZAMIENTO  DE  VINCULOS
FAMILIARES Y LA DIVERSIDAD EN EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL,   para lo
cual  se  requiere el  siguiente  PERFIL DEL PONENTE:  Persona  natural  con "tulo
Profesional  en  trabajo  social,   biologia  y/o  afines  y  con  Titulo  de  Magister  en
Educaci6n  para  la  Diversidad  o  Derechos  Humanos,  con  formaci6n  adicional  en
liderazgo, trabajo en equipo y motivaci6n; Politicas publicas con enfoque diferencial;
con  minimo  dos  (2)  afros  de  experiencia  profesional  como  docente,  acreditando
cinco (5) certificaciones o constancias de reconocimientos o de participaci6n como
panelista, facilitador, tallerista o conferencista en temas relacionados con diversidad
o derechos  humanos  o  poblaci6n  LGBTl  o  nifiez  o familia.    La  duraci6n  de  cada
conversatorio es de minimo 2 horas continuas.

Desarrollo de Conversatorios con Familias Aguazulefias

Se  llev6  a cabo  una  serie  de  conversatorios dirigidos  a  las familias aguazuleflas,  con  el
prop6sito  de  fortalecer  el  vinculo  entre  la  escuela  y   la  comunidad  educativa.   Estos
encuentros  se  desarrollaron   en   diferentes   espacios  del   municipio,   distribuidos  de   la
siguiente manera:

1.    Conversatorio 1:  lnstituci6n Educativa Jorge Eliecer Gaitan
2.    Conversatorio 2: Casa de la Cultura
3.    Conversatorio 3: Casa de la Mujer
4.    Conversatorio 4: Universidad Pedag6gica y Tecnol6gica de Colombia (UPTC)
5.    Conversatorio 5: Colegio Educativo San Agustin

Durante el desarrollo del evento,  y como respuesta a la positiva acogida por parte de los
participantes, se realizaron dos conversatorios adicionales, en la Casa de la Cultura y en la
Casa de la Mujer.

En  estos  espacios  se abordaron  diversos temas de gran  relevancia  para  la  comunidad,
entre  ellos:   el   apoyo  emocional   en  el   hogar,   el   acompafiamiento  academico  de  los
estudiantes, y la importancia de la colaboraci6n entre la escuela y los padres para fomentar
un entorno educativo mas inclusivo, motivador y participativo.

Los temas tratados fueron  seleccionados cuidadosamente con  el fin  de  responder a  las
expectativas de los asistentes, quienes demostraron un alto nivel de intefes, compromiso y
participaci6n.

Este tipo de iniciativas resultan fundamentales para generar espacios de dialogo abiertos,
donde  las familias puedan  compartir sus inquietudes,  aportar sugerencias y,  sobre todo,

activa del proceso formativo de sus hijos.

7_d`e`a±[::o/_Cel.31.6:663148/E-maH:tamycalnE@hotmail.com
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4.    REGISTRO FOTOGRAFICO
CONVERSATORlo #1  lNSTITUCION  EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN    / 13 / 08/
2025

17,

7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail,com
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CONVERSATORIO #4 Universidad Pedag6gica y Tecnol6gica de Colombia (UPTC)   14 / 08 / 2025
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EDUCATIVO SAN AGUSTIN   15 / 08 / 2025
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1.1.3.    REFRIGERIO   INDUSTRIALIZADO:   compuesto   por   una   harina   (mantecada   o

ponque  de  60  gramos)  en  empaque  individual,  donde  indique  especificaciones y
fecha  de  vencimiento  y  jugo  en  empaque  tetra  pack  de  200  ml  de  una  marca
reconocida  en  el  mercado.  El  servicio incluye el transporte y entrega del  refrigerio
en  el  lugar  del  evento,  garantizando  el  adecuado  manejo  y  conservaci6n  de  los
productos hasta su consumo.

Entrega de Refrigerios en Conversatorios

Se realiz6 la entrega de refrigerios industrializados durante los dias en que se llevaron a
cabo los conversatorios, en las siguientes instituciones y espacios:

•      lnstituci6n Educativa Jorge Eli6cer Gaitan
•     Casadelacultura
•     CasadelaMujer
•      Universidad pedag6gica yTecnol6gica de colombia (UPTC)
•     Colegio Educativo san Agustin

En total, se entregaron 730 refrigerios.

Ziagosto / Cel. 3162663148 / E-mall: tamycaing@hotmail.cone
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Actividades  Realizadas  por  el  Personal  de  Logistica  Durante  los  Conversatorios
Fechas:  13, 14 y 15 de agosto de 2025

Durante los dfas 13,  14 y 15 de agosto de 2025, en el marco de la ejecuci6n del proyecto,
el  personal  de logistica desarroll6 diversas actividades para apoyar el  buen desarrollo de
los conversatorios.  Las tareas realizadas incluyeron:

•     Limpieza y adecuaci6n de los espacios antes y despues de cada actividad.
•     Toma de asistencia a los participantes.
•     Organizaci6n del lugar para el desarrollo de las actividades.
•     Registro fotografico del evento.
•     Entrega de refrigerios industrializados a los asistentes.
•      Entrega de incentivos TCE ITrabajo comunitario Educativo).

Estas acciones fueron fundamentales para garantizar el cumplimiento de la programaci6n
y el exito del proyecto.
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1.1.5.   ALQUILER  DE  SONIDO:  sonido  de  4.000  watts,  con  sistema  de  monitoreo  para
instrumentos   y   voces,   sistema   de   procesos   de   audio,   consola,   micr6fonos:
inalambrico, alambrico, accesorios complementarios, se debe garantizar la logistica
de estos elementos referente al descargue y cargue.

Alquiler de Sonido para las Actividades del Proyecto
Fechas:  13,14 y 15 de agosto de 2025

Durante los dias 13,14 y 15 de agosto de 2025, se realiz6 el alquiler del sistema de sonido
con el fin de garantizar el desarrollo adecuado de las actividades programadas en el marco
de los conversatorios.

El servicio de sonido cumpli6 con todos los requerimientos tecnicos y logisticos solicitados,
permitiendo una 6ptima ejecuci6n de las jornadas en cada  uno de los espacios donde se
llevaron a cabo las actividades.



•:,:`

TAMYCIA
INGENIERIA SAS



31



se



•='(-'



C)O



U\



L

-`¥,   _(:SF I LJIvr A
-#J-                  ]`

L                     ->,7.i,,            /-,,
g      >    -     --i ~B!'      ,`.   -

'Z=i        `    ,.  ,     .1,

;-:,``         (-un         .

I,,J---'Z•*,rf.,.

>II=_-=r±'#€ 2±.      r  --.L1*   .rf,

I       -RE,`_l-r+Fse. +EE   .*E.-    a=.,T..i,. •Ese -   . *±==,+`eB::..tQ,,̀ >1`J>',-`,'i+€_-,•`(,,                             `-`   -i=ct--~,-(--          --+

.    Zzof -
`1.--,,,(,;i^i©.I^i-I

r¢``-_--i,,\--
`5"-

ap#ar¥±¥£¥#-'--¥g-L-Irf``,`,-{=REffasERE,I,,Thlr'-,i-I+`-,----,*,--I,~,,I_.€------,..--i
i--,     F*O*>      ,rv',`=^

7  t . < . ''\=`;xp=`.Ji-;i``cS,ii,:,`:`.-I+y.-`=4rairi*k{;`*;.€ap`;<L+€``
|J

i.--`,*=,-,,,f,,`/,.+  `
11.i

1*}#
=

F                                                              " I.    v.;tstin*.`'.i-.-tcT#.i.i ffl|
¥'H=ng,?:;..,,I-¥-:ngJ'S`---'       ''             ¥-,                  11

iL:"I :\\  `  .    `..
\i &asgj-¥T=,a

:I:±fFT . E:-H
;   ,;j¥i,i:h`` »__

`: •ait*RE.,;    , ' .        . -  , `-*  `   ii,-,-I`3,.. LIE----EF----,ffl ii5grpr}-J .,:

\-i-a-              lr Em   r  `, -r#iie.-a-i-+    :--`          -- lIIIIIIIIIIIILI|
as       *,,i§.  i,i     _                                                  a.'Tng- I ``'

-       `      T`\                  .

_i   './  .    `
`            r,<`t.                          i}th         F^J             `.#`. ap

-er,`r ` {J  ,i f #.,,.;ffl /giv¥-.

*;.    ':. •'`  i  = i

-.`,-  .E;is&hts^_

•  ,q4^   ,th--pr¥¥-giS.f-a-.---}y',r,,`'
Sae.a    'jife#RE-rf«\r5iizzEi

.#.      `    `    .I--1,,.--.-,:.hT-1-

1\,i,.;\)§` `- •t,r .  pee#F..-  .
J=K•.trit-,1"-`-SIi:i,yfA.(£`,fiEE                  ,       --u    .---`f,`       -<       i-Ji:.-`-.`1:::i.`1\,I,`,. T--fa..`%if}t-is;fl-=`€in

<-`Hgr-I-ury`      `  ,,-
':'`+y          - `.'    .    .-i.Sr:`,533SS Tff:.; - `if f a-!--=3       .,.,    -:-r\¥.`REH

T`      .    --`-=`=`. -..3st:.ff"
EL       -    k;`RE:,¢L&.E--.a--;,`€!-p*;.,

I,_I-1-----------------------__________________.__________________I: ... --A`       _.r-..` ;          i      `i:`        -i`RAl,                       ==< -.`.....,+•--..::iLd-.     i
f-*    ,z¥-a-

1  `                   i;alg:(.Ied.:--i.'fi;i

-stag     &ife   1--.`r3<A.-==prx
-i`..-€     i "`i55##5RE53i`

.````'``  %                                                         +`i::`.   :I                                         ,,.EN-`)    ~ \  --_-_
7Tf:`-Tf`                                     --                `,     -*      '`;,i.!!,.,

=3;ir:;::iF`:.`: =£.                .          .I ifTf-`\:.`11 y .i,,.v -',:-\idhaiiii---
+
-'i                            -if=i=.`¥.>gi£RE<+++g    . I_`_.__{''

I  pe.,_,   -i.``S=3:-?---=|--z,:rJ;;;-`,?.,?--:r<z:`,
`1.``              ``

•.(-RTf-_

i,J#```t S`+Sut`€`€jug`,-  `'  Li+fasTasfa±EJ`
S

i

•'3]#,.I    - -`...-..-`.-`

&\fr^i'.`--,-  .    ,-,-,:1:--    --` -   - I. `,-=.. .i LS`se-.>{`

Iz/it¥ul-'-------,I,---A
:,

`   , ,   - ` =.-=\ -;  ` i,. :i,+ -.^ .. , -`. I  ,

~-=^ffi      4t;is5y-"

Ir-           "I,,:    :.r--+-I
f.:,..fi;,;:#:¥jffiff,RTffifff£:'`

__ `i -   --   .Fxp
+31.      .-,,    -=¥i=:`=-,-,`--\         ,         '1--.

ii-

`

{Bff],`#;I;C,:.i,:,g5.¥g€:.a;¥Tj7

I

mJ   ifeny}£,>3£]   :        i,  ,     li::````'..:}gr.,*>,;.-,-,;?

;     a              9-:i    t,i.,:JJ
`~..

iiE`r8j'¥??l'i==`'.}-,:a :   -
^`          `            >`,``*                                                        /   :t"        `t

¥a:S--      ;     ~  -£    `+  ,_`mr.tinggr\`f`
<          -,+?r3l;`S'I,i,::,y*r``,.,,i•!.I--,t,,i..#.'1

I,+*J
..f  ir?-S=,J,:S:d I  .:=±-+ .I,-I.'-,,,.

pr

S\',-I`V'1•-s¥ -''-.i ,,rfu1`i-i.i?RE
g£,i`-i-t4,.;,_,(I`(§A=}:s,,I,NA*!``,i.

Sf3.7}cei!.i
`,-''.gr•r3;,,,-'i'   -!=Hasa`grfu''{¥¥;.`¥£¥:#.rfu[`,}'+¥¥

:-': .•..aeg,.,a.`gF{<t -,i.:`',,

i ffjA,;,
.          )A-`       /

•J«.,5

r''J¥,`     cc-c¥-L1`:LFF.,.;`:,,,:`S-+:;,--{r.-EN+i
`¥,'-    Trl    '   '

S-----.
ngis=+, =inife;    r, ,±f,,*.

I..,,•>,,gr£.
•.-`3,t,        ,:=`--

`.,`-.



`,`:,



C'u

1.2.2.   CONVERSATORIO  DIRIGIDO  A  LA  COMUNIDAD  LGBTIQ+,  el  cual  tendra  los
siguientes      contenidos:       NUESTRA      HISTORIA,      NUESTRA      VOZ;       EL      AUTO
RECONOCIMIENTO     DE     LAS     FORTALEZAS;     AFIANZAMIENTO     DE     V{NCULOS
FAMILIARES Y LA DIVERSIDAD EN  EL ENTORNO FAMILIAR Y SOCIAL,   para lo cual se
requiere  el  siguiente  PERFIL  DEL  PONENTE:  Persona  natural  con  Titulo  Profesional  en
trabajo social,  biologia y/o afines y con Titulo de Magfster en Educaci6n para la Diversidad
o Derechos Humanos, con formaci6n adicional en liderazgo, trabajo en equipo y motivaci6n;
Politicas  ptiblicas  con  enfoque  diferencial;     con   minimo  dos  (2)  afios  de  experiencia

profesional   como   docente,   acreditando   cinco   (5)   certificaciones   o   constancias   de
reconocimientos o de participaci6n como panelista, facilitador, tallerista o conferencista en
temas  relacionados  con  diversidad  o  derechos  humanos  o  poblaci6n  LGBTl  o  nifiez  o
familia.   La duraci6n de cada conversatorio es de minimo 2 horas continuas.



C/s-

TAMYCA
INGENIERIA SAS



TAMYCA
INGENIERIA SAS

1.2.3.  ZUMBA:  Realizar una actividad de zumba con  una duraci6n de minimo 40 minutos:
con la tematica de Cardio-danza,  combinaci6n de pasos rapidos y lentos (intervalos),  con
el   prop6sito   de:   quemar  calorias,   mejorar   resistencia   cardiovascular,   coordinaci6n   y
tonificaci6n,   incluira   Coreografias   con   ritmos   latinos   y   otros   generos   como:   Salsa,
Reguet6n,  Cumbia,  Merengue.  Para  lo  cual  se  requiere  el  siguiente  PERFIL:  persona
natural, mayor de edad y con experiencia relacionada de mfnimo 2 afros.
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1.2.7.  PERSONAL DE LOGISTICA: Se requiere garantizar su permanencia durante toda la
duraci6n del evento.  El perfil corresponde a una persona natural, mayor de edad, con nivel
de escolaridad minimo de bachiller y sin requerimiento de experiencia previa.
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1.   £C6mo califica la organizaci6n general del conversatorio?

Hxcelente          nuena             HRegular                 [Deficiente

2.   £Considera que la informaci6n presentada fue clara y comprensible?

I sf, totalmente             I Parcialmente                   I No

3.   El   conversatorio   contribuy6   a   ampliar   su   conocimiento   sobre   las

garantias de derechos LGBT.

]Sf, en gran medida        I Algo              I Poco                I Nada

4.   £C6mo   califica   la   pertinencia   de   los   temas   tratados   frente   a   las

necesidades de la comunidad?

FTertinente           noco pertinente            nlada pertinente

5.   El   espacio   foment6    un    ambiente    seguro   y    respetuoso    para    la

participaci6n.

I si, totalmente               I parcialmente ENo

6.   £Que  tan  satisfecho(a)  esta  con  la  calidad  de  las  intervenciones  de  la

ponente?

]Satisfecho(a)        ]lnsatisfecho(a)

7.   £Considera que este tipo de espacios fortalece la defensa y garantfa de

derechos?

]Si, mucho           EAIgo                I Poco ENada

8.   Por favor,  comparta  sugerencias  o  comentarios  para  mejorar  futuros

conversatorios:

tie_agosto / Cel. 3162663148 / E-mall: tamycainff@hotmail.com6r8a05J}`.
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BALANCE FINANCIERO

BALANCE FINANCIERO

TAMYCA INGENIERIA
S.A.S.

MA-MC-SSGS-023-2025

OBJETO:  '`REALIZAR ACCCIONES  PARA EL EMPODERAMIENTO A  LAS  FAMILIAS  EN  LA SUPERAC16N  DE

LA  POBREZA,  CENTRADOS  EN  EL PROYECTO  DE  LA VIDA  DEL  HOGAR,  EL AUTO  RECONOCIMIENTO  DE

LAS  FORTALEZAS Y  POTENCIALIDADES    DE SUS  INTEGRANTES Y EL AFIANZAMIENTO  DE Vl`CULOS

FAMILIARES; ASI  COMO  BRINDAR UN  ESPACIO  DE  DIALOGO Y  EMPODERAMIENTO  DE  LA

COMUNIDAD  LGBTIQ+  DEL MUNICIPIO  DE AGUAZUL CASANARE."

CONCEPTO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 35.226.816,00

VALOR PENDIENTE POR PAGAR $ 35.226.816,00

SURAS IGUALES $ 35.226.816,00 $ 35.226.816,cO
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Tbh«RTCA
INGENIERIA SAS

CERTIFICAC16N DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES.

En mi calidad de Contador Ptlblico y Para dar cumplimiento a lo preceptuado en los artfculos
50 de la ley 789 de 2002 y 9° de la ley 828 de 2003.

Me permito certificar que la Empresa TAMYCA INGENIERIA SAS   con NIT 900.183.966-9
ha dado cumplimiento oportuno a los pagos de salarios y aportes de seguridad social del
personal  de  planta,  durante  el  mes  de  Agosto  2025  y se  encuentra  a  paz y  salvo  por
los conceptos  de  aportes  al  sistema  de  salud,  pensiones,  riesgos  profesionales,  cajas
de compensaci6n  familiar,   en   los  cuales  se  haya  causado   la  obligaci6n  de  efectuar
dichos  pagos,    dando    cumplimientos    con    las    normas    legales    colombianas.     Por
Concepto      del   Contrato   No:   0690-29-07-2025   que   tiene   como   Objeto:   "REALIZAR
ACCIONES  TENDIENTES   PARA     EL     EMPODERAMIENTO     A     LAS     FAMILIAS     EN      LA
SUPERACION      DE     LA     POBREZA,   CENTRADOS   EN   EL   PROYECTO   DE   LA  VIDA   DEL
HOGAR,   EL  AUTO  RECONOCIMIENTO   DE  LAS  FORTALEZAS  Y  POTENCIALIDADES        DE
SUS    INTEGRANTES   Y   EL   AFIANZAMIENTO  DE            ViNCULOS            FAMILIARES;    Asi
COMO   BRINDAR   UN   ESPACIO   DE   DIALOGO   YEMPODERAMIENTO  DE  LA      COMUNIDAD
LGBTIQ+      DEL      MUNICIPIO      DE      AGUAZULCASANARE

La empresa TAMYCA INGENIERIA SAS, se encuentra exonerada del pago de los aporfes
parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el lnstituto Colombiano
de  Bienestar  Familiar (lcBF),  segtln  lo  estipula  el  Articulo  65  de  la  Ley  1819  del  29  de
diciembre de 2016, que adiciona el artrculo 114-1  al estatuto tributario.

La presente certificaci6n se expide a los  10 dfas del mes septiembre de 2025, a solicitud
del inte[esado.

I

3!---.-,__i

-L*+il.~-`  `.    I    t&`.J--.I       `

DIANA MARITZA bR.OZCO CRUZ
Contador Publico
TP.19017-T
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, lNDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTF]AL DE CONTADOFtES

CERTIFICA A:
QUIEN  INTERESE

Que   el   contador   pL]blico   DIANA   MARITZA   OROZCO   CRUZ   identificado   con   CEDULA   DE
CIUDADANiA  No  46379833  de  SOGAMOSO  (BOYACA)  Y  Tarjeta  Profesional  No  109017-T  Sl
tiene vigente su inscripci6n en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscripci6n.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA a los 24 dfas del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedici6n.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CEBTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL APITICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

FtEGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ntimero del certificado
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Aguazul,

ffE 0 6  9  a

SeFiores
TAMYCA INGENIERIA S.A.S.
NIT.  900183966-9
R.L.  ANGIE XIMENA RUIZ BARRERA
C6dula  de  ciudadanla  1.116,548.816.
Direcci6n:  CALLE  18  No.  8-05 -Barrio siete de agosto
Celular:  3208858390
Correo: tamycaina@,hotmail.com_
Aguazul-Casanare

Contrataci6n  Publica  - www.colombiacom

2   9   JUL  2025

PUBLICADO
AICAL0lAMUNICIPAI.

SEC®P

Ref.:  MINIMA CUANTiA:  SECOP.II MA-MC-SSGS-023-2025

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011  y por lo reglamentado
en  el Articulo 2,2,1,2,1,5,1  del decreto  1082 de 2015,  me  p6rhito  manifestarle que la oferta que
usted  ha  presentado con  relaci6n  a  la  invitaci6n  publica  del  Municipio  dentro  del  Proceso  de  la
referencia  ha sido aceptada de manera incondicional.

Para  todos  los  efectos  legales,  la  presente  comunicaci6n  de,  Aceptaci6n  junto  con  la  ofer{a
presentada   dentro   del   proceso   de   selecci6n   de   Minima   Cuantla,   constituyen   el   contrato
celebrado,  asi mismo,  con  la  publicaci6n  de  la  presente  comunicaci6n  de Aceptaci6n  de  oferta
en  el SECOP  11,  el contratista quedara informado de la Aceptaci6n de la Oferta.

usted   debera   cumplir  con   la   ejecuci6n   del   contrato   de   conformidad   con   las   condlciones
contenidas  en  la  lNVITACION  PUBLICA,  que  fue  publicada  en  el  Sistema  Electr6nico  para  la
-1

OV.CO

propuesta, documentos que forman parte
y con  los ofrecimientos formulados  en  su

integral para proced6r a  la siguiente aceptaci6n.

Los t6rminos generales de la descripci6n contractual son los siguientes:

CONTRATANTE

NIT:

CONTRATISTA:

NIT.

REPRESENTANTE  LEGAL

C.C.

DIRECCION:

TELEFONO:

CORREO:

MUNICIPIO  DE AGUAZUL

891.855.200-9

TAMYCA INGENIERIA S.A.S.

900183966-9

ANGIE XIMENA RUIZ BARRERA

1.116.548.816

CALLE  18  No.  8-05 -Barrio  siete de agosto, Aguazul,

320 885 83 90

hotmail.com

Ptll.icio  Miuli(.iptll  crlllc  11   #  11 -35   Tcl.  (60  8)  634  5995    I   Ei`Hicio  CIAC (Seci.et<1ri,S  (le  Gol)icmo)  C{llle  10  #  16.

I  iiio<i  c,r,it[.ijta  Oi 8OoO95323i    cdc`igo  posttima56ol o

A(juaziil    Ct.lst'}ilai.e

cigiiaziil.casaiial'e.gov.co ic..xpii{3              Sc;  :roi lJ,.
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PRQCE§O ADQUI§lcION DE 8lENES Y SERVIC[OS

q    A£`Cffirazifrr\anf\

•    CARTA DEACEPTAC!ON  DE OFERTA I-  |i.

PRQCE§Q 0E. §ELECC!dN
`  ,                  1,     ,                         I                        I

i.+&i:.:t'
I,..|t=  A  n

\,    v    u    v                                .            ,                                                                       ....A.,.=ri*r....~~,            C    u    .uL=_Z_UZ3

C-LASE DE CONTRATO:                      CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS.

DOMICILIO  CONTRACTUAL:  `          AGUAZUL -CASANARE

OBJETO:                                                      "REALIZAR        ACCIONES        TENDIENTES        PARA        EL
EMPODERAMIENTO A LAS  FAMILIAS  EN  LA SUPERAC16N
DE LA POBREZA, CENTRADOS EN EL PROYECTO DE VIDA
DEL    HOGAR,     EL    AUTO     RECONOCIMIENTO     DE     LAS
FORTALEZAS         Y         POTENCIALIDADES          DE         SUS
INTEGRANTES    Y    EL    AFIANZAMIENTO    DE    VINCULOS
FAMILIARES;    ASI    COMO    BRINDAR    UN     ESPACIO    DE
DIALOGO    Y    EMPODERAMIENTO    DE    LA    COMUNIDAD
LGBTIQ+  DEL MUNICIPIO  DE AGUAZUL CASANARE''.

VALOR:

PLAZO:

TREINTA  Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS  VEINTE  SEIS
NIL OCHOCIENTOS  DIECISEIS PESOS  ($35.226.816)  M/CTE

QUINCE  (15)  DIAS.

lMPUTACION  PRESUPUESTAL:     La  erogaci6n  que  cause el  contrato  que  llegase  a  suscribir,  se
imputara   cargo   al   presupuesto   de   la   actual   vigencia   fiscal,
comprendida  entre  el  01  de enero  al  31  de  diciembre  de  2025,
de conformidad a:

No.  CDP
FECHACDP RUBRO VALORDELCDP VALOR AlMPUTAR

202500858 16/07/2025

'     2,2.41.4103.1500.2024850

$35.226.816 $35,226.816

100020
FORTALECIMIENTO  DELI        BIENESTAR SOCIAL Y

ECONOMICO  PARA GRUPOS
POBLACIONALES  EN

CONDICION  DE
VULNERABILIDAD  EN  EL
MUNICIPIO  DE AGUAZUL,

CASANARE

FORMA  DE  PAGO:  EI  Municipio  pagara  al  contratista  el  cien  por  ciento  (100°/o)  del  valor  del
contrato,  una vez verificado el cumplimiento a satisfacci6n de las  actividades ejecutadas,  previa
presentaci6n  de  los  siguientes  soportes:  a-)  informe  final  t6cnico  y  financiero  soportado  con
registro   fotografico,    que    acredite    el    desarrollo    de    las    actividades.    b-)    Certificaci6n    de
cumplimiento emitida por el supervisor del contrato c-) soportes del pago al sistema de seguridad
social y parafiscales d-) certificaci6n de Paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales,  si aplica.  e-).presentaci6n de factura,. f-) Suscripci6n del  acta de liquidaci6n.

DESCRIPC16N  DE  ACTIVIDADES  Y/O  ESPECIFICACIONES  TECNICAS  PARA  EL  LOGRO
DEL  OBJETO  A  CONTRATAR:   Para  llevar  a  cabo,  el  contrato  cuyo  objeto  es:   REALIZAR

Palclcio  MiHiicii)al  calls  11   #  11 -35   Tel.  (60  8) 634  5995    I   E(lificio  CIAC (Seci.ot"'i,i  rlc  Col)icriio) Calle  10  #  16.

Liiiea  Gi'atuit{i 018000953231   C6cligo  Postal. 856010

colitactenos@agilazLil-casanare.gov.cO  |  www.agiiaziil-casai`al`e.gov.co
A,".~-,,`'    r.\~1,|,,A

©
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PROCESO ADQUISICI0N  DE BIENES  Y SERV`ICIOS

CARTA DE ACEPTACION DE 0FERTA
PROCE§0 0E SELECcfdN

MINIMA  CUANTIA

ACCIONES    TENDIENTES
SUPERAC16N  DE LA PoBREZA,  CENTRADoS  EN  EL ERoyEdT6-b-E visa--b-E.I  H-d6A-R,`
EL   AUTO   RECONOCIMIENTO   DE   LAS   FORTALEZAS   Y;  POTENCIALIDADES   DE   SUS
INTEGRANTES Y EL AFIANZAMIENTO  DE ViNCULOS  FAMILIARES;  ASI  COMO  BRINDAR
UN   ESPACIO   DE   DIALOGO  Y  EMPODERAMIENTO   DE   LA  COMUNIDAD   LGBTIQ+   DEL
MUNICIPIO   DE   AGUAZUL   CASANARE,   es   necesario   ejecutar  las  siguientes   actividades,
conforme  las especificaciones t6cnicas y actividades establecidas para el efecto.

ACTIVIDADES:

DESCRIPCION  DE  LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

La familia  es considerada la base de la sociedad, j.ugando un  papel fundamental en el desarrollo
integral de sus miembros, es por esto que una familia bien fundamentada ofrece a sus integrantes
un entorno seguro y afectuoso, donde se construyen vinculos s6lidos y se aprenden valores, es
por  esto  que  desde  la  Administraci6n  municipal  se  busca  forialecer  esta  unidad  a  trav6s  del
desarrollo  de  CuATRO  (4)  CONVERSATORIOS,  los  cuales  se  llevaran  a  cabo  de  la  slguiente
manera:

ACTIVIDAD  1.  RECONOZCO Y VALORO  MI  FAMILIA

METODOLOGIA:      ACTIVIDAD      1.1      CONVEF`SATORIO      DIRIGIDO     A      LAS      FAMILIAS
AGUAZULENAS

1.     Se  realizaran  DOS  (2)  conversatorios  con  las  instituciones  educativas concertadas con
la  Supervision,  donde el oferente se encargara de la convocatoria en arficulaci6n  con los
rectores  y/o  psicorientadores  o  coordinadores  de  las  instituciones educativas,  con  el fin
de  garantizar la  participaci6n  de  los  padres  de familia  a acudientes y estudiantes;  y  UN

(1 )  CONERSATORIO  DIRIGIDO A  LAS  FAMILIAS  EN  GENERAL,  cuya  convocatoria  se
realizara  en  articulaci6n  con  la  Secretari'a de Salud y Ges{i6n Social.

2.    Cada  conversatorio tendra  una duraci6n  mi`nima de  dosj (2) horas.

3.    Cada conversatorio estara dirigido a CIEN (100) FAMILIAS, donde se espera la asistencia
de  minimo 250 personas por conversatorio,  conforme la cctnvocatoria realjzada.

4.    Este  sera  un  espacio  que  permitira  a  los  asistentes  hacer..preguntas  y  participar  en  la
discusi6n,  respetando las  opiniones y diferencias  persQ,nales,  esto con  el fin  de  abordar
los   distintos   temas,   tales   como:    PROYECTO   DE   VIDA   DEL   HOGAR;    EL   AUTO
RECONOCIMIENTO    DE     LAS     FORTALEZAS;    AFIANZAMIENTO    DE    ViNCULOS
FAMILIARES Y LA DIVERSIDAD  EN  EL  ENTORNO  FAMILIAR Y SOCIAL,

5.    Para  el desarrollo de la  actividad  se  contempla  un  sonido, la entrega  de refrigerios,  y un
incentivo  a  la   participaci6n   (manilla   publicitaria   impre§a)  q:ue  sera  repartida   entre  los
asistentes.  Al final,  se realizaran  encuestas  a  los  asistentes  donde se quiere  conocer el
impacto causado a trav6s del evento.

.i.i)

METODOLOGiA: ACTIVIDAD  1.2:EONVERSATORIO  NUESTRA  HISTORIA,  NUESTRA VOZ.

I ino<i  Gr,iri.lit,1  018000953231    C6t`i.()o

PARA    EL    EMPODERAMIENTO   A...LAS

P,iltit.io  Miiiiic.ii]til  c,ille  11111.I-35   Tol.  (60  8)  634  5995    I    F`flificio  CIAC  (Secrottiri,I  tje  Gol]ionio)  Ctillo  10  j;  16.

Coiitactelios@agiiazul.ctisaiitire.gov.Co  I   v

A!jiia7ill    Cast'}iit']re

856010
w,tigilazill-ctisalicire.gov.cO

ENLA
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sociales,   culturales   o   ecoh6mi'cas,'  estos   grupos   enfrentan  mayor  desventaja   o   riesgo   en
comparaci6n con otras poblaciones.

1.    Por ende,  el oferente se encargara de la convocatoria en articulaci6n con la Casa Social
de  la  Mujer y de acuerdo  a.Ia  base  de  datos  de  la  Poblaci6n  LGBTIQ+  del  Municipio  de
Aguazul,  se convocara para esta actividad a  mlnimo veinte  (20) personas.

2.    Sera  un  (1) conversatorib  qire  permitira  a  los  asistentes  hacer preguntas y participar en
la discusi6n, respetando las opiniones y diferencias personales, esto con el fin de abordar
los   distintos   temas,   tales   como:   NUESTRA   HISTORIA,   NUESTRA  VOZ;   EL  AUTO
RECONOCIMIENTO    DE    LAS     FORTALEZAS;    AFIANZAMIENTO     DE    ViNCULOS
FAMILIARES   Y   LA   DIVERSIDAD   EN    EL   ENTORNO   FAMILIAR   Y   SOCIAL.    Este
conversatorio tendra una duraci6n minima de dos (2) horas.

3.    Para  llevar a cabo la acti`Vidad se tendra  el alquiler de  un espacio exclusivo,  que contara
con  la  participaci6n  del  profesional  que  se  contrate,  ademas se brindara  un  espacio  de
esparcimiento  e   interacci6n   entre   los   asistentes   con   una  zumba,   a   quienes   se   les
entregara  como  incentivos  a  la  participaci6n  un  refrigerio,  una gorra  y  un  camibuso,  La
importancia de los incentivos a la participaci6n radica en que, al reconocer y recompensar
la participaci6n, se fomenta un ambiente de colaboraci6n y trabajo en equipo.

1.:`

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Para el desarrollo de los conversatorios,  se IIevaran,  a cabo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD  1,1  CONVERSATORIO  DIRIGIDO  A  LAS  FAMILIAS  AGUAZULENAS,  para  lo  cual
se requiere lo siguiente:

Se realizaran DOS (2) conversatorios en instituciones educativas del area urbana, donde se debe
convocar un maximo 100 familias, donde se espera la asi§tencia de minimo 250 personas, entre
padres  de familia y  estudiantes  por conversatorio,  y  UN  (1)  conversatorio  dirigido  a  las familias
aguazulefias  en  general,  donde  se  convocara  un  maximo  de  100 familias,  donde  se  espera  la
asistencia de minimo 250 personas, el lugar,  Ia hora y fecha sera concertada con  la supervision.

1.1,1.   CONVERSATORIO  .DIRI.GIDO   A   LAS   FAMILIAS   AGUAZULENAS,   el   cual   tendra   los
siguientes contenidos:  PROYECTO  DE VIDA DEL  HOGAR;  EL  AUTO  RECONOCIMIENTO  DE
LAS  FORTALEZAS; AFIANZAMIENTO  DE ViNCULOS  FAMILIARES Y LA DIVERSIDAD  EN  EL
ENTORNO  FAMILIAR Y SOCIAL,   para lo cual se requiere el siguiente PERFIL DEL PONENTE:
Persona  natural  con  Titulo  Profesional  en  trabajo  social,   biologia  y/o  afines  y  con  Ti'tulo  de
Mag'ster  en  Educaci6n  para  la  Diversidad  o  Derechos  Humanc>s,  con  formaci6n  adicional  en
liderazgo, trabaj.o en equipo y motivaci6n;  Politicas ptlblicas con enfoque diferencial;   con minimo
dos  (2)  afros  de  experiencia  pr6.fesional  como  docente,  acreditando cinco  (5)  certificaciones  o
constancias   de   reconocimientos   o   de   parficipaci6n   como   panelista,   facilitador,   tallerista   o
conferencista  en temas  relacionados  con  diversidad  o derechos humanos o poblaci6n  LGBTI  o
nifiez  o  familia.     La  duraci6n  de  cada  conversatorio  es  de  minimo  2  horas  continuas.     Se

Pcllflcio  Muili(.iprll  callo  11   #  11 -35  .Tel.  (60  8)  634  5995    I   E(llficio  CIAC (Set.I.i?t;H.i,1  (lo  Gol)icrno)  Callo  10  #  16.

Iiiieti Gi'atuitti 018000953231   C6digo  Postfil. 856010

Contactenos@agilaziil-casanare.gov.Co  I  www.agiiaziil-casaiiare.gov.co
^f`iia;iil    r:]c:an.`ro
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el  lugar sera concertado con la supervision.

1.1,2,   ENTREGA   DE   INCENTIVO  A   LA   PARTICIPAC16N   DEL  CONVERSATORIO:   Manilla

publicitaria,  impresa full color  1.5  cm  ancho x 30  cm  largo,  en  material  satin,  suave  al tacto con
la  piel.  En  cada  manilla  se  debera  incluir de  manera  visible  y  adecuada  la  imagen  institucional
conforme  a  lo acordado con  el supervisor.  El valor incluye disefio.  Se entregara  un total de 750
incentivos a  la  participaci6n.

1.1.3.  F`EFRIGERIO  INDUSTRiALIZADO:  compuesto  por  una  harina  (mantecada  o  ponqu6  de
60 gramos) en empaque individual, donde indique especificaciohes y.fecha de vencimiento yjugo
en  empaque tetra pack de 200 ml de una marca  reconocida en el mercado.  El servicio incluye el
transporte  y  entrega  del  refrigerio  en  el  lugar  del  evento,  garantizando  el  adecuado  manejo  y
conservaci6n de los productos hasta su consumo. Se entregara un total de 750 refrigerios,

1.1.4.   PERSONAL  DE  LOGisTICA:   Se  requiere  garantizar  S`u  p6rmanencia  durante  toda  la
duraci6n  del  evento.  El  perfil  corresponde  a  una  persona  natur`al,  mayor de  edad,  con  nivel  de
escolaridad   mi'nimo   de   bachiller  y  sin   requerimiento   de  e'xperiencia   previa.   Se   requieren   6

personas  por conversatorio.

El  personal  antes  mencionado  estara  a  cargo del  apoyo  logistico requerido en  el  desarrollo del
evento, antes durante y despu6s en las actividades como:

•      Limpieza yorganizaci6n del  lugar de  la actividad
•      Orientaci6n de los asistentes
•      Aplicaci6n de encuestas
•      Apoyo en la entrega de los incentivos a  la  participaci6n.
•      Toma de registro fotografico

I

Demas actjvidades que se requieran para el desarrollo de  la actividad,

1.1.5.   ALQUILER   DE   SONIDO:   sonido   de   4.000   watts,   con   sistema   de   monitoreo   para
instrumentos   y   voces,   sistema   de   procesos   de   audio,   consola,   micr6fonos:   inalambrico,
alambrico,   accesorios  complementarios,   se  debe  garantizar  la  logi'stica  de  estos  elementos
referente al descargue y cargue. Se alquila  1  sonido por conversatorio.

't=

ACTIVIDAD  1.2.  CONVERSATORIO  NUESTRA  HISTORIA,  NUESTRA VOZ.

Se  realizara  UN  (1 )  CONVERSATORIO  DIRIGIDO A  LA  COMUNIDAD  LGBTIQ+,  el cual  busca
brindar  herramientas  para  el  auto  reconocimiento  como  sujetos  de  transformaci6n  social,  que
contribuya    al    fomento    del    dialogo    social    y    la    confianza    entre   los    individuos    hacia    el
reconocimiento y respeto por la diferencia con nuevas narra{iva:s,  aqtitudes y comportamientos.

Para  el desarrollo de  la  actividad se  requiere.

1.2.1.  ALQUILER  DE  ESPACIO  POR  MINIMO 4  HORAS.  se  requiere exclusividad  del  sitio  para
desarrollar la  actividad  para  veinte  (20)  personas,  con  la  logl'stica  requerida  respecto  al  arreglo,
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acomodaci6n  de  mesas,  sillas y sonido adecuado.  EI  lugar debe estar ubicado  en  el  Municipio
de Aguazul,  con iluminaci6n adecuada y servicio de bafio.

1.2.2.  UN  (1)  CONVERSATORIO  DIRIGIDO  A  LA  COMUNIDAD  LGBTIQ+,  el  cual  tendra  los
siguientes  contenidos:  NUESTRA  HISTORIA,  NUESTRA VOZ;  EL AUTO  RECONOCIMIENTO
DE LAS FORTALEZAS; AFIANZAMIENTO DE ViNCuLOS  FAMILIARES Y LA DIVERSIDAD EN
EL   ENTORNO   FAMILIAR,Y   SOCIAL,      para   lo   cual   se   requiere   el   siguiente   PERFIL   DEL
PONENTE:  Persona  natural  con  Titulo  Profesional  en  trabajo  social,  blologia  y/o  afines  y  con
"tulo  de   Magister  en   Educaci6n   para   la   Diversidad   o   Derechos   Humanos,   con  formaci6n
adicional en liderazgo, trabajo en equipo y motivaci6n;  Politicas publicas con enfoque diferencial;
con   minimo  dos  (2)  afros  de  experiencia   profesional   como  docente,   acreditando   cinco   (5)
certificaciones  o constancjas  de  reconocimientos o  de  participaci6n  como  panelista,  facilitador,
tallerlsta o conferencista en temas relacionados con diversidad o derechos humanos o poblaci6n
LGBTl o nifiez o familia,   La duraci6n de cada conversatorio es de minimo 2 horas continuas.

1.2.3. ZUMBA:  Realizar una actividad  de zumba con  una duraci6n de minimo 40 minutos:  con la
tematica de  Cardio-danza,  combinaci6n de  pasos  rapidos  y lentos (intervalos),  con  el  prop6sito
de:   quemar  calc>r`as,   mejorar  resistencia   cardiovascular,   coordinaci6n  y  tonificaci6n,   incluira
Coreografi'as  con  ritmos  latinos  y  otros  g6neros  como:  Salsa,  Reguet6n,  Cumbia,  Merengue.
Para lo cual se requiere el siguiente PERFIL:  persona natural, mayor de edad y con experiencia
relacionada de minimo 2 afros.   `.

1.2.4.  INCENTIVO A LA PARTICIPACION:  entrega  de gorra en  dril pesado,  6  paneles,  6  ojetes
bordados,  visera  indeformable  6  costuras,  bot6n  forrado,  frente  fusionado,  encintado  interior,
tafilete  absorbente  en  poli6ster  algod6n,  cierre  hebilla  metalica.  Material:  Dril.  Medidas:  19  cm
diametro. Area de marca:  12 cin ancho x 5 cm  alto. T6cnica de  marca:  Bordado maximo  12 cm,
Con  un logo,  el  cual  sera concertado con  la supervisi6n.  Se en{regaran 20 unidades.

'

1.2.5.   INCENTIVO  A  LA  PARTICIPAC16N:   Entrega   de  camibuso  tipo  polo   manga   corta  en
algod6n   100°/o,   en  cada  camibuso  se  debera  incluir  de  manera  visible  y  adecuada  un  logo
conforme a  lo concertado con el supervisor,  tallas S,  M,  L, XL, el valor incluye disefio de  imagen
0 del  logo.

1.2.6.  REFRIGERIO  INDUSTRIALIZADO:  compuesto  por  una harina  (mantecada  o  ponqu6  de
60 gramos) en empaque ind'iividu'al, donde indique especificaciones y fecha de vencimiento y jugo
en empaque tetra pack de 200 ml de una marca reconocida en el  mercado.  EI servicio incluye el
transporte  y  entrega  del  refrigerio  en  el  lugar  del  evento,  garantizando  el  adecuado  manejo  y
conservaci6n de los productos hasta su consumo.  Entregando un total de 20 refrigerios.

1.2.7.   PERSONAL  DE  LC;GIS+lcA:  Se  requiere  garantizar  su  permanencia  durante  toda  la
duraci6n  del  evento.  El  perfil  corresponde a  una  persona  natural,  mayor de  edad,  con  nivel  de
escolaridad minimo de bachiller y sin requerimiento de experiencia previa. Se requiere 1  persona.

Quien se encargara de realizar las siguientes actividades:

•      Orientaci6n de los asistentes
•      Aplicaci6n de encuestas
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•      Toma de registrofotografico

Demas actividades que se requieran  para el desarrollo de la actividad.

Ver ANEXO.   FICHAS TECNICAS  INCENTIVOS A LA PARTICIPACION.

ENTREGABLES  QUE EVIDENCIAN  EL PRODUCTO:

'  1.    Informe  t6cnico,   administrativo   y  financiero   donde   se  evldencie   la   ejecuci6n   de   las

actividades con sus respectivos soportes,  el cual debe conterier ml'nimo lo siguiente:

/    Registro  fotografico  a  4  tintas,  donde  se  evidencie  la  ejecuci6n  de  cada  actMdad,
minimo 6 fotos por item,  maximo 4 fotos por hoja.

/    Descripci6n de las actividades ejecutadas.

Ademas de anexar los siguientes soportes:

\,

2.    Anexar un  CD con registro fotografico y videos cortos.
3.    El  profesional  Ponente  entregara  al  ejecutor  un  informe  t6cnico  descriptjvo  donde  se

evidencie  las  tematicas  expuestas,  que  incluya  conclusicjnes  y  recomendaciones.  Este
informe sera an`exo al informe final que entregara el ejecutor.

4.    Certificaci6n  de  las  instituciones  educativas  donde  se  desarrollen  los  conversatorios,
desglosando la  entrega de los  incentivo-s  a'Ia  particip.aci6n y'duraci6n del conversa`torio. ,

5.    Acta  de  concertaci6n  de  lineamientos t6cnicos  por  parte de  la supervisi6n Para  el  buen
desarrollo  de  las  actividades  contractuales,  donde  se  debe  presentar  la  metodologia  y
cronograma de las actividades,  la cual debe ser concertada y avalada  por el supervisor.

6.    Copia   de   la   planilla  del   pago   del   mes  correspondiente,  de  los  aportes  del   personal
contratado y del  ejecutor,  al  sistema  de  salud,  pension,  riesgos  laborales y parafiscales
(ICBF, SENA,  CCF),  segun sea el caso.

7.     Ingreso  y  salida  de  los  incentivos  a   la   participaci6n   inanil.las,  gorras  y  camibusos  al
Almac6n  Municipal.

8.    Aplicar un  minimo de  100  encuestas  donde  se  recoja  la percepci6n  de  los  par{icipantes
de   los   conversatorios,   las   cuales   seran   tabuladas   y  la   informaci6n   recogida   sera
entregada en  el informe t6cnico.

9.    Hojas   de   vida   del   personal   que   se   requiere   para   la   ejecuci6n,   de   acuerdo   a   las
especificaciones de experiencia y estudios.                           ,

10.  Planillas  de  asistencia  con  enfoque  diferencia  al  total  de  las  personas  asistentes  a  las
actividades,  donde  se  evidencia  la  participaci6n  de  los'conversatorios  y  la  entrega  de
incentivos a  la  participaci6n,

11. Paz y salvo por todo concepto suscrito entre el personal ejecutor y el contratista.

OBLIGACIONES:   En   desarrollo   de   la   contrataci6n   a   ejecutar  se  debe  tener  en   cuenta   lo
establecido  para  el  efecto  en  el  arti'culo  5  de  la  ley 80  de  1993.,  el  artfoulo  23  de  la  ley  1150  de
2007 y sus  normas reglamentarias, y cumpljr con las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Eh desarrollo de la contrataci6n a ejecutar se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en  el  articulo  5  de  la  ley 80 de  1993,  el  articulo  50  de  ley 789 de 2002,  el  articulo 23  de  la  ley
1150 de 2007 y sus normas reglamentarias, y cumplir con las siguientes obligaciones:

Para  efectos del cumplimier.to q8l Qbjeto contractual  del  presente estudio,  son  obligaciones del
contratista:

1.    Cumplir cabalmente con las obligaciones establecidas para cada una de las partes como
mecanismo para asegurar la consecuci6n de los objetivos del contrato,

2.    EI  contratista  debe'ra r6'ali2ar todas  las  actividades  descritas  en  el  presente  documento
segdn  lineamientos„ programaci6n  y  recomendaciones  establecidas  tlnicamente  por  la
Secretaria de Salud y Gesti6n Social,  a trav6s de la supervisi6n.

3.    El   contratista   estafa   en   permanente   comunicaci6n   con   el   supervisor   y   reportara
oportunamente las novedades relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

4,    De  conformidad  con  lo  estipulado  en  la  Ley 789 de  2002,  cumplir con  sus obligaciones
frente al Sistema Integral.,de.Seguridad Social en Salud,  Pensiones y efectuar los aportes
a   la   Caja  de   Compensaci6n   Familiar,   al   SENA  y  al   lcBF,   de  conformidad   con   las

previsiones legales al respecto,

5.    Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros o a personal contratado para la
ejecuci6n de las actMdades,  por causa o con ocasi6n al desarrollo de las mismas.

6.    Entregar  los  elementos  .o  productos  de  acuerdo  a  las  especificaciones  t6cnicas  y  las
cantidades programadas.

7.    El  contratista  debefa  realizar  el  ingreso  y  salida  de  los  elementos  cuando  aplique,  al
almac6n  municipal.

OBLIGACIONES  DEL MU.NIC]blo
I

1.    Suministrar la informaci6n necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre y cuando
la misma se encuentre a su alcance.

2.    Efectuar los pagos a favor del contratista en los tiempos y montos pactados, siempre que
se cumplan con las exigencias t6cnicas y legales descritas en  la minuta contractual,

3.    Efectuar los requerimientos necesarios  para el  cumplimiento del contrato.

4.    Efectuar   las   actuaciones   administrativas   y   presupuestales   necesarias   para   cumplir
cabalmente con el desembolso y pago del contrato,

5,    Exigir el cumplimiento del objeto contractual.

6.    Realizar supervisi6n a las actividades enmarcadas en el presente obj.eto contractual.
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7,    Suscribir las actas que surjan con ocasi6n de la ejecuci6n del contrato.

INTERVENTORiA 0 SUPERVISION:

Para  el  seguimiento  de  la  ejecuci6n  del  contrato  a  suscrjbir,  no se  requiere  de  conocimientos
especializados,   por   lo   cual,   no   se   contratara   interventori'a   sino   se   realjzara   a   trav6s   de
supervisi6n.   La  supervision  del  contrato  sera   ejercida   por  el  Secretario  de  despacho  de  la
SECRETARiA  DE  SALUD  Y  GESTION  SOCIAL  o  quien  haga sus  veces,  con  el  apoyo  de  un
profesional  contratado  id6neo  para  el  apoyo  a  la  supervisi6n;  quienes velaran  por los  intereses
del  mismo  y  tendran  funciones  que  por  la  lndole  y  naturaleza  d?`.I  presente  contrato  le  sean
propias,  debera  hacer un  seguimiento t6cnico,  administrativo, .financiero,  contable,  ambiental  y
juridico que garantice tanto el cumplimiento coma la calidad del objeto contractual, conforme a la
Resoluci6n 469 del  13 de diciembre del 2024 -Por medio de la cual se adpptan los manuales de
contrataci6n y de supervjsi6n e interventori'a de la Alcaldia  Municipal de Aguazul Casanare.

GARANTIAS:  Garantia de cumplimiento:  De acuerdo a la naturaleza, objeto y forma de pago
del  contrato  a  celebrar  el  Municipio  en  cumplimiento  del  Decreto  1082  de  2.015,  requiere  la
garanti'a  dnica,  la  cual  consistira  en  un  contrato  de  seguro .co`htenido  en  una  p6liza  de  seguro
expedida   por   una   compafii'a   de   seguros   legalmente   establecida   en   Colombia,   Patrimonio
aut6nomo o Garantra  Bancaria expedida  por un  banco local, que ampare:

GARANTiA

COBERTURAEXIGIBLE SI N0
CUANTIA VIGENCIA

CUMPLIMIENTO
X

POR          UNA          CuANTiAEQUIVALENTEAL"DIEZ. POR   EL  TERMINO   DE   LADURACIONDEL

GENERAL                   DEL POF`    CIENTO    (10%)   DEL CONTRATO    Y    SEIS    (06)

CONTRATO. VALOR          TOTAL         D E LCONTRATO. MESES,      Y      HASTA      LALIQUIDAC16NDELCONTRATO

SALARIOS,
X

POR          U NA          CUANTIAEQUIVALENTEALCINCO
POR   EL  TERMINO   DE   LA

PRESTACIONES DURAC16N                            DEL
S, SOCIALES  E POR    CIENTO    (5%)    DELVALORTOTALDEL

CONTRATO   Y   TRES   (03)ANoSMAS.
COBERTUR lNDEMNIZACIONES

ASYVIGENCIAS CONTRATO.

RESPONSABILIDAD

X

POR          UNA          CUANTIA LA    VIGENCIA     DE     ESTA
EQUIVALENTE                       A GARANTIA SE  OTORGARA

CIVIL DOSCIENTOS     SALARIOS POR   TODO   EL   PERIODO
EXTRACONTRACTUA MjN IMOS                   LEGALES DE        EJECucloN         DEL
L MENSUALES       VIGENTES PRESENTE   CONTRATO  A

(200  SMMLV). CELEBRARSE.

CALIDAD  DEL
X

POR          UNA          CUANTIAEQulvALENTEAL..DIEZ.`
POR   EL  TERMINO   DE   LADURACIONDEL

SERVICIO POR    CIENTO    (10%)   DELVALORTOTALDELCONTRATO.
CONTRATO    Y    SEIS    (06)MESES.

Nota:  En  todos  los  casos  el  asegurado  y/o  beneficiario  sera  el  municipio  de  Aguazul,  NIT.  No.
891.855.200-9.

INDEMNIDAD:   EI   CONTRATISTA   mantendra   indemne   al   MUNICIPIO   contra   todo   reclamo,
demanda,  acci6n  legal y costos que  puedan  causarse o surgir por daFios o  lesiones a  personas
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oirfopiedades de terceros,  ocasionados  por el  CONTRATISTA durante la  ejecuci6n del  objeto
del contrato.

PERFECCIONAMIENTO: El contrato se entendera celebrado y perfeccionado desde el momento
de    la    publicaci6n    de    la    carta\   o    comunicaci6n    de    aceptaci6n    de    la    oferta    en    el
www.colombiacompra.aov.co.

5'eQcre`t:Aac'd6eNjesupnaachvoeaec,:msp±8aRSE+aASRPob(A)acjEn§SALSuu5g¥a8EsnT,8'NPseos6E+eL::onct:adt:;a':
liquidar el presente contrato dentro de !os seis (06) meses sigulentes a la finalizaci6n del contrato
o vencimiento del plazo contractual de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de  1993,  Ley
1150  de  2007.  EI  Municipio suscribira  acta  de  liquidaci6n  en que  se  constataran  las  sumas  de
dinero recibidas por EL (LA)`CONTRATISTA y las actividades ejecutas por 61. Con tales actas se
determinaran  las  obligaciones  a  cada  una  de  las  partes  de  aouerdo  con  lo  estipulado  en  el
presente  contrato.  El  acta  de  liquidaci6n  llevara  la  firma  del  Supervisor,  quien  la  proyectara  y
quien corroborara el cumplimiento de las obligaciones contrac(uales.

EJECUC16N:  El contrato requiere para su ejecuci6n:  1.  Perfeccionamiento.  2.  Publicaci6n de la
aceptaci6n  de  la  oferfa  en  el  www.colombiacompra.gov.co,  3.  F`egistro  presupuestal.  4.  Pago
Estampilla Pro-Adulto Mayor y Pro Cultura y a las que haya lugar conforme al estatuto de rentas
Municipal.  5.  Constituci6n de las garantlas por parte del contratista y Aprobaci6n de las mismas
por   parte   del   Jefe   de   la   Oficina   Asesora   Juridica.   6.   Suscripci6n   acta   de   inicio,   previo
cumplimiento de los  literales anteriores.

DATOS  DE  CONTACTO:  Los datos del  servidor con quien  debe entrar en  contacto de  manera
inmediata son  los siguientes:  La doctora  FABIOLA TORRES Nlflo  en calidad de Secretaria  de
Despacho  de  la  Secretaria,de `Salud  y  Gesti6n  Social,  Tel6fono  (608)  6349559  -EXT.1802  /
correo gestionsocial@aquazul-casanare,aov_.Q_o_  .

SUSCRIPC16N:  Las  actuaciones  de  los  Usuarios  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n
Pdblica  (SECOP  11) comprometen  a la Entidad  Compradora y al Proveedor.  La autenticaci6n en
el SECOP  11  con el  nombre de usuario y la contrasefia es  una firma electr6nica en  los t6rminos
del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que lo reglamentan, conforme se establece en
los   t6rminos   y   condiciones   de   uso   del   SECOP   11   dispuesto   en   la   direcci6n   electr6nica
https://www.colombia_compLEir_gov.co/secop/terminos-y-condiciones.

FIRMADO POR LAS  PARTES A TRAVES DE SECOP  11.

4.
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CONVERSATORIOS AGUAZuL CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL AGUAZuL

METODOLOGIA. CONVERSATORIOS AGUAZUL-CASANARE

DIA:  13 de agosto de 2025

LUGAR:  I.E. Jorge Eliecer Gaitan-Aguazul Casanare

HORA: 8:00 AM - 10:00 AM

TEMA: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

OBJETIVO:  Fortalecer los lazos familiares y crear ambientes seguros y propicios para el
desarrollo  integral  de  sus  miembros,  especialmente  a  los  nifios,  nifias  y  adolescentes,
desde  la  promoci6n  de  acciones  de  comunicaci6n  asertiva,   el  afecto,   el   respeto,   la
resoluci6n de conflictos, y la prevenci6n de conductas de riesgo como el suicidio, consumo
de sustancias psicoactivas o la violencia.

METODOLOGIA:  por medio  de  un  conversatorio dirigido  a  la  poblaci6n  del  municipio  de
Aguazul-Casanare,   en  especial  a  los  integrantes  de  la   I.E.   Jorge  Eliecer  Gaitan,   se
ofreceran  herramientas  pedag6gicas a  los j6venes y padres  de familia  para  el  abordaje
integral y resoluci6n  de conflictos presentes en sociedades contemporaneas,  abordando
conceptos  claves  de familia,  inflexiones y  roles  parentales,  proyecto  de  vida  personal  y
grupal,  redes  de  apoyo,  alertas frente  a  la  ideaci6n  suicida,  afecciones del  consumo  de
sustancias  psicoactivas,  conductas  de  riesgo  para  prevenir  el  bullying  y  las  violencias
basadas en genero y discriminaci6n.

Despues de socializar las tematicas, se elige de manera aleatoria 10 personas que hayan
participado del conversatorio (docentes, padres de familia, estudiantes, etc.)  a quienes se
les entregara 10 sobres cuyo contenido son 10 infografias,  cada persona abrira el sobre y
mostrara a los demas lo que contiene y lo que comprende de cada imagen.

Cada   infografia   tendra   una   explicaci6n   inmersa   en   una   ficha   tecnica   la   cual   sera
retroalimentada por el moderador, de este modo se afianzaran los conocimientos adquiridos
durante el conversatorio y se desmitificaran preconceptos errados que culturalmente se han
condicionado a ciertas realidades emergentes, algunas de estas conductas han generado
rechazo,  desigualdad,  violencia,  duda  e  incomodidad  a  la  hora  de  ser  abordadas    por
familias convencionales y en algunos casos  por profesionales carentes de herramientas no
punitivas que permitan el abordaje integral de identidades, culturas urbanas y problematicas
sociales presentes en la actualidad como desafios contemporaneos para territorios de paz.

MATERIALES:

•     Proyector video-been
•     Computador
•     10sobres con infografias
•     10fichastecnicas

Realizado   por:   Nathally  Camargo   Marulanda.   Lic.   Biologia  y   Educaci6n   Ambiental.   Esp.   Diversidad   Sexual  y   DDHH

lnternacionales.  Msc (1)  Educaci6n  desde la  Diversidad.  Msc (2)  lgualdad  de G6nero.  Msc  (3)  Prevenci6n de Violencias y
Discriminaci6n.
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CONVERSATORIOS AGUAZuL CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL AGUAZuL

DIA:  13 de agosto de 2025

LUGAR: Casa de la Cultura-Aguazul Casanare

HORA: 2:00 PM -05:00 PM

TEMA: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

OBJETIVO:  Fortalecer los lazos familiares y crear ambientes seguros y  propicios para el
desarrollo integral de sus miembros, espacialmente nifios,  nifias y adolescentes, desde la
promoci6n  de  acciones  de  comunicaci6n  asertiva,  el  afecto,  el  respeto,  la  resoluci6n  de
conflictos, y la prevenci6n de conductas de riesgo como el suicidio, consumo de sustancias
psicoactivas o la violencia.

METODOLOGIA: durante esta secoi6n, se realizara proceso de formaci6n y alfabetizaci6n
en  retos y desafios contemporaneos para el  cuidado integral  de las familias de Aguazul,
dirigido  a  la  ciudadania  en  general  y  funcionarios  pdblicos  del  municipio,  se  abordara
conceptos claves, factores de riesgo para la prevenci6n del bullying, suicidio, consumo SPA
y alertas ante conductas de violencia y discriminaci6n.

Despues del conversatorio se realizara el taller denominado:  "Edificio Humano" donde los
participantes realizaran por grupos una estructura en forma de "Edificio" con los materiales
entregados, debefan disefiar su forma, su estructura y dimensiones.  Recibifa un premio el
grupo que arme la estructura mas alta.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

•     Comprender  la  influencia  del  disefio  arquitect6nico  de  un  "Edificio"  en  relaci6n  al
constructo de la identidad humana desde el bienestar social, emocional y personal
del individuo.

•     ldentificar las caracteristicas de un "Edificio Humano" para favorecer la inclusi6n, la
diversidad y el respeto a la otredad.

•     Fomentar  la  participaci6n  activa  de  la  comunidad  en  la  creaci6n  de  entornos
sensibles y humanos, libres de violencia y discriminaci6n.

MATERIALES:

•     1  paquete defideos (espagueti)
•     5 unidadesde piola, pita o cabuya delgada
•     5 barras de plastilina
•     5 rollosde cinta deenmascarar
•     5gomitasomasmelos
•     1  premiosorpresa

Realizado   por:   Nathally  Camargo   Marulanda.   Lic.   Biologfa  y   Educaci6n   Ambiental.   Esp.   Diversidad   Sexual  y   DDHH
lnternacionales.  Msc (1)  Educaci6n  desde la  Diversidad.  Msc  (2)  lgualdad  de G6nero.  Msc  (3)  Prevenci6n de Violencias y
Discriminaci6n.
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CONVERSATORIOS AGUAZu L CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL AGUAZuL

DIA:  14 de agosto de 2025

LUGAR:  por definir

HORA: 5:00 PM -07:00 PM

TEMA:  "Otros cuerpos en disputa:  las huellas del sentido comun  para el  Reconocimiento
de Derechos de personas LGBTI-OSIGD de Aguazul-Casanare"

El   conversatorio   "Otros   cuerpos   en   disputa:   las   huellas   del   sentido   comt]n   para   el
Reconocimiento    de    Derechos    de    personas    LGBTI-OSIGD    de   Aguazul-Casanare"
comprende   aspectos   esenciales   de   alfabetizaci6n   en   diversidad,   resefia   hist6rica,
conceptos  en   clave   Queer,  jurisprudencia   colombiana,   barreras   de  acceso.   rutas  y
protocolos de atenci6n, factores de riesgo en proceso de transici6n, entre otros elementos
importantes para comprender la diversidad como un asunto de derechos.

OBJETIVO:

Desarrollar habilidades de empatia hacia la otredad desde un pensamiento critico hacia las
hegemonias  hetero-normadas  que  permitan  la transformaci6n  de  conductismos  sociales
binarios  para  el  abordaje  integral  y  humanizado  de  la  diversidad  como  un  asunto  de
derechos en el municipio de Aguazul-Casanare.

METODOLOGIA:

Despu6s  del   espacio  de  formaci6n   en  diversidad,   se   llevara   a   cabo   una  dinamica
denominada: "EI Regalo" Ia cual consiste en seleccionar al azar una persona del publico y
entregar  un  regalo,  este  vendra  acompafiado  de  un  mensaje  alusivo  a  una  cualidad
especifica  del  participante,  el  moderador  lee fa  en  voz  alta  el  mensaje,  y  quien  tenga  el
regalo en sus manos debera rotarlo a otra persona que tenga la cualidad enunciada, asi el
regalo empezara a pasar por manos de todo el grupo, el ultimo mensaje es el que define al
ganador, el cual recibira un mensaje muy emotivo que permitifa finalizar el juego.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

•     Crear   escenarios   de   empatia   y   respeto   a   la   diversidad,   reconociendo   las
particularidades  humanas  como  riquezas  individuales  que  deben  ser  loables  y
admiradas sin prejuicio y discriminaci6n.

•      Propiciar escenarios de interacci6n humana sustentados en el respeto y amor a la
diferencia, generando grados de confianza y sensibilidad humana.

•     Conocer conceptos desde  el  espectro de  la  diversidad,  desde sus cualidades y
particularidades  humanas,  fomentando  el  cuidado  del  otro  y  la  garantia  de  sus
derechos.

MATERIALES:

•     Unabolsaderegalo
•     Un paquetedebananas
•     Tarjeta de enunciados con cualidades

Realizado   por:   Nathally  Camargo   Marulanda.   Lic.   Biologfa  y   Educaci6n   Ambiental.   Esp.   Diversidad   Sexual  y   DDHH
lnternacionales.  Msc  (1)  Educaci6n  desde la  Diversidad.  Msc (2)  lgualdad  de G6nero.  Msc  (3)  Prevenci6n  de Violencias y
Discriminaci6n.
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CONVERSATORIOS AGUAZuL CASANARE
ALCALDIA MUNICIPAL AGUAZuL

DIA:  15 de agosto de 2025

LUGAR:  I.E. San Agustin-Aguazul Casanare

HORA: 6:00 AM -08:00 AM

TEMA: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

OBJETIVO:  Fortalecer los lazos familiares y crear ambientes seguros y propicios para el
desarrollo integral de sus miembros, espacialmente nif`os,  nifias y adolescentes, desde la
promoci6n  de  acciones de  comunicaci6n  asertiva,  el  afecto,  el  respeto,  la  resoluci6n  de
conflictos,  y  la  prevenci6n  de  conductas  de  riesgo  como  el  consumo  de  sustancias
psicoactivas o la violencia.

METODOLOGIA:  por medio  de  un  conversatorio  dirigido  a  la  poblaci6n  del  municipio  de
Aguazul-Casanare,  en  especial  a  los  integrantes  de  la  I.E.  San  Agustin,  se  ofrecefan
herramientas  pedag6gicas  a  los j6venes  y  padres  de familia  para  el  abordaje  integral  y
resoluci6n de conflictos presentes en sociedades contemporaneas,  abordando conceptos
claves de familia, inflexiones y roles parentales,  proyecto de vida personal y grupal,  redes
de  apoyo,  alertas  frente  a  la  ideaci6n  suicida,  afecciones  del  consumo  de  sustancias
psicoactivas,  conductas  de  riesgo  para  prevenir el  bullying  y  las  violencias  basadas  en
genero y discriminaci6n.

Despues de socializar las tematicas, se elige de manera aleatoria  10 personas que hayan
participado del conversatorio (docentes, padres de familia, estudiantes, etc.)  a quienes se
les entregara 10 sobres cuyo contenido son  10 infografias, cada persona abrira el sobre y
mostrara a los demas lo que contiene y lo que comprende de cada imagen.

Cada   infografia   tendra   una   explicaci6n   inmersa   en   una   ficha   tecnica   la   cual   sera
retroalimentada por el moderador, de este modo se afianzaran los conocimientos adquiridos
durante el conversatorio y se desmitificaran preconceptos errados que culturalmente se han
condicionado a ciertas realidades emergentes, algunas de estas conductas han generado
rechazo,  desigualdad,  violencia,  duda  e  incomodidad  a  la  hora  de  ser  abordadas    por
familias convencionales y en algunos casos  por profesionales carentes de herramientas no
punitivas que permitan el abordaje integral de identidades, culturas urbanas y problematicas
sociales presentes en la actualidad como desafios contemporaneos para territorios de paz.

MATERIALES:

•     Proyector video-been
•     Computador
•     10 sobrescon infografias
•     10fichastecnicas

Realizado   por:   Nathally  Camargo   Marulanda.   Lic.   Biologfa  y   Educaci6n  Ambiental.   Esp.   Diversidad   Sexual  y   DDHH
lnternacionales.  Msc (1)  Educaci6n  desde la  Diversidad.  Msc  (2)  Igualdad  de G6nero.  Msc (3)  Prevenci6n de Violencias y
Discriminaci6n.
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Resumen Ejecutivo
El    presente    informe    tecnico    y    descriptivo    da    cuenta    del    desarrollo    de    cinco
conversatorios  realizados  en  el  municipio  de  Aguazul  -  Casanare,  en  el  marco  de
procesos  de  fortalecimiento  de  competencias  parentales,   prevenci6n  de  violencias,
promoci6n de la diversidad y garantia de derechos.  Con la  participaci6n de mas de 750
personas  de  diferentes  sectores  (familias,  instituciones  educativas,  comunidad  LGBTl,
funcionarios  pt]blicos),  se  generaron  espacios  de  reflexi6n,   interacci6n  y  aprendizaje
colectivo.  EI analisis de los resultados de las  100 encuestas aplicadas evidencia un alto
nivel   de   satisfacci6n   y   pertinencia   de   las   tematicas   abordadas,   consolidando   la
importancia de estas iniciativas como estrategias de transformaci6n social.

lntroducci6n
Los   conversatorios   constituyen   una   estrategia   pedag6gica   y   comunitaria   de   gran
impacto  en  territorios  como Aguazul,  donde  confluyen  dinamicas  sociales,  familiares  y
culturales  que  demandan  acciones  integrales  de  prevenci6n,  formaci6n  y  participaci6n
ciudadana.  En este contexto,  se  llevaron a cabo cinco encuentros dirigidos a  poblaci6n
estudiantil,  familias,   lideres  comunitarios  y  sectores  diversos,   con  el  fin  de  generar
herramientas   de   afrontamiento   frente   a   problematicas   contemporaneas   como   el
consumo    de    sustancias    psicoactivas,     Ia    violencia     intrafamiliar,    el    bullying,     la
discriminaci6n y las brechas en el reconocimiento de derechos.

Metodologia
La   metodologia   aplicada   se   sustent6  en   dinamicas   participativas  de  conversatorio,
talleres vivenciales y juegos pedag6gicos,  buscando no solo transmitir informaci6n,  sino
tambi6n   promover   la   interacci6n,   la   reflexi6n   critica   y   el   aprendizaje   colectivo.   Se
emplearon   recursos   como   infografias,   fichas   t6cnicas,   dinamicas   de   integraci6n   y
actividades  lddicas  (ejemplo:  Edificio  Humano,  EI  Regalo)  que  permitieron  interiorizar
conceptos clave y facilitar la apropiaci6n comunitaria de los contenidos.
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Descripci6n de los Conversatorios

Dia:  13 de agosto de 2025

Lugar:  lnstituci6n Educativa Jorge Eliecer Gaitan -Aguazul, Casanare

Hora: 8:00 a.in. -10:00 a.in.

Tema: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

Objetivo

Fortalecer los  lazos familiares  y crear ambientes seguros y  propicios  para el  desarrollo
integral de sus miembros,  especialmente de n`ifios,  nifias y adolescentes.  Esto se busc6
lograr  mediante   la   promoci6n   de  acciones  de  comunicaci6n   asertiva,   el   afecto,   el
respeto,  Ia resoluci6n de conflictos y la prevenci6n de conductas de riesgo tales como el
suicidio,   el   consumo   de   sustancias   psicoactivas   y   la   violencia   en   sus   distintas
expresiones.

Metodologia

La  jornada  se  desarroll6  bajo  la  modalidad  de  conversatorio,  dirigido  a  la  comunidad
educativa  de  la   I.E.   Jorge   Eli6cer  Gaitan  y  abierto  a   la   poblaci6n  de  Aguazul,   con
6nfasis en estudiantes y padres de familia.
Durante el espacio, se ofrecieron herramientas pedag6gicas para:

•     La     resoluci6n      integral     de     conflictos     presentes     en      las     sociedades
contemporaneas.

•     La   reflexi6n   en   torno   a   conceptos   claves   como   familia,   roles   parentales   e
inflexiones familiares.

•      La construcci6n del proyecto de vida personal y colectivo.
•      La identificaci6n y fortalecimiento de redes de apoyo.
•     La detecci6n temprana de sefiales de ideaci6n suicida.
•     La comprensi6n de  las afectaciones relacionadas con el  consumo de sustancias

psicoactivas.
•      La  prevenci6n de conductas de  riesgo vinculadas al  bullying,  la violencia  basada

en genero y la discriminaci6n.

Como  actividad  practica,  se  seleccionaron  de  manera  aleatoria  10  participantes  (entre
docentes,   estudiantes   y   padres   de   familia).   Cada   uno   recibi6   un   sobre   con   una
infografia,  la  cual  contenia  una ficha t6cnica explicativa.  Los  participantes  compartieron
con   el   grupo   lo   comprendido   de   cada   imagen,   y   posteriormente   el   moderador
retroaliment6 los contenidos.

Este   ejercicio   permiti6   reforzar   los   aprendizajes,   aclarar   preconceptos   err6neos   y

promover   una   mirada   inclusiva   hacia   realidades   emergentes   que,   en   ocasiones,
generan   rechazo,   desigualdad   o   incomodidad   dentro  de  las  dinamicas  familiares  y
sociales.



Materjales Utilizados
•     Proyector (video-beam).
•     Computador.
•      10 sobres con infografias.
•      10fichast6cnicas.

Conclusiones

La  actividad  posibilit6  un  espacio  de  dialogo  y  reflexi6n  en  torno  a  las  competencias

parentales,  resaltando  la  importancia del  acompafiamiento familiar en  la  prevenci6n  de
riesgos  y  en  la  promoci6n  de  una  cultura  de  paz  y  respeto.  Asimismo,  se  foment6  la

participaci6n   activa   de  estudiantes,   padres   de  familia   y   docentes,   favoreciendo   la
construcci6n  de  herramientas  practicas  para  el fortalecimiento de  los  lazos familiares y
comunitarios.

Dia: 13 de agosto de 2025

Lugar: Casa de la Cultura Real Sevilla -Aguazul, Casanare
Hora:  2:00 p.in.  -5:00 p.in.

Tema: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

Objetivo

Fortalecer los lazos familiares y crear ambientes seguros y  propicios  para el desarrollo
integral  de  sus miembros,  especialmente de  nifios,  nifias y adolescentes,  a  partir de  la
promoci6n de acciones de comunicaci6n asertiva,  el afecto,  el  respeto,  Ia resoluci6n de
conflictos  y  la  prevenci6n  de  conductas  de  riesgo  como  el  suicidio,  el  consumo  de
sustancias psicoactivas y la violencia.

Metodologia

La jornada se desarroll6 en dos momentos:

Conversatorio formativo:

Dirigido   a   la   ciudadania   en   general   y   a   funcionarios   ptlblicos   del   municipio.    Se
abordaron   conceptos   claves   sobre   competencias   parentales,   factores   de   riesgo
relacionados con el  bullying,  la ideaci6n suicida,  el consumo de sustancias  psicoactivas
y las alertas frente a conductas de violencia y discriminaci6n.

Taller participativo "Edificio  Humano":

Los participantes,  organizados en grupos,  recibieron  materiales para disefiar y construir
una  estructura  en  forma  de  edificio.  Cada  grupo  debia  definir  la  forma,  estructura  y
djmensiones de su  creaci6n.  La actividad  incentiv6 Ia creatividad,  el trabaj.o en equipo y
la  reflexi6n  sobre  la  construcci6n  de  identidades  humanas  basadas  en  el  respeto,  la
diversidad y  la inclusi6n.
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Como  incentivo,  se  entreg6  un  premio  al  grupo  que  logr6  construir  la  estructura  mas
alta,  lo que gener6 un ambiente de motivaci6n y sana competencia.

Materiales Utilizados

•      1  paquete defideos (espagueti).
•     5 unidades de piola,  pita o cabuya delgada.
•     5 barrasde plastilina.
•     5 rollos de cinta de enmascarar.
•     5gomitasomasmelos.
•      1  premiosorpresa.

Conclusiones

La  actividad  permiti6  consolidar  un  espacio  de  formaci6n  ciudadana  en  torno  a  los
desafios  contempofaneos  que  enfrentan   las  familias  Aguazulefias.   El   conversatorio
aport6  elementos  pedag6gicos  para  la  prevenci6n  de  riesgos  y  la  promoci6n  de  la
convivencia,  mientras  que  el  taller  "Edificio  Humano"  propici6  Ia  construcci6n  colectiva
de significados sobre inclusi6n, diversidad y respeto a la diferencia.

Se  evidenci6   un  alto  grado  de  participaci6n  e  intetes  por  parte  de   los  asistentes,
quienes  resaltaron  la  importancia de este tipo de espacios  para fortalecer la conciencia
comunitaria y fomentar territorios de paz desde el ndcleo familiar y social.

Dia: 14 de agosto de 2025

Lugar: Casa Social de la  Mujer

Hora:  10:00 a.in. -12:00  .in.

Tema:  Mujeres y ciudadania:  responsabilidades, derechos y rutas de atenci6n desde el

programa Renta Ciudadana

Objetivo

Fortalecer las capacidades de las mujeres beneficiarias del programa Renta Ciudadana
en relaci6n con el conocimiento de sus derechos, deberes y responsabilidades como
ciudadanas,  haciendo enfasis en la importancia de la normatividad y el uso de las rutas
de atenci6n institucionales y territoriales para garantizar el acceso efectivo a la justicia
social,  la prevenci6n de violencias y el acompafiamiento en el ejercicio de su
autonomia.

Metodologia



La actividad se desarroll6 bajo la modalidad de conversatorio pedag6gico, con enfoque
de g6nero y participaci6n activa, dirigido a mujeres beneficiarias del programa.

Durante el espacio se abordaron los siguientes ejes:

Normatividad del programa Renta Ciudadana: compromisos de corresponsabiljdad,
asistencia a espacios formativos y uso adecuado del subsidio.

Responsabilidades ciudadanas y familiares: el rol de las mujeres en la promoci6n de la
equidad,  Ia educaci6n de los hijos e hijas y la construcci6n de entornos protectores.

•     Ruta de atenci6n integral a mujeres:  mecanismos disponibles frente a casos de
violencia de g6nero, vulneraci6n de derechos o situaciones de exclusi6n social.

•     Autonomia y liderazgo femenino: fortalecimiento de la participaci6n activa en

escenarios comunitarios y de incidencia social.
•     Apoyo institucional:  identificaci6n de entidades territoriales y redes locales que

brindan acompafiamiento en salud, educaci6n,  proyectos productivos y bienestar
familiar.

•      La metodologia permiti6 el dialogo abierto,  Ia resoluci6n de dudas y el

intercambio de experiencias de vida, generando un aprendizaje significativo y

practico para las participantes.

Materiales Utilizados
•     Proyector (video-beam).
•     Computador.

Conclusiones

El conversatorio evidenci6 la necesidad de continuar brindando procesos de formaci6n
a las mujeres del programa Renta Ciudadana para que reconozcan sus derechos,
comprendan sus responsabilidades y fortalezcan su rol como lideres comunitarias y
agentes de transformaci6n social.

Se destac6 el intefes de las asistentes por conocer con mayor profundidad la ruta de
atenci6n para mujeres en situaci6n de vulnerabilidad,  Io cual refuerza la importancia de
difundirla amp]iamente a  nivel  local.
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Dia: 14 de agosto de 2025

Lugar:  Universidad Pedag6gica y Tecnol6gica de Colombia -UPTC

Hora:  2:00 p.in. -4:30 p.in.

Tema: Normatividad y responsabilidades universitarias: Ia ruta de atenci6n como
ejemplo pfactico

Objetivo

Fortalecer el conocimiento de la comunidad estudiantil sobre la normatividad
universitaria y las responsabilidades que conlleva la vida acad6mica, tomando como
referencia la ruta de atenci6n institucional frente a situaciones de riesgo, conflicto o
vulneraci6n de derechos.

Metodologia

La jornada se desarroll6 bajo la modalidad de conversatorio formativo dirigido a
estudiantes universitarios,  con el prop6sito de generar reflexi6n en torno a sus deberes

y derechos dentro de la instituci6n.

Se abordaron los siguientes ejes:

•     Normatividad universitaria: reglamentos, estatutos y protocolos que orientan la
convivencia y el ejercicio acad6mico.

•     Responsabilidades estudiantiles: desde el compromiso con el aprendizaje hasta
la participaci6n activa en espacios de construcci6n colectiva.

•     Ruta de atenci6n:  procedimiento institucional para atender casos de violencia,
acoso, consumo de sustancias, dificultades emocionales o academicas.

•     El rol de los docentes y la administraci6n como garantes de acompahamiento y
seguimiento oportuno.

•      Participaci6n juvenil en la universidad:  liderazgo, veeduria y corresponsabilidad

para la consolidaci6n de entornos seguros y respetuosos.

La metodologia foment6 la interacci6n directa,  permitiendo que los estudiantes

plantearan inquietudes y ejemplos de situaciones reales, generando un aprendizaje
practico y contextualizado.

Materiales Utilizados
•     Proyector (video-beam).

Computador.

Conclusiones



El conversatorio permiti6 identificar que, aunque la mayoria de los estudiantes reconoce
la existencia de normas y rutas de atenci6n, adn persisten vacios en el conocimiento
sobre su aplicaci6n pfactica.

Se resalt6 la importancia de fortalecer la difusi6n de protocolos institucionales,
especialmente la ruta de atenci6n, para garantizar que los j6venes conozcan a d6nde
acudir y qu6 pasos seguir frente a situaciones que comprometan su bienestar o su

permanencia academica.

La jornada concluy6 reafirmando que el ejercicio de la normatividad universitaria no
debe entenderse solo como un conjunto de sanciones, sino como una herramienta
protectora y pedag6gica que busca garantizar la formaci6n integral,  la convivencia
pacifica y el desarrollo pleno de la comunidad estudiantil.

Dia: 14 de agosto de 2025

Lugar: Tierra y Mar Gastrobar

Hora: 5:00 p.in. -7:00 p.in.

Tema: "Otros cuerpos en disputa:  las huellas del sentido comtln para el Reconocimiento
de Derechos de personas LGBTI-OSIGD de Aguazul-Casanare"

Objetivo

Desarrollar habilidades de empatia hacia la otredad desde un pensamiento critico frente
a las hegemonias heteronormadas, promoviendo la transformaci6n de conductas
sociales binarias y el abordaje integral y humanizado de la diversidad como un asunto
de derechos en el municipio de Aguazul-Casanare.

Metodologia

La actividad se desarroll6 en dos momentos:

Conversatorio formativo:

Se abordaron temas clave relacionados con la diversidad sexual y de g6nero, entre
el[Os:

•     Alfabetizaci6n en diversidad y resefia hist6rica.
•     Conceptos en clave Queer.
•     Jurisprudencia colombiana en materia de derechos LGBTl-OSIGD.
•     Barreras de acceso,  rutas y protocolos de atenci6n.
•     Factores de riesgo en procesos de transici6n.
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Este espacio permiti6 a los asistentes reflexionar sobre la diversidad como un tema de
derechos, superando visiones limitadas del sentido comtln y reconociendo la necesidad
de practicas inclusivas en Aguazul.

Dinamica participativa "EI  Regalo":

Se seleccion6 al azar una persona del pdblico para recibir un obsequio acompafiado de
un mensaje alusivo a una cualidad personal.

El participante debia rotar el regalo a otra persona que compartiera esa cualidad,

pasando asi por las manos de varios asistentes.

EI ejercicio concluy6 con un mensaje emotivo dirigido al ganador final,  resaltando el
valor de la diferencia y la importancia de la empatia.

Esta metodologia busc6 integrar el aprendizaje conceptual con la vivencia practica,
fomentando la interacci6n humana y el reconocimiento de la diversidad en un ambiente
lddico y reflexivo.

Materiales Utilizados

•     Unabolsaderegalo.
•     Un paquetedebananas.
•     Tarjetas con enunciados de cualidades.

Conclusiones

La actividad visibiliz6 la importancia de reconocer a las personas LGBTI-OSIGD como
sujetos de derechos, enfrentando los prejuicios y practicas discriminatorias que aun

persisten en la vida cotidiana.

El conversatorio permiti6 generar conciencia sobre la necesidad de implementar de
manera efectiva las rutas y protocolos de atenci6n, asi como fortalecer las redes de
apoyo institucional  y comunitario.

La dinamica "EI Regalo" cerr6 el encuentro con un mensaje de sensibilidad y respeto,

promoviendo la empatia, Ia valoraci6n de las particularidades humanas y la
construcci6n de entornos mss inclusivos y libres de discriminaci6n en Aguazul.



Dia: 15 de agosto de 2025

Lugar:  lnstituci6n Educativa San Agustin -Aguazul, Casanare

Hora: 6:30 a.in. -8:30 a.in.

Tema: Competencias parentales: un reto para las familias Aguazulefias

Objetivo

Fortalecer  los  lazos  familiares  y  comunitarios,  creando  ambientes  seguros  y  propicios

para el desarrollo integral de los nifios,  nifias y adolescentes,  con enfasis en la juventud
aguazulefia.   Se  busc6  promover  la  comunicaci6n  asertiva,   el  respeto,  el  afecto,   Ia
resoluci6n pacifica de conflictos y la prevenci6n de riesgos como el suicidio, el consumo
de sustancias psicoactivas y las violencias.

Metodologia

La   jornada   se   desarroll6   bajo   la   modalidad   de   conversatorio   participativo   dirigido

principalmente a estudiantes y j6venes de la  lnstituci6n Educativa Jorge  Eli6cer Gaitan,
contando tambi6n con la participaci6n de docentes y padres de familia.

Durante el encuentro,  se abordaron tematicas claves  para  la juventud  contemporanea,
entre ellas:

Proyecto de vida  personal  y colectivo,  como eje  para fortalecer la  autonomia y la toma
de decisiones responsables.

Redes  de  apoyo juveniles  y familiares,  para  hacer frente  a  dificultades  emocionales  y
sociales.

Alertas tempranas ante la ideaci6n suicida y otras conductas de riesgo.

Prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas y promoci6n de habitos saludables.

Prevenci6n    del    bullying    y    las    violencias    basadas    en    genero    o    discriminaci6n,
fortaleciendo la empatia y el respeto a la diferencia.

El   espacio   de   dialogo   favoreci6   Ia   expresi6n   libre   de   las   y   los  j6venes,   quienes
compartieron sus percepciones y experiencias frente a los retos actuales que enfrentan
en la escuela,  la familia y la comunidad.

Conclusiones

La  actividad  resalt6  la  importancia  de  reconocer a  la I.uventud  como  protagonista  en  la
construcci6n de entornos  protectores,  incluyentes y libres de violencia.  El conversatorio

permiti6  identificar preocupaciones y desafios que  afectan  a  los j6venes de Aguazul,  a



la vez que brind6 herramientas para fortalecer su proyecto de vida y sus vinculos con  la
familia y la comunidad.

Se  destaca  el   intefes  y  la   participaci6n  activa  de  los  estudiantes,   lo  que   refleja  la
necesidad   de   seguir   generando   espacios   de   escucha,   reflexi6n   y   formaci6n   que
fortalezcan   la   voz  juvenil   como   motor  de  transformaci6n   social.Los   conversatorios
realizados  en  Aguazul-Casanare  se  enmarcan  dentro  de  una  estrategia  comunitaria
para fortalecer los lazos familiares,  promover la comunicaci6n asertiva, el respeto mutuo
y  la  resoluci6n   pacifica  de  conflictos.   La  metodologia  descrita  en  el  documento  de
referencia  contempl6  espacios  de  dialogo  abiertos,  dinamicas  participativas  como  el
'Edificio  Humano'  y  'EI  Regalo',  ademas  del  uso  de  infografias  con  fichas  t6cnicas  que

facilitaron la comprensi6n de los temas abordados.

Las  sesiones  se  enfocaron  en  competencias  parentales,  prevenci6n  del  consumo  de
sustancias psicoactivas,  alertas frente a la ideaci6n suicida,  la  prevenci6n del  bullying y
de   las   violencias   basadas   en   g6nero.   Asimismo,   se   integraron   reflexiones   sobre
diversidad  sexual  y derechos  humanos,  reconociendo  la  importancia  de crear entornos
inclusivos y sensibles a la diferencia.

Para evaluar la  percepci6n  de  los  asistentes se aplic6  una  encuesta  de 7  preguntas a
100 participantes, cuyo analisis se presenta a continuaci6n.

Resultados de las Encuestas
Pregunta                  Opci6nl                    Opci6n2                    0pci6n3                    0pci6n4

1

2

3

4

5

6

7

50

80

54

79

73

90

64

1. Valoraci6n general

43

18

35

17

23

10

29

6

2

8

4

4

0

5

Excelente: 50%

1

0

3

0

0

0

2

El 93% calific6 la

E8



r__   _-___.___   __    __      __ .  Bueno: 43%

:  Regular: 6%
I  Deficiente: 1%

2. Cumplimiento de-~ ---- ^ -
expectativas

3.Reie+-a-ncia-de-`lbstem~as

4. Fartinen€ia local

5. Aplicabilidad

6. Satisfacci6n
metod0108ia

7, Impa€to
personal/familiar

Si t~o`+ari.;-hTe-:
Parcialmente: 18%
No: 2%~dfari'in-edid~=;

Also:350/o
Poco:80/o
Nada: 3%

5r4T/o

Pertinente:790/o
POco:170/o
Nada: 4%
Sf totalmente: 73%
Parcialmente:230/o
No: 4%
Saiisfecho:9`OO/o
Insatisfecho: 10%

Si mucho: 64%
Algo: 29%
Poco: 5%
Nada: 2%

Resultados Pregunta  1

(_______'_ .... _..  _-_ __ ____            _            ____ __..._

;  experiencia entre buena y
excelente, lo que refleja alta
satisfacci6n.
La gran mayoria encontr6
cumplidos sus intereses y
motivaciones iniciales.
El-56-o7{;-c-a-n-s+i-a6r-6-16;-Te-in-;-S

pertinentes y dtiles para su
vida diaria.

La mayorfa percibi6 que los
contenidos responden a las
realidades de
El 96% consider6 que podra
aplicar lo aprendido en su
vida familiar o comunitaria.
La m6to-dologia
participativa fue valorada
positivamente.
El 93% manifest6 haber
tenido un impacto positivo
en su reflexi6n personal y
familiar.
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Resultados Pregunta 2



Opcl6n4

Opcl6n4

Opcl6n3

Opcl6n3Opcl6n2
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Resultados Pregunta 6

Opcl6n 3                            0pcl6n4

Resultados Pregunta 7

Opcl6nl Opcl6n2                            0pc l6n3                            0pcl6n4

Analisis T6cnico
El   analisis   de   las   encuestas   refleja   que   la   mayor fa   de   los   participantes   valoraron

positivamente  la  experiencia,  destacando  la  pertinencia  de  los  temas  y la  claridad  en  la
exposici6n.    Mss    del   800/o    consider6    los   conversatorios    como   totalmente    titiles   y
satisfactorios,  mientras  que  las  respuestas  negativas  o  neutras  fueron  marginales.  Esto
confirma   la   efectividad   de   la   metodologfa   aplicada   y   la   necesidad   de   continuar
implementando este tipo de procesos en el municipio.



Conclusiones de todos los conversatorios
Los  conversatorios  cumplieron  con  los  objetivos  planteados,  alcanzando  altos  niveles  de
satisfacci6n  y  pertinencia.  La  mayor fa  de  los  participantes  consideraron  que  los  temas
tratados  son  aplicables  y  necesarios  en  su  contexto  cotidiano.  Esto  demuestra  que  la

propuesta pedag6gica logr6 conectar con las realidades de las familias aguazulefias.

Entre los logros mas importantes se destacan:

-   Se   promovi6   la   reflexi6n   sobre   la   importancia   de   la   comunicaci6n   familiar   como

herramienta de prevenci6n de conflictos.

-  Se  visibilizaron  problematicas  sensibles  como  el  suicidio,  el  consumo  de  sustancias

psicoactivas y las violencias de g6nero.

-    Se    fortalecieron    valores    de    respeto,    empatia   y    aceptaci6n    de    la    diversidad.
-  Se  crearon  espacios  de  participaci6n  donde  los  asistentes  fueron  protagonistas  de  su

propio aprendizaje.

No obstante, se identific6 que un pequefio porcentaje de asistentes (entre el 70/o y 100/o) no
se sinti6 plenamente representado. Esto indica la necesidad de profundizar en estrategias

que  garanticen  la  inclusi6n  de  todos  los  sectores,  especialmente  aquellos  que  enfrentan
mayores barreras sociales, culturales o econ6micas.

Recomendaciones
A  partir  de  los  resultados  obtenidos  y  las  experiencias  vividas  en  los  conversatorios,  se

plantean las siguientes recomendaciones con un enfoque mas humanizado y orientado a la
transformaci6n social:

1.    Profundizar    en    espacios    practicos:    Desarrollar    talleres    vivenciales    donde    los

participantes  puedan  ensayar  estrategias   de  comunicaci6n,   resoluci6n  de   conflictos  y
construcci6n  de  proyectos  de  vida.  La  practica  refuerza  lo  aprendido  y  lo  convierte  en
habito.

2.  Ampliar  la  cobertura:  Llegar  a  mss  instituciones  educativas,  barrios  y  veredas  del
municipio,  garantizando  que  la  informaci6n  y  los  aprendizajes  no  se  queden  en  grupos
reducidos, sino que se multipliquen en toda la comunidad.

3.    Escucha   activa   y   personalizada:    Implementar   mecanismos   de   retroalimentaci6n
constante  que  permitan  conocer  de  cerca  las  preocupaciones  y  necesidades  de  quienes

participan, generando mayor cercania y confianza.

4.  Seguimiento  y  sostenibilidad:  No  basta  con  un  conversatorio  aislado.  Se  recomienda
estructurar un plan de acompafiamiento semestral  que permita evaluar los cambios en la
convivencia,    la    comunicaci6n    familiar    y    la    reducci6n    de    conductas    de    riesgo.



5.  Formaci6n  de  multiplicadores:  Capacitar a  lfderes  comunitarios,  docentes  y  padres  de
familia para que se conviertan en replicadores  de lo aprendido, ampliando  el impacto  del

proceso y asegurando su permanencia en el tiempo.

6. Adaptaci6n al pdblico: Ajustar el lenguaje, las dinamicas y los ejemplos segtin la edad y
contexto de los asistentes. No es lo mismo dialogar con j6venes, que con padres, docentes o
adultos    mayores.    Esta    diferenciaci6n    favorece    la    apropiaci6n    de    los    mensajes.

7.    Fortalecer    la    dimensi6n    humana:    Mas    alla    de    transmitir    conocimientos,    los
conversatorios deben seguir propiciando espacios donde las personas se sientan valoradas,
escuchadas  y  respetadas  en  su  diversidad.  El  componente  emocional  es  tan  importante
como el acad6mico.

En  sintesis,  los  conversatorios  desarrollados  en  Aguazul-Casanare  ham  representado  un
avance  significativo  en  la  consolidaci6n  de  una  comunidad  mss  empatica,  inclusiva  y
consciente de los retos que enfrentan las familias. Los resultados de la encuesta confirman

que   el   camino   seguido   es   adecuado,   pero   tambi6n   invitan   a   seguir   innovando   y
fortaleciendo las metodologias de intervenci6n social.

Cordialmente,

<....-,-.!.-,.,,....„

Anexol: Diapositivas presentadas en los conversatorios.
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PROCESO DE ADQUISICION  DE BIENES Y SERVICIOS

I;....-

'

ACTA DE  INICIO

TRATO:
DE CONTRATO:

ALIDAD:

TRATISTA

0:
A  INICIO:

A TERMINAC16N:

2)

Ene

Origin

1 ra  co

2da  co

D,1l`^;C!

illl€.(`l

conta

A8i.,(1<,

Acta No.  1  del 06 de Agosto de 2025

I

0690 de 2025-07-29
CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS

MiNIMA CUANTIA

MA-MC-SSGS-023--2025
REALIZAR  ACCIONES  TENDIENTES  PARA  EL  EMPODERAM

LAS  FAMILIAS  EN;.LA  SUPERACION   DE  LA  POBREZA,   CENTRAD|ERNAT:°i!
EN       EL       PROYECTO       DE       VIDA       DEL       HOGAR,       EL

RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS  Y  POTENCIALIDADES  DE

SUS      INTEGRANTES      Y      EL      AFIANZAMIENTO

FAMILIARES;   ASI    COMO    BRINDAR    UN    ESPAcl(

EMPODERAMIENTO DE  LA COMUNIDAD  LG

AGUAZUL CASANARE.
TAMYCA  INGENIERIA   SAS

!

900183966-9

$35.226.816,00  M/CTE
Quince   (15)  DIAS

2025-08-06
2025-08-20

rvRTS"NN*+*:^ysJA§S`
`.-:.E=..:-:-    `S` `

t,r\fax`O:u:,,

#ifel
VINCULOS

DIALOGOI  Y

NICIPIO  DE

trato  en

lNGENIERIA   SAS

Contratista.

ESIONAL  C NTRATADO

ESIONAL  UNIVERSIT

I  Oficina  Juri.dica

ia  Supervlsl6n o  lnterventor
ia  Contratista.

Munici}:{fil  (I,illc  11   i   11.35   Ti:.I   (60  8)  634  5995   )   rri!ficii:j  CiAf, (5e\:rel{ir!ti  da  f]cth§erno)  Cti)lc.10  #  1 &-49.
't`it`uit{~!  018000953231   C6(l!{jo  Po51,?L 856010

tenos@@g{j@zi!i-casaiiar8.9Sv.co  i  www.aguazi!Lcasanare.9ov.co

C(ls(?r,Ire
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Formaci6ny"tuloMsc:
Educaci6n desde la Diversidad Faoultad de Ciehcias
Sociales.
Universidad de Manizales, Caldas
Trabajo  de  Grado:  Trans  en  visi6n  de  TransER,  un
compartirdesaberes
2020

Formaci6ny"tuloPregrado:
Licenciado en Biologi'a y Educaci6n Ambiental
Universidad del Quindio
Trabajo  de  Graido:  Diagn6stico  de  las  situaciones  de
intefes ambiental en la Asociaci6n DAVIDA-2017

Bachiller tech ice-especialidad en I hformatica.
Instituto Tebaida, 2008

/ `1-/
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ASOCIACION DAVIDA
Calle  17, Carrera 9  Bi&  La Tebaida, a, tel6fono:  (606)
754 1766.

!rfui###E£?i#;¥#:gA#D#twas
: i:ffii#i€L#.::.fliuefaftnf:
:##d##::%+¥:==,espee,
A~+~C16NDAVIDA
Calle  1 7, Carrera 9  Bis,  Le Tebaida, a, tel6fono:  (606)
754 1766.
J#+eeb'rne#o#8a¥°8iA5uraanNo#e%b%r%%oi6.

#faGerfuetirfu#±talEmpresarieal
•E:88a8:8::;;:%hdegAtsLg:X;::Cionesdeinten6sambientalen

•atrmEL#j&nafuneionario8enbuenaspfacticas

•    E+## un programa de comunicaci6n y educaci6n

•    #snp#artoes'
yB:fi8rroas:sa  de   Residuos  S6|idos

uNIVEFtsIDADDELQulNDio
Carrera 15, 12N, Armenia, a, telofono: (606) 735 9300.
Jofe lnmedfato: Ana Patricia P6rez Saavedra.
Febrero de 2018 a diciembre de 2021,
AActMdadesDesemDefiadas:

:#£t#!#at+::##;##;##sfao,,o
Embrionario
-DocentecatedfaticodePollticaspublicas

GOBERNACION  DEL  QUINDio  -  Secr®tariai  d®
Famllla
JJefe lnmedfarto: Nicolas Echeverri Marin.
Diciembre de 2017 a diciembre de 2019
AActividadesDesemceftadas:

aEfanj:.:£i:de[P€Ej#fig}entalparapoblacidnsexualmente
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Cecflp

MAESTRiAINTERNACI0NALENPREVENC16NDEIAVIOLENCIADEGENERO

Dn.  Alberi Pifiol pore,  cob  DNI  43.717.334i8, eD calidad de Dinector de h Esouch  de liderazfo (Andadr a h  Corfedond6p E8p8ich de

Enddnde.deFomci6DOECAP),yenbae&hee8tatrtcoyaloecoDtonihay]eq`iiaihapedactrico8delaontidad,otorpdpaesentotryhaaa:

NATHALY CAMARG0 MARULANDA
con N° de identfficaci6n  1094923091

QuocutificaqueNATHAljYQAMAR00MABUIANI)AconN®deexpedientol84926,haouperadoconapto`whaniontotlcontondoyp"ehade
ewhund6Dddcurso.

Durati6n : 300 hora8                                       0alificaci6n : S0BRESALIENTh

•B8bdShaadi6cadapwhiriedydefaprecedehaatichedetoaacadrfuofidaha
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HL2106097

TfEBirmrol.Io  I)I  I.BelTli&A,cloti  DB  pl"4iL

nfroro  905  a.lento  del  I.1bro  lndlcador  Seccl6n
seguta.--------------------------------------.---

¥o,     X.caleenuL    mENAve=z    Rtrlz,     Nocarlo    del
lluscre   Coleglo   de   Cacal`inya.    con   regidencla   eri
LleLda,    Dour  `F=!    conBldero   legftlma   la   £1ma   qua
autec.de  de  t}oa  AIBmr  pmou  pm=,   cori  ENI  ndmero
43.717.334-8,   accuando   en   calldad  de   `P±I±eccor   de

±±   =ecuela   de   lldera=ge",    For   haber   eldo   dicha
fi-  coteJada  con  ocra  £1rma  que  ya  conBta  en  ttiL
llbro  I.nd,1cador .--------------------------.. _-..__

=n  I.1elda,   a  velnc1€r6.   de  octubre   de   doe   mll
velncltr6£).---------------------------------......

/8'
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HL2106097

irfiBTltrotflo  D=  m=alTli4^cloii  Df!  plmn

twhero  905  aelento  eel  Llbro  lndlcador  Seccl6n

seorLrde.-------------------------..-...........-.-
¥o,     x.Cf`I8Tzm    rmNAtoEz    a;I)Iz,     rotarlo    del

lluetre   Coleglo   de   Catal`inya,    con   r®81dencla   en

I.1elda.    Dor   F=S    conslde]ro   leglclma   la   £1zma   q`ie

antecede  de  Don  AIIBmT  prfet.  pm=,   con  ENI  ndmero

43.717.334-8,   actunndo   en  calidad   de   "2±£:peccor   de_

±±   =Bcuela   de   liderazgo",    For   haber   ®ido   dicha
firma  cotejada  con  otra  £1ma  que  ya  consta  en  ml
lib:ro  lndlcadbr .----------------------------------

in  I,lelda,   a  veincitreB  de  octubre  de  dog  mll
veintltr€g.---------------------------------------

'3(
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I. HffEEHHRE

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAC16N P0BLICA . ESAP
Cede par 18 ICY 19 d¢ 1958

certifica que:

Nathaly Camargo Marulanda

C.€ 1.094,923.091

po|iticapdbiicaconenf:aqhiuc;P##es#inaa|:°accesoa|ajusticiade|as
comunidades LGTBl dentro del marco de la gobemanza pare la Paz

R®alhado®ntr®ol05deJunlod®2018y®106d®Junlod®201B,conumlm®nsldadd®16hoia8,

Se®xpldeonArm®nla,€Ioede|unlode2018

Trfe#4
Dl]ei:tor Teiroiiel Quchde . Riilr6ld.

TODOSPORUH

quevopds
p,,     ,I.,I,,0     '! ,,.,  `,`¢J,

Pmvdicarl]©ddddqwtrm,tryE.itry:ffdmeec2e!peduechchonfrou.givpyquctcedye, c6qui"8~an
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"sTITUTO DE iAVESTiGAaoNEs cuLtuRALEs-iv] USEO

Asuhto: Cousfa hda

A QulEN coRRfsroNOA:

Pormed[odelapreseritesehace€oestarquectdoctorkAthRA.BLIEhlAB£LLO,academlcoadscrlto
al  lNSTrruto  DE  IovESTIGACIO«ES  Cul"RALes"U§to,  Iuc  re§pon§able  dcl  provecto  de
lnvestlBaddn tltulado lmi§loNes DE Sexo, €€NERO Y enlE»thaa« SEXUAL " tJN mARcO OE
EcoltoMbe  V  POLfuEAS  GIOBAL12AE)AS.  fl  provc€to  se  r€£Lsde  en  tl  I).PARTAMENT0  DE
rosGftADO £ INVEmGAclch CAMPUS MEX]CALI, con la clave 121/2322 y uno vl€encfa 2019.2 a
2021.1.

En este provecto de lnvestL€acl4n paft]clpd, €onio asacj@da extema:

MTftA. RAit+ALy cAmAftGO MARlj LAVDA.

Se extlendo la prclente €onsterda, a lof velntLflnco dlas 4el men de dltl®mbre dc dos nil velntld6s,
en la dudad de Mex!calL eaja Ca[lfom]a.

ATENTAMENTE

"rok LA REALlzAcidlv PLERA DEL NOMBRE"st
Im. cHRisTiAN ALONsO FERN^AIDEz HLiEIITA

DIRECTOR
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^rrn®nla, 30 de rriarzo a.I =022.
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Ct=S^f= ^i.GlisTo ACoSTA Mlr.OLI E=MS.

Lh._::±::~e=.. :#~====r=  =#  rd3®            di.rELae±r:ifese===ag=. "''-"-e`o'`  -E>

:7-`_-I_¥Jri_'_ EL5TELE,"H  £EEf,tp!4 i±i==e£±p:s2=£
" "J--I-                -d u  cTaEL,rwi--~=TT._

13cl



Icic,

Hoja de vida Magister Nathaly Camargo Marulanda

i!i!

&beL¥#T¥fo
RELEffipEREELffii

EFTENun,
Ei eu.cqTO OeFEiiaeA uspN^i ce aimien

CERrm

D`ietlcid!rd!inahahabrcemomnibrididrrfAiatiictmfat;lthibdrdiitlethl.in)mlm71031023eel.ha
paricbaEID,  Egm etEeto  lrfuim t lthrE.a  de ha  C0lltl  en I  cdeEsro  GcmlaD t*ve"=,    ov  lgf
mlplmldes y Pn]eB.ae de G]padE=cldn can b bde.nEarla bogbnd CkJrdo, an cal8ad tl.  pmedo dr he
dB.amoi.hmencottEiootilgiv€n0310D/10TBI,devunostoliL+Oue®rot[eedmhedooro¢¢8ooiaeza¢tA.
t!iifoca. ut pEron tii`imo, ltpr 1257f2ff€ rfuaaifa de givith r be |]¢llliae pdtlizfa

in lma an 4mEna  Oil!ndlB a la6 « dlaa dot mea ch ngecta ch 2q&2 . oBLlclho dr b cutad.n. CamagivW-C-

cgr'
maTNEfuwwho#ii?.yLLt]t-`uig#k¥

capfr` NiA
Anco ; rtyA

##\L=#cuR%ELruJffii.ve"m#ercoeff'ts-.rdg}Ttry:tgiv
a.n-rtttu",rmmmA.ml..in..ch..rae.dl.aur.anbu:".Td.-rmo.k`.eemfA¢rlram.acoi.a.Te.`ior
ttLlrt] baa I...h rag.I-tBl= frgufna I.b I-givJ.

Sdiorcititbde:m`panrfutkdeneBhadelFrtyhoha®.
may+apat.dec®me®ranpo`raapohantmnfe.Ice

carulusprutan
E`so^ilairtwco+`riul3o.iiieanialeteDBRelneoftodtl

Pue4to es mly #ut` [eed*rto - mndl ¥heue]fu
deSndch=chnen`u"wh.cacarianaBality±deT®a

cogivaF''



(u'

Hoja de vida Magister Nathaly Camargo Marulanda

ii=J
Petoonerio

uunldpa] de wheflfa
fomlr:4€-.Jt3 rrLdJrdmli I peri=

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

HACE CONSTAR

Que   la   doctora   NATHALY   CAMARGO   MARULANDA,
mayor de edad,  identificada  con  la cedula  de ciLldadania
N®,1.094.923.091  de  Armenia,  particip6  como facilitadora
en  el  diplomado  derechog  y  Ciudadania,  ofrecido  por  la
Personeria   Municipal  de  Armenia   en   convenio   con   la
Universidad Empresarial Alexander Von Humboldt, dirigido
a poblaci6n con enfoque diferencial y lidere§ sociales.

Para constancia se firma el dia de hay veinticinco (25) de
agosto del dos mil veintid6s (2022).

CarTera 14 No.21-14, Teleforto5: {6| 74t  34 74 -7d4 32 83                              p4Em.1 cot
~  + '`)I   4^Hnri..irir`n,1-in.T,tr,p--^orL.r ..-. fi\1l-7 fl+ir.^  .   id..-®r...f...`..I.p~`f`.ai`  p .... ^
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Peroonerio

MLiftfclpel de Affnento
{rmi"in,lnriL-rtd.rfui[Ii!i`Ir

LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARMENIA QUINDIO

MACE CONSTAR

Qua  la  doctora  NATHALY  CAMARGO  MARULANDA,  mayor  de  edad.
Idenfflcada  con  fa  o6dula  de  ciudadanla  N®1.094.923.091  de  Amenla.
de§de  el  afio  2018  liasta  la  fecha  ha  brindado  apeyo  a  la  Personerla
MunlelpaldeArmen!aenlosprocesosdepromoctdnydrfusi6ndeDerechos
Humano§ que adefanta esta agencia del Mlnlsterio PBblico como talleres,
§emlnarios. foro§, conferenclas y d!plomades dlrigldos a |6venes, mujeres,
Iideres sociales, entre otro8, acompahando dichos procesos en calidad de
lideresaycomodocentevolunfariaentemasreladenadosconlaprevencton
delasvlolenciasdeg6nero,lgualdadparalosgruposdeespeclalprotecci6n
constitucional y personas LGBTl.OSIGD y alfabetizacl6n en divers!dad a la
poblact6n de Amenla.

Pare constancia 9e firma el die de hay treinta y uno (31 ) de agosto del dos
mil veintid6s (2022).

Atentamente,

JULIANA qu:':'-,''itk0§ QUINTERO
Per5®fiora M u nlclpal

Carrera l4 No.21.14. Tel€fonos: (6) 74134 74 -744 32 83                          ngmlfel
E-Mall: comunica€iones@pEr5on€rlarmeni3,gov.Co -  (nfo@personeflarTTienia,gov.co
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i,`EL  DE RE CHl_)

LASUSCRITADIRECTORADELARECLuslbNDEMUJERESDEARMENIA

HACEN CONSTAR:

Que   la   I)octora   NATALY   CAMARG0   MARULANDA   identificada   con   la   cedula   de
ciudadania  numero  1094923091  expedida en Afmema   viene  adelantando procesos de
formacion  en  liderazgo  pare  miijeres   y  remserci6n  para  ppl  en`re otros+  acompaftando

proce§os   en   calidad   de   lideresas   y   como   clocenle   voliintaria    realizando   talleres,
semii`arios   (oros.  cor`teiencias  y  capacitacione§  eri  derechos  humanos,  prevenci6n  de
lasviolenciasdeg6nero,igiialdadparalcisgruposdeespecialproteccl6nconstitucional

ypersom§LGBTl-OSIGDenprDcesosdealfabetizaci6nendivelsldadalapoblaci6nppl
y func:ic)nanos  lNPEC

Aconipai-iai"entovolunlarioqiiesevieneadelantalidode§deelaFio2018,lograndoa§i

llevaralaspploportunidadesdeempocleramlentoyreconfiguraci6nfrentealogpiocesos
de  resucializacidn,  reforzanclo  lazos  a  mvel  familiar  y  social

Lgimencionadaruncionailaesidoii8aenIHipanwlains(ruccionenreferenclaporsuperfH

come  pi'Ofesioi`al,

Dada  en  Armenia  Quindio  a  los  lreinta  y  un  (31)  clia§  del  mos  de  agosto  de  dos  mH
veinliil6s  (2022)  a  solicilud de  la  interesada,

Director F" Arnienia

(t'3



REP0BLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
LA TEB.AIDA QUINDIO

Nlt.: 890 000564.1

EEL±L..i.=~jLL±`.~___.______i=L
=T¥[=

La Tebaida
arfpf2g

LA DIRECTORA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DEL IvluNICIPIO DE LA TEBAIDA QulNDIO

N. 264

......    HACE'.C.ONSTAR:     .

Qu® Ia sefiora NATHALY CAIV]ARGO MARULANDA identlficada con la cedula de
cludadanfa  N®  1.094.923.091  de  La Tebalda  Quindlo,  presto sue serviclos en la
Admlnistracl6n  Municipal de La Tebaida Quindlo, vinculada mediante el siguiente
Contrato de Prestaci6n de Servic!os que a continuaci6n se relaciona:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 01  DE MARZO DE 2023
FECHA DE TERMINAC16N DEL CONTRATO: 30 DE MAYO DE 2023
FECHA DE TERMINAC16N ADIC16N: 18.DE JUNIO DE 2023
NOMERO DE CONTRATO: 247
0BJETO  DEL  CONTRATO:  `'CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS
pROFEsioNALEs  PARA  LA  ADOpcioN  DE  LA  pOLmcA  poBLicA  DE  IA
P0BAIC16N  OSIGD  (ORIENTAcloN  SEXUAL  DE  IDENTIDAD  DE  GENERO
DIVERSO),    DE    LA    POBLAcloN    NARP    (NEGROS,   AFRO,    RAIZALES   Y
PALENQUEROS)   Y.   DE   LAS   PERSONAS   CON    DISCAPACIDAD   Y   SUS
CulDADOS."
VALOR DEL CONTRATO: $ 7.500.000
VALOR ADIC16N DEL CONTRATO: $ 1.500.000

Se expide a sollcitud de la interesada para tfamites personales.

Para.constancia se firma en La Tebaida Quindlo a los c.atorce (14) dlas del
mes de noviembre del afro Dos mll Veintitfes (2023).

k__ire_ut__9:
LUISA MARIA VALENCIA CARDONA
Directora de Serviclos Administrativos

.¥.`Elob®rct lI.mlfl ^mdondo I..I.
ccooo®.toot
in'Emeopleoenulayco.dhier.Ed.nplDafroJ+eipmo.part.rn.ntaluniv.rofiarioeelounae8m.`imd.Ihapnbe.ceaeq-00939e-.2
co~coac22)

1H|`

as

aEntre Todos For]aremos La Tebaida Dlferente-
Carrera6No.12-27Cef`troAdmlnlstra`ivoMuntclpalOflcha308-C6dtryoPestal633020
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LASECRETARIAJURIDICAYDECONTRATACION
DEL DEPARTAMENT0 DEL QUINDIO

HACE CONSTAR # 231

Que  la  sefiora,  NATHALY  CAMARGO  IVIARULANDA,  ldentificada  con  la  cedula  de
ciudadanla   No.   1.094.923.09t   ejecut6   con   el   DEPARTAMENTO   DEL   QulNDIO,
(Gobernaci6ndelQuindioNIT.No.890.001.639+ubicadoenelCentroAdministrativo
Departamentalcalle,20#13-22piso1.Telefono6067359919ext.1343)lossiguientes
contratos:

CONTRATODEPRESTACIONDESERVICIOSPROFESIONALESNo.2318DE20223
0BJETO:  CONTRATO  DE  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES,  PARA
APOYAR  LAS  ACTIVIDADES  DE  ADOPC16N  Y  SEGUIMIENTO  DE  ACCIONES  Y
MEDIDASESPECIALESPARAREALIZARPROMOC16NYPREVENcloNENSALUD
A  LA  POBLACION  LGBTI  DE  COMPETENCIA  DEPARTAMENTAL.  OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:1)Entregarcronogramaaliniciodelasactividadesdelcontratoelcual
debeserrevisadoyavaladoporelsupervisor.2)Socializarlosdeberesyderechosen
Salud,conpersonasintersexualesenlosMunicipiosdecompetenciadelDepartamento.
3)DesarrollaraccioneseducativasenderechossexualesyDerechosreproductivoscon
personasLGTBl-OSIGDpersonamayor,Vlctimasdelconflicto,pacientesconVIHen4
Municipios  de  competencia  Departamental.  4)  Desarrollar  acciones  pedag6gicas  en
prevenci6ndeconsumoSPAdirigidoapersonasLGTBl-OSIGDenhabitalidaddecalle
sujeto a la resoluci6n  1035/2022  (4 Municipios del  Departamento incluye Armenia).  5)
Desarrollar acciones en  promoci6n y divulgaci6n  de derechos en  Salud  con  personas
LGTBl-OSIGD    servisexuales   en   zonas   de   vulnerabilidad   y   lugares    de    homo-
socializaci6n.6)Socializarenmateriadeseguridadsocial,derechosydeberesensalud
a  personas  LGTBl-OSIGD  migrantes.  7)  Apoyar  las  actividades  que  la  Secretaria  de
Salud  realice  en  Programas de  Promoci6n  y  prevenci6n  encaminadas  a  la  poblaci6n
vulnerable.  8)  Socializar  los  resultados  obtenidos  en  la  ejecuci6n  del  contrato  a  los
referentesdelaDirecci6ndePrevenci6n,VigilanciayControldeFactoresdeRiesgo.9)
Archivar toda  la documentaci6n que se genere.  re§ultado de  las acciones  realizadas
como actas de reuniones, de capacitaci6n y demas documentos, acorde a las normas
de  archivo   lnstitucional  debidamente  inventariados  y  foliados  en  cumplimiento  del
acuerdo038de2002,delarchivoGeneraldelaNaci6n.10)Elaborarinformesperi6dicos
que  contengan  la  descripci6n  detallada  de  las  actividades  realizadas.  Este  informe

G°bi:n#%ec::anN:a::n3Qd#ndj°      p3Pte:i;aa;;i:oud::ou:ra::H§a#:t:ei:d°!d       =:::1:?i£9o:::v=:.
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debera ser entregado al supervlsor del Contrato dentro de los cinco (5) dltimos dias de
cada  mes,  quien  tendra  la  obllgaci6n  de  avalar  la  lnformaci6n  ante  el  Ordenador del
Gastoparalaautorizaci6ndelrespectivopago,yentregaruninformefinalenmediofisico
ymagneticoy§usrespectivasconclusionesyrecomendaciones.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINAC16N
VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

JUNIO 21  DE 2023

SEPTIEMBRE 18 DE 2023
$ 10.800.000.00

90 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES No. 728 DE 2023
0BJETO:  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
REALIZAR   ACTIVIDADES   DE   ADOPC16N   Y   SEGulMIENTO   DE   ACCIONES   Y
MEDIDASESPECIALESPARAREALIZARPROMOCIONYPREVENC16NENSALUD
A LA POBLAcloN  LGBTI  DE  COMPETENCIA  DEPARTAMENTAL.  OBLIGACIONES
ESPECIFICAS:  1) Entregar cronograma al lnicio de las actividades del contrato el cual
debe ser revisado y avalado par el supervisor. 2) Socializar los deberes y derechos en
Salud,  con  personas  intersexuales  en  5  Municipios  del  Departamento.  3)  Desarrollar
acciones  educativas  en  derechos  sexuales  y  Derechos  reproductivos  con  personas
LGTBl-OSIGDen5MunicipiosdecompetenciaDepartamental.4)Desarrollaracciones
pedag6gicas  en  prevenci6n  de  consumo  SPA dirigido  a  personas  LGTBl-OSIGD  en
habitalidad  de  calle  sujeto a  la  resoluci6n  1035/2022  (5  Municipios  del  Departamento
incluye Armenia.  5)  Desarrollar acciones en  promoci6n  y  divulgaci6n  de derechos  en
Salud con personas LGTBI-OSIGD servisexuales en zonas de vulnerabilidad y lugares
dehomossocializacion.6)Socializarenmateriadeseguridadsocial,derechosydeberes
en   salud   a   personas   LGTBl-OSIGD   migrantes.   7)  Apoyar  las   actividades   que   la
Secretaria de Salud realice en Programas de Promoci6n y prevenci6n encaminadas a la
poblaci6n vulnerable. 8) Socializar los productos obtenidos en la ejecuci6n del contrato
a  los  referentes  de  la  Direcci6n  de  Prevenci6n,  Vigilancia  y  Control  de  Factores  de
Riesgo.  9)  Rendir  un  informe  mensual  detallado  al  supervisor  del  contrato  sobre  las
actividades  desplegadas  eh  ejecuci6n  del  contrato.  10)  Entregar  un  informe  final  en
media  fisico  y  magnetico  y  sus  respectivas  conclusiones  y  recomendaciones.   11)
Archivar toda  la documentaci6n  que  se genere,  resultado de  las  acciones  realizadas
como actas de reuniones, de capacitaci6n y demas documentos, acorde a las normas
de  archivo  lnstitucional  debidamente  inventariados  y  foliados  en  cumplimiento  del
acuerdo  038  de 2002,  del  archivo  General  de  la  Naci6n.  12)  De  conformidad  con  el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, se obliga desde la celebraci6n del contrato y durante
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suvigeiiciaaefectliarlosaportesalsistemageneraldeseguridadsocial(salud,pension
yARL)decollfom`idadconelr6gimenlegalaplicable.Deconformidadconelarticulo50
de la ley 789 de 2002, se obliga desde la celebraci6n del contrato y duranto su vigencia
a efectuar los aportes al sistema general de seguridad social (salud, pension y ARL) de
conformidad   con   el   regimen   legal  aplicable.   13)   Elaborar  informes  peri6dicos  que
contengan  la descripci6n  detallada de  las  actividade§  realizadas.  Este  informe debera
serentregadoalsupervisordelcontratodentrodeloscinco(5)tlltimosdiasdecadames,
quien tend fa la obligaci6n de avalar la informaci6n ante el Ordenador del Gasto para la
autorizaci6n del respectivo pago.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

FEBRERO 01  DE 2023

MAYO 30 DE 2023

$ 14.280.000.00

120 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2429 DE 2022
0BJETO:  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
EJECUTAR  LAS  DIFERENTES ACTIVIDADES  DE ADOPCION  Y SEGUIMIENTO  DE
ACCIONES     Y     MEDIDAS     ESPECIALES     PARA     REALIZAR     PROMOCION     Y
PREVENCION   EN   SALUD,   PARA   LA   POBLACION   LGBTI    DE   COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  1) Entregar cronograma al inicio
de las actividades del contrato el cual debe ser revisado y avalado por el supervisor. 2)
Realizar  acciones  de  promoci6n  y  prevenci6n  en  salud  a  la  poblaci6n   LGBTl  del
departamento.  3)  Socializar  los  deberes  y  derechos  en  Salud,  dirigido  a  poblaci6n
sexualmentediversaenlos4municipiosdelDepartamento.4)Realizarsocializaci6ndel
capitulo 8.  Salud  Propia e interoultural con los pueblos y comunidades en el marco del
Plan   Decenal   de   Salud    Publica   2022-2031    (funcionarios   Secretaria   de   Salud
Departamental  (presencial),  EPS  e  lps  (virtual).  5)  Apoyar  un  espacio  de  asistencia
tecnicaconelsectorsalud(EPS-lps)paralapromoci6ndelaaccesibilidad.confiabilidad
y confidencialidad en los diagn6sticos y procedimientos medicos de diversa naturaleza
realizados  a  la poblaci6n  sexualmente diversa  en el  marco de  la  sentencia T-248.  6)
Socializar  Acciones  relacionados  Con  la  sensibilizaci6n,  uso  de  protocolos,  rutas  de
atenci6n.  denuncia  y  segulmiento  a  casos  de  hormo.nizaci6n  no  regularizada  en  el
Departamento   del   Quindlo.   el   usa   de   protocolos   de   consentimiento   infomado.
(Funcionarios  EPS  lps  ).  7)  Desarrollar acciones educativas en  derechos sexuales y
reproductivos  y  promocl6n  de  habllldade8  auto  protectoras  dirigido  a  la  poblaci6n

Got]omacl6n d®l Qulndlo
Call® 20 No 13-22
Arm®nla Qulnd(o

Pal8aJe Cultural Ca(®t®ro
Patrlmonlo d® Ia llumanldad
D®cl8lado por la UNESCO

PBX: 6067359919 Ext.
1343

WWW.qulndlo.9ov.co



RE.      ,5Ec..(.pfsllrv^c.ltlNDet.Oul*|,,,,

FORMATO C6dlgo:   F-lNF-10    .\

CERTIFICADO

Ve,Si6n..    04Fecha:01/02ra016

Pagina 4 de 13

sexualmente diversa Municipios (6) de competencia Departamental. 8) Apoyar la mesa
de convivencia y Salud mental para la eliminaci6n de barreas en Salud para la poblaci6n
LGTBl. 9) Apoyar en la Socializacl6n en materia de seguridad social en salud, derechos
y  deberes  en  salud  y  tratamientos  hormonales.   10)  Apoyar  las  actividades  que  la
Secretaria de Salud realice en Programas de Promoci6n y prevenci6n encaminadas a la
poblaci6n vulnerable.11) Socializar los productos obtenidos en la ejecuci6n del contrato
a  los  referentes  de  la  Direcci6n  de  Prevenci6n,  Vigilancia  y  Control  de  Factores  de
Riesgo.  12) Archivar toda  la documentaci6n que se genere,  resultado de las acciones
realizadas como actas de reuniones, de capacitaci6n y demas documentos, acorde a las
normas de archivo  lnstitucional debidamente inventariados y foliados en  cumplimiento
del acuerdo 038 de 2002, del archivo General de la Naci6n.

FECHA DE INICIACION                                                                    AGOST0 24 DE 2022

FECHA DE TERMINACION                                                                 DICIEMBRE 21  DE 2022

VALOR DEL CONTRATO                                                                 $ 13.200.000.00

PLAIO DE EJECUCION                                                                   120 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  No. 384 DE 2022
0BJETO:  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
REALIZAR  LAS  DIFERENTES  ACTIVIDADES  DE  ADOPCION  Y  SEGUIMIENTO  DE
ACCIONES     Y     MEDIDAS     ESPECIALES     PARA     REALIZAR     PROMOCION     Y
PREVENCION     EN     SALUD    A    LA    POBLACION     LGBTI     DE     COMPETENCIA
DEPARTAMENTAL. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  1) Entregar cronograma al inicio
de las actividades del contrato el cual debe ser revisado y avalado por el supervisor. 2)
Socializar los deberes y derechos en Salud  , dirigido a poblaci6n sexualmente djversa
en  los  6  municipios  del  Departamento.  3)  Socializaci6n  de  estrategias  educativa  en
derechos sexuales y reproductivos poblaci6n  LGTBI en  11  municipios de competencia
Departamental. 4) Realizar I mesa tecnica con el sector salud  para la promoci6n de la
accesibilidad,   confiabilidad  y  confidencialidad  en   los  diagn6sticos  y  procedimientos
medicos de diversa naturaleza realizados a la poblaci6n
sexualmente  diversa  en  el   marco  de  la  sentencia  f  -248.   5)   Socializar  Acciones
relacionados  con  la  sensibilizaci6n,  uso de protocolos,  rutas  de  atenci6n,  denuncia  y
seguimiento a casos de hormonizaci6n no regularizada en el Departamento del Quindio.
el  uso  de  protocolos  de  consentimiento  informado.   (Funcionarios  EPS  -  lps  ).  6)
Desarrollar acciones educativas en derechos sexuales y reproductivos y promoci6n de
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habilidades auto protectoras dlrlgido a la poblacl6n sexualmente diversa en Municipios
(6) de competencia  Departamental. 7) Apoyar la  mesa de convivencia y Salud mental
para la eljminaci6n de barreas en Salud para la poblaci6n LGTBl. 8) Apoyar acciones a
desarrollar en MIAS y RIAS. 9) Apoyar las actlvidades que la Secretaria de Salud realice
en Programas de  Promoci6n y prevenci6n encam|nadas a la poblaci6n vulnerable. 10)
Socializar  los  produc{os  obtenidos  en  la  ejecuci6n  del  contato  a  los  referentes qe  la
Direcci6n  de  Prevenci6n,  Vrgi\lancia  y  Contol  de  Factores  de  Riesgo.11)  Rendir  un
informe mensual detallado al supervisor del contrato sobre las actividades desplegadas
en ejecuci6n del contrato.  12)  Entregar un  informe final en  medio fisico y magnetico y
sus respectivas conclusiones y recomendaciones.  13) Archivar toda la documentact6n
que  se  genere,  resultado  de  las  acciones  realizadas  como  actas  de  reuniones,  de
capacitaci6n   y  demas   documentos,   acorde  a   las  normas  de  archivo  lnstituctonal
debidamente  inventariados  y foliados  en  cumplimiento  del  acuerdo  038  de  2002,  de`
archivo General de la Naci6n.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

ENERO 18 DE 2022

JULIO 16 DE 2022

$ 19.800.000.00

180 DIAS

CONTRATO DE PRESTAcloN DE SERVICIOS PROFESIONALES  No.1949 DE 2021
0BJETO:  CONTRATO  DE  PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
REALIZAR   ACTIVIDADES   DE   ADOPCION   Y   SEGUIMIENTO   DE   ACCIONES   Y
MEDIDAS  ESPECIALES  PARA  DESARROLLAR  PROMOCION  Y  PREVENCION  EN
SALUD     A     LA     P0BLACION     LGBTI     DEL     DEPARTAMENTO     DEL     QUINDIO.
OBLIGACIONES ESPEciFICAS: 1) Entregar cronograma al inicio de las actividades del
contrato el cual debe ser revisado y avalado por el supervisor. 2) Socializar los deberes
y derechos en Salud, dirigido a poblaci6n sexualmente diversa en los 6 municipios del
Departamento.    3)    Socializar    estrategias    educativas    en    derechos    sexuales    y
reproductivos  poblaci6n  LGTBl  en   11   municipios  de  competencia  Departamental.4)
Socializar  Acciones  relacionados  con  la  sensibilizaci6n,  usa  de  protocolos,  rutas  de
atenci6n,  denuncia  y  seguimiento  a  casos  de  hormonizaci6n  no  regularizada  en  el
Departamento   del   Quindio.   el   usa   de   protocolos   de   consentimiento   informado.
(Funcionarios  EPS  lps  ).  5)  Desarrollar acciones educativas en derechos sexuales y
reproductivos  y  promoci6n  de  habilidades  auto  protectoras  dirigido  a  la  poblaci6n
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sexualmente diversa Munlclplos de competencia  Departamental. 6) Apoyar la mesa de
convivencia y Salud  mental para  la ellminaci6n de  barreas en  Salud  para la poblaci6n
LGTBI.  7) Apoyar acclones  a desarrollar en  MIAS y  RIAS.  8) Apoyar la  realizaci6n de
reuni6nes con actores estrat6gicos del sector salud para la promoci6n de la accesibilidad,
confiabilidad, y confidenc!alldad en los diagn6sticos y procedimientos medicos de distinta
naturaleza a poblacl6n diversa (OSIGD/LGBTl) en cumplimiento de la sentencia T-248
en  el  Departamento  del  Quindlo  creada  y  operada.  9)  Apoyar las  actividades  que  la
Secretaria de Salud realice en Programas de Promoci6n y prevenci6n encaminadas a la
poblaci6n vulnerable.10) Socializar los productos obtenidos en la ejecuci6n del contrato
a  los  referentes  de  la  Direcci6n  de  Prevencl6n,  Vigilancia  y  Control  de  Factores  de
Riesgo.  11)  Rendir un  informe  mensual detallado  al  supervisor del  contrato sabre las
actividades  desplegadas  en  ejecuci6n  del  contrato.  12)  Entregar  un  informe  final  en
media  flsico  y  magnetico  y  sus  respectivas  conclusiones  y  recomendaciones.   13)
Archivar toda  la  documentaci6n  que se genere,  resultado  de  las  acciones  realizadas
como actas de reuniones, de capacitaci6n y demas documentos, acorde a las normas
de  archivo   lnstitucional  debidamente   inventariados  y  foliados  en   cumplimiento  del
acuerdo 038 de 2002, del arohivo General de la Naci6n.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINAC16N

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

AGOSTO 25 DE 2021

DICIEMBRE 21  DE 2021

$ 13.090.000.00

119 DIAS

CONTRAT0 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 904 DE 2021
0BJETO:     PRESTAR    SERVICIOS     PROFESIONALES     PARA    REALIZAR    LAS
DIFERENTES  ACTIVIDADES  DE  LA  DIRECCION  DE  PREVENCION,  VIGILANCIA Y
CONTROL    DE    LOS    FACTORES    DE    RIESGO    EN    SALUD    PUBLICA   DE    LA
SECRETARIA   DEPARTAMENTAL   DE   SALUD   REALIZANDO   ACTIVIDADES   DE
ADOPCION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIALES PARA LA
PROMOCION    Y    PREVENCION    EN    SALUD    A    LA    POBLACION    LGBTI     DE
COMPETENCIA DEPARTAMENTAL. OBLIGACIONES ESPEciFICAS: 1. Socializar los
deberes  y  derechos  en  Salud,  dirigido  a  poblaci6n  sexualmente  diversa  en  los  11
municipios del  Departamento. 2. Socializar a funcionarios pablicos del sector. salud en
los 11  municipios de competencia Departamental los deberes y derechos en salud para
la poblaci6n LGTBl. 3.Socializaci6n de estrategias pedag6gicas en derechos sexuales y
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reproductivos  poblacldn  LGTBl  en  11   munlclp|os  d©  compelencla  Departamental.  4.
Socializar  Acciones  relaclonados  con  la  Benslblllzacl6n,  u8o  de  protocolos,  rutas  de
atenci6n,  denuncia  y  segulmiento  a  casos  de  hormonlzacl6n  no  rogularlzada  en  el
Departaniento del Quindlo, el uso de protocolos de congentimiento informado. (poblacl6n
LGTBI). 5. Eliminacidn de barreras en Salud a la poblacl6n OSIGD/Poblacl6n LGTBl, 6.
Entregar cronograma al lnicio de las actlvidades del contrato el cual debe set revisado y
avalado  por  el  supervisor.  7.  Apoyar  al  referente  de  atencl6n  a  las  personas  en  el
seguimiento  a  las  (EAPB),  Entldades Admlnlstradoras de  Planes de  Beneficlos,  (lps)
lnstituciones Prestadoras de Servicios de Salud y otros actores del Slstema General de
Seguridad  Social  en  Salud  (SGSSS)  acciones  realizadas  para  mitlgar  el  riesgo  de
contagio,  gestionar  el  acceso  a  los  servlclos  de  salud  y  articular  los  procesos  de
prevenci6n con los servicios sociales dlspuestos pare personas de los sectores sooiales
LGBTI en el marco de la emergencia par Coronavirus (COVID-19). (Lineamlentos frente
al  covid-19  Minlsterio  de  Salud).  8.  Promoclonar con  las  EPS  -lps  la  garantla  de  la
adecuaci6n  de  los  servicios  en  salud  con  perspectiva  de  g6nero  y  de  acuerdo  con
diferentes   necesidades,   de   hombres   mujeres,   segtln   edad,   pertenencia   6tnica,
discapacidad, orientaci6n sexual e identidad de g6nero. 9. Socializar la ruta de atenci6n
con  perspectiva  de  g6nero.  10.  Crear una  Mesa t6cnica  con  actores  estrat6gicos  del
sector §alud  para  la  promoci6n de la accesibilidad,  confiabilidad,  y confidencialidad  en
los  diagn6sticos  y  procedimientos  medicos de distinta  naturaleza  a  poblaci6n diversa
(OSIGD/LGBTl)encumplimientodelasentenciaT-248enelDepartamentodelQuindlo
creada  y  operada.11.  Apoyar  las  actMdades  que  la  Secretarla  de  Salud  realice  en
Programas  de  Promoci6n  y  prevenci6n  encaminadas  a  la  poblaci6n  vulnerable.  12.
Socializar los  resultados  obtenidos en  la ejecuci6n del  contrato a  los  referentes de  la
Direccion de prevenci6n, vigilancla y control de factores de riesgo.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

MARZO 09 DE 2021

JULIO 06 DE 2021

$ 13.200.000.00

120 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  No.1311 DE 2020
0BJETO:PRESTARSERVICIOSPROFESIONALESPARAREALIZARACCIONESDE
PROMOCION    Y    PREVENCION    EN    SALUD    A    LA    POBLACION    LGTBI    DEL
DEPARTAMENTO.OBLIGACIONESESPECIFICAS:1.Entregacronogramaaliniciode
las actividades del contrato. 2. Sociallzar los deberes y derechos en salud, dirigido a la
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poblaci6n  sexualmente  diversa  en  11   municipios  del  Departamento.  3.  Socializar  a
funcionarios   pablicos   del   sector   Salud   en   los   11    municipios   de   competencia
Departamental   los   deberes   y   derechos   en   Salud   para   la   poblaci6n   LGTBl.   4.
Socializaci6n de la estrategia educativa en derechos sexuales y reproductivos poblaci6n
LGTB  en  los  11  municipios  del  Departamento.  5.  Socializar  sabre  los  Riesgos  de  la
hominizaci6n   desregularizada,   el   uso  de   protocolos   de   consentimiento   informado
(poblaci6n LGTBl). 6. Apoyar al referente de Atenci6n a las personas en el seguimiento
a  las  EAPB  e  lps  las  acciones  adelantadas  para  mitigar el  riesgo de  contagio y  las
acciones  adelantadas  en  los  Servicios  de  salud  en  el  marco  de  la  emergencia  par
coronavirus covid-19. 7. Promocionar con las EPS e lps la garantia de la adecuaci6n de
los servicios con  perspectiva de genero y de acuerdo a  las  necesidades de hombres
mujeres, segan edad. pertenencia etnica, di§capacidad, orientaci6n sexual y equidad de
genero. 8. Socializar la Ruta con perspectiva de G6nero. 9. Apoyar las actividades de la
secretaria de salud realice en programa de promoci6n y prevenci6n encaminadas a la
poblaci6n vulnerable.10. Socializar los productos obtenidos en la ejecuci6n del contrato
a los referentes de la direcci6n de vigilancia y control de factores de riesgo.11.  Rendir
un informe final detallado al supervisor del contrato sobre las actividades desplegadas
enejecuci6ndelcontrato.12.Entregaruninformefinalenmediofisicoymagneticoysus
respectivas conclusione§ y recomendacione§.13. Archivar toda la documentaci6n que
segenereresultadodelasaccionesrealizadascomoactasdereuniones,decapacitaci6n
y demas documentos  de  acuerdo  a  las  normas  de  archivo  institucional  debidamente
inventariados y foliados en cumplimiento del acuerdo 038 de 2002 del archivo general
de la naci6n.

FECHA DE INICIACION                                                                      SEPTIEMBRE 16 DE 2020

FECHA DE TERMINACION                                                               DICIEMBRE 14 DE 2020

VALOR DEL CONTRATO                                                               $ 8.400.000.00

PLAZO DE EJECUCION                                                                  90 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 579 DE 2020
0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACCIONES DE
PROMOCION    Y    PREVENCION     EN     SALUD     DIRIGIDO    A    LA    P0BLACION
VULNERABLE (LGTBl, MUJER Y GENERO) DEL DEPARTAMENTO. OBLIGACIONES
GENERALES:  1) Asistir a capacitaciones sabre temas  relacionados con el objeto del
contrato impariidas por funcionarios de  la Administraci6n  Central  Departamental a  las
que sean convocados.
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2)Cumplirconelobjetodelcontratoconplenaautonomlaprofesionalyadm|nistrativay
bajo  su   propia   responsabilidad.   Por  lo  tanto,   no  existe  ni  existira  ningan  tipo  de
subordinaci6n,  ni vlnculo laboral del  CONTRATISTA con el departamento del Quindio.
3)Elaborarinfomesperi6dicosquecontenganladescripci6ndetalladadelasactividades
realizadas.  Este informe debera ser entregado al supervisor del contrato dentro de los
cinco (5) ultimos dlas de cada mes, quien tendra la obligaci6n de avalar la  infomaci6n
ante el  Ordenador del  Gasto  pare  la  autorizaci6n  del  respectivo  pago.  4)  Guardar la
debida  y  completa  reserva  sobre  la  informaci6n  y  los  documentos  de  que  tenga
conocim|ento o a los que tenga acceso en viriud de la ejecuci6n del contrato. 5) Obrar
con  lea"ad,  diligencia,  oportunidad  y  buena  fe  en  la  ejecuci6n  del  contrato,  evitando
dilaciones   injustmoadas   en   las   actividades   contratadas.   6)   Responder   par   sus
actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del contrato y de la ejecuci6n del
mismo de confomidad con lo establecido en la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 7)  Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposici6n
(material   de   oficina,   computadores,   impresoras,   instalaciones,   libros   de   consulta,
materialdetrabajo,entreotros)paralaejecuci6ndelosserviciosdelcontrato.8)Cumplir
con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social  Integral,  manteniendo los
pagosaldladurantelaejecuci6ndelcontratodeprestaci6ndeservicios,encumplimiento
de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo primero del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, modificado par el art[culo 23 de la Ley 1150 de 2007.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR DEL CONTRATO

PIAZO DE EJECUCION

MARZO 18 DE 2020

MAYO 29 DE 2020

$ 6.813.333.00

73 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES  No.1399 DE 2019
0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE FAMILIA,
OFICINA   DE    MUJER   Y    EQulDAD    DE   GENERO    EN    EL    DESARROLLO    DE
ACTIVIDADES    ENCAMINADAS    A    LA    PROMOCION    DE    DERECHOS    DE    LA
POBLACION   SEXUALMENTE   DIVERSA   EN   SITUACION   DE   VULNERABILIDAD.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS,1-Realizar convocatoria para la realizaci6n de una (1)
mesa tecnlca  con  llderes  de  la  poblaci6n  §exualmente  diversa  del  departamento.  2.
Realizar convocatoria  para  la ealizaci6n de una  (1)  mesa tecnica  institucional con  los
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aclores  lnvolucrados  en  e  lan  de  acci6n  de  la  polltica  pablica  de  diversidad  sexual  e
idenlidad   de   g6nero   para   a   socializaoi6n   de   lineas   estrategicas   de   la   polltica  y
concertaci6n  de  planes  de  ntervenci6n.  3.  Realizar  dos  (2)  talleres  de  promoci6n  y
caracterizaci6n  frente  a  la  arantla  de  derechos  dirigida  a  trabajadoras/es  sexuales
pertenecientes a la oblaci6n sexualmente diversa del munioipio de Armenia. 4. Realizar
un  (1) taller de  romoci6n y oaracterizaci6n frente  a  la  garantia  de derechos dirigida  a
trabajadoras/esexualespertenecientesalapoblaci6nsexualmentediversadelmunicipio
de Calarca . Realizar un (1) taller de promoci6n y caracterizaci6n frente a la garantia de
erechos dirigida a trabajadora§/es sexuales pertenecientes a la  poblaci6n exualmente
diversa  del  municipio  de  Montenegro.  6.  Asistir  tecnicamente  los  1:  municipios  del
Departamentoenelabordajedelosasuntosdeg6neroydiversidadavesdesocializaci6n
de  componentes  estrategicos  de  la  politica  pdblica  d  iversidad  sexual  e  identidad  e
identidad de g6nero y campafias antidiscriminaci6n.

FECHA DE INICIACION                                                                       JUL10 02 DE 2019

FECHA DE TERMINACION                                                                DICIEMBRE 01  DE 2019

VALOR DEL CONTRATO                                                                $ 13.990.000.00

PLAZO DE EJECUCION                                                                  05 MESES

CONTRATO DE PRESTACION  DE SERVICIOS PROFESIONALES  No. 481  DE 2019
0BJETO:PRESTARSERVICIOSPROFESIONALESALASECRETARIADEFAMILIA,
OFICINA    DE    MUJER   Y    EQUIDAD    DE    GENERO    EN    EL    DESARROLLO    DE
ACTIVIDADES    ENCAMINADAS    A    LA    PROMOCION    DE    DERECHOS    DE    LA
POBLACION   SEXUALMENTE   DIVERSA   EN   SITUACION   DE   VULNERABILIDAD.
OBLIGACIONESESPECIFICAS1),Apoyarlarealizaci6ndejnsumoscartograficospara
el mapeo de dinamicas sociales,  culturales y de garantia de derechos de la poblaci6n
sexualmente  diversa  en  el  Departamento,  a  traves  de  informes  de  localizaci6n  o
georreferenciaci6n,instrumentosderecolecci6ndeinformaci6n,pfacticasorganizativas
ybasesdedatos.2),Asistirtecnicamentealos12municipiosdeldepartamentoatrav6s
deenlacesdeg6nero,poblaci6nLGBTlycomisariasdefamilia,paraelabordajeintegral
de  rutas  y  protocolos  de  atenci6n  intersectorial  de  poblaci6n  sexualmente  diversa,
prevenci6ndeviolenciasbasadasehgeneroyarticulaci6ndeplanesdeacci6ndemesas
municipalesLGBTlconplanesdedesarrollo.3),Apoyareldesarrollodediez(10)talleres,
conferencias  y/o  actividades formativas  alrededor de  la  sensibilizaci6n  a  instituciones
educativas,  centros  penitenciarios,  organizaciones  no  gubernamentales  y  entidades
ptlblicassobrelatransversalizaci6ndelenfoquedegeneroylainstalaci6ndeespacios
libres de discriminaci6n.
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4),  Presentar un cronograma quincenal de actividades a  realizar durante los periodos
comprendidos  en  el  plazo  del  contrato  a  la  oficina  de  equidad  de  genero,  asi  como
concertar la programaci6n de las actividades de despliegue.

FECHA DE INICIACION                                                                      ENER0 28 DE 2019

FECHA DE TERMINACION                                                               JUN10 27 DE 2019

VALOR DEL CONTRATO                                                                 $ 13.990.000.00

PLAZO DE EJECUCION                                                                  05 MESES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2094 DE 2018
0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE FAMILIA,
OFICINA   DE    EQUIDAD    DE   GENERO   Y   MUJER   REALIZANDO   ACTIVIDADES
TENDIENTES A LA SOCIALIZACION DE RUTAS DE ATENCION Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS DE GENERO, ASI COMO EN LA CONVOCATORIA A UNA SESION DEL
CONSEJO   DEPARTAMENTAL  DE  MUJERES.  OBLIGACIONES   ESPECIFICAS   1).
Apoyar la oficina de Mujer y Equidad de Genero, realizando la convocatoria a una sesi6n
del consejo departamental de mujeres, segdn programaci6n concertada con la oficina de
equidad de genero .2). Apoyar la oficina de Mujer y Equidad de G6nero realizando una
convocatoria  a  una  sesi6n  de  la  mesa  departamental  de  participaci6n  de  poblaci6n
LGBTl 3). Apoyar la oficina de equidad de g6nero y mujer, realizando acompafiamiento
en las actividades de socializaci6n de medidas de protecci6n, atenci6n y prevenci6n de
violencias de g6nero. de acuerdo con la normatividad vigente y con enfasis en poblaci6n
sexualmente diversa.

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR  DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

NOVIEMBRE 22 DE 2018

DICIEMBRE 16 DE 2018

$ 2.200.000.00

25 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES No.1377 DE 2018
0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE FAMILIA,
EN  LA REALIZACION  DE ACTIVIDADES  DE VALIDACION  PARA LA ADOPC16N  DE
LA  POLITICA  P0BLICA  DE  DIVERSIDAD  SEXUAL  E  IDENTIDAD  DE  GENERO  Y
PROMOC16N  DE ACTIVIDADES  DE  EMPRENDIMIENTO  DIRIGIDAS A MUJERES Y
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FORMATO C6digo:   F.lNF-10     .

CERTIFICADO

Ver8i6n:    04Focha:01/02/201®

P6gina 12 de 13

POBLAC16N   SEXUALMENTE  DIVERSA  EN   ESTADO   DE  VULNERABILIDAD   DEL
DEPARTAMENTO    DEL    QUINDIO.    OBLIGACIONES    ESPECIFICAS    1).    Realizar
asistencia tecnica a los 12 municipios del departamento. a traves de enlaces de genero
y poblaci6n  LGBT  en  las  alcaldlas,  para  la  armonizaci6n  de  los  planes de  desarrollo
municlpales  con  las  llneas  estrategicas  de  la  polltica  pablica  de  diversidad  sexual  e
identidad de genera.2). Realizar una base de datos sabre unidades de emprendimiento
oproductivasenlos12municipiosdelDepartamentolideradaspormujeresypoblaci6n
sexualmente  diversa.   3).   Acompafiar  las  actividades  promovidas  par  la  poblaci6n
sexualmente    diversa    de    departamento.    4).Apoyar    las    diferentes    actividades
desarrolladasporlaSecretarladeFamiliaconlapoblaci6nensituaci6ndevulnerabilidad
de  departamento  del  Quindlo  con  mujeres trabajadoras  sexuales  y con  aquellas que
esten en detenci6n intramural.

FECHA DE INICIACION

J           FECHA DE TERMINACION
\J         VALOR  DELCONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

AGOSTO 16 DE 2018

NOVIEMBRE  13 DE 2018

$ 7.920.000.00

90 DIAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS  PROFEsloNALES No. 775 DE 2018
0BJETO:PRESTARSERVICIOSPROFESIONALESALASECRETARIADEFAMILIA,
ENLAREALIZACIONDEACTIVIDADESDEVALIDAcloNPARALAADOPC16NDE
LA  POLITICA  PUBLICA  DE  DIVERSIDAD  SEXUAL  E  IDENTIDAD  DE  GENERO  Y
PROMOC16N  DE ACTIVIDADES  DE EMPRENDIMIENTO  DIRIGIDAS A MUJERES  Y
POBLAcloN   SEXUALMENTE  DIVERSA  EN  ESTADO  DE  VULNERABILIDAD  DEL
DEPARTAMENTO   DEL   QulNDIO.   OBLIGACIONES   ESPECIFICAS    1)   Apoya   a
Direcci6ndePoblacionesrealizandoarticulaci6npermanenteconlasmesasaut6nomas
GBTldelDepartamentodelQuindio,enelmarcodelaformulaci6ndelaPoliticaPtlblica
de Diversidad Sexual e  ldentidad de Genera; 2) Apoyar a la  Direcci6n de Poblaciones
col  el  acompafiamiento  en  las  sesiones  de  la  mesa  Departamental  LGBTl  para  la
Construcci6r de la  Polltica  Ptlblica de Diversidad  Sexual e  ldentidad de G6nero en el
Departamento  de  Quindio;   3)  Apoyar  las  actividades  que  realice   la   Direcci6n  de
Poblaciones  de  la  Secretaria  de  Familia,  dirigidas  a  los  miembros  de  la  poblaci6n
sexualmentediversadelDepartamentodelQuindio;4)ApoyarlaDirecci6ndePoblaci6n
elaborandouninformedetalladoquecontengalasituaci6ndelapoblaci6nsexualmente
diversa  LGBTl  del  Departamento  de  Quindio;  5)  Apoyar  las  actividades  y  eventos
programados  par la  Direcci6n  de  Poblaci6n  de  Secretaria  de  Familia  conforme  a  las
directrices de dicha direcci6n.
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FORMATO cadigo:  F-iNF-io

CERTIFICADO

V®rsi6n.   04Fecha:01/02fa016

Pfgina 13 de 13

FECHA DE INICIACION

FECHA DE TERMINACION

VALOR   DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

ENERO 25 DE 2018

JULIO 23 DE 2018

$ 15.840.000.00

180 D'AS

JUAN CARLOS ALFARO GARCIA
Secretario juridico y de contrataci6n a

Departamento del Quindio

NOTA:Enlacopiaseadhieronyseanulanuna(00unae8lamplllaP.oHospitolpor$9.goo(D.cielo1331del20dediciembrede
2a°flifee8tamp"'apr°Desarro"OPOT$35cO(Deeretol332del2odediciembrodo2o2„

ESPACIO EN BLANCO
ESPACIO EN BLANCO
ESPACIO EN BLANCO
ESPACIO EN BLANCO

Gob®rnacl6n dol Qulndlo
Call® 20 No 13-22
Armenla Oulndlo

Pal®a|o Cultural Caf®t®ro
Patrlmonlo do la Humanldad

D®clarado per la UNESCO
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Asociaci6n Folcl6rica Santiago de las Atalayas
Nit. 844003995-9

La representante legal de la Asociaci6n Folcl6rica Santiago de las Atalayas "ASOForsA" con
NIT 844003995-9, en pleno uso de sus facultades,

Se permite CElmFICAR que:

Nataly Camargo Marulanda, identificada con C.C.  No.  1.094.923.091 de Armenial,  prest6 sus
servicios     en     calidad   de   PANELISTA   y/o   CONFERENISTA      para   el   desarrollo   de   3

conversatorios  sobre  "  ENTORNOS  FAMILIARES  DIVERSOS  FORTALECIDOS"PRESTAR  LOS
SERVICIOS    TECNICOS    Y    LOGISTICOS    PARA    REALIZAR   ACCIONES    TENDIENTES    A
RESALTAR  IA  IMPORTANCIA  DE  IA  FAMluA COMO  UNIDAD  BASICA  DE  IA SOCIEDAD  Y
CONCERTAR   ESPACIOS   DE   DIALOGO,   COMUNICAC16N   ASERTIVA,    EL   NO   BULLYING
ESCOLAR   Y   ENTORNOS   FAMILIARES   DIVERSOS   FORTALECIDOS,   EN   EL   MARCO   DEL
PROYECTO ``FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVO Y PRODUCTIVO  EN
EL MUNICIPIO DE AGUAZUL".

Se firma en Aguazul Casanare, a los veintiuno (21) dfas del mes de diciembre del afro 2022.

Cordialmente,

R/L ASOFOLSA

Calle 19 No.11 -12
Aguazul, Casanare

Tel (8) 6383427 -3112626346
a_sofolsa@.amail.com
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DIRECC16N DE GEST16N HUMANA

EI PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 16 CODICO 2028

HACE CONSTAR:

Que la senora NATHALY CAMARGO MARULANDA,  ldentificada con la cedula de
ciudadanla  N®   1.094.923.091  expedida  en  Armenia,  estuvo  vlnculada  a  esta
lnstltuci6n mediante Orden de Prestacl6n de Servlclos en log siguientes periodos:

Contrato 525: Del 06 de septiembre de 2023 al 16 de diciembre de 2023
Dependencia: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL
Objeto:  Prestaci6n de los servic!os profeslonales pare el desarrollo de acciones
encaminadasparaelgoceefectivodederechosdepersonassexualmentediversas
en la Universidad del Quindlo para el fortalecimiento de la permanencia  y 6xito
academico.
Valor Contrato: $6.667.573.00.

Funciones:

1.  Apoyar  la  implementaci6n  del  componente  de  diversidad  e  inclusion  a  la
poblaci6n  LGTBl  -  OSIGD  realizando el  acompafiamiento en  la ejecuci6n  de
actividades  y estrategias  grupales  e  individuales tales  como:  Charlas,  foros,
encuentros,  talleres,  para  la  comunidad  universitaria  de  pregrado  modalidad
presencial:  diurna  y  noctuma,  modalidad:  distancia  y  posgrado.  Asi  mismo,
administrativos, docentes y padres de familia.

2.  Apoyar la aplicaci6n y analisis de la caracterizaci6n de la poblaci6n sexualmente
diversa LGTBl - OSIGD de la Universidad del Quindio.

3.  Apoyo  en  la  atenci6n  a  los casos de  reconocimiento  de  la  diversidad  de  la
poblaci6n  sexualmente  diversa  LGTBl  -  OSIGD  de  los  estudiantes  de  la
Universidad del Quindio.

4.  Apoyo en la orientaci6n del curso de reconocimiento de la diversidad.
5.  Apoyo  en  las  solicitudes  realizadas  por  otros  entes  gubemamentales  y  no

gubernamentales  en  procesos  de  alfabetizaci6n  en  diversidad  para  el  goce
efectivo de derechos de la poblaci6n LGTBl -OSIGD.

Canero 15 Calle 12 Norte -PBX: (57 -6)7359300 -(67 -6}7359300 -Ext 1049 -Armenia -Quindto -Odernbia

www.uniquindio.edu.co-e-mail:ghcermcacfoneslaborales@uniquindfo.edu.co
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€.   Apoyo  ®n   1@   paramotrlzacldn  do  lnlorm@cldn   referenlo   al   componente   de
dlvorsldod  a  lnclu§16n,  8llmenlando  la8  bases  do  datos  definldas  para  este
procoso.

Contrato 220: Del 31 de enero de 2023 al 31 de maya de 2023
Dependencia: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL
Objeto: Plesentacl6n de los servlcios profesionales para el desarrollo de acciones
encaminadas  pare  el  goce  efectivo  de  derechos  de  personas  sexualmente
diversas,  prevenci6n,  detecci6n  y  atenci6n  de  violencias  o  cualquier  tipo  de
discriminaci6nbasadaeng6neroenlaUniversidaddelQuindlo,yelfortalecimiento
de la pemanencia y el egreso exitoso.                                                                        .
Valor Contrato: $8.oof.089,00.

Funciones:

1.Apoyarenladivulgaci6ndelprotocoloatrav6sdelaresoluci6nderectorla10701
del 25 de enero 2022 "por media del cual se establece y adopta el protocolo para
la   prevenci6n,   detecci6n   y   atenci6n   de   violencias   a   cualquier   tipo   de
discriminaci6n basada en g6nero en la universidad del Quindlo.

2.  Apoyar  en  la  realizaci6n  del  diagn6stico  social  por facultades  en  todas  las
modalidades acad6micas, con el fin de aportar insumos para la realieaci6n de la
politica universitaria.

3.  Apoyar la implementaci6n del componente de diversidad de genero e inclusion
realizando  el  acompaflamiento  en  la  ejecuci6n  de  actividades y  estrategias
grupales e individuales tales coma: Charlas. foros, encuentros, talleres, para la
comunidad  universitaria de pregrado modalidad  presencial: diurna y noctuma,
modalidad: distancia y posgrado. Asl mismo, administrativos, docentes y padres
de familia.

4.  Apoyar la aplicaci6n y analisis de la caracterizaci6n de la poblaci6n sexualmente
diversa de la Universidad del Quindlo.

5.  Apoyo en la socializaci6n y divulgaci6n de la ruta de atenci6n para la prevenci6n,
detecci6n y atenci6n de violencias a cualquier tipo de discriminaci6n basada en
genero en la universidad del Quindlo.

6.  Apoyo en la orientaci6n del curso de reconocimiento de la diversidad.

Canra15Cdi®12Non®-PBX:|51-6113593cO.(51-6}n593cO-Ext1049-Amenia.Quindio-Cotomb}o
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7.  Apoyo  en  la8  8olicltude8  realizadas  per  otros  entos  gubernamentales  y  no
gubem@m©ntale8  en  procesos  de  alfabetizacl6n  en  diversldad  para  el  goce
efectivo de derecho8.

8.3i::¥s°,d:3:a,npc:::%::ri::#::tadnedojn,fa°:mbaac:::d:fed':tnot:da:r,:?dT9°pn:,nateesdt:

proceso.

Contrato 701 : Del 04 de septiembre de 2022 al 23 de diciembre de 2022
Dependencia: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL
Objeto:  Prestaci6n de log servicios profesionales para el desarrollo de acciones
encaminadas para el goce efectivo de derechos de personas OSIGD y prevenci6n
de   las   violenclas    de   genero   dirigido   a   la   poblacl6n    Unlversitaria   y   el
fortalecimiento de la permanencia y el 6xito acad6mico.
Valor Contrato: $6.567.752,00.

Funclones:

1.  Apoyar la implementacidn del componente de diversidad de genero e inclusion
(reconocimiento de la diversidad sexual) realizando el acompafiamiento en la
ejecuci6n  de  actividades  y  estrategias  grupales  e  individuales  tales  como:
Charlas, foros, encuentros, talleres, para la comunidad universitaria de pregrado
modalidad presencial: diurna y noctuma, modalidad: distancia) y posgrado. Asi
mismo, administrativos, docentes y padres de familia.

2.   Apoyar en la divulgaci6n de la Polltica del ouidado integral y Humanizado de la
Diversidad OSIGD desde un enfoque de reconocimiento.

3.  Apoyar en la continuaci6n de la implementaci6n y analisis de la caracterizaci6n
de la poblaci6n OSIGD de la Un.lversidad del Quindlo.

4.  Apoyo en la socializaci6n y divulgaci6n de la ruta de atenci6n para la prevenci6n
de la discriminaci6n.

5.  Apoyo en la construcci6n del protocolo de atenci6n para la prevenci6n de las
violencias basadas en g6nero.   .

6.  Apoyo en la orientaci6n del curso de reconocimiento de la diversidad.
7.  Apoyo  en  la  parametrizaci6n  de  informaci6n  referente  al  componente  de

diversidad  e  inclusi6n,  alimentando  las  bases  de  datos  definidas  para  este
proceso.

Canre15Calle12Nidho-PBX:(57-6)1359300-(51-6)1359300-Exl1049-Amenia-Quindlo-Cdiombi®
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Contrato 195: Del 28 de enero de 2022 al 28 de maya de 2022
Dependencla: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL

:cb!:te°i,::e;:ar:8aes%!ti:a:,PA:::S!d°enai;esn::t:;Pnr:t?truacToan:,ed:P:ay°u%ivs:rgs#E[e:teal
Quindlo, cumpliendo con los lineamlento9 planteados par el contratante.
Valor Contrato: $9.011.826,00.

Funclon®s:

1.   Brindar acompanamlento en la ejecucl6n de actividades y estrategias grupales
e lndividuales tales como: Charlas, foros, encuentros, talleres con  relaci6n al
reconocimiento de la diversldad sexual diriglda a estudiantes,  administrativos,
docentes, padres de familia entre otros.

2.  Ajustes y divulgacl6n de la  Polltica del Cuidado integral y Humanizado de  la
Diversidad OSIGD desde un enfoque de reconocimlento.

3.   Implementaci6n y analisis de la caracterizaci6n de la  poblaci6n  OSIGD de  la
Universidad del Quindlo:

4.  Divulgaci6n de rutas de atenci6n de la Poblaci6n OSIGD para la Universidad del
Quindlo.

5.   Orientaci6n en cursos de reconocimiento de la diversidad.
6.   Continuar  con  la  elaboraci6n  Cartilla  educativa  de  diversidad  sexual  para  la

Universidad del Quindlo.

Contrato 465: Del 15 de septiembre de 2021 al 15 de diciembre de 2021
Dependencia: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL
Objeto: Contrataci6n de servicios profesionales para el apoyo en el desarrollo de
estrategias dirigidas a la comunidad universitaria con relaci6n al reconocimiento de
la diversidad sexual desde el Area de Bienestar lnstitucional de la Universidad del
Quindio.
Valor Contrato: $5.146.674,00.

Funciones:

1.   Brindar acompafiamiento en la ejecuci6n de actividades y estrategias grupales e
ind.Ividuales  tales  como:  Charlas,  foros,  encuentros,  talleres  con  relaci6n  al
reconocimiento  de  la diversidad  sexual  dirigida  a estudiantes,  administrat.ivos.
docentes, padres de familia entre otros.

Cam 15 Calle 12 Norto -PBX: (51 -6|n59300 -{51 -6}1359300 -Ex\ 1049 -Armenia . Qulndto -Cotombfa

w".unit|uindio.edu.co-ovria«:ghcermcactonestabondes@und|uLerdio.edu.co
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3.   Implemenl®cl6n  y  8ndll8ie d®  Ia  caracterizacl6n  de  la  poblacl6n  OSIGD  de  la
unlverBld®d del Qulndlo.

4.   Divuloecl6n do ru`ae do etenct6n d® Ia poblacl6n OSIGD pare la Universldad del
Qulndlo.

5.   Orientacl6n ®n curso3 do reconoclmiento do la diversldad.
€.  Contlnuar  con  la  elaboraclbn  Cartilla  educativa  de  diversldad  Sexual  pare  la

univerBldad d®I Qulndlo,

Contrat® 177: D®l 06 de abril de 2021 al 06 de jullo de 2021
Dependencla: AREA BIENESTAR INSTITUCIONAL
Objeto: Contlatacl6n do servlclos profeslonales para el apoyo en el desarrollo de
estrategia9 dlriglda§ a la comunldad Universitaria con relaci6n al reconocimiento
de la dlversldad sexual desde el area de Bienestar lnstitucional de la Universidad
del Quindlo.
Valor Contrato: $5.146.674,00.

Funclones:

1.   Brindar acompanamiento en la ejeouci6n de actividades y estrategias dirigidas a
la  comunidad  universitaria  con  relaci6n  al  reconocimiento  de  la  diversidad
sexual.

2.   Deteminar la llnea de base para la inclusi6n y su registro normativo al interior
de la universidad, con el fin de plantear estrategias para su abordaje.

3.  Apoyo  en  el  disefio,  implementaci6n  y  analisis  de  la  caracterizaci6n  de  la
poblaci6n OSIGD.

4.  Apoyo en el disefto y divulgaci6n rutas de atenci6n de la poblaci6n OSIGD.
5.  Orientaci6n en cursos de reconocimiento de la diversidad.

Los contratos relacionados corresponden a contratos civiles, fueron ejecutados en
fomaindependienteporelcontratistaynoimplicaronrelaci6nlaboralentreestey
la Un.iversidad.

C8m15Cde12Ntho.PBX:(51-6)7359300-(51-6}73893cO.Ext1049.Amonla-Quindio.Cotombio

www.unkyu[nd[o.edu.co-e-riiian:ghoertinowhnest8borales@urfuuunto.edu.co
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EH TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 15 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,     NATHALY     CAMARGO     MARULANDA,     identificado(a)     con     C.C     No
1.094.923.091, expedida en Armenia, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO
por  todo  concepto  respecto  de  los  pagos  de  los  servicios  profesionales  como
CONFERENCISTA  enfocado  a  tres  (3)  CONVERSATORIOS  DIRIGIDOS  A  LAS
FAMILIAS AGUAZULEfqAS   con una duraci6n de dos (02) horas cada uno, durante
los  dias  13  al  15  de  agosto  del  2025  ,  En  marco  del  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  0690  del  29  de  Julio  de  2025,  cuyo  objeto  es  "REALIZAR ACCIONES
TENDIENTES    PARA    EL    EMPODERAMIENTO    A    LAS    FAMILIAS    EN    LA
SUPERAC16N DE LA POBREZA, CENTRADOS EN EL PROYECTO DE LA VIDA
DEL    HOGAR,    EL   AUTO    RECONOCIMIENTO    DE    LAS    FORTALEZAS    Y
POTENCIALIDADES   DE   SUS   INTEGRANTES   Y   EL   AFIANZAMIENTO   DE
ViNCULOS  FAMILIARES;  Asi COMO  BRINDAR UN  ESPACIO  DE  DIALOGO Y
EMPODERAMIENTO    DE   LA   COMUNIDAD    LGBTIQ+    DEL    MUNICIPIO   DE
AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

ei8Jq`Q 805 8. 7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com

T~      Aguazul-Casanare

I EIEi
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EH TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 14 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,     NATHALY     CAMARGO     MARULANDA,     identificado(a)     con     C.C     No
1.094.923.091, expedida en Armenia, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO
por  todo  concepto  respecto  de  los  pagos  de  los  servicios  profesionales  como
CONFERENCISTA  enfocado  un  (1)  CONVERSATORIO  NUESTRA  HISTORIA,
NUESTRA VOZ.    con  una  duraci6n  de  dos  (02)  horas,  dirigido  a  la  comunidad
LGBTIQ+  el     dia  catorce  (14)  de  agosto  del  2025,  en  marco  del  contrato  de
prestaci6n  de servicios 0690 del 29 de Julio de 2025 cuyo objeto es "REALIZAR
ACCIONES TENDIENTES  PARA EL EMPODERAMIENT0 A LAS  FAMILIAS  EN
LA SUPERAC16N  DE  LA POBREZA, CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO  DE  LA
VIDA  DEL  HOGAR,  EL  AUTO  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS  Y
POTENCIALIDADES   DE   SUS   INTEGRANTES   Y   EL   AFIANZAMIENTO   DE
ViNCULOS  FAMILIARES;  Asi COMO  BRINDAR UN  ESPACIO  DE  DIALOGO Y
EMPODERAMIENTO    DE   LA   COMUNIDAD    LGBTIQ+   DEL   MUNICIPIO   DE
AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

_I-
E±"OJ?_-_0_: 8. 7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com

_ ``           Aguazul-Casanare
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.D.A.I.a.s.,p.H.R.s.Q.NAIL.E.s.
NOMBRES:
APELLIDOS:

lDENTIFICACION:

ESTAD0 CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

RESIDENCIA:

BARRIO:

TELEFONOS:

CIUDAD:

FRANZ STEVEN
BERKELEY MENDOZA

C.C. No.1.116.546.389 de Aguazul (Casanare)

Soltero

11  de Septiembre de 1.990

YOpal

Calle 13 No. 9 -25

Siete de Agosto

320 440 40 66 / 321 288 3530

Aguazul Casanare

I.N.E.a.R.MA.a.I.6.N..A.g"AD"fl.MI.a.A.

SECUNDARIA:

OTROS ESTUDIOS:

COLEGIO SAN AGUSTiN
Once  (11°) Grado
Aguazul (Casanare)

SENA
T6cnico     en     mantenimiento     automatizaci6n     industrial     -
Actualmente
Yopal (Casanare)

SENA
T6cnico    en    Trazado,    Corte,    Conformado    y   Armado    de
Productos Mefalicos
Yopal (Casanare)

SENA
Autocad 2D
Yopal (Casanare)

ECCOSIS INGENIERIA LTDA
Trabajo Seguro en Alturas Nivel lntermedio
Yopal (Casanare)

LINCOLN SOLDADURAS DE COLOMBIA LTDA
Entrenamiento  en  Sistemas  de  Automatizaci6n  de  Soldadura
con   Equipo   Lonestar  de   Dyna   Torque  -  Lincoln   Electric  y
6nfasis en Sistema de Alineaci6n de Tuberia

i:I ,i?
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.E.XP"E.R.I.E.N,g.IA..IAB"Q.RAE.

EMPRESA:
CARGO DESEMPERADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPENADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPENADO:
JEFF INMEDIATO:
TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPERADO:
JEFE  INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPEflADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPERADO:
JEFE INMEDIATO:
TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPENADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

SOLuCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA
Auxiliar de lnfraestructura
Cesar Augusto Jerez
07 Marzo 2023 -06 Jul. 2023
Aguazul  (Casanare)

SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA
T6cnico de Mantenimiento de Automatismos lndustriales
Cesar Augusto Jerez
07 Sept. 2022 - 06 Marzo 2023
Aguazul  (Casanare)

TRITURADOS RIO GRANDE S.A.S
Ayudante T6cnico
Ruber Teheran Guzman
15 Enero 2020 - 18 Marzo 2022
Aguazul  (Casanare)

FUNDES
Instructor de Aer6bicos
Luis Enrique G6mez
20 de Sep. 2012 -19 de Nov. 2014
Aguazul  (Casanare)

ASOFOLSA
Instructor de Aer6bicos
Mayerly Dimas Plazas
20 de Feb. 2013 -23 de Die. 2013
Aguazul  (Casanare)

SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA
Ayudante T6cnico
Cesar Augusto Jerez
08/ Marzo / 2012 -19/ Marzo / 2012
Aguazul  (Casanare)

ISMOCOL DE COLOMBIA SA.
Ayudante Tecnico
Jairo Carrillo Salazar
Sep. 05 -Nov.12 de 2011
Aguazul  (Casanare)
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EMPRESA:
CARGO DESEMPENADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPEf]ADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

EMPRESA:
CARGO DESEMPENADO:
JEFE INMEDIATO:

TIEMPO LABORADO:
LUGAR:

INDEQ LTDA
Ayudante E16ctrico
Maritza Hemandez Paez
05 - 15 de Agosto de 2011
Aguazul  (Casanare)

SCHRADER CAMARGO
Ayudante Teonico
Piedad G6mez Arias
Nov. 02 de 2010 -Febrero 03 de 2011
Aguazul  (Casanare)

MANTO LTDA
Ayudante Tecnico
Wilson Hemando Amaya
Mayo 10 -Sept.12 de 2010
Aguazul  (Casanare)

RB.F`E.R.E.N£.IAsmp.E.R£.a.NAL.E.S.

NOMBRE:
PROFEsloN:
CELULAR:

LUGAR:

NOMBRE:
PROFEsloN:
CELULAR:
LUGAR:

LEONEL B0H6RQUEZ
Concejal
311217 62 97
Aguazul  (Casanare)

lsAAC POVEDA
Comerciante
320 831  26 61
Aguazul  (Casanare)

R,E.I..E.R.E.N,g.IA.S..E.RE,I.Id.JAR.E.S.

NOMBRE:
PROFESION:
CELULAR:
LUGAR:

WILMAR BERKERLEY
Arquitecto
312 663 74 22
Valledupar (Cesar)

FRANZ STEVEN  BERKERLEY MENDOZA
C.C. No.1.116.546.389 de Aguazul (Casanare)
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ENSTiTUci6N  EducATivA
SAM  AqusTfN

Calle 9 No.10-37 Tel. 6382211
Aguaerd - Casanare

Dane: 185010000505                       Nit 844001974-5 Jomada: Diurna

ACTA   dE  GRAdo
En  ha  Cindad  de Agraal  Casanane  a  las  3  dfds  de!  meg  de  Diciembre  de  2009,  con  e! fin  de

formaltw la greduaci6n de tos estudiantes dd unmo grade, ct suscrito Rfccor, en la Reetoria de le

lnstitu¢i6n Educativa "SAN AGUSTar', Iastitwi6n Aprobach hasta gredo Unddeimo, en el Nival de

Educaci6n  Media par  la Secretaria de Edu¢acidn del Depertanento de Casanare.  prra ocorgar el

Tttulo de Bachttler en la Modalidnd Acad6wica.  Segin Resaluei6n No.  1403 del 20 de O¢tubre de

2005.

Comprobeda Za situc[ci6n Zega!y acadfmtra de coda Llno de Zos estz[diarLtes que cu7Saron y aprobaron

los  estadios  correspondhates  al NIrd  de  Bduca¢idn Media,  Zlenando  tvs  requisites  del  respectivo

Prayeeto Educativo lnstituetond. Se prooedi6 a otongar el t{tulo de..

BAchiLIER  ACAdEMico
ENFAsis  EN   INqLES  E  INFORMATicA

AI  gradrando  cuyos  nombres,  ape![idas y  nrfu€ro  de  decumento  de  idenndad  5c  rc!acl.onan  a

continuaci6n..

FRANZ STEVEN  BEitkELEy  MENdozA
Identiftcndo (a)  con c.C. N°.1116546389  de Aguazul

Es fiel ¢opia tomada ed Acta General de Graduact6n No.  05  de fetha 3  de Diciembre  de  2009,

que ¢onsta de   a €   estudiantes que inicta ct Nombre de: AVILEZ RODRiGUEZ KATHERINE  y cierra

con e! nombre de.. VIARGAS ROLIAS FAOIA GAAfllA

Fb.madayse[ladaporcttic.EDGARRAMtREZGALLEGO(Rector)

Dado en Aguazuz 'Casanape, a (as  3 dfas dez mes de Dieiembre de 2009.

-.                                        .                               I                                .             .
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\ F]EPOBLICA DE COLOMBIA

En Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
Eli I:anfollndento de lo LS:I;I I 19 de 1994 y €n alencL.Sn a que

FRAENZ STEVEN BERRELEY MEINDOZA
I:ori I:edula de I:rfuuledan}u Na. I . I ] 6,Ssa.3#9

I:tirsb y u]rmlbh el psognuna de fiormac\dn Proifeslunl lrltegrml
a+i cmpllb tra: n dri ¢ondlelanes requerldas par iQ efll}thd. Ie ¢onf iiere el
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CERTIFICACI0N LABORAL

FO.GRH-021

V®roi6m 2

Fecha: 12/04/2023

P&gina: 1  de 14

SIC-149-23

DE CONFORMIDAD CON LA OBLICAC16N 7° DEL ARTICuLO 57 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DE TFIABAJO

CESAR AUGuSTO JEREZ BERRIO a SOLuCIONES INTEGRALES DE
COLOMBIA.

NIT.7.229.896-2

CERTIFICO

QUE,  EL SENOR,(A)   FRANZ STEVEN BERKELEY "ENDOZA IDENTIFICADO CON C£DULA
DE ciuDADANIA NO. 1.lie.546.389. DE AGUAzuL, LABORS EN LA EMPRESA    DESDE    7
DE MARZO DE 2023 Y HASTA EL 6 DE JULIO DE 2023, CON CONTRATO A TERMINO FIJO;
DE  ACUERDO  A  LAS  FUNCIONES  DEL  CARGO  Y  A  LA  NECESIDAD  DEL  PERSONAL.
DESEMPEnANDO EL CARGO DE AuxiLIAR DE iNFRAESTRucTURA.

LA PRESENTE SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS SEIS (06) DIAS DEL MES
DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES (2023).

GERENTE

Carrera 22 No.7-39 Aguazul -Casanure ~ Telapono: 6384001 -Cel: 3112029138
e-unit - eesar]eTed@giwhoo.com
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'tt                                                                             s.,.c

SOLUCIONES INTECRALES DE COLOMBIA

CERTIFICAC16NETAPAPRODuCTIVA-CORTRATO DE APRENDIZALIE
CODIGO: FO-GRH021

I  VERSION: 2
lpAGINA      de

SIC-007-23

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGAC16N 7° DEL ARTICULO 57 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

CESAR AUGuSTO JEREZ BERRIO a SOLUCIONES
COLOMBIA.

NIT.7.229.896-2

CERTIFICO

QUE,   EL  SENOR  (A),   FBANZ  STEVEN  BF;R'ffEIE
CEDULA   DE   CIUDAbANIA   1.116.5

fD6#ng#rii:

ENcOZA,   lDENTIFICADO  (A)  CON
SE'' AGUAIUL,.  SE   V-lNCUL6   A   LA   EwhFRESA

E  EL  DIA  07  DE  SEPTIEMBFtE  DE  2022PESDl
!EIEC,ALIDAD TECNico  EN  rvlANTENiMiENTO#Egt#LEo%°DNETELiTfoDEDf:B2E3TE#i|EL±

S.                  ,,iDE AUTOMATISMOS INDUST

LA  PRESENTE  SE  EXI:
MES DE ABRIL DE DOS

L`(2023).
OL|CITUD  DEL  INTERESAD0  A  LOS  ONCE  (18)  DIAS  DEL

Carrera 22 No.7-39 Aguazul -Casanare -Tel¢ifono: 6384001 -Col: 31121)29138
e-rrmlt -cesoir)ere®tih oo.com
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TRITURADOS RIC)  GRANDE  S.A.S
TRG  IJNETt-S.A.S
NIT.  900.817.1064

1111                                                                                         Ill,11                                       I

M(,\/ll,Jlli    ;    )                I                   Ill

I    `.I.,\l,Ill.`.'\,     ,L           I,,                              ,

/\Iil„lIU        11              1'          ,Ill

I.Ul\u.Ilr„Lll``     ,     i    ,,11            )Ill

rj,,Uli(,l(I/.`Mlt`l!l-./,,,       /I,I,,1[.111',''           11                                I,11       i

CERTIFICACION LABORAL

TRITURADOS RIO GRANDE SA.S. Certifica que FRANZ STEVEN BERKELEY MENDOZA
identificado con c6dula de ciudadanla No.1.116.546.389 labor6 para esta empresa desde el
15 de Enero 2020 y hasta 18 de marzo de 2022 con contrato a t6rmino fijo de acuerdo con las
funciones  del   cargo   y  la   necesidad  del   personal  desempef`ando  el  cargo  AYUDANTE
TECNICO

Se expide en Aguazul -Casanare a los 01  dla§ del mos de noviembre de 2023.

Cordialmente

'`                           ".`,

ING. RUBER TEHERAN GUZMAN
Especialista en Geotecnia Vial.

F'larita l<m  1  Vr`i Unele -Aguazul
Eniail   ll Ill)i,.idi.Jsl(c!(.i/c)ii`L.]I}  c(im    314  4764401  AgutHul-Casanare
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SOLUCIONES INTEGRALES DE COLOMBIA

cErmFicAcl6N LABORAL CODICO: FOGRH-021
VEFcON: 1
PACINIA:  28 de 126

DECONFORMIDADCONLAOBLIGAC16N7®DELARTICuLO57DEL
CODICO SuSTANTIVO DE TFIABAJO

CESARAUGuSTOJEREZBERRIO0SOLuCIONESINTEGRALESDE
COLOMBIA.

NIT.7.229.e96-2

CERTIFICO

QUE,   EL   SEfloR   FRANZ  STEVEN   BERKELEY  MENDOZA,   lDENTIFICADO

CON CEDULA DE cluDADANIA  " 16.546.389 DE AGueuL,   LABORO EN LA

EMPRESA.DESDEEL8DEMARZOYHASTAEL19DEMARZODE2012,CON

CONTRATO  A  TERMINO  DE  OBRA  (PARADA  RAYOR  -  SON  CUPIAGUA),

DESEMPERANDO  EL  CARGO  DE  AYUDANTE  TECNICO,  Y  DEVENGANDO

UN SALARIO BASICO MENSUAL DE $1.385.670.

LA   PRESENTE   SE   EXPIDE   A   SOLICITUD   DEL    INTERESADO,   A   LOS

VEINTICUATRODIAS(24)DELMESDEMARZODEDOSMILDOCE(2.012)

STO JER BERRIO

cARERA22No.7i}9,BARRloSEvlm.AGUAzUL.cASINrmThogus884ooi
Email-buzonalc©;choo.com-cesarierezftywhoo.com
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IHDEQ LTDA
NIT. 844,000.956-8

CERTIFICADO DE TRABAJO
Para dar cumplimiento a la obligaci6n 74 del Articulo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo

Que el sefior FRANZ STEVEN BERKELEY MENDOZA, identificado con la Cedula
de Ciudadania No 1.116546.389 de Aguazul, presto sus servicios a esta Empresa
desde el 05 de Agosto de  2011  hasta el 15 de Agosto de 2011. Con contrato de
Labor Contratada.

Desempefiando  el cargo de AYUDANTE ELECTRIC0 su retiro se debi6 a:

TERMINA CI ON CONTRATO

OBJETO:  "TFIABAJOS  DE INSTALAC16N  DE TABLEROS  PARA SKID EN  EL
POZO Y-16"

-±:-==i=i:`=,=.-z==-=z

Aguazul,16 de Agosto  de 2011

c.c.       Archivo.

Transversal 21  No 23-50 Telefono 098-6387030 Telefax: 098-6383049
E-mail: indeqltda@hotmail.com

Aguazul -Casanare
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Nrr. 844.000.956-8

CERTIFICADO DE TRABAJO
Pare dar cumpllmiento a la obligacidn 7® del Articulo 57 del C6digo Sustantivo del Trabajo

Que el seFior FRANZ STEVEN BERKELEY MENDOZA, identificado con la Cedula
de Ciudadania No 1.116546.389 de Aguazul, presto sus servicios a esta Empresa
desde el 05 de Agosto de  2011  hasta el 15 de Agosto de 2011.  Con contrato de
Labor Contratada.

Desempefiando  el cargo de AYUDANTE ELECTRIC0 su retire se debi6 a:

TERMINACI ON CONTRATO

OBJETO:  "TRABAJOS DE INSTALAC16N  DE TABLEROS  PAFIA SKID EN  EL
POZO Y-16"

`':1'   ....-..;`        i       -::..1 ...-

Aguazul,16 de Agosto  de 2011

c.c.       Archivo.

Transversal 21  No 23-50 Tel6fono 098-6387030 Telefax: 098-6383049
E-mail : indeqltda@hotmail.com

Aguazul - Casanare
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Pago Ordinario - FIC

$ 462,650.00

:-a2s-:::::02-1 -o4"                    .

SE
7!L\_..,

g;,i:c3E°NC+5#R8EfEi#i#¥ffioM
SuBTOTAL..

`7,T
Efa'fL +

$ 462,650.00



Recaudo exclusivo con c6digo de Barras No. de rrferencia          7757786

UNICAWIENTE SE RECIBE PAGOS EN EFECTIVO
0 CON CHEQUE DE GERENCIA

EL::s¥nfaegd:nrafft;:TABP::::,9=£..               ,M¥:##n:sk::&E#:#te%v;:£#g£9:##T:3a35:e¥o

N®.      138210779

Nombre pagador      CONSORC|O                                                                                   NIToC.C.  901899900

D'mec'6n                 cL 8 N 6A o3                                                                                  Telefono    +57,310

r                                                                    DEscRipcldN VALOR UNITARIO VALOR TOTA

Pago Ordinario - FIG

SuBT®TAL

:-a2s-:::tr:02-1 -0443                       .

SEJ|I
ouATRociENTOs sESENTAy nIas         `Lng

.,,.      ->,    2

$ 462,650.00

SEISCIENTOS CINCUENTA PE                   OM
lvA-q\`

I:&nfin +
$ 462,650.00

Observaciones
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DEI.OF!TE Y CuL"FIA

FUNDE ULPAZ
Deporte y cultura

Nit N®901.449.574-2

EL SUSCRITO GERENTE DE FUNDERCULPAI
NIT N°901.449.574-2

CERTIFICA QUE:

EL   SEfloR   FRANZ   STEVEN   BERKELEY   IVIENDOZA,   lDENTIFICADO   CON   CEDULA   DE
CIUDADANIA    N°1.116.546.389    EXPEDIDA    EN    AGUAIUL   -   CASANARE,    PRESTO    SUS
SERVICIOS PARA ESTA ENTIDAD DANDO CUMPLIMIENTO AL CONTRATO DE LA SIGUIENTE
MANERA:

TIPO DE VINCuLAC16N:               CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CARGO:                                                INSTRUCTOR DE ZUMBA Y AER6BICOS

FECHA DE INICIO:                            03 DE FEBRERO DE 2016

FECHA DE TERMINACION:         03 DE FEBRERO DE 2018

Desarrollando las siguientes actividades:

1-    Convocar mensualmente a la comunidad a participar de la oferta deportiva en la modalidad
de zumba, aer6bicos y actividad fisica, dirigida y musicalizada.

2-    Elaborar cronograma de actividades donde indique horarios y lugar de los entrenamientos.
3-    Realizar sesiones con una intensidad mlnima de cinco (05) veces a la semana.
4-    Presentar registro de asistencia por categorla de las personas inscritas en zumba, aer6bicos

y actividad fisica, dirigida y musicalizada.
5-    Realizar   1    actividad   de   zumba,   aer6bicos   y   actividad   fisica,   dirigida   y   musicalizada

mensualmente dirigida a la poblaci6n (pre-infantil, infantil, pre-juvenil y juvenil).
6-    Realizar  1   actividades  de  zumba,   aer6bicos  y  actividad  fisica,  dirigida  y  musicalizada

mensualmente dirigida a la poblaci6n adulto mayor.
7-    Prestar apoyo a los eventos y programas deportivos organizados por la fundaci6n.
8-    Elaborar y presentar la matriz de caracterizaci6n de la poblaci6n atendida.

MOTIVO DE RETIRO:       Terminaci6n de contrato

La presente se expide en el municipio de Paz de Ariporo -Casanare, a solicitud verbal del interesado,
a los 06 dfas del mes de febrero del afio 2018.

CALLE 3 SUR N° 9 -16 BARRIO EL PROGRESO

E-mail: elpapacito880522@gmail.com
Celular: 3212161490



RE TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazull4 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,    FRANZ    STEVEN    BERKELEY    MENDOZA,    identificado(a)    con    C.C    No
1.116.546.389 , expedida en Aguazul, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con  Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO
por todo concepto respecto de los pagos por los servicios prestados como instructor
de   ZUMBA,  en  el  marco  del  evento  "CONVERSATORIO  NUESTRA  HISTORIA,
NUESTRA  VOZ.  ",  el  dia  14  de  agosto  del  2025  en  desarrollo  del  contrato  de
prestaci6n de servicios 0690 del 29 de julio del 2025,  cuyo objeto es "REALIZAR
ACCIONES TENDIENTES  PARA EL EMPODERAMIENTO A LAS  FAMILIAS  EN
LA SUPERAC16N  DE  LA  POBREZA, CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO  DE  LA
VIDA  DEL  HOGAR,  EL  AUTO  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS  Y
POTENCIALIDADES   DE   SUS   INTEGRANTES   Y   EL   AFIANZAMIENT0   DE
ViNCULOS  FAMILIARES;  Asi COMO  BRINDAR UN  ESPACIO  DE  DIALOGO Y
EMPODERAMIENTO    DE   LA   COMUNIDAD    LGBTIQ+    DEL    MUNICIPIO   DE
AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

`         ,`                \                        `       `

c.cl44GSu62&C|
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Ape!l,dos

CHALA TOVAF{

Nomb'.es

Wl[MER FERNEY

Nacionalidad                                E§{atura

COL                             1.70
Fecha de  nacimiento            &S.

20ABR  1975       a+
LLigar de  nacirrienlo

NUIP   12.240.439

PUERTO RICO (CAQUETA

Fecpgy Jugar de expedic!6n

20 JUN 1994, ,PliTAL.Ilo

•T  J--toisj         :egchA:eExp;r3c;o;

(((,`T
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q   (+57) 3006000100

Certificado de dep6sito de bajo monl:o

'Nequl

Viernes,16 de mayo de 2025

A quien pueda interesar

Carrera 48 # 26 - 85
Medell in Colombia

vww.nequi.com.co

Nos permitimos informar que WILMER CHALA TOVAR identificado con c6dula de
ciudadanl'a 12240439, al dra de hoy es titular de un dep6sito de bajo monto con las
siguientes caracteristicas:

Ntlmero de Dep6sito
Nequi

3115899577

Nt]mero de producto
interno

87043221228

Estado                     Fecha de apertura

ACTIVA 31-12-2019

Para pagos desde empresas y n6mina el c6digo de Nequi en ACH Colombia es 1507.

Un saludo
Equipo Nequi

Defensor Consumldor Flnancioro: Maria Adelayda Calle -defensor@bancolombia.com.co -Cr 48A #18A 14. Piso 9 -Medellfn -Tel: +57 (604) 3561225
_,
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tratamiento de datos ley 1581  de 2012.
Fima del solicitante: 985. Cargo

Focha generact6n dooumonto PDF:  18-07-202512:12:58PM
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i:=::i TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 13 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TOD0 CONCEPTO

Yo,  CHALA  TOVAR WILMER  FERNEY,  identificado(a)  con  C.C  No  12.240.439,
expedida  en   Pitalito,   mediante  la  presente,   declaro  que  la  empresa  TAMYCA
INGENIERIA S.A.S con  Nit 900.183.966-9 se encuentra a  PAZ Y SALVO por todo
concepto respecto de los pagos el dia 13 al 15 de agosto del 2025, por los servicios
prestados   como   SONIDO,   en   el   marco   de   los   eventos   "CONVERSATORIO
DIRIGIDO  A  LAS  FAMILIAS  AGUAZULEf]AS","  CONVERSATORIO  NUESTRA
HISTORIA, NUESTRA VOZ". en desarrollo del contrato de prestaci6n de servicios
0690 del 29 de julio del 2025, cuyo objeto es "REALIZAR ACCIONES TEryDIENTES
PARA EL  EMPODERAM]ENTO A LAS  FAMILIAS  EN  LA SUPERACION  DE  LA
POBREZA,  CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO  DE  LA  VIDA  DEL  HOGAR,  EL
AUTO  RECONOCIMIENT0  DE  LAS  FORTALEZAS  Y  POTENCIALIDADES  DE
SUS  INTEGRANTES Y EL AFIANZAMIENTO  DE ViNCULOS  FAMILIARES; Asi
COMO  BR[NDAR  UN  ESPACIO  DE  DIALOGO  Y  EMPODERAMIENTO  DE  LA
COMUNIDAD LGBTIQ+ DEL MUNICIplo DE AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

T_c/A).i3
C.C  \1`ZJJ®. L{Sq

8. 7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com
Aguazul-Casanare

``-_
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INGENIERIA  SAS
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Chirdid fore:ra Ttorf as Bacitrago

Nombres y Apellidos:
Cedula de ciudadania
Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Direcci6n=
Estado Civil:
Celular:
Ciudad:
Correo=

SECUNDARIA:

DATOS PERSONALES

Claudia Lorena Rajas Buitrago
1.116.544.312 de Aguazul
28 de Febrero de 1988
Miraflores Boyaca
Calle 9  No.  10-06
Casada
317 262 5099
Aguazul  - Casanare
claudialorenarojas88@qmail.com_

ESTU DIOS REALIZADOS

UNIVERSITARIOS:

TECNICOS:

OTROS:

INSTITUTO EDUCATIVO JORGE
ELIECER GAITAN
Once  (11)  Grado
Aguazul (Casanare)

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Licenciada  en  Pedagogfa  Infantil
Ibagu€  (Tolima)

SENA
T6cnico en Atenci6n  Integral a  la  Primera
Infancia
Monterrey (Casanare)

SENA
•     Gesti6n de proyectos comunitarios
•     Aborda].e de personas con discapacidad
Aguazul  (Casanare) ©
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©

Ca7;rdid Lore:rub Roifas Buttrag o

DIPLOMADOS:

Empresa:

Cargo:
Tiempo Laborado:
Tel6fono:
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo  Laborado:
Jefe  inmediato:
Tel6fono:
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo  Laborado:
Tel6fono:
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo Laborado:
Jefe inmediato:
Tel6fono:
Ciudad:

CORPOTEC
Necesidades educativas especiales
Yopal (Casanare)

UNIMONSERRATE
Aprendiendo juntos.  Diversidad e  inclusi6n
en  la  Primera  Infancia
Yopal (Casanare)

FUNDETCO
Integral para  la Atenci6n a  la  primera
infancia
Yopal  (Casanare)

EXPERIENCIA LABORAL

ASOCIAC16N DE PADRES CDI
MIRAFLORES
Agente  Educativa  Perfil  1
01 Agosto 2024 -  15  Dic.  2024
313 700 2219
Miraflores  Boyaca

LICEO CAMPESTRE SANTA MONICA
Coordinadora de Proyectos
10  Enero 2023  -  3.  Dic.  2023
Lady Johana  Dfaz Navarro
320 491  1371
Aguazul  (Casanare)

FUNDESOCIAL
Agente Educativo / Docente
31  Enero  2022  -  15 Junio 2022
315 650 2243
Aguazul (Casanare)

MUJERES PRO CASANARE
Docente Perfil  1
20  Feb.  2020  -31  Dic.  2020
Gloria  Maritza  Hernandez   Cardenas
3212610439
Aguazul (Casanare)
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Cdrrdid I ore:Irwh Rajas Buttrago

Empresa:
Cargo:
Tiempo Laborado:
Jefe inmediato:
Tel6fono :
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo  Laborado:
Jefe jnmediato:
Tel6fono :
Ciudad:

Empresa:

Cargo:
Tiempo  Laborado:
Jefe  inmediato:
Telefono:
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo  Laborado:
Tel6fono:
Ciudad:

Empresa:
Cargo:
Tiempo Laborado:
Tel6fono:
Ciudad:

Nombre:
Cargo / Profesi6n :
Tel6fono:
Ciudad:

CORPORAC16N CREO EN  MI
Agente Educativo
20  Enero 2019 -  15  Dic.  2019
Aida  Marisol  Herrera
311446 7759
Aguazul  (Casanare)

FUNDESARROLLO
Auxiliar Pedag6gico
08 Abril  2016 -  15  Dic.  2016
Ruby Lucero Hernandez Alarc6n
310 2017516
Aguazul  (Casanare)

INSTITUC16N EDUCATIVA SANTA
MONICA
Docente
01  Feb.  2014 -30 Nov.  2014
Lady Johana  Dfaz Navarro
320 491  1371
Aguazul  (Casanare)

ASOCIAC16N  DE FAMILIAS DEL ICBF
Auxiliar Pedag6gica
08 0ct.  2012 -  15  Die.  2013
311227  5108
Monterrey (Casanare)

ASOCIAC16N DE FAMILIAS DEL ICBF
Madre Comunitaria
08 Feb.  2009 -  12 0ct.  2012
310  2017516
Monterrey   (Casanare)

REFERENCIAS  PERSONALES

SERGIO CUBIDES
Operador de  Maquinaria
321225  3120
Aguazul Casanare

?cS
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CdrnAdiid I ore:Iun Ttojas Bowitrago

Nombre:
Cargo / Profesi6n :
Tel6fono:
Ciudad:

Nombre:
Cargo / Profesi6n:
Tel6fono:
Ciudad:

Nombre:
Cargo / Profesi6n :
Tel6fono:
Ciudad:

AGUSTINA DATA
Ama de Casa
312 504 6690
Aguazul  (Casanare)

REFERENCIAS  FAMILIARES

MARIA DEL PILAR CUBIDES
Universitaria
322 402 2428
Aguazul  (Casanare)

RICARDO CUBIDES
Docente
310 288  1914
Aguazu]  (Casanare)
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lNSTITUTO. EDuCATIVO JORGE ELIECER GAITAN
Munlclplo d® Aguazul

JORNADA SABATINA

lnscripci6n DANE NO. 185010000829
NIT No. 8440011559-1

ACTA INDIVIDUAL DE CRADUACION

EnlaciudaddeAguazulalce05dlaedelmesdoDici®mbrode2009soreunieroncon®1rindeformalizar
la graduaci6n de los alumno§ del ultimo grado, el Rector y la Secrelaria, en la rectorla del lNSTITUTO
EDUCATIVO JORGE ELIECER CAITAN feconoclda oficialmonte mediant® Resolucl6n No.  1897 del 23
de noviembre d® 2006 y Autorizado per la Secretaria d® Educaci6n del Deparfamento d® CasanaT®, pare
otorgar el Tittilo de BACHILLER ACADEMICO

=dpig:b:d=fa£::?®C*?eneLa¥naJey,:®i#umc¥a,6dneMca#a,u£:pd#j3':mctno°£aq,u:,ii#E::yaprobaronlce

BAC HI LLER ACADEMICO

Algraduad6cuyo9nombro8,apellidosyndmerodeidentldadsorolacionanacontinuaci6n:

Ro|as Bultrago Claudla Lorena
Con C.C. N®.1116644312 de AguzLII

Es copia tomada eel Libro de Actas Generales del Grado, Folio No. 01. Acfa No.06   de es`a feeha. que
congfa de (uno) Alumnos. que comlenza con ®1 nombro de: Ac®vedo Perilla Edilma Aloxandra y so ciem
®1 nombro do: Z®as Cactro Saivador.

Onoinal Flrmada y Sellada por el Licenciado JORGE HEF`NAN  SUAREZ SuAREZ.  Rector y JESstcA
WtANF`lQUE F`OA, Secretarla Aced6mica.

Deda on el Munk*plo d®  Aguazul, a leo 5  dla8  dol me8 do Dlcl®mbro do 2009

C.C. N®. 24'228.456 d® Aouazul
Sac retnrla Acad6mlca
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BBV^
Creando Opor[unidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1

Certifica

Que  nuestro(a)  cliente CLAUDIA LORENA ROJAS BUITRAGO,  identificado(a) con  c6dufa

de ciudadania ntlmero 1,116,544,312 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a trav6s

de la CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 077201564 aperfurada el 11  de abril de 2016

cuenta  ACTIVA  y  que  a  la  fecha  ha  presentado  un  manejo  conforme  a  lo  establecido

contractualmente.

Esta  certificaci6n  se  expide  a  solicitud  del  titular  con  destine  a  quien  interese,  el  11  de
agosto de  2025.

Para tramites de n6mina,legales,intemacionales y otros,tambi6n puedes usar las siguientes
opciones de ntimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos:                  0077201564

Cuenta de 1 6' digitos:                  0077000200201564

Cuenta de 20 digitos:                  00130077000200201564

Firma autogrdfica

Responsable servicio al cliente

BBVA Colombia

Note:alsaldoro}n¢lipreveloresdechequesenprorcosodecarfe.



fi TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 15 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,    CLAUDIA    LORENA    ROJAS    BUITRAGO,    identificado(a)    con    C.C    No
1.116.544.312, expedida en Aguazul, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO

E°Drut3&°T,3AncseApi°A%SuP:iti°Ndee',°%{:at95°Sdedeag::t!°rdneid2o£:,I:oil:sT':eurv::?ot
prestados    como    PERSONAL    DE    LOGISTICA,    en    el    marco    del    evento"CONVERSATORIO  DIRIGIDO A  LAS  FAMILIAS  AGUAZULENAS'',  en  desarrollo

del contrato de prestaci6n de servicios 0690 del 29 de julio del 2025, cuyo objeto es
"REALIZAR  ACCIONES  TENDIENTES  PARA  EL  EMPODERAMIENTO  A  LAS

FAMILIAS   EN   LA   SUPERAC16N   DE   LA   POBREZA,   CENTRADOS   EN   EL
PROYECT0  DE LA VIDA DEL HOGAR,  EL AUTO  RECONOCIMIENTO  DE LAS
FORTALEZAS    Y     POTENCIALIDADES     DE     SUS     INTEGRANTES    Y    EL
AFIANZAMIENTO   DE   ViNCULOS   FAM]LIARES;   Asi   COMO   BRINDAR   UN
ESPACIO  DE DIALOGO Y EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

C&od`\ofoLp>

C.C   1.116.SLtu  T311.

8. 7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: ±amvcainE@hotmail,com
Aguazul-Casanare

2''
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i::+-J=;+ii?::+ij TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 13 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,    CLAUDIA    LORENA    ROJAS    BUITRAGO,    identificado(a)    con    C.C    No
1.116.544.312, expedida en Aguazul, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con  Nit 900.183.966-9 se encuentra a  PAZ Y SALVO
por todo concepto respecto de los pagos de  la jornada  en la casa de la cultura real
Sevilla el dia   13 de agosto del 2025, por los servicios prestados como PERSONAL
DE  LOGISTICA,  en  el  marco  del  evento  ``CONVERSATORIO  DIRIGIDO  A  LAS
FAMILIAS AGUAZULENAS", en desarrollo del  contrato de prestaci6n de servicios
0690 del 29 de julio del 2025, cuyo objeto es "REALIZAR ACCIONES TENDIENTES
PARA EL  EMPODERAMIENTO A LAS  FAMILIAS  EN  LA SUPERAC16N  DE  LA
POBREZA,  CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO  DE  LA  VIDA  DEL  HOGAR,  EL
AUTO  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS  Y  POTENCIALIDADES  DE
SUS  INTEGRANTES Y EL AFIANZAMIENTO  DE ViNCULOS  FAMILIARES;  Asi
COMO  BRINDAR  UN  ESPACIO  DE  DIALOGO  Y  EMPODERAMIENTO  DE  LA
COMUNIDAD LGBTIQ+  DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

epoul\o¢ojas
C.CJ..J16Suu`3\2_
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ETAMYCAINGENIERIA SAS

Aguazul 13 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,     CLAUDIA    LORENA    ROJAS    BUITRAGO,     identificado(a)    con    C.C    No
1.116.544.312, expedida en Aguazul, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO
por todo concepto respecto de los pagos de   la jornada   en el instituci6n educativa
Jorge  Eliecer   Gaitan   el  dia    13  de  agosto  del  2025,  por los servicios  prestados
como  PERSONAL  DE  LOGISTICA,  en  el  marco  del  evento  ``CONVERSATORIO
DIRIGIDO   A   LAS   FAMILIAS   AGUAZULENAS",   en   desarrollo   del   contrato   de
prestaci6n  de servicios 0690 del  29 de julio del  2025,  cuyo  objeto es "REALIZAR
ACCIONES TENDIENTES  PARA EL EMPODERAMIENTO A LAS  FAMILIAS  EN
LA SUPERAC16N  DE  LA POBREZA, CENTRADOS  EN  EL  PROYECTO  DE  LA
VIDA  DEL  HOGAR,  EL  AUTO  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  FORTALEZAS  Y
POTENCIALIDADES   DE   SUS   INTEGRANTES   Y   EL   AFIANZAMIENTO   DE
ViNCULOS  FAMILIARES;  Asi COMO  BRINDAR UN  ESPACIO  DE  DIALOGO Y
EMPODERAMIENTO    DE   LA   COMUNIDAD    LGBTIQ+    DEL    MUNICIPIO   DE
AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,



:?t=;::,+:i+i+:ji TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 14 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,    CLAUDIA    LORENA    ROJAS    BUITRAGO,     identificado(a)    con    C.C    No
1.116.544.312, expedida en Aguazul, mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con  Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO
por todo concepto  respecto de  los pagos de una jornada   el dia  14 de agosto del
2025,  por los servicios  prestados como  PERSONAL  DE  LOGISTICA,  en  el  marco
del evento "CONVERSATORIO  DIRIGIDO A  LAS  FAMILIAS AGUAZULENAS'',  en
desarrollo del contrato de prestaci6n de servicios 0690 del 29 de julio del 2025, cuyo
objeto es "REALIZAR ACCIONES TENDIENTES  PARA EL EMPODERAMIENTO
A LAS FAMILIAS EN LA SUPERAC16N DE LA POBREZA, CENTRADOS EN EL
PROYECTO  DE  LA VIDA DEL HOGAR,  EL AUTO RECONOCIMIENTO  DE  LAS
FORTALEZAS     Y    POTENCIALIDADES     DE     SUS     INTEGRANTES     Y    EL
AFIANZAMIENTO   DE   ViNCULOS   FAMILIARES;   Asi   COIVIO   BRINDAR   UN
ESPACIO DE  DIALOGO Y EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD  LGBTIQ+
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

itodhq&lu)
C.C  1.116 `5qH 312 .

2`ay
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KAREN VALENTINA

ACOSTA MAHECHA

PERFIL

®CONTACTO

|    3223302524

9REEfrAqu&Ou
iii  karenacosta2825@gmailcom

EDuCAC16N

2020

Bachiller
ln§tituci6n Educativa Jorge
ELiecer Gaitan

2021

Esfudiante de lngenieria de
Alimentos
Universidad de Pamp[ona
(S6ptimo semestre)

REFERENCIAS

YOHANA PAOLA MAHECHA MORALES
Referencia Familiar
Celular: 310 214 2499

ALBA ALARCON NIRO
R@ferencia Personal -Administradora
c!e Empresas
Celu[ar: 314 346 6011

Soy         uria         persona         responsable,
emprendedora y con alta dlsposici6n pare
aprender.    Me    adapto   con    facil!dad    a
nu6vos entomc]§, trabajo bien en equipo y
asdmo retos qu© fortalecen mi de§arrolto.
Me      d@sfaco      par      mi      compromiso.
organizaci6n  y  6tica  en  el  cumplimiento
de tareas.

® EXPERIENCIA

Enero  2022       I   Enero  2023  -julio

20Z3      I   julio   2025   (Temporadas

festiva§)
Auxillar de Logistica de Eventos
Fiestas Municipales de Aguazul -
Casanare

Diciembre   2024  -   Enero   2025   I

Agosto 2024
Mesera y Atenci6n al Cliente
Lagocenter, Aguazul - Casanare

•   Atencidn a cLientes en eventos
sociales y corporativos.

•   Servicio de mesa y apoyo en
organizaci6n.

HABILIDADES

•   Office, Drive, Trabajo en equipo,

creatividad. PuntuaLidad, Empatia.
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€ertificado de depdsllo de bajo monto

`Nequl

Marte5t 29 de jul!o de 2025

A quign pueda lr}tel'e§af

Ca«trg 48 A 26 - 8!i
ouancokrnha

W"qul-inca

No§ permltimos informar que ltAREN MAHECHA ACO§TA idgntificado con cedula de
cjudBdanla 1006442220, al dJa de hay e§ iitular de un d€pdsit@ de bajo monto cofl ias
8igu!enfes caraBterl§llcas:

NSmf a rfu Dapfait®
Wequ'

H4nngro de products
fnterne

3223aoz524                       87®7§693i 8B

EBfad¢                     Fectra de aperture

ACTIVA 1Z-0'3.2025

Pars pages desde empfesas y ndmina el cdiigo de Nequi en ACH Cofomb[a es 1507^

Un salud¢
Equipo Nequi
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TAMYCA
INGENIERIA SAS

Aguazul 15 del agosto de 2025

PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO

Yo,    KAREN   VALENTINA   ACOSTA   MAHECHA,    identificado(a)    con    C.C    No
1.006.442.220, expedida en Aguazul,  mediante la presente, declaro que la empresa
TAMYCA INGENIERIA S.A.S con Nit 900.183.966-9 se encuentra a PAZ Y SALVO

E°Drut8&°T,%°Ancse#tN°AeGSESCTtpNde:?Sdi:a93Sded:go':tj°:neid2ao2e5n,I;oil:sT':eurv::?ot
prestados    como    PERSONAL    DE    LOGISTICA,    en    el    marco    del    evento"CONVERSATORIO  DIRIGIDO A  LAS  FAMILIAS AGUAZULENAS'',  en  desarrollo

del contrato de prestaci6n de servicios 0690 del 29 de julio del 2025, cuyo objeto es
"REALIZAR  ACCIONES  TENDIENTES  PARA  EL  EMPODERAMIENTO  A  LAS

FAMILIAS   EN   LA   SUPERAC16N   DE   LA   POBREZA,   CENTRADOS   EN   EL
PROYECTO  DE  LA VIDA DEL HOGAR,  EL AUTO RECONOCIMIENTO DE LAS
FORTALEZAS     Y     POTENCIALIDADES     DE    SUS     [NTEGRANTES     Y    EL
AFIANZAMIENTO   DE   ViNCULOS   FAMILIARES;   Asi   COMO   BRINDAR   UN
ESPACIO DE  DIALOGO Y EMPODERAMIENTO DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+
DEL MUNICIPIO DE AGUAZUL CASANARE."

Atentamente,

€aJJe.18 No 805 8. 7 de agosto / Cel. 3162663148 / E-mail: tamvcaing@hotmail.com
Aguazul-Casanare


