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E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO

TERMINOS DE CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA N° 04/2025

INFORMACION GENERAL

OBJETO: “INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA CONSISTENTE EN LA
ADECUACION DE OBRAS MENORES DE LA INRAESTRUCTURA DE LA SEDE
PRINCIPAL DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE
CHIGORODO ANTIOQUIA”

PRESUPUESTO: El valor del presente proceso asciende a la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS ($327284.466).

PLAZO: CUATRO (4) MESES, CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO.

CHIGORODO
11 DE SEPTIEMBRE DE 2025
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso, leer detenidamente
los presentes términos, cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las
circunstancias que tengan incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento
del contrato y/o en los costos derivados de estos.

Para la elaboraciéon de la propuesta, debera seguir el orden sefialado en el presente
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual
permitira una seleccion sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Antes de entregar la propuesta verifique que se haya incluido la totalidad de los documentos
exigidos. Revise la garantia de seriedad de la propuesta (en caso de que sea requerida),
en especial el nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de
acuerdo a lo exigido en los presentes términos de condiciones.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones particulares
de ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite estos términos de
condiciones. Por los principios de lealtad procesal y buena fe, debera sefialar a la E.S.E.
Hospital Maria Auxiliadora, de los errores o inconsistencias que advierta en este
documento.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de
reserva, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente debera hacer manifestacion
expresa de tal circunstancia en la carta de presentacion de la oferta soportandolo
legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacién alli contenida es
publica.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se
estudiaron completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos;
que recibié las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que estos Términos de Condiciones es completo,
compatible y adecuado y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta, autorizan a la ESE Hospital
Maria Auxiliadora, a verificar toda la informacién que en ella suministren.

La E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora, pone a disposicion de los interesados las Condiciones
para la seleccion del contratista encargado de ejecutar la: “INTERVENTORIA AL
CONTRATO DE OBRA CONSISTENTE EN LA ADECUACION DE OBRAS MENORES DE
LA INRAESTRUCTURA DE LA SEDE PRINCIPAL DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIA
AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO ANTIOQUIA".

Los estudios y documentos previos, las condiciones de participacion, asi como cualquiera
de sus anexos esta a disposicion del publico en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica —SECORP |l -proceso de la referencia-.
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CONTENIDO
Descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
Modalidad del proceso de seleccion.
Invitacién a las veedurias ciudadanas.
Compromiso anticorrupcion.
Costos derivados de participar en el proceso de contratacién.
Comunicaciones.
Idioma.
Lugar y hora de entrega de las ofertas.
Cronograma
Valor estimado del contrato.
Precio artificialmente bajo
Disponibilidad presupuestal.
La forma o cronograma de pagos.
Plazo de ejecucién del contrato.
Los criterios de seleccion — requisitos habilitantes.
Evaluacién de las ofertas
Plazo y procedimiento para la evaluacion.
Verificacién de requisitos habilitantes.
Reglas de subsanabilidad.
Propuesta econémica.
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21 Causales de rechazo.

22 Declaratoria de desierta.

23 Bases de |la propuesta en cuanto al aspecto econémico.
24 Adjudicacion.

25 Clausulas excepcionales al derecho comun.

26 Los riesgos asociados al contrato.

27 | Las garantias exigidas.

28 Factores de desempate

29 Entrega y recibo definitivo de las obras

30 Liguidacién del Contrato

FORMATOS

Formato N° 1 — Carta de Presentacion de la Propuesta.

Formato N° 2 — Compromiso Anticorrupcion.

Formato N° 3A — Conformacion de Consorcio.

Formato N° 3B — Conformacion de Unién Temporal.

Formato N° 4A — Certificacion de Pagos al Sistema de Seguridad Social para Personas
Naturales.

Formato N° 4B — Certificacién de Pagos al Sistema de Seguridad Social para Personas
Juridicas.

Formato N° 5 — Relacion de Experiencia del Proponente.

Formato N° 6 — Oferta Econémica.
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1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO
COSTOS DE PERSONAL Rk
P 3 e | saAL FhRerml s [t e s i e B E
ITEM |  DESCRIPCION SALARIO | CANT. | pepicacion | No-MESES | VR.TOTAL
1 |PERSONAL PROFESIONAL e D S S

1,1 |Director de Interventoria $6.000.000| 1,00 25% 2,00 $3.000.000
Residente de

12 | |terventoria $3.000.000 | 1,00 100% 2,00 $6.000.000

2 |PERSONAL ADMINISTRATIVO iz e ' '

2,1 |Secretaria | $1.500.000| 1,00 | 100% | 2,00 $3.000.000
SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL $12.000.000
FACTOR MULTIPLICADOR 2,00
A. TOTAL COSTOS DE PERSONAL $24.000.000

: COSTOSDIRECTOS - . ' -
ITEM DESCRIPCION UNIP: ; CANTIDAD UNITARIO VR. TO‘!’Q\:IT
3 |OTROS COSTOSDIRECTOS e e
Alquiler de oficina en el sitio del proyecto

3.1 incluye servicios publicos und 2,00 $800.000,00 $1.600.000
Fotocopias, ediciéon y elaboracién de

3,2 |informes, registros fotograficos entre| und 2,00 $300.000,00 $600.000
otros
Alquiler de equipo de oficina para uso del

3,3 |proyecto, equipo de computo, mueblesy | und 2,00 $200.000,00 $400.000
enseres de oficina
Comunicaciones (Teléfono, Fax, Celular,

3.4 Internet, Etc.) und 2,00 $264.901,50 $529.803
B. TOTAL COSTOS DIRECTOS $3.129.803
C. COSTO BASICO (A+B) $27.129.803

| D. IVA (19%) $5.154.663
TOTAL (C+D) $32.284.466
En el marco de la relacion contractual, son obligaciones, las que se enuncian a

continuacion:

OBLIGACIONES GENERALES:
1. Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en el estudio previo,
documentos anexos, complementarios y en el contrato, de conformidad con los
lineamientos técnicos establecidos en el presente documento. 2. Abstenerse de divulgar la
informacién que pueda llegar a conocer con ocasién de la ejecucion de este contrato, a
personal no autorizado por la E.S.E y a terceros en general. 3. Aportar copia de afiliaciéon a
un sistema de pensiones, salud y riesgos laborales y presentar las copias de las
autoliquidaciones de acuerdo a la Decreto 1273 de 2018, previamente a la cancelacion de
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los servicios prestados. 4. Acreditar la idoneidad necesaria para la ejecucion del objeto
contractual, mediante la presentacién de los documentos que demuestren los
conocimientos y experiencia. 5. Solicitar a la E.S.E la Informacién que considere necesaria
para cumplir las finalidades trazadas en el objeto del contrato. 6. Asumir todos los gastos
inherentes que requiera para el perfeccionamiento y la ejecucion del objeto contractual. 7.
Atender de manera oportuna y pertinente los requerimientos realizados por la interventoria
del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Revisar y aprobar los Andlisis de Precios Unitarios (APU) de la propuesta presentada en
el proceso de obra. 2. Revisar que el personal aportado por el contratista de obra que
cumpla con las exigencias establecidas y requeridas, para lo cual debera revisar las hojas
de vida de dicho personal, antes de iniciar la obra y durante la ejecucién de la misma. 3.
Supervisar la calidad de materiales, los equipos y la tecnologia que el contratista utilizara
en la obra. 4. Rechazar y hacer retirar de |a obra el personal, materiales y equipos que no
retinan las condiciones o especificaciones para encontrarse y ser utilizados o incorporados
ala obra. 5. Fiscalizar los trabajos que ejecute el contratista y la buena calidad de las obras
concluidas o en proceso de ejecucion, y su adecuacion a los planos, a las especificaciones
particulares, al presupuesto original o a sus modificaciones, a las instrucciones de la ESE
y a todas las caracteristicas exigibles para los trabajos que ejecute el contratista. 6.
Suspender la ejecucion parcial o total de la obra cuando las actividades no se estén
ejecutando conforme a los documentos y normas técnicas, planos y especificaciones de la
misma. 7. Recibir las observaciones y solicitudes que formule por escrito El Contratista en
relacion con la ejecucion de la obra, e indicarle las instrucciones, acciones o soluciones que
estime convenientes, dentro de los plazos previstos en el contrato o con la celeridad que
demande la naturaleza de |a peticién y dar respuesta por escrito. 8. Informar a la supervision
quincenalmente mediante (informe ejecutivo, comité, reunion) y reportar mediante informe
mensual, el avance Técnico, Administrativo, ambiental y Financiero de la obra y notificar de
inmediato, por escrito, a la ESE de cualquier paralizacién o anormalidad que observe
durante la ejecucién de la obra. El informe mensual de avance de obra, debera contener:
Descripcion general del contrato de obra, estado y porcentaje de avance de la construccion,
estado de la facturacién y pago de la obra, situacién critica y accion correctiva, obras
adicionales y/o modificaciones, estado de garantias, aspectos ambientales, seguridad
social, oficios presentados, ensayos de laboratorios, resultados, registro fotografico con
fechador y conclusiones. 9. Coordinar con la ESE para prever, con la debida anticipacion,
las modificaciones que pudieren surgir durante la ejecucién la obra. 10. Mantener el
personal ofrecido como equipo profesional durante el tiempo de ejecucion del contrato; no
obstante, si por alguna circunstancia se requiere efectuar algun cambio en el personal
propuesto se debera realizar considerando que el profesional que reemplazara al ya
presentado debe tener perfil y experiencia igual o superior. Tal modificacién debera
realizarse con previa aprobacion por parte de la supervisiéon. La no observancia de este
requisito se considerara como incumplimiento del contrato. 11. Elaborar y firmar las
memorias de calculo de cantidades de todas las actividades del contrato que soporten las
actas todo en conjunto con el contratista de obra y dar fe de lo plasmado en ellas mediante
la firma y anotacién textual. 12. Elaborar y firmar las actas parciales, de mayores y menores
de terminacién definitiva de la obra en conjunto con el contratista y dar fe de lo plasmado
en ellas mediante anotacion textual y luego presentar al supervisor por parte de la ESE para
su revision y aprobacion. 13. Velar por el estricto cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad industrial y de condiciones en el medio ambiente de trabajo. 14. Elaborar, firmar

Cra. 108A No. 101A-57 - Teléfono: 825 36 48 - Email: admin@hospitaima.gov.co - Chigorodd, Antioquia




E.S.E. HOSPITAL
Maria Auxiliadora

Chigorods - ARLGQUIa
iUn Hospital més Humano y Confiable!

y tramitar, conforme al procedimiento establecido, las actas de suspension y reinicio de los
trabajos y las que deban levantarse en los supuestos de prérroga, en conjunto con el
contratista y presentar al supervisor por parte de la ESE para su aprobacion y tramitacion.
15. Estudiar, comprender, analizar y solicitar modificaciones si fuera el caso del contrato de
obra. 16. Controlar las vigencias de las pélizas y solicitar su ampliacién, si fuere el caso, en
tal sentido debe constatar que El Contratista siempre esté amparado por la péliza Gnica de
cumplimiento del contrato, la cual se mantendra vigente durante los limites establecidos.
17. Determinar la necesidad de ejecutar obra adicional o extra, para esta ultima revisar y
aprobar los A.P.U presentados por el Contratista e informar dicha situacion a la Supervision
del contrato antes de la ejecucién de la actividad. 18. Revisar, aprobar y hacer seguimiento
al programa de trabajo y cronograma presentado por el Contratista. 19. Exigir que la obra
sea ejecutada dando proteccién al medio ambiente y cumpliendo con todas las normas
sobre manejo del impacto ambiental establecidas en la legislacion colombiana. 20. Verificar
y certificar en asocio con El Contratista, la medicion, computo y expresion de las cantidades
de obra ejecutadas autorizadas, sus valores y precios para efectos de elaboracion de las
actas de pago. 21. Verificar que El Contratista cumpla con todas las obligaciones laborales
tales como: no contratar personas menores de edad; suscripcion del contrato de trabajo del
personal empleado en la ejecucion de la obra; el pago oportuno del salario cotizado y que
éste no sea inferior al minimo legal vigente; el pago de las horas extras y del descanso
dominical o festivo; pago del subsidio de transporte; afiliacion del personal empleado y pago
oportuno de los aportes a las empresas Promotoras de Salud E.P.S., a las Administradoras
de Fondos de Pensiones A.F.P. y a las Administradoras de Riesgos Profesionales A.R.L.,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 100 de 1993; afiliacion del personal empleado y
pago oportuno de los aportes a la Caja de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF y al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Ademas, velar por
el suministro de los elementos y herramientas necesarias para el desarrollo de su labor, asi
como de los implementos de seguridad tales como cascos, botas, guantes, mascarillas,
cinturones de seguridad, tapones auditivos, gafas, etcétera., y exigir su utilizacioén durante
el desarrollo de los trabajos. 22. Llevar las bitacoras de campo que sean necesarias durante
la ejecucién de la obra, las cuales deberan ser firmadas cada dia por El Contratista y El
Interventor. En caso de existir desacuerdo con lo expresado por el Interventor en la bitacora,
El Contratista debera dejar constancia de su inconformidad en la misma. 23. Coordinar los
comités de obra los cuales se realizaran con la frecuencia acordada entre El Interventor y
la Supervisora de la ESE y levantar las actas de estos eventos, los cuales tendran la funcion
de velar por el cumplimiento del programa de trabajo, aprobar cambios de obra, aclarar
dudas sobre las especificaciones y en general hacer seguimiento al desarrollo de |a obra.
Los comités seran integrados por los directores y residentes, tanto de obra como de
interventoria. A estos comités podran asistir los representantes de la ESE. 24. Dar aviso
oportuno a la entidad en caso de incumplimiento para que esta proceda a aplicar las multas
0 sanciones.

2. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION
La ESE Hospital Maria Auxiliadora de Chigorodé es una entidad publica del orden Municipal
que presta servicios de salud de baja complejidad, enfocados en la promocion, prevencion
y calidad en la atencién.

En virtud del articulo 194 y 195 de la ley 100 de 1993, la ESE tiene un reégimen juridico y
contractual especial, teniendo en cuenta la necesidad y urgencia de sus competencias,
permitiéndole mayor versatilidad en la ejecucion de los procesos contractuales.
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Que de acuerdo al manual de contratacién de la E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora,
(Resolucion N° 427 del 28 de diciembre de 2023) en el capitulo V numeral 5.1. procede el
uso de la contratacion directa cuando el valor del contrato no sea proceso sea superior a
doscientos (200) SMMLV y el numeral 5.4 indica que cuando la cuantia sea superior a
quinientos (500) SMMLYV, proceda la convocatoria publica.

Ahora bien, como los recursos que financian la presente contratacion provienen de la
Nacién -Ministerio de Salud y Proteccién Social- y de conformidad con el paragrafo 3° del
articulo 9 de la Resolucién 5185 del 2013, modificado por el articulo 1° de la Resolucion
1440 del 2024, cuando se trate de contratos de adecuacion, ampliacién y construccién de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del
Presupuesto General de la Nacion, derivados de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria se debera contratar mediante convocatoria publica.

3. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS
De conformidad con lo normado en la Ley se convoca a las veedurias ciudadanas, para
desarrollar su actividad de control social durante todas las etapas de esta contratacion.

Las veedurias ciudadanas y/o asociaciones de usuarios en salud, las corporaciones, los
entes de control ciudadano, los particulares y demas que no se consideren como
interesados a presentar propuesta en la presente convocatoria publica, podran consultar
estudios previos y términos de referencia en la pagina del SECOP |I.

4. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de
los nimeros telefonicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al numero
telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los numeros telefoénicos: 01
8000 913 040 o (1) 560 75 56; en el correo electrénico: webmaster@anticorrupcion.gov.co;
al sitio de denuncias del programa, en el Portal de Internet: www.anticorrupcién.gov.co;
correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 Nro. 7-27, Bogota, D.C.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los presentes términos de
referencia y del contrato que forma parte del mismo, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. En el caso
en que la ESE Hospital Maria Auxiliadora, comprobare hechos constitutivos de corrupcion
por parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar, podra RECHAZAR LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucién del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion
de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o
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gasto relacionado con la participacién en el Proceso de Contratacion estara a cargo
exclusivo de los interesados y Proponentes.

6. COMUNICACIONES
Todas las comunicaciones entre proponentes y la ESE Hospital Maria Auxiliadora de
Chigorodé, tendran como conducto regular la plataforma del SECOP Il -proceso de la
referencia- por lo tanto, las comunicaciones que se dirijan a otra direccion no se
consideraran validas.

7. IDIOMA
La propuesta se presentara en idioma castellano, que serd también el idioma para el
contrato, para la totalidad de la documentacion referida en los presentes términos de
condiciones y para la correspondencia pertinente.

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberan
presentarse acompafados de la traduccién simple a dicho idioma. Si el proponente resulta
adjudicatario, debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos
presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

8. LUGAR Y HORA DE ENTREGA DE LAS OFERTAS

Conforme lo dispone el uso de la plataforma SECOP |l -proceso de la referencia-.

9. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD

[ FECHA

FEL R EUGAR

Publicacion del estudio previo,
resoluciéon de apertura, aviso y
los términos de condiciones

15 de septiembre de 2025

SECOPII
https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-

Secop-Ii

Plazo para de

observaciones

recepcion

Hasta las 15:00 horas del
dia 17 de septiembre de
2025

SECORP Il

https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-

secop-il

Respuesta a las observaciones
a la invitacién y fecha maxima
para elaborar adendas

A las 18:00 horas del dia
17 de septiembre de 2025.

SECOP I
https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-

Presentacién de Ofertas

Hasta las 17:00 horas del
dia 19 de septiembre de
2025.

SECOP I
https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-
secop-ii

Apertura de sobres

A las 17:01 horas del dia
19 de septiembre de 2025.

SECOP I
https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-

secop-ii

Informe de presentacion de
ofertas

A las 17:10 horas del dia
19 de septiembre de 2025.

SECOP Il
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https://www.colombiacompra.
gov.co/secop/consulte-en-el-

secop-ii

Publicacion del informe de | El 22 de septiembre de | SECOP I
evaluacion de las Ofertas 2025 alas 08:00 horas. https://www.colombiacompra.

gov.co/secop/consulte-en-el-
secop-ii

Presentacién de observaciones | Hasta 24 de septiembre de | SECOP Il
infforme de verificacién o | 2025 hasta las 19:00 | https://www.colombiacompra.
evaluacion horas. gov.co/secop/consulte-en-el-

secop-ii

Adjudicacién del proceso y firma | 25 de septiembre de 2025 | SECORP II
del contrato. alas 17:00 horas. https://www.colombiacompra.

gov.co/secop/consulte-en-el-
secop-ii

10. VALOR ESTIMADO DE CONTRATO
El valor del presente proceso asciende a la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
($32284.466).

El valor del contrato que llegaré a celebrarse en virtud del presente proceso contractual,
corresponde a un precio global fijo ofertado por virtud del cual el Interventor se obliga a
ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos en el Contrato
y en los documentos del proceso. Las Partes aceptan que la discriminacion del presupuesto
que presenta el futuro interventor no implica que el Contrato a celebrar se haya acordado a
precios unitarios, o que deban reconocerse obligaciones por concepto de gastos
rembolsables, tampoco implicara que le sea reconocida cualquier variacion en los precios
o en la cantidad de unidades ofrecidas en la Propuesta.

La discriminacion de precios presentados por el futuro interventor, sélo sera tenida en
cuenta y utilizada para adelantarse pagos parciales, asi como las labores de liquidacion de
presentarse una terminacion anticipada del contrato, caso en el cual se pagaran y
reconoceran los servicios efectivamente prestados, costos de personal y los items de otros
costos hasta la fecha de terminacién, unicamente al valor establecido en dicha
discriminacion.

El soporte técnico de estos valores se encuentra discriminado en el presupuesto oficial y
en el célculo de su factor multiplicador que hacen parte integral del presente estudio previo.

11. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una
correcta ejecucion del contrato, por no ajustarse a los precios del mercado, la ESE Hospital
Maria Auxiliadora, requerira al oferente, a efectos de que esté justifique el valor de su oferta;
ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra Eficiente, como
criterio metodolégico.
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La ESE Hospital Maria Auxiliadora, se reserva el derecho de aceptar o rechazar la
justificacion del precio ofertado y calificado como artificialmente bajo, en este ultimo caso la
propuesta del oferente sera rechazada.

12. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
La ESE Hospital Maria Auxiliadora atendera el presente gasto con recursos del Rubro
Presupuestal N° 23202020053 denominado: Mantenimiento de la infraestructura, y con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 619 del 1 de septiembre de 2025..

13. FORMA DE PAGO
El valor del contrato sera pagado por la ESE Hospital Maria Auxiliadora, al CONTRATISTA,
por medio de pagos parciales mensuales, previa presentacion de la cuenta de cobro
debidamente aprobada por la supervisién del contrato y presentacion de la certificacion del
representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia en el pago
de lanéminay los aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales del personal
a su cargo.

14. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion se establece en cuatro (4) meses, contados desde la suscripcién del
acta de inicio.

15. CRITERIOS DE SELECCION
Estos criterios son requisitos minimos y considerados necesarios para la comparacion de
las propuestas, por lo que el no cumplimiento de cualquiera de los mismos dard como
consecuencia que la oferta sea considerada como no aceptada y rechazada.

Requisitos Habilitantes

Evaluacion Juridica (Cumple o No Cumple)

Se revisaran los siguientes documentos minimos solicitados en el numeral evaluando la
pertinencia y el cumplimiento de los requisitos. De no cumplirse con estos dentro de los
términos indicados en los términos de condiciones, para presentar y subsanar los requisitos
a que haya lugar, serad rechazada y en consecuencia no se revisaran los factores de
calificacién de la propuesta.

Nota: Cada uno de los documentos requeridos a continuacién deben allegarse las
condiciones y términos indicados, de lo contrario no se aceptaran y segun el caso seran
objeto de subsanacion.

15.1. Capacidad Juridica
» Carta de presentacion de la oferta: El Proponente debera aportar la carta de
presentacion de la propuesta, suscrita por el Proponente o por quien actue en nombre
y representacién de la persona juridica Proponente donde incluird el valor de la
propuesta.
> Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas, (con
fecha de expedicion maximo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la propuesta
cuyo objeto o actividades guarden relacién con el objeto del presente proceso).
» Cuando el oferente sea una persona natural, debera:
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a. Presentar copia de la cedula de ciudadania.

b. Acreditar su calidad de Ingeniero Civil, mediante la presentacién de la copia
legible de la tarjeta de matricula profesional y certificacién de vigencia expedida
por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares —
COPNIA o por la entidad correspondiente segun la profesién, con una vigencia
de seis (6) meses.

Autorizacién de la Junta o Asamblea de Socios: Cuando el representante legal de
la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera aportar autorizacién del maximo érgano societario o quién haga sus
veces para participar en el presente proceso.

Documento de conformaciéon de Unién Temporal, Consorcios u otras formas
Asociativas, La ESE Hospital Maria Auxiliadora, aceptara que la oferta sea
presentada por dos (2) o méas personas naturales o juridicas, que acrediten poseer las
calidades enunciadas en los numerales anteriores, quienes en forma conjunta deben
informar si su participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal u otra forma
asociativa.

En todo caso, uno de los integrantes de un consorcio o unién temporal debera tener
una participacién minima del cincuenta por ciento (50%) de lo contrario, la propuesta
no sera tenida en cuenta para la evaluacién.

En caso de que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley, con el Unico objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estatal,
la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta ley
para los Consorcios.

Cédula de ciudadania para personas naturales o para el representante legal en caso
de persona juridica.

Péliza de seriedad de la oferta, por el diez por ciento (10%) del valor del presupuesto
y una vigencia de treinta (30) dias contados a partir de la fecha maxima de recepcion
de ofertas.

Certificado de antecedentes penales emitido por la autoridad competente de la
persona natural o del representante legal de la empresa (puede consultarse
www.policia.gov.co).

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria vigente al
momento de presentar la propuesta (de la persona natural o de la persona juridica y
de su representante legal).

Boletin de responsables fiscales, vigente al momento de presentar la propuesta,
expedido por la contraloria (de la persona natural o de la persona juridica y de su
representante legal).

Tener definida la situacion militar (si hombre — copia de la libreta militar).
Certificado REDAM, -Registro de Deudores Alimentarios Morosos- a nombre de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica.

Certificado de Delitos Sexuales -Ley 1918 de 2018-, a nombre de la persona natural
o del representante legal de la persona juridica

Registro Unico Tributario actualizado.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con los sistemas
de Seguridad Social y parafiscales (debera acreditarse si es persona natural, con el
recibo de pago y si es persona juridica mediante certificado expedido por el revisor
fiscal si esta obligado a ello o en su defecto por el representante legal).

Formato de hoja de vida Unica del proponente correspondiente a su calidad si es
persona juridica o natural.
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» Declaracién juramentada de bienes en caso de ser persona natural o pago de
declaracién de impuestos a la DIAN en caso de ser persona juridica.

» Formato 2 — Compromiso anticorrupcion.

15.2. Capacidad Financiera
Los oferentes deberan acreditar los siguientes indicadores financieros:

IL=ACPC | NE=PTAT ~ | RClI=UO

IL = Igual o Mayor a 50 NE = Igual o Menor a 0,05% RCI = Igual o Mayor a 50
Donde: Donde: Donde:

AC = Activo Corriente PT = Pasivo Total UO = Utilidad Operacional
PC = Pasivo Corriente AT = Activo Total Gl = Gastos de Intereses

uwor ~ | RA=UO/AT

RP = Igual o Mayor a 0,30 RA = |gual o Mayor a 0,30
Donde: Donde:

UO = Utilidad Operacional UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio AT = Activo Total

La verificacion de las condiciones financieras se demostrara con el respectivo certificado
del RUP (con fecha de expediciéon maximo 30 dias a la fecha de cierre para de presentar la
propuesta) en donde deberan constar dichas condiciones. En su defecto, la informacion
financiera se extraera del balance financiero con corte a 31 de diciembre de 2024. En caso
de que el oferente no cumpla con esté requisito se rechazara de plano su oferta.

15.3. Experiencia
El oferente debera presentar como minimo dos (2) certificaciones de contratos que hayan
sido ejecutados en Colombia con Entidades Publicas o privadas, cuyo objeto corresponda
a proyectos de interventoria en construccion o mantenimiento de infraestructuras
hospitalarias y que sumen el doscientos por ciento del valor del presupuesto oficial
expresado en SMMLV. Los contratos aportados para acreditar la experiencia debieron sido
ejecutados en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

15.4. Capacidad Técnica

» EQUIPO DE TRABAJO
El oferente debera presentar el siguiente personal, requerido para la ejecuciéon de este
contrato. Para lo cual debera presentar las hojas de vida, anexando copia de: documento
de identidad, tarjeta profesional, certificado COPNIA, de titulos académicos, certificados de
experiencia. Debera anexar también carta de compromiso de cada uno de los profesionales
donde manifiesten la intencién de participar en la ejecucion del proyecto.
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Ingeniero 100% Arquitecto o | General: Diez (10) afios contados a
residente Ingeniero civil partir de la obtencion del titulo
profesional.

Especifica: Debera aportar dos (2)
certificados de contratos donde haya
actuado como interventor en
contratos de obra de mantenimiento
de infraestructura hospitalaria.

Ingeniero Arq to : Do flos contados a
residente Ingeniero civil partir de la obtencién del titulo
profesional.

Especifica: Debera aportar dos (2)
certificados de contratos donde haya
actuado como ingeniero  civil
residente en contratos de obra de
mantenimiento de infraestructura.

16. CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION
El criterio de escogencia sera el precio mas bajo, siempre que se encuentren en condiciones
del mercado y satisfaga las necesidades de |a entidad.

Al menor precio ofrecido obtendra el primer lugar de escogencia, y a los demas oferentes
se les asignara el puntaje que corresponda de aplicar el resultado de una operacion de
regla de tres inversas que tendra como base el precio minimo y el precio de cada uno de
los demas oferentes:

X = PRECIO MENOR * 100
PRECIO OFERENTE

17. PLAZO Y PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION
Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con lo establecido en la cronologia de la
presente contratacion. La ESE Hospital Maria Auxiliadora, podra modificar dicho término.

Inicialmente La ESE Hospital Maria Auxiliadora procedera a realizar |a revision documental
y a constatar la capacidad juridica, financiera, condiciones de experiencia, capacidad
técnica, asi como los demas documentos exigidos conforme a lo estipulado en las
condiciones, acto seguido se determinara cuales de ellos podran ser evaluados y calificados
econdmicamente.

18. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
Los integrantes del comité evaluador de la ESE Hospital Maria Auxiliadora," adelantaran la
verificacién de los requisitos habilitantes y ponderables de los oferentes.

' Numeral 3.5. de la Resolucidon N° 427 del 28 de Diciembre de 2023.
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La entidad podra requerir en condiciones de igualdad para todos los proponentes, los
requisitos y/o documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el
contenido de la oferta, y que no constituya los factores de calificacion establecidos por la
ESE Hospital Maria Auxiliadora. Estos Ultimos no podrén ser requeridos y por ende
cualquier inconsistencia, irregularidad o incumplimiento en el contenido versus lo requerido,
se tendra como no aportado.

19. SUBSANACIONES
La ESE Hospital Maria Auxiliadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la
Constitucion Politica de Colombia, presume de buena fe que toda la informacion que el
proponente allegue a este proceso, es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, la
ESE podra verificar la veracidad y autenticidad de la informacién suministrada por los
proponentes.

Requisitos Habilitantes

De Orden Legal Admisible / No Admisible
De Experiencia Admisible / No Admisible
De Orden Financiero y de Capacidad Admisible / No Admisible
De Orden Técnico Admisible / No Admisible

El proponente que no cumpla estos requisitos, se le concedera un plazo para subsanar los
requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo.

Los oferentes presentaran los documentos y/o requisitos que requiera la ESE Hospital
Maria Auxiliadora, dentro del término establecido en la solicitud que para el efecto se
realice, de acuerdo con el cronograma establecido en los presentes términos de referencia.

Para facilitar la correcta integracion de la propuesta por parte del proponente, y su estudio
y evaluacion por parte de la ESE, se solicita al proponente que presente los documentos
de la propuesta en el orden que se previo lineas atras.

Ser4 rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en estos Pliegos
de Condiciones, no responda al requerimiento que se haga para subsanar documentos.

20. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera relacionar el valor total de la propuesta y discriminar la misma, por
todos los items requeridos. El valor de la propuesta debe ser presentada en pesos
colombianos, incluyendo IVA. El proponente debera indicar el valor total y unitario de cada
uno de los items, requeridos en el presente documento. Cualquier error u omisién en el
precio ofrecido sera de cargo y responsabilidad del proponente y por lo mismo la ESE
Hospital Maria Auxiliadora, no reconocera suma alguna adicional a la cotizada. En caso de
existir discrepancia entre el valor unitario y el valor total, se tomaréa para todos los efectos,
el menor. PROPUESTA QUE NO CONTENGA EL ITEM ECONOMICO DEBIDAMENTE
RELACIONADO SERA RECHAZADA DE PLANO.

21. CAUSALES DE RECHAZO
» Que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién Temporal, esté
incurso en inhabilidades e incompatibilidades.
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» Que el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o union temporal se
encuentren registrados en el boletin expedido por la Contraloria General de la
Republica como responsables fiscales.

» Que se demuestre |a participacion del proponente en dos o0 mas propuestas dentro del
mismo proceso de seleccion.

» Cuando el objeto social del proponente o de los integrantes del consorcio o unién
temporal que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

» Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones respecto de
ésta y no tenga la autorizacion expresa del 6rgano social competente.

» No reportar u ocultar la totalidad de contratos en gjecucion

» Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, de caracter
juridico, o caracter técnico o caracter financiero.

» Las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y la
documentacion, luego de ser solicitada por la entidad.

» Cuando se compruebe que la informacién contenida en los documentos que componen
la oferta no es veraz o no corresponde con la realidad.

» La no presentaciéon de los FORMULARIOS - PROPUESTA ECONOMICA, o su

diligenciamiento incompleto, o la modificacién de la descripcion de los items y

cantidades.

» No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de ese precio unitario cero
(0), o superar el valor unitario con respecto al valor establecido para cada item del
Presupuesto Oficial Publicado por la Entidad.

» Cuando el valor de la oferta supere el presupuesto oficial.

» Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma.

> La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

» Si se acreditan circunstancias ocurridas con posteridad al cierre del proceso.

» Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los

encargados de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion del contrato.

22. DECLARATORIA DE DESIERTA

La E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora, declarara desierto el presente proceso de seleccion
cuando: (a) No se presenten Ofertas; (b) Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los
factores juridicos, técnicos, financieros previstos en los Términos de Condiciones; (c)
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente; (d) El
ordenador del gasto no acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y (e) Se
presenten los demas casos contemplados en la ley,

La decisiéon de declarar desierta la convocatoria se tomara mediante resolucién motivada.

23. BASES DE LA PROPUESTA EN CUANTO AL ASPECTO ECONOMICO
Aspectos que se deben tener en cuenta para la fijacién de los precios de la oferta:

El oferente debera cerciorarse sobre el alcance del contrato y su total magnitud. En su
propuesta debera contemplar todas las actividades, con los correspondientes costos.
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Impuestos. Los oferentes deberan tener en cuenta los descuentos que se causen por razén
de la celebracién y ejecucién del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA, a
excepcién de aquellos que la Ley Tributaria asigne especificamente a la ESE.

Aplican para los pagos de la ESE Hospital Maria Auxiliadora los siguientes:

Estampilla pro hospital | 1% Conforme a las disposiciones del Acuerdo
Municipal 008 de 2021, especificamente en
el articulo 215 al 218

Reteica 1% De conformidad al Articulo 93 del Acuerdo
Municipal 008 de 2021

Las exenciones y tratamientos preferenciales de impuestos que la ley establezca, deben
ser considerados en la propuesta de manera que se reflejen en el valor de la misma.

La ESE solo pagara los precios del contrato y, por tanto, no reconocera suma alguna por
impuestos, a menos que éstos se establezcan con posterioridad al vencimiento del plazo
previsto para la presentacion de la propuesta.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

Los pagos que efectle la ESE Hospital Maria Auxiliadora a favor del CONTRATISTA
quedaréan sujetos a las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley. En lo
que a devoluciones se refiere, La ESE solo dara tramite a las solicitudes que con sujecion
a la ley presente el CONTRATISTA, en el evento de retenciones practicadas en exceso 0
indebidamente.

Reajustes. Se entiende, y es aceptado por los PROPONENTES, que el valor de su
ofrecimiento comprende |a totalidad de los costos en que incurran para ejecutar el contrato.
LA ENTIDAD no decidira favorablemente reclamos o solicitudes de reajustes efectuadas
por el CONTRATISTA, por concepto de costos, gastos, actividades o suministros
adicionales que aquel requiera para ejecutar el contrato, y que fueran previsibles al
momento de presentacion de la propuesta.

24. ADJUDICACION
Se elegira la propuesta evaluada como la mas favorable y técnicamente conveniente para
la E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora, de acuerdo con los criterios de evaluacion estipulados
en los términos de condiciones. La adjudicacion se hara con base en el resultado de la
calificacién de la propuesta y la misma se comunicara al proponente favorecido, a la
direccion registrada en la propuesta.

Con la adjudicacién se debera suscribir el contrato. La competencia para adjudicar el
contrato corresponde a la Gerencia de |a E.S.E. Hospital Maria Auxiliadora.

25. CLAUSULAS EXCEPCIONALES
De conformidad con el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, la ESE Hospital
Maria Auxiliadora incluira en el contrato las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
General de Contratacién de la administracion publica.
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26. LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO
La ESE Hospital Maria Auxiliadora, ha considerado que, en virtud a la naturaleza juridica
del contrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:

NOMBRE DEFINICION CALIFICACION [ ASIGNACION
Cambios en la | Modificacion del | Baja ESE Hospital
regulacion régimen impositivo Maria Auxiliadora
normatividad luego de celebrado

el contrato, en
bases gravables ©
por la aparicién de
un nuevo tributo,
que afecte Ia
actividad dentro de
la cual este inmerso
el contrato; cambios
en la normatividad

que afecten
gravemente la
ejecucion del
contrato.
Incumplimiento Ocurre cuando el | Media Contratista
en la ejecucion | contratista
del contrato desatiende sus

obligaciones para
ejecutar en debida
forma el contrato

Riesgo Financiero | Cambios Media Contratista
inesperados en la
economia que

afecta directamente
el cumplimiento del

contrato
Riesgo No afiliacion por | Medio Contratista
Operacional parte del contratista,

de sus trabajadores
al sistema general
de seguridad social

y riesgos
profesionales
Riesgo Climatico | Condiciones Baja ESE Hospital
climaticas adversas. Maria Auxiliadora
Ocurre en los y Contratista

eventos climaticos
extremos 0 atipicos,
certificados por la

autoridad
competente que
superan las

expectativas del
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ciclo hidrolégico
normal
Riesgo Incumplimiento de | Medio Contratista
Operacional las obligaciones
laborales en el pago
de salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizaciones
laborales.

27. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

El contratista debera acreditar una péliza ante una compafiia legalmente autorizada, que
ampare; 1) Cumplimiento: Equivalente al 10% del valor del contrato, vigente durante la
vigencia del contrato y seis (6) meses mas. 2) Pago de Salarios, Prestaciones Sociales
e Indemnizaciones Laborales: En una cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del
valor del contrato, vigente durante la vigencia del contrato y tres (3) afios mas. 3) Calidad
del Servicio: En cuantia del diez por ciento (10%) sobre el valor del contrato, con vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de recibo del contrato que es el término de
la péliza de estabilidad que le sera otorgada al contratista de obra, objeto de la presente
Interventoria, lo cual se hace por disposicién de la ley 1474 del 12 de julio de 2011 articulo
85.

Los beneficiarios de las garantias que se constituyan deberan tener como beneficiarios a la
ESE Hospital Maria Auxiliadora y al Ministerio de Salud y Proteccién Social.

27.1. Término para entrega de garantias
El contratista entregara a la ESE Hospital Maria Auxiliadora, a méas tardar dentro de los tres
(3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, las garantias requeridas.

27.2. Requisitos generales
En las pélizas deben figurar como afianzadas cada una de las personas que integran la
parte contratista, y el beneficiario debe ser la ESE Hospital Maria Auxiliadora de Chigorodo.

27.3. Suficiencia de las garantias
El contratista debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias
otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del contrato y/o su
valor se amplie o aumente, respectivamente, el contratista debera proceder a ampliar la
vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como
condicién previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, el contratista debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por
razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya
vigencia debe prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato y/o de recibo a satisfaccion de los suministros objeto del mismo, el valor amparado
también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos
asegurados con posterioridad a tales fechas.
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El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento
y el restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del
contratista.

28. FACTORES DE DESEMPATE
Conforme el Decreto 1860 de 2021, se fijan las siguientes reglas de desempate:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,, en concordancia con el articulo
2.21.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que sé presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9,
solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaré desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Cra. 108A No. 101A-57 - Teléfono: 825 36 48 - Email: admin@hospitalma.gov.co - Chigorodd, Antioquia




E.S.E. HOSPITAL
Maria Auxiliadora

Chigorode - Antioguia
iUn Hospital mds Humano y Confiable!

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el

cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debers acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad
a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Gitimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segtn corresponda, entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
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y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendré en
cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior
a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de
constitucién de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el nimero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensioén
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegaré un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferiré al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos
el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
Jjuramento sefialard las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditaréa
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademés, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (1 0%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregaré un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas
que esté en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Traténdose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde méas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si est4d obligado a tenerlo, acreditara tal situaciéri aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/0 una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademés, deberd acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cémara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en
que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se
preferiré la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados (inicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditaré con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante

legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que
tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentaré el documento de conformacion del proponente plural y,
ademés, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacioén
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestaré mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados tnicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
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requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditaré la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes

acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicarén los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y
6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de
toda aquella informacioén que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:
i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de
Jos oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

29. VISITA PRELIMINAR — ENTREGA Y RECIBO DEFINITIVO DE LAS OBRAS
Previo al recibo definitivo, la interventoria debe programar entre 15 y 30 dias antes del
vencimiento del plazo del contrato, una visita previa con el fin de inspeccionar el estado de
las obras a recibir y determinar las correcciones a que haya lugar, las cuales debera
efectuar el contratista dentro del plazo previsto para la ejecucion de la obra; asi mismo, con
la finalidad de informar a la comunidad y personal que haya tenido algin tipo de vinculacion
con el contratista la fecha de recibo definitivo de las obras con el objeto de conocer cualquier
tipo de reclamacion durante la ejecucion del contrato.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo contractual o de la
terminacion anticipada del mismo por las causales previstas en la Ley, y como requisito
previo para la liquidacion, se suscribira el Acta de Recibo Definitivo de la Obra en la cual se
dejara constancia de la cantidad, valor y condiciones de la obra ejecutada, asi como de las
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observaciones a que haya lugar. El plazo para suscribir el Acta de Recibo Final de la Obra
no hace parte del término para liquidar el contrato.

30. LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO
De conformidad con el estatuto contractual y al manual de contratacion de la ESE Hospital
Marfa Auxiliadora, el término para la liquidacién del contrato sera de seis (6) meses, término
que incluye un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacién de comun acuerdo y dos (2)
meses adicionales para la liquidacién unilateral si es del caso, e iniciara a contabilizarse a
partir del Acta de Recibo Definitivo o Final de la Obra, que se suscribird maximo dentro de
los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento del plazo de ejecucioén del contrato o
de la terminacién anticipada del mismo por las causales previstas en la Ley.
Para la liquidacién se exigird al CONTRATISTA la ampliacion de la garantia, si es del caso,
a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del
presente contrato.
Si EL CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidacién del contrato o las
partes no llegaren a ningun acuerdo, LA ESE Hospital Maria Auxiliadora, procedera a su
liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion.

Atentamente,

JAIRO NQRBERTO MACHUCA
Gerente

NOMBRE FECHA

12/09/2025.
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! Proyectd | Andrés Felipe Mahecha/ Asesor Juridico

iﬂ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustados a las
} normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos
B 1R
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