REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
DECRETO 1082-2015

ASPECTOS GENERALES

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL PARA QUE
REALICE EL PROCESO DE DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES IMPLEMENTADAS
DESDE EL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD Y EL ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL DE LOS DEMAS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE FACATATIVA

SONDEO ECONOMICO: Se procede de conformidad con la Resolucién Municipal No. 1663 del
27 de DICIEMBRE de 2024, POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE Y ADOPTA LA TABLA
DE PERFILES Y HONORARIOS PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE FACATATIVA’ para la
vigencia 2025, asi:

HONORARIOS
PERFIL TITULO POSTGRAD EXP
OSTGRADO XPERIENCIA HASTA - MES
it ‘ :
PROFESIONAL ta:.t;‘tz p:g::::zg::eﬁg:f:ss Tiuode | De85ai0gmesesde| .00
ESPECIALIZADO |1l | @1¢@P . especializacion |experiencia profesional B
que aplique
PROFESIONAL t::t::: p:gzi:g:::e”;?::’;’;ss Tiuode | De6faBmesesde | ..o
ESPECIALIZADO || | 2@ P ) especializacion |experiencia profesional R
que aplique
PROFESIONAL tT'.t”t"’ pro:es."’”a:’ m?t”cma °| Tiiode |De3sabOmesesde | ..o
ESPECIALIZADO | afeta pro esmna. en los casos especializacion |experiencia profesional R
que aplique
Titulo profesional, matricula o
Ded49a72 de
PROFESIONAL IIl | tarjeta profesional en los casos N/A €3y afemeses 4.860.000
. experiencia profesional
que aplique
Titulo profesional, matricula o De 25 a 48 meses de
PROFESIONAL Il tarjeta profesional en los N/A experiencia 4.080.000
casos que aplique profesional
Titulo profesional, matricula o
' De 0 a 24 meses de
' [ . 3.470.000
PROFESIONAL | |tarjeta profesmna.l en los casos N/A sxpereicia profesionsl
que aplique
De 25 a 48 meses de
. i Achi : 2.770.000
TECNICO Il Titulo de Tecnico y/o tecndlogo N/A expefienciarelacinada 70
De 0 a 24 meses de
g i acni : 2.480.000
TECNICO | Titulo de Técnico y/o tecndlogo N/A experiencia relacionada
: Titulo de Técnico Laboral por De 25 a 48 meses de
2.660.000
TECNICO LABORAL Il Competencias NA experiencia relacionada
: Titulo de Técnico Laboral por De 0 a 24 meses de 23
.370.000
TRGNLDLAORRAL | Competencias NiA experiencia relacionada
Titulo de bachiller en cualquier De 25 a 48 meses de 5 100.000
AL modalidad = experiencia laboral B
Titulo de bachiller en cualquier De 0 a 24 meses de
1.990.000
AUXILIAR modalidad bA experiencia laboral
PERSONAL DE N/A N/A De 0 a 24 meses de 1910.000
APOYO experiencia laboral
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Para las labores relacionas con construccion, considerando su naturaleza y especialidad, se podra emplear la siguiente

tabla de perfiles conforme la necesidad:

PERFIL TITULO REQUISITO EXPERIJIE‘@’IA HONORARIOS
HASTA

OPERARIODE | Titulo de bachilleren | Licencia de conduccion | |2 Meses de
MAQUINARIA PESADA| cualquier modalidad |en la categoria requerida expepenma 2.830.000

relacionada

INSPECTOR O

SUPERVISOR DE Titulo de bachiller en N/A e me?c.es Qe
OBRA cualquier modalidad expe.r encia e TSILB

relacionada

. o 24 meses de

; Titulo de Técnico por _
OFICIAL ELECTRICO i¢ ienci

compalenias dbarales Certificacion CONTE expernenC|a 2.320.000

relacionada

MAESTRO DE OBRA Titulo de bachiller en N/A #8 metses fje
cualquier modalidad expe.nenma £:630.000

relacionada

, . 12 meses de

Titulo de bachiller en
OFICIAL DE OBRA ienci

cualaier modalidad N/A expe.nenma 2.250.000

relacionada

12 meses de
AYUDANTE DE OBRA N/A N/A -experiencia 2.030.000

relacionada

El municipio en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracion de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente
analisis:

NECESIDAD DE LA ENTIDAD:

Segun el Decreto Municipal 81 del afio 2017 en su articulo 74, la Secretaria de Desarrollo Social
tiene dentro de sus funciones:

1

Disenar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a
politicas, programas y proyectos de atencion integral y desarrollo humano, dirigidos a los
grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, la
nifiez, la mujer, los grupos étnicos, los desplazados y las personas en condicion de
discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de
los programas publicos y privados, y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion
social hacia ellos.

Asesorar y asistir a las comunidades del municipio en elfortalecimiento de la capacidad de
gestion ciudadana y comunitaria, desarrollo social y solucion de necesidades basicas
insatisfechas.

Asistir al alcalde en el desarrollo y determinacion de politicas, objetivos metas relacionadas
con el desarrollo social y la participacion comunitaria en el municipio de Facatativa.
Apoyar y asesorar al Alcalde, en torno a la politica social del Municipio, segun las
prioridades del Plan de Desarrollo y de la gestion gubernamental, y coordinar las acciones
necesarias para su logro, entre las diversas dependencias y entidades de la administracion
central y descentralizada.

Impulsar procesos alternativos de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, aun no inserta en las dinamicas econémicas, sociales y politicas del Municipio.

Es Mision de la Secretaria de Desarrollo Social, definir la politica social, generando la participacion
de la comunidad urbana y rural, de acuerdo a la problematica publica del municipio de Facatativa
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

-

con una pel_'spectiva integral en la dimension del Plan de Desarrollo Municipal vigente, que genere
el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los Facatativerios.

La Secretaria de Desarrollo Social es responsable de ejecutar programas sociales dirigidos a
poblgc_:iones en condicion vulnerable. Por esta razon, se requiere una persona que preste sus
servicios profesionales para generar procesos de socializacién y difusion adecuada sobre la ruta
de atepcic’m a casos de violencia contra la mujer, asi como sobre las politicas publicas en materia
de mujer, género, nifiez, habitantes de calle y de las actividades implementadas en el programa
de discapacidad. Una comunicacion efectiva, a través de redes sociales y medios de
comunicacion, es indispensable para que la comunidad conozca y acceda oportunamente a estos
servicios. Asimismo, esta persona acompanara el disefio y la ejecucion de estrategias publicitarias
que promuevan los servicios ofrecidos por la Casa de la Mujer, los centros de discapacidad y
demas programas de la Secretaria, con el fin de aumentar la visibilidad y el alcance de estos
servicios, permitiendo asi una gestién ordenada y. eficiente de la comunicacion institucional,

aportando al cumplimiento de los objetivos previstos en el plan de desarrollo y planes de accién
respectivos

En virtud de las funciones propias del Municipio y de la Secretaria Gestora, tanto desde el punto
de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la entidad garantizar el
servicios publico a cargo, labor para la cual no se ‘cuenta con personal idéneo suficiente y
disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualidad que
hace necesaria la contratacion de personal mediante contratos de prestacién de servicios.

TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales

REGULACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: REGULACION DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION: Normas que regulan el contrato de prestacién de servicios: El numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestaciéon de servicios asi: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

El literal h, numeral 4° del art. 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, en los cuales se determina que para la contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contratacién no genera ninguna relacion laboral, ni da lugar a reconocimiento
de prestaciones sociales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacioén directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales. / La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209
del mismo afio indica que: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o
Juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar
las actividades que se contrataran. // Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo
organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal
de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.(...)"

TIPO DE PERSONA: PERSONA NATURAL

La entidad requiere para satisfacer la necesidad, una persona que cumpla con el siguiente perfil:

PERFIL: PROFESIONAL I

ESTUDIOS: Titulo profesional en mercadeo y publicidad o areas afines -~

EXPERIENCIA: |25 meses de experiencia profesional
VALOR DEL CONTRATO: El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en la
suma de TRECE MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($ 13.328.000) M/CTE

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de TRECE
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS ($ 13.328.000) M/CTE, esto de la
siguiente forma: ’

a) TRES (03) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CUATRO MILLONES
OCHENTA MIL PESOS ($ 4.080.000) MCTE cada uno. ’

b) Un (1) pago final por valor de UN MILLON QCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($ 1.088.000)
MCTE, correspondiente a los dias faltantes por remunerar

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacion del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y
pago de seguridad social, recibidos a satisfacciéon por parte del supervisor.

El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion del
inventario de los elementos entregados en custodia al contrgtista y a la presentacion del informe
final de actividades. //'

La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién,
prorroga, suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el plazo
de ejecucidn contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de servicio
prestados. ,

Para efectos de establecer la proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

El pago sera efectuado dentro de los 30 dias habiles siguientes a la presentacion y aprobacion de
los documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP |I.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ALCALDIA DE FACATATIVA

Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha

en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en gque se haya aportado el ultimo de
los documentos. Ve

Todas las demoras que se presenten por estos con‘ééptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

La Alcaldia efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacién efectuar la retencion.

En los demas casos, el contratista deberda cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo
indicado inicialmente para efectuar el pago.

REFERENCIAS CONTRACTUALES:

La Administracién Municipal ha celebrado en afios anteriores contratos de prestacién de servicios
cuyos aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el proceso que se pretende
adelantar, estos contratos son:

N° |  N° CONTRATO OBJETO VALOR e BEDUMPLIUA

EJECUCION CABALIDAD
CONTRATAR UNA PERSONA
NATURAL PARA QUE
REALICE EL PROCESO DE
DIFUSION DE LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y
GENERO, LAS ACTIVIDADES
IMPLEMENTADAS DESDE EL
1 | FACATATIVA-268-25 PROGRAMA DE $ 25.840.000
DISCAPACIDAD Y EL -
ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL DE LOS
DEMAS PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE FACATATIVA
CONTRATAR UNA PERSONA
NATURAL PARA QUE
REALICE EL PROCESO DE
SOCIALIZACION Y DIFUSION
DE LA RUTA DE ATENCION A
CASOS DE VIOLENCIAS Y
2 | FACATATIVA-785-24 ACOMPANAMIENTO $ 9.642.000 TRES (03) MESES Sl
TRANSVERSAL CON LA
DIFUSION DE LOS
PROCESOS DE LOS DEMAS
PROGRAMAS DE LA
SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

-

J E LUIS VELASQUEZ BERNAL
SEGRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

SEIS (06) MESES Y

DIEZ (10) DIAS sl

Proyecto: Gabriel E. Tovar P.
Contratista S.D.S.
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