SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, Cundinamarca 30 de agosto 2025

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8242829

Cargo del supervisor: Coordinador programa Regular

Dependencia: Coordinador Académico

Ciudad: Villeta, Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes agosto
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 8242829 afo 2025

Sandra Janeth Navarrete identificada con la cédula de ciudadania No. 20916342 de
Sasaima Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en (regular), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
DOS PESOS ($17.938.092). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de agosto por valor de
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($613.268). b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) altimo pago
en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

REGULAR - ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA. Prestacion de Servicios
profesionales, tecnologo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de

formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa regular, atendiendo las

politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo con las
necesidades del Centro de
Formacion.

correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones en la
programacion,

ejecucion del proceso
de induccion de
aprendices 'y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
de acuerdo con las
necesidades del
Centro de Formacién.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1.Participar en la programacion, | Accion 1.1: Evidencia 1.1.1
ejecucion del proceso de | No aplica. No aplica. No se
induccion de aprendices y el | En el periodo | aportan evidencias

de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones en la
programacion,

ejecuciéon del
proceso de
induccion de
aprendices y el
reconocimiento de

aprendizajes previos
de acuerdo con las
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2. Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Accioén 2.1 El
contratista
implemento
estrategias de
ensefanza,

aprendizaje mediante
la guia de formacion
No. 1, seguimiento y
evaluacion de

acuerdo con los
lineamientos
pedagogicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Evidencia 2.1.1
Guia de Aprendizaje

No. 1 Proceso
Pedagogico -
3233094 Técnico en
Atencion a la
Primera Infancia en
el municipio Villeta,
Cundinamarca.

3. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras

Accion 3.1:
No aplica.
periodo
correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de la
obligacion
relacionada con el
apoyo y participacion
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
gue alimentaran los
bancos de pruebas

En el

Evidencia 3.1.1
No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento.
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para la seleccion de

aprendices, entre

otras.
4. Apoyar la evaluacién técnica | Accion 4.1: Evidencia 4.1.1
dentro de los procesos de|No aplica. En el|No aplica. No se
contratacion publica | periodo aportan evidencias
relacionados con elementos | correspondiente  al | de esta obligacion
propios o0 servicios de la | mes objeto de cobro, | teniendo en cuenta

formacion profesional integral de
Su area 0 programa; asi como, el
apoyo técnico a la supervision
de contratos de bienes vy
servicios que correspondan a su
area de formacion, a quien la
Subdireccion determine

no se realizaron
acciones en cuanto a
procesos de

contratacién publica.

gue no se realizaron
acciones en cuanto
a procesos de
contratacion publica.

5. Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con el
objeto de recibir actualizacién en
formacion.

Accion 5.1:

El contratista asisti6 a
los llamados
efectuados por la
Entidad, con el objeto
de recibir
actualizacion en
formacion.

Asistencia a reunion
virtual, acerca del
tema cuentas de
cobro, horas
laborales, cursos
complementarios.

Evidencia 5.1.1
Reunién virtual
Agosto 28 de 2025
Proceso de cuentas
de cobro, horas
laborales, cursos
complementarios.

6. Participar en las
convocatorias de formacion
pedagdgicas que el Centro de
formacion establezca, asi como
la formacion de TIC'S en mejora

Accidén 6.1:

No aplica. En el
periodo
correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron

Evidencia 6.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
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de las competencias de las | acciones de acciones de

nuevas tecnologias convocatorias de convocatorias de
formacion formacion
Pedagogica. pedagdgica.

7. Atender la formacion de | Accion 7.1: Evidencia 7.1.1

aprendices en el area o|No aplica. En el|No aplica. No se

programa asignado, en las | periodo aportan evidencias

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los

correspondiente  al
mes objeto de cobro,

de esta obligacion
teniendo en cuenta

proyectos de formacion | no se  realizaron Y
programados dentro de los | acciones de  la | Y€ NO S€ realizaron
tiempos que para cada accién | formacion de | acciones de
determine el Centro de | aprendices en el area | formacion de
Formacion 0 programa asignado, | aprendices en el
en las competencias, | grea 0 programa
resultados de | asignado, en las
aprendizaje y :
o competencias,
actividades de los ltad q
proyectos de | resultados €
formacion aprendizaje y
programados dentro | actividades de los
de los tiempos que | proyectos de
para cada accion | formacién
determine .?I Centro programados dentro
de Formacion .
de los tiempos que
para cada accion
determine el Centro
de Formacion
8. Legalizar la apertura de los | Accion 8.1: Evidencia 8.1.1
Grupos de Formaciéon | No aplica. En el | No aplica. No se
complementaria en el aplicativo | periodo aportan evidencias

SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en

correspondiente  al
mes objeto de cobro,

de esta obligacion
teniendo en cuenta

cuenta las fechas establecidas |no se realizaron | que no se realizaron
por el area de Administracion | acciones tendientes | acciones tendientes
Educativa. al cumplimiento de la | a su cumplimiento.

obligacion

relacionada con la

legalizacibn de la

apertura  de los
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grupos de formacion
complementaria en el
aplicativo Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacion y el
Aprendizaje  Activo)
en el tiempo
correspondiente
teniendo en cuenta
las fechas
establecidas por el
area de
Administracién
Educativa.

9. Apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con el Plan Estratégico
del Centro de Formacion.

Accién 9.1:
No aplica.
periodo
correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de la
obligacién
relacionada con
apoyar la gestion del
programa para el
posicionamiento
regional de acuerdo
con el Plan
Estratégico del
Centro de Formacién.

En el

Evidencia 9.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento.

10

10. Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por el Centro de Formacion

Accion  10.1: No
aplica. En el periodo
correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de la
obligacion

relacionada con la
participacion  activa
en el cumplimiento de

Evidencia 10.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento.

GTH-F-062 V10




SENA

N

las METAS de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos

indicados  por la
Subdireccion de
centro.

11 | 11. Implementar y evaluar | Accion 11.1: Evidencia 11.1.1
estrategias de retencién através | No aplica. En el|No aplica. No se
de acciones que permitan | periodo aportan evidencias
garantizar la permanencia de | correspondiente  al | de esta obligacion
aprendices en los diferentes | mes objeto de cobro, | teniendo en cuenta
niveles y modalidades de|no se realizaron | que no se realizaron
formacion, en coordinacion con | acciones tendientes | acciones tendientes
el &rea de bienestar y los apoyos | al cumplimiento de la | a su cumplimiento.
administrativos de formacién; | obligaciéon
para tal efecto, los reportes de | relacionada con la
inasistencias y/o  desercion | implementacion y
deben efectuarse de manera | evaluacion de
inmediata estrategias de

retencion para
garantizar la
permanencia de
aprendices en los
diferentes niveles y
modalidades de
formacion, en
coordinacion con el
area de bienestar y
los apoyos
administrativos de
formacion.

12 |12. Apoyar la Formacion | Accion 12.1: Evidencia 12.1.1
Complementaria de ser | No aplica. En el|No aplica. No se
necesario para dar cumplimento | periodo aportan evidencias

a los requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion

correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones
correspondientes a
cursos de formacion
complementaria.

de esta obligacién
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones
correspondientes a
cursos de formacion
complementaria.
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13 | 13. Apoyar el desarrollo de las | Accion 13.1: | Evidencia 13.1.1
diferentes etapas de las ofertas | No aplica. En el|No aplica. No se
educativas en las modalidades | periodo aportan evidencias
regular y especial, asi como | correspondiente  al | de esta obligacion
participar en articulacion con el | mes objeto de cobro, | teniendo en cuenta
personal de apoyo en | no se realizaron | que no se realizaron
administracion educativa en los | acciones tendientes | acciones tendientes
procesos de divulgacion, | al cumplimiento de la | a su cumplimiento.
inscripcion, registro y matricula | obligacion

relacionada con el
apoyo al desarrollo de
las diferentes etapas
de las ofertas
educativas en las
modalidades regular y
especial; asi como
participar en
articulacion con el
personal de apoyo en
administracion
educativa en los
procesos de
divulgacion,
inscripcion, registro y
matricula.

14 | 14. Programar y proponer giras | Accion 14.1: | Evidencia 14.1.1
técnicas con criterios de calidad, | No aplica. En el | No aplica. No se
pertinencia y optimizacion de | periodo aportan evidencias

recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accion de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de la
obligacion

relacionada con la
programacion y
propuesta de giras
técnicas con criterios

de calidad,
pertinencia y
optimizacion de

recursos, con el fin de

de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento.
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ser registradas en el
aplicativo plan de
accion de la Direccién
de Planeaciéon vy
Direccionamiento

Corporativo. Asi
como  brindar el
acompafamiento

durante el desarrollo
de estas. Apoyar en la
elaboracién de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia
de gestién del
Registro  Calificado
gque se encuentre

vigente.
15 | 15. Apoyar en la elaboracién de | Accion 15.1: | Evidencia 15.1.1
documentos “lugares de No aplica. En el|No aplica. No se
desarrollo”, de nuevos | periodo aportan evidencias

programas Yy renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente

correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al apoyo en Ila
elaboracién de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos,
al igual que en el
proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo
establecido en la guia

de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento
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de gestion del
Registro  Calificado
gque se encuentre
vigente.

16

16. Participar en la concertacion
y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Accién 16.1:
No aplica.
periodo
correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes a
la concertacion 'y
coordinacion
interinstitucional para
la  ejecucibn  de
proyectos de
desarrollo y acciones
de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de
desarrollo  sectorial,
regional, municipal y
veredal

En el

Evidencia 16.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento

17

17. Apoyar en la elaboracién de
documentos ‘lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas Yy renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacion, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
gue se encuentre vigente

Accion 17.1:
No aplica.
periodo

correspondiente  al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes a
la elaboracion de
documentos “lugares
de desarrollo”, de
nuevos programas y
renovacion de estos,
al igual que en el

En el

proceso de
autoevaluacion, de
acuerdo con lo

establecido en la guia
de gestion del
Registro  Calificado

Evidencias 17.1.1

No aplica. No se
aportan evidencias
de esta obligacion
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes
a su cumplimiento

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

que se encuentre

vigente.

Entregables

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conformar un Archivo Digital y
fisico con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion
(Proyecto de Formacion,
planeaciéon pedagdgica, plan de
trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en
virtud de la Resolucion No. 1-
02689 de 2023 y Circular No. 3-
2023-000255.

No aplica. En el
periodo
correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de
los productos y/o
entregables
relacionados con la
conformacién de un
archivo digital y fisico
con los soportes de la
ejecucion de la
formacion (proyecto
de formacion,
planeacién
pedagdgica, plan de
trabajo, guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién), en virtud
de la Resolucién No.
1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-
000255.

No aplica. No se
aportan evidencias
de estos productos
y/o entregables
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes a
su cumplimiento.

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacion de
instructor.

No aplica. En el
periodo
correspondiente al
mes objeto de cobro,
no se realizaron
acciones tendientes
al cumplimiento de
los productos y/o
entregables

No aplica. No se
aportan evidencias
de estos productos
y/o entregables
teniendo en cuenta
gue no se realizaron
acciones tendientes a
su cumplimiento.
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relacionados con la
respectiva entrega
formal mediante acta,
donde se evidencien
las acciones del
programa formativo,
Su avancey
novedades, ante la
rotacion de instructor.

Realizar la entrega de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor
del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC
asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista
la gestion tanto en el aplicativo
Sl contratistas como en el
SECORP Il para el proceso del
desembolso mensual

Accion 3.1 - El
contratista entrega la
cuenta de cobro y los
respectivos soportes
anexos para tramite
de pago mensual, de
acuerdo con las
fechas suministradas
por el supervisor del
contrato,
garantizando el
adecuado uso del
PAC asignado al
centro.

Evidencia 3.1.1 -
Documento GC -
INFORME MENSUAL
de ejecucién
contractual (GTH-F-
062 Version 10)

Evidencia 3.1.2 -
Documento GF -
FORMATO PARA
LIQUIDACION PAGO
DE CONTRATOS
POR CONCEPTO
DE HONORARIOS
Y/O PRESTACION
DE SERVICIOS
PERSONAS
NATURALES
(RENTAS DE
TRABAJO
ARTICULO 103
ESTATUTO
TRIBUTARIO) y
soportes requeridos
segun informacion
suministrada por el
supervisor de
contrato.

Obligaciones Condiciones:

| N° | Obligaciones

\ Acciones realizadas

| Evidencias
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12




SENA

N

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al
cumplimiento de la
obligacion relacionada a
fin de garantizar la
calidad de la informacién
y su coherencia con el
proceso formativo.

No aplica. No se
aportan evidencias de

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.

Registrar y verificar en
el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera
oportuna todas las
actividades que, de
acuerdo con los
procesos, son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). Registro de
los juicios evaluativos
dentro de los tiempos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz; b). Creacion
de rutas y asociacion
de aprendices; c).
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos y
competencias
impartidas
oportunamente; d).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente

Accion 2.1 - El
contratista registro y
verific6 oportunamente
la activacion del rol
instructor en Sofia Plus
(Sistema Optimizado
para la Formacion y el
Aprendizaje Activo).

GTH-F-062 V10
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, como
requisito para la
autorizacion del pago
del

periodo correspondiente

Usar las herramientas
disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje
(Territorium, LMS,
SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca
SENA, etc.), para
fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento
de los lineamientos,
cobertura y productos
indicados

No aplica. En el periodo

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

No aplica. No se
aportan evidencias de

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.

Participar en
actividades de
investigacion y
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social,
que contribuya a la
actualizacion y
mejoramiento de la
formacion profesional
integral y la formacion
para el trabajo del area

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

No aplica. No se
aportan evidencias de

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.

Guardar absoluta
reserva sobre
documentos,
informacion, programas
y material que lleguen
a su conocimiento por
el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista manifiesta
guardar ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos, informacion,

programas y material que
lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto
contractual.

El contratista
manifiesta guardar
ABSOLUTA
RESERVA sobre
documentos,
informacion,

programas y material
que lleguen a su
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conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual

Cumplir con la
programacion
concertada mensual en
actividades de
formacion, por periodos
fijos y con una
programacion mensual
de 160 horas
presenciales. Dicha
actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de
jurisdiccién del Centro
de Formacién, en las
jornadas mafana,
tarde, noche o fin de
semana,; segun la
programacion
concertada con el
respectivo coordinador

El contratista cumplié con

la PROGRAMACION
CONCERTADA MENSUAL
en actividades de

formacion, por periodos
fijos y con una
programacion mensual de
160 HORAS presenciales,
dentro de los 29 municipios
de jurisdiccion del centro
de formacion en las
jornadas requeridas.

Reporte de horas del
contratista  generado
en Sofia Plus (Sistema
Optimizado para la
Formacion y el
Aprendizaje Activo)
donde se refleja la
programacion mensual
concertada y/o las
horas de formacion
complementaria
autorizada y
gestionada por el
contratista o requerida
por la Coordinacion
Académica.

Hacer entrega al
supervisor una vez inicie
la ficha de formacion
titulada el proyecto
formativo, la planeacién
pedagdgica, las guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion del programa
y adicionar el GANTT de
las competencias a
impartir; asi como
efectuar la creaciény
actualizacion en el
respectivo portafolio
segun las
actualizaciones de SIGA.

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se

realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion

relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

No aplica. No se
aportan evidencias de
esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron
acciones tendientes a
su cumplimiento.

Efectuar seguimiento de
aprendices en etapa

No aplica. En el periodo
correspondiente  al mes

No aplica. No se
aportan evidencias de
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productiva, en caso de
ser requerido y de
conformidad con los
lineamientos
establecidos al respecto
en el Plan de Accion de
la vigencia.

objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.

9 Estar en continua El contratista utiliz6 los | GFPI-F-135 Guia de
revision del Sistema formatos actualizados para | Aprendizaje  (version
Integrado de Gestion y el desarrollo de las|4).

Autocontrol -SIGA, actividades relacionadas
para la actualizacion de | con su objeto contractual
procesos y formatos,

asi como su correcta

aplicacion en el

proceso de formacion

correspondiente.

10 | Recibiry responder por | No aplica. En el periodo | No aplica. No se
el uso, manejoy correspondiente al mes | aportan evidencias de
custodia de bienes objeto de cobro, no se | esta obligacion
entregados (ambientes realizaron acciones | teniendo en cuenta que
de formacion, tendientes al cumplimiento | no se realizaron
materiales, equipos o de la obligacién | acciones tendientes a
herramientas) para el relacionada a fin de | su cumplimiento.
desarrollo de la garantizar la calidad de la
formacion en informacion y su
virtud de la ejecucion de | coherencia con el proceso
su contrato formativo.

11 | Reintegrar los No aplica. En el periodo | No aplica. No se

materiales de
formacion,
herramientas o
equipos, que fueren
entregados para el
desarrollo del programa
de formacién y no
fueren usados en virtud
de la ejecucién del
programa

correspondiente  al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

aportan evidencias de

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.
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12 | Vigilar y salvaguardar No aplica. En el periodo | No aplica. No se
los bienes que hagan correspondiente al mes | aportan evidencias de
parte del patrimonio del | objeto de cobro, no se | esta obligacién
SENA, de otras realizaron acciones | teniendo en cuenta que
entidades o de tendientes al cumplimiento | no se realizaron
particulares puestos al de la obligacion | acciones tendientes a
servicio de la entidad y relacionada a fin de | su cumplimiento.
gue hayan sido garantizar la calidad de la
entregados para el informacion y Su
desarrollo del objeto coherencia con el proceso
del contrato, por lo que formativo.
son sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la
entrega de bienes al
supervisor del contrato
respectivo y a los
organos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

13 | Los documentos No aplica. En el periodo | No aplica. No se

elaborados en funcion
de la formacion
profesional integral del
respectivo programa
son propiedad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor

debera al final del
contrato, realizar la
entrega en archivo
magnético de cada una
de las evidencias y
formatos elaborados
(Word, Excel y PDF) en
virtud del contrato al
supervisor, quien
debera validar la
informacion
correspondiente

correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones

tendientes al cumplimiento
de la obligacion
relacionada a fin de
garantizar la calidad de la
informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

aportan evidencias de

esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron

acciones tendientes a
su cumplimiento.
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14 | Proyectar
decorosamente la
imagen corporativa del
Servicio Nacional de
Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y
fuera de la entidad,
asumiendo una actitud
ética en cada una de
Sus acciones

El contratista mantuvo una
presentacion personal
adecuada, acorde con los
valores institucionales del
SENA, presentandose de
manera limpia, ordenada y

profesional durante el
desarrollo de sus
funciones.

Evidencia 12.2.1 -
Registro fotogréafico de
la participacion del
contratista en jornadas
institucionales, donde
se evidencia el
cumplimiento de
estandares de
presentacion personal
adecuados al entorno
laboral.

15 | Aplicar al proceso de
certificaciéon de la
norma ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion vigente,
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo antes del 30 de
junio del presente afo

No aplica. En el periodo
correspondiente al mes
objeto de cobro, no se
realizaron acciones
tendientes al cumplimiento
de los productos yl/o
entregables relacionados
con aplicar al proceso de
certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del
30 de junio del presente
afo.

No aplica. No se
aportan evidencias de
esta obligacion
teniendo en cuenta que
no se realizaron
acciones tendientes a
su cumplimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

GTH-F-062 V10
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realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO INICIAL TO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. Afiliacion eps novedad de ingreso de la
planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

SN

Firma

Sandra Yaneth Navarrete Martinez

Contratista
C.C. No. 20916342

Recibi a satisfaccion:

JAX
JOHN/ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
Supefvisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8242829 de 2025

Caygo: Coordinador programa Regular

GTH-F-062 V10

19



o
SENA

N

EVIDENCIAS:

Obligaciéon No. 2

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Accion 2.1:

Evidencia 2.1.1
Guia de Aprendizaje No. 1 Proceso Pedagdgico - 3233094 Técnico en Atencion a

la Primera Infancia en el municipio Villeta, Cundinamarca.
Anexo PDF GUIA DE APRENDIZAJE # 1 PROCESO PEDAGOGICO.

Obligacion No. 5

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacion
en formacion.

Accion 5.1:

El contratista asistio a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion.

Asistencia a reunion virtual, acerca del tema cuentas de cobro, horas laborales,
cursos complementarios.

5:26 or O &S

< =) isd-cerh-prg

Sandra Liseth

M

Reunion Socializacion documentacion Cuentas de Cobro mes de Agosto — 2025
20
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Entregables

Evidencia 3.1.1 - Documento GC - INFORME MENSUAL de ejecucion

RV: Cuenta de Cobro - Agosto 2025 Sandra Yaneth Navarrete Martinez Recbides x

sandra navarrete
parami =

mig, 10 sept, 19:42 (hace 4 horas)

= @B

T @ «

De: Sandra Liseth Bernal Avila <slbernal@sena edu.co>

Enviado: migrcoles, 10 de septiembre de 2025 3.04 p. m.

Para: sandra navarrete <zanava2627@outlock.com>; John Alexander Saavedra Zapata <jsaavedraz@sena.edu.co>
Asunto: RE: Cuenta de Cobro - Agosto 2025 Sandra Yaneth Mavarrete Martinez

Cordial saludo, estimada instructora:

Espero se encuentre muy bien.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

e Cddigo del Programa de Formacién: 637200

e Nombre del Proyecto Formativo: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS QUE
AYUDEN AL DESARROLLO INTEGRAL Y SEGURO DE NINOS EN LA PRIMERA INFANCIA

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo: Elaboracion y diligenciamiento de formatos de
encuestas, talleres y entrevistas

e Competencia: PROCESO PEDAGOGICO

e Resultados de Aprendizaje:

> 1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 160 horas

2. PRESENTACION

iApreciado aprendiz!

Recibe un caluroso saludo y una grata Bienvenida al Técnico de Atencién Integral a la
Primera Infancia; el dia de hoy vamos a iniciar con nuestra competencia de Proceso
Pedagdgico.

En esta Catedra conocera diferentes conceptos, lecturas de interés, trabajos y actividades
con contenido tematico de gran importancia, a su vez aprendera a disefar, crear y resolver
situaciones del entorno educativo, familiar, social y primera Infancia.

Este programa ha sido disefiado para ofrecerte las herramientas y conocimientos necesarios
para apoyar de manera significativa al desarrollo integral de los nifios y nifas en sus
primeros anos de vida. La primera infancia es una etapa crucial en el ciclo de vida, ya que
es en estos afios cuando se establecen las bases para el desarrollo fisico, cognitivo,
emocional y social de los seres humanos. Como participante de este programa, te
sumergirds en un viaje de aprendizaje que te permitirda comprender, aplicar y fortalecer
estrategias pedagdgicas, de cuidado, y de salud, esenciales para garantizar el bienestar y el
desarrollo dptimo de la nifiez.

Iniciar este camino de formacidn es dar un paso hacia la creaciéon de un futuro mejor para
los mas pequeiios. Como agentes de cambio, Tu papel en este proceso es fundamental.
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Estas a punto de adquirir habilidades que no solo impactaran en el desarrollo de los nifios
y nifias que estaran bajo tu cuidado, sino que también transformardn comunidades enteras.
La responsabilidad de cuidar y educar a la primera infancia es un privilegio y un desafio que,
al asumirlo con compromiso y dedicacidn, traerd frutos invaluables a largo plazo. Ten
presente que cada aprendizaje adquirido, cada practica implementada, y cada esfuerzo
realizado tiene el poder de cambiar vidas.

iEste viaje comienza ahora, y el impacto que puedes generar es inmenso! jVamos hasta
el Final con los mejores resultados!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE.

3.1 Actividad de reflexién inicial.

Para comenzar nuestro recorrido en la formacién en Atencién Integral a la Primera Infancia, es
esencial que reflexionemos sobre nuestras propias experiencias, percepciones y expectativas en
relacion con el cuidado y la educacién de los nifos y nifias en sus primeros afios de vida. Esta
reflexion inicial nos permitird conectarnos de manera mds profunda con los contenidos del
programa y nos ayudarad a identificar las areas en las que necesitamos enfocar nuestro aprendizaje.

Instrucciones:
1. Encuentra un espacio tranquilo donde puedas pensar y reflexionar sin interrupciones.
2. Dedica unos minutos a pensar en tus experiencias personales o profesionales relacionadas
con la atencidn a la primera infancia.
3. Anota tus pensamientos, emociones, y cualquier idea que surja durante esta reflexion.

Lee con detenimiento la siguiente historia:

"La Semilla y el Jardin"

Habia una vez un pequefio pueblo rodeado de montafias, donde los habitantes vivian en armonia
con la naturaleza. En este pueblo, cada familia tenia un jardin en el que cultivaban flores, frutas y
verduras. Los jardines eran la fuente de vida y sustento para todos, y cada uno tenia su propio
encanto y belleza.

Un dia, un anciano sabio del pueblo decidid reunir a todos los habitantes para contarles una historia
especial. Los reunié en la plaza central, bajo la sombra de un gran arbol, y comenzé a hablar.

"En un lugar muy lejano, existia un jardin que era conocido como el mas hermoso del mundo. Este
jardin no siempre habia sido asi. Hace muchos afios, era solo un terreno baldio lleno de piedras y
malas hierbas. Pero un dia, un jardinero llegd con una pequefia semilla en la mano. Nadie sabia de
ddnde venia esa semilla ni qué tipo de planta daria, pero el jardinero estaba convencido de que esa

semilla tenia un gran potencial.
GFPI-F-135 V04
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El jardinero plantd la semilla en el centro del terreno y comenzé a cuidar de ella con esmero. Dia
tras dia, regaba la tierra, quitaba las malas hierbas y protegia la semilla de los elementos. Con el
tiempo, la semilla comenzd a germinar y a crecer. Al principio, era solo un pequefio brote, fragil y
vulnerable, pero con el amor y la dedicacién del jardinero, se convirtié en un arbol fuerte y
majestuoso.

Este arbol no solo daba sombra y frutos deliciosos, sino que también se convirtié en el hogar de
muchas aves y pequefos animales. Su presencia transformé todo el terreno baldio en un jardin lleno
de vida, color y alegria. Lo mas sorprendente fue que, con el tiempo, otras plantas comenzaron a
crecer alrededor del arbol, creando un ecosistema vibrante y armonioso.

El jardinero sabia que todo esto habia sido posible porque habia visto el potencial en una pequenia
semilla y habia dedicado su tiempo y esfuerzo a nutrirla. El entendia que cada planta en su jardin,
por pequefia que fuera, tenia la capacidad de florecer y contribuir a la belleza y vitalidad del jardin
entero.

Al terminar su historia, el anciano sabio mird a los habitantes del pueblo y les dijo: 'Cada nifio y nifia
es como esa semilla. Algunos pueden parecer fragiles o pequenos al principio, pero con el cuidado
adecuado, pueden crecer y florecer de maneras que nunca imaginamos. Como jardineros de sus
vidas, nuestra responsabilidad es brindarles el amor, la atencién y el apoyo que necesitan para
desarrollar todo su potencial. Nuestro esfuerzo puede transformar no solo sus vidas, sino también

el mundo que los rodea’'.

Los habitantes del pueblo se fueron a casa reflexionando sobre las palabras del anciano.
Entendieron que, al igual que los jardines que cultivaban con tanto esmero, el desarrollo de los nifios
en la primera infancia requeria dedicacidn, paciencia y, sobre todo, amor.

Reflexion: Reflexiona y escribe sobre cémo, en tu papel, puedes ser ese jardinero que ayuda a las
pequefias semillas a convertirse en arboles fuertes.

Duracién: 1:30
& )

Hora

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje.

Apreciado aprendiz, El desarrollo integral de los nifos en la primera infancia es un proceso complejo
que involucra multiples dimensiones: cognitiva, emocional, social y fisica. Las actividades rectoras,
como el juego y la exploracién, son fundamentales para nutrir estas dimensiones y ofrecer a los
nifios experiencias significativas que promuevan su crecimiento. Ademas, la observacion y el
seguimiento al desarrollo infantil son esenciales para detectar de manera oportuna cualquier
necesidad educativa especial y ofrecer el apoyo adecuado. Este enfoque integral garantiza que cada
nifio reciba una educacidn inclusiva y adaptada a sus necesidades.
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Introduccion a la Actividad a Desarrollar:

Comenzaremos con una actividad disefiada para ayudarnos a explorar y reflexionar sobre nuestros
conocimientos actuales en torno a las actividades rectoras, el seguimiento al desarrollo infantil, y
las necesidades educativas especiales. A través de una serie de dindmicas grupales y ejercicios
individuales, analizaremos cdmo estas areas se interrelacionan en el contexto de la educacién
infantil y cémo pueden ser aplicadas para fomentar un ambiente de aprendizaje inclusivo y
enriquecedor. Esta actividad nos preparard para profundizar en estas tematicas y aplicar estrategias
efectivas en nuestra practica diaria.

Descripcion de la Actividad:

1. Dinamica Inicial: "Mapa de Ideas Colectivo"
o Duracidn: 2 horas
o Materiales: pliegos de Papel kraft o papel periddico, marcadores de colores, notas
adhesivas de colores.
o Instrucciones:

Nos dividimos en grupos pequefios (4 grupos de 4 personas).
En canva u otro programa, disefiaremos un mapa conceptual con el tema
central "Primera Infancia, Actividades Rectoras, Seguimiento al Desarrollo
Infantil y Necesidades Educativas Especiales". conceptos, ideas, o
experiencias previas relacionadas con cada uno de los subtemas.
Preparamos para explosién creativa.
Preguntas clave:
= ¢Qué entendemos por actividades rectoras y cdmo se manifiestan
en la primera infancia?
= ¢(Por qué es importante el seguimiento al desarrollo infantil?
= ¢Coémo identificamos y abordamos las necesidades educativas
especiales en un entorno inclusivo?

2. Reflexion Individual:
o Duracion: 1 Hora
o Instrucciones:

Duracion:
2 Horas

Realiza un escrito de 2 hojas o reflexion personal sobre lo discutido,
considerando cémo tus conocimientos previos pueden contribuir a su
aprendizaje futuro en estas areas.

Con tu capacidad creativa, realiza un acréstico con las palabras
ACTIVIDADES RECTORAS EN LA PRIMERA INFANCIA.
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3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

En el dmbito pedagdgico, las actividades rectoras se consideran fundamentales para el desarrollo
integral en la primera infancia. Estas actividades, que incluyen el juego, el arte, la exploracién vy la
literatura, son vistas como los principales medios a través de los cuales los nifios y nifias interactlan
con su entorno, construyen conocimientos y desarrollan habilidades esenciales.

A través de estas actividades, los nifios no solo aprenden conceptos basicos, sino que también
desarrollan capacidades cognitivas, sociales y emocionales que complementan este proceso de
aprendizaje, permitiendo una formacidn completa que respeta los ritmos y necesidades de cada
nifo.

En resumen, las actividades rectoras son el corazén de la educacidon en la primera infancia,
permitiendo un aprendizaje significativo que va mas alld de la adquisicidn de conocimientos,
fomentando el desarrollo de seres humanos integros y creativos.

EL JUEGO

Es una actividad espontanea, libre y placentera que realiza el nifio para explorar, conocer vy
relacionarse con su entorno. A través del juego, los nifios no solo se divierten, sino que también
experimentan, aprenden y desarrollan habilidades fisicas, cognitivas, sociales y emocionales. Es
considerado un derecho fundamental de la infancia y un pilar esencial en su desarrollo integral.

Tipos de Juego

1. Juego Sensorial
Se centra en la estimulacién de los sentidos, permitiendo a los nifios explorar texturas, sonidos,
colores y formas. Esta exploracion les ayuda a conocer y comprender mejor el mundo que los rodea.

2. Juego Motor
Implica el movimiento fisico, como correr, saltar y trepar. Este tipo de juego es fundamental para el
desarrollo de habilidades motrices gruesas y finas, asi como para mejorar la coordinacion y la fuerza.

3. Juego Simbdlico

Los nifios utilizan objetos para representar otros, como un palo que simula una espada. Este tipo de
juego es esencial para el desarrollo del pensamiento abstracto, la creatividad y la empatia,
ayudandoles a entender diferentes roles y situaciones.

4. Juego de Construccién

Involucra la creacidn de estructuras y formas utilizando bloques, piezas o materiales diversos. Este
tipo de juego fomenta la resolucién de problemas, la coordinacién mano-ojo y el desarrollo de
habilidades espaciales, asi como el pensamiento critico y la imaginacién.
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5. Juego de Reglas

Se caracteriza por la presencia de normas y objetivos especificos que los jugadores deben seguir.
Este tipo de juego es crucial para desarrollar habilidades sociales, como el trabajo en equipo, latoma
de decisiones y el respeto por las normas, ademas de fomentar la concentracién y la estrategia.

6. Juego de Rol

En este tipo de juego, los nifios asumen diferentes roles y actian como personajes en una historia
o situacién. Fomenta la creatividad, la empatia y la comprensién social al permitirles explorar
diversas perspectivas y emociones.

7. Juego Cooperativo

Este juego implica la colaboracién entre los participantes para alcanzar un objetivo comun. Ayuda a
desarrollar habilidades sociales, como la comunicacidn, el trabajo en equipo y la resolucidon de
conflictos, promoviendo relaciones positivas entre los nifios.

8. Juego de Imaginacion

Se basa en la creacidén de escenarios y situaciones ficticias en la mente del nifio. Este tipo de juego
estimula la creatividad y la capacidad de pensar de manera abstracta, permitiendo a los nifos
explorar ideas y conceptos de forma libre y sin restricciones.

ACTIVIDAD:

Teniendo en cuenta los 8 tipos de Juego, en forma grupal van desarrollando actividades, juegos o
material didactico que represente cada uno de ellos, se hara exposicion de cada uno de ellos con el
fin de que todos participen.

El juego es una herramienta poderosa para el DESARROLLO INFANTIL, ya que influye en multiples
dimensiones del crecimiento:

e Desarrollo Cognitivo: A través del juego, los nifios experimentan, resuelven problemas y
exploran ideas, lo que estimula el pensamiento critico y la creatividad. El juego simbdlico,
en particular, permite a los nifios desarrollar habilidades de pensamiento abstracto y
planificacion.

e Desarrollo Social y Emocional: El juego en grupo ensefia a los nifios a cooperar, compartir,
negociar y resolver conflictos. También es un espacio seguro para expresar y comprender
emociones, desarrollando asi la inteligencia emocional.

e Desarrollo Fisico: Los juegos motores y sensoriales contribuyen al desarrollo de habilidades
fisicas, como la coordinacion, el equilibrio y la fuerza. A medida que los nifios corren, saltan
y manipulan objetos, fortalecen sus musculos y mejoran su control motriz.

e Desarrollo del Lenguaje: Durante el juego, los nifios practican el uso del lenguaje para
comunicarse, negociar y expresar sus pensamientos e ideas. Esto es particularmente
evidente en los juegos simbdlicos y de reglas, donde se requiere el uso del lenguaje para
organizar la actividad y coordinar con los demas.
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En conjunto, el juego es una actividad esencial que impulsa el desarrollo holistico de los nifios,
preparandolos no solo para la escuela, sino también para la vida en sociedad.

Actividad 1:

Trabajo Colaborativo - Grupos
De acuerdo con las instrucciones de la instructora organizar exposicidn creativa y lidica del tema
asignado, (anexo 1) realiza aqui el consolidado del trabajo de cada grupo

Teniendo en cuenta los 4 Desarrollos crearan o diseiaran actividades, juegos o materiales ludico
pedagdgicos para nifos y nifias en edades de 1 a5 afios.

EL ARTE

como actividad rectora en la primera infancia, es una forma fundamental de expresién y exploracién
del mundo. A través del arte, los nifios pueden comunicar ideas, emociones y percepciones de
manera no verbal, utilizando materiales y técnicas que estimulan su imaginacion y creatividad. En
la pedagogia de la primera infancia, el arte no se limita solo a la creacién de dibujos o manualidades,
sino que abarca una variedad de expresiones como la pintura, el modelado, la musica, la danzay el
teatro.

El arte en la educacidn infantil tiene multiples beneficios, entre ellos el desarrollo de la creatividad,
la motricidad fina, la capacidad de observacion y la comprensién de conceptos abstractos. Ademas,
proporciona un espacio para que los nifios experimenten con colores, formas, texturas y sonidos, lo
gue enriquece su percepcidn sensorial y cognitiva.

Desde un enfoque pedagodgico, el arte no es solo un fin en si mismo, sino un medio para fomentar
la reflexion, la comunicacion y la comprension del entorno. Al involucrar a los nifios en actividades
artisticas, se les brinda la oportunidad de explorar diferentes lenguajes expresivos y de desarrollar
una identidad artistica que les acompaiiara a lo largo de su vida. Asimismo, el arte facilita la
integracién de otros conocimientos y areas del desarrollo, convirtiéndose en un puente entre lo
cognitivo, lo emocional y lo social.

Por lo tanto, la actividad rectora del arte en la primera infancia no solo fomenta la creatividad y la
expresion personal, sino que también sienta las bases para un aprendizaje integral y significativo.

Expresiones

Pintura: La pintura es una de las primeras formas de expresion artistica en la primera infancia. A
través de la pintura, los nifios experimentan con colores, formas y trazos, lo que les permite explorar
su creatividad y expresar sus emociones y percepciones. En esta etapa, la pintura no solo se limita
a pinceles y papel, sino que puede incluir dedos, esponjas y otros materiales que estimulan la
exploracién sensorial. La pintura en la primera infancia fomenta el desarrollo de la motricidad fina,
la coordinacidon ojo-mano y la percepcidn visual, mientras proporciona un espacio para la
autoexpresion y la creacidn sin restricciones.
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Modelado: El modelado, utilizando materiales como plastilina, arcilla o masa, permite a los nifos
dar forma a sus ideas y fantasias en tres dimensiones. Esta actividad no solo desarrolla la motricidad
fina y la coordinacion, sino que también potencia la percepcion espacial y la creatividad. A través
del modelado, los nifios exploran texturas, formas y voliumenes, y aprenden a planificar y ejecutar
sus ideas. Ademas, el modelado les ofrece una forma tangible de expresar sus sentimientos y narrar
historias, contribuyendo al desarrollo de su capacidad de concentracién y su paciencia.

Musica: La musica es una forma poderosa de expresion en la primera infancia. A través de la
musica, los nifios experimentan con ritmos, melodias y sonidos, lo que les ayuda a desarrollar
habilidades auditivas y ritmicas. La musica también es un medio para expresar emociones y
comunicar de manera no verbal, y juega un papel clave en el desarrollo del lenguaje, la memoriay
la coordinacién motora. Cantar, tocar instrumentos simples y moverse al ritmo de la musica son
actividades que fomentan la creatividad y la socializacidn, al tiempo que aportan alegria y diversion
al proceso de aprendizaje.

Danza: La danza es una forma natural de expresién para los nifios pequenos, quienes a menudo
se mueven al ritmo de la musica de manera espontanea. A través de la danza, los niflos exploran su
cuerpo, desarrollan el equilibrio, la coordinacién y la conciencia corporal. La danza también permite
a los nifios expresar emociones y contar historias a través del movimiento, lo que contribuye a su
desarrollo emocional y social. Adema3s, la danza en la primera infancia es una excelente herramienta
para fomentar la creatividad, la disciplina y la confianza en si mismos.

Teatro: El teatro en la primera infancia es una actividad ludica que permite a los nifios explorar
roles, situaciones y emociones a través del juego simbdlico. A través del teatro, los nifios desarrollan
habilidades de comunicacién, empatia y colaboracidn, al tiempo que exploran su imaginacion y
creatividad. El teatro también fomenta el desarrollo del lenguaje y la expresién verbal, al ofrecer a
los nifos un espacio para narrar historias, interpretar personajes y representar diferentes
situaciones. Esta forma de expresion artistica es fundamental para el desarrollo social y emocional,
ya que ayuda a los nifios a comprender y manejar sus propias emociones y las de los demas.

A continuacion, se proponen actividades para que los aprendices realicen y presenten a sus
companieros, utilizando cada una de las expresiones artisticas definidas:

Actividad 2:

A continuacidén, encontraran actividades a realizar en grupos definidos por la instructora, la finalidad
sera que cada grupo, organice, dirija, realice y presente a sus companeros, utilizando cada una de
las expresiones artisticas definidas y asignadas:

1. Pintura: Actividad: "Mural de Emociones"

o Instrucciones: Deben organizarse en grupos pequefios y crear un mural colectivo
que represente diferentes emociones a través del uso de colores y formas. Cada
grupo elegira una emocidn (alegria, tristeza, miedo, sorpresa, etc.) y la representara
utilizando diferentes técnicas de pintura (con pinceles, esponjas, dedos, etc.). Al
final, todos los grupos uniran sus murales para crear un gran "Mural de Emociones",
que se discutird en clase, explorando cémo los colores y las formas pueden
comunicar sentimientos.

2. Modelado: Actividad: "Esculturas de la Naturaleza"
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o Instrucciones: Deben crear esculturas inspiradas en elementos de la naturaleza
(como arboles, flores, animales, etc.) utilizando plastilina o arcilla. Después de
completar sus esculturas, cada aprendiz explicara a sus compafieros qué representa
su obra y por qué eligieron ese elemento natural. Luego, se organizard una
exposicién en el aula, donde se destacaran las habilidades de modelado y se
reflexionara sobre la conexion entre la naturaleza y el arte.

3. Mdsica: Actividad: "Orquesta de Objetos Cotidianos"

o Instrucciones: Deben formar grupos y crear instrumentos musicales improvisados
utilizando objetos cotidianos (como botellas, cajas, utensilios de cocina, etc.). Con
estos instrumentos, cada grupo compondrd una breve pieza musical que represente
una historia o situacidon (como una tormenta, un dia en el parque, etc.). Luego,
presentardn su pieza a sus companieros, destacando como los diferentes sonidos y
ritmos pueden contar una historia sin palabras.

4. Danza: Actividad: "Coreografia de los Sentidos"

o Instrucciones: Deberan crear una coreografia que represente los cinco sentidos
(vista, oido, gusto, tacto y olfato). Divididos en grupos, cada uno elegira un sentido
y desarrollara movimientos de danza que lo representen. Al final, los grupos uniran
sus coreografias para crear una presentacion conjunta, en la que cada grupo
mostrara cdmo su sentido elegido se comunica a través del movimiento. Esta
actividad fomenta la creatividad y la coordinacién, y permite a los aprendices
explorar como el cuerpo puede expresar conceptos abstractos.

5. Teatro: Actividad: "Pequeiias Escenas de Grandes Emociones"

o Instrucciones: Deben crear pequefias escenas teatrales que representen
situaciones cotidianas en las que se expresen emociones importantes (como el
primer dia de escuela, una discusidn entre amigos, una celebracion familiar, etc.).
Cada grupo preparara su escena, prestando atencién a la expresién verbal y no
verbal, y la presentara ante sus compaferos. Después de cada presentacion, se
abrird un espacio de reflexién para discutir como las emociones se expresan y
manejan en diferentes situaciones.

Ejercicio individual:

Retro alimente lo aprendido, ademas elabore un resumen en donde se defina y comente por cada
una de las expresiones, el aporte de estas al desarrollo integral del menor

Duracion:
8 horas

LA LITERATURA

Es una actividad rectora fundamental en la primera infancia, ya que desempefia un papel crucial en
el desarrollo cognitivo, emocional, social y linglistico de los nifios y nifias. A través de cuentos,
poemas, rimas y narraciones, la literatura fomenta la imaginacion y la creatividad, permite la
exploracién de diferentes mundos y culturas, y ofrece oportunidades para el aprendizaje de valores
y la comprension de la realidad que los rodea.

1. Desarrollo del Lenguaje: La exposiciéon a la literatura desde una edad temprana ayuda a
enriquecer el vocabulario, mejorar la comprension lectora y estimular la capacidad de comunicacién
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verbal y no verbal. Escuchar y leer historias contribuye a que los nifilos aprendan nuevas palabras,
frases y estructuras gramaticales, lo que es esencial para su desarrollo lingliistico.

2. Fomento de la Imaginacidn y la Creatividad: La literatura abre las puertas a mundos imaginarios
y personajes diversos, lo que estimula la imaginacién de los nifios. A través de la narracion de
cuentos, los nifos pueden explorar situaciones y emociones, lo que les permite desarrollar su
creatividad y su capacidad para pensar de manera abstracta.

3. Desarrollo Emocional: Las historias permiten a los nifos identificar y comprender sus propias
emociones y las de los demas. Al relacionarse con los personajes de los cuentos y las situaciones
qgue enfrentan, los niflos aprenden a manejar sus sentimientos y a desarrollar empatia, habilidades
fundamentales para su bienestar emocional.

4. Fortalecimiento de Vinculos: La lectura compartida entre adultos y nifios crea un espacio de
interaccion afectiva, fortaleciendo los lazos entre ellos. Este tiempo de lectura conjunta es una
oportunidad para el didlogo, la escucha activa y el disfrute compartido, lo que refuerza la conexion
emocional entre padres, educadores y nifos.

5. Desarrollo del Pensamiento Critico: La literatura estimula la curiosidad y el pensamiento critico
al presentar situaciones que invitan a los nifios a reflexionar, hacer preguntas y buscar soluciones.
Através de la lectura, los nifios aprenden a cuestionar, analizar y formar sus propias opiniones sobre
el mundo que los rodea.

6. Fomento de la Cultura y la Identidad: La literatura infantil también juega un papel crucial en la
transmisién de la cultura, las tradiciones y la identidad. Al leer cuentos tradicionales, leyendas y
mitos, los nifios aprenden sobre su herencia cultural y la de otros pueblos, lo que contribuye a su
comprension y respeto por la diversidad cultural.

En resumen, la literatura es una herramienta poderosa en la educacion infantil que contribuye de
manera significativa al desarrollo integral de los nifios, promoviendo habilidades fundamentales
para su crecimiento y preparacién para la vida.

Actividad 3:

A continuacién, realizaremos una actividad que les permitira profundizar en la comprensién de la
literatura como una actividad rectora significativa en la primera infancia. Les invito a ver el video del
"Il Seminario Iberoamericano de Estrategias de Promocion Lectora", un recurso valioso que explora
diversas estrategias y enfoques para fomentar el habito de la lectura desde los primeros afios de
vida.

Objetivo:

El objetivo de esta actividad es que, a través del video, puedan identificar y analizar las estrategias
y experiencias compartidas, reconociendo la importancia de la literatura en el desarrollo integral de
los nifios y ninas. Se espera que puedan articular las ideas presentadas en el video con los conceptos
gue hemos discutido en clase sobre la literatura como actividad rectora.

GFPI-F-135 V04


https://www.facebook.com/OEIEcuador/videos/1023156608654346

N

Instrucciones para la Actividad:

1. Visualizacion Atenta:
Les pido que vean el video con atencidn, tomando notas sobre los puntos clave que se
discuten. Presten especial atencidon a cémo los ponentes destacan la relacion entre la
promocién de la lectura y el desarrollo infantil en sus diversas dimensiones: cognitiva,
emocional, social y linguistica.

2. Reflexién Personal:
Después de ver el video, tdmense unos minutos para reflexionar sobre lo que han
aprendido. Consideren cdmo las estrategias de promocion lectora presentadas pueden
aplicarse en contextos de primera infancia y como la literatura contribuye al desarrollo
integral de los nifos y nifias.

3. Elaboracién del Producto:
Con base en su reflexion y el contenido del video, les pido que elaboren un producto que
evidencie el conocimiento adquirido. Este producto puede ser en uno de los siguientes
formatos:

o Un ensayo breve (1-2 paginas) en el que expongan sus ideas sobre la importancia
de la literatura en la primera infancia y cdmo las estrategias vistas en el video
pueden implementarse en su préctica pedagdgica.

o Uninfografico que resuma los puntos mas importantes del seminario, destacando
las estrategias de promocién lectora y su relevancia para el desarrollo infantil.

o Un plan de actividad pedagdgica que incorpore una o mas estrategias de
promocién lectora discutidas en el video, detallando cémo la implementarian en un
contexto de primera infancia.

4. Entregay Presentacion:
Una vez finalizado su producto, debe atenderse la indicacién de la instructora y estar
preparados para compartirlo en la sesion de clase. Durante la presentacién, discutiremos
sus hallazgos y exploraremos como podemos aplicar estas ideas en nuestra labor
educativa.

Criterios de Evaluacion:

e Claridad y coherencia: El producto debe reflejar una comprension clara de la literatura
como actividad rectora y su importancia en la primera infancia.

e Creatividad: Se valorara la originalidad en la presentacién de sus ideas y la capacidad para
vincular el contenido del video con los conceptos trabajados en clase.

e Aplicabilidad: Su producto debe demostrar cdmo las estrategias de promocidn lectora
pueden ser aplicadas en un entorno de primera infancia, considerando el desarrollo integral
de los nifos.

Duracidn:

8 horas

LA EXPLORACION DEL ENTORNO
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es una actividad fundamental en la primera infancia que permite a los nifios y nifas interactuar de
manera directa y activa con el mundo que les rodea. A través de esta actividad, los pequefos
observan, investigan y descubren las caracteristicas de su entorno natural y social. La exploracidn
del entorno abarca desde la observacién de la naturaleza y el reconocimiento de objetos en su
entorno cercano, hasta la comprension de las relaciones espaciales y los fendmenos naturales.

Beneficios de la Exploracién del Entorno en el Desarrollo Infantil (por edades)

1. Laexploracion del entorno y sus beneficios clave en el desarrollo
infantil

La exploracién del entorno es una actividad fundamental en la vida de los nifios, ya que no
solo les permite interactuar con el mundo que les rodea, sino que también contribuye a su
desarrollo integral. En este escrito se discutirda como la exploracién favorece el desarrollo
fisico mediante el movimiento y la actividad, el desarrollo cognitivo al adquirir conceptos de
causa-efecto y solucion de problemas, asi como el desarrollo social y emocional al fomentar
la confianza y la curiosidad. Estos beneficios se manifiestan desde la primera infancia hasta
los afios posteriores, consolidando habilidades cada vez mas complejas.

Desde el nacimiento, los bebés comienzan un viaje de descubrimiento. La estimulacion
sensorial es el primer contacto que tienen con su entorno. A través de los sentidos, los
infantes exploran texturas, sonidos y olores. Este proceso no solo es placentero, sino que
también es esencial para el desarrollo fisico. Los movimientos espontaneos de los bebés,
como agarrar, girar y gatear, les ayudan a fortalecer los musculos y desarrollar la
coordinacién. En este sentido, la exploracidn fisica se convierte en una actividad de ejercicio
natural que contribuye al desarrollo motor.

A medida que los nifios crecen, su capacidad para resolver problemas y comprender las
relaciones de causa-efecto se vuelve mas evidente. Por ejemplo, cuando un nifio juega con
bloques de construccién, comienza a entender cémo las estructuras pueden ser estables o
colapsar si no se colocan correctamente. Estas experiencias practicas fomentan el
pensamiento critico y la creatividad. Investigaciones recientes destacan que los nifios que
participan en actividades de exploracion practica, como experiencias al aire libre, muestran
un mejor desempefio en matematicas y ciencias, pues logran aplicar conceptos abstractos
de manera concreta.

El desarrollo social y emocional es otro aspecto crucial que se ve beneficiado por la
exploracién. A través del juego en grupo, los niflos aprenden a comunicarse, compartir y
cooperar. Estas interacciones no solo fortalecen su confianza, sino que también les ensefian
a empatizar con los demas. Por ejemplo, un nifio que juega con sus compaferos en un
parque puede practicar habilidades sociales al negociar turnos en un juego o al resolver
conflictos de manera pacifica. Este tipo de experiencias son esenciales para forjar
conexiones con su entorno y con las personas que lo habitan.

Ademas, la curiosidad natural de los nifios acerca del mundo lo convierte en un motor para
la exploracion. Esta curiosidad puede ser vista como un deseo intrinseco de aprender. Al
fomentar un entorno que permite la exploracién libre, los cuidadores y educadores
promueven un amor por el aprendizaje que puede durar toda la vida. Influentes pedagogos,

GFPI-F-135 V04



N

como Maria Montessori y Friedrich Frobel, han subrayado la importancia del aprendizaje a
través de la experiencia directa. Montessori, en particular, promovié un enfoque en el
aprendizaje auto dirigido donde los nifios eligen sus actividades, lo que refuerza el concepto
de que la exploracién es fundamental para el desarrollo.

Sin embargo, en la era digital de hoy, la exploracidn del entorno enfrenta nuevos desafios.
A medida que la tecnologia se convierte en una parte integral de la educacion y el
entretenimiento, es vital encontrar un equilibrio. La sobreexposicidn a pantallas puede
limitar las oportunidades de exploracion fisica y social. Es crucial que padres y educadores
creen espacios seguros fuera del ambito digital, donde los nifios puedan jugar y explorar
libremente. Las actividades al aire libre, tales como salir a caminar, visitar parques o
simplemente jugar en el patio trasero, deben ser una prioridad.

En los ultimos afios, se ha comenzado a apreciar el valor de la naturaleza en el desarrollo
infantil. La tendencia hacia la educacién al aire libre ha ganado impulso. Estudios han
demostrado que el contacto regular con ambientes naturales no solo mejora la salud fisica,
sino que también tiene un efecto positivo en la salud mental y emocional de los nifios. Un
ejemplo notable es el movimiento de "escuelas al aire libre", que anima a los nifios a
aprender en un entorno natural, combinando exploracidn con ensefianza académica.

Mirando hacia el futuro, la exploracién del entorno seguira teniendo un papel fundamental
en la educacién y el desarrollo infantil. A medida que avanzamos hacia un mundo cada vez
mas digital, es esencial integrar la naturaleza y la exploracién fisica en nuestros curriculos
educativos. Las tecnologias emergentes podrian ofrecer herramientas innovadoras para
complementar la exploracidn fisica, pero nunca deberian reemplazar las experiencias en el
mundo real.

En conclusidn, la exploracion del entorno proporciona beneficios clave que impactan el
desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional de los nifos. Desde el movimiento y la
actividad fisica hasta la comprensién de conceptos complejos y el establecimiento de
relaciones interpersonales, estos beneficios son esenciales para el crecimiento saludable de
un nifio. Fomentar un entorno donde la curiosidad y la exploracién sean estimuladas no solo
prepara a los nifios para enfrentar el mundo, sino que también les permite desarrollar una
conexién profunda con su entorno. Asi, la exploracién se mantiene como un pilar
fundamental en la formacién de individuos equilibrados y criticos en una sociedad en
constante evolucién.

Estimulacion Sensorial: La exploracidn del entorno permite a los nifios experimentar con
todos sus sentidos, lo que es crucial para el desarrollo sensorial. Pueden tocar, oler, ver y
oir diferentes elementos de su entorno, lo que enriquece su percepcidon y comprension del
mundo.

Desarrollo Cognitivo: Al interactuar con el entorno, los nifios desarrollan habilidades
cognitivas clave como la observacidn, el andlisis y la resolucion de problemas. Estas
experiencias les ayudan a formar conceptos basicos sobre la naturaleza y la ciencia.
Fomento de la Curiosidad: La exploracién promueve la curiosidad innata de los nifios,
motivandolos a hacer preguntas y buscar respuestas. Este deseo de descubrir es esencial
para el aprendizaje y el desarrollo continuo.
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5. Desarrollo del Lenguaje: Al describir lo que observan y experimentan, los nifios amplian su
vocabulario y mejoran sus habilidades de comunicacién. Interactuar con el entorno
proporciona contextos ricos para el desarrollo del lenguaje.

6. Habilidades Sociales: La exploracidon del entorno a menudo se realiza en grupo, lo que
permite a los nifios aprender a colaborar, compartir y respetar las ideas y descubrimientos
de los demas, fortaleciendo asi sus habilidades sociales.

7. Conexion con la Naturaleza: A través de la exploracién, los nifios desarrollan un vinculo
emocional con la naturaleza y un sentido de responsabilidad hacia el medio ambiente. Esto
fomenta el respeto por los seres vivos y el deseo de proteger el entorno natural.

8. Desarrollo Fisico: Las actividades de exploracién, como caminar, trepar y recolectar objetos,
contribuyen al desarrollo de la motricidad gruesa y fina, ademas de promover la salud fisica
general a través del movimiento y la actividad al aire libre.

Actividad 4:
1. Investigue:
- Qué significado tiene educacidn sensorial y estimulacion temprana en primera
infancia
- A que se refiere el termino cognicién o desarrollo cognitivo
- Como hacer planeaciones pedagdgicas para nifios (por edades).
2. Exploracidn por grupos

Objetivo de la Actividad: implementar y reflexionar sobre una experiencia de exploracion
del entorno dirigida a nifios y nifas de primera infancia, enfatizando en los beneficios
sensoriales, cognitivos, sociales, y fisicos que esta actividad proporciona.

Instrucciones para la Actividad:

4.

5.

Fase 1: Diseio de la Experiencia de Exploracion del Entorno

o Cada grupo disefiard una actividad de exploracién del entorno que pueda ser
realizada por nifios y nifias de primera infancia en un espacio al aire libre (puede ser
un jardin, parque, o patio escolar).

o La actividad debe incluir al menos tres estaciones o puntos de exploracion donde
los niflos puedan interactuar con diferentes elementos del entorno, como plantas,
piedras, insectos, o incluso el clima del dia.

o Consideren cdmo cada estacidn puede estimular diferentes sentidos y cémo
pueden involucrar a los nifios en la observacion, el cuestionamiento y la reflexidn
sobre lo que encuentran.

Fase 2: Implementaciéon y Documentacion

o Una vez disefiada la actividad, impleméntenla en un espacio simulado con los
companferos, tomando turnos para hacer el rol de los nifios.

o Durante la implementacién, documenten la actividad tomando notas sobre cémo
se desarrollan las interacciones, qué preguntas surgen y como los "nifios"
responden a los estimulos del entorno.
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o Graben un pequefio video o tomen fotos de cada estaciéon de exploracidn,
enfocandose en los aspectos que mas benefician al desarrollo infantil segin lo
discutido en clase.

6. Fase 3: Reflexion y Presentacion

o Después de la actividad, reflexionen en grupo sobre los resultados observados y
como se relacionan con los beneficios de la exploracion del entorno.

o Cada grupo preparara una breve presentacién — exposicién donde expliquen su
actividad, compartan las evidencias documentadas, y reflexionen sobre los
beneficios cognitivos, sociales, sensoriales y fisicos que pudieron observar o que
anticipan que los nifios experimentarian.

o En la presentacién, aseglrense de conectar sus observaciones con la teoria
estudiada sobre la exploracidn del entorno y su impacto en el desarrollo infantil.

Evaluacion: La evaluacidn se basara en la creatividad del disefio de la actividad, la calidad de la
implementaciodn, la profundidad de la reflexién y la capacidad de conectar la practica con la teoria.
Se valorara también la documentacidn visual y la presentacién del trabajo en grupo.
Evidencias Esperadas:

e Disefo detallado de la actividad de exploracidn.

e Documentacién visual (fotos, videos).
e Reflexidn escrita o en formato de presentacion.

Duracion: 3 horas '

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Para la siguiente actividad es necesario que leas investigues y te apropies de los siguientes términos
y procesos:
Como Hacer un Taller para Padres de Familia
1. Definir el Objetivo del Taller:

e Propésito: Antes de comenzar, es crucial establecer qué se quiere lograr con el taller. iSe
trata de informar sobre el desarrollo infantil, ofrecer estrategias para mejorar la
comunicacion en casa, o ensefiar técnicas especificas para el cuidado de los nifios? Definir
un objetivo claro te ayudara a planificar el contenido y la estructura del taller.

2. Planificacion del Taller:
e Tematica: Escoge un tema relevante para los padres. Asegurate de que esté relacionado

con sus intereses y necesidades. Por ejemplo, "Técnicas de Disciplina Positiva" o "Cémo
Fomentar el Desarrollo Cognitivo en la Primera Infancia."
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e Contenido: Prepara el contenido que vas a presentar. Incluye informacién util y aplicable.
Utiliza una mezcla de teoria y practica para mantener el interés de los participantes.

e Materiales: Prepara materiales como presentaciones en PowerPoint, folletos, y recursos
interactivos. Asegurate de tener todo lo necesario para facilitar la comprensién del tema.

3. Estructura del Taller:

e Introduccién: Comienza con una breve presentacidn sobre ti mismo y el propdsito del taller.
Establece un ambiente acogedor y anima a los padres a participar activamente.

e Desarrollo: Divide el taller en secciones o médulos. Puedes combinar presentaciones,
actividades practicas y discusiones en grupo. Por ejemplo, después de una explicacion
tedrica, puedes realizar una actividad donde los padres practiquen lo aprendido.

e Conclusion: Termina con un resumen de los puntos clave y abre un espacio para preguntas
y respuestas. Asegurate de que los padres se sientan cdmodos expresando sus inquietudes
y preguntas.

4. Aplicar y Evaluar:

e Encuestas: Después del taller, distribuye encuestas para recoger la opinion de los
participantes. Pregunta sobre la utilidad del contenido, la claridad de la presentacién, y
cualquier sugerencia para mejorar futuros talleres.

e Evaluacién: Analiza las respuestas de la encuesta para evaluar la efectividad del taller y
ajustar el enfoque si es necesario. Utiliza esta retroalimentacién para mejorar y adaptar tus
futuras presentaciones.

5. Seguimiento:

e Recursos Adicionales: Ofrece materiales adicionales o recursos para que los padres puedan
seguir aprendiendo después del taller. Esto podria incluir recomendaciones de libros, sitios
web o eventos futuros.

e Contacto: Proporciona una forma de contacto para que los padres puedan hacer preguntas
o pedir mas informacion en el futuro.

2. Aplicar y Presentar Encuestas
1. Aplicacidén de Encuestas:

e Objetivo: El propdsito de la encuesta es obtener informacion valiosa de los padres de familia
sobre un tema especifico relacionado con el taller. Esto puede incluir aspectos como su
conocimiento previo, expectativas, y como perciben la efectividad de los métodos
propuestos.

e Disefio de la Encuesta: El primer paso es disefiar preguntas claras y concisas. Asegurate de
que las preguntas sean relevantes para el tema del taller y que sean faciles de entender.
Pueden ser preguntas de opcién multiple, de escala Likert (por ejemplo, de 1 a 5), o
preguntas abiertas.

e Distribucion: Una vez disefiada la encuesta, se debe distribuir a los padres de familia. Esto
se puede hacer en formato papel durante el taller o de forma digital a través de correos
electrénicos o plataformas en linea.
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e Recopilacion de Datos: Después de la distribucidn, recopila las encuestas completadas. Es
importante asegurarse de que la recolecciéon se haga de manera ordenada para evitar
pérdidas de informacidn.

2. Presentacion de Resultados:

e Analisis de Datos: Una vez que se han recopilado todas las encuestas, el siguiente paso es
analizar los datos. Puedes utilizar herramientas estadisticas para identificar patrones y
tendencias en las respuestas. También puedes resumir los datos cualitativos de preguntas
abiertas.

e Preparacion del Informe: Con los resultados analizados, prepara un informe que resuma los
hallazgos principales. Incluye graficos y tablas para visualizar los datos y hacerlos mas
comprensibles. Asegurate de explicar los resultados de manera clara y objetiva.

e Presentacion: Finalmente, presenta los resultados a los participantes del taller (en este
caso, los padres de familia). Puedes hacerlo a través de una presentacidn visual (como
PowerPoint) y también proporcionando un informe escrito. Asegurate de estar preparado
para responder preguntas y discutir los resultados en detalle.

Actividad 5: Taller Creativo para Padres y Educadores

Objetivo: Demostrar el conocimiento adquirido sobre las actividades rectoras (el juego — el arte —
la literatura — y la exploracion del medio) mediante la organizacidn y ejecucién de un taller dirigido
a padres y educadores.

Instrucciones:

e Planifica y realiza un taller practico de 2 horas, donde explicaras a los padres y educadores
la importancia de las actividades rectoras en la primera infancia.

e Durante el taller, se deben llevar a cabo demostraciones practicas de como aplicar el juego,
el arte, la literatura, y la exploracidn del entorno en casa o en el aula.

e Eltaller debe incluir una seccién donde los participantes experimenten las actividades como
lo harian los nifios, para que puedan comprender de manera vivencial su impacto.

e Al finalizar el taller, debe recolectar retroalimentacién de los asistentes y reflexionar sobre
su desempefio y el aprendizaje obtenido.

e Como producto de nuestro proyecto pedagdgico debera dirigir el taller y la encuesta a
Identificar las necesidades, expectativas y experiencia actuales de padres y cuidadores con
respecto al desarrollo infantil, la salud y seguridad en los entornos institucionales,
comunitarios y sociales.

Evidencias de aprendizaje:

1. Disefio y planeacion del taller
2. Disefo y planeacion de encuesta
3.

Aplicacién del taller y recoleccion de datos de encuesta

Duracién: 30 horas
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4. Actividades De Evaluacion

Estimado aprendiz, el objetivo de esta actividad es evaluar tu capacidad para analizar, interpretar y
presentar los resultados de una encuesta realizada a padres de familia. Este ejercicio es fundamental
para comprender cémo las actividades rectoras en la primera infancia pueden influir en el desarrollo
integral de los nifos y para identificar oportunidades de apoyo en la comunidad.

Descripcion de la Actividad: En esta actividad, asumirds el rol de analista y presentador de
resultados. Trabajards con el conjunto de datos de la encuesta sobre anteriormente realizada con
los temas clave relacionados con las actividades rectoras y el desarrollo infantil. Deberds analizar
estos datos para extraer conclusiones valiosas y presentar recomendaciones que ayuden a
fortalecer las habilidades, destrezas y competencias en la primera infancia.

Pasos a Seguir:

1. Analisis de Datos:

o De la encuesta realizada a padres de familia sobre el impacto y la percepcién de las
actividades rectoras en el desarrollo de sus hijos. Analizards estos datos para
identificar patrones, tendencias y dreas de mejora, con el objetivo de comprender
como estas actividades afectan el desarrollo integral de los nifios.

2. Preparacion del Informe:

o Elaboraras un informe escrito que incluird una introduccién al propdsito de la
encuesta, un analisis detallado de los resultados, y conclusiones con
recomendaciones practicas. Este informe debe reflejar cémo los hallazgos pueden
informar la mejora de las actividades rectoras y cémo se pueden identificar
oportunidades para apoyar y fortalecer el desarrollo de los nifios en la comunidad.

3. Presentacion de Resultados:

o Crearas una presentacion visual para resumir los hallazgos de tu informe. La
presentaciéon debe destacar los resultados clave y ofrecer recomendaciones
basadas en los datos, enfocdndose en coémo estas recomendaciones pueden
contribuir al desarrollo integral de los nifios y en qué medida pueden ayudar a
mejorar las actividades en la comunidad.

4. Evaluacién:

o Tuinforme y presentacién seran evaluados en funcién de la claridad en el andlisis
de datos, la calidad y relevancia del informe escrito, la efectividad de la
presentacién, y tu capacidad para explicar cémo los hallazgos pueden utilizarse para
apoyar el desarrollo infantil y fortalecer habilidades en los nifios la comunidad.

Importancia: Esta actividad te permitird aplicar tus conocimientos sobre la importancia de las
actividades rectoras en la primera infancia, asi como identificar oportunidades de mejora en la
comunidad para apoyar el desarrollo integral de los nifos. La capacidad para interpretar datos y
comunicar hallazgos te ayudard a tomar decisiones informadas y a contribuir a la mejora continua
de los programas y talleres que beneficien a las familias y a los nifios.

Duracion: 4 horas
& A
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3. GLOSARIO DE TERMINOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Actividades Rectoras: Acciones planificadas y estructuradas por educadores y profesionales
para guiar y apoyar el desarrollo integral de los niflos en la primera infancia, incluyendo
aspectos cognitivos, emocionales y sociales.

Desarrollo Integral: Enfoque que abarca todas las areas del crecimiento infantil, incluyendo
el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social, con el objetivo de fomentar un desarrollo
equilibrado y saludable.

Estimulacion Temprana: Conjunto de actividades y experiencias disefiadas para promover
el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los nifios desde el nacimiento hasta los
primeros afnos de vida.

Juego Educativo: Actividad ludica organizada para promover el aprendizaje y el desarrollo
a través de la exploracién y la interaccidn. Es fundamental para el desarrollo de habilidades
cognitivas, motoras y sociales.

Intervencidon Temprana: Estrategias y prdcticas dirigidas a identificar y abordar de manera
precoz posibles dificultades en el desarrollo de los nifios, con el objetivo de optimizar su
crecimiento y aprendizaje.

Desarrollo Socioemocional: Proceso por el cual los nifios aprenden a entender y manejar
sus emociones, establecer relaciones saludables y desarrollar habilidades sociales
importantes para su bienestar y éxito en la vida.

Educacidn Parental: Proceso de proporcionar a los padres o cuidadores conocimientos y
habilidades para apoyar el desarrollo y la educacién de sus hijos, mejorando la calidad de la
crianza y la interaccion familiar.

Curriculo de Primera Infancia: Plan educativo disefiado especificamente para los primeros
afios de vida, que incluye objetivos, actividades y estrategias de ensefianza adaptadas a las
necesidades y capacidades de los nifios pequefios.

Observacion Infantil: Técnica utilizada por educadores y profesionales para recopilar
informacidn sobre el comportamiento y el desarrollo de los nifios, con el fin de adaptar las
actividades y apoyar el crecimiento individual.

Adaptacion Curricular: Modificaciones en el curriculo para satisfacer las necesidades
individuales de los nifios, asegurando que todos tengan acceso a una educacién apropiada
para su nivel de desarrollo y habilidades.

Aprendizaje Basado en el Juego: Enfoque educativo que utiliza el juego como principal
medio de aprendizaje, permitiendo a los nifios explorar conceptos y desarrollar habilidades
a través de actividades ludicas.

Desarrollo del Lenguaje: Proceso mediante el cual los nifios adquieren y desarrollan
habilidades lingtiisticas, incluyendo la comprensién y produccidn del lenguaje hablado y
escrito, fundamental para la comunicacién y el aprendizaje.

Actividades Sensoriales: Actividades disefiadas para estimular los sentidos de los nifios
(vista, oido, tacto, gusto y olfato) y fomentar el desarrollo cognitivo y motor a través de
experiencias sensoriales enriquecedoras.

Habilidades de Socializacidn: Capacidades necesarias para interactuar eficazmente con
otros, incluyendo el compartir, la cooperacion, la empatia y la resolucion de conflictos, que
son esenciales para el desarrollo social de los nifios.

Evaluacién Formativa: Proceso continuo de recopilacion y analisis de informacién sobre el
progreso y las necesidades de los nifios, con el fin de ajustar las estrategias educativas y
apoyar el desarrollo en curso.
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Actividad General - GLOSARIO DE TERMINOS

Teniendo en cuenta todos los temas vistos en la guia y el glosario anexo; crear el glosario
de la misma, y entregarlo en forma fisica, una vez este creado, por medio de actividad oral

o conversatorio se evaluaran los conceptos.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento:

Identifica la importancia del
desarrollo integral en la
primera infancia

Reconoce e identifica los
conceptos de cada actividad
rectora, su beneficio vy
necesidad en el desarrollo
integral

Identifica el rol de acuerdo
con el programa de
formacion

Evidencias de
Desempeiio:

Comprende los  conceptos
basicos de la educacion inicial
teniendo en referentes teodricos|

Yy
marco normativo

Conocimiento:

Técnica:
Aprendizaje colaborativo

Instrumento:
Lista de chequeo

Desempeiio:

Técnica:
Investigacion
Trabajo colaborativo

Instrumento:
Lista de chequeo

GFPI-F-135 V04




SENA

N

Planea, disefia y desarrolla
actividades propias de I3
tematica aprendida con calidad
y enfoque de pertinencia.

Evidencia de producto
Presenta informes de acuerdo
con lo requerido

Identifica el proceso de trabajo
con comunidad y presentacién
de talleres a padres de familia.

Investiga,
procedimientos
aprendizaje.

Aplica
del

lee y

propios

Producto:

Técnica:

nvestigacion

Trabajo colaborativo

Instrumento: Lista
de chequeo
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