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CONSIDERACIONES:  1. Que el día 19 de junio de 2025, las partes suscribieron el contrato de prestación de servicios 
de la referencia, cuyo objeto es: “Descripción Prestar los servicios personales para apoyar la asignación y 
seguimiento de los apoyos socioeconómicos en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz” 2. 
Que, de conformidad con lo estipulado en el contrato, el plazo se pactó hasta el 26 de diciembre de 2025, contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 3. Que EL 
CONTRATISTA mediante comunicación de fecha 30 de Agosto de 2025, propuso la terminación anticipada de común 
acuerdo y liquidación a partir del día 30 de Agosto de 2025. Lo anterior, en virtud de la imposibilidad de continuar 
con la prestación del servicio conforme a las condiciones pactadas en el Contrato de Prestación de servicios No. 
CO1.PCCNTR.7999769 DE 2025.4. Que ISABEL VILLARREAL RAMÍREZ, supervisor del contrato da visto bueno a la 
solicitud de terminación anticipada y/o liquidación de conformidad con las razones objetivas indicadas por EL 
CONTRATISTA, las cuales concluyen con la imposibilidad de que el contratista continúe con el desarrollo de la 
ejecución del objeto contractual. 5. Que debido a lo anterior las partes acuerdan que la ejecución del contrato de 
prestación de servicios de la referencia se dará hasta el día 30 de Agosto de 2025, inclusive. 6. Que el supervisor del 
contrato certifica mediante este documento, que el contratista cumplió a satisfacción con el objeto contractual, como 
también certifica que se encuentra a paz y salvo por concepto de legalización de viáticos, así mismo indica que el 
contratista se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los porcentajes y valores establecidos por la 
ley. 7. Que, debido a la presente terminación anticipada y/o liquidación del contrato, queda un saldo a favor del SENA 
de NUEVE MILLONES CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($9.041.272), que no se 
ejecutó del compromiso presupuestal CRP-No. 212725 de 2025, por cuanto la ejecución contractual se dio por 
terminada anticipadamente el día 30 de agosto de 2025, y no hasta el día 26 de diciembre de 2025 (fecha del plazo 
inicialmente pactado). 8. Que, según lo anotado, las partes proceden a la terminación anticipada y/o liquidación del 
contrato conforme a las siguientes clausulas: CLÁUSULA PRIMERA: TERMINACIÓN ANTICIPADA - Las partes 
convienen terminar anticipadamente y de común acuerdo el Contrato de Prestación de Servicios de la referencia el 
cual se ejecutó hasta el día 30 de agosto de 2025. CLÁUSULA SEGUNDA: LIQUIDACIÓN – Conforme lo anterior, las 
partes liquidan de común acuerdo el contrato, quedando el siguiente estado financiero: 

 

ESTADO FINANCIERO  

Valor inicial del contrato $ 14.263.386 

Valor adición o reducción del contrato $0.00 

Valor total del contrato  $ 14.263.386 

Valor bruto pagado al contratista  $5.222.114 

Valor pendiente por pagar al contratista  $0.00 

Saldo por reversar a favor del SENA  $9.041.272 

 

CLÁUSULA TERCERA: PAZ Y SALVO – Una vez contratista el SENA pague al la suma establecida en el cuadro de estado 
financiero si es el caso, las partes se declararán a paz y salvo por todo concepto relacionado con el contrato. 
CLÁUSULA CUARTA: REVERSIÓN - las partes dejan constancia que del compromiso presupuestal CRP-No. 212725 de 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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(2025) queda un saldo a reversar a favor del SENA por la suma de NUEVE MILLONES CUARENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($9.041.272), del cual se ordena su reversión.  PARAGRAFO PRIMERO: 
Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de terminación anticipada y/o liquidación se 
encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II ingresando al contrato electrónico 
encontrará: Registro Presupuestal, Disponibilidad Presupuestal, garantía de cumplimento aprobada. Se adjunta 
electrónicamente a este trámite: comunicación de solicitud de terminación anticipada y/o liquidación, visto bueno 
del supervisor del contrato con la recomendación al ordenador del gasto, Constancia entrega de bienes e información 
entregados para la ejecución contractual (Formato GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de 
supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de Supervisión).  CLÁUSULA QUINTA: REMISIÓN ÁREA DE 
PRESUPUESTO - Remítase la presente terminación anticipada y/o liquidación a (la Dirección Administrativa y 
Financiera o Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, según sea el caso) para lo de su competencia. CLÁUSULA SEXTA: 
PUBLICACIÓN -De conformidad con la establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente 
documento se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. CLÁUSULA SÉPTIMA: 
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIÓN - La presente terminación anticipada y/o liquidación se entiende 
perfeccionada y legalizada con la suscripción electrónica de las partes intervinientes mediante la plataforma SECOP 
II. 

 

Nota: La fecha de suscripción de este documento será la misma fecha dada por el SECOP II al momento de aprobación 
de las partes por medio de la plataforma transaccional SECOP II.  

 

Proyectó: Paula Andrea Rincón Ariza – Apoyo contratación  

 

 



 
 
 

SOLICITUD LIQUIDACION DE CONTRATO 

 

 

PARA:     CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO 

 

DE:    MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA  

                          CONTRATISTA 

 

ASUNTO:         Solicitud de Liquidación Contrato No. CO1.PCCNTR.7999769 

  

Cordial Saludo 

 

De manera atenta me permito solicitar la liquidación de mi contrato.  Por lo anterior, adjunto a la presente 
solicitud, la siguiente documentación. 

 

1. Informe Final de Supervisión  

2. Certificado de cumplimiento de aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscal. 

3. Formato de entrega de bienes.  

 

 

Agradezco la atención prestada 

 

Cordialmente, 

 

 

  

Nombre: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA  

Cargo:    CONTRATISTA 

Cedula:  63.501.698 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7999769 de 2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 63.501.698 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales para apoyar la asignación y seguimiento 

de los apoyos socioeconómicos en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:   

1. Presentar al supervisor del contrato, para su aprobación, un plan de trabajo que incluya 

cronograma de actividades, productos esperados y mecanismos de articulación con el 

equipo de bienestar.  

2. Identificar, proponer y evaluar estrategias orientadas a la retención y permanencia de los 

aprendices beneficiarios de apoyos socioeconómicos, en coordinación con el equipo de 

bienestar y otras áreas del centro de formación.  

3. Apoyar la revisión y verificación del cumplimiento de requisitos por parte de los postulantes 

a apoyos socioeconómicos y estímulos, conforme a los lineamientos institucionales y 

normatividad vigente.  

4. Gestionar mensualmente, o cuando sea requerido, los reportes actualizados sobre el estado 

de los aprendices beneficiarios en el sistema de gestión académico-administrativo, e 

informar al responsable de monitoreo del plan de acción sobre los indicadores de 

permanencia.  

5. Aplicar y sistematizar instrumentos de medición del grado de satisfacción de los aprendices 

beneficiarios de apoyos y estímulos, entregando informe consolidado al responsable del 

seguimiento del plan de bienestar.  

6. Implementar acciones de orientación, seguimiento y fortalecimiento del bienestar dirigidas 

a aprendices beneficiarios de apoyos socioeconómicos, en coordinación con el equipo 

ejecutor del plan, promoviendo su adecuada utilización y el logro de la certificación.  

7. Participar, dentro del alcance del objeto contractual, en la formulación, seguimiento y 

evaluación del plan de bienestar al aprendiz del centro de formación, conforme a los 

lineamientos institucionales.  

8. Proyectar y socializar circulares para la divulgación de convocatorias de apoyos (monitorías, 

transporte, alimentación, internado, entre otros), garantizando claridad, oportunidad y 

accesibilidad.  

9. Cumplir y hacer seguimiento al procedimiento institucional adoptado para el desarrollo, 

adjudicación y ejecución de apoyos socioeconómicos y estímulos a los aprendices.  
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10. Informar de manera inmediata al ordenador del gasto y al supervisor sobre cualquier 

situación irregular o de posible riesgo que pueda afectar la adecuada ejecución de los 

apoyos socioeconómicos.  

11. Generar y entregar los reportes relacionados con el desarrollo y cierre de las convocatorias, 

así como los avances de cumplimiento del plan de acción institucional en lo relacionado con 

apoyos y estímulos.  

12. Registrar oportunamente las actividades realizadas en SOFIA Plus y en las demás 

plataformas institucionales que correspondan (CompromISO, SIGA, etc.), adjuntando los 

informes y documentos soporte exigidos.  

13. Apoyar la consolidación de las bases de datos oficiales de beneficiarios, con validación 

cruzada entre sistemas institucionales y documentos físicos o digitales, velando por su 

calidad y consistencia.  

14. Organizar el archivo de gestión (físico y electrónico) del área responsable cumpliendo con 

lo establecido en el Proceso de Gestión Documental - TRD.   

15. Apoyar la orientación individual o grupal a los aprendices beneficiarios sobre el uso 

adecuado de los apoyos socioeconómicos, promoviendo su permanencia en la formación y 

el cumplimiento de los compromisos adquiridos.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro de atención al sector agropecuario-Regional Santander - Km 2 Via 

Palogordo Vereda Guatiguará / Piedecuesta / Santander.   

Km 47 vía al mar. El Playón, Santander, Centro Atención Sector Agropecuario - Santander - Sede 

Aguas Calientes 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Seis (06) meses y tres (03) días.   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         24 DE JUNIO DE 2025 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            26 DE DICIEMBRE DE 2025 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Según garantía numero 400 47 994000108251 de Aseguradora 

Solidaria de Colombia la vigencia es hasta el 26/04/2026 

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS 

OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 14.263.386) 

SUPERVISOR: ISABEL VILLARREAL RAMÍREZ  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 37944680 
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Se diseñaron y habilitaron tres formularios digitales mediante la plataforma Google Forms, con 
el objetivo de gestionar de manera eficiente el proceso de inscripción de los aprendices 
interesados en postularse a las convocatorias de apoyos socioeconómicos del SENA. Las 
convocatorias atendidas fueron las siguientes: 

• Convocatoria 2 –2025: Apoyo de Transporte Temporal mediante Transferencia Bancaria. 

• Convocatoria 3 – 2025: Apoyo de Alimentación Temporal Trimestral. 

• Convocatoria 2 – 2025: Apoyo de Medios Tecnológicos – Plan de Datos. 

Los formularios permitieron la recolección estructurada y segura de la información de los 

postulantes, facilitando así el análisis y gestión de los datos para los procesos subsiguientes de 

selección y asignación de beneficios. 

Se elaboraron las circulares oficiales correspondientes a las convocatorias de apoyos 
socioeconómicos: 

• Convocatoria 2-2025: Apoyo de Transporte Temporal mediante Transferencia Bancaria. 

• Convocatoria 3-2025: Apoyo de Alimentación Temporal Trimestral. 

• Convocatoria 2-2025: Apoyo Medios Tecnológicos - Plan de Datos. 

• Convocatoria 2-2025: Centro de Convivencia-Internado. 

Estas circulares fueron enviadas a los correos institucionales de los responsables para su 
respectiva aprobación, firma y posterior radicación ante el centro de formación. 

Valor total del contrato  $14.263.386 

Valor Ejecutado $5.222.114 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $ 9.041.272 
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Se elaboró la resolución de desembolso correspondiente al mes de julio para el Apoyo de 

Medios Tecnológicos – Plan de Datos, en el marco de la Convocatoria 1-2025. El documento 

fue remitido para su respectiva revisión, firma y trámite administrativo. 

Se elaboró la resolución de adjudicación de cupos correspondiente a las siguientes 
convocatorias de apoyos socioeconómicos del SENA, vigencia 2025: 

• Convocatoria 2-2025: Apoyo de Transporte Temporal mediante Transferencia Bancaria. 

• Convocatoria 3-2025: Apoyo de Alimentación Temporal Trimestral. 

• Convocatoria 2-2025: Centro de Convivencia-Internado. 

• Convocatoria 2-2025: Apoyo Medios Tecnológicos - Plan de Datos. 

La resolución fue estructurada conforme a los lineamientos institucionales y remitida para 
revisión, firma y radicación. 

Orienté correctamente a aprendices ofreciendo información con respecto al procedimiento de 
inscripción y postulación a los apoyos socieconómicos. 

Se realizó la revisión y verificación de los documentos enviados por los aprendices a través del 
correo institucional y entregados de forma física, como parte del proceso de postulación a las 
convocatorias de apoyos socioeconómicos. Esta labor incluyó la validación del cumplimiento 
de requisitos, la organización de soportes y la preparación para la etapa de calificación y 
priorización. 

Se elaboró la resolución administrativa mediante la cual se oficializó la cancelación a la 
Convocatoria 2-2025 del Apoyo de Transporte Temporal mediante Transferencia Bancaria, a 
un aprendiz que presentó renuncia voluntaria, y la adjudicación del cupo liberado a un 
aprendiz en lista de elegibles, conforme a la normatividad vigente. 

Envié correos al señor Luis Fernando Reyes Silva para la publicación en el blog del C.A.S.A. de 
las circulares y resoluciones de adjudicación de cupos correspondientes a las cuatro 
convocatorias. 

Se realizó el avance en la recopilación y organización de las evidencias de gestión 
correspondientes a los apoyos de Alimentación - Internado, Transporte y Medios Tecnológicos, 
clasificadas por separado y estructuradas conforme a los lineamientos establecidos en la Tabla 
de Retención Documental institucional. 

Se llevó a cabo la reunión de notificación a beneficiarios del apoyo de Transporte Temporal 
(Convocatoria 2-2025) y Alimentación (Convocatoria 3-2025), en la cual se informó a los 
aprendices seleccionados y se recibieron los documentos de identidad y certificaciones 
bancarias requeridas para la gestión del desembolso. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_x__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

ISABEL VILLARREAL RAMÍREZ 

Supervisor 



Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTHA LUCIA
AREVALO RUEDA identificado(a) con CC. 63501698 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte:  2 de Setiembre de 2025 a las 05:01:12

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 63501698
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

BUCARAMANGA SANTANDER
CALLE 19 # 32 D 39 BARRIO SAN ALONSO 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 001 - INDEP.
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4611190995 I-INDEPENDIENTES
junio 2025 junio 2025

0
2025/07/03 9993193298

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200 $ 0 $ 53.200
SUBTOTALES: $ 53.200 $ 0 $ 53.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600
SUBTOTALES: $ 41.600 $ 0 $ 0 $ 41.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3.500 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500
SUBTOTALES: $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 3.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
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N
O

E
X

T
R
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N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G
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E

T
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E
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D
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T
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P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
63501698

AREVALO
RUEDA
MARTHA
LUCIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 24 230301-
PORVENIR

7 $ 332.150 $ 53.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.200EPS005-
SANITAS
S.A.

7 $ 332.150 $ 41.600 $ 0 $ 41.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $ 332.150 63501698 $ 3.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 98.300

2025/07/03 2:42 PM USUARIO: SOI CC1144199043 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 63501698
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

BUCARAMANGA SANTANDER
CALLE 19 # 32 D 39 BARRIO SAN ALONSO 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 001 - INDEP.
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4611302361 I-INDEPENDIENTES
julio 2025 julio 2025

0
2025/07/14 9993328813

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.900 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900
SUBTOTALES: $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
63501698

AREVALO
RUEDA
MARTHA
LUCIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

63501698 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 420.700

2025/07/14 11:18 AM USUARIO: SOI CNJIMENEZ 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 63501698
MARTHA LUCIA AREVALO RUEDA

BUCARAMANGA SANTANDER
CALLE 19 # 32 D 39 BARRIO SAN ALONSO 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

SUCURSAL 001 - INDEP.
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4612966695 I-INDEPENDIENTES
agosto 2025 agosto 2025

0
2025/08/19 9993695637

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.900 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900
SUBTOTALES: $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
63501698

AREVALO
RUEDA
MARTHA
LUCIA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 230301-
PORVENIR

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

63501698 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 420.700

2025/08/19 9:09 AM USUARIO: SOI NCAMARGO 1PÁGINA 1 DE



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: CENTRO ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2025-09-15-11:59 a. m.

36-02-00-068-
912210

MHljgalean LEIDY JOHANNA GALEANO LIZARAZOReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-068-912210 CENTRO 
ATENCION SECTOR 
AGROPECUARIO-SANTANDER

Número de Compromiso: 212725 Valor Total: 14.263.386,00 Saldo por pagar: 9.041.272,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 63501698 Tercero: MARTHA LUCIA  AREVALO  RUEDA

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.7999769 Fecha: 19/06/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: PARA APOYAR LA ASIGNACION Y SEGUIMIENTO DE LOS APOYOS SOCIOECONOMICOS EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ PL 183 DIAS VR MES $2.338.260

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

331925 25571282
5

2025-07-25 545.594,00 2.728,00 542.866,00 4884498535
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.7999769

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS 24 AL 30 JUNIO 2025

332025 25571302
5

2025-07-25 2.338.260,00 11.691,00 2.326.569,00 4884498535
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.7999769

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS 1 AL 31 JULIO 2025

415425 30937672
5

2025-08-28 2.338.260,00 11.691,00 2.326.569,00 4884498535
86

BANCO DAVIVIENDA 
S.A.

  CONTRATO CO1.PCCN
TR.7999769

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS 1 AL 31 AGOSTO 2025

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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