|

-~ ACTO JURIDICO

O

\ DE CREACION
DE L& ENTIDAD

|

O







1% - ot
' - ol s
g TV s
we . ¥
4 .

REPUBLICA DE COLQMRIY
BECRETO He. &/ 9‘?‘
oo ¥] Fifpm
_ 9 4 Feh, 200
Plmotn f;} ;5;:51 L et i“ul, Z i W e Alrreba,

L COBERBADOR DEL UEPARTAMENTO DEL MAGDALERL
e
cumpfm BNt 1& los
03 reglameanisiios, ¥ 1a

En uso de sus atribucionss constifucicnales v le legalas, en sapecial de los nue
confiers la Copsiifucion Politica en su arhieuio :.%ﬁ() Yo

articujos 194, 195 v 197 dada Loy 100 de 1593 v su g
Ordenanza N° 008 de fecha del 24 do juno ¢ de 1992,

COHBIDERARDOD

Que el artfcuio 194 de la Ley 100 de 1993, consagra que la prestacién de servicios
de salud en forma directa par la Nacifn o nof ias Enlicades Teriflorioles, se hara

mmmal.

- ey

e - oo

principaiinente a iravés de Emprasas SGCidieS det Esiado, que constiluyen una

categoria especial de entidad pabiica descentralizads, con personeria juridica, 5.
patrimonio prepio vy aufsumm adminisirativa, creadas en la ley o por las |
Asambleas o Concejos, segdn &f caso, somietidos al ragimen juridico establecido .

air gicha Ly,

Qua de sonformidad con 8l fiteral ay del numeral 2 dal artlouln 2° de e Ley 60 de
1882, corresponde enire oiros, & 'os municiplos realizar Ias funciones de fomenio
dzla samﬁ, pravencidn de la 8,*?’::”‘11“.35',: aacmurar v financiar la nresiacitn de los -
servicios de {ratamientic ¥ de rehabiliiacién del nf!rzw! ave] de atencidn de a salud
a8 la comunidad. dirgclamente a lUaves de sus oap er:’e neias o entidades
descentraiizadas. ‘

Que el Puesto de Saiud del Municipin de Algarreba, idagdalena, es tna entidad
48 ofigen pdnlice gue depends artuamenw i 3 Sfworesa Social del Estado
Wuonicips! Hosplial Locai Paz dei Rip del Municipio de rundacidon.

or cohwenio suscréo enira g
Municipie de Algartobo ¥ el
gith entrega al departamento
43

Que una vez oraaido g ";s;un;rgnm deo Aig (Hhi )
Alcaldia del municiplc de Fundacidn, Al “Eﬂ'i del
Depariamenio del Magdalana, 8l municipio de Fun 1

gl recurso humane vy {isico ﬁe’ puesto de salud de A

=)

yaftamenic del Magdalona deb2
AL of salud, on alencoh a que
2 lJ!Lﬂ!f‘i{}iO de l\iaar!am‘ no se encusnira cerilficade p g

el maneje aulénoms |
gel sactor, tal y como sedsla of arliculo H:x de la Ley 6D 2 13
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g las normas legales y reglameniaciones que regulan a la Entidades Piibqua"‘,é}' o
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e se-fac | ' S BRALY (0
e ;;'ng_gsg_'_hace necesario {ransformar el Puesto de Salud, Magdaiena, como .un'etf--" 5 ‘;‘.!i’gj‘l'l; L
.‘.'_gEmpresa:S.pc{a{ del Estade de caracter Deparfamental, con el objeto de adecuar] :,j; ¥ A
2 bt gt
¥l
|

e " Prastadoras de Servicios de Salud. : "1“: cpth !'E :
. | | | R U R
DECRETA: | S AR
Ty . L, “ lf; slals
» CAPITULO 1 o *\: ;o
- _: --'1,.';; { .“ 51:-“:. !
' E i " e N el
DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETIVO, JURISDICTICN, PATRIMONIOQ™Y ’% h ll } L i‘
. ' FUNCIONES . i
. R A S =:I b
. ' . LR B K I A
Q;, ARTICULO 1. Denominacién. A parlir de la vigencia del presente Decreto,igl- - !;;12 i ”:
= Puesto de Salud Algarrobo, Magdalena, se denominara la Empresa Soclal:dg] . ¢§ HIEER
Estado HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, Magdslena y se regiré par_‘_.;lq"' ;{ .

£

disposiciones legales aplicables a Ias Empresas Sociales del Estado ¥ g
dispuesio en este Dacreio. _ Lt

X ;*-%:RT!CLELC} 2. MNaturaleza. La naluraleza de Ia Empresa Soclal de!'iééta'fa',
Hospita! Local de Algairoho, sera la de una Empresa Social del Estado; entida
. descentralizada de calegoria especial del orden departamental, dotada-d

3 s DB

' " personerfa - juridica, con patrimonio ¥ autonomifa adminisirativa, adscrita;alig!

Secrefaria de Desarrolle de Iz Salud del Magdalena y sometida al régimen jurfdicn i ¢
previsto en el Capltule 1}, articulos 194, 195 ¥ 197 de la Ley 100 de 1883. .

ARTICULO 3. Objete. La Empresa Soclal del Estado, Hospital Local ,_dng;‘_,g L
Algarrobo, Magdalena, tiene como objeto la prestacion de servicios de salugy’ e
. entendido como un servicio piblico esencial ¥ como parie integrante del sistems b L
‘ {, general de Seguridad Soclal en Salud. En desarrolio de este objete adelantar@™ Y T

A

o ‘e .- S S
acciones de promocién, fomento y conservacion de la salud y de pF&VEl'!CIO!'il;ﬁ R b
L R R S

tratamisnto y rehabilitacién de la enfermedad. G Anob
. AR N
La Empresa Social del Estade “Hospital Local de Algarrobo”, 'Magda!ena,’ _parg.g' JI -hj'g T
: efecio de dar cumplimiento 2 su objeto, actuara en concordancia con las politicasy; i d g } T
O nlanes, programas y proyectos que en materia de prestacién de serviclos de salud - b - f ]
* pstablezea la Direccidn de Salud del Deparlamento del Magdalena. S A [’ P
“r ' L : H ? :-

" ARTICULG 4. Jurisdiccién, La Empresa Social dei Estado, Hospital Logcal de . .

* Algarrobo, Magdalena, liene jurisdiceion en todo el territorio depgﬁgmerﬁaL para‘laé- .'-"_:'j e L. a
atencisn de la poblacién de ese municipio, al igual que su domiciio y 2 sede:,d_gﬁ R

sug Grgancs administralives ptincipales ¥ de duracién indefinida. Mgy o @\:i‘ e
KN

ARTICULO §. Patrimonioc. Los recursos y patrimonio de la Empresa, estal . PN e

. conformado por: ‘ P y
1 3:'

" *a. Todos los bienes muebles & inmuebles ¥ recursos gque actualmente sean jdf?- SR IR

propiedad o se encuenire en cabeza del “Puesto de Salug de Algarroboty, P

i
- 4 .l s ‘l
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Los aportes que actualmente recibe ef Puesto de Salud v los que en futum;?s’g" v
. le asignen, proveniente de los presupuestos nacional, departamental ¥ del; :
- munjcipio. } ' . de Lo

., Los reoursos recaudados per conceplo de coniraiacién y ventas de servicios gk,
' jas Empresas Promotoras de Salud, las entidades territoriales, las Empresag
- _Sclidarias de Salud, ofras instituciones prestaderas de servicios de saludhy )
.- particutares gue lo soliciten. e T

Mt L
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: i AR
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o/ e
'ﬁ':" ¥
_ "5 ¢ wisg, 2000 e
- 'Magdalena, que actuaimenie esian siendo empleados. en el nafmé}i' Lo
- - funcionamiente del Pueste de Salud de .Algatrobo, vy sobre los cuales ng; o
" exista confrato de comodato vigente, los cuales habrén de ser restituido a8l
 legitimo; duefio en los términos en los cuales consta en ef correspondishte! ., .
contrato. DL Al
L [T o T
T AN B EE
Los que la Nacién, el Deparlamenio del Wiagdalena y el Municipio,* e T i{ 1
{ransfieran a cualquier iftuls, los que se incluyan como parie de su'; o
presupuesto de ingresos y rentas en cada vigencia fiscal, canforme al réglmen - - SR
-especial que en {al materia, le-sea aplicable. - ' N Y e
Los hienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento,- é;Il _ i
Municipio-de Algarrobo, Magdalena, ¥ los que én un future le destinen. /R ;' -
. ,}' “i -n ‘ "

i
=ik g

1
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LT, " i s o e e % |
Los ingresos por ventas de medicamentos, maizriales médicos quirdrgicos ¥ -
oiros suminisiros. : o B

R

.z . |
Las cuoias de recuperacién que deben pagar los usuarions de acusrdd con §4
clasfficacion soclogcondmica para acceder a los  servicios médicos: -
fiospitalarios.
oL o

Los ingresos por cancepio del seguro de riesgos catastroficos y accidentes-del . - ':‘:‘- e

transiios, conforme a fa reglamentacion vigente sobre la maieria. - TS

.Los aportes provenientes de enfidadas que financien programas de seguridad .7 o) o

social en salud, en los términos en que lo definan los raglameq’tof:s . G

presupuestates a ellos aplicables. _ Tl

Los recursos provenientes de donaciones, apories ¥ subvenci_anes por péri‘g,“ a :

de entidades poblicas, mixtas ¥ privadas, nacionales o mternacmna!‘e?l,_ o

organizaciones comunitarias, ¥ de personas naturaies. E ;_;,' by

1 os rendimientos financieres por la inversion de sus recursos. ! - l\ ~
A v L4 l .

Los provenientes de programas da cofinanciaciin. : B
w by L. i i

Todos los demas bienes y recursos que adquiera acualquier titule, por efe_:c}‘t;: E SRR
de sy obijelo y en su gondicién de persona }urid!caQ, ‘ R
. "y . iy - . .
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‘Empresa Soclal del Estado, Hospital Local de Algarrobo, Magdalens, cumplira 'lag

|.  Satisfacer las hecesidades esenciales ¥ secundaria de sglud__de ia pnb}aqgién;;; RN
usuaria a l(ravés de acciones organizativas, tscnico-cientificas y tecnica- - .5 - -

LI

3 § MAR. 2000 : n !

.%R'?ECHLQ §. 'Funciones. Para el cumpiimiento de su Objelo ¥ de confcrmida'cji:;.
con ‘los ohjetivos confemplados en el articulo '4°. Del Decreio 1876 de 1994, !ﬂ e

sigulenies funciones: - ||{§' ol
L : ﬁ]’l £
a. Contribuir al desarrolio del pals colaporando & mejorar la cafidad de vida, ;i%;z.
ra;}umendc la morbilidad, Ia morialidad, la incapacidad, el dolor v la aﬂgus'ti’é."
evilables en la poblacién usuaria, en la medida en que esto esté a su a!can;:efﬂ.i T

. . s S d, o
b. Preduck servicics de salud operiunos y efectivos en forma eficlente, qui’ . -,
cumplan con las normas de calidad establecidas para ial efacio. oot

oK
L]

acuerdo con su desarrollo ¥ recursos disponibles, pueda ofrecer. A

. |'_5

d. Garantizar, medianie un manejo gerencial adeguado, la rentabiiidad social }f '
»

financlera de la Empresa.

¢,  Presiar los serviclos de salud que la poblaclon usuaria requlera ¥ que, de

1!
.-l

- - . -i' '
e. Ofrecer a las.Empresas Promotoras. de Salud y demas personas naturales, g! Lo

!

TR . - s o S T
'Juridicas” que lo demanden, seivicios ¥ pagusies de servicios a tarffas ..,

competitivas en el mercado. , ]; y
- - \ 1
Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus ;-
servicios ¥y funclonamlentos. AN
2 i
g. Garantizar los mecanismos de participacidn ciudadana ¥ comunitaria en sl
desarrollo organizacional, la gestién y el control de la Empresa, de . i+

conformidad con las normas que regulan fa materia. S
) ' RN L

h. Prestar setvicios de selud que satisfagan de manela dptimas las-

=h
.

necesidades y expectativas de la poblacién en relacion con ia promocioi, 8l y s

fomento ¥ la conservacién y la rehabilitacién de la salud ¥ la prevencion ¥ . -
tratamiento de la enfermedad. CotEt

adminisialivas. s !
T‘

j.  Desarrollar i esfruciura y capacidad operativa de la Empresa mediante !:5.. |j- .
eplicaclén de principlos. ¥ técnicas  gerenciales que aseguren .St

. supervivencia, crecimiento, calidad de rec{SJs, capacidad de competir e gl -.;'- )/’\/ |

T A
L ’ -~
L i

mercado y rentabilidad social ¥ financiera.

e

—n e ———e






& 4. Un (1) representante del estamento gientifico de Ia jurisglecian, elegidc poﬁ eﬁ!~ ' g
. Director Seccional de Salud, quién de acuerdo con las cualidades clentificas y. - :

S

ARTICULO 7. Direceién y Administracién.: Direccion v Administracion de ia: )

.cargo el mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizaclén entorno 5.

;ﬁam‘i':ui.i} 8. Junta Directiva. La Empresa Socizal del Estade "Hospital Lacai:id‘é p '
Algarrobo”, Magdalena, tendra una Junia Directiva de seis (6) miembros, integrada ~ "+ |
de la slgulente manera: _ S |

2. ElDirector Seccional de Salud o su Delegado.

T | oY g

3 0 MAR. 2080

CARITULO 1 R
'ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION |

'
i i{!l'

Empresa ssiard a cargo de la Junta Directiva y el Gerente, quisnss fendran a-s0

la.iision y objetivos empresariales, identificar las necesidades ¥ expesiativaide
ios usuarios, determinar los mercados s alender, definir fa esiralegia del servicio,
asignar. recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencla y cafidad controlandp

‘Su aplicacion, en la gestion institucional y las demés funciones de direccion que, S

exila el normal desenvolvimiento de la Empresa. L

"o
H

Representantes estamento politico-administativa:

i

: i

{. Ei Gobernador del Departamenis o su Delegade, quién lo presidira. g}
|

1

i

}

Represeniantes del Sector Clentifico de la Salud: - .,
. R
3. Un {1) representante del estamento cientitico de la Inslitucion, elegidos

mediante voto secreto por y entre el personal profesional del area de la Sa;uq .o

de la Empresa, cualquiera que sea su disciplina. i :@, T
.|- ,ri_"';l

adminisirativa de los candidatos reafizara fa seleccidn enfre los femas Lo
propuesios por cada una de 1as asociaciones cientificas de fas diferenfes »' "

profasiones de la salud gue operan ef el area ds influencia geografica dg' day e

Empresa. SR

En caso de no existir asociaciones cientificas de las diferenies profesiones.en-’,, » ©
el area de influencia de la Empresa, ia eleccién se hard de lema presen?a:da: N

por los profesionales de B salud existenie en dicha area, para lo cugl el
Serente de Io Empresa convocara a una reunidn ds! personal de Sal{l‘id que .
elerza en el municipio de- Algarrobo, Magdelena ¥ que no sean caniraltsta?'? N

de Iz planta de personal de a empresa. _ . A(Q ; :_

Reprasentantes de la Camunidad\} ' e







'.-legalmente gsfablecidas, medxante convocatoria realizada por el Dtrecter
'Seccionai de Saiud. ;

6. Un {1y representanie deslgnado per los gremios de la produccidn del arga d;—z’
Influencla de’la Empresa, en eleceién coordinada por la Camara de Gomercaf,t
de la Localidad. Mo obstanls, cuando ésios no esluvieren presencia en el ludah
sede de la Empresa, corresponderda designar ol segundo representanie de’ !a
comunidad a los Comités de Parileipacion Comunifaria del érea de la infiuencsaL

de’la Empresa. sl

?&Ré@ﬁ?@ 1. De conformidad con el articulo §° del decrefo 1876 de 1994, Itl;fs

miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un periodo de tres afios.én.

el ejercicio ‘de sus funciones y podréan ser.removidos o reelegldos para periodos,
iguales por gulenses lo designaron. Los empleados publicos que tienen entre sus” |
fuiiciones la de actuar como Junia Direciiva, lo hardn migniras ejerzan dmhic

Largo. RE A

_PARAGRAFC 2. En cumpliniente del Decrelo 1757 de 1994, fa Emprema |
".':".h{-!bSld!adO y'a'los vinculados al Sistema General de Seguwidad Secial, parai lal
cons;stuc:on de alianzas o asociaciones de usuarios.
* E
PAR&GRQFG 3. A las reuniones de la Junta Direcliva goncurrira, con voz perﬁ
sin voto, 8l Gerente. de la Emprasa, quién actuard como Sseeretarlo Efecutivo de ia
misma: Asf mismo, cuando las clrcunstancias fo ameriten, deberén concurtir Ios
funcionarios de la Empresa que la Juta Directiva delermine, en suyo sasol 10 _
haran con voz pero sin voio. ‘ ‘l r
At
BARAGRAFC 4. La Junta Direcliva, de acuerdo al tema a tratar eni la respectwa
_reuni6n, podré Invitar a la misma a funcionarios del nivel nacichal, departamemai o
" municipal yfo cuaiquier otra persona que estime convehiente.

asistencia de.la mitad mas uno de sus miembros y sus decisiones se tomaran por
mavorfa simple de los asisienies, salvo que dicha decision requiera del vom
salificado del sefior Gobernador o su delegade.

L

ARTICULS 140, Funciones De La Junta Direstiva. Son funcienes de la Jun‘ié h

Directiva de la Empresa Social del Estado “Hospital Local de Aigasmbo

Magdalena, las siguienies: .
" ;l

a. Expedir, adicionar y-reformar el Estatulo y & Reglamento Interno deifa -

'
Enpresa.\a : ) 15.".

crbin
T
f A
1,

EL R ) P . e "'
S o017 Y

ST 30 MAR, 2000 E

VU5, Un (’i} representanta designados por las alianzas o asotlaclones de usuarios -

.", : I
1

ARTICULO 5. Quérum. La Junia Directiva tendrd Qudrum para deliberar caﬁ ié" 3

' £n caso de empate enla Jutta dacidira el volo del Gobernador o su delegada. + +.F7







“Asesorar al Gerente en (us aspectos que éste considere pertinentes o en !os

3 0 MR, 2000 i

: Discutlr y aprobar los planes de deserrolioc de la Empresa ¥ ios planes
' operatwas anuales.. it

R A |

presupuesiales de crédito de la Empresa, de acuerﬁo con el plan.d¢

desarrollo-y el plan operative para la vigencia y someler su aprobacién ame"

sl Conceje Murnicipal una vez el Municipio haya sido cerlfificado por m;
Depariamento en el cumplimiento de los requisiios def articulo 15 de fa Ley
60 de 1993.

h

Aprobar fas iarifas y cuotas de recuperacién que proponga ef Gerenie, para- iy
ajustarse @& las politicas {arifarias esiablecidas por las autondades- '
competentes en el Sistema General Seguridad Social en Salud, en sus .

diversos drdenes, o
f ';‘

| i l
Aprobar los manuales de funciones y procgdimientos, para su pasmnor
adojcmn por el Gerente de iz Empresa : ] ,,l m

1]

il

Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a

la Empresa a iravés de la celebracion o suscripeion de los contrates, a.i
través de los cuales la Empresa adquiera o suministre blenes y serviclos. «p; R

Autorizar al Gerenie Ia celebracién de aqueilos contratos que deba realizar, ia R

Empresa pafa adgulrt o presiar bienes y servicios, cuya cuantia exceda del
monio a gue se refiere el numeral anterior.

Supervisar el cumplimiento de los planes y pragramés para la Empresa. B el

+ .
ALl

Servir de voceros de la Empresa ante las instanclas politico adm:msiratwss .
correspondientes ante los’ diferentes niveles de Direccion del Sistema :

Gensral de Seguridad Sacaal en Salud, apoyando la labor del Gerents 2

este sentido. .
ll,l

asuntes que a juicios de a Junta o amerite.

Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para ia .

suscripcién de les cenjratos  de integracién docente asistencial per e!
Gerente de la Empresa.\\& o

= !l

1

l- . -
Analizar los informes financieros y de sjecucién presupuesial y de gesmm_

presentados por sl Gerents y emitlr concepto sohie los mismos ¥ qugerenczas '
para mejorar el desempefio institucional. ';_

Anafizar v aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operationes

40 T L
Aprobar sl proyecte de planta de personal ¥ las modifjeaciones a fa mlsm:? L

para su pustenor adopcmn por s Gerente de la t:mpresa . R
L, i,. [

e "






N id o

3 0 AR, 2066 SR
n. Eslablecer los mecanismos pertinenies para ei desarrollo det conlrol interns .-,

_de'la Empresa. s

L
o. Designar ol revisor fiscal ¥ fijlar sus hohorarios, cuando el presupuesto da la - ,
institucidn lo exdja, de conformidad con ef articulo 22 del Decrelo 1876 de - . e
1994, . I T

- Rt S N

p. Delerminar la Estructura Organico ~ Funcional de la entidad y someteila part-:i' ;
su aprobaclén ante las auloridades competenies, garantizando mecanismos - ~ .

de desconcentracion de las unidades operativas {Centros y/o Puesios dér P
Saiud) de la Empresa. TP

1.

candidalos a ser Gerentes de la Empresa y presentarla al Gobermnador para 'j_’" '

. , . ] . N I i '
: (:‘ q. Elaborai, de conformidad con las normas gue regulan la materia, tema de, .

sU desighacion. .
: ARTICULO 11. Requisites para los miembros de la Jurita Directiva. Pard
O‘ poder ser miembro de la Junta Direcliva se deben reunir los siguientes requisitos: «
B ¢ LN E: .
1. Los representantes del estamento politico administrative deben: . i
a. Poseer titule universitario. ' ;
b. No hallarse incurso -en ninguna de las incompatibilidades e inhabilidades ;
contempladas enla Ley. : . +

¢. Poseer experiencla minima de dos (2) afios en la admlnistraclon de
entidades pablicas o privadas en cargos de nivel directive, asesor o,

ajacutivo.
‘A
2. Los representantes de la comunidad deben: G L
L H i 1,
o : . : P S
’ ' a. Estar desvinculades y cumplir funciones especificas de salud en un comite -~ ~ * . -
: . de la colectividad que representa. I
b. Mo hallarse inctrso en ninguna de las inhabiidades ¢ incompatibilidades .. . ‘
contemplados enla Lay. T
O i
3. Losrepresentantes del sector cientifico de la salud: "" Pt

a. Poseer titulo profesional en cuaiguisra de las disciplinas Qe la salud. ; o
b. Mo hallarse incurso en ninguna de las Inhabilidades mcompaﬂbﬁxdaﬁeg _
contemplados enia Ley. Hao T ?‘

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el litoral a) del p(esenie articgta,j}u L
se aplican al Gobernador ni al Direcior Seccional de Salud, quienes actuarani.e‘._t} 4‘) -
razén de su investidura, pero si a sus delegados o representantes. PR A A

ARTICULO 12. Términos de la Aceptacién. Una vez comunicada por escritd laQ
designacidn y funciones como miembro de la Junta Direciiva por parie del Dnrec:z’q:r‘. »

e
P
HE T
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20 my | L

Seccional de Salud, ia perseng en quien ‘fecaiga el nembramtemo debera LR
manifestar su aceptacmn 0 declinacién dentrc de los digz (10) dias habz{eﬁ b
siguientes a.su nofificacion. En caso de acepiar, iomara posesion ante el Direciog . -
Seccional de Safud'y su posesitn debera quedar consighada en un libro de acta# Y
que ésie llevara para tal efecto. Copia del acta de posesién serd enviada por el ' i
Director Secczonai de Salud al Gerente de la Empresa. !| R

' hRTEEL‘ LC 13, Honorarios de los miembros d2 fa Junta. De conformidad coln L i
el paragrafo 8° del Decrefo 1876 de 1924, el Gobernador mediante Decreto ftjar P
los* honorarios por asisiencia a cada seccibn de la Junta Directiva de fa Empresa " L.
‘para los miembros de la misma gue no sean empleados plblicos. En ningdn caba
o diches honerarios podréan superar el valor de medio salaric minimo mensual por
(' secion, sin perjuicio de reconocer en cuenia separada los gasios de
: . despiazamlenms de sus Integrantes a que haya lugar. Los costos que implique, e
cumplimiente de estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la Empresa. .
[] (I 3
- ARTiﬁHLO 14.  Reuniones de la Junta.  La Junia Directwa 88 ;e—unira;
6' : - ordinariamente cada dos (2) meses, y exiraordinariamenie a solickud  del.:
Presidenie de la Junta Directiva de Il Empresa o del Gerenle, o cuando un&-
‘terrara parte de sus miembros asi lo soliciten. . i ;jf ’ .
LR
f)e cada una de fas sesiones de la Junta Directiva se levantara la respectiva acta AR
en el iibro que para el respecto se lievard y que permanecera bajo la custodia de!
Gereme de {a Empresa. Ellibro de actas debera ser regisirade ante la Dheucion
Seecional de Salud, entidad que ejerce las funclones ﬁe thspacelon, wg:iancia ¥
control. : -..-, -
PARAGRAFO: De conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto '}8?6
de 1994, Ia inasistencia injustificada a ires (3) reunionss consecutivas o cinco. tb)
reuniones duranie ei aflo, serd causal de pérdida del cardcier de miembro de 8 .
Junia Directiva v el Gerente solicitarad la designacién del reemplazo segun jas  ;.wi | |
normas corespondientes. I P

e ARTICULO 15. Denominacidn de los Actos de la Junta Directive. Los aclo's' S
6-‘ de la Junta Directiva se denominan Acuerdos. Se enumeran sucesivamente con ey
R indicacion del dia, mes ¥ afio que se expidan, ¥ serdn suscritos por el Presidente y e

el Secretario de la misma. De los Acuerdos s& deberén llever un archwo: SN
consecutivo bajo la cusiodia directa dai Gerente. e ;
ARTICULO 16. Del Gerente. La empresa Social del Esiado. Hospitsl anai de :
Algarrabo, Magdalena, estard a cargo del Gerente, guien tendra el carécier {ie
representante legal y serd nombrado por ei Gabernadar por un perfodo de fress (a,r R
aiios prorrogables, de terna que le presents la Junta Directiva de conformidad cora o f-)// '

las normas legales. aril

PARAGRAFO: FI Ge;en:e deber# ser removido del carge cuando se demuesire T
ante las auioridades compeienies, la comisién de falias graves conforme. a A
3 . i'!'
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. fégimen _dlscip!mano, falta a las élicas copforme a las normas vigentes; ¢
meﬁczenmg administrativa segdn las disposiciones que regulan la materia. ',3‘3-.

i

SARTICULO 7. Requisites del Gerente. | El Gerente de la Empresa debers -

acreditar los requisitos de: Titulo de formacién universitaria o profesional en

areas 'de salud, y experiencia profesional de un (1} afio, en organismos g

entidades plblicas o privadas, que Integren el Sistema General de Segurit}aq:
Social en Salud. ' T !i

. e
%

L]
-t

PARAGRAFO 1: Setendra como valida I experiencia profesional realizada pérrﬂ

el cumplimienio del Servicio Obligatorio, siempre que su duracién haya sido de ug
(1) atte_ como minimo. o

- : ' 1
PARAGRAFO 2t Los requisitos establecidos en el presente artieulo, -se

gntendsran modiflcados en el caso de que normas nacionales establezean otfros. .+

requisitos ara el cargo de Gerente de Empresa Social del Esfado del Primer Nivel
de Atencion. i

ARTICULG 18, Funcienes del Gerente. El Gerenle de fa Empresa Social dei.
Estado, Hospltal Local de Algarrobo, Magdalena, cumplira las sigulentes.
funciones:

e
el
R

a. Dirigir le Empresa,-manieniendo la unidad de procedimientos e inlereses ;an

i

torne a la misien de los chjetlves de la misma y suscribk como .su

representante legal, los actos v confratos que deban expedirse o celebrarse, !g‘-: .

5. Realizar la gestion necesaria vy eslablecsr los mecanismos de ccordinaci{s,'n‘

intra e intersectorial, para lograr el desarrollo de ia Empresa, de acuerdo cpn

ios planes y programas esiablecidos, teniendo en cuenta los perfiles™

epidemioldgicos del éreg de influencia, las caracleristicas del entorno y las -

condiciones internas de la Empresa. -

ettt

c. VYelar por la validez cientifica v técnica de los procedimientos uti!izgdos en ei
dlagndstico y tratamients de la enfermedad, como fambién por la aplicacion de

las normas y reglamentes que regulan el Sistema General de Seguridad
Soclal en Salud. :

R

d. ¥elar por la utilizacldn eficiente de los recursos humanos, técnicos -y

financieros de la Empresa y por el cumplimiento de las melas y programas

aprobados por la Junta Directiva. L

g. Adaptar la Empresa a las nuevas condiciones empresariales establecidas en

el marco del Sistema General de Seguridad Social en Saiud, garantizandd -

tanto la eficiencia social como econdmica de la Empresa, asi como :ig

it
b

competitividad de la misma. :
\}/ N
bt

Lo

*
[ ——
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it
f. Garantizar el esiablecimienio dal sistema de acredifacién hospiialaria, de’- '
auditoria de salud v confrol interno que propicien ia garantia de la calidad en Ia

presiamon de servicios de .saiud que presia la Empresa.

oaeins
YL T E 3,

q.; .

g. Desatrollar ah;eu\ms -asirategias v actividades conducentes a mejorar !as Co
condiclones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional v el nwel
de capacilacion vy Pnirnnamlenm y en especial ejecular un pmceso da :
educacidn continua para iodos los funcienarios de la Empresa. i

' h. Participar y contribuir al desarrolio del sisiema de red de urgencias en el area
' de influencia de fa Empresa. e .l Cou
L foA
{J i. Estimular v garantizar la participacién ciudadana en la gesiién y control de! !a ;
~ Empresa vy propender por la eficlencia de las actividades extramurales en ias T
.acclones tendientes a lograr maias de salud y ei mejoramiento de la cafidad. " '~
. ﬁe.\.flda de la poblacidn. . ] ‘i] -

)’ .

O j. '~ Disefiar mecanismos de facii acceso a fa comunidad, que perm #an evaluar ia ,
o " safisfaccion de los usuarios, atender las quejes y sugerencias y disefiar en - '-'._; T
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramients centlnuo del N

servicio. _ R :, : .

Ll

k. Firmar las convenciones coleciivas de los irabajadores oficiales de la Empresa .
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal que exista para tal efecto. :';'“".‘

. [ Confratar con las Empresas Promotoras de Salud, Empresas Solidarias ’de
: Salud, vy Gaias de Compensacién Familiar la realizacidn de actividades dsl
' Plan Obhgamno de-Salud de los regimenes conlribulives y subsidiado, que=la

LI P I L I
r

Empresa esié en capacidad de ofrecer.

RS

m. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de nrganlzacmn dentm ooy
de una congepcion parficipativa de ia gestion. T

n. Ser nominador ¥ ordenador del gasto, de aauerda con las normas Iega!es-
sobre la materia. e

! 0. Presentar a la Junta Diteciiva el proyecio de la plania de personal y reformas
;o necesarias para el adecuado funcionamiento de la Empresa ¥ somsierio a: }a
' aprobacion de la autoridad compeienie. oo

p. Representar a la Empresa judicial y extrajudiciaimente. | -

a. Velar por el cumplim iento de las leyes y reglamentos gus rigen ia empresa i . L
I |i=‘ Lt . '{!. -

. Rendlr los informes que le sean solicitades por fa Junta Directiva ¥ por - las . @
autoridades comneteniesg/ S A

PR I

| |
. ™
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Presemar ios preyecios de Acuerdo ¢ Resocluciones a iravés de los cuales sé "'; ke ' - .
dec{da s:tuacwnes en la Empresa que deban ser adopiadas o aprobadaw' .-
respeciwamenie por la Junta. - LA

L

i A
e g, f
- 1

E;ecaiar !as decisiones de l2 Junta Diractiva ¥ cumpllr cen fodss aqueiias ,
" funciones que se relacionen con la direccion, grganizacién y :Uﬂﬁ!ﬁi’iﬁmleiﬁﬁ R
dola Empress y que no 58 hallan expresameme atribuidas o no correspondaq .
amfa autoridad.” RIS SRR
eyl ‘ ' oF =‘!!t AR

am gt - “w

’ ‘._'T‘ 'u_. Las demas fque esiebie:ean las normas legales y la Junta Dlrectwa

f%i%'ﬁ{:!.i.@ ’! aeﬁcmmamon de los Actos qie Expida ol Gerente. Los acioﬁ . E-

Rt N g éec;siozies gue iome e Gerente, en ejercicio ds cuqlqulera de las funciongs g &l.-
asignadag, se denominarén Resolutlones ¥ $€ NUmeraran suceslvamente pos aﬁc

con indicatidn del dia, mes y afio en que se expida.

P .t .. - % .
). R CAPITULO I - i ;
w _ P ’ ESTRUCTURA ORGANICA . ‘1 o
5' ";aP""ELEEL}S 20, Orgenizacidn Funcional. lLa empresa Soclal del Esiada"

. . Hospital-Local de Algarrobo, Magdalena, tendra ademas del drea de uirecqun N
desarroﬁada en el capitulo anterior, las siguienies areas: . : 'i . ,’,"l.'f‘." o
. A e Whoe. b
) " a. ﬁ*eﬁciéﬁ al" Bauario:  Estara conformafia por el conjunte de uniﬂadeb
.+, . organico- funcionales . encargadas de todo el proceso de produccidn y ! ‘.

- prestacidn: de servicios de salud, con sus respeciivos procedimieptos-y ¢+ -0
* actividades, incluyendo la atencién adminisirativa demandada por el usuario;: ., ;-.._; ‘_ g
Camp:ande la definicién de pofiticas institucionales de atenclén, & ting . aevr“_'!
‘reclrses hecesarios para 8] efecto, las formas ¥ caracieristicas de la aiencwn

y fa'direceién v prestacion de servicios. ) _;‘

.o - Eksla area estard dirigida, ademas del Gerente, por los profesicnaies qua_
o .. coordinen las unidades funclonales de atencldn i édica Y oacnmlagiﬁa,, 4 _
6‘ S . enfermerfa y de laboratorio ¥ por eltécnlco de saneamiento amblental. ETR

L
Pl
. A

b. Legistles: Esid drea comprenderd jas unidades funcional ancargadas’ de o
: ejecutar, en coordinacion con las demas areas, 108 Procesos 4o planeacian,. %
R ‘adquisicién, manejo, ullizacién, optimizacién y confrol de los recursos: L
: humanss, financieros, fsicos ¥ de informacién, necesarios para alcanzar Y
desarroller los ohjetivos de la Em presa; ¥ reslizar el mantenimienio de la piavia

fisica v su dotacion, . - : | '. . .. .

*l

oo N

D R - .
na |.-

IR

. H
s, Tes

Esta area estard dirigida, ademas del Gerante, por &f funcionario qua'e]erza}iaé- el ;.
funcioines de asistente adininistrativo de la Empresa\QJ B H q Tt
. .t I, .t -’J.:







b ad

3 HAR, Eﬂﬁﬁ

—

PAQ&GR&FG 11 Los Ceniros y/o Puestos de Saiud que aciusimente depandﬂ dei '

Departamente, haran parie de la esfructura funcional de ja Empresa del Area-'de.-
‘%tenmon ‘del Usuario v Ja Junta Directiva establecera los mecanismos de
descancemrucfdn para su manejo.

g Pﬁﬁ&@ﬁﬂro 21 Una vez el Municipio de Algarrobo, Magdalens, sea certtﬁcadq

" en el cumpi;mlemu de los requisitos del articulo 16 de la Ley 60 de 15883, los,

-_Centros y/o Pueslos de Salud que actuaimenle dependen directamenie def
Departamenio pasaran a depender de la Empresa, para lo cual se deberd efectuar
las acciones y gestlones periinentes para el efecio. k

!Pﬁzﬁﬁfﬁﬁwu 3 De cotformidad con las funciones de la Junia Direcliva de la
"Empresa, Iz presente estructura podra ser modificada por la misma, para lo cual el ",
Gerente presenterda un informe vy -justificacion sobre la necesidad de su
muodificacion y establecer que exisian recursos que la viabilice. .

%

S

: H
O | AREA DE DIRECCION

'}i
ARTICULO 21: stpach@ del Gerente. El daspacha del Gerente s8s. la

- - - - dependencia que gulard, orieniard y coordinard la gestidn de desatrolio de; lzj
. Empresa y propenderd por la coordinacién entre las diferenies areas deiigl
' Empresa en el cumplimientc del objefive y funciones de la misma y. cumplird a

través del Gerenie las funciones contempladas en el articule 18 del presenie

Decraio.

Thox
‘R

&si ‘mismo, corresponderd &l Gerenie, conforme a o dispussio por la Ju,niai'

velando que sy ejercicio sea inirinseco a las funciones de todos los cargos y, en

8 Directiva, garaniizar el desarrollo del Sistema de Control Interno de-la Empresa; .
particular, de aquelios gue tengan responsabilidad de mande.

1

0 v :
For b .

-
AREA DE ATERCIOR AL USUARIO

@ ARTICULO 22. Arsa de Atencién al Usuario. Lss responsabilidades de Jas

unldades funcionales de atencidn médica v odoniologica, de enfermeria, 'de ":
laboratoric ¥ de saneamienio ambiental, conjuntaments con e Gerente, dmg:rén ei

Area de Atencion al Usuario, la cual cumplird las siguientes funciones:

a. Asesorar gl Area de Direccién en la implementacién de politicas, pianes . '

srogramas y proyectos para la presiacién de servicios de salud. ;
I

b. Fermular y dirigir las poimcas planes, programas ¥ proyecios para! ia

prestacién de servicios de saiud del Area de Atencion del Usuaric ST % e
1 .

t. Formular el Plan Operativo del Area de Atencion al Usuarm.\b .

'
-'| .
it

em

[
[ .
1

s .h' .
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L _Dirigsr cosidinar, supervisar, evaiuar Y controlar las aclividades de cada una
de las.unidades de produccion del Area de Atencion del Usuaric. o

Garantizar que los servicios amhulatarios de urgencias, de hnspltalivac.én
de apoya diagndstice vy terapéutico, de odoniologla, de enfermeria, de

nutricion y irabajo social, enire otros, como también los de saneamxen’m

ambiental y de salud basica que presie la Empresa y que no sean asumidos,

directamente per 2l nivel central del Municipic, se presien con crilerios da |
sufigiensia, eficiencia, eficacia y de manera humanizada.

Yir

: : . y I

tmpulsar, coordinar, supervisar v evaluar mecanismos y actividades de

mejoramisnto continue de calidad v conirol de las mismas ¥ audiforia de fa

~ prestacion de servicios eny por cada una de las unidades dg produccign. - '

{
W e

impulsar, coordinar, supetvisar y evaluar las actividades de cantrai ﬂe
gestién de las unidades de produccién. .

%

Adapiar ¥ adoplar las normas 18cnicas orientadas a garantizar la segur!dad

.del usuaric y del personai que presia los servicios y velar por la validez

clentifica de las técnicas y procedimiento. i

B
tmpuisar coordinar, supervisar ¥ evaluar ef impacto de fa prestacion de ios
servicios de saiud que brinda la Empresa en su ambio de influencia. :

" Welar porgue .se realicen investigaciones operalivas en las unidades 'dg

produccion.

Propugnar por la educacién continua del Recurso Humano que !ahora eit

(I H

cada una de las unidades de produccién. AR

Implementar y velar el cumplimientc  del sistema de referencia v

sontrarreferencia de los usuarins.

Velar por el uso adecuado de los recursos de la Emprasa, especialmente los '. :

asignados para; la prestacién de los servicios.
1

Velar ¢ garamiéar gue se respeten los derechos de los pacienies.

Apoyar el Areg Logistica en el disefio_del Sistema de in‘f'ormacién:y enla,
recoleccién, proceso v analisis de Ia informacion producida por las difereqt’es.- )
unidades de la Empresa pata efectos de evaluar su desempefio de gesimn, -

gue permttanB asiablecer los mecanismos de desarrollo y countrol de- la.
producimdad intensidad de uso, cobertura, exiensidn de uso, uimzaclon

eficacia, eficiencla v calldad de los serviglos ﬂnaies intermedios y de apayo N

.,!

gua presta la Empresa.
AN

’3 8 HaR, 2000 | ; g:-..







f’-’:’-{.’iﬂﬁ‘i‘%"ﬁai} 28, Arsa Logistica. ElArea Logistica estard dir ;gsda par el Gerents. ‘:
D guien’ejerza las  funciones de asisiente adminisirativo, ¥ cumplira ias szguzenies
' -'runcmnes

&l -.',Desgrroiiar pgisti*as orlentadas a fortalecer la administracion ded recursa,,;~

T p. Orisntar fas politicas de gesiidn administrativa y financiera qua deben

d. Dirigir, coordinar v evaluar el proceso de administracion de personai de.la ™

N 7Y o
S 30w 208

g:s Maytarm lmpiemeniar ei Sistema de Vigilancia Epidemioclagica, gue, permﬁa

ei cantm! de pammgzas . e e
_ q meaver ¥ propender por la conformacién de los diferentes comités, qLe ,n h DA ;
_-apoyen el control de calldad a los usuarios, como también los desimados & e

J%peyar e! Area Logistica en la slaboracién del p; oyecm detl Presupuesto de !a' v

"-_:j Empresa _ DO S

.esimciura f:szaa ¥ de recursos humanos que gammzt;ﬂﬁ {a mtegrai;dad
'cailaad ¥ satisfaceion de los usuarios

R
"
-.‘,' t

%

N i,
..;hum@na la contratacion administrativa vy el mantanimianto de la plania fisica; .. -
' de las funciones de presiacidn de los servicios de salud que brinda’ ia-.

Empresa ¥ la inferrelacién entre las diferentes unidades de produccién y el;
plat productive anual. :

. implementarss eh la Emprasa. O

¢. Dirigh, coordinar y evaluar ja prestacién de los serviclos admﬁ}siraﬂvos 'g :

financieros de la Empresa.

Empresa, en cuanioc a Ia Carrera Administrativa, desarrollc vy bienesiar. d-*--‘."?
personal. .
g, Orentar y coordinar las politicas de desarrolio del recurso humano, en :

especial la identificacién de las necesidades de formaciin, adiesi‘ramlenw L g
.'perrecmnnamiente del recurse humano, el desarrollo de los programas :ﬂfl i
capacltacién y velar por su e;ecucmn \} "

:Hh& oportuna ntiiicacion y aplicacion de las medidas de contingencias para-! ‘o

praieger Ia th!d de-los trabajadores. - o 1'11'-‘- e 1

g Propender per que fas unidades del area reiinan las condiciones de doiacmn‘ i "": '

0 __;",Ewazuar ¥ garaniizar la ldoneidad del recurss humano qs_e ﬁesemg}eﬁa ias RSEES
S s;gu:enies labores enlas umdades a su gargo, ST

I3 K K II - i’f"" 't
.'_‘ -:‘.‘"I,: :.: . . i!E ) "'.:-: ‘I.:: ..'.‘
ey s E : AREL LOGISTICA B

~ . ¥ los recursos materiales de la Empresa, leniendo en cuenta la aptimz..acwn, oy

- w ————

S PRt SR RN
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IR Mantener aciualizada la informacion financiers para la adecuada toma - de.

Jok e

o 3pwR i

- ' K 13 - a - ' 4a - " - j! ';

i Gneﬂtar ¥ ceerdmar las actividades financieras para lograr una adecuady’. -
gestién que permita mayor agilidad en la toma de decisiones Y rapidez en el’
PrOGeso, - Sty

s ’ ,h‘
: - . . - .. r v
g. .Proponer y participar en la formulacién de planes, programas v proyectos .

"dirigldes al fortalecimienic ¥ oplimizacién de los recursos econémicos y! -

financieros de la Empresa. .

. L
" ., - . 'I . .
h.  Elaborar, en coordinacién con el Area de Afencién del Usuario el proyecto de * !
presupuesic anuai de funcionamiento e inversién de la Empresa, e’}’-
%nteprt_)yecin del Plan Anual de Caja, sus adiciones y modificaciones y darle:

el framite correspondiente. 3

’?'.., Dirigit -1a contabllidad presupuestal de la Empresa y garantizar gue los

registros prasupuestaiss v contables se efectien de acuerdo con las normas ' - .

que regulen la materia. N

141

. decisiones del nivel directivo de 2 Empresa:
K. 'O.rie_nt‘ar ¥ coordinar la programacidn y adguisicién de los insumos v
suministros necesarios para el desarrollo de las actividades de i3 Empresa;

buscando generar satisfaccidn al usuario v el mejoramiento del entorno iv

laboral.

I - Efectuar los irdmites de contratacidn gque corresponda adelantar la Empresa™
y coordinar con el area de atencidn a log usuarios aquelios relacionados con -
la venta de servigios de salud.

3 s e s ot

P

m. Analizar y tramiiar los astunios de carécier adminisirelive inferno: y_'- ‘
proparclonar ia informacion requerida par la toma de decisiones por parte del. -,
Gerente v de la Junia Directiva, A,

n. Edsborar los actos administrativos de su competencia, de conformidad ‘son-
los procedimientos establecidos y seglin las facullades que se le hublers v -
conferido. s

e

g. Disefiar y coordinar la pdiﬂicas orieniadas al mantenimiento y mejoramisnic : .. . R

de ia planta fisica de la Empresa, dei parque attomotor y del m;anejo' de la
correspondencia. ‘ ;

RAEM
' .

=

funciohamisnto.

P
.

q. Disefiar e implementar, en coordinacién con el Area de Alenclén al Usuari_oQ:;'-: "
el Sislema de Informacién de la Empresa, que permila recoleciar, procesar,\y :

Velar por fa organizacion v actualizacién de las normas y procedimientos.dat
area administrativa y financiera, con el fin "de lograr su opi[__ma' RV

A e







‘‘‘‘‘

i

anali_‘_iar, supervisar ¥ evaluer los indicadores de salud y de desempeii‘{i."
hospitalario, en las. &reas de prestacién "de servicios de salud v de -

administracion, que conlleven al gesarrollo ¥ control de la eficacia, eficiencia

y calidad de los servicios de la'salud que presta la Empresa. , o

]
1.

r.  Disefiar e implementar, en coordinacién con el Area de Alencién al Usuario}. :
el Sistema de Faciuracion, Recaudo, Recuperacion de Carlera y deméas- o

aspeclos ehcaminados al desarrolio empresarial de la organizagion. .

"
ot

¥

'51?_ .

e 0F7 T
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. CARITULO IV L
DEL REGIMEN DE PERSORAL ' b

. . - . 'E'{'..' 1. l: ‘ -
- . . “'r .
ARTICULO 24, Cardoter de los Servigores. Los Funcionarios de la Em presal ..

‘son.servidores plblicos de caracter Departamental y {endran por regla general la-
condieion de empleados pablicos ¥ por exeepeidn la de fos trabajadores oficiales, .
en los términos esiablecidos en el Capitulo 1V de 1a Ley 10 de 1980.

oo

directivos- destinados al mantenimiento de la planta fisica hospitalaria, o dg-.
servicios' generales, los demas funcionarios seran empleados pdblicos. La Junta

ARTICULO 25, Carrera Administrativa, Los empleados publicos de ia Empresa

Social 'del Estado, Hospital Local de Algarrobo, Magdalena, se regirén por las-
normas especiales de carrera administrativa del Subsector oficial del sestor dg.,
salud, de conformidad con lo provisto en la Ley 10 de 199D y demas normas que

1

]
I

’ 1

‘Directiva precisard en los estatufos internos que actividades pueden 'se:s; -'
.desempefiadas mediante contrato de trabajo. : tE

la modifiguen, compiementen o adiclonesn. b

ARTICULO 26, Planta de Personal. La Junta Directiva de la Empresa Social def™ 1 -
Estado, Hospital Local de Algarrobo, Magdalena, establecera fa planta de persenal’y<y »
de fa Empresa de acuerds con la esfructura ¥ funciones establocidas en el i
presente Decrelo, dentro de los seis (6) meses sigulentes a la fecha dejsu

N L3 i
vigencia. Mieniras se adopta la planta de personal de conformidad con la nugva ~

estructura organizaclonal prevista en e} presente Decreto, ja Empresa contlnug_r"éq -

funcionando ton fa actualmente vigente. ot

ARTICULO 27. Prelacidn para Ingresar a ja Planta de 1a Empresa. Frente ala”

. PARAGRAFO. Seran trabajadores oficiates, quienes desempeden cargus.ﬂga,‘:'.

e

thoai o,
-i'

i

nueva plania de personal, los actuales funcionarios de carrera administrativa de a =

tmpresa, tendran prelacidn para ser incorporados a la misma. G

ARTICULO 28. Indemnizaciones. Los servidores de la Empresa, inscritos en’ - SE

carrera adminlstrativa, que por efeclos de la supresion del cargs, no sean’

incorporados a fa nueva planta, podran ser indemnizados de acuerdo cer{ait_r A{

consagrade enla Ley 27 de 1992 y sus decrefos reglamentarios }

[

LI
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ARTICULO 25, De las Prestaciones Soclales.  Las prestaciones snciaieg

causadas. desde el momenio de Iz vinculacion original del funcienario, ¥ hasia el 1

" e marzo-de 1599 responds la Nacién v ef Departamento, de marzo 1 de 1999 g T

- 31 de diciembre de 1998 responde el municipio de fundacién v a partir det 1:d8 i
-enero del afio 2000 serdn asumidas por el Departamento, hasta el momento en - -
‘que se cree la Empresa Social del Estado vy del Fondo de! Pasivo Prestacional

creado’en-los términos del Decreto Nacional 530 de 1993, Las prastaciones '

-sogia{as. Que se causen a pariir del primero {19 de febrero del 2008, seiéi;i‘
asumidas por la Empresa qué se {ransforma medianie el presente acto. & '

. TR
T T

CARPITILO V LI ‘
DISPOSICIONES GERERALES oo

ARTICULC 3¢. Descencentracién y Delegacién de les Centros v Puestos de
Salud. Los Centros yo Puestos de Salud que dependan de la Empresa, contardn

- en les casos que se requiera y de acuerdo a su desarrollo v capacidad, con

mecanismes de desconcentracion y delegacién en el manejo de los Tecursns y -
cierias siiuaciches administrativas, gue impulsen su desarroll ¥ gestidén

" -autdnoma, para lo cual la Junta Directiva deberd establacer los procedimientos.

adminisiratives y financieros que permita que los mismes acilien como unidades. -

-desconcentradas. . oo !

ARTICULO 31. Régimen Juridico de los Actes. La Empresa sstard sujeta é}" AR
régimen juridico de las personas de derecho publico, con las. excepeiones que "
consagren en las disposiciones legales. ERUREIE

ARTICULO 32. Régimen Juridico de los Contrates. A parlir de la fecha.qe .

expedicién del presente Acuerdo, a la Empresa se le aplicard en fo gue respecia‘a™. "5 »

la contratacidn las normas del derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccién
ordinarla canferme & las normas sobre la materia. Sin embargo, la Empresa podra
dissrecionaimente ufilizar las clausuias exorbitantes previsias en el Estatuior. . . o

PARAGRAFO. En el evenio en que se encueniren contratos en ejecucion en gl P ot

momento de expedicion del presente Acuerdo, éstos tontinuaran rlgi.-é':?dbsa hasta .
su ferminacion, por las normas vigentes en el momenio de su celehracion, ' :

ARTICULO 33, Régimen de Presupuestacién. El régimen presupuestal serd .
gi gue se prevea en la Ley Orgdnica de Presupuesia, de forma tal que se adn;;fe o
g régimen con base en un sistema de anticipos y resmboisos conira p.re_stacwﬁ, -
de servicios, ¥ se proceda a la sustifucién progresiva del sistema de subsidios a & |
demanda, conforme a la reglameniacion que &l efecto s& expida. ot

3! * 4
,'1:3' ‘. -

ARTICULO 34 Transferencias. En su caracter de entidad publica, la em‘prgsa’._ C
podré reclhir iransferencias dirsctas de los presupuestos de la Nacion,: el 6

epariamento del Magdalena y el Municipis\@ " *]L L ]
R ! tor

[V PR







. S R Y
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P

}
A

ARTICHLO - 35, Régimen Tributarie.  En fodo Io relacionads con tributos {

nacionales, la Empresa estara sometida al régimen previsto para s
estabiecimientos pablicos. . {

L

ARTICULG 38. Régimen de Control Intérno. La empresa dasarrallaré'y"!

aplicard un sistema de control interno de conformidad con la Ley 87 de 1983 y.,'

demas disposiciones vigendes.

ARTICULD 37. Régimen de Conirol Fiseal. El control fiscal sera eje'rcido por: r .

la Contraloria General del Departamento del Magdalena, de conformidad con.lo.
esiablecido en la Ley.

ARTICULG 38. Revisor Fiscal.  En caso de ser procedente, conforme a lo -

previsto en el artfculo 232 de la Ley 100 de 1993 y del articulo 22 del Decrelo
1876 de 1984, la Empresa deberd contratar un revisor fiscal independlente,,
designado por la Junia Directiva gquign fiargd sus honorarios ¥ a la cual hara)

Dado en Santa Maria, D.T.CH,als 50 HAR 2600

A D

EUGENIO DIAZGRANADOS.

Seereteric de Desarrolic de la Salud:

&

JIR.D

7

- CONOGer sus informes. La funcidn del revisor fiscal se cumplira sin menoscabo de”. .
las funciones de conirsl fiscal por parte de los organismos competenies sefialados, .

i T . Bhla Ley v sus reglamentaciones.
'::fd'; . e g i _'-i . !
s U ARTICULQ. 88, Vigencia. EJ presente Decreto rige a partir def afiosp.: © -
: dos mil (2000), y deroga todas las disposiciones que e sean conirarias. +i !%i
| S R
PUBLIQUESE Y CUMPLASE REPRRETPI

R R ol
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D) AR Formulario del Registro Unico Tributario

2, Conceplo | 1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 1411759063981
!!lswmnu”Ilml"”llm“m “I' 117590![9
5. Namero de ldentificacion Tributarda (NIT) 8. DV | 12, Direccidn seccional }t uzon electrénico
81900 3618 6 |mpusstos y Aduanas da Santa Marta Q /?]
IDENTIFICACIGN

24, Tipo de contribuyante 25. Tipo de decumento 26. Nimera de ldentifica \) V
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28, Pais 29, Departamento \ <p mfmj\ slicipia

31, Primer apellido 32. Szgundo apellido 33, Primer nombre \4 qtt:tf_),eé nombres

: AN D
35. Razdn social &w ~ N/

EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO

36. Nombre comercial /)%\b §®

TN

38. Pals 39, Departamento ~ ~7 40. Cludad/Municiple
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena Q 4 7 | Algarraba 03¢0
w A

41, Direccién principal
CL9 8 13

_ . PNT7aNN
42, Coreo elecizonica contablehospitalalgamobo@gmail.co™> ~ "/ A\ J/
3. Codigo postal [44. 7018000y 5y /& ~3004 68 2 7 7 045 Telétono 2

S’ (/\Ek\ns,lFic:AcmN
Act yidad\econémica\\ Ocupaclén

Actividad principal Wa undari Otras actividades 52, Niimerg
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, C% .FZ%: tivigad 50. Codigo 1 2 51, Codige establacimientos

|8 6 1 0j[2000,033 0] ~~ L I I | | L
< Q / v { \L\Eéqp‘nsabllldades, Calidades y Atributos

T\,M0 M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 20 22 23 24 25 2%
i |14|16|52|/“\ ST

07- Retencidn en [a fuente a titulo

14- informante de exogena
16- Obligacidn facturar por Ingre:
52 - Facturador electrdnico

/ £ Usydrios aduaneros Exportadores i
3 N [ & 7 8 9 10
| | | | | l | | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédlgo | 57. todo |
1 12 13 1 15 16 17 18 13 20
I l | | | I I | |58. CPC I
E5Sin perivicio de 28 acializationss @ que: ‘ fiatr Unico: T2 ten cia i ;

La Informaclén sumlnsszrada a través del fermularo ofi cial de ins:np:lan, actuallzacidh, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
y cancelacidn del Registro Unice Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Fima autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los precedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segdn el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1535
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta ta politica da
tratamniento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nambre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

-Finma del soficitante:

985. Cargo
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AN

Formulario del Registro

Unico Tributario

Espacio resetvada para la DIAN

4. Numero de formulario

001

141175906391

(415)7707212489984({8020) 00001‘411759‘!!39 1

Hoja 2

5. Nomero de Identificacién Tributara (NIT) 6, DV | 12, Direccién seccional //ﬂ.?}uzdn electrénico
8190036 1 8| 8 Impuestos y Aduanas de Santa Marta
’ Caracteristicas y fi de las org

62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas Piblies de orden nacional, deparlamental, |2 3

65. Fondos 66, Cooperativas

68. Sin personeria juridica B9, Otras organizaciones no clasificadas (FE 2

Constitucién, Registro y Uitima Reforma C\\‘::j? { ( Composiclén del cap]lnl
Documento 1. Constitucién ,2?13{0 %
(/ ™
71, Clase 03 82. Naclonal 100 %
72, Nimero —T_? 4 7?% A
73. Fecha 20000330 </\\\ ~ ~ 83, Nacional piiblice 100. 0 %
74, Niimero de notaria ~/
75. Enlidad de registro 04 % G@ 84, Nacionat privado 0.0 %
786. Fecha da registro 200 ()I 03 . 30 6\ P )
77. No. Matricula mercantil 17 4 &) { /--\\
78. Departamento 47 \/ \\)
79. Ciudad/Municipio 030 86. Extranjera 0 %
P
Vigencia S \\ ~ 86. Extranjero priblica 0. 0 %
B80. Desde 2000033 G\?{D Q""—'--..) ) )
81, Hasta 2099 128N . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
NNy %

R\

F.N
{ \\W Entidad de vigitancia y control

88. Enlidad da vigilancia y contral
Contraloria General de [a Republi

ca

AN
N

VAN

Estado y Beneficio

[13]

e

%ﬁﬁéﬁééﬁfﬁfﬁﬁ%ﬁ%

pETiT

e

ro'da Jdantificacién Tribuiana (NITIES

Vinculacion econémica

93. Vinculacidn
econormica

94, Nembre del grupo ecenémico yio empresarial

05. Namerc de |dentimieacian Troutaria (NIT) de la
Mat:iz o Centrelante

86, DV,

67, Nombre o razdn soclal de la matriz o controlante

178, Nomero de Identificacian tributaria
ctorgado en el exterior

171. Pals

172. Niimero da Jdentificacion tributasia
sogiedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razdn secial de la sociedad o natural del exterior con EP

0%
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AN

Formutario def Regtstra Unico Tributario

Representacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

15)7707212489984

Pdgina de 3 Hoja 3
141175906391
‘“41175905

5. Numero da [dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccitn seccional

(Q) ﬁu‘ jfuzdn alectranica

819 0036 1 gl 6 Impuestes y Aduanas de Santa Marta
Representacion
98, Representacidn 93. Facha inicio ejercicio representacicn V
REPRS LEGAL PRIN 18 202 ,ENL

100. Tipo de documento

101. Ntmera de identificacién

Vall)

i3mero de tarjeta profesionaf

. CéduladeCiudadanl 1 3 (1 p 8 2 9 8 7 7 7 8 > ) 0
104. Primer apelido 105. Sequnda apellido 106, Pri misre N/ 107. Otros nombres
AGUIRRE [HERNANDEZ IIVAI{:\BU ﬁ N jeamiLo
168, Ntimaro de [dentificacidn Ttibutaria {NIT) 109. V| 110, Razén social representanta legal

N

98. Representacion

89, Fecha inicio ejercicio repres@ @
N

100. Tipo de documente

101. Numero de identificacldn

102, DV

103, Nimero de tarjeta profesicnal

104, Primer apellido

105, Segundo apellido &8 10Wbm
| /2 i

107, Otros nombres

108. Niémera de Identificacién Tributaria (NIT)

l

109.DV| 4

IAVAS)

98. Representacidn

Inici

erciglo pre\Bhtm:f, on

A L

100. Tipo de dacumento

101. Nimero da ir!entit'?ﬁdu>

102. 0V

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

S
SN

10B. Primer nombre

107, Otros nombres.

I

408, Ndmero de ldentificacion Tributara (NIT)

%

)

do
oDV |1

&Rx | reprasentante legal

98. Representacién

100. Tipo de documento

(&

%ﬁha inicio ejercicio representacion
NN
M

102, bV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

155.\_}{1 do apellido

106. Primer nombre

|

107. Otros nombres

108. Nimero de Idantificacin Tﬁbumﬁa@
Patiin:N l

108, DV

110. Razdn social representanta Jegal

98. Representacion @)

99, Focha initio ejercicio representacidn

100. Tipo de documento

36¢" Nimesa ce dentificacién

162. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellida

|

105, Segundo apellida

106. Primer hombre

107. Otros hombres

108. Namero de Identificacisn Tributara {NIT)

|

109, DV

110. Razén social representanta legal

),
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POLIZ A DE
- RESPONSABILIDAD
~ CIVIL EXTRA-

CONTRACTUAL







,SEGURDS
DEL

- a;mEMLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFES]ONAL
CLINICAS Y HOSPITALES ESTATAL

o

-

CILDAD DE EXPEDICION SUGUREAL Spmevye TIFO DE MOVIMENTO ‘POLIZA Mo ANEXO Ho.:
SANTA MARTA AGENCIA SQ\NT-A MARTA: EMISION ORIGINAL e 46-03-101002088 Q-
TOMADOR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO "’-‘“-2« NIT 819.003.618-6
DIRECCION ., CL 98 13 ‘%ﬁ"‘ ; . CIUDAD ALGARROBO MAGDALENA' TELEFONO 3205034009
A vt T ; “2“"‘;‘\?‘”’;“3"
ASEGURADD  EMPRESA socuui DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO - NIT 819/003.618-6
BIRECCION  CL:8.8113. i 2% . c1un.m . I
98 .wwﬁ “wa ” ALGARROBO, MAGDALENA “"'Ti%*%om 3205034009, g% 55
@ e Ve
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS o - NIT 0-0 ‘
b o -
?.B:Hﬁbfﬂiﬂfnwl Y« VIGEMCHA SEGURD T e VIGENCIA AMEXD L
DESTE LAS 24 HORMS HASTA LAS 24 HORAS DESDE LAS 24 HORAS HASTALAS 74 HORAS -
e ey fd7o-a) Ry {amay
22 {08 | 2024 .03 f08 f 2024 r =03 f 08 } 2025 & 63 08 7 2024 03 f 08 .4‘ 2025
on ia;g - P
INTERMEDUARID  © = e wearticmacion | 0, . s . COASEGUROCEDIG PN
MARINA LUCTA CRUZ HERNANDEZ 174087 100.00 o ' %{ﬁ B
St ﬁ%ﬁ‘ wgﬁ%,%@ :nﬁf“ﬁ T . - Mij;;%ﬁ*"
& . = PN o
£ e » *hf@ -
INFORMACIGN DEL RIESGD
RIESGO“:@&‘I ® v : B
ACTIVIDAD: CLINICAS Y HOSPITALES . % w
e ta e . . s -~
_ R - . ta e 2
DESCREPCION W\;ﬁmpmos N P o SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
PERJUICIO PATRIMONIAL o % 1,500,000, 000 ‘00 -
N ERRORES U OHISIONES CYH 51, SBD OUD a0d.00 .
. GASTOS:. DR DEFENSA CYH = et g #5, %2 100,000,000.00
L E&0 - RESPCIVIL EXTRAC.CYH ’$ 1,500,000,000.00 ¢

7
A , C e .
DEDUCIRLES: * 15.00 % DED VALOR. “DE LA PERDIDA - Minlm- 10.80 SMMLV en ERRORES U CMISIONES CYH/E&D--.RESP CIVIL EXTRAC.CYH ™ 10.00 %t DE

LOS GASTCS INC'URRIDOS en GASTOS DE DEFENSA CYH ‘Z’
[ w LT e ek
,;? m,f W % . B A
" =
LIMITES POR EVENTO: *GASTOS DE-.DEFENSA CYH" S 15,000',»QDO.D
OBJETO DE LA POLIZA: Tethn i o e g o T walt *
W wF Ay i 4
e e - i - -
T ,;?gﬁr L o i W,
£l T
LN b s:: e o - S
. :Q o ?53“ G . ‘;g’ézw Bez ”‘{;! 3
- S . g N
TOTAL SUMAASEGURADA ;5%%?5;}&* 1,500,000,000.00 PRIMA". L wﬁi@;:::***n”z‘; , 731, 962500
LT v *
MBEPFGD? E 3 A hkdkwkdkkkkd 710,472.00
CONTADO - fiind . o ¢ ! !
.. B e 4 .
4 TojaliapASaR: et § *xxrEAIZIH02,434.00

e
TERMING PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME AL PACTO EN CONTRARIO, QUE PREVEE EL ART. 1056 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRI
SERA A SEGURESTADD,DENTRO DELOS  DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE iNICIACIGN DE LA VIGENCIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA. .
5

. MATICA DEL CONTRATO DE SEGUROQ: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
EEE#I%%%%NJSI%OLA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DAR:DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGC DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS

CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO. .
PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURGS DEI: ESTADO ES: CALLE 20 NO.11.75L103, TELEFONO 4208074 SANTA MARTA

HACEN PARTE DE LA FRESENTE POLIZA, LAS CUNDICIONES GENERALES GDNTEMDAS EN LA FORMA 07.10.2022.1329.P.06.0000000E.RC.004A.D02)

rig, e

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA PéLlZA EN WA, SEGUROSDELESTADU i
REFERENCIA
ECINECLTE N b R *g.,,gmé .g:; . Fit 1164 510073504-2

TEIHT ‘g“sf&:f b2 i - {415] 7709998021267 (8020) 1101 5100735042 [35003000025502434 (96) 2

ks "% ot

R

o
A

F

"

i =

CLIENTE






&!V

AT, 550,609 570, avano BOLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

" wr CLINICAS Y HOSPITALES ESTATAL . #
CUDADIEEXPEDICION | BUCURSAL FIFO DE MOVIMENTO : PO N
- mw
SANTA MARTA., AGENCIA SANTA MARTA o i EMISION ORIGINAL . 46-03-101002098

5

TCMADCR  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT

DIRECCIC) S
W&?@TWMCLBBH . CIUDAD ALGARROBO MAGDALEN

819.003.618-6 s,
TELEFONO 3205034009
wMW
. s NT 819 003. 6186 |
W»CIUDAD ALGARROBO,«MAGDALENA 'TELEFggye 3205034009;

LN

DIRECCION  CL 9,8; 13r
4«‘

y| BENEFICIARIO TERCEROS AFECTABOS - i NIT

FECHA DE EXFEDICION 47 VIGENCIASEGURD  ~ = Taow VIGENCIA ANENO
i DESDELAS 22 HORAS ¢ HASTA LAS 24 HORAS DESDE LAS 24 HORAS 528 HORAS
22 /.08 1‘}2024‘” - 03 f)a £ 2024 g P oay o
2 . £ 03 ¢ 03408 4'2025 037 087 2024 037 08/ 2025

mrERMEDARSD S cLavE %, PARTICPACION

PP
MARINA LUCIA® CRUZ@HERNANDEZ 174
CLIENTE i . 174087 100.00

"%gggéégg sf:' Fwiliri &?
aﬁ&n“ %%&

3

Bancode Bogotd £ 5, Sepuros det Estado 8.4 Cuenta Corriente D0B465445

BPe lombia ™™ Scguros del Gilado 5iA Cuenta Convantt 47189

~ J
TCTAL SUKA ASEGURADAC 5 *ti*+1,500,'600‘000-.qq PRI . $ kkxkdkrd%24,791,962.00
iR &: LY « f"’;,ﬁ: E ;'i m,miﬁﬁw
i WA s m!s *******thz 710,457, 00

ada, . - e . . - )
ok S W%?,q E TOTALKPAGAR: ™ . 5 *****{;;*“%&22‘,502,434.00

4 EMINO PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORME At PACTO EN CONTRARIOQ, QUE PREVEE EL ART. 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PAGO DE LA PRIMA &
ISERA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS DIAS CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA DE INICIACIGN DE LA VIGENGIA INDICADA EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA.

“

ERMINACION AUTOMATICA OEL CONTRATO DE SEGUROC: LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN
LLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO AL ASEGURADOR PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS
GHN OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

:« o T TR e s i T,
#FEEAET CALLE 20 NO. 11-75 L1103, TELEFONO 4208074 - SANTA EARTA
ACEN PARTE DE LA PRESENTE POLIZA, LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA FORMA 07.10.2022.1320.P.06.0000002E.RC.004A.D00)
USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWWN.SEGUROSDELESTADO.COM e T R T e

FORMA DE PAGO )

CHEQUE No. VALOR Rrco,
& 1101510073504-2

o
e £415)77c9995021157[8020}11015160135042(3909‘000&25502434’96)2025&803

a5

b

-

i‘a‘%@ et

o

2t

- ‘ g

» COPIA PARAPAGO EN BANCOS NOD NEGOCIABLE







v

Eﬁhmp@m DE SEGURO D‘E RESPONSABILIDAD ClVlL PROFES[ONAL 2

NIT. B60.002.8785 ity o e T T
” CLINICAS Y HOSPITALES ESTATAL

TR0 DE MOAEENTC ? e’ - g FOLIZA S0, - AWEND Ka.

AGENCIA SANTA MARTA * EMISION ORIGINAL ‘ "46-03-101002098 0~

TOMADOR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBC NIT- 819 003.618-6
DIRECCION - *CL98 13 il P CIUDAD ALGARROBO MAGDALENA" P TELEFONO 3205034009

EN

W i fo s

ASEGURADG  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO lgOSPlTAL LOGAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
DIRECCION  CL 9:8; 13 = Mk S “CioAd ALGARROBO;, MAGDALENA TELEEONO 3205034009"’"::;55

i

BENEFIGIARIC TERCEROS AFEGTADOS - . _ NIT 00 -

T TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

v ek
V;ENE DE LA PCLIZA 101001565 PARA EL PERIODG azfoa/zou AL o:/oa/zozs - <
/ .
TOMADOR : EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO “HOSPITAL LOCAL ALGARRORO
NIT: B19003618 e et
ASEGURADC: EMPRESA~SCCIAL DEL ESTAIJO HDSPITAL LOCAL ALGRRROBO
NIT: B19003618
1‘,‘ % - %“

BENEFICIARIO: TERCEROS AFECTADOS, Y/O LOS DE LEY
.f
VIGENCIA; 12 MESES

UBICACION RIESGQ PRINCIPAL
CL % 8 13 fm‘xmw -
CTUDAD
MAGDALENA -}“ALG}\RROBD
o)
*IPREDIOS ADICIONALES ASEGURADOS"%*

1 CALLE PRINCIPAL*FOMATDEL BALSAMO o
2 CALLE pRINCIPAmEsmcmN LILERAS " #“%%?’m

e A

dl71r0 0 TheTITUCTON: HOSPITAL? ¥

NIVEL DE ATENCION: NIVEDL I :

NO. DE CAMAS: 3

MG, DE AMBULANCIAS «if3 ov

SINIESTRALIDAD: NO ESENTA SINIESTROS DE ACUERDO A LA INFORMACION SUMINIS’.T.‘RADA e

ERTURA OCURRENCIAZ:SSINTESTROS OCURRIDOS, DURANTE A VIGENCIA DE LA.PCLIZA Y RECLAMADOS mm-zzo PEI, PERIODO DE ‘PRESCRIPCION DE LA
LEY COLGMBIANA {CODIGO COMBRCIGEEN 1 - it

-

CONCORDANCIA CON EL CODIGO CIVIL) R -

R g
CONDICIONADG GENERAL..AD7/10/2522 - 1328 " -?’P.'%‘--ng 06 - 0CO000ODE-RC- Oﬂd}\“‘ DOOI N

e

P
., i
»s?m_:’; e
e

% .
EN ADICIDN\A;«LO INDICADO EN¢ L.Q?‘SiCONDICIONES GENERALES, LA "PRESENTE mLIZAiSE;RIGE' BOR LAS CDNDICEQNE?S«PY%BTICULARES AQUIJ?JE%CRE’I’(BS.
W T H T = g e g T

P
* a——

&
e

[NOTA TECNICA: 07/10/2022 ~-1325-NT-P-06< RC(_‘H-—QO EQ-GD-01

PROFESION DE, LA SRLUD J\SEGU‘RADA
gé:m:, )
:ESPECTALIDADNG , PROFESPECIALEDADNO. PROF
MEDICINA GENEM}:&;}:" **‘i@? e
AUXILIAR DE FA.RMACIA 1 g
AUXILIAR DE ENFERMERIA 20
ENFERMERR} JEFE / PROFESIONAL.Z,
BACTERIOLOGIA 1 m e
PSICOLOGIA 3
EPIDEMIOLOGIA. 1 *
NUTRICIONISTA ‘I, #
CDONTOLOGIA 1

s e " v 4 e v
LIMITE ASEGURADG.. § 1.500.‘000‘.“0(}0" R = a Ty L

LA SUMA ASEGLTRADA ES N LIMITE UNICO Y E)MEINADO DE RESPDVSiBILIDAD PARA LA VIGENCIA DE LA POLIZA E }INCLUIRA LOS GASTOS DE DEFENSA

{ INCLUYENDO LAS"\CU’OTAS.{PARA EXPERTOS ¥ .D @&GASTOS RELACIONADCS CON LA DEFENSA DE UI!V“ S_EGURADO) PARA LA VIGE’NCIAV‘Y SE DIEMINUYE- BI;L;%%QAL
PROPORCION AL PAGO DE INDEMNIZACION W‘M {

LE OE‘RECE‘MCREDIESTADO -

o 3 B

> EN %CASQ,D,‘W E REQUERIR FIN’ANCIACION INMEDIATA, SOI}ICITE A 8U ASESDR'aa ‘LAS MEJCRES ALTERNATIVAS QUE
WwW . CREBIESTADO.COM.CO.  <htfp: /www crediestado.comi o> (APLICAN TERMTNGS ‘¥~ CONDICIONES) -

t
¥

s L
bt Py 5 bk 3 el
g, v ol . ; ¥
“%%fﬁh) & J‘;_;?p o s r ,h%, . A o :§;
o 3 M

SE VICIOS DE SALUD:
AMPARO BASICO: RBSPONSABILIDAD tCIVIL PROFESTONAL POR LA, PRESTACION DE LS SERV'AI»EIG.E DE SALUL EN EMSRESA? PRESTADORAS DE Y.\R T,
] -

o

"% '&5“‘

Y

MH;







]

| E5FaoB@IRZA DE SEGURO 'BE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL *~

HIT. 860,000 6756 e SRR P et -y g@; '
A * i o
L CLINICAS Y HOSPITALES ESTATAL * i
e T DE HOVIRERTD: "‘%’ FOLIZA MG ANEXG Ka.
k4
AGENCIA SANTA MARTA , "EMISION'ORIGINAL y 46-03-101002098 0.

TOMADOR  EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOGAL ALGARROBO NIT 810.003.618-6

DIRECCION , ~CL 9813 . (E;*‘;f.‘, - CIUDAD ALGARROBO MAGDALENAK i TELEFONO M ‘3?2*‘()_.5‘034009
ASEGURADD EMPRESA SOCIAL DEL ESTABO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO T . 819.003.618-6
DIRECCION  CL 9 8»;13 = e w GiAD Al GARROBO, MAGDALENA TEEFONG 3205034009 S
BENEFICARIO TERCEROS AFECTADOS . NIT 0:0

ety e - o . - "

Wt ) o TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA z

A BT e,
SECURESTADC AMPARA LA RESPONSAEILIDAD CIVI§ PROFESIONAL EN QUE DE ACUERDO CON LA LEY“ INCUP.RA EL AcEGURADO DERIVADA DE LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL EN SALUD DESCRITA EN LA DOLIZA DE ACUERDO” CON | "LO INFORMADZ EN LA DECLARACION "BE ASEGURABILIDAD, Y ANTE TAL SUPUESTO INDEMNIZARA
HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO PACTADO PARA .CADA- AMPARO ¥ EN EXCESO., ADEa LOS DEDUCIBLES ES'{'ABL DS, LOS PERJUICIOS, APATRIMONIALES ¥
EXTRAPATRIMONIALES QUE CAUSE EL ASEGURADO A PACIENTES Y¥/0 TERCEROS SIEMERE -QUE LO5 HECHOS OCURRANFDURANTE LA VIGENCIK’»DEMLA POLIZA Y SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE PRORADOS. L et

& S

LO ANTERIOR, A “CONSECUENCIA DE ACTOSJ%@ERRONEOS, NEGLIGENCIA, ‘IMPERICIA, POR ACCION U OMISION, COMETIDOS' ”DE’QAMANERA IWOLU'NTARI}\“, LEL
EJERCICIC DE UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE -LA‘ SALUD PCR PERSONAL QUE ESTE VINCULADO BAJO “RELACION LARQRAL CON EL ASEGURADO MEDIANTE COMTRATO
¥ /0 CONVE:NIO ESPECIAL O AUTQORIZADOS POR ESTE PARA EJERCER EN SUS INSTALACIONES AL SERVICIO DEL MIS "S8IEMPRE Y CUANDO FIGUREN DENTRO DE LA
RELACION DE PROFESIONALES Y]{}“ ] LIAEES DE LA SALUD ASEGURADOS BAJO ESTA PO&TZA ¥ POR LOS CUALBS i CIVILMENTE RESPONSABDE’E{; ASEGURADC.
- s o
CUANDO SE TRATE. DE ACUERDOS DE CONCILIACION {JUDIC‘IAL O EXTRAJUDICIAL)} QUE REALICE EL ASBGURRDO. DEBERA MEDIAE AUTORIZACION EXPRESA PREVIA
DE SEGURESTADO PARA ,PODER. ACCEDER A LA*‘»COBERTURA OTORGADA BAJO ESTA;FOLIZA. P -‘;g P FE 3&‘5
g ,,; i "; »
TODA SUMA QUE SBGURESTADO DEBA PAGAR COMO CONSECUENCIA DE UN SINIESTRO AMPARADO EN LA POLIZA, REDUCIEA EN IGUAL PROPORCION EL LIMITE DEL
VALOR ASEGURADO BARA LA COBERTURA RFECTF\DA. B ok
o gq S‘irz It . “, Vﬁg v&« 5
PAR}\GAFO SEGURESTADO INDEMNIZARR LOS PERJUICIOS EXTRAE‘ATRIMONIBLES DERIVADOS DE ACTOS ERRONEQS (VER DEFINICIDN "BECCICN III DEL CONDICIONADO
GENERAL DE ESTA .POLIZA}, CUANDO SE I-LAYA @ENERADD PERDIDA' ECONOMICA CCMO CONSECU'ENCIA" DIRECTA DE DAﬂOS 'MATERIJ\I:ES o] PERSOMJ\LE AL

BENEFICIARIC DE LAVRESDPECTIVA INDEMNIZACION <POR UN EVENTO AMPARADO.POR LA POLIZA. h "*-?»f,x ""3@ Ed

1.2GASTOS DE DEFENSA: SEGURESTADO INDEMNIZARA AL ASEGURADO LOS GASTOS DE DEFENSA- EN QUE INCURRA, QUE INCLUYEN LAS COSTAS, .T0S ~HONORARIOS DE
ABOCGADOS ¥ EXPENSAS NECESARIASY “HASTA POR EL VALOR*RSEGURADO PREVISTO BN LA: POLIZA, PARA DICHA CGBERTU'RN SIEMBPRE Y CUANDO SEAN JUSTIFICADOS
Y RAZONABLES; ¥ HAYAN SIDO CAUSADOS EN LA -DEFENSA DE+CUALQUIER- PROCEDIMIENTD*LEGAL O PLEITO EN §U CONTRA Y EN LA QUE SE PRETENDA DEMOS’I‘RAR
SuU RESPONSABILIDAD POR CUALQUIER PECLAMACIDN ‘QUE PUEDA CONSTITUIRSE "EN UNA PERDIDA DEMOSTRADA BAJO LOS TERMZI NOS fDE ESTE SEGURO.

‘&*’Jf&ﬂi Nn “i ,A m% g‘w #;&.-"* . P .J‘x
LOS GASTOS DE DEFENS]\ SERAN RECQONOCTIDOS SIEMPRE ¥ CUANDO: wi'a
1.2,11.05 HECHOS POR LOS QUE SE. DBMANDA 0 SE RECLAMA ‘OCURRAN DURANTE LA, VIGENCIA DE L.A POLIZA Y HAYAN BIDO CAUSADOS EN ’DESARROLLO DEI LA

ACTIVIDAD AMPARADA BAJO LASwCONDICIONES GENERALES ¥ PART,ICULARES DEL PRESENTE‘QCONTRATO DE SEGHURO m’f"}‘; ) i ”

1.2.28EGURESTADRD RECONOCERA “ooMo’ 'HONORARIOS PRDPBSIONALES Los ESTABLECTIDOS EN LAS CONDICIONES PARTICULARES DE LA EDLIZA *PREVIA APLICACICN
DEL DEDUCTBLE INDICADO" EN LA CARATULA DE LA MISMA, TALES HONORARIOS DEBERAN SER CONSULTAROS POR ESCRITO PREVIAMENTE A SEGURESTADG, DE "MANERA
QUE LOS MISMOS SE M‘USTEN A LAS CONDICIONES rDEL MERCADG Y LAS TARIFAS QUE MANEJEN DE MANB!UUGENBRRL LOg COLEGIOS DE ABOCADOS EXISTENTES EN

pess " um
= - Py
v

ot -

&

1.2.3EN LOS PROCESOS PENALES, $LDEL TRIBUNAL DE ETICA (MEDICA LOS COSTCS Y GASTGS DE DEFENEA EN, ng INCURRA EL ASEGURADO SE; PAGARAN POR
EEMBOLSO POR SEGURESTADZ, SUJETO "X LOS LIMITES O SU'BLIMITBS PREVISTOS, SIEMPRE ¥ CUANDO EL ASEGURADO SEA CECLARADO INOCEN‘I‘E ;‘D ‘EL DELITO POR
EL CUAL SEA SENTE:NCIAI}O MO COREESPOMNDA A -ON HECHO DOLOSO. PARA ’I‘ODOS LOS PROCESOS JUDICIALES Y ADMINISTIU\’I‘IVOS &I EL ASEGUEADO ES CONDENADO
POR RAZON DE um,connuc-m DOLOSA, DEBERA RES’I‘IT‘UIR A SEGURESTADO, LOS .COSTOS ¥ GASTCS ;DE DEFENSA QUE GE HUBTEREN .RECONOCIDO. i o
| s, ., R ‘1"‘” .:v % ’“;‘"fa [EURE
2 .EXTENSIONES DE COBERTURA - ’“"‘ﬂ . ki

CON .BUJECTON, A LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES DE ESTE, §EGURO, LA COBERTURA BASICA SE EXTIENDE 2 CUBRIE LOS PERIUICIOS OCAGIONADQS A PACIENTES

DEL ASEGURADO ¥/0 TERCEROS,A-CONSECUENCIA DE: b i o g ';'& et el e
<

x-"""‘%

2. IRESPDNSABILIDAD CIVIL DROFESTONAL FOR EL: SUMINISTRD DE ALIMENTOS, MEDICAMENTCS Y MATERIALES MEDICOS: .

% s

-r.')

o
SEGURESTADD CUBRE 'LA RESPDNSABILIDAD CIVZH‘PROFESIONAL DEL ASEGURADO DDR EL SUMINISTRO, "FORM'ULACION e} ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS,
MATERIALES ‘MEDICOS, QUIRURGICOS,- DENTALES, DROGAS O MEDICAMENTOS A LOS PACIENTES ATENDIDOS, QUE HAYAN SIDO ELABORADOS POR' EL AEEGURADO ¢}
BAJ) SUPERVISTON DIRECTA DE ESTE, ’ESTEN REGISTHADOS MIT.'E,‘*LA AUTORIDAD CQMPETENTE ¥ SEAN NECESRRIOS PARA EL TRATAMIENTO Y[O PRESTACION DEL

SERVICIO.: e P b ErR e e

0 OBSTANTE LO ANTERIOR, SE EXCLUYE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EBOR PRODUCTOS DEL FABRICANTE, SIN PERJUICIO DE LAS DEMAS EXCLUS TONES SERALADAS

BN LA SECCION IT DEESTE CONDICIOMADO. 4, . " ) el v *
O JET "oy A ik - s e

2.2USO DE APARATOS™¥/0 EQUI?C}S .¥. TRATAMIENTOS DE .LA A SALUD RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESICNAL POR EL USO“"’DE APARATOS Y/O EQUII’ 8 Y

HTRATAMIENTOS DE LA SALUD: ¥ o .
SEGURESTADO CUERE LA RBSPONSABILIDAD CTIVIL EXTRACONTRACTURL DEL ASEGURADD, A ,CONSECUENCTA DEL USC;DE\PREDIOS, LABORES ¥7 omucmnss {PLO} ,

POR: o
1POS ¥ TRATAMIEN'I’OS DE LA SALUD CoN

CUBRE LA RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL. DEL ASEGURADO POR LA POSESION Y/0 EL USO DE APARATOS Y/O EQU

FINES DE DIAGNOSTICO O TERAFEUTICA, EEGTJRO ‘DE RESPONSABILIDAD CIVIH PROFESIONAL MEDICA,PARRyEMPRESAS DE L& BAL‘%‘ID*SIEMPRE QUE DIC}-I;RSVIACPIAORéATg;

dlv/C TRATAMIENTOS ESTEN RECONOCIDOS POR" “T-A CIENCIA MEDICR Y QUE EL ASEGURADD REALICE "EN FORMR COMPLETA *Y OPORIUNA LOS S

MANTENIMIENTO ESPECIFICADOS ¥ ESTIPULJ\DOS POR EL FABRICANTE ¢ COMERCIALIZADOR, . : e
2 .3RESPONSABILIDAD CIVIL E){TRACON‘TRACTUAL 4”’ it g 5 ;gm- o it

A CONSECUENCIZ DEL USG DE SUS'PREOIOS, LABORES ¥ OBERACIONES POR: - T " o

OSESION DE LOS PREDIOS EN DONDE EL ASEGURADO EJERCE Y/O DESARROLLA SU ACTIVIDAD PROFE‘SIONAL DE LA SALUD ’25 QUE
e = -

S0LICITUD DEL SEGU'RD" & w o

13):3
42 L}\S LABORES U OPERACICNES QUERLLEVA A CABO EL ASEGURADO*EN EL DESARROLLO DE §U~ACTIVIDAD PROFESIONRL DE IA SALUD EN PAS INS?}{\LACIONES Q
g

B, DARECEN DESCRITAS EN LA SDLICITUD DEL SEGUROQ. T LT

1.LA PROPIEDAD, US
J|npaRECEN DESCRITOER
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DIRECCION _%CL 98 13 L - CUDAD - ALGARROEBO, MAGDALENA . Teerono 3305034000
ASEGURADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO ' e NIT 810.003.618-6
DIRECCION  CL 9.8] 1}‘ %ﬁzﬁ%*? %'UDAD ALGARROBO’*‘MAGDALENA TELEFONG 3205034009 %o
j| EENEFICIARIO - TERCEROS AFECTADOS . - - NT 00 B
. 7 e - TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA ™ - =

&,

ot B

3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRRCONTRACTUAL SOLIDJ\RIA QUE RECAE. SOERE EL ASEGURADO EN FORMA’“DIRECTA POR DANOS CAUSADOS POR LOS CON‘IRATISTAS
T SUBCONTRATISTAS A SU SERVICID, EN DESARROLLO DE LAS J\CTIVIDADES "PARA LAS CUALES FUERON CON'I'R.F\TADOS PARA TAL FIN LA COBER’IURA DESCRITA EN
ESTE NUMERAL OPERARA EN EXC’ESO YLAS POLIZAS QUE. C‘ADA CONTRATISTA Y/D*SUECONTRATISTA DEEE TENER CONTRATADAS, QUE EN ‘I'ODB CASQ 8sU VALOR
ASEGURADO NO PODRA SER INFERIDR. ® $75,000.000 R
PARAGRAFO: ESTE AMPARO NO SE EXTIENDE A LAS INSTALACIONES ¥ APARATOS-DE LAS IPSS CON LAS QUE, TET\TGA CONVENID EL«ASEGURADO
LA COBERTORA DTORG.‘ADA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO {INCLDIDCS PROFESIONALES DE LA,ASALUD QUE TRABAJEN EN  EE* AREA ADMINISTRATIVA) ‘SE
ENCUENTRA DENTRO?DEL“ AMPARO DE RCE DE ESTA POLIZA, POR ENDE LA COBERTURA PROFESIONAL NO'SE EXTIENDE A LOS MI S!“‘OS_ “'

‘-pr

‘9 k] ,.,:v o
RESUMEN LIMITES ¥ SUBLIMITES ASEGURADOS: e ) =,
- P L &
COBERTURA / SUBLIMITE £ »@W Yo T e 5oy e S
L
LOS SUBLIMITES INDICADGS HACEN PARTE DEL LIMITE ASEGURADG ¥ NO EN ADICTON AL MISHO. - -
y wmw. wggnll oo m O I N .
dlaMparc Baszco s 135857000, 000, e e idel L
SUMINISTRO DE ALIMENTOS, MEDICAMENTOS ¥ MATERIALZS MEDIcog § 1.500,000.000 "
USO DE APARATOS Y/O EQUIPOS Y;FRATAMIENTOS DE LA SALUD™ S 1.500.000.800 . Lome L b o Ty
REGEONSABILIDAD CIVIL EXTRACGNIRACTUAL § 1.500.000.0007 5 R pE e
GASTOS DE DEFENSA =% a2 s -
o e e N
VICENCIA 4, 100.000.000 % - 4
= -
2% | C o s Iy
DEDUCTIBLES éf_;;ﬂg;;“éw R el R et
. W v
COBERTURZ T & -
GASTOS DE DEFENSA{IDE, > ¢ e Lo *
T -
DEMAS AMEAROS 15% ¥IN 10 aMMLY B o i
*
i
o Tapomn i 3 P # ]
EXCLUSIONES P . T w:;% . - . At o

BAJO ESTE CONTRATO ?EGURESTADO NO SERA RESPDNSABLE DEL PAGO POR COSTOS Y/O PERJUICTOS ORIGINADOS A CONSECU'ENCIA DE 0 GENERADOS DE" MRNERA
DIRECTA Q IN’DIRECTA*POR"

e - = sy r ."Wﬂ“

o w3 W
1.RECLAMACIONES POR DAfIOS GENETICOS EN EL CASO QUE SE DETERMINE QUE DICHOS DAROS HAYAN SIDO CAUSADOS POR ON BVENTD ADVERSO,*PROVOCADO POR N
ACTO MEDICC NO DESEADO, ORGANISMOSf PATOGENOS Y/O FACTOR, HEREDITARIO, DESCUBIERTDS EN EL MOMENTO .DELS NACIMIENTO O HASTA%DOS" (2}: .2fl05 DESPUES

DEL HACIMIENTD Y QUE HAYAN' PODIDO OCURRIR DESDE LA*CONCEPCION HASTA ANTES DEL NACIMIENTO, INCLU'YENDO EL¢PAR O.

i o

2.DANOS ¥/0 PERJUICIOS DERIVADOS DEL EJERCICIO-DE UNA PROFESION DE LA, SALUD CON FINES ,nzysmsmms AL Dmcmos'rxco-,o 'TERAPIA, DE AcTos MEDICOS
PROHIBIDOS POR LE“LEYLC' QUE SE PRESTEN'SIN LA"AUTORIZACION DE m.*m'roamm COMPETENTE ™ wm’a:" Lo
2. RECLAMACIONES CONTRA EL ASEGURADO POR LA-PRESTACION DE SERVICIOS POR PERSONAL DE LA SALUD, QUE NO TENGA UNA *RELACTION CONTRACTUAL' CON ED
BRSEGURADO, O QUE NO FIGUREN DENTRO, DE LA RELACION DE PROPESIONALES Y/O AUXILIARES DE LA SALUD ASEGURADOS. BAJO ESTA POLIZA. ,
4 .PERJUICIOS CAUSADOS POR LAmESTACION DE smw:cxos*pon -PERSONAS QUE NO 'ESTAN -LEGALMENTE HABILITADAS PARA EJERCER LA PROFESI(}N O ACTIVIDAD
DE LA SALUD O NO CUENTAN CON LA'RESPECTIVA AUTORIZACION G LICENCIA OTORGADA POR LA AUTORIDAD COMPETENTE EN COLOMBIA. %

-5 . PERJUICIOS CJ\USADO FI::N EL EJERCICIO ‘DE UNA ACTIU’IDAD DE LA SALUD POR EL ASEGURADRC O. PERSONAS AL SERVICIO DE{;%ASEGURRDO BAJO LA INFLUENCLD.
DE SUSTANCIAS ALCOHDLZCAS, INTOXICANTES, ALUCINDGENAS O NARCOTICAS ! AN & e
,m‘w‘

iis . PERG‘UICIOS‘ CAUSADOS CON Agmgyros * EQUIPOS ¥/0 DISPOSITIVOS MEDICOS QUE NO JCUENTAN CON APROBACION »¥'-REGISTRO DE LA ENTIDAD n@ SVIGILANCIA Y
CONTROL ~INVIMA C QUIEN HAGA"'SUS"VECES ¥ QUE NO TENGAN 'FECONOCIMIENTG POR LA CIENCIA MEDICA (SOCIEDADES CIENTIFICAS). EN-"IUDD CASO, QUEDAN
EXCLUIDAS EXPRESAMENTE LAS RECLAMACIONES RELACIONADAS €ON EI, RESULTADO DE LA"INTERVENCION EN TALES 'CRE0S. .

T i s{’x N

7. PERFUICIOS CAUSA “POR INTERVENCIONEZ yjo ETRATAMIENTOS MEDICOS "NO RECONOCIDOS POR: LAS® YOIFERENTES SOCIEDADE cxmeICAs ¥ QUE " o; ESTEN
INCLUIDOS EN' FORMATEXPRESA EN' LA- CLASIFICACION UNXCA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD VIGENTE --CUPS~ (RESOLUCLON 5%71 DE 2017 DEL MINISTERIO DE
AlsALUD ¥ PROTECCION SOCIAL ¢ +LAS "NORMAS QUE LA MODIFIQUEN O REEMPLACEN}. EN TODO CASO, QUEDAN EXCLUIDAS EXPRESAMENTE LAS Rgcmmcmnzs
RELACTONADAS CON EL Rssummdﬂbsim”INTERVENcmN EN-TALES «CASOS. F1 "W .

e‘—‘ .
8.RRESPONSABILIDAD' CIVIL FROFESIONAL BCR™ P OCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ¥ NO QUIRURGICOS DE TIPO ESTETICO Y/0 COSM-‘ETICO SALVO QUE SE TRATE DE
INTERVENCTONES © CIRUGIA RECONSTRUCTIVA,POSTERIOR A UN ACCIDENIE: ~0"CIRUGIA CORRECTIVA DE-ANORMALIDADES CONGENITAS,. SIEMPRE QUE SEA mmzm
POR UN ESPECIALISTA. ot
9.RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL POR TRATAMIENTOS »MEDICOS DE FERTILIDAD -HUMANA, QUE SUSTITUYEN- EL” PROCESO NATURM- ‘DE: LA REPRODUCC
{FACUILITAN EL EMBARAZO} POR:, CUKLQUIERA DE LAS TECNICAS "DE; "REPRODUCCION ASISTIDA,..YA SEA POR INSEMINACION/ARTIFICAL O Fs:cmmcxgv TH VITRO.

.ﬁw-& * L7

10.RESPONSABILIDAD CIVIL FOR 'IRATAMIENTOS' DESTINADCS A LA INTERRUPCION DEL EMBARAzo

PARA EL CASC ESPECIFICOYDEL ABORTO (INTERRUPCION VOLUNTARIA DED EMBARAZO) QUEDAN AMPARADOS Los DANOS A CONSECUENCIA DE UNA INTERVENCION33UE

CORRESPONDA AL CUMELI?EI'ENTO DE UNA OBLIGACIONSTEGAL Y/O CONSTITUCIONAL, COMO: PRI A i

I-CUANDO LA CONTINUACION DEL EMBARAZC CONSTITUYA PELIGRO.PARA LA VIDA O LA SALUD DE LA FUJEEEDEggTIF;CADA POR UN MEDICO.
VE MALFORMACION,DEL FETO QUE HAGA INVIABLE SU VIDA, CERTIFICADA POR UN r

ﬂlcgmtmom Eferf.rzmiil?uzo SERGEL"Y RESULTADO Dg UNA:CONDUCTA, DESIDAMENTE DENUNCIADA, CONSTITUTIVA 1DE' ACCESO cuuAL“’*sm?Acm SEXUAL SIN

CONSENTIMIENTC, ABUSIVO.O DB TNGEMINACION:ARTIFICIAL O TRANSFERENCIA DE OVULO FECUNDADO NO CONSENTIDAS, O DE INGESTO.
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s - ‘ CLINICAS ¥ HOSPITALES ESTATAL -

TUER

SUSUIRSAL g = Tio0 DE MOASEAERTOD a5 FOUIZA 20 ot
AGENCIA SANTA MARTA = EMISION ORIGINAL 1 46-03-101002098

TOMADOR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NITE 819.003.618-6
DIRECCION *CLQ 813 s & CIUDAD ALGARROBO MAGDALENA . TELEFONO - 330%(;)34009

ASEGURADO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO E NIT & 8’19.003.6‘218-6"

o L & (1
DIRECCION CL9813 e gl o EIUDAD ALGARROBO; MAGDALENA TE(EFOND 32050340095, *

& P

BENEFICEAR?D TERCEROS AFECTADOS £ NIT 00

. PPN

~ &

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

= -

Iv- C‘UAN'DO LA \:OLUN‘TAD DE LA MUJER SEA LA INTERRUPCION DEL EMBARAZO (IVE] HASTA LAS 24 SEMANAS DE GESTACION SIN*ADUCIR CAUSAL ESPECIFICA.

11 RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL PCR EMISICN DEZDICTAMENES PERICIALES, ¥, TODGS AQUELLOS PERJUICIOS QUE NO SEAN CDNSECBENCI}\. DIRECTA DE
una LESIONLG DANO CAUSADO POR“TE[w TRZ\TAMIENTO DE ©HN PACIENTE EN ACTIVIDADES DE.LA SALUD.

R

12, RECLAMACIONES PDR DAROS RELACIONADOS DIRECTA © INDIRECTAMENTE CON LA INFECCION , CON -VIRUS TIPO VIH (szDA)xwlo VIRUS HEPATITIS, -0
CUALQUIERA DE SUS:DERIVADDS O VARIEDADES“MUTANTES. LA NEEE ?,u' o
r L - ik

13, SANCIONES PUNITIVAS O EJEMPLARIZANTES, TALES COMO AWILTAS © PENALIDADES IMPUESTAS POR UN JUEZ O SANCIONES DE CARACITER-ADMINISTRATIVO O
DANGS PUNTTIVOS. SR am S ¥ aw‘ - E

i 3 -

” 4
14 .PERJUICIOS c.wsmos -A PERSONAS QUE EJERZAN ACTIVIDADES PROFESICMALES, AUXILIARES © *CIENTIPICAS EN LOS PREDIOS DONDE SE DESARROLLA LA
ACTIVIDAD ASEGURADA. Y. QUE, COMC CONSECUENCIA DE SU LABOR, ;SE ENCUENTREN EXPUESTAS A, RIESGOS COMO RADIACIONy IONIZANTE O RADIACIONES
DERTVADAS DE APARATOE™Y MATERIALES RMPARADOS"EN TA POLIZA Y A RIESGOS DE INFECCION O CONTAGIO DE ZNFERMEDADES OYAGENTES PATOGENDS.

-

EN TODOYCASO} NO TIENEW COBER’I’IJRA,,[J\S RECLAMACIONES , PRESENTADAS EN BENEFICIO' DIRECTG O INDIRECTQ. DR, CUALOUIER PERSCNAL DE LA SALUD AMPARADC

BAJO ESTA POLIZA, ESTA EXCLUSIDN WD APLICA CUANDO EL PRDFESIDNAL JPE LA SALUD AFECTADO ESTUVIERE EN CDNDICION DE PACIENTE !-4b &%
e Rl

4o

15.RECLAMACIONES. ORIENTFLD.F\S AL REEMBOLSQ DB*&HONORJ\RIOS PROFESIONALES, QUE NC PROVENGAN DE'UNA DEFENSA JUDICIAL, AMPAR.ADA POR ESTA POLIZA" iy
le. RECLAMACIONES?DDR%PERJUICIOS CAUSADOE' ‘PUR"*LJ\ APLICACION DE ANESTESIA GENERAL O MIENTR.AS ‘EL PACIENTE SE ENCUENTRE BAJO ANESTESIA éﬁnﬁm
CUAKDO ESTA NO FUERE “APLICADA POR UM EEPECIALIGTA Y ENwUNA. INSTITUCION DE SALUD ACREDITADOS PARA ESTE: FIN.
1117 RECLAMACTONES ORTGINRDAS ¥/O RELACIONADAS CON FALLOS, DE TUTELA ¥ FALLOS, JUDICIALES DONDE NO_ SE DECIARE QUE FI, ASEGURADO ES CIVILNENTE
RESPONSABLE. .i‘;@. RN z i ma md
e . P P ' .

13.TODA RESPONSABILIDAD: COMO CONSECUENCIA DR ABANDONO ¥/0 NEGATIVA, DE.ATENCICN AL PACIENTE NO JUSTIFICADA DE ACUZRDO CON LA LEY.

EN CASO DE AHANDONOf Y,fC-‘ NEGATIVA DE A’I‘ENC NQGUSTIFICADA CONFORM‘E LA LEY, SEGU'RESTRDO RESPALDARA AL ASEGURABO UNICAMENTE EN LA COBERTU'RA
DE GASTOS DE DEFENSA HASTA EL .LIMITE PF\CTADO EN LR CARATULA D.E ‘LA POLIZA Y CON SUJECION A LAS CONDICIONESS GENER.\LES, SIEMFRE ,QUE SE

ENCIJENTRE © DOC[!'MENTADO EN LA HISTORIA CLINICA ¥ C{!RRESPGNDA‘A OMISIONES © ACTUACI(}NES DERIVADAS DE SLL ACTIVIDAD

19 . RESPONSABILIDAD CIVIL POR PRODUCTOS FARMACEUTICOS,‘VG RESPONSABILIDAD CIVIfr‘DEL FABRICANTE LE PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0 ;PERJUICIOS POR. EL
SUMINISTRC DE DROGAS 'O-MEDICAMENTOS QUE AFECTEN LA RESEONSABILIDAD CIVIE DEL FABRICANTE. -
20.VIOLACION DEL, SECRBTO PROFESIONAL. " “N

21,PERDIDAS DCASIGNADAS POR UN}\ FALLA EN RECONOCIMIENTCI ELECTRONICO- “DE FECHAS, YA SEA POR 'BARTE DE UN EQUIPO O“DE %UN SOFTWARE s
- ot

22, CUALQUIER RESPONSABILIDAD QUE;_SURJA DEL INCUMPLIMIENTO ‘DE ALGUN CONVENIO VERBAL O ESCRITO, PROPAGANDA, SUGERENCIA O PROMESA ‘DE EXITO, QUE
GARANTICE EL RESULTADO DE CUALQUIER TIPQ DE ACTO MEDICO. QUIRURGICO O TERAFE'UTICCI ASI, COMO BEL INCUMFLIMIENTC PARCTAL O JTOTAL, TARDIO O

DEFECTUOSO DE PACTOS O CONVENIOS QUE VAYAN MAS ALLA DEL ALCANCE DE LA RESPONSABILIDAD .CIVIL PROFESIONAL DEL ASEGU‘RADO

B
23 .ACTOS MEDICD@“O HECHOS CONOCIDOS POR EL ”ASEGURADO ANTES DETJ“ INICIO DE LA PRESENTE POLIZA QUE LLEVEN" & UNA;RECLAMACION QUE PREITENDA
AFECTAR LA COEERTURJ\-DE LA MISMA. - N

24. PROCESAMIENTC DE HEMODERIVADOS,& PLASMA TOTAL O~ FAC'I‘DRES SANGUINEOS EN- BANCOS DE SANGRE QUE ASEAN:«EXTRR INSTITUCIDNALEE,;.Y%QUE OPEREN EN
FORMA INDEPENDIENTE DE UN HDSPITAL O CLINICA DEL ASEQURADD.
25. LA TRANSMISION DE .ENFERMEDADES A PACIENTES ¥/0 TERCERCS, POR_EI ASEGURADO Y/O PROFESIOMALES Y/O AUXILIARES "DE LA SALUD AL SERVICIO DEL

ASEGURADC DURANTE LA PRESTACION DE SERV[CIOS x/o TRATAMIENTOS. DE ‘LA SALUD, CUANDO ‘EL JPERSCNAL ASEGURADC Y/O° EL -RSEGURADO SABE Gr,DEEERIJ\

SABER QUE ES PORTADOR DE UNA ENFERMEDAD,

26. ACTOS.MEDICOS INDIRECTOS, ¥ DE LOS NDMINADOS EXTRACORPOREOS, "TALES COMO IRVESTIGACTON, EXPERIMENTACION ADTOPSIA, © iIMILARES CoN TAL

CONMOTACTION Ty, .- e W

27. ACIOS MEDICOS QUE SE EFECTUEN coN BL OEJETO DE LDGR.AR ‘MODIFICACIONES Y/C, CAMBIOS DE BEXO ¥/0 CARACTERISTICAS DISTINTIVAS, ZAUNQUE SEA CON

EL CONSENTIMIENTO, DEL- PACIENTE.

28. FILTRACIONES CONTAMINANTES O RESIDUOS&%PATOLOGICDS mcnuvzmuo 10§ GASTSS ¥ COSTOS DE LEYES HSPECIFICAS mmoms ADMINISTRATIVA ‘pm
A{L1MPIAR, DISPONERITRATAR, REMOVER O NEUTRALIZAR TALES CONTAMINANTES O RESIDUOS PATOLOGICOS

29. DANOS OQRIGINADOS O RELACIQNADOS, CON "ORGANISMOS BATOGENOS, CONFORME SU DEFINICICN MEDICO - CIENTIFICA.

33. RESPONSABILIDAD RELACIONADE ceN EL TRANSPORTE DE. DACIENTES EN AMBULANCIAS«O AERONAVES; LA ‘TEMENCIA, MANTENIMIENTO, 1US0, 0 MANEJO DE

VEHTCULOS MOTORIZADOS DE CUALbLiIER NATURALEZA, YA 'SEANTAEREOS, TERRESTRES D" Acua'rzcos, ¥ SE USENYDARA; REALIZAR LA Ac'rzvman " ASEGURADA, ASI

cOMO LaS DANGS CAUSADOS. A LOS.VEHICULOS MISMOS, O BIENES DENTRC DE ELLOS, OF A SUS OCUPANTES, INCLUYENDO PACIENTES DEL ASEGURADO. EN TOPRC

cASC LA RESPONSABILZIDAD CIVIL PROFESIONAL DERIVADA DE LA ACTIVIDAD DE, LA SALUD ASEGURADA ;8I SE ENCUENTRA AMPARADAT

31. ATENCION G TRATAMIENTO Domcn.mnmmsﬂnvmzo DFE HOSPITALIZACICN.EN CASA (SHBC) ¥ PROGRAMA DE HOSPITALIZACION, DOMICILIARIA (PHDY: |, i

32, rokR DAROS A BIENES MUBBLES O INMUEBLES ‘BAJO CUIDADO, CUSTODIA O CONTROL DEL ASEGURADO. 0 DAROS A AERONAVES, TRENES, FERROCARRILES,

EMBARCACTONES MARITIMAS O FL‘LNIALES A J . =

SEGURADO O BENEFICIARIO, ot e

34. RESPONSABILIDAD CIVII, PATRONAL, PRACTICAS LAEORALES INCORRECTAS O DE CUALQUIER OBLIGACION DExm CUAL EL ASEGURADO- PUDTESE RESUE;‘;;

RESPONSABLE EN VIRTUD DEL INCUMPLIMIENTO-DE LAS DISPOSICIONES VIGENTES DE SALUD OCUPACIONAL O NORMATIVIDAD DE TIPO LABORAL SOBRE ;\:}'zmnmﬂz %

DE RIESGOS LAEQRALES, ACCIDENTES DE TRABAJO 'O ENFERMEDAD LABORAL, COMEENSACION Pﬁ: C!f%EI\LI;I;E‘!’Ai(Z\S o BENEFIczosk ‘POR MUERTE, I Ak 2

TNCEPACIDAD, O BAJSLCUALQUIER LEY O INSTITHCION DE SEGURIDAD SOCIAI"SEMEJANTE, SEA P . o T

35. ACTIVIDADES REALIZAIES%.S 'POR »UN ASEGUFADO QUF TOTAL -G PARCIALMENIE SIRVA, COMG MIEMBRO DE JUNTA DIRECTIVA O ALTO EJECUTIVO DE CUALQUIER

ENTIDAD, CUANDO LOS PERJUICIOS bUE #SE LE RECLAMAN PRGVENGAN DE DICHA ACTIVIDAD COMO MIENMERO DE JEI'NTAz "DIRECTIVA

P
‘W K

T

e J‘W‘

LUISPATINGIMP o
«, Dficina Pnnc«pal CALLE 83NO 19-1D Telefono: BD1-2186977, 601-6019330
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TOMADOR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO ‘ NIT-% 819.003.618-6
DIREGCION *~+CL 9813 e * CIUDAD ALGARROBO MAGDALENA?W?’_ - TELEFONO 3205034009
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ASEGURADO  EMPRESA SOCIAL ‘DEL ESTADO. HOSPITAL LOCAL ALGARROBO JNIT 819 003.618 5
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o i TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

N
A| 36. ORIGINADA EN, BASADA EN, O ATRIBUIELE DIRECTA O INDIRHCTAMENTB ‘At I- GUERRA CIVIL O INTERNACIONAL SERN EGTAS DECLARADAS O NO, INVASION,
ACTOS DE ENEMIGOS EXTRANJEROS, HOSTILIDADES U OPERACIONES BELICAS O SIMILARES (SIN PERJUICIO DE QUE DA GUERRA HAYA SIDO O NO DECLARADA),
HUELGA PAROS PATRONALES, ACTOS MALINTENCICONADOS DE TERCERDS REBELICHN, RE’VOL‘UCIQN, INSURRECCIDN’, CDN'D'IDCICJN' CIVIL ALCANZANDD m PROPCRCICN
llnE, 0 LLEGANDO A CONSTITUIRSE EN UN LEVANTAMIENTO, PODER MILITAR O USURPADD.IT+ CUALQUIER ACTG'DEYTERRORISMO INCLUYENDG;EPEE0 NO LIMITADO
AL USO DE FUERZA O VIOLENCIA Y/G LA AMENAZA'DE LA MISMA, DIRIGIDOS A O QUE CAUSEN DAN0, LESION, ESTRAGO O INTERRUPCTON G COMISION DE,UN-ACTO
PELIGROSC PARA LA VIDA;HUMANA O PROPIEDAD,*EN .CONTRA DR CUALQUIER, PERGONA, PROPIEDAD 0.ZOBIERNG, CON OBJETIVO, ESTASLECIDO O NO ESTABLECIDG
35 PERSEGUIR IN’I‘BRESBS "ECONGMICOS, ETNICOS[NACIONALIETAS, pon:['rxcos, RACIALES © mTERsiEszEL.mmsos SI TALE ﬂ:NTERESES SON DECLARRDOSHO
s bl -t Al g B
37. CUALQUIER ACTO, ERROR, OMISION U OBLIGACION: QUE: INVOLUCRE Asass'ro, su. USQ, EXPOSICION, PRES NCIA, EXISTENCIA, DE’I‘BCCION. REMACION,
ELIMINACION EN CUALQUIER Mmmnm’vconsmuccmﬁ 0 ESTRUCTURA. sk, B
38. TODA RESPONSABILIDAD SEACUAL FUERE.SU NATURALEZA, QUE DIRECTA O INDTRECTAMENTE SE. PRODUZCA POR CUALQUIERA DE IAS $1duiENTES CAUSAS, O
§[COMO CONSECUENCIA DE LAS MIBMAS O CUYA EXISTENCIA O CREACTON HAVAN CONTRIBUINO DIRECTA O INDIRECTAMENTE: I- LA ACCION DE ENERGIA ATOMICA Ii-
RADTACTONES IONIZANTES, O CONTAMINACIONPOR:RADIOACTIVIDAD PRODUCIDA POR CUALQUIER -COMBUSTIBLE NUCLEAR O..EOR. CUALQUIER RESIDUG~NUCLEAR
PRODUCTO DE LA COMRUSTTON DE. MATERIAL NUCLEAR, EXPLOSION, ESCAPE DE CALOR, IRRADIACIONES PROCEDENTES DE LA TRANSMUTACION DE NUCLEGS DR
ATOMOS DE RADIOACTIVIDAD III- LA RADICACTIVIDAD, TOXICIDAD Y OTRAS PROPIEDADES PELIGROSAS DE CUALQUIER ARTEFACTO NUCLEAR EXPLOSIVO O
COMPONENTES NUCLEARES. ASI COMOTTOS. EFECTOS DE RADIACIONES PROVOCADAS POR TODO- ENSAMBLAJE NUCLEAR, ASI COMO CUALQUIER INSTRUCCION O PETICION
" PARA EXAMINAR, CONTROLAR, LIMPIAR RETIRAR, CUNTENER TR}\T}\R, DESINTOXICAR 0 NEUTRALIZAR MATERIAS C‘\’RESIDUOS NUCLEARES, :_:'E
29. ORIGINADA EN, BASADA EN, O ATRIBUIELE.DIRECTA O TWDTRECTAMENTEZ A ACTOS DEL ASEGURADO~EN SU CARRCTER DE -FUNCICNARIO O SERVIDOR PUBLICO
SEGUN LO DaFINE;LA LEY! EN TODO CASC SZ ENCUENTRA CUBIERTA LA RESPONSABTLIDAD CIVIL BROFESIONAL PCR LA Acnvrm DE LA SALUD ASEGURASA FOR
LA QUE SEA CIVILMENTE RESPONSASLE EL ASEGURABG. ok A BE uhw
Bls0. RESPONEABILIDAD™CIVIL PROFESICMAL DERIVADA DE AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. e £
41. mﬂmnm .0 EL mammmxgg;o‘cgmmmo o pmcm:..égknzz. SUMINISTRC DE SERVICIOS PUBRICOS, TALES. COMO- ELECTRICIDAD, AGUR, GAS, TELEFONO.
A 'XS.- %i{ "vs:x)? N;.r‘gﬁ' )?.
42. BL DESLIZAMIENTO DE TIERRAS, FALLAS GECLOGICAS, TERREMOTCS,. TEMBLORES,--ASENTAMIENTOS, CAMBIOS “EN L0S NIVELES, DE TEMPERATURA O AGUR,
INCONSISTENCIA DEL_SUELO O SUBSUELO, LLUVIAE," INUNDACIONES, ERUPCION NOLCANICA O CUALQUIER OTRA PERTURBACION, ATMOSFERICA O DE LA NATURALEZA,
ASI COMO TAMBIEN:TOGDASOS CAUSADOS POR:LAACCION PAULATINA DE:GASES;* VAFORES, SEDIMENTACTONES O DESECHOS COMG-HUMG] HOLLIN, POLVO ¥-OTROB,
KUMEDAD, MOHO HUNDIMIENTO DEL.TERRENO Y SUS MEJORAS, coMo CORRIMIENTO DE TIERRAS, VIBRACICNES, PILTRACICNES, DERRAMES, O POR INUNDACIONES DE
AGUAS ESTANCADAS O CORRIENTES DETAGUA.
4. ACTUACICNES MEDIANTE LAS.LUALES EL AGEGURADC ASUMA.O pnmsmm ASUMIR mhnssponsmn‘mm DE o--:aom;;:w ?W’ w
LA CONTAMINACION DEL MED:O%ME:ENTE INCLUYBNDO CONTAMINACION POR RUIDO, ‘QUE NO SEA CONSECUENCIASDE'UN ACONTECIMIENTO AGCIDENTAL, SUBITO
E IMPREVISTO, N .
5. EL USO, TRANSPORTE O ALMACENAMIENTG DE EXPLOSIVOS, ASI COMO,ELIUSC DE ARMAS DE FUEGOT: P b E L ¥
46, CARGUE G DESCARGUE DE BIENES FUERA DE{LOS PREDIOS DEL }\SEGURADG, DESCRITGS EN LA POLIZA. e T iiia
7. EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES, ASI COMO LA INOBSERVANCIA O VIOLAGION DE DISPOSICIONES LEGALES O DE; INSTRUCCIONES Y
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES.»SIN PERIJUICIO DE ELLO,SE ACLARA QUE LA RESPONSASILIDAD CIVIL EROFESI&I&AL POR LA Ac'rzvmnngbmpngsmcmn DE
! e i e

. HURTO, FALSIFICACION, ABUSO DE CONFIANZA.¥ BN GENERAL, CUALQUIER ACTO DE “APROPIACZON INDEBIDA DE‘TERCEROS ¥/o EMPLEADOS'DEL ASFGURADO.

. RESPONSARILIDADZCIVIL PROFESIONAL INDIVIDUAL DEL PERSONAL AL, SERVICIO DEL ASEGURADO. s, ..

. AUSENCIA NOXTUSTIFICADA DEL CONSENTIMIENTS INFORMADD A QUETIENE "DERHCHO TODO PACIENTETCAFAZ, ANTES DE 'SER;INTERVENIDO O SOMETIDO A;&UN
PROCEDIMIENTO MEGICG- QUIRURGICO O REALIZACION DEL PROCEDIMIENTO SIN LAS AUTORIZACIONES EXIGIDAS EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, R
51. CASOS EN LOS OUE RL PACIENTE DEC‘IDA NO CONTINUAR €ON EL TRATAMIENTO, EN LOS CUALES DEBE FIRMAR EL DISENTIMIENTO INFORMADC. ..

52. RECLAMACION POR PERJUICIOSIATPACIENTES Y/O TERCERCS,.POR EL USO DE APARATOS /0 EQUIFCS Y/O MATERTALES CUANDO NO SE- nmrmé,ammzwo 10s
MANTENIMIENTOS, com'moz. SOBREEL'USO Y MERIDAS DE SEGURIDAD A LOS MISMOS, DEACUGERDO CCN LAS RECGMENDATIONES DEL FABRICANTE.D PROVEEDOR DEL
EQUITO. -
53. CUANDO EL ASEGURADQ. NO MANTENGA LA HISTORIA CLINICA DEL PACIENTE AL DIA Y DERIDAMENTE,DILIGENCIADA, PARA ,LASa:ACTUACIONES QUE ng},xcz
EJERCICIC DE SU ACTLVIDAD INDIVIDUAL. ke i e

54. Ef INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES Y REQUISITOS -VIGENTES EN MATFRIA DE-TELEMEDICINA Y TELISAIUD.

55. LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD DE TELEMEDICINA CUANDO SEAN PRESTADOS POR, BL-ASFGURADO 5N FORMA mm:pmnmmn, ¥ NO
A TRAVES:DE UN PRESTADOR DE SERVICIGS DE SALUD LEGALMENTE® HABILITADO EN COLOMBIA. :

156, PERJUICIOS DERIVADOS DE ACTOS MEDICOS COMETIDCS FUERA DE LA REPUBLICA DE ‘COLCMBIA. - -
EN ADICION A LAS EXCLUSIONES EN EL CONDICIONANO GENERAL, SE DEBEN TENER EN CUENTA LAS.SIGUIENTES: BAJO BSIE.CCNIRATO SEGURESTADO Ho. SERA
MresronsaBLE DEL PAGS POR COBTOS Y/O PERIUICIOE ORIGINADOS A CONSECUENCIA DE O GENERADOSEDE,MANERA DIRECTA O INDTRECTA POR: g B
57. RECLAMACIONES JUDICIALES O.EXTRAJUDICIALES DONDE EL PERSONAL DE LA SALID INTERVINIENTE EN ‘L&, ATENCION EN SALUD QUE. DIO ORIGEN: A LA
Y|RECLAMACION MO SE ENCUENTREN REPORTADOS EN ESTA FOLIZA, LLAMESE AUXILIAR, PRGFESIONAL O ESPECIALISTA.,

58.. PROCEDIMIENTOS SIN LA AUTORIZACYCN PARA REALTZACION :DE LA CIRUGIA I INTERVENCION, DILIGENCIADA ¥, FIRMADA POR: a) ~EiiPACIENTE, CUANDG

MEDICOLS) TRATANTE () ¥

dl7 L2 ENFERMERA ASTSTENTE O UN TESTIGO

1lss. PERJUICTOS A -PACIENTES Y/0 TERCEROS. PON'EL*USO DE APARATOS, Y/OwEQUIPOS CUANDO NOSE HAYAN REALIZADO LOS MANTENIMIENTOS A LOS MIS};?S; ./ DE
ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE DEL EQUIPO. g
60. CASOS EN LOS QUE EL PACIENTE DECIDA NO CONTINUAR CON EL TRATAMIENTO, EN LOS CUALES DEBE FIRMAR EL ‘DISEN"INIENTO INFORMADO.

§1. EL PRESTADOR DE SERVICIOS/DE._SALUD KO LLEVE,CONTROL, SOBRE L USO DE,IOS..EQUIPOS ¥ ldATERIALES" 'NCLUYENDO LAS MEQIDAS,,NECESARIAS pE
SEGURIDAD EN UNA BITACORR DIARINT ™ *?’-a‘?w T ® ;

62. EL PRESTADOR DE SERVICIOE “DE SALUD; NU MANTENGA' “LA HISTORIA- CLINICA DEL PACIENTE AL DIA O NO LLEVE LA HISTORIA CLINICA BAJO LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA LEY, sty Fone 4

§3. RECLAMACIONES RELACIONADAS DIRECTA ol HGERECTAMENTE CON BT TNCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA RESOLUCION NO, 2654 DE 2615 ¥ BEL
DECRETG LEGISLATIVO NO. 538 DE 2020 O LOS DEMAS QUE 1O, REGLAMENTEN Y¥/O LO MODIFIQUEN. o ¥

54, LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN LA MODALIDAD, DE TELEORIENTACION Y,DE TELEAFOYO

dlos. LA PRESTACION DE SERVICIOSWEDE™ SALUD EN LA MODALIDAD DE TEFSMEDTCINACUANDD SEA BRESTADA -PAR: B ESTUDIANTES 0 GQUE aszggn fte)

llcurnTEN CON LA TARIETA PROFESIONAL EN EL MOMENTO DE L ‘ATENCION-EN SALUD. - e

HEt L A% Hoa
o
. Oficina Pringipal: CALLE 83 NO 19-10 Telefone: 601-2186877, 601-6019330
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO NIT, £19.003.618-6 ..
LeCLeBT o L CWbAD  ALGARROBO, MAGDALENA™,, g Teerow %1%%5034009
ASEOURAC  EMPRESA. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOGAL ALGARROBO NIT 819.003.618-6
biRECCION  CL 93818 ke "EWoR> o\ GARROBO; MAGDALENA TEEFONG 32050340007
BENEFICURIO TERCEROS AFECTADOS . . & . wm 0.
” e g TEXTQ ACLARATORIO DE LA POLIZA - o - " c

66. NO TIENEN CDBERTURA BAJD EETA POLIZA, AQUELLOS EVENTOS DERIVADGE DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL MEDICA, AMPARADOS POR OTRO coﬁrﬂ-rb”’“ﬁs
SEGURC EXPEDIDD POR SBGUROS DEL EETADO, -
§7. EXCLUSION DE RESPONEABILIDAD FTRERNETICA: En SEGHRO DROVISTO PCR ESTE. ACUERDO NO SE APLICA A, PERGIDAS D GASTOS QUE: SURJAN: O CONTRIBUYAN
A UNO O MAS DE LOS SIGUIENTEEJCASOS: 1. PERDIDA, ALTERACION 0 DARD A, CORRUPCION O REDUCCION DE LAY FUNCIONALIRAD, DISPONISTLIDAD U CPERACION
DE CUALQUIER COMPUTADORA, SISTEMA INFORMATICO, SITIC WEB © 'CUALQUIER OTRO™ SISTEMA.,ELECTRONICO "DE DATOS,.HARDWARE, PROCESO, PROGRAMA,
SOFTWARE, DATOS, DEPOSITO DE INFORMACION, MICROCHIP, CIRCUITO,INFEGRADO O DISFOSITIVO SIMILAR BN EQUIPCS INFORMATICOS O NO INFORMATICOS, ¥A
5=a PROPIEDAD DEL’ “ASEGURADO EN LA POLIZAUDEL *REASEGURADG O NOj 2:{"'CUALQUIER ACCESQ O’ DIVULGACION DE INFORMACIONYCONFIDENCIAL, PERSONAL,JDE
FROPLEDAD U OTRA INFGRMACION NO PUBLICA -DE CUALOUIFR PERSONA U ‘URGANIZACION EN CUALQUIER FORMA REGISTRAHLE,~ TNCLUIDOS; .ENTRE GTRGS; LOS
GRSTOS ASOCIADOS CON LA NOTIRICACION, REPARACION, MITIGACION O PREVENCION DE UNA,VICLACION DE SEGURIDAD; 0, 3. AMENAZAS-DE, EXTQRSION, FRAUDE
RORC QUE INVOLUCREN CUAZQUIER}"COMPUTADORA, s:smm«l“mmmnco. SOFTWAREH PROCESO O PROGRAMA ANFORMATICO, SITIO WER O] CUALQUIER OTRO
STSTEMA DE DATOS BLECTRONICOS®OCUALQUIER- INFORMACION CONFIDENCIAL, PERSOMAL, PRIVADA U OTRA INFORMACTSN NO BUBLICA,
68. EXCLUSION DE INCUMPLIMIEN'I‘O EN SEGUIMIENTC DE PROTQCOLOS: SEGURESTADC NO SERA RESPONSABLE DE REALIZAR NINGUN~ PRGO POR PERDIDA EAJO‘ ESTE
o[ CONTRATO CRUSADO;DEIFORMA DIRECTA 0 INDIRECTAMENTE POR, DERIVADOIDE, ATRIBUIBLE A, ©, EN:CURLQUIER FORMA RELACIONADQ: CON: Py
1.EL HECHC DE QUE Eb“ASEGURADD NG TOME MEDIDAS RAZONABLES PARA ‘OBSERVAR ¥ CUMFLIR CON E.AS"LEYES APLICABLES, LAS NORMAS GUBERNAMENTALES ¥ LAS
IRECTRICES "OFICIALES SOBRE;"" A.UN BROTE REAL O SOSPECH‘ADO DE UNA ENFEP.'MEDAD TRANSMISIBLE, o B.LA AMENAZA 0 EL MIEDO R ‘UNA ENFERMEDAD
TRANSMISIELE (YA SEA REAL O PERTIBIDA); 0 < rd ke i Rir
2. EL INCUMPLIMIENTO DEL ASEGU‘RADO DE SEGUIR UN PLAN® DE GESTION DE CRISIS QUE AEORDE LOS PASOCS MENCIONADOS EN {I) ARR'BA "D s :“
3.EL ASEGURADO REAL.O PRESUNTAT A. FALLA PARA EVALUAR”O REVELAR ADECUADAMENTE Y DE MANERA- CONTINUA ~ B,DECLARACIONES FALSAS ¥ ENGANOSAS EN
RELACION CON; O C.- E‘ALLA AL TOMAR LAS MEDID.AS»‘ADECUADAS PARA MITIGAR; EL RIESGO OE}E REPRESENTA UNA ENFERMEDADVTRANSMISIBLE PARA EL NEGOCIO,
LOS EMBLEADOS, LDSS’PROUEEDORES Los CLIENTES F*DEL ASEGURADO O PARA, EL" DESEMPENG FINANCIERG .DEL ASEGURADO, T gi;ﬂ,

PARA PROPOEITOS DE ESTE ENDOSO, ENFERMEDAD* TRANSMISIBELE HACE REFERENCIA A: -

1) CORONAVIRUS ¥ CUALQUIER CEPADE. CORCNAVIRUS O SUS SECUELAS; A -
2)NEUMONTA ATIPICA O CUALQUIERTCEBA DE ESTA; W v = RN T
MEITO TERRITORIAL COLOMBIA ¥ - e & .
EGTSLACLION AP:.ICAEL ~COLOMBIANA Lo o T
e " ERtpe — *‘wé‘f?«:a? T
- it

- hat N
et 5

-FECHA DE INICIG DE VIGEI\ACIA DE LA POLIZA

AMPARC AUTOMATICO: PARA’ WuEves PROFESIONALES: 30 DIAS CALENDARIO, CONTADOS DESDE LA FECHA-DEL. CONTRATO DE VINCULACION DEL PROFESIONAL DE LA
SALUD, SI TRANSCURRIDO ESTE TIEMPO NoO sEF HA* REPORTADD ALGUN PERSONAL DE SALUD EN LA POLEZA, TODA LA ATENCIGN~ENV-SALUD DONDE INTERVENGA%{EL
DICHO PERSONAL DE IR 'SALUD NO- T_IENE COBERTURA, i -t

CLAUSULA NO ACUMULACION DE LIMITEQ/ASEGU'RADD DE POLIZJ\S*CONTRATADAS CON SEGUROS. DEL ESTADO 8.A: .. P o

CUANDO EL TOMADOR .¥/0 ASEGURADO -CONTRATE .POLIZAS COM EL PROPOSITO DE RESPALDAR UN CONTRATO EN PARTICULAR, ES ENTENDIDO QUE“NO SE ACUMULA EL

VALOR ASEGURADO CONV\DTRAS POLIZAS VIGENTESrCON+SEGUROS DEL ESTADOH SUSCRITAS PARA EL MISMO TIPG DE RIESCO, EN, CONSECUENCIA. OPERAN, EN*FORMJ\
> - e "

- e P
NGO RENOVACION 'I'}\CITA o] AUTDMATICA.&LA POLIZA NG SERJ\ RENOVADA AUTOMATICMIENTE. SINO QUE, PARA EFECTOS DR 5U RENOVACION, BL,. ASEGURADO DEBFRA
SOLICITAR LA .RENOVACION CON- .30 bIRS CALENDARIC DE wANTICIPACION AL \’ENCKMIENTO DE LA VIGENCIA ANUAI ZADA. ¥ DILIGENCIARWWA NUEVA SOLICITUD

-NO BE OTORGA RESTABLECIMIENTO DEL VALOR ASEGURJ\DO
- o mnl’
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CERTIFICACION PAZY SALVO Y APORTES PARAFISCALES

IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No.
1.082.987.778 expedida en Santa Marta Magdalena, en calidad de Representante Legal de
la. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL ALGARROBO,
identificada con NIT 819.003.618-6, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he cumplido con las obligaciones derivadas de afiliacion y pago con
los sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales, y los correspondientes aportes
parafiscales son Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) y Caja de Compensacion Familiar (CCF), dentro de los términos de
ley de conformidad con las normas vigentes, segiin Ley 789 de 2002 Articulo 50 y Ley
828 de 2005 Articulo 1. Del mismo modo certifico que he realizado el pago de los aportes
correspondientes a Ia némina de los 1iltimos seis (06) meses.

Certifico ademds que a la fecha no hay saldos a mi cargo derivado de los aportes
parafiscales y seguridad social a que estoy obligado de conformidad con las normas
vigentes.

Expedido en Algarrobo -Magdalena, a los veintian (21) dias del mes de julio de 2025.

Qx
-pf' LI\ g g
IVAN CAMILO ARUIRRE HERNANDEZ

Representante Legal

Calle 9 No 8-13 Plaza Principal
{Algarrcbo-Magdalena)
Teléfono: 320 503 0266 - 320 503 4009 -3136167315

www.hospitaldealgarrobo.gov.co
admonesealgarrobo@gmail.com 0@esehospltal!oca[algarmho e @esehospitalalgarroba
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

i
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 23 de
julio de 2025, a las 10:59:37, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificationiiri
No. Identificacion 819003618 s
Cadigo de Verificacion 819003618250723105937

O Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio

respectivo documento de identificacion, coincidan co:

2

De conformidad con el Decreto 2150 c‘l;é:_‘_1995 y la Ret
plasmada tiene plena validez para_todd?iios@efectos leg

y -
/ o "TZ%" w
/ / f,/" -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado {y

Generd: WEB

CGHez

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
@ ’ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1l del
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Policia Nacional de Colombia hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes...

POLICIA NACIONAL s
DE COLOMBIA L

B s g

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:3% AM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 819003618

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
O antecedentes y para quienes la autoridad judiciai competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan conh el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte-las, preguntas frecuentes o acérquese a las
l | Instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barria Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm o
Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto ded pafs: 018000 910 112
E-mail: difin.araie-
ate@policia.gov.co

Ministerio de e GOV.CO &

lde2 23/07/2025, 10:58
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Potlicia Nacional de Colombia htips://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes...

de [a Republica Defensa Nacional de Contratacion

Tedos los derechos reservados.

o

23/07/2025, 10:58
2de2






Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

} Policia Nacional de Colombia

(Y (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

""""
.

4 Consulta Ciudadano Y

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a [a fecha, 23/07/2025 10:57:54 a. m. para - NIT, sin digito de verificacién: N°. 819003618

O
NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120266499 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B S T PV - - e et il T e e

(Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

licia Nacionai de Colombia
n

; cifn Gaperal ;

23/07/2025, 10:58
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Consulta de Antecedentes htips:/Avww.procuradusia.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes,aspx

GERERAL OE A RADITH

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nlimero de
identificacién de la persona nateral o juridica,

Tipo de | B Nimero
Identificacicn: Nit “1  Identificacidn: 819003618

JEscriba las dos primeras letras del primer nombre de la persona a la
cual esta expidiendo el certificado? 618

3
Cansuitar

~
EL NUMERO DE IDENTIFICACION IMGRESADO NO SE ENCUENTRA REGISTRADO EN EL SISTEMA.

O
A
A'I-

Sefior(a) ciudadanc(a): la expedicidn del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn es gratuita en tod a

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi coma las
inhabilidades impuestas por la autoridad competente y las autométicas que ordena la Constitecion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotacicnes que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previst

B A T N A TN [P PRI NIV SO JUPMDRQUIY ¥ Uy TN PR U DS SUNIY YR U S Jp O P

OTRAS ENTIDADES

ik e
F-'¢ RIS et
&qggm FISCALIA
ORSS  S— CexERALDr Lasisox ]
CONTADURIA
. Procuraduria General de la Nacion

23/07/2025, 1101
1de2







Consulta de Antecedentes https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/Constlia-de-Antecedentes.aspx

Cddigo Postal: 11032

Horario de atencion: Lunes a viemnes, 8am. a5 p.m., jornada continua
Teléfono conmutador: +57 601 587 8750

Linea gratuita: +57 01 8000 940 808

Linea anticorrupcidn: +57 07 8000 940 808

Contéactenos:

Sede Electronica
Correo de notificaciones judiciales: hitps://
www.procuraduria.gov.co/Pages/procesos-judiciales.aspx

Ed twitter & mstagram D Facehook

Mapa del siti liticas.d i4n.de d Palit

S

A
A

X

230712025, 11:01
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CERTIFICADO DEL
O TECNICO
AMBIENTAL PAR A&
SANEAMIENTO
BASICO

S~







Algarrobo Magdalena, julio 22 de 2025

-

-

Sefiores

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
Dra. Diana Celeddn Sanchez
Secretaria Seccional de Salud

Santa Marta D.C.

Cordial saludo,

IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania nimero
1.082.987.778 expedida en Santa Marta, actuando en calidad de Gerente Representante Legal de la E.S.E.
HOSPITAL LOCAL ALGARROBO, identificada con NIT No. 819.003.618-6, por medio del presente;

CERTIFICO:

Que, ¢l TECNICO AMBIENTAL PARA SANEAMIENTO BASICO es el Sefior WILFRIDO AREVALO VIVIC
identificado con cedula de ciudadanfa nimero 12.554.616 expedida en Santa Marta, de Iz E.S.E. HOSPITAL
LOCAL ALGARROBO, que hace parte de [a némina de planta, inscrito en carrera administrativa.

an viref
[VAN CANILO AGUIRRE HERNANDEZ
C.C. 1.082.987.778 expedida en Santa Marta
Gerente - Representante Legal

Calle 9 No 8-13 Plaza Principal
{Algarrobo-Magdalena)

Teléfono; 320 503 0266 - 320 503 4009 -3136167315
www.hospitaldealgarrobo.gov.co

admonesealgarrobo@gmail.com ﬁ@esehospitallocalalgarrubo s @esehospitalalgarrobo

X






CERTIFICADO DE
" HABILITACION DE
LA ESE Y PUESTOS
DE SALUD '
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 21 de

julio de 2025, a las 05:54:14, el nitmero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan

No. Identificacion 1082987778

Cédigo de Verificacién 10829877762507210554 14
Esta Certificacion es vélida en todo el TerﬁtogﬁsNacio_pgg f'ﬁ w ero consignados en el

E ,
respectivo documento de identificacion, coincidan cop los;

&

De conformidad con el Decreto 2150 &??1995 y la Ry
plasmada tiene plena validez para todo?%:s efectos legal

la firma mecédnica aqui

)

- pd
s
£ ”’:'5;, e

74 -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

Contralor Delegado QX

Generdo: WEB

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,

B) Carrera 69 Mo. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1de 1

Fdisdiin Mantealasin Eanaea] RO BOWINATA TVO

TR —
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES }l;iI|B

PROCURADURIA CERTIFICAD osss4e
GEERLIEAGO! No. 276541492 o oo

Bogota DC, 21 de julio del 2025

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constltado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 1082987778;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ABVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio atisencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. vy 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
efercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos gue
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

O

Catlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C})

ATENCION ; Qb

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






,,,,,, e e [ ——

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICID  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

S R
SLEE P e B Bl Gty s, 2

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:58:37 AM horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082987778
Apellides ¥ Nombres: AGUIRRE HERNANDEZ (VAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en ef articulo 248 de la Constitucion Polilica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Iz Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena ¢ la prescripcion de la pena.

Esla consulta es vélida siempre y cuzndo e! nimero da idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
idenfidad registrado y solo aplica para el terriorio colombiano de acuerdo a lo estzblecido en el ordenamiento
constitucional.

Si fiene alguna duda con ¢f resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las jnstalaciones de ia Policia
Nacional més cercanas.

Direceion- Avenida B Corao & 75 - 25 barmia Modela, Bogetd B.C

Atencitn sdinisirstiva: Lunes a Viernes 809 ams 1200 pm y 200 pm 5 500 pm
Elnea de atencitn el tiudadana: 5153700 ext. 30852 (Bogid)

Resto def paris: 18000 110112

Enaf chnarsicstofirodtiagrice







Policia Nacional de Colombia

{a (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

i 2 Consulta Ciudadano \

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/07/2025 06:10:04 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082987778 y Nombre:
IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ja Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 120080103 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento dé identidad suministrado.

O

[SSRR LY . — -— e -~ . - e -

fﬁ Imprimir ’
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacienal de Colombia informa:

Que siendo fas 06;13;28 horas del 21/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1082987778,
Apellidas y Nombres AGUIRRE HERNANDEZ VAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por 1a entidad o empresa ESE HOSPITAL LOCAL ALGARROBO, con NIT
819003618-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 *por medio de 1a cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 def 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

"CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1082987778 NO SE
E%C%ENTRA iINSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

O Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2025 10:31 AM

Cddigo Verificacion: TABYGUKSE1
O Vélida hasta: 19/10/2025

-Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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. APELUDOS

REPUBLICA EE-.CQLOMB?A
IDENTiF[CA%ﬁN PERSONAL

P 210@1(30—00410689-5:1 -1082987778-20121106

‘FECHA DE NACIMIENTO -‘UB‘;&AGO-‘I@&‘Q

SANTA MARTA BAE
(MAGDALENAY

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.74 O- M

ESTATURA ' G.S.RH SEXO
27-AGG-20&2 SANTA MARTA e

FECHA Y LUGARDE EXPEDICION £,s. sy

HEGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SM{CHEI TORRES

)i L
. 4
003160361241 9085067

w






ACTA DE
POSESION






ACTA DE POSESION [N? max]

-

En el D.T.C.H. de Santa Marta, Departamento del Magdalenaalos_ 05
dias del mes de __MAP20 del afio. 20285 comparecio
al despacho del Sefior Gobemnador. _IMAM CAMILO foOitiz
AN

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No 1082923 18
Expedida en _SANTA HAUP — UAGO Alena

Con el objeto de tomar posesién del cargo de LELENTE _PE WA E£.5.€
KOS (oCat De BLeALrD o Del MOMUDLIO pe
Blopgnoto (HAeoaces )

para el cual ha sido ENOARGA0D  mediante_DECIETO e o83
0L 038 pe aio De 2025,

Previa comprobacién de los requisitos exigidos por la ley y los reglamentos

para el ejercicio del cargo, se procede a tomar juramento mediante el

cual el posesionado promete cumplir la Constitucién y las leyes de la Repiiblica
asi como desempefiar bien y fielmente sus funciones.
Para constancia se suscribe por los intervinientes la presente acta, a la

cual se adhiere el recibo de pago de las estampillas correspondientes a la

posesion.

OBSERVACIONES: POl & TepniND JETES HEelES 0 tasm oz
SE NoHede o Posesior e EL el //'

el Gobemador del Departamento, e

El Posesionado, W
@ﬁn—-{—"" = f

Fl Secretario (a) General /







ACTA DE
- NOMBRAMIENTO
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Gobernacicon dei

DECRETO:Nro. ¥08 3; -% o 05 HAR 2055

“Por medio det cual se efechia un encargo”

: 7y
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 0§

En uso de sus afribuciones constituclonales y lefales contenitas en los articulos 303 y 305 de fa
consfitucidn polifica, el arficulo 20 de la'ley 1747. de 2018, &l Decrsto 1083 de 2015y demas nonnas:
coricordaites ¥,

" TONSIDERANDO

Clue et empleo pitblico de GERENTE de.la £.5.E. HOSPITAL LOGAL DE ALGARRORO, del Municipio.de
Algarrobo {Magdalena), se encuentra en'vacancla definifiva por renuncia de su anferior !Jiular.

Que, conforme alo anterior, se hace negesaro sfectarun encargo parz efeclos de garantrzar fa efectividad
ycontinuidad en ia prestacion del servicio de salud; hasta qua se efectije ebnombramiento eq elempleo
publico ds GERENTE de'la. E:S.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, del Munlc:pio de Algamobo
{Magdalena}.

Quie dando aloancé alo dispuesio.en ki 16§ 1797 de 2016; en el Decrstn Mo, ;1427 de 2016 y las demés

normas aplicables, y en atencion ala vacante definitiva en el'empleo publico-te GERENTE de Ja ES.E.

HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, det MUHICIPIO de Algamobo (Magdalena), la- Gobemacion def
tagdalena procederd a realizarun encargo, de coﬁfonmdad con ko siquiente:

Que elaricilo- 24 de JaLey 09 de 2004, modificado por el articule 1° de la Ley 1960 def 27 de-junio de
2019, dispone:

“Los targos de-fibre nombramignio y remocmn en caso de vacariia femporal o definitiva,
podran ser provisivs:a fravés del'encargo de smpleados de carera o de fibre nombraiienta y
femocion, que cumplan-os-requisitos y el perﬁ para s desampefio.

En caso de vecencia definfiva el encargo serd hesta por el termino. de fres. {3) meses,
promogables por tres (3) meses més, vencidos-los-cuales.el empleo deberd ser provistos en
forma definitiva.”

Que Iz Jefe de Oficina de Talento Humano, revisd 1a hioja de vida del doctor IVAN-CAMILO AGUIRRE
HERNANDEZ identificado con Ja cédula.de ciidadanfa Nro. 1.082.987.778, quien se desenipeiia como
PROFESIONAL:- UNNERSITAREO, Cédigo 218, Grado 01, de la Planta de Cargos del Despacho det
Gobemador del Departamiento del Magdalena. 3

Que 1emendo en cuentalo anferior y.de acuerdocnn]os requisitos consagrados en el Decreto 785 de 2005
arficulo 22 riumeral 22.3.3, para el ejesoicio del mencsonada emplan de Gerente, 1a Jefe de la:0ficina de
Talento Humang verificd que-el doctor VAN CARILO AGUIRRE HERNANDEZ identificado-con la-chdula
de siudadania;Nro. 1. 082.981.7?8 cumple con los requisitos y competencias exigidas para el eferciclo del
cargo dé GERENTE de'la E:S:E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, det Municfpio. de Algaroho

{Magdalena).

Que, slenda procedente se realiza un encargo, con; "base en la necesldad del serviclo, a el doctor VAN
CAMILO AGUIRREHERNANDEZ identificado- ourt ‘la;cédila de cindadanfa:Nro. 1.082.987.778, en-el
emplee publlco de GERENTE de i3 ES.E HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBQ de! Munidplu de
Algarobo (Magdalenal, por el fhimino de tres.{3) meses o hiasta que se riombre ¥ posésions titular, para
que continué ton su optimo funcionamiento.

‘Carrera~io W% 1818 Falacio Tayrona
FEMS- 1321544
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DECRETO Nro,__ 05 hag 2025
“Por medio del cual se-efecttia un encargo™
Que, en mérite delo:sxpuesio, ) ?ﬁg
DECRETA: '?z?

ARTICULO' PRIMERQ:. Encargo. Encirglese & dotior IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ,
identificado con-la cédula de*ciudadania Nio: 1.082.987,778, en el emplee plblico de GERENTE de la
ES:E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, del Municxpio de Algarrobo {Magdaiena), Por el tamino.de
fres {3) meses o h=std que se nofbre y posesione Htulal. Separandose de las funciones del carge de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de Cargos. del Despacho del
Gobemador del Departamento del Magdalena def cual es fifedar.

ARTICULO SEGUNDO: Como: corsecuencia de a declsidn adoptada. precedentements, la gestion
funcional del Gerente encargado, sera objeto de las evaliaciones comespondientes en'a formay términos
establecidos en a Corstitucion, o lz-Ley ¥ los reglamentos vigentes y aplicables para el efecto.

ARTICULO TERCERC: Comunicacion. Comuniquasa el-contenido del presante Decreto al dostor VAN
CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ z

ARTICULD-QUINTO: Remislén. Remitircopla del fresente Dacreto-a la-Junta Dimsctiva y a la Oficina de

‘Talefito. Hutnano: GERENTE de Iz ES.E. HOSPITAL LOCAL DE ALGARROBO, del Municipio. de
Algarrobo.(Magdalena), Secrelaria Seccional de Salid: Departamental y-Oficina de Talento Humano. del
Depariamenio paralosfines pertfnenles dasis competenzia.

ARTICULO.  SEXTO: Vigencia. ! presente Decrelo rige a partir dela fecha de su comunicagion.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

i, Wit 3 (bt e

s

| Tiem “Nombre
Proyects Karen Quintesa Men?( Profesional Hnmars'ﬂzr’m K) - "~y
. . / .
Revisd .Emma Pefiale N/eéﬁn Jefe Oficina de Talenm Humano @
Revisy Jaime Paul ;a?nal FTeloza _Jefz Oficinza Asesora Juridica ﬂ;.gi_?_:——
Ravistr 1 Carlos Ivéﬁ Quintaro .| Asesor Sutidicey Ex!emo [
Losﬂmnbsadws.ranmsqueheﬂmreﬁsadoal 5 sEumel lc 2j 1 2 [as normas v disposiciones legales |
Ivsaenles, ‘an Borsecvencia, bajt nuestia tesp ; fo presant & para la firma de! ‘sefior Gobamator, i
K
k4
b
Carrarz 1z N° 16-156 Pefacio Tayrona
PR SA3ET14a
Coéegc Postal 370004
wav magdalamgm (=%} ) ar
contacienosiimagdaenns.goves @) &megetalenatGonit &% @taagealonatsaker D @gcremacondernagdaiena

¥

A






MANIFEST ACION
°  DE NO ESTAR
INCURSO EN
INHABILIDADES

O
|







Algarrobo, Magdalena, 22 de julio de 2025.

Doctora,

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria de Seccional de Salud
GOBERNACION DEL MALGDALENA
Cuidad

Referencia: Certificado y Declaracion de Inexistencia de Inhabifidad e Incompatibilidad.

Respeiuoso saludo,

IVAN CAMILO AGUIRRE HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.082.987.778 expedida
enSanta Marta Magdalena, actuando enmi condiciénde representante legal de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE ALGARROBO, encargado mediante Decreto No. 083 de fecha 5 de marzo de 2025, emanado de Ia
oficina del Gobemador del Departamento del Magdalena, y debidamente posesionado mediante Acta No.
0131 de la misma fecha, por medio del presente escrito, Certifico y Declaro bajo la gravedad de juramento
que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de Inhabilidad e Incompatibilidad previstas enel
articulo 71 de laley 1438 de 2011 y demas normas concordantes.

El presente cerificado se suscribe con el fin de acreditar los documentos para contratar el Convenio
Interadministrativo de salud ambiental.

Cordialmente,

I/ap‘ A
IVAN C%I\;[Q) AGUIRRE HERNANDEZ
C.C. 1.082:887.778 de Santa Marta, Magdalena

Calle 6 N* 8- 13 Algarrobo — Magdalena
Teléfono: 3205030266
NLT. 8158036186
www.hospitaldealparroho.gov.co
@ Fse Hospital Local Algarroboe @ @eschospitalalgarrobo @ @esehl_alzarrobo
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