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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 31/08/2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7589541

Cargo del supervisor Instructor Grado 20.

Dependencia Coordinacién de Programas especiales

San Gil Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No 7589541 del ario 2025

Jenny Paola Pico Mantilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 37949256 de
Socorro, Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Programas
especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y seis
millones setecientos noventa y seis mil ochenta y ocho pesos M/cte (536.796.088) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago
proporcional por los dias ejecutados en el mes de marzo de 2025 b) Siete (7) pagos iguales
por los meses de abril a octubre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa
y nueve mil quinientos once pesos M/cte (54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido
conforme se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada, complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento Salud en el drea temdtica
apoyo terapéutico y demds de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional
Santander.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion

de los procesos
formativos de acuerdo
con los lineamientos

institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular guias de
aprendizaje del:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671
Ficha: 3277558
Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha: 3285341
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

EVIDENCIA 1 Link portafolio
del instructor

Primeros auxilios

Psicologicos

Ficha: 3305872
https://acortar.link/I0ueyS

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal
Ficha: 3277558
https://acortar.link/BI5SbGy
Ficha: 3301095

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha:3285341
https://acortar.link/p6p7zf
Ficha: 3278140
https://acortar.link/0SiM1L
Ficha: 3274829
https://acortar.link/rw6Vxr
Ficha: 3267662
https://acortar.link/rkMIRi

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893

Ficha: 3302007
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https://acortar.link/I0ueyS
https://acortar.link/z8ZeaI
https://acortar.link/Bl5bGy
https://acortar.link/p6p7zf
https://acortar.link/0SiM1L
https://acortar.link/rw6Vxr
https://acortar.link/rkMIRi
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Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933

Programa: Contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933
https://acortar.link/40ugh2

Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911
https://acortar.link/29sg3p

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

N/A

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los
programas del drea

Impartir la formacion

profesional en el:

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos

EVIDENCIA 2 Link portafolio
del instructor pantallazos de
los listados de asistencias.

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
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https://acortar.link/7CwkMa
https://acortar.link/40uqh2
https://acortar.link/29sq3p
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tematica
contrato.

objeto

del

Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha:3285341

Ficha: 3278140

Ficha: 3274829

Ficha: 3267662

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933

Ficha: 3305872

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Ficha: 3277558
https://acortar.link/BI5bGy

Ficha: 3301095

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha:3285341
https://acortar.link/p6p7zf

Ficha: 3278140
https://acortar.link/0SiM1L

Ficha: 3274829
https://acortar.link/rw6Vxr

Ficha: 3267662
https://acortar.link/rkMIRi

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933
https://acortar.link/40ugh2
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https://acortar.link/z8ZeaI
https://acortar.link/Bl5bGy
https://acortar.link/p6p7zf
https://acortar.link/0SiM1L
https://acortar.link/rw6Vxr
https://acortar.link/rkMIRi
https://acortar.link/7CwkMa
https://acortar.link/40uqh2
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Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911

Programa: Contabilizaciéon de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911
https://acortar.link/29sg3p

Aplicar segln la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de Ia
entidad.

Elaborar instrumentos de
evaluacion de acuerdo a cada
programa de formacion.

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha: 3305872
Programa: Humanizacién de

Servicios de Salud
Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Ficha: 3301095

Programa: Acciones de

prevencion en salud mental

Ficha:3285341

Ficha: 3278140

Ficha: 3274829

Ficha: 3267662

EVIDENCIA 3 Link portafolio
del instructor de las fichas:

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos

Ficha: 3305872
https://acortar.link/10ueyS

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

Ficha: 3277558
https://acortar.link/BI5bGy

Ficha: 3301095
Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha:3285341
https://acortar.link/p6p7zf

Ficha: 3278140
https://acortar.link/0SiM1L

Ficha: 3274829
https://acortar.link/rw6Vxr

Ficha: 3267662
https://acortar.link/rkMIRi
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https://acortar.link/29sq3p
https://acortar.link/I0ueyS
https://acortar.link/z8ZeaI
https://acortar.link/Bl5bGy
https://acortar.link/p6p7zf
https://acortar.link/0SiM1L
https://acortar.link/rw6Vxr
https://acortar.link/rkMIRi
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Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933

Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933
https://acortar.link/40ugh2

Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911
https://acortar.link/29sg3p

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area
tematica  objeto  del
contrato.

No se desarrolld en este mes

N/A
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https://acortar.link/7CwkMa
https://acortar.link/40uqh2
https://acortar.link/29sq3p
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Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Emitir juicio valorativo de los:

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha:3285341
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886

Programa: Ejecucién de
programas deportivos.

Ficha: 3285933

Programa: Contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911

EVIDENCIA 4 Link portafolio
del instructor de las fichas:

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha:3285341
https://acortar.link/p6p7zf

Ficha: 3278140
https://acortar.link/0SiM1L

Ficha: 3274829
https://acortar.link/rw6Vxr

Ficha: 3267662
https://acortar.link/rkMIRi

Programa: Peluqueria

Ficha: 3300893
Ficha: 3302007

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa

Programa: Ejecucion de
programas deportivos.

Ficha: 3285933
https://acortar.link/40ugh2

Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras.

Ficha: 3300911
https://acortar.link/29sg3p
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https://acortar.link/p6p7zf
https://acortar.link/0SiM1L
https://acortar.link/rw6Vxr
https://acortar.link/rkMIRi
https://acortar.link/7CwkMa
https://acortar.link/40uqh2
https://acortar.link/29sq3p
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso

de aprendices al
programa de formacidn
tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Apoyar el proceso de Ingreso
de aprendices al programa de
formacion:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671
Ficha: 3277558
Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha:3285341
Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

EVIDENCIA 5 Pantallazo de la
solicitud del:

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671
Ficha: 3277558
Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

Ficha:3285341

Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad defina para
la Gestidn de la Formacion

Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los

aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

Realizar Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado del:

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

EVIDENCIA 6

Pantallazo del correo de
reportes de los aprendices
matriculados en:

Programa: Primeros auxilios
Psicolégicos
Ficha: 3305872

Programa: Humanizacién de
Servicios de Salud

Ficha: 3277671

Ficha: 3277558

Ficha: 3301095

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental
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reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Ficha:3285341

Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

Ficha:3285341

Ficha: 3278140
Ficha: 3274829
Ficha: 3267662

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se desarrollo en este mes

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

No se desarrolld en este mes

N/A

12

Apoyar  procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica  objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

No se desarrollo en este mes

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Apoyar el centro de
formacidn con la oferta actual
del Centro Agroturistico
SENA, San Gil.

EVIDENCIA 7

Pantallazo de los estados de
WhatsApp.
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15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

No se desarrollé en este mes

N/A

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se desarrollé en este mes

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se desarrollo en este mes

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacidn de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

No se desarrollo en este mes

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

No se desarrolld en este mes

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se desarroll6 en este mes

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

No se desarrollé en este mes

N/A
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22

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes  niveles vy
modalidades

complementaria que
programe el Centro de
Formacion.

FICHA: 3305872

Fechas: 20-21
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Programa: Primeros auxilios
Psicoldgicos

Competencia: Asistir
personas de acuerdo con
guias de atenciéon vy
protocolos de primer
respondiente

Actividad de Aprendizaje:

1. Reconocer conceptos vy
lineamientos basicos
requeridos para la aplicacion
de PAP primeros auxilios
psicoldgicos, en el marco del
incidente critico.

Fechas: 26-27
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje:

2. Cumplir con los aspectos
definidos para la aplicacion
de los primeros auxilios

Fechas: 28
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Actividad de Aprendizaje:

3. Aplicar los primeros
auxilios psicoldgicos, segun
metodologias de
intervencién.

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Primeros auxilios Psicoldgicos

Ficha: 3305872
https://acortar.link/10ueyS
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Horas ficha: 25 Horas

FICHA: 3277671

Fechas: 04
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Programa: Humanizacion de
los servicios de la salud

Competencia:
Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion

Actividad de Aprendizaje:
2.-Disefar estrategias para
humanizar los servicios de
salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas
humanizantes

Fechas: 11
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Actividad de Aprendizaje:

3. implementar habilidades
propias que aporten en la
atencion humanizada en los
servicios de salud teniendo
en cuenta el ser humano,
lineamientos normativos vy
politicas de la

organizacion.

Horas ficha: 10 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Humanizacion de Servicios de
Salud

Ficha: 3277671
https://acortar.link/z8Zeal

FICHA: 3277558
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Fechas: 2-9-16
Rango de horas:
08:00 a 13:00

Programa: Humanizacién de
los servicios de la salud

Competencia: Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

Actividad de Aprendizaje:

2. Diseflar estrategias para
humanizar los servicios de
salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas
humanizantes.

Fechas: 23-30

Rango de horas:
08:00 a 13:00

Actividad de Aprendizaje:

3. implementar habilidades

propias que aporten en la

atencion humanizada en los

servicios de salud teniendo

en cuenta el ser humano,

lineamientos normativos vy

politicas de la

organizacion.

Horas ficha: 25 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Humanizacion de los servicios
de la salud

Ficha: 3277558
https://acortar.link/FHYILe

FICHA: 3301095

Fechas: 20-21
Rango de horas:
13:00 a 18:00

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Humanizacion de los servicios
de la salud

FICHA: 3301095

GTH-F-062 V10
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Programa: Humanizacién de
los servicios de la salud

Competencia: Asistir
actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

Actividad de Aprendizaje:

1. reconocer la importancia
del ser humano, sus
necesidades, valores y
capacidades

teniendo en cuenta las
dimensiones y el contexto de
la atencion en los servicios de
salud

Fechas: 22-28
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:
2.-Diseflar estrategias para
humanizar los servicios de
salud teniendo en cuenta el
reconocimiento de practicas
humanizantes

Fechas: 29
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

3. implementar habilidades
propias que aporten en la
atencion humanizada en los
servicios de salud teniendo
en cuenta el ser humano,
lineamientos normativos y
politicas de la

organizacion.

Horas ficha: 25 Horas
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FICHA: 3278140

Fechas: 6-14
Rango de horas:

13:00 a 18:00
Programa: Acciones de

prevencion en salud mental

Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segln guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

4. Fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo del estrés y
disminuyan la exposicion al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias  definidas en
lineamientos de politica
publica

Horas ficha: 10 Horas

EVIDENCIA 8
Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental

Ficha: 3278140
https://acortar.link/uLu80B

FICHA: 3274829

Fechas: 05-12
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en
salud mental
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Competencia:
Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencién
segln guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

3. Prevenir la exposicion
frente al riesgo en salud
mental teniendo en cuenta el
enfoque de derechos, rutas
de integrales de atencién vy
restablecimiento

Fechas: 19-26
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:

4. Fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo  del estrés y
disminuyan la exposicion al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias  definidas en
lineamientos de politica
publica

Horas ficha: 20 Horas

Ficha: 3274829
https://acortar.link/x39fsn

FICHA: 3267662

Fechas: 1-8
Rango de horas:
14:00 a 17:55
18:00 a 22:00
Programa: Acciones de

prevencion en salud mental

Competencia:

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Acciones de prevencion en

salud mental

Ficha: 3267662
https://acortar.link/zglx70

GTH-F-062 V10

16


https://acortar.link/x39fsn
https://acortar.link/zglx7o

4
SENA

N

Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segln guias y protocolos
establecidos

Actividad de Aprendizaje:

4. Fomentar estilos de vida
saludable que mejoren las
condiciones de convivencia,
manejo  del estrés vy
disminuyan la exposicién al
riesgo de consumo de
sustancias psicoactivas segun
estrategias  definidas en
lineamientos de politica
publica

Horas ficha: 15,80 Horas

FICHA: 3289886

Fechas: 19
Rango de horas:
18:30 a 23:30

Programa: Cocina

Competencia: Enrique Low
Murtra-interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz

Actividad de Aprendizaje:
Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en
la instauracién de una cultura
de paz

Fechas: 20
Rango de horas:

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Programa: Cocina
Ficha: 3289886
https://acortar.link/7CwkMa
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18:30 a 23:30

Actividad de Aprendizaje:
Establecer relaciones de
crecimiento  personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

Fechas: 26
Rango de horas:
18:30 a 23:30

Actividad de Aprendizaje:
Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humanayy las estrategias para
la transformacién de
conflictos.

Horas ficha: 15 Horas

FICHA: 3300893

Fechas: 15
Rango de horas:
07:00 a 12:00

Programa: Peluqueria

Competencia: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Actividad de Aprendizaje: 02-
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

Horas ficha: 05 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de

asistencia del programa:

GTH-F-062 V10
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FICHA: 3302007

Fechas: 15
Rango de horas:
13:00a 17:59

Programa: Peluqueria

Competencia: Ejercer
derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

Actividad de Aprendizaje: 02-
Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo.

Horas ficha: 05 Horas

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de

asistencia del programa:

FICHA: 3285933

Fechas: 25
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Programa: Ejecucion de
programas deportivos

Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccién de
una cultura de paz.

Actividad de Aprendizaje:

Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de

asistencia del programa:

Programa: Ejecucion
programas deportivos.

Ficha: 3285933
https://acortar.link/40ugh2

de
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la instauracion de una cultura
de paz

Fechas: 27
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:
Establecer relaciones de
crecimiento  personal y
comunitario a partir del bien
comun como aporte para el
desarrollo social.

Fechas: 29
Rango de horas:
13:00 a 18:00

Actividad de Aprendizaje:
Contribuir con el
fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad
humanayy las estrategias para
la transformacién de
conflictos

Horas ficha: 15 Horas

FICHA: 3300911

Fechas: 28
Rango de horas:
18:00 a 23:00

Programa: Contabilizacién
de operaciones
comerciales y financieras.
Competencia: Enrique Low
Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social
de acuerdo con principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.

Actividad de Aprendizaje:

EVIDENCIA 8

Fotografias y registros de
asistencia del programa:

Programa: Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

Ficha: 3300911
https://acortar.link/29sg3p
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Promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en
la instauracién de una cultura
de paz.

Horas ficha: 05 Horas

FICHA: 3285341

Fechas: 12
Rango de horas:

07:00 a 12:00
EVIDENCIA 8
Programa: Acciones de

revencion en salud mental , .
prevencién en salud menta Fotografias y registros de

. asistencia del programa:
Competencia:

Realizar acciones individuales
y colectivas de prevencion
segln guias y protocolos
establecidos

Programa: Acciones de
prevencion en salud mental.

Ficha:3285341

Actividad de Aprendizaje: https://acortar.link/p6p7zf

1. Reconocer lineamientos de
politica publica en salud
mental de acuerdo con
normatividad vigente.

Horas ficha: 05 Horas

Horas Adicionales: para desarrollo de las actividades asignadas por la coordinacion de
programas especiales 08 horas.

Total, de horas de formacién:181

Total, de horas adicionales: 08

Total, de horas mes de agosto: 189

Total, horas mes de agosto 189 Horas.

Utilizar el LMS
23 | Institucional como apoyo | No se desarrollé en este mes | N/A
a la formacién en

21
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cualquiera de las
estrategias
institucionales.

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del

desempeio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el
aplicativo compromiso -
Guia Orientacion
Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
gue apoyan formacion
virtual).

No se desarroll6 en este mes

N/A

25

Participar en las
actividades de inducciény
reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se desarrolld en este mes

N/A

26

Apoyar cuando  serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se desarrollé en este mes

N/A

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por

la Entidad, la
identificacion,

estructuracion y
definicidn de las

especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la

No se desarroll6 en este mes

N/A
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planeacion de los
procesos contractuales de
la Entidad.

28

Realizar cuando  sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de
las propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad.

No se desarroll6 en este mes

N/A

29

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

No se desarrolld en este mes

N/A

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacion integral
participativa del Centro.

No se desarrolld en este mes

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector, analisis
de riesgos y demads
documentos  necesarios
para la adquisicion de
materiales de formacion y
demas bienes y servicios
del Centro segln la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se desarroll6 en este mes

N/A
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Atender oportunamente EVIDENCIA 9 Cargue de la
los requerimientos que cuenta al SECOP2, link

haga el supervisor del
contrato y presentar
32 | informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los informes
para la gestidon de la cuenta
de cobro del mes.

https://acortar.link/bao0Ga

Pantallazo correo de solicitud
de cuenta de cobro, informe y
formato de evidencias.

Las demds necesarias para
33 | el cabal cumplimiento del | No se desarrollé en este mes | N/A
objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM [ No DE LA |LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

24
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales pago de seguridad

social del mes de julio del afio 2025 nimero de planilla SOl 7984296988 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

C.C. No. 37949256

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 7589541 de 2025
Instructor Grado 20.
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VIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE AGOSTO 2025

JENNY PAOLA PICO MANTILLA.
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservad

EVIDENCIA 1, Obligaciones 01: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL % ERKSENTACYON

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE Cordial bienvenido a este programade formacién complementaria, celebro su decisién de participar
en esta experiencia de formacién. A 1o largo de este programa, usted abordard diversas actividades
L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE Al NDIZAJE mdividuales y colaborativas onentadas a reflexionar, comprender y promover ¢l cudado de la salud
¢ Denominacién el programa de formacién: Acciones de prevencidn en salud mental Spmatal St sivek puinsgal obiie e los ascuet Gnle ou danonmi bl
+ Cédigo del programa de formacién: 33110235

Los seres humanos se encuentran inmersos en contexto en el que la salud mental debe ser entendida como

un componente esencial del bienestar integral del ser humano. Reconocer nuestras emociones, gestionar
+  Competencia: ;
pe! el estrés, fomentar vinculos saludables, promover
espacios seguros y humanizados, asi como identificar
Realizar acciones individuales y colectivas de prevencién
pr sefiales de alerta, hacen parte de los retos que hoy

segun guias y protocolos establecidos.
enfrentamos como individuos, profesionales y como

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar: sociedad.

1. Reconocer lineamientos de politica péblica en salud

mental de scuerdo con normatividad vigente
Por ello, este programa de formacién le invita a asumis

2. Determinar los riesgos psicosociales mdividuales y un rol activo y comsciente frente a la salud mental
colectivos senicndo en cusata las condiciones del catomo. reconociendo su imporancia para el desarrollo
3. Prevenir la exposicién frente al riesgo en salud mental humano, la calidad de vida y la convivencia. El objetivo
teniendo en cuenta el enfoque de derechos, rutas de ticid as guanusell pusl dgliny ot cusciiiausse
integrales de atencién v restablecimiento

adquindos en su vida cotidiana, en su vida familiar, en
4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren las
condiciones de comvivencia, mancjo del estrés y
disminuyan la exposicién al riesgo de comsumo de cultura de cuidado, escucha activa, respeto por las
sustancias psicoactinas segin
estrategias definidas en lincamientos de politica publica

su dmbito laboral y comunitario, aportando a una

diferencias y empatia

Durante el desarrollo del programa, contard con ¢l

. Duracién de la Guia: 40 horas f
. Instructor: Jeany Pacla Pico Mantilla acompafiamiento permanente del mstructor asignado,
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 2. PRESENTACION

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Le extendemos una cordial bienvenida a est

curso, celebramos que se dé la oportunidad de vivir esta
1L IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE expeniencia de formacion en linea. En el transcurso de este programa trabajard en diferentes actividades,

individuales y colaborativas, que pretenden motivarlo(a) a comprender la importancia de generar cultura
. Ot an i IC10 (umanz: <10 &
Denominacién del programa de formacién: H acién de la atencidn en salud de humanizacién en la atencién en salud, contemplando al ser humano como centro de los esfuerzos del

+  Codigo del programa de formacién: 33110059

sector, entendiendo su estado permanente de reciprocidad B ™

consigo mismo, con ¢l otro y con ¢l entomo. Para esto es necesario reconocemos y visibilizar a la otra

«  Competencia: persona en su integralidad, genuinidad y naturaleza, contar con su participacién activa, propositiva y en
mayor medida, generar disposicién empética, va sea en

Asistir actividades de la vida diaria segin protocolos de Ia escucha, en el didlogo permanente, ea el servir, ea el
saludy politics de bumanizacide. cuidado, en el trato, en el trabajo en equipo, en el

sentido de vida con su trabajo, entre otros, Para el

+  Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades
valores y capacidades, teniendo en cuenta las dimensiones
v ¢l contexto de la atencién en los servicios de salud

Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud
teniendo en cuenta el reconocimiento de précticas
humanizantes

Implementar habilidades propias que sporten en la
atencién humanizada en los servicios de salud, tensendo en
cuenta el ser humano, lineamientos normativos y politicas
de la orgamizacién

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona

teniendo en cuenta habilidades, principios de vida y del trabajo

. Duracion de la Guia: 48 horas

proceso de aprendizaje es importante su experiencia en
el sector salud, por esto no dude en relacionarla en los
espacios colaborativos y auténomos que proponen las
actividades

El objetivo principal es que se pueda visibilizar en su
contexto, en ls medida de lo posible, el crecimiento
integral, a nivel personal e institucional, que este curso
le propone. La evolucién de las posibilidades depende
de su nrvel de compromiso

Para el desarrollo de las actividades planteadas en esta
guia, contaré con el acompafamiento del instructor

asignado al programa, que de forma continua y

permanente lo orientard con las pautas necesarias para
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EVIDENCIA 2, Obligaciones 04 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.
Impartir la formacién profesional en los programas de:

« » e 1 IFACRIYY-b1 & G 0 sorr-on
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E RAE 1 RECONOCER * oo ) RAE 1 RECONOCER (Respuestas) % [ (3 Gusrdarndo_
Archivo ‘Editar. Ver- lnsertar. Formato Datos: Hosmientss Extansiones :Ayuda Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientss Extensiones Ayuda
QMenis & o & F 100% -~ $ % O % wm | Predet. -~  —[10]+ B QMenis © o @ § 0% - | $ % O 09 m Reboto -~ - [10)+| B
Fla - G -
A ® c ° A s c o

1 1 o 3 MERO DE IDEN

2 482025193945 Uma Zatra 37898475 2 TR/ DI IEIEAS e Zoks 37898475
3 4/8/2025 19:39:45  Luz Dary Vargas Becerra 1100959922 3 11/8/2025 193945 Luz Dary Vargas Becerra 1100959922
. 4/8/202519:39.45  Juan Carios Duque Rodriguez 1019e29e 4 11/8/202519:3945  Juan Carios Duque Rodriguez 1101992918
s 4/8/202519:39.45  Angie Katherine Diaz Afanador 1005197150 s 11/8/2025 193945 Angie Katherine Diaz Afanador 1005197150
s 478/202519:3945  Carmen Elena Rodriguez Bonza 37897650 . 11/8/202519:39'45  Carmen Elena Rodriguez Borza 37897650
7 4782025193945 Karen Julieth Pino Estévez 1100971263 7 11/8/2025 193945 Kaven Julieth Pinto Estévez 1100971263
s 4782025193945 Tatiana ariza 1101992715 . 11/8/2025 193945 Tationa asiza 1101992715
s 4/8/2025193945  Uzeth Navarro villegas. 1085101882 B 11/8/2025 193945 Lizeth Nawarro villegas 1085101882
1 4/8/2025 193945 Yurly Andrea Pinto Gomez 1100966951 ° 11/8/2025193945  Yurly Andrea Pinto Gomez 1100966951
" 4/8/2025 193945  Andrea Jimens Arguelio 1100963378 " 11/8/2025 193945  Andrea Jimena Arguelio 1100963378
2 4/8/20251939.45  Carmilo Andeés Hormandes neira 1101687123 2 | 182025193945 Camilo Andrés Hemandez nera 1101687123
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EVIDENCIA 3. Obligaciones 05 Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

+
SERVICIG NACIOSAL DE APRESDIZUESESS | (NOMBRE DEL APRENDLZ ]
[ REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO Esta actividad evaluativa hace parte de su proceso de formacién y permite identificar su grado de
7V PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO los imientos asociados a su de formacion.
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Mia vadeio Proceso Gestidn de la Formacién Professonal
Isegral Procedimicato Ejecucida de la Formacida
Profesional Integral Apoyo [ CUISTIONARIO PARAEVALUAR CONOCIMIERTO |
Estimado Aprendiz
ACION: | Hora Le mvito tener en cuenta la & da en este I de evaluacion, el cual
‘CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: ha por para ob . verificar y /o valorar su conocimiento.
. D del Programa de ién: HUMANIZACION DE LA ATENCION EN 1. ;Cuil de los siguientes NO se considera una Emocién?
SALUD
® Cédigo del Programa de Formacién 33110272
® Competencia: Asistir sctividades de la vids diaria segiin protocolos de salud y politica de a) felicidad
humamzacién. b) msteza
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: €) wa
1. Reconocer b importancia del ser humano, sus valoges y = d) proceso cognitive
las dimensiones y el contexto de la atencidn en los senvicios de satud.
D Diseflas estrategias pasa humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el reconocumiento ds 2. ;Cusl de las siguientes emociones ES sentimiento?
B. Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de salud a Amor
euendo en cuenta el ser humano, y politicas de la b. alegria
4. Humanizar la atencion en salud cenirada en la persona, temsendo en cuenta, habilidades, principiod ¢ abummiento
de vida y del trabajo 4 envida
D de 1a Guia: 48 3. (Qué caracteristica distingue a una emocién de un sentimiento?
a  Puede durar inde fimdamente
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS: b. Tiene una duraciéa especifica
¢ Dura para siempre
I)hlhg:lnnouddndubu:lm‘vmn‘upldﬂldn‘mmh&hmulhmnﬂdmn 4 Tiene una duracién especifica y debe reaovarse al finalizas el plazo
Reconoce sl se humans Teniendo en cuenta la atencidn de los serviciod e Une se alimenta de la otra y voa aparcce de repemte y I ot
e salud paulatinamente.
)dentifica de abordaje en 2 ol marco ige
[labars propusstas pars I humanizacidn de salod leriends en cusnta Wcrica do 4. (Cusl es Ia duracién mixima de ua sentimiento?
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
° REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
SENA SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO
'7 V PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Més trabaio P(ocaoGsnmdethmmumﬁmm!

INFORMACION GENERA

FECHA DE APLICACI DURACION DE EVALUACI
CODIGO PARA IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

1 Hora

® Denominacién del Programa de Formacién: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD

MENTAL

® Cédigo del Programa de Formacion: 33110235

. C iR g ¥ i . A
protocolos establecidos

. de

1. Reconocer lineamientos de politica piblica en salud mental de acuerdo con normatividad vigente.

estrategias definidas en lineamientos de politica piblica

o Duracién de la Guia: 40 horas

2. los riesgos y colectivos teniendo en cuenta las condiciones
del entorno

3. Prevenir i esge s el enfoque de derech
rutas de integrales de atencidn y restablecimiento

4. Fomentar estilos de vida saludable que mejoren k i de jo del estrés

ymwhwum&mammm

o
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:
Mhs“mmdm&hnmh,upwwthdmd

neonocolu beneficios en salud mental en el marco de ineamientos

en el marco de entomos

+ reconoce los efectos del consumo de spa de acuerdo con tipo de sustancia

- identifica los signos de los trastomos mentales comunes de segun alteracion.
mmmmmmmm-mamuwnmwmdnmmm
t reconoce los lugares en su comunidad a los cudles puede acudir en caso de ser victima de alguna forma de
Molencia teniendo en cuenta las redes de servicios.

coberturas y normativos
identifica las msahw&wwwwmm que pueden afectar la salud mental

'NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jeany Paola Pico Mantilla
NOMBRE DEL APRENDIZ:

-

"~

-

Estimado Aprendiz
Le 1nvito tener en cuenta la

eneste

Eshutlndader:hzn\'ahtepane de su proceso de formacion y permite identificar su grado de
frente a los edimientos su

el cual

1. ;Cuil de los siguientes enunciados define mejor la salud mental?

a) Ausencia total de enfermedades.

b) Capacidad de tener éxito profesional.

¢) Estado de bienestar emocional, psicologico y social.
d) Ser feliz todo el tiempo.

Qué factores influyen en la salud mental de una persona?

2) Sélo la genética.

b) Solo las relaciones familiares.

¢) Factores biologicos, psicolégicos v sociales.

d) Ninguno, la salud mental es un asuato individual

Qué caracteristica distingue a una emociéa de un seatimiento?

. Una seiial de alerta de deterioro de la salud mental puede ser:

a) Dormur § horas cada noche.

b) Asslarse socialmente sin motivo aparente.
<) Comer saludablemente.

d) Tener muchos amigos.

ha sidopreparado por su instructor para observar, verificar y /o valorar su conocimiento.

Cuil de las siguit es una ia de idad

emociones.
) Practicar técnicas de respiracion o relajacion.

[ REGIONAL DISTRITO CAm AL - CENTRO DE
SERVICIOS FINANCIEROSINSTRUMENTO
PARA VALORAR EL CONOCIMIENTO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Proceso Gestion de 12 Formacion Profesional
deta =

Profesional Integral Apoyo

DEL INSTRUMENTO:

* Denominacién del Programa de Formacién: PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

e Cadigo del Programa de Formacién- 33110272

o Competencia: Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protocolos de primer
respondiente

. de
1 ¥y ‘basicos parala on de PAP pnimeros auxiliod
en el marco del incidente critico
2.Cumplir con los aspectos definidos para la aplicacién de los primeros awxlios psicologicos segix
perspectiva de derecho
3. Aplicar los primeros auxilios segun de
4. Adaptar estrategias de intervencién en los primeros auxilios psicolégicos teniendo en cuenta lad
con alto de

o Duracion de Ia Guia: 48 horas

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS:
Comprende |a importancia de jos prmeros auxilios Psicoldgicos Como un mecanismo de intervencién y
prevencion en salud mental

Identifica tas y

Identifica las
apiicar PAP

mdmuhmammwmmumdm
y diferencial reconoce |a importancia del
maummm

Define ia ruta a seguir teniendo en cuenta Ia situacion de crisis realiza intervencion en crisis teniendo en
acercarse utiiza las estrategias de manejo de la crisis de acuerdo con 1
mmum para ¥ Y adolescentes segun condicion

crisis en tas personas contexto
on de crisis claves para

que pueder

més comunes en las

NOMBRE DEL INSTRUCTOR- TUTOR: Jenny Paola Pico Mantilla
"NOMBRE DEL APRENDIZ.

Esta actividad evaluativa hace parte deslpnusodllbr-uiu\ mkc“ﬁuruv;d.de

a los procesos vio

Estimado

CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTO

Aprendiz
Le invito tener en cuenta la

de
ha sidopreparado por su mstructor para observar, \u:&:tv © valorar su conocimiento.

1. ;Cual delos NO una

a) felicidad
b) wisteza
) i

d) proceso cognitivo

Cuil de las iones ES

fanow

5. ;Cual es la forma de promover la oxitocina?

2. Dieta balanceada

b._Estando mal todo ¢l tiempo

el cual
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EVIDENCIA 4 Obligaciones 07 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reporte de Juicios de Evaluacion 3251978 ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
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EVIDENCIA 5 Obligaciones 08 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

3277671 Ficha: 3277558 Ficha:

Ficha:3301095 Ficha: 3305872

3278140 Ficha:

3274829 Ficha:

curricular, cuando ejecute formacién complementaria Ficha:
3267662 Ficha:3285341

- - enau e w
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- 3 Bandeja de . T
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B . Edeen Ertens: Murtado Anza
> Elementos emea SOUCITUD - CARPETA. ¢ Formars Saliced de i PR O R Betania_San Gi_PA
: . ® o . o i 0
& Cementos . 239
Senores:
Complementaria SENA
|, De acuerdo o las. ) para el mes de jubo 2025 con el fin de gestionar el desarrollo det
Programa de formacion especiales, solicito muy amablemente el programa de PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PASP)
TR Carpetas de bus. L.
Adjunto
In-Place Archive
FORMATO DE SOLICITUD
3 v s Grupos FORMATO DE INSCRIPCION
FOTOCOPIA DE CC
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EVIDENCIA 6 Obligaciones 09 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la complementaria Ficha:
3277671 Ficha: 3277558 Ficha: 3251978 Ficha: 3278140 Ficha: 3274829 Ficha: 3267662
Ficha:3285341

SOLICITUD COMPLEMENTARIA PASP FUNDACION BETANIA GRUPO 010K &

LR .| @ s & s cr g & o B ponap
3377671
Programa de Formasion | HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.

Nombre.

ANDREA BMENA ARGUELLO RODRIGUEZ

| CAMILO ANDRES HERNANDEZ NEIRA

| CARMEN HELEA RODRIGUEZ BONZA
DANIEL JOSE DUARTE THIANA

GLORIA AMPARO SAAVEDRA
IAN GARLOS SILVA RODRIGUEZ
FENIT PAGUA DURAN SANABRIA

KAREN FULIETH PINTO ESTEVEZ
LAURA PATRICIA HERMANDEZ SAAVEDRA
T LINA MARGELA ZAFRA REMOUINA
LISSETH FERMANDA GARCIA VEGA
LUGY JASMIN PINTO BARON
UZ CARIME MARTINEZ SUAREZ
LUZ DARY VARGAS BEGERRA

LUZ MILA LOTANO LIZARAZS
| HARLA CAMALA BADH LG CACHOPG:
| MARIA DL CARMEN GONZALLE HaGUERA
FARIA EUGEHUA PORRAS MILLAN
RAAFRY LEIDIS PRADA MORENO
I SANDRA PATRICIA ANGULO CARFILLO
TATIANA ZULAY ARIZA LEON
e — VISELA ROIAS QUIRCGA

C 5 outiookoHoe3BS.Com/mat i/ AALKADCINYU

o @ o

caddeimi 28 Gowmmentotfrin (@) Programa de Cand e Maca 0 &

8
L]
&
O
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Resultados principales SOLICITUD PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA - PRIMEROS AUXILIIOS PSICOLOGICOS INPEC @ puties
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Ti-1097187556 MARIAN CAMILA CHACON VILLAR Matriculado
CC-37348315 MARTHA LZCANO SIERRA Maticulado
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I | Estado |
CC- 1005465186 Matriculaco
= I CC. 27978173 | 1 Mavicuisse |
e [ CC - 1098358785 I 1 Mawicuiace |
I | DIANA CONSUELO ALMARIO GUZMAN | Matriculado
[ DA R 2
I I FABIOLA MANTILLA MUNOZ | Matricuisdo
[ FLOR ALBA MORENO JAIMES. 1 Matriculado
[ FLORMARIA ESPINOSAMENDEZ | Matriculado |
[ GLORIA AMPARO MORENO BA 1 v
WEIMY LINED RUEDA TRUIILLO 1~ Maviculade
[ KAREN YULIETH WALTEROS HERNANDEZ |
[ — LAURA ESTEFANIA DULCEY MUROZ |
LUZ MARINA MORENO IAIMES
MERLY MELICSA CABALLERO BADILLO
[ ORFIDWMUNOZ BARRAGAN | Matriculado |
I PAULA ANDREA REVES LOZADA Maticulado
I RUBIELA ROMAS VARGAS 1~ Maticuisde |
o I SMITH LANDINEZ RODRIGUEZ 1 Maticulsse |
SONIA LUCIA MUNGZ DURAN Matriculado
[ ‘SONIA YOLIMA APARICIO BARRAGAN | Matriculado |
[ SUSANA IMENEZ PARRA 1 Metricutsge |

EVIDENCIA 7 Obligaciones 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion

del portafolio de servicios.

IPV Oferta I
TECNOLoGo EN 2075

GESTION EMPRESARIAL
SNIES 107879

Requisitos:
Documento de dentidad (Cédula. tarjeta do

dentidad, Cedula de
proteccidn temporal).

Acta e grado o diploma de bachiller

Resultado del ICFES.

Certificacion de Afilacion a Salud.
~Compromiso del aprendiz diligenciado &
mano alzada y fimado

Edad minima 14 ahos.

extranjoria, Permiso

Ona@X

waENAcominic

© 108

ualizaciones Promocionar Compartir

1V Oferta
Presencial
TECNICO EN 2025
EJECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

-Documento de identidad (Cédula, tarjeta de
identidad, Cédula de extranjeria. Permiso
proteccion tamporal).
~Cartificado de Noveno Grado (9°)
~Certificacion de Afiliacion a Salud.
~Compromiso del aprendiz diligenciado a mano
alzada y firmado.
-Edad minima 14 afos.

adicionales:

Certificacion de aptitud fisica y cognitiva

= E X

@sENAcomunic

Promocionar

Compartir

TECNICO

Yo
ayer, 19:32

IV Oferta
Presencial
AGROTRO!

NICA
AUTOMATIZACION DE PROCESOS
AGRICOLAS Y PECUARIOS

_Edad minima 14 afos

oferta educativa en

www.sena.edu.co v
https://betowa.sena.edu.co

esENAcomunic

M

Promociona Compartir

GOR-F-012 VO3
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) Y
< (¢ 7) ayer, 19:33 S}

. a3 %
N IV Oferta
Presencial .
\ Técnico EN 20 ¢ IV Oferta ¢
| TitwroruAnicos i 3 - Presencial
@ Jornada: Noche v v
‘@instructor/a: 3105622867 i« ] 7
_— ] 3 Pu—
Pectil: €1 agresado del programa téchico an - o e betowa.sena_sdu co
wisternas teleinformiticos podrd

] bues/betowasenaeduco
registra tus datos e inscribite. |
iFaltan 3dias para abrir inscripciones! No

pierdas la oportunidad de ser parte de
este proceso formativo.

e ==

o4 sl t © 102 -l (1]
isualizaciones Promocionar Compartir isualizaciones Promocionar Compartir

isualizaciones Promocionar Compartir

EVIDENCIA 09 Obligaciones 22 Ejecutar la formacion profesional integral en complementaria del

programa Humanizacién en servicios de salud y salud mental del Centro de Formacién centro agroturistico
SENA San Gil.

karen Dayana garcia vesga Maria Camila Badillo C FERNANDA GARCIA VEGA

yurly lizeth cruz forero KAREN JULIETH PINTO

20000000000

6:43pm. | waw-rhko-nku

16
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Mensajes en la lamada X

karen Dayana garcia vesga FERNANDA GARCIA VEGA

Carmen Helena Rodriguez Bonza Luz Mila Lozano

»
646 pm. | wow-rhko-nku . : O 2 m

[£] Jeny Pico (T4, presentando)

Mensajes en la llamada

D I

Carmen Helena R... Maria Camila Bad... Luz Mila Lozano Ludy jazmin Pinto karen Dayana gar... Camilo Hemandez Luz Mery Sanche...

Fundacion Betania &

Buenas tardes Do

ingreso a Camme

LUZ ALANIS MARTINEZ &45p

Buenas noches

Lz carime presante

Fundacién Botania 6

Buenas noches

Fundacién Betania 650pr

Siseora

Luz Dary Vargas becerra 65001

¥ JenyPico

17
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[E] Jeny Pico (T, presentando)

o & & ) @

Carmen Helena R-.. Maria Camila Bad... Luz Mila Lozano Ludy jazmin Pinto karen Dayana gar... Camilo Hernandez

Mensajes en la llamada

cotorado

LUZ ALANIS MARTINEZ &
Buenas noches

Luz carime presents
Fundacién Betania &45p.m

Buenas noches

Fundacién Betania

Luz Dary Varges becerra ¢

Sisraya se pusde ver

Luz Mery Sanchez Cruz se
unié

6:54 p.m. | waxw-rhko-nku

[E] Jeny Pico (Tu, presentando)

C L

Carmen Helen... Luz Mila Lozano Ludy jazmin

c

karen Dayana ... Camilo Hernan...

i
6:59 p.m. | wxw-rhko-nku ' H o a8

18
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Salud Pablica

El epedemudioge John Sncw = Cuarts Conferencid Sanitana Internacional en San José
domuestrd que L epidemia de Costa Ricaibarcab) B cooperacion inter amencana en
colera que asolaba Londres era 2 vacunacion contra La viruela, L malaria y of control
uada por ¢l Sumo de Jguas de |3 tuberculosnis, legislacion santana naciondl ¢
contaminadas con heces fecales. 60 en enfermedades tropicales

Etapa prepasteunana y que la medicing,
en epoca de la Revolucion Industnal
23D Muy 0 acercade la
transmision de las enfermedades
Infecciosas

N

Ecdwn Chadwick proputo en ley de

Salud Publica; que permwid o £l médico cubana Carlos Finlay Nace la Secretaria de El director de la OPS, Dr. Fred

mejorameento de las condhoones de wWPrid que of mosquito era el Salud dela ¢ Soper firma un conveno con

wda ce la podlacon vehiculo 3 traves del cual e 2 Organzacion Mundal de la
transmetia | Siebre amanila " Salud (OMS

Méx
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COLOMBIA 2025

A MMANIACON

LINEA DEL TIEMPO

HUMANIZA EN SAL

GOR-F-012 VO3
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LINEA DE TIEMPO
= historia de ko salud poblica -

L sl pilie. o1 o comssn 3 & wrle de G sl wbewradade,
,p"—r:'Bd.. ‘oa:”ﬁ O swndad

HISTORIA DE LA SALUD A
NIVEL MUNDIAL

CONSEJO GENERAL DE LA
SALUD

Asoclacion
americana de
salud publica
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Programa: Acciones de prevencién en salud mental
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EVIDENCIA 09 Obligaciones 32 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. Cargue de la cuenta al link,
https://acortar.link/bao0Ga Pantallazo informe mensual de actividades del mes de agosto 2025

REGISTRO DE FACTURA

43
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https://acortar.link/bao0Ga

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3289886 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y

15/09/25 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
DESARROLLO SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/09/25 9:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 3267662 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

FICHA 3277558 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASI}SFII’ act|V|dades_ de !q vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

15/09/25 9:22 Page 3 of 15



2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3300893 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

15/09/25 9:22 Page 4 of 15



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ) - L
cosmética capilar y procedimiento técnico
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ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . " :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3278140 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA 3300911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3301095 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.

15/09/25 9:22
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Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3305872 - PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3277671 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3302007 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
capilar
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e ) - L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3285341 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSICION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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FICHA 3274829 - ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. PREVENIR LA EXPOSICION FRENTE AL RIESGO EN SALUD MENTAL TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE DERECHOS, RUTAS
DE INTEGRALES DE ATENCION Y RESTABLECIMIENTO

4. FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE MEJOREN LAS CONDICIONES DE CONVIVENCIA, MANEJO DEL ESTRES Y
DISMINUYAN LA EXPOSJCION AL RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS SEGUN ESTRATEGIAS DEFINIDAS EN
LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3285933 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONCEPTOS Y LINEAMIENTOS BASICOS REQUERIDOS PARA LA APLICACION DE PAP PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS, EN EL MARCO DEL INCIDENTE CRITICO.

2. CUMPLIR CON LOS ASPECTOS DEFINIDOS PARA LA APLICACION DE LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS SEGUN
PERSPECTIVA DE DERECHO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. APLICAR LOS PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS, SEGUN METODOLOGIAS DE INTERVENCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2025 01/08/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JENNY PAOLA PICO MANTILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2025-000017
CERTIFICA

Que, JENNY PAOLA PICO MANTILLA identificado con C.C. No. 37949256, cumple
con los documentos del perfil solicitados en la circular 3-2025-000017 Examenes
Pre Ocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por
la Secretaria General

NOMBRES COMPLETOS TIPO DE EXAMENES PRE- CUMPLE
CEDULA CONTRATACION EMPLEO
37949256 JENNY PAOLA PICO CONTRATO DE S| S
MANTILLA PRESTACION DE
SERVICIOS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bucaramanga el 08 de Agosto
de 2025, con vigencia hasta el 31/12/2025

;ﬂ};;ﬂ,/ ﬂ«?ﬂm‘ﬂ\z :

JOHN CARRENO RANGEL
Médico SST

@6 vy of

@SENAComunica

www.sena.edu.co



