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FACTURA ELECTRÓNICA DE 
VENTA 
Nº FES1514 

FECHA EMISIÓN 11/09/2025 

RtGIMEN CONTABLE lmpuoolo sobro lea v11n1as - IVA 

No 1omoa oulorrotanodoroa do ronta 

ICA Acllvlded Económica 7220 

ú; 

RHolucl6n DIAN N' 18764068193026 autorizada del 1001 al 2000 con vigencia 1/04/2026 

CUE"lic 

u'"ECOIO"I 

"':ELÉFO-.o 

co~~" DE P"GO 

l l=EC;,A \'E'I.OV!E"'ITO 
e 

DATOS DOCUMENTO 

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA NIT/CEDULA 
SAESP 

"\ CALLE 24 51 40 P 11 

~'91937 

Crédito 

CIUDAD 

EMAIL 

MEDIO DE PAGO 

900222346 

BOGOTÁ, o.e. 

contabilidad@solin.com.co 

Débito Ahorro 

19/09/2025 RESPONSABILIDAD FISCAL R-99-PN 

c. C.,"TT o4f1 227 abccaf46e 1 ab2d4883a6ec88b 120afda31e0f20b74a044b568f71 d8db8e 13d733e884e2562fedcf5d3b0ea037 
f --COl~ OIG- ~-----

i 
DESCRIPCIÓN 

s s.:ltoA4"-SE'- SE~ CIOS EN LA NUBE EN LA 
l,IQDALJDAO DE SOFTWARE COMO 
SERVICIO INCLUYENDO SOPORTE 
t:CNICO MANTENIMIENTO Y 
.a.C7JAUZACIÓN DEL SISTEMA DE 
'1\,FORMACIÓN ADMINISTRATIVO Y 
FIMNCIERO SOUN EMPLEADO EN 
EMPRESAS PUBLICAS DE 
CUNOl"-AMARCA SA E.S P 

CANTIDAD VALOR UNITARIO DESCUENTO IVA TOTAL ITEM 

1,00 15.090.974 ,00 0,00 0 ,00 15.090.974,00 

NOTAS 

Fr..:::-J-.::AC 0N CORRESPONDIENTE DEL 15 DE JUNIO 2025 AL 14 DE JULIO 2025 SEGUN CONTRATO EPC-PS-008-2025-• SERVICIO EXCLUIDO 
Jé J. SEGUN ART 4~5 ET FAVOR CONSIGNAR EN BANCO BBVA CTAAHORROS No. 0918030354 

TOTALES 

V~ORa....E--;v.s SUBTOTAL 

OUW::E · _(NES NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. IVA(+) 

RETENCION(-) 

ICA(-) 

TOTAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

15.090.974,00 

º·ºº 
0,00 

º·ºº 
15.090.974,00 
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INFORME DE ACTIVIDAES 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

Nº EPC-PS-008-2025 

No. Del Informe: 1 Informe Parcial: _X_ 
Informe Final: 

Periodo del Informe: Del 15 de junio al 14 de julio de 2025 
Fecha en la que se rinde en informe: 11 de septiembre de 2025 

1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO 
Contratista: SISTEMAS INTEGRALES LTDA 
NIT / C.C. 800.243.576 
Suoervisor SANDRA LILIANA MAHECHA HERRERA 
Cargo Secretaria Asuntos Corporativos 

"SERVICIOS EN LA NUBE EN LA MODALIDAD DE 
SOFlWARE COMO SERVICIO INCLUYENDO SOPORTE 

Objeto TÉCNICO, MANTENIMIENTO, Y ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVO y 
FINANCIERO SOLIN IMPLEMENTADO EN EMPRESAS 
PÚBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P." 

Fecha de Suscripción del Contrato 07 DE ENERO DE 2025 
Fecha de Inicio del Contrato 15 DE ENERO DE 2025 
Certificado de Disponibilidad 

20250017 Presuouestal 
Registro Presupuesta! 20250010 
Valor Inicial del Convenio $181.091.688 
Adición 1 $0.00 
Adición 2 $0.00 
Adición 3 $0.00 
Valor Total del Convenio $181.091.688 

Plazo de Ejecución Inicial 11.5 MESES 
1 

1 

Prorroga No. ---------------

Plazo de Ejecución Final 11.5 MESES 

Fecha De Terminación del Convenio 31 DE DICIEMBRE DE 2025 
Susoensión (seaún aoliaue) --------
Fecha De susoensión (si se llevó a cabo) --------
FE:cha De re1rncio (s1 se llevó a cabo) --------

r c.e:si"6n / Terminación Anticpada --------
r A~uradora- -=-- ------ SEGUROS DEL ESTADO SA 
Garantía de Cumplimiento 18.109.168 
Péillza de PPspon~bilidad Civil N.A. 
Eltrc:1wntractual ·-



' 

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

A continuación, se detalla la ejecución de las actividades realizadas en cumplimiento de lo previsto 
en el contrato, durante el periodo comprendido entre el Del 15 de junio al 14 de julio de 2025. 

o BLIGACIONES ESPECIFICAS 
Nº OBLIGACIONES EVIDENCIA OBSERVACIONES 

CUMPLIMIENTO 
1 Desarrollar funciones del sistema de Actividades realizadas 

información SOLIN en lo que hace descritas en cuadro de 
referencia a reporte, formularios, consulta requerimientos 
v/ o parametrización en sus procesos 

2 Realizar asesoría y soporte remoto vía Se realiza el soporte 
telefónica o chat por la mesa de ayuda a desde 8:00 de la 
los usuarios del sistema en horarios mañana incluso hasta 
establecidos. altas horas de la 

noche 
3 Brindar asesoría de carácter técnico sobre Se realiza el soporte 

las aplicaciones, bases de datos, informes desde 8:00 de la 
y en general cualquier componente del mañana incluso hasta 
sistema y procesos que-se ejecutarán en altas horas de la 
él. noche 

4 Capacitar a los usuarios designados por Las capacitaciones 
Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. realizadas quedan 
E.S.P. en la administración u operación de evidenciadas en el 
los componentes del sistema de listado de 
información administrativo y financiero requerimientos. 
SOUN. 

5 Dar acompañamiento presencial a los Se anexa planilla de 
usuarios del sistema de información los visitas las cuales están 
tiempos establecidos por Empresas se realizaron 
Públicas de Cundinamarca S.A E.S.P. 

6 Garantizar y Prestar los servicios en la Todos los documentos 
nube en la modalidad de Software como y accesos del sistema 
servido fundamentado en el Soltware estuvieron disponibles 
SOUN. 7x24 

7 Ejecut.ar la capacitación, migración, No aplica la migración 
soporte, actualización, mantenimiento, a servicios de la nube 
asesoría respaldo, seguridad y fue realizada en el año 
adm1rnstradón de los servicios de Software 2022, el servido 
en la nube, Software como Servicio - siempre ha estado 
Saa5. habilitado. 

8 Garantizar y eJecutar la capacitación, No aplica la migración 
migración, soporte, actuallzaclón, a servicios de la nube 
mantenimiento, asesoría, respaldo, y fue realizada en el año 
administración del SaaS tanto _para la 2022 el servicio 

2 
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gestión contable, administrativa y 
financiera como para la gestión del 
sistema PDA de la Emoresa. 

9 Garantizar la eficiencia, oportunidad y 
utilidad de la solución contratada. 

10 Incluir un informe ejecutivo del servicio 
de soporte presentado durante la 
ejecución del contrato. 

11 Garantizar la disponibilidad permanente 
del servicio; los soportes serán realizados 
por un representante del Contratista en 
horario de lunes a viernes de 7:30am a 
6:00pm; de requerirse una atención en 
horario distinto deberá ser concertado 
previamente entre el supervisor y el 
reoresentante del Contratista. 

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONVENIO 

Nº ORDEN DE PAGO FECHA 

siempre ha estado 
habilitado. 

A la fecha la empresa 
cuenta con el sistema 
de información sin 
inconveniente. 
Se está entregando 
este formato desde la 
fecha sin embargo la 
empresa tiene 
establecidos formatos 
que se anexan 
también GC-307 Y GC­
F124, y que siempre 
se diligencian la 
primera certificación 
de supervisión y el 
segundo informe de 
actividades 
Se presta servicio en 
el horario incluso fuera 
del horario, al usuario 
que lo requiere en el 
momento 

VALOR 

Of 

3 



4. BALANCE FINANCIERO DEL CONVENIO (,ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL 
lHF.ORME EINAJ.l 

CONCEPTO DEBE HABER 
Valor inicial del Contrato N.A. N.A. 
Valor Adición N.A. N.A. 

'"" Valor total del Contrato 
Valor Ejecutado N.A. N.A. 
Saldo a favor del Contratista N.A. N.A. 
Saldo a favor de la EMPRESA N.A. N.A. 
oara liberar 

Sumas iquales N.A. N.A. 

5. RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS 

MODULO SOLICITUD ESTADO OBSERVACIONES 
Tesoreria Error al guardar Resuelto-entregado Se realizo revisión y 

consignación se evidencio que el 
inconveniente es que 
estaban dando el 
centro no mas faltaba 
ingresar el subcentro. 

Presupuesto Inclusión de objeto Resuelto-Entregado Se rea lizo la inclusión 
al CDP 20250360 del objeto al 

documento 
Tesorería Diferencias Ingresos Resuelto-Entregado Se realizo el proceso 

de revisión 
encontrando el 
inconveniente 
causado por la 
utilización del mismo 
documento para la 
elaboración de 
causación y recaudo 
se realiza desarrollo 
para evitar que quede 
doble y se verifica 
con olqa el arrecio 

Te50reria Modificación formato Resuelto y Se realiza la 
CN Entregado modificación del 

formato de acuerdo a 
los solicitado 

Nomina Creación De Resuelto y Se creo el concepto 
concepto AFC y entregado de acuerdo a los 
asociación con el solicitado. 
tercero 

4 



REQUERIMIENTOS PENDIENTES 

Contabilidad Estados Financieros Se han realizado las Fecha compromiso 
para metrizaciones de entrega 30 de 
en los estados septiembre 
financieros, se 
evidenciaron 
algunos cambios en 
los reoortes 

Contabilidad Archivo CGN Se evidencio con el Fecha compromiso 
usuario que al de entrega 30 de 
solicitar el archivo septiembre 
los centavos de las 
cuentas de orden 
salen con diferencia. 

6. CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE PAGO 

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO: Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagará al 
(la) CONTRATISTA de la siguiente manera: Diez (10) pagos mensuales, iguales y sucesivos, cada uno 
de ellos por valor de QUINCE MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS SESENTA y CUATRO 
PESOS M/CTE {$15.090.974,00) Incluido IVA, los pagos, previa presentación del informe de 
actividades realizadas y recibo a satisfacción por parte del supervisor designado por La Empresa. 
Para cada pago se requiere de la presentación del respectivo informe de actividades y la certificación 
de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. Así mismo EL CONTRATISTA, deberá 
acreditar que se encuentra al día en calidad de cotizante independiente, con el pago de aportes 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral cuando corresponda conforme lo establece el 
Artículo 23, Parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1122 de 2007, Articulo 18.1 En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, Empresas Públicas de Cundinamarca S.A. 
E.S.P., pagará los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido por la 
Empresa, o la norma que la modifique. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Para realizar los pagos, el contratista deberá presentar el documento 
equ1,1alente y/o factura con sus anexos, junto con la copia del recibo de pago por concepto de 
ar11iaaón a los sistemas de Salud, Pensión y ARL, sin perjuicio de lo señalado por el Decreto No. 
1273 de 2018 o norma que aplique, para tal fin. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el último pago, además de los requisitos mencionados, el 
r:.wtrat.~ dt::berá presentar paz y salvo tal como lo establece el formato SIG-EPC-Ft-126 de 
pr~t.,,:lón de -:;ervIaos, suministrado por la Empresa y suscripción del acta de liquidación cuando se 
requInd. 

5 
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PARÁGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades 
o municipios diferentes al domicilio contractlJal, para el cumplimiento del objeto, Empresas Públicas 
de CUndinamarca S.A. E.S.P. pagara los gastos que cause el traslado de acuerdo con los requisitos 
establecidos por la Empresa, cuando aplique 

RMA REPRESENTANTE LEGAL 
Salva or Brechero Escobar 
e.e. 10.167.929 

6 



rs:-;.EG Sistemas Integrales ltda. 

Nit 800.243.576-5 

CERTIFICACIÓN 

En mi carácter de Gerente General de la firma SISTEMAS INTEGRALES L TOA, Nit 
800.243.576-5, me permito certificar que esta compañía ha realizado y realiza los pagos que 
le corresponden al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales y 
caja de compensación; particularmente certifico que se ha realizado los pagos 
correspondientes al mes de Junio de 2025 encontrándose a paz y salvo por dichos conceptos. 

Se expide la presente a los 11 días de Septiembre del 2025, cumpliendo con el artículo 50 
de la ley 789 de 2.002, con destino a EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A 
ESP. 

Cordialmente, 

- - ~) 

rT /¡ ;!)f/ 
s.Ai.v OR BROCHERO ESCOBAR 
Repr&5entante Legal SISTEMAS INTEGRALES L TOA 

l'íSY. (&71) 6:l14Z40 Uoyotb OC:., Colonibla 

f rnall : &olln@t&Olln com co 

www.sol i1 '·""'uJ I l.l-U 

t.llMI~ C.-11kadota 

C-IIAIIAI * e 
RCCS 
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rtt:-EG Sistemas Integrales ltda. 

Nit 800.243.576-5 

CERTIFICADO DE CUMPLI MIENTO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

"o Salvador Brechero Escobar, actuando en calidad de Representante Legal , de la Empresa 

SISTEMAS INTEGRALES L TOA, NIT 800.243.576 , certifico que la organización cuenta con 

.,.,, Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo, en cumplimiento a la 

T'Onnatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capítulo 

6 S stema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo" y en la Resolución No. 0312 

oe 2019. "Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo". 

Se 1€:tp de la presente a los 11 días de Septiembre del 2025, con destino a EMPRESAS 

PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP 

Afentamente, 

Flfflla de1 Repr e~t=ll'A,-t-JS.gal 

SALVADOR B OCHERO ESCOBAR 

e.e rfo w 1e1 929 

PUX (611) fS:/14140 - u,,u,,tá IJ(,, C,1,ltm11Jlu 

f ,mul ac,lln~<,1111 c.1,111 e.o 

www.solin.corn.co 11 
RCCS 
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